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En un mundo cada vez mas digitalizado, la poblacién mayor de 50
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laborales en la provincia de Zamora. De hecho, seis de cada diez
nuevos empleos en la regidn estan vinculados a esta economia
emergente.

En este contexto, ayer tuvo lugar en Zamora una reunion transnacional del proyecto SILVER JOBS,
enmarcado en el programa INTERREG POCTEP 2021-2027, cuyo objetivo principal es fomentar la
empleabilidad en el sector de los servicios sociosanitarios y asistenciales para la poblacion mayor de 50 afios.
Uno de los puntos clave del encuentro fue el inicio del proceso de implementacion de una plataforma digital
transnacional, concebida como un referente innovador en el ambito europeo.

Esta plataforma integrara todos los recursos formativos y laborales del sector sociosanitario, facilitando el
acceso a formacion de calidad y promoviendo la insercioén laboral. Gracias a su disefio innovador, no solo
garantizard circuitos formativos adaptados a las necesidades reales del mercado, sino que también ofrecera
informacioén actualizada sobre las oportunidades laborales, su ubicacion y desarrollo. La inteligencia artificial
jugara un papel clave en esta plataforma, permitiendo una mayor accesibilidad y adaptabilidad a la diversidad
de usuarios.

Principales secciones de la plataforma:

® Plataforma de empleo online; Permitira la publicacion de ofertas de trabajo y facilitara a los candidatos
la busqueda de oportunidades laborales.

®* Red deinfraestructuras empresariales: Contara con informacién sobre las caracteristicas, ubicacion y
ofertas disponibles en el sector.

®* Redes y comunidades profesionales: Facilitara la interaccion y el intercambio de conocimientos,
experiencias y oportunidades entre profesionales, empleadores y habitantes Silver del territorio.

® Plataforma de aprendizaje interactiva: Disefiada para ser accesible y adecuada a los diferentes
niveles de madurez digital.

® Acceso ainformacion y estadisticas laborales: Proporcionara datos actualizados sobre el mercado
laboral y las tendencias de empleo en la Silver Economy y los servicios sociosanitarios.

® Innovacion y emprendimiento en la Silver Economy: Un espacio dedicado al desarrollo de nuevas
soluciones y servicios dentro del sector.

* Areade practicas y simulaciones: En conexién con el "Living Life" o centro de pruebas que
implementara el proyecto en varios municipios hispano-lusos.



Con esta iniciativa, la Diputacion de Zamora da un paso adelante en la promocién del empleo y la innovacion
en el sector sociosanitario, consolidando a la provincia como un referente en el desarrollo de la Silver Economy
a nivel europeo.

PROGRAMA DE ALFABETIZACION DIGITAL PARA MAYORES DE 55 ANOS

El proyecto Silver Jobs, coordinado por el area de Fondos Europeos y Emprendimiento de la Diputacion de
Zamora, junto con un amplio partenariado hispano-luso en el que se incluyen la UNED de Zamora, la Camara
de Comercio de Zamora, el Instituto Politécnico de Braganca (IPB) y la Camara de Braganca, desarrolla
un nuevo perfil profesional: el "Especialista TIC Silver". Esta figura se erige como pieza clave en la reduccion
de la brecha digital, capacitando a profesionales que, a su vez, formaran a la poblacion mayor en el uso de las
nuevas tecnologias.

Para ello, el proyecto potenciara la creacion de una metodologia de aprendizaje en nuevas tecnologias dirigida
a la poblacién senior, proporcionando soluciones adaptadas a las dificultades de aprendizaje detectadas en
este colectivo. Estas dificultades estan estrechamente relacionadas con aspectos como las capacidades
perceptivas y la interaccion con las herramientas digitales. El objetivo es que cualquier persona de cincuenta
afos o mas pueda adquirir habilidades suficientes para desenvolverse en un entorno digital.

Desde Silver Jobs, se capacitard a formadores especializados que llevaran dicha formacion a los municipios
rurales de la provincia, facilitando el acceso a la alfabetizacion digital en tiempo real. Gracias a la colaboracién
con la UNED de Zamora y el Instituto Politécnico de Braganca, la Diputacion garantiza una formacion de
calidad, combinando metodologias innovadoras y conocimientos practicos adaptados a las demandas del
sector.

De manera paralela, la Diputacién de Zamora reafirma su compromiso con la formacion a través del proyecto
europeo DIH_SE, del que es beneficiario principal. Este programa impulsa la digitalizacion en la economia y el
emprendimiento, facilitando formaciones orientadas a la competitividad empresarial y a la adaptacion a las
nuevas tecnologias.

Con este tipo de iniciativas, la Diputacién de Zamora pone en valor su compromiso con la formacién como
motor de desarrollo y generacién de empleo, apostando por la innovacion y el fortalecimiento del tejido
econdmico y social de la provincia.
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