El CIS de la Granja de
Moreruela impulsala
innovacion rural en empleo y
salud digital para personas
mayores

Enmarcado en el proyecto SILVERJOBS,
este centro de innovacion social estara
conectado con otras dos sedes en
Benavente y Villalpando. Este espacio se
dotara con tecnologias de ultima
generacion para ofrecer atencion remota, formacion profesional y seguimiento digital a
la poblacién ‘Silver’.
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La Diputacion de Zamora ha puesto en marcha el proyecto SILVERJOBS, una ambiciosa iniciativa de
cooperacion transfronteriza con el norte de Portugal que apuesta por la generaciéon de empleo de calidad, la
atencion sociosanitaria digital y la innovacion social en el medio rural, con especial foco en la poblacién ‘Silver’
(mayores de 55 afios).

El proyecto, impulsado a través del area de Emprendimiento y Fondos Europeos, tendra uno de sus puntos
neuralgicos en Granja de Moreruela, donde se ubicara el primer Centro de Innovacién Social (CIS)
SILVERJOBS. Este espacio estara equipado con tecnologias de Ultima generacion para ofrecer atencion
remota, formacion profesional y seguimiento digital a las personas mayores.

Ademads, el CIS servira como centro de formacion para profesionales del ambito de los servicios de proximidad,
con el objetivo de capacitar a nuevos perfiles que puedan operar directamente en los pueblos de la provincia,
generando empleo sostenible y cualificado. De este modo, se crea un modelo que responde tanto a la
demanda de servicios sociosanitarios como a la necesidad de oportunidades laborales en el territorio.

Gracias a la implementacion de sistemas de teleasistencia avanzada, realidad aumentada, inteligencia
artificial y dispositivos 0T, el proyecto permitira emitir sesiones en directo de apoyo, orientacion y
seguimiento personalizado dirigidas a la poblacion mas vulnerable, garantizando la atencion incluso en
zonas con Menor acceso a Servicios.

El nodo principal, el de Granja de Moreruela, estara conectado con otros dos centros satélite en Benavente y
Villalpando, formando una red territorial que facilitara la extension del modelo SILVERJOBS a distintas
comarcas y que mejorara la cobertura y la cohesién social. Asimismo, al tratarse de un espacio de cooperacion
transfronteriza, se dibuja otro centro en Braganza con conexion a otros dos nodos portugueses,
interconectados todos ellos.

Esta misma semana, diferentes miembros del comité de seguimiento del proyecto, como son Ana Isabel
Sanchez, jefa de servicio de Fondos Europeos y Emprendimiento de Diputacion; Manuel Franco, responsable
de la unidad de Psiquiatria del Sacyl en el Complejo Asistencial de Zamora; Amelia Hernandez, responsable
del Instituto de Investigacién Biomédica de Salamanca (IBSAL), junto al alcalde de la localidad, Juan

Carro Santos, visitaron el centro a fin de coordinar el proceso de transferencia, que inicia su andadura y
gue, tras las diferentes reuniones de seguimientos, en los préximos meses, a finales de este 2025, podria ser
una realidad tras convocarse el procedimiento de contratacion.



SILVERJOBS: innovacién al servicio del envejecimiento activo

Financiado en el marco del programa europeo Interreg Espafa-Portugal (POCTEP), SILVERJOBS nace
como respuesta directa al reto demogréfico y a las carencias de servicios en los nicleos rurales, a través del
uso de tecnologias avanzadas y la creacion de un ecosistema de proximidad inteligente.

SILVERJOBS integra dispositivos y soluciones como robots de asistencia, tensiémetros, pulsioximetros,
glucémetros digitales, sensores de actividad, plataformas virtuales de formacion, asistentes virtuales para la
estimulacion cognitiva y sistemas para realizar sesiones online y realidad aumentada, entre otros.

Este equipamiento permitira llevar a cabo actividades de telemedicina preventiva, acompafiamiento
emocional, educacion digital y deteccién temprana de necesidades, fortaleciendo la autonomia de los
mayores.

SILVERJOBS forma parte de la estrategia de la Diputacién de Zamora para transformar los desafios del
envejecimiento y la despoblacién en oportunidades de empleo, cohesién e innovacion social, convirtiendo
a la provincia en referente europeo en la atencion inteligente y cercana a las personas mayores.
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