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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resoluciéon de 4 de agosto de 2026, de la Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por
la que se dispone el registro y la publicacién del Convenio Colectivo Provincial de
Zamora de Industria de la Madera para los afios 2024-2028 (Cédigo de acuerdo
49001505011983/ localizador HF36FR24)

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo aplicable al sector de la indus-
tria de la madera en la provincia de Zamora para los anos 2024-2028, con cédigo
de convenio 49001505011983 vy localizador HF36FR24, suscrito el 23 de julio de
2026, de una parte, por CEOE-CEPYME-AZIMA y de otra por las organizaciones
sindicales CC.00. y U.G.T. y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d
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aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn en materia de trabajo y orden PRE/813/2022, de 1 de julio (BOE
5 de julio), por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funcio-
nes de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la
Junta de Castilla y Ledn y en el Decreto 12/2026, de 29 de junio (BOCyL de 30 de
junio), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria,
Universidades, Empleo y Comercio, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la comi-
sion negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 5 de agosto de 2026.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ZAMORA PARA LA INDUSTRIA
DE LA MADERA PARA LOS ANOS 2024, 2025, 2026, 2027 Y 2028

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.°- Ambito territorial.
El texto del presente convenio se extendera a toda la provincia de Zamora.

Articulo 2.°- Ambito funcional y profesional.

El texto del presente convenio colectivo de trabajo suscrito por la Asociaciéon de
Empresarios AZIMA (CEOE*CEPYME Zamora) y las Centrales Sindicales CC.OO. del
Habitat y MCA-U.G.T., obligara a todas las empresas y personas trabajadoras com-
prendidos en el ambito de aplicaciéon del IV Convenio Estatal de la Madera, suscrito
por CONFEMADERA, FECOMA CC.0O0. y MCA U.G.T.,, el 7 de Septiembre de 2012
y publicado en el BOE el 27 de Noviembre de 2012, regulador de las relaciones labo-
rales entre los mismos, cualquiera que sea su categoria profesional.

Articulo 3.°- Ambito temporal.
El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024 y expirara el
31 de diciembre de 2028.

Articulo 4.°- Revisién y denuncia.

Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes con una antela-
cién minima de treinta dias a la fecha de su expiracion. En caso de no ser denuncia-
do se considerara prorrogado de afio en afio. En cualquier caso, los salarios pactados
seran revisados, a partir de su expiracion mediante negociacion de las partes.

Articulo 5.°- Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que tengan establecidas las
personas trabajadoras al entrar en vigor el presente convenio y que con caracter
global excedan del mismo en coémputo anual.

Articulo 6.°- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo organico e indivi-
sible, y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente en
computo anual de todos los devengos y dentro de todos los conceptos.

CAPITULO I
Condiciones de trabajo

Articulo 7.°- Periodo de prueba.

En cuanto al periodo de prueba, ambas partes se someten a lo dispuesto en
el articulo 25 del Convenio Estatal de la Madera de 7 de septiembre de 2012,
BOE de 27 de noviembre de 2012, o en su caso a lo dispuesto en el convenio
que lo sustituya.

Articulo 8.°- Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta (40) horas semanales repartidas de lunes
a viernes, sin perjuicio del posible acuerdo entre empresa y las personas trabaja-
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doras. Se podra trabajar los sabados soélo para llevar a cabo labores de reparacion,
conservacion, limpieza y mantenimiento.

La duracién de la jornada anual de trabajo efectivo sera de 1752 horas duran-
te los anos de vigencia del presente convenio.

Su distribucion se efectuara con arreglo al calendario que se pacte para el aino
correspondiente y sera de aplicacion general salvo para las empresas que de
acuerdo con sus personas trabajadoras elaboren otro calendario especifico, respe-
tando siempre el computo anual sefialado.

La jornada de trabajo comenzara en el centro de trabajo principal o en el cen-
tro secundario, siempre que estos se hallen en la misma poblacion que aquel. Asi
mismo, comenzara en el centro de trabajo principal cuando el trabajo haya de rea-
lizarse fuera de la poblaciéon del centro habitual o principal.

Articulo 9.°- Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, disfrutaran de
un periodo de vacaciones de treinta dias naturales al afio, de los que al menos 21
dias seran laborables, distribuyéndose en periodos de al menos diez dias labora-
bles. Si no hubiera acuerdo en el periodo de disfrute, quince dias naturales los ele-
gira la persona trabajadora y los quince restantes el empresario, salvo en los
supuestos de suspension total de la actividad de la empresa acordada por las par-
tes para el disfrute de las vacaciones.

A partir del afo 2027 las personas trabajadoras afectadas por este convenio
disfrutaran de 22 dias laborales de vacaciones. Si no hubiera acuerdo en el perio-
do de disfrute, once dias laborales los elegira el trabajador y los once restantes la
empresa, salvo en los supuestos de suspension total de la actividad de la empre-
sa acordada por las partes para el disfrute de las vacaciones.

Por ninguna circunstancia, a excepcion de liquidacion, podra ser sustituido el
disfrute de las vacaciones por cuantia econémica alguna.

La retribucion de las vacaciones sera con arreglo a lo dispuesto en el articulo
61 del Convenio General del Sector.

Articulo 10.°- Permisos.
Con la correspondiente justificacion, el personal afectado por este convenio
tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario
del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por con-
sanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

b bis).

- Dos dias laborables por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

- Tres dias laborables por el fallecimiento de hijo/a. Cuando con tal motivo
la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo se ampliara en dos dias.
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c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesio-
nes de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de
trabajo.

e) El tiempo imprescindible por el cumplimiento de un deber publico y perso-
nal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo dispuesto en cuanto a la duracion de la ausencia y a su
compensacion econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Un dia por matrimonio hijo, hija, padre y madre.

h) El tiempo indispensable para la renovacion del DNI.

i) Eltiempo indispensable para recuperacion del carnet de conducir, con asis-
tencia a los cursos necesarios, cuando la pérdida del mismo haya estado
motivada por causa estrictamente imputable a la empresa.

j) Tres dias laborables por traslado (articulo 40 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores).

k) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la lactancia del
menor hasta que este cumpla nueve meses, las personas trabajadoras ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduc-
cion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jor-
nadas completas.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un dere-
cho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por
el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
debera comunicar por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejer-
zan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

I) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo duran-
te una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo/a, o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.
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m) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes rela-
cionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes
a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en
su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las per-
sonas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acre-
ditacion del motivo de ausencia.

Los anteriores derechos les seran reconocidos, y por lo tanto aplicados, a
aquellas parejas de hecho, que acrediten su condicion mediante la oportu-
na certificacion expedida por los Registros que al efecto tenga la
Administracion.

Articulo 11.°- Reduccién del absentismo.

La reduccién del absentismo en el ambito laboral es un objetivo compartido por
las representaciones sindical y empresarial, dado que sus efectos negativos se
proyectan sobre las condiciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la
salud de las personas trabajadoras.

Al objeto pues de combatir este fendmeno que conlleva una pérdida de produc-
tividad e incide negativamente en los costes laborales, perjudicando con ello la
competitividad de las empresas y la posibilidad de mejorar los niveles de empleo y
rentas de las personas trabajadoras, a partir de 1 de enero de 2008, en los supues-
tos en los que el indice de absentismo, a titulo colectivo e individual (acumulativa-
mente), no supere el 3 % y el 4 % respectivamente, durante el periodo de enero a
diciembre de cada afio de vigencia del presente convenio colectivo, las personas
trabajadoras percibiran, en el mes de marzo del afio siguiente, y en un unico pago,
la cantidad bruta de 150 euros.

En las empresas de menos de 30 personas trabajadoras, los indices de
absentismo, colectivo e individual (acumulativamente), no deberan superar el
2 %y el 3 %, respectivamente, para dar derecho al cobro de la cantidad men-
cionada anteriormente

Dicho importe no sera consolidable, ni absorbible, ni tampoco compensable.

Para el computo del absentismo se tendran en consideracion, exclusivamente,
los periodos de IT por enfermedad comun o accidente no profesional y las ausen-
cias injustificadas.

El indice de absentismo resultante sera notificado periddicamente (al
menos trimestralmente) a los representantes legales o sindicales de la empre-
sa y su defecto, a la Comisién Paritaria de su ambito. EI incumplimiento de
este tramite, no liberara a la empresa del compromiso de abonar la cantidad
indicada. En las empresas de menos de 30 trabajadores, de constatarse dicho
incumplimiento y previo requerimiento de la representacién de las personas
trabajadoras o de la Comisién Paritaria, el pago se producira igualmente si en
el plazo de 15 dias habiles, desde la recepcion del requerimiento, no se pro-
duce dicha justificacion.

El sistema recogido en el presente articulo no sera acumulable con cualquier
otro existente, a nivel de empresa o por convenio, de esta misma naturaleza, res-
petandose dichos sistemas, salvo acuerdo con la representacion de las personas
trabajadoras, para su sustitucion por el presente.
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CAPITULO III
Condiciones econémicas

Articulo 12.°- Salario base.

Desde el 1 de enero de 2024, hasta el 30 de junio de 2026, se aplicaran los
salarios de las tablas salariales vigentes en el afio 2023 que figuran en el Anexo |.
Las categorias que se encontrasen por debajo del salario minimo interprofesional,
de cada uno de los afos, se adaptaran al mismo.

A partir del 1 de julio de 2026, las tablas salariales son las que figuran en el
Anexo |l

Las tablas salariales para el afio 2027 son las que figuran en el Anexo Il y
seran el resultado de incrementar un 3% respecto a las tablas salariales del
afo 2026.

Las tablas salariales para el afio 2028 son las que figuran en el Anexo IV y
seran el resultado de incrementar un 3% respecto a las tablas salariales del
afo 2027.

Articulo 13.°- Clausula de actualizacion.

Si la suma de los IPC a 31 de diciembre de 2027 y 2028 supera el 6% de incre-
mento salarial pactado para ambos anos, se actualizaran las tablas salariales en
dicha diferencia, con un maximo del 1%, y con efecto 1 de enero de 2029.

Articulo 14.°- Plus de Convenio.

Las personas trabajadoras percibiran un plus denominado Plus Convenio, de
caracter salarial, dicho plus se abonara los 365 dias naturales de cada afio y en las
dos gratificaciones extraordinarias. La cuantia de dicho plus queda reflejada en las
tablas salariales anexas a este convenio. El Plus Convenio experimentara el mismo
incremento que el Salario Base del Convenio.

Articulo 15.°- Horas extraordinarias.
Las horas extraordinarias que se realicen se compensaran econémicamente al
140 % del valor de la hora ordinaria.

Articulo 16.°- Antigliedad consolidada.

Las personas trabajadoras que el 1 de enero de 1997 estuviesen percibiendo
por antigiedad alguna cantidad, la seguiran percibiendo en idéntica cuantia y se
reflejara en la ndmina del trabajador como complemento personal de “antigliedad
consolidada”, no siendo absorbible ni compensable.

Articulo 17.°- Plus de Transporte.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran por dia real
y efectivo de trabajo y en concepto de plus de transporte la cantidad que figura en
la tabla anexa al presente convenio.

Articulo 18.°- Pagas extraordinarias.

Quedan fijadas dos pagas extraordinarias, una en cada semestre y en la cuan-
tia que resulte de multiplicar el salario base y el Plus Convenio por treinta dias, a
las que en su caso habra de afadirse la antigliedad consolidada.

Estas pagas se abonaran antes del 30 de junio la primera y antes del 20 de
diciembre la segunda.
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Articulo 19.°- Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente con-
venio colectivo podra producirse respecto a las materias y causas sefaladas en el
articulo 82.3 el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores dicha
inaplicacion no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en la empresa.

Cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, por acuerdo entre empresa y los representantes de las personas trabajado-
ras, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas, a inaplicar en
la empresa dichas condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste determinara con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion.
Dicho acuerdo debera notificarse a la comisién paritaria del convenio colectivo,
comunicandose asi mismo a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las par-
tes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispon-
dra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la dis-
crepancia la fuera planteada.

Cuando no se haya solicitado la intervencion de la comision paritaria o ésta no
hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos
regulados en el sistema extrajudicial de solucion de conflictos de Castilla y Ledn.

Articulo 20.°- Péliza de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente convenio deberan contratar, de forma

individual, una poliza de seguros con arreglo a las siguientes bases:

Primera: El contratante sera en cada caso la empresa; asegurados seran sus

respectivos trabajadores, sobre los cuales recae el beneficio

del seguro.

Segunda: La pdliza debera garantizar los riesgos siguientes con las coberturas

qgue se indican:

a) Muerte del trabajador, derivada de accidente de trabajo ocurrido como con-
secuencia de su trabajo en la empresa. Capital garantizado por persona:
18.000 €.

b) Invalidez permanente absoluta para todo trabajo, asi declarada por la enti-
dad Gestora del INSS, derivada de accidente de trabajo ocurrido como con-
secuencia de su trabajo en la empresa. Capital garantizado por persona:
20.000 €.

Articulo 21.°- Dietas.

Las personas trabajadoras por este concepto percibiran:

- Dieta completa: 39,55 €.

- Media dieta: 15,82 €.

En el supuesto de que las referidas cantidades no alcancen el coste que le
supone a la persona trabajadora, debera presentar las facturas o comprobantes a
la empresa, teniendo en todo caso ésta la opcion a contratar el lugar de alojamien-
to para el trabajador.

Articulo 22.°- Indemnizacioén por incapacidad temporal.
En los supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente laboral, la
empresa completara, durante un periodo maximo de siete meses desde la fecha
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del accidente, las prestaciones que perciba la persona trabajadora hasta garanti-
zar la totalidad de su salario como si hubiese trabajado, exceptuandose el Plus de
Transporte Urbano.

En los supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral que conlleve
hospitalizacion, la empresa completara durante un periodo maximo de siete meses
desde la fecha de la enfermedad o accidente, las prestaciones que perciba la per-
sona trabajadora hasta completar el 100 % de su salario, exceptuandose el Plus
de Transporte Urbano.

Articulo 23°.- Retribucién de las pagas extraordinarias en caso de accidente.

Toda persona trabajadora en incapacidad temporal derivada de accidente, con
un periodo superior a seis meses, percibira integramente las pagas extraordina-
rias, es decir, no se le descontara la parte proporcional de I.T.

Articulo 24.°- Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio, entregaran al personal a su servi-
cio dos monos al ano, el primero se entregara el primer dia de trabajo al inicio de
la jornada y los sucesivos cada seis meses.

Igualmente, las empresas entregaran a sus personas trabajadoras unos guantes
de trabajo que le seran sustituidos por unos nuevos a la entrega de los deteriorados.

Articulo 25.°- Premios por jubilacion.

Aquellas personas trabajadoras que, llevando mas de diez afios en la empre-
sa, se jubilen antes de cumplir la edad legal de jubilacién, percibiran una indemni-
zacion en los términos siguientes:

- Jubilacion a los 60 afios de edad: 5 mensualidades/salario.

- Jubilacion a los 61 afos de edad: 4 mensualidades/salario.

- Jubilacion a los 62 afos de edad: 3 mensualidades/salario.

- Jubilacion a los 63 afos de edad: 2 mensualidades/salario.

- Jubilacion a los 64 afos de edad: 1 mensualidad/salario.

Articulo 26.°- Derechos sindicales.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical y demas disposiciones vigentes.

Articulo 27.°- Vigilancia de la salud.

Las personas trabajadoras comprendidas en el presente convenio tendran
derecho a una vigilancia de su salud, a cargo de la empresa, dirigida a detectar
precozmente posibles danos originados por los riesgos de exposicion. Las prue-
bas médicas, vinculadas a la evaluacion de riesgos, seran por ello, especificas
para la deteccion de las posibles alteraciones de la salud. La realizacion de acti-
vidades puntuales de profundizacion, en forma de reconocimientos médicos,
estara protocolizada y en cualquier caso tendra relacién con el trabajo realizado.

Se realizara un reconocimiento médico especifico inicial y acorde con el pues-
to de trabajo a desempenfiar. Asimismo, se realizaran reconocimientos médicos con
caracter anual salvo renuncia de la persona trabajadora. Esta renuncia solo sera
posible cuando en su puesto de trabajo no exista riesgo higiénico y debera solici-
tar la persona trabajadora por escrito.

Se reconocen como protocolos médicos sectoriales de obligada aplicacion los
editados por el Ministerio de Sanidad y Consumo y en concreto:
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- Alveolitis alérgica extrinseca.

- Asma laboral.

- Manipulacién manual de cargas.

- Movimientos repetitivos.

- Neuropatias por presion.

- Ruido.

El resultado de la revision se le notificara por escrito a la persona trabajadora.
Los reconocimientos médicos seran considerados como tiempo de trabajo; en el
caso de ser personas trabajadoras a turnos o nocturnos dicha consideracion se
hara con cargo a la jornada laboral del dia posterior al del reconocimiento.

Se confeccionara un historial médico-laboral para cada persona trabajadora.
Cuando la persona trabajadora finalice su relacién laboral con la empresa, ésta ins-
tara al Servicio de Prevencion para que entregue a la persona trabajadora afecta-
da una copia del historial médico-laboral al que alude el articulo 37.3 apartado c)
del Real Decreto 39/97, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.

Cuando la duracion del contrato de trabajo fuese inferior a un afo la entrega del
historial médico-laboral se realizara, previa solicitud de la persona trabajadora
afectada por la extincion.

Los datos de los reconocimientos médicos velaran por la confidencialidad de
las personas trabajadoras y seran desarrollados a modo de estadisticas para cono-
cimiento periddico del comité de seguridad y salud o delegados de prevencion.

Articulo 28.°- Sequridad e higiene en el trabajo.

Las personas trabajadoras y las personas empresarias se someteran a las obli-
gaciones y cumpliran las responsabilidades que sobre la materia regula el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 31/95 de 8 de noviem-
bre de Prevencién de Riesgos Laborales y el IV Convenio Estatal de la Madera de
7 de septiembre de 2012 y publicado en el BOE el 27 de noviembre de 2012, o en
las establecidas en el convenio que los sustituya.

Articulo 29.°- Jubilacion a los 64 afos.

Por acuerdo entre empresa y la persona trabajadora, éste podra jubilarse a la
edad de sesenta y cuatro afios cumpliendo las condiciones establecidas por la
legislacién vigente.

Articulo 30.°- Jubilacion parcial.

1. Por acuerdo entre empresa y persona trabajadora, ésta tendra derecho a la
celebracion del contrato a tiempo parcial previsto en los articulos 12.6 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en los términos
y condiciones regulados en el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

2. En los supuestos establecidos anteriormente, cuando se produzca el cese
definitivo de la persona trabajadora relevada, el contrato de trabajo de la per-
sona relevista se transformara en contrato por tiempo indefinido, siempre y
cuando las circunstancias productivas, econémicas, técnicas y organizativas
lo permitan. En caso contrario, la empresa debera justificar a la representa-
cion de las personas trabajadoras la concurrencia de dichas causas.

3. La regulacion complementaria al presente articulo sera la dispuesta en el
articulo 12.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Cualquier modificacién legal o reglamentaria sobre la materia que pueda afec-
tar al régimen establecido en el presente articulo, lo dejara sin efecto para nuevas
jubilaciones en tanto y en cuanto sus efectos son analizados por la Comisiéon
Negociadora y se procede a su adaptacion.

Articulo 31.°- Medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI en la empresa (Rd1026/2024).

Todas las empresas a las que les sea de aplicacion el presente convenio colec-
tivo, asumen el compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de discriminacion,
asi como, dentro de su esfera organizativa garantizar la igualdad de todas las per-
sonas trabajadoras, con independencia de su orientacién e identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

Asimismo, y para aquellas empresas a las que, conforme a la legislacioén vigen-
te se encuentren obligadas a contar con un conjunto planificado de medidas vy
recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que inclu-
ya un protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la violencia. Se acuerda
la adopcién de las siguientes medidas:

- Inclusién de clausulas de igualdad de trato y no discriminacién para la contri-
bucién de un contexto favorable a la diversidad y el avance en la erradicacion
de la discriminacién de las personas LGTBI.

- Compromiso a la eliminacién y supresion de estereotipos en el acceso al
empleo de todas las personas LGTBI.

- La clasificacion y promocion profesional, reguladas en el presente conve-
nio esta basada en criterios objetivos de cualificacion y capacidad, garan-
tizandose asi el desarrollo y promocion de la persona trabajadora, con
independencia de su orientacion e identidad sexual, expresion de género
y caracteristicas sexuales.

Asimismo, las empresas a las que les resulte que resulten obligadas, integra-

ran en sus planes formativos modulos especificos sobre igualdad, no discrimi-

nacion, y derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral dirigidos a toda
la plantilla, en la que se tratara de incluir, como minimo el siguiente contenido:

- Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas
LGTBI.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos de la diversidad
sexual, familiar y de género.

- Conocimiento y difusion del protocolo de acompafiamiento a las personas
trans en el empleo (en el caso que se disponga del mismo) y del protocolo
para la prevencién, deteccion y actuacién frente al acoso discriminatorio o
violencia por razén de orientacién e identidad sexual, expresién de género y
caracteristicas sexuales.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las plan-
tillas y con ello lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se
garantizara la proteccion contra comportamientos LGTBIfébicos, especial-
mente, a través de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

Articulo 32.°- Faltas y sanciones.

Se estara a lo dispuesto en el IV Convenio Estatal de la Madera 2012-2013,
publicado en el BOE el martes 27 de noviembre de 2012, en su Titulo VIII, articulo
81 y siguientes, o en su caso en el que se establezca en el Convenio Estatal que lo
sustituya.
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Articulo 33.°- Comision Paritaria.

La Asociacion Zamorana de Empresarios de Industria de la Madera “AZIMA”
(CEOE*CEPYME Zamora) y las Centrales Sindicales U.G.T.- FICA y FECOMA-
CC.0O0., seran a través de dos representantes empresariales y dos representan-
tes de las personas trabajadoras los componentes de la comisién mixta de inter-
pretacion del articulado del convenio y los responsables de velar por la vigilancia y
el cumplimiento de lo pactado en el mismo, con las siguientes funciones:

- Conocimiento e interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas

contenidas en el texto de este convenio colectivo.

- Informar, previa y preceptivamente, la totalidad de los problemas y cuestiones
generales que se deriven de la aplicacién del convenio colectivo o de los
supuestos previstos concretamente en su texto.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

- Aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas otras le sean atribui-
das, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los
acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el
articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria, revestiran el caracter de ordina-
rios o extraordinarios, otorgando esta calificacion las Centrales Sindicales o la
Organizaciéon Empresarial. Los asuntos ordinarios deberan ser resueltos por la
Comision Paritaria en el plazo de quince dias y los extraordinarios en cuarenta y
ocho horas.

La Comisién Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las dos partes que
la integra, pudiendo asistir a las reuniones acompafiadas de sus asesores.

No obstante lo anterior, cualquier persona trabajadora podra interponer recla-
macion ante la Jurisdiccion competente sin necesidad de acudir previamente a la
Comision Paritaria.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se someteran
a los procedimientos de conciliacion-mediacién regulados en el sistema no judicial
de solucion de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA).

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se pro-
mueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comu-
nicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comision
Paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral a través del REG-
CON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion

Articulo 34.°- Atrasos.

Los atrasos surgidos por aplicacion de la nueva tabla salarial tendran de plazo
para ser abonados por las empresas dentro del mes siguiente a su publicaciéon en
el Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 35.°- Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en el presente convenio, ambas partes se someten a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Convenio General del Sector de la Madera y demas legislacion vigente.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES INDUSTRIA DE LA MADERA
Del 1 de enero de 2024 a 30 de junio de 2026

SALARIO PLUS PLUS SALARIO
DIA TRANSPORTE CONVENIO  ANUAL
GRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES
PROFESIONALES
GRUPO 3 Jefe Administrativo 38,67 2,70 2,35 18.024,80
Jefe de Taller 38,67 2,70 2,35 18.024,80
Encargado General 38,67 2,70 2,35 18.024,80
GRUPO 4 Encargado de Monte 37,12 2,70 1,14 16.851,80
Jefe de Cuadrilla 37,12 2,70 0,88 16.741,30
GRUPO 5 Oficial Administrativo 33,93 2,70 1,62 15.700,05
Chofer 1.2, Oficial 1.2, Aserrador 1.2 33,93 2,70 1,62 15.700,05
Oficial 2.2 33,93 2,70 1,03 15.449,30
Mecanico Tractorista 33,93 2,70 1,62 15.700,05
GRUPO 6 Auxiliar Administrativo 31,50 2,70 0,43 14.161,55
Chofer 2.2, Aserrador 2.2 31,50 2,70 2,42 15.007,30
Ayudante chofer, Ayudante aserrador 31,50 2,70 0,43 14.161,55
Oficial 3.2 31,50 2,70 0,43 14.161,55
Motoserrista, talador, tronzador 31,50 2,70 4,15 15.742,55
GRUPO 7 Peon especializado 30,28 2,70 1,28 14.004,30
Peon ordinario 30,28 2,70 1,28 14.004,30
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ANEXO Il

TABLAS SALARIALES INDUSTRIA MADERA
A partir del 1 de julio de 2026

SALARIO PLUS SALARIO
DIA TRANSPORTE ANUAL
GRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES
PROFESIONALES
GRUPO 3 Jefe Administrativo 49,47 2,70 21.616,05
Jefe de Taller 49,47 2,70 21.616,05
Encargado General 49,47 2,70 21.616,05
GRUPO 4 Encargado de Monte 46,71 2,70 20.443,05
Jefe de Cuadrilla 46,45 2,70 20.332,55
GRUPO 5 Oficial Administrativo 44,00 2,70 19.291,30
Chofer 1.2, Oficial 1.2, Aserrador 1.2 44,00 2,70 19.291,30
Oficial 2.2 4341 2,70 19.040,55
Mecanico Tractorista 44,00 2,70 19.291,30
GRUPO 6 Auxiliar Administrativo 40,38 2,70 17.752,80
Chofer 2.2, Aserrador 2.2 42,37 2,70 18.598,55
Ayudante chofer, Ayudante Aserrador 40,38 2,70 17.752,80
Oficial 3.2 40,38 2,70 17.752,80
Motoserrista, Talador, Tronzador 44,10 2,70 19.333,80
GRUPO 7 Peon Especializado 40,01 2,70 17.595,55
Peon Ordinario 40,01 2,70 17.595,55
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES INDUSTRIA DE LA MADERA 2027

SALARIO PLUS SALARIO
DiA TRANSPORTE ANUAL
GRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES
PROFESIONALES
GRUPO 3 Jefe Administrativo 50,95 2,78 22.262,57
Jefe de Taller 50,95 2,78 22.262,57
Encargado General 50,95 2,78 22.262,57
GRUPO 4 Encargado de Monte 48,11 2,78 21.055,57
Jefe de Cuadrilla 47,84 2,78 20.940,82
GRUPO 5 Oficial Administrativo 45,32 2,78 19.869,82
Chofer 1.2, Oficial 1.2, Aserrador 1.2 45,32 2,78 19.869,82
Oficial 2.2 44,71 2,78 19.610,57
Mecénico Tractorista 45,32 2,78 19.869,82
GRUPO 6 Auxiliar Administrativo 41,59 2,78 18.284,57
Chofer 2.2, Aserrador 2.2 43,64 2,78 19.155,82
Ayudante chofer, Ayudante Aserrador 41,59 2,78 18.284,57
Oficial 3.2 41,59 2,78 18.284,57
Motoserrista, Talador, Tronzador 4542 2,78 19.912,32
GRUPO 7 Peon Especializado 41,21 2,78 18.123,07
Peon Ordinario 41,21 2,78 18.123,07
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ANEXO IV

TABLAS SALARIALES INDUSTRIA DE LA MADERA 2028

SALARIO PLUS SALARIO
DiA TRANSPORTE ANUAL
GRUPOS CATEGORIAS PROFESIONALES
PROFESIONALES
GRUPO 3 Jefe Administrativo 52,48 2,86 22.930,34
Jefe de Taller 52,48 2,86 22.930,34
Encargado General 52,48 2,86 22.930,34
GRUPO 4 Encargado de Monte 49,55 2,86 21.685,09
Jefe de Cuadrilla 49,28 2,86 21.570,34
GRUPO 5 Oficial Administrativo 46,68 2,86 20.465,34
Chofer 1.2, Oficial 1.2, Aserrador 1.2 46,68 2,86 20.465,34
Oficial 2.2 46,05 2,86 20.197,59
Mecanico Tractorista 46,68 2,86 20.465,34
GRUPO 6 Auxiliar Administrativo 42,84 2,86 18.833,34
Chofer 2.2, Aserrador 2.2 44,95 2,86 19.730,09
Ayudante chofer, Ayudante Aserrador 42,84 2,86 18.833,34
Oficial 3.2 4284 2,86 18.833,34
Motoserrista, Talador, Tronzador 46,78 2,86 20.507,84
GRUPO 7 Peon Especializado 42,45 2,86 18.667,59
Peon Ordinario 42,45 2,86 18.667,59
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