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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucion de 12 de junio de 2026, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Lebn en Zamora, por la que se
dispone el registro y la publicacion del convenio colectivo de trabajo aplicable al
sector de distribuidores de gases licuados de petréleo de la provincia de Zamora
2024-2028 (codigo de acuerdo 49000305011985/ localizador OV41SL53).

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo aplicable al sector de distribui-
dores de gases licuados de petroleo de la provincia de Zamora 2024-2028, con
cédigo de convenio 49000305011985, suscrito el 23 de junio de 2026, de una
parte, por CEOE-CEPYME-AZADIGA y de otra por los sindicatos CC.00. y U.G.T,,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 14/07/2026
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la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en mate-
ria de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio (BOE 5 de julio), por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla 'y
Ledn y en el Decreto 12/2026, de 29 de junio (BOCyL de 30 de junio), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Universidades,
Empleo y Comercio, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 9 de julio de 2026.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO
APLICABLE AL SECTOR DE DISTRIBUIDORES DE GASES LICUADOS
DEL PETROLEO PARA LA PROVINCIA DE ZAMORA Y PARA LOS ANOS

2024, 2025, 2026, 2027 Y 2028

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°- Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales entre empresas
y trabajadores encuadrados en la actividad de Distribuidores de Gases Licuados
del Petréleo (en adelante G.L.P.) y vinculado a la norma o acuerdo que haya susti-
tuido a la ordenanza laboral.

Articulo 2.°- Ambito personal y territorial.

Sera de aplicacion dicho convenio a todas las empresas y trabajadores que se
dediquen a la actividad de distribuidores de G.L.P. y que estén ubicados en la ciu-
dad y provincia de Zamora.

Articulo 3.°- Ambito temporal y vigencia.

Este convenio tendra una duracion de siete anos, desde el 1 de enero de 2024
fecha en que entrara en vigor cualquiera que sea la de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia hasta el 31 de diciembre de 2028. Asimismo, quedara pro-
rrogado en todo su contenido, a su finalizacion el 31 de diciembre de 2028, hasta
la firma de un nuevo convenio.

Articulo 4.°- Prorrogas.
El presente convenio colectivo quedara denunciado automaticamente a su fina-
lizacion, el 31 de diciembre de 2028.

Articulo 5.°- Vinculacion a la totalidad.

Todas las condiciones sociales y econdémicas pactadas en el presente convenio
constituyen un todo coherente, sistematico e indivisible. Cualquier variacion o modifica-
cion de alguna de las condiciones de referencia en virtud de disposicion legal o regla-
mentaria de rango jerarquico superior al del convenio, determinara automaticamente
que queden sin efecto las demas condiciones socioecondémicas pactadas, en funcién
de las modificaciones indicadas debiendo las partes negociar dichas condiciones.

Articulo 6.°- Compensacion y absorcion.
Ambas partes se someten a lo dispuesto en el n.° 5 del art. 26 del Texto Refun-
dido de la Ley Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.°- Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran, en todo caso, las condiciones minimas de derecho necesario,
reconocidas a los trabajadores por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones legales de caracter general, asi como a la
norma o acuerdo que haya sustituido a la anterior ordenanza laboral.

Asimismo se respetaran las condiciones econémicas que, en computo anual
fueran mas favorables para los trabajadores con anterioridad a la vigencia del pre-
sente convenio, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior.
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CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8.°- Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo efectiva para el personal afectado por el presente conve-
nio sera de 1.808 horas en computo anual, respetandose el computo semanal de
la jornada de 40 horas.

Articulo 9.°- Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias en las categorias que procedan, se retri-
buiran con un aumento del 75% del valor de la hora ordinaria y con el 100% las
realizadas en domingos o festivos.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada ordina-
ria laboral, ni para el computo del numero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

Articulo 10.°- Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran 30 dias naturales de
vacaciones al ano.

El derecho a disfrutar vacaciones para todos los trabajadores del sector se deven-
gara a los doce (12) meses de la prestacion de los servicios contratados. Si los tra-
bajadores temporales no llegasen a dicho periodo de trabajo, tendran derecho al dis-
frute de la parte proporcional de vacaciones correspondiente al periodo trabajado.

Articulo 11.°- Permisos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, previo aviso y
justificacion, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por algu-
no de los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pare-
ja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

c) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se
ampliara en dos dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado,
se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas
laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
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afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1, del articulo
46, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desempe-
no del cargo perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y téc-
nicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines
de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes
psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar
por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuen-
cia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento
establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una
situacién de riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastro-
fe o fendbmeno meteoroldgico adverso. Transcurridos los cuatro dias, el permi-
so se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo justifica-
ron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspension del
contrato de trabajo o una reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en
los términos previstos en el articulo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando la naturaleza de la prestacion laboral sea compatible con el trabajo a
distancia y el estado de las redes de comunicacion permita su desarrollo, la
empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones formales
y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia,
y, en particular, el suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios de
la donacion de érganos o tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

Articulo 12°.°- Excedencias.
Sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 46 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores que, textualmente, dice:

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos.
Este derecho solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
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También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no supe-
rior a dos afios, los trabajadores para atender al cuidado del conyuge o
pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de
duracién podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho
individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si dos o0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas y objetivas de funcionamiento debi-
damente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabaja-
doras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efec-
tos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporaciéon. Durante el pri-
mer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida la condicion e familia numerosa, la reserva de su puesto
de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de die-
ciocho meses si se trata de categoria especial. Cuando la persona ejerza
este derecho con la misma duracion y régimen que el otro progenitor, la
reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho
meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corres-
ponsabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion
de roles y estereotipos de género.

4.- Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empre-
sa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.- El trabajador en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubie-
ra o se produjeran en la empresa.

6.- La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectiva-
mente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Articulo 13.°- Contrato de formacién en alternancia.

La duracion del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o progra-
ma formativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos anos, y podra
desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo
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de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en
el plan o programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado
por una duracion inferior a la maxima legal establecida y no se hubiera obtenido
el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato formativo, podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo,
certificado, acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos
afnos.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

Esta modalidad de contratacién solamente se realizara cuando suponga un
incremento de la plantilla de la empresa, descontados los despidos procedentes,
objetivos o por expedientes de regulacién de empleo, asi como por finalizacion de
contratos en los doce ultimos meses.

Articulo 14.°- Cese.

La persona trabajadora que cese voluntariamente en el trabajo debe ponerlo en
conocimiento de las empresas con un minimo de siete dias de antelacion al cese,
de no hacerlo se le descontaran de la liquidacion un dia de salario por cada dia de
retraso.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 15.°- Salario base.
El salario base de cada categoria profesional, sera el que se determina en la
tabla salarial que como anexo se une al presente convenio.

Articulo 16.°- Incremento salarial.

Desde el 1 de enero de 2024, hasta el 30 de junio de 2025, se mantienen las
tablas vigentes a 31 de diciembre de 2023 como se refleja en la tabla salarial del
Anexo |. El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra ser inferior
al Salario Minimo Interprofesional en cémputo anual.

A partir del 1 de julio de 2025 se aplicara un incremento del 2% sobre la tabla
salarial vigente a 30 de junio de 2025. Estos salarios se reflejan en la tabla salarial
del Anexo Il. El salario de este periodo que perciba la persona trabajadora no podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional mas el 2% del mismo.

Para el ano 2026 la tabla salarial vigente a fecha 31 de diciembre de 2025
se incrementara en un 2,00%. Los salarios del afio 2026 se reflejan en la tabla
salarial del Anexo lll. El salario anual que perciba la persona trabajadora no
podra ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cémputo anual mas el
2% del mismo.

Para el afno 2027 la tabla salarial vigente durante el afio 2026 se incrementara
en un 2,00%. Los salarios del afio 2027 se reflejan en la tabla salarial del Anexo IV.
El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra ser inferior al Salario
Minimo Interprofesional en computo anual mas el 2% del mismo.

Para el afio 2028 la tabla salarial vigente durante el afio 2027 se incrementara
en un 2,00%. Los salarios del afio 2027 se reflejan en la tabla salarial del Anexo V.
El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra ser inferior al Salario
Minimo Interprofesional en computo anual mas el 2% del mismo.

Durante la vigencia de este convenio no procede la aplicacion de la clausula de
revision salarial.
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Articulo 17.°- Antigliedad.

Los trabajadores afectados por el convenio, disfrutaran, en concepto de com-
plemento personal de antigliedad, por cada cuatro afos de servicio, y en coémputo
mensual, las cantidades que se reflejan en la siguiente tabla:

GRUPO |

Director/a Gerente 52,00
GRUPOIII

Jefe Administrativo/a 36,81
Oficial 12 Administrativo/a 36,79
Auxiliar Administrativo/a 36,76
GRUPO Il

Conductor/a de camién pesado 34,00
Conductor/a de camioén articulado 34,00
Conductor/a repartidor/a 34,00
Mecanico/a Instalador/a 34,00
Mecanico/a visitador/a 34,00

Los trabajadores cuya relacion laboral se incie con posterioridad al 31 de
diciembre de 2013 no generaran el complemento personal de antigliedad regulado
en el parrafo anterior.

Articulo 18.°- Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Julio, Navidad y Beneficios se abonaran
a razon de 30 dias de salario base mas antigliedad y se haran efectivas el 15 de
julio, el 22 de diciembre o en dias habiles anteriores. La paga de beneficios se
devengara el 31 de diciembre de cada ano y se abonara en el primer trimestre del
afno siguiente.

El importe de las tres gratificaciones extraordinarias podra prorratearse en
las doce mensualidades previo acuerdo entre empresa y la persona trabaja-
dora.

Articulo 19.°- Plus de convenio.

Los trabajadores incluidos en el Grupo Ill de las Categorias Profesionales
reguladas en el articulo 26, percibiran un plus mensual cotizable segun tabla
salarial.

Articulo 20.°- Dietas.

Si por necesidad del servicio algun trabajador hubiera de trasladarse fuera de
la localidad en que habitualmente realiza su trabajo, la empresa le abonara los
correspondientes gastos y dietas, siendo el importe de esta ultima de 18,39 € la
dieta completa y de 10 € la media dieta.

Articulo 21.°- Plus de kilometraje.

Todos aquellos trabajadores que para acudir al centro de trabajo hayan de des-
plazarse mas de 2 Km, del centro urbano, percibiran siempre y cuando lo realicen
en su propio vehiculo o en otro que no sea de la empresa, en concepto de plus de
kilometraje, la cantidad de 0,10 €/Km recorrido.
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Articulo 22.°- Desgaste de herramienta.

El trabajador que ostente la categoria profesional de mecanico-instalador y
siempre que las herramientas con las que trabaje sean de su propiedad, percibira
por este concepto la cantidad de 21,46 € mensuales.

Articulo 23.°- Gratificacion especial.

Los operadores de ordenadores percibiran una gratificacion de 30,65 € men-
suales, sin perjuicio de las otras retribuciones que les correspondan en funcién de
su categoria profesional.

Articulo 24°.- Complemento por incapacidad temporal.

Las empresas se obligan a complementar la prestacion econémica abonada a
la persona trabajadora por la Seguridad Social, en situacién de incapacidad tem-
poral, en un 25%.

CAPITULO IV
CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 25.°- Categorias profesionales.

GRUPO |
- Director/a Gerente.

GRUPO I

- Jefe/a administrativo/a: Es aquella persona trabajadora que, permanentemen-
te tiene el mando y supervision de varias secciones o funciones administrati-
vas en la empresa.

- Oficial administrativo/a: Es aquella persona trabajadora que, teniendo la for-
macion adecuada y los conocimientos necesarios puede realizar trabajos
administrativos de maxima responsabilidad.

- Auxiliar administrativo/a: Es aquella persona trabajadora mayor de 18 afios que
realiza en las oficinas de la empresa, operaciones administrativas elementales
0 puramente mecanicas, bajo las 6rdenes y vigilancia de su superior.

GRUPO 1l

- Conductor/a de vehiculos pesados y articulados: Es aquella persona trabaja-
dora que, teniendo tanto los carnets de conducir adecuados, como la forma-
cion y titulacion necesaria para el transporte de gases licuados de petroleo, su
trabajo consistira en conducir vehiculos pesados y articulados, siendo sel res-
ponsable del vehiculo durante su servicio. Vigilara la carga y descarga de
mercancias, respondiendo de la misma e interviniendo en esta accién, corres-
pondiéndole dar o exigir en cada caso los documentos correspondientes a las
mercancias o efectos que reciba o entregue al comenzar o finalizar el trayec-
to. Debera cumplir los itinerarios establecidos.

- Conductor/a repartidor/a: Es aquella persona trabajadora que, estando en
posesion del carnet de categoria adecuada al vehiculo que tenga asignado
(motocarro, furgoneta, camiones, etc.), efectua el reparto domiciliaro de bote-
llas de gases licuados y demas efectos o materiales que la empresa le enco-
miende y las operaciones de carga, descarga y entrega de la mercancia a los
destinatarios, asi como del cobro de la misma, debiendo poseer conocimien-
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tos y practica suficiente para realizar sencillas reparaciones, el mantenimien-
to y limpieza normales del vehiculo que no exijan medios o personal especia-
lizado, responsabilizandose de la carga y de la buena conservacién y uso del
material del transporte a su cargo, de la observacién de las normas técnicas
y legales para el transporte de gas.

Mecanico/a instalador/a. Instalador/a de Gas categorias A,B y C: Es aquella
persona trabajadora que, estando en posesion del Certificado de Cualificacion
Individual y del Carnet de Instalador de Gas correspondiente a su categoria,
debe cumplir con las obligaciones para cada Certificado de Cualificaciéon
Individual y Carnet segun se establece en la legislacion vigente. (ITC-ICG 09
0 norma que la sustituya).

Mecanico/a visitador/a: Es aquella persona trabajadora que, estando en pose-
sion del carnet correspondiente, segun establece la legislacion vigente o
actuando bajo la supervision del titulado correspondiente, en instalaciones
industriales o domésticas de gases licuados del petréleo, su trabajo consisti-
ra en hacer revisiones periédicas para inspeccionar las condiciones de segu-
ridad de estas instalaciones y de sus componentes.

En los supuestos de personas trabajadoras encuadrados en esta categoria pro-
fesional que no dispongan del carnet correspondiente segun la legislacion vigente,
deberan realizar visitas periddicas a los usuarios para informar sobre las condicio-
nes de seguridad en las instalaciones y aparatos, asi como sobe la obligacion legal
de realizar con periodicidad las oportunas revisiones. Al mismo tiempo llevaran a
cabo las funciones de control, de los niveles, del mantenimiento de los recintos y
conservacion de aquellas instalaciones y depdsitos de GLP cuya atencion sea res-
ponsabilidad de la empresa.

CAPITULO V
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 26.°- Salud laboral.

Toda persona trabajadora debera de avisar con la maxima diligencia y rapidez
a su persona superior inmediata de los accidentes, riesgos y deficiencias de las
maquinas, herramientas, vehiculos, instalaciones y material que usen.

Articulo 27.°- Ropa de trabajo.

A las personas conductoras, mozos/as de reparto, mozos/as de almacén y
mecanicos/as-instaladores/as se les entregaran dos trajes de trabajo completos al
afno; uno en mayo Yy otro en octubre. En caso de deterioro involuntario, la empresa
hara entrega de uno nuevo, a la presentacién del deteriorado.

Asimismo, se entregaran guantes y calzado de trabajo a las personas reparti-
doras y al personal de almacén segun las necesidades del trabajo.

Articulo 28.°- Retirada del carné de conducir.

Para cubrir el posible riesgo de la retirada del carné de conducir en virtud de
resolucion judicial o gubernativa firmes al utilizar la persona trabajadora vehiculos
de la empresa o los suyos propios, tanto sea para el desarrollo del trabajo como
para ir o volver al mismo, las empresas se comprometen a suscribir una péliza que
cubra dicho riesgo, salvo caso de alcoholemia o drogodependencia, de tal modo
que la remuneracién a percibir por la persona trabajadora sea igual a la retribucion
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percibida el mes anterior al del suceso. Si la empresa acopla a la persona trabaja-
dora en otro puesto de trabajo, ésta respetara el salario y gratificaciones corres-
pondientes a la misma; siendo, en este caso, la cuantia de la pdliza percibida por
la empresa.

Articulo 29.°- Muerte, incapacidad permanente absoluta y ayuda médica.

Las empresas contrataran una poliza de accidentes de trabajo que garantice a

cada persona trabajadora el percibo de las siguientes indemnizaciones:

A) En caso de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal: Nueve mil quince euros con dieciocho centimos (9.015,18) y traslado del
cadaver hasta la localidad de residencia de la persona trabajadora, si ocu-
rriera fuera de la misma.

B) En el supuesto de gran invalidez e invalidez permanente y absoluta para
todo tipo de trabajo y derivada de las mismas contingencias: Dieciocho mil
treinta euros con treinta y seis centimos (18.030,36 €).

C) La cuantia de la ayuda médica sera de hasta quince mil euros (15.000 €).

Articulo 30.°- Jubilacion anticipada.
Ambas partes se someten a la legislacion vigente reguladora de la jubilacion
anticipada.

Articulo 31.°- Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Se estara a lo dispuesto en la vigente y solo en el supuesto y como condicion
previa se llegue voluntariamente al establecimiento de los pactos que correspon-
dan, en el seno de cada empresa.

Articulo 32.°- Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI en la empresa (RD 1026/2024).

Todas las empresas a las que les sea de aplicacion el presente convenio colec-
tivo, asumen el compromiso de tolerancia cero a cualquier forma de discriminacion,
asi como, dentro de su esfera organizativa garantizar la igualdad de todas las per-
sonas trabajadoras, con independencia de su orientacién e identidad sexual,
expresion de género y caracteristicas sexuales.

Asimismo, y para aquellas empresas a las que, conforme a la legislacion vigen-
te se encuentren obligadas a contar con un conjunto planificado de medidas y
recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, que inclu-
ya un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la violencia. Se acuerda
la adopcidén de las siguientes medidas:

- Inclusién de clausulas de igualdad de trato y no discriminacién para la contri-
bucion de un contexto favorable a la diversidad y el avance en la erradicacion
de la discriminacion de las personas LGTBI.

- Compromiso a la eliminacion y supresion de estereotipos en el acceso al
empleo de todas las personas LGTBI.

- La clasificacion y promocién profesional, reguladas en el presente convenio
esta basada en criterios objetivos de cualificaciéon y capacidad, garantizando-
se asi el desarrollo y promocién de la persona trabajadora, con independen-
cia de su orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

- Asimismo, las empresas a las que les resulte que resulten obligadas, integra-
ran en sus planes formativos modulos especificos sobre igualdad, no discrimi-
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nacion, y derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral dirigidos a toda

la plantilla, en la que se tratara de incluir, como minimo el siguiente contenido:

- Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas
LGTBI.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos de la diversidad
sexual, familiar y de género.

- Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas
trans en el empleo (en el caso que se disponga del mismo) y del protocolo
para la prevencién, deteccion y actuacién frente al acoso discriminatorio o
violencia por razon de orientacion e identidad sexual, expresién de género y
caracteristicas sexuales.

Del mismo modo, y con el objeto de promover la heterogeneidad de las planti-
llas y con ello lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros, se garanti-
zara la proteccién contra comportamientos LGTBIfobicos, especialmente, a través
de los protocolos frente al acoso y la violencia en el trabajo.

Articulo 33.°- Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente con-
venio colectivo podra producirse respecto a las materias y causas sefialadas en el
art. 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores dicha
inaplicacion no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en la empresa.

La solicitud de inaplicacion la iniciara el empresario, quien informara previa-
mente a la comision paritaria del convenio. Cuando concurran causas economicas,
técnicas, organizativas o de produccion, por acuerdo entre empresa y los represen-
tantes de los trabajadores, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas, a inaplicar en las empresas dichas condiciones de trabajo previstas en
el convenio colectivo. En las empresas en las que no exista representacion legal
de los trabajadores, los trabajadores podran optar por atribuir su representacion
para la negociacion, a su eleccion, a una comisién de un maximo de tres miembros
integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por estos democratica-
mente o a una comision de igual numero de componentes designada, segun su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sec-
tor y que estuvieran legitimados para formar parte de la comisién negociadora del
convenio colectivo de aplicacion a la misma.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, éste determinara con
exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracion.
Dicho acuerdo debera notificarse a la comisién paritaria del convenio colectivo,
comunicandose asi mismo a la autoridad laboral a los solos efectos de depdsito.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las par-
tes podra someter la discrepancia a la comision paritaria del convenio, que dispon-
dra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la dis-
crepancia le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la
comision o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos de conciliacion-mediacion en el sistema extrajudicial de solucion de
conflictos de Castilla y Ledn (ASACL).

Articulo 34.°- Promocién de nuevos convenios de empresa.
En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se pro-
mueva la negociaciéon de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comu-
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nicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Articulo 35.°- Comision paritaria.

Los firmantes del presente convenio, por un lado AZADIGA (CEOE*CEPYME
Zamora) y por otro U.G.T. y CC.0O0., constituyen la comisién paritaria como 6rga-
no legitimado para interpretar las clausulas del presente convenio y velar por su
efectivo cumplimiento.

Son funciones de la Comision:

- Conocimiento e interpretacién de la aplicacion de la totalidad de las clausulas

contenidas en el texto de este convenio colectivo.

- Informar, previa y preceptivamente, la totalidad de los problemas y cuestiones
generales que se deriven de la aplicacion del convenio colectivo o de los
supuestos previstos concretamente en su texto.

- Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

- Aquellas cuestiones establecidas en la Ley y de cuantas otras le sean atri-
buidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su
seno a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
previstos en el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria, revestiran el caracter de ordi-
narios o extraordinarios, otorgando esta calificacion las centrales sindicales o la
organizacion empresarial. Los asuntos ordinarios deberan ser resueltos por la
Comision Paritaria en el plazo de quince dias, y los extraordinarios en cuarenta y
ocho horas.

La Comisioén Paritaria se reunira a instancia de cualquiera de las dos partes que
la integra, pudiendo asistir a las reuniones acompafiadas de sus asesores.

No obstante lo anterior, cualquier trabajador podra interponer reclamacion ante
la Jurisdiccion competente sin necesidad de acudir previamente a la Comision
Paritaria.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se someteran
a los procedimientos de conciliacion-mediacion regulados en el sistema no judicial
de solucion de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA).

Articulo 36.°- Formacion de los trabajadores del sector.

Ambas partes se comprometen a constituir una Comision Provincial de forma-
cion para poner en marcha aquellos Planes Agrupados de FUNDAE que la misma
acuerde llevar a cabo.

Su funcionamiento y composicién sera concretado por la Comision Paritaria del
presente convenio.

Articulo 37.°- Faltas y sanciones.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 38.°- Atrasos.

Los atrasos surgidos de la aplicacién del presente convenio seran asumidos
por las empresas dentro de los dos meses siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial.
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Articulo 39.°- Legislacion supletoria.

En todo lo no previsto en el presente convenio, las partes se someten a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores, y a las demas disposiciones legales

vigentes de caracter general.

ANEXO |

TABLA SALARIAL

1 de enero de 2024 a 30 de junio de 2025

Categorias profesionales

Salario Base

Plus Convenio

Coémputo anual

GRUPO |

Director/a Gerente 1.289,56 19.343,40
GRUPOII

Jefe/a Administrativo/a 913,07 13.696,05
Oficial 12 Administrativo/a 912,38 13.685,70
Auxiliar Administrativo/a 911,69 13.675,35
GRUPO Il

Conductor/a de camién pesado 843,19 85,21 13.670,37
Conductor/a de camioén articulado 843,19 85,21 13.670,37
Conductor/a repartidor/a 843,19 85,21 13.670,37
Mecanico/a Instalador/a 843,19 85,21 13.670,37
Mecanico/a visitador/a 842,50 85,21 13.660,02

ANEXO Il
TABLA SALARIAL

A partir del 1 de julio de 2025

Categorias profesionales

Salario Base

Plus Convenio

Coémputo anual

GRUPO |

Director/a Gerente 1315,35 19.730,25
GRUPOIII

Jefe Administrativo/a 931,33 13.969,95
Oficial 12 Administrativo/a 930,63 13.959,45
Auxiliar Administrativo/a 929,92 13.948,80
GRUPO Il

Conductor/a de camién pesado 860,05 86,91 13.943,67
Conductor/a de camién articulado 860,05 86,91 13.943,67
Conductor/a repartidor/a 860,05 86,91 13.943,67
Mecanico/a Instalador/a 860,05 86,91 13.943,67
Mecanico/a visitador/a 859,35 86,91 13.933,17
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ANEXO I

TABLA SALARIAL ANO 2026

Categorias profesionales Salario Base  Plus Convenio = Cémputo anual
GRUPO |
Director/a Gerente 1341,66 20.124,90
GRUPOIII
Jefe Administrativo/a 949,96 14.249,40
Oficial 12 Administrativo/a 949,24 14.238,60
Auxiliar Administrativo/a 948,52 14.227,80
GRUPO Il
Conductor/a de camién pesado 877,25 88,65 14.222,55
Conductor/a de camién articulado 877,25 88,65 14.222,55
Conductor/a repartidor/a 877,25 88,65 14.222,55
Mecanico/a Instalador/a 877,25 88,65 14.222,55
Mecanico/a visitador/a 876,54 88,65 14.211,90
ANEXO IV

TABLA SALARIAL ANO 2027

Categorias profesionales Salario Base Plus Convenio = Cémputo anual
GRUPO |

Director/a Gerente 1368,49 20.527,35
GRUPOIII

Jefe Administrativo/a 968,96 14.534,40
Oficial 12 Administrativo/a 968,22 14.523,30
Auxiliar Administrativo/a 967,49 14.512,35
GRUPO Il

Conductor/a de camién pesado 894,80 90,42 14.507,04
Conductor/a de camién articulado 894,80 90,42 14.507,04
Conductor/a repartidor/a 894,80 90,42 14.507,04
Mecanico/a Instalador/a 894,80 90,42 14.507,04
Mecanico/a visitador/a 894,07 90,42 14.496,09
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ANEXO V

TABLA SALARIAL ANO 2028

Categorias profesionales Salario Base  Plus Convenio = Cémputo anual
GRUPO |

Director/a Gerente 1395,86 20.937,90
GRUPOIII

Jefe Administrativo/a 988,34 14.825,10
Oficial 12 Administrativo/a 987,58 14.813,70
Auxiliar Administrativo/a 986,84 14.802,60
GRUPO Il

Conductor/a de camién pesado 912,70 92,23 14.797,26
Conductor/a de camién articulado 912,70 92,23 14.797,26
Conductor/a repartidor/a 912,70 92,23 14.797,26
Mecanico/a Instalador/a 912,70 92,23 14.797,26
Mecanico/a visitador/a 911,95 92,23 14.786,01
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