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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
OLMILLOS DE CASTRO
Anuncio

Habiéndose aprobado por Resolucién de esta Alcaldia, del dia de la fecha, la
Convocatoria y Bases Reguladoras del correspondiente procedimiento selectivo
para la cobertura de un puesto de Auxiliar Administrativo por el sistema de
Concurso-Oposicion para su contrataciéon como personal laboral fijo dentro de la
plantilla de este Ayuntamiento, conforme a las Bases de la convocatoria que a con-
tinuacion se transcriben, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera
de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercién del corres-
pondiente Anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 25/06/2026
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan, de conformidad

con las Bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, en el pro-
pio local en que se haya/n realizado la/s pruebals, o en las dependencias municipa-
les, asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su sede electronica.

BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, mediante Concurso-
Oposicion, de la plaza de Auxiliar Administrativo de esta Corporacién, en régimen
de personal laboral de caracter fijo, a tiempo parcial, vacante en la plantilla de per-
sonal de este Ayuntamiento, conforme al siguiente resumen:

Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo Laboral.

Régimen: Personal laboral fijo, a tiempo parcial:

15 horas semanales, a distribuir entre los dias de Secretaria del Ayuntamiento:

- Lunes de 16:00 a 19:00.

- Miércoles y Viernes de 09:00 a 15:00.

Unidad: Oficina Ayuntamiento.

Categoria profesional: Auxiliar Administrativo Laboral.

Titulacion exigible: Graduado Escolar, ESO, o equivalente.

Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

Numero de vacantes: Una.

Funciones encomendadas:
Auxiliar tanto a los Miembros de la Corporacién, como al Secretario del
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Ayuntamiento, en las labores administrativas de oficina, entre las que, sin animo de
ser exhaustivos, cabria destacar las siguientes:
- Ordenacion y actualizacion de archivos, registro de documentos, etc.
- Gestion y manejo basico de los programas informaticos mas utilizados por el
Ayuntamiento (Word, Excel, correo electrénico).
- Funciones administrativas basicas.
- Atencion al publico, tanto en modo presencial, telefonico y/o electronico, a través
correo electronico, y demas medios con los que en su caso se contare al efecto.
- Expedir el correo, ya sea fisico o electronico, realizar fotocopias, tramitacion,
en su caso, de expedientes, etc.

Segunda.- Modalidad de contrato.

La modalidad de contrato que se formalizara, una vez el, o la, aspirante, resul-
te seleccionado, el de Personal Laboral de caracter fijo, a tiempo parcial (15 horas
semanales), a desempefiar en los dias y horas sefialados, sin perjuicio de su pos-
terior modificacion para adaptarlo a las necesidades propias del Ayuntamiento.

Tercera.- Condiciones de admision de los aspirantes.

Sera necesario, para poder concurrir a las pruebas de seleccion, reunir los requi-
sitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad Espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién
Judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempenaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulaciéon exigida o cumplir las condiciones para obtenerla, en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarto.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Formalizada la correspondiente oferta de empleo publico, y efectuada la corres-
pondiente convocatoria, las bases de la misma seran publicadas se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, permaneciendo, asimismo, disponibles, en la
sede electrénica de la Corporacion: Sede electrdnica: https://olmillosdecastro.sede-
lectronica.es. De dicha publicacién se dara oportuna cuenta mediante la insercién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Estado, publicacion a partir de
la cual comenzara el computo del plazo de presentacion de solicitudes.
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Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en el proceso selectivo que por las
presentes Bases se regula se presentaran en el Registro del Ayuntamiento, o en
alguno de los lugares previstos en el Articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la insercion en el Boletin Oficial
del Estado del anuncio en que se dé cuenta de la publicacion de la convocatoria
realizada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn, en su caso, e iran acompafnadas de la siguiente documentacion:

- Copia DNI o Pasaporte.

- Copia Titulo Académico que habilite el acceso a la convocatoria.

- Méritos que se aporten para su valoracién en la fase de concurso.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se dictara
Resolucion, en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y, en su caso, excluidos. Dicha Resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
su sede electrénica, habilitara un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para la subsa-
nacion de los extremos que en la misma se indiquen.

Asimismo, dicha Resolucion determinara la designacion nominal del Tribunal e
indicara el lugar, dia y hora en que habran de comparecer los interesados para la
realizacién del primer ejercicio. El llamamiento para los posteriores, en su caso,
sera realizado mediante la insercién del correspondiente anuncio en el Tablén de
Edictos de la Corporacion.

En tal supuesto, los anuncios de celebracion de las sucesivas pruebas, debe-
ran hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en el propio local en que se haya
realizado la prueba anterior, o en las dependencias municipales, debiendo realizar-
se con un minimo de 72 horas de antelacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de treinta dias desde
la finalizacién del plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubie-
re dictado Resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de la Alcaldia se procede-
ra a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente,
sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
Tablon de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento.

De no presentarse alegaciones la lista sera elevada a definitiva.

Sexta.- Tribunal calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco.
Asimismo, su composicion sera predominantemente técnica, y los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acce-
so a las plazas convocadas.
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El Tribunal calificados estara constituido por:

Presidente y tres (3) Vocales, funcionarios de carrera a designar por la
Diputaciéon Provincial de Zamora, actuando como Secretario, con voz, pero sin
voto, el de la Corporacion, o, en su caso, el personal designado por la Diputacion
Provincial, si asi se le solicitare a la misma.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cum-
plimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resulta-
dos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como la adopcion de las
decisiones de lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por
el Tribunal, por mayoria.

Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos:

Procedimento de seleccion:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.

- Concurso.

Fase de oposicion:

La fase de oposicidon consistira en la realizacion de 2 pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para todos los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos de su DNI o, en su defecto, Pasaporte
o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros
del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicidon seran los siguientes:

Primer ejercicio: Ejercicio teodrico consistente en preguntas tipo test.

El primer ejercicio tendra una duracion de 35 minutos para contestar 40 preguntas,
mas 5 de reserva para posibles anulaciones, tipo test, sobre el contenido del temario,
con cuatro respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, y se calificara de
1 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion minima de 5 puntos.

Cada acierto se valorara con 0,25 puntos. Las contestaciones erroneas se pena-
lizaran con arreglo a la siguiente formula: Numero de aciertos - Numero de errores/3.

Segundo ejercicio: Supuesto practico.

El segundo ejercicio tendra una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a
10, siendo necesario para aprobar tener una calificacion minima de 5 puntos.

La calificacion de la fase de oposicién vendra dada por la puntuacién media de
las dos pruebas superadas, hasta un maximo de diez puntos.
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Fase de concurso:
Meritos computables:
a) Formacion:

- Por poseer titulo superior al exigido en la convocatoria: 0,60 puntos.

- Cursos de formacion relacionados con la materia: Hasta un maximo de 1
punto, atendiendo al niumero total de horas de formacion directamente rela-
cionadas con las funciones del puesto:

- De 20 a 30 horas: 0,20 puntos.

- De 31 a 50 horas: 0,30 puntos.

- De mas de 50 horas: 0,50 puntos.

b) Experiencia:

- Por servicios prestados en cualquier Administracion Puablica como personal
funcionario o laboral con funciones y contenidos iguales o similares a los
del puesto convocado: 0,1 punto por cada mes trabajado o fraccién, con un
maximo de 1,20 puntos.

- Por el desempeiio de puestos de trabajo con funciones y contenidos igua-
les o similares a los del puesto convocado en el sector privado: 0,05 pun-
tos por cada mes trabajado o fraccion, con un maximo de 1,20 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante Certificado del Secretario de la Corporacion o Entidad que corresponda,
y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante Certificado de la
Seguridad Social al que se acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida
laboral, o, en su defecto, del ultimo documento, cualquiera en el que se haga cons-
tar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el
Articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso
de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De
persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en
el Cuerpo o Escala desde el que se concurse, y, en su defecto, al nUmero obteni-
do en el proceso selectivo.

Octava.- Calificacion.

La puntuacion de todos los ejercicios sera de 0 a 10 puntos, resultando elimi-
nados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposi-
cion y la obtenida en la fase de concurso.

Novena.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formali-
zacion del contrato:

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresion
de los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, asi como en su sede electrdnica, precisandose que el
numero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo de los cinco dias
habiles siguientes ante el propio Tribunal, debiendo éste resolver en idéntico plazo
de cinco dias habiles, la reclamacion o reclamaciones presentadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de contrata-
cion, que, ademas, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
aspirante propuesto acreditar, en el plazo de los veinte dias habiles siguientes a
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aquel en que se haya realizado dicha publicacion, que reune todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria (Base Tercera).

Sino se presentara la documentacion, o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra establecerse ninguna vinculacion
laboral con este Ayuntamiento, quedando anuladas todas las actuaciones relacio-
nadas con dicho aspirante, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion, requiriéndose la documenta-
cion al siguiente aspirante en el orden de puntuacion, por quien, a su vez, en el
sefialado plazo de los veinte dias habiles siguientes al de la practica de dicho
requerimiento habra de presentar que acredite que reune todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria (Base Tercera).

Y asi, sucesivamente, con el resto de aspirantes, en el caso de que tampoco
por aquel se acreditasen debidamente los mismos.

Décima.- Incompantibilidades:

El aspirante, o aspirantes, propuesto/s, quedaran sujetos, en su caso, al cum-
plimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
sobre Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas,
y demas normativa de concordante y pertinente aplicacion.

Undécima.- Incidencias.

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 36/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en rela-
cién con los efectos y resolucién del contrato laboral a celebrar, sera la Jurisdiccion
Social.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracion del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funciona-
rios de administracion local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
vigentes en materia del Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
demas normativa de concordante y pertinente aplicacion.
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ANEXO |. SOLICITUD
MODELO DE INSTANCIA

DDA, et

CONDNI/NIEN.C. ... , y domicilio a efectos de notificaciones y
(o700 01U g1To7=Tox o 1= =T o P ,
CP. o Jocalidad ..o, Jtelf. o ,
Direccion electrénica habilitada: .............ccccceeeeeinnes , (indicar solo en el caso de

que se desee que las notificaciones le sean practicadas de forma telematica).

EXPONE:

1.°) Que tiene conocimiento de la convocatoria publicada para la seleccion en
propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo como personal laboral fijo,
correspondiente a la oferta de empleo publico del afio 2026, segun las bases publi-
cadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de fecha ........................

2.°) Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las presentes bases de eleccién para participar en el proceso selectivo y en el caso
de obtener la plaza, me comprometo a prestar juramento o promesa de conformi-
dad con el RD 70/1979.

3.°) Que conozco y acato incondicionalmente las bases que rigen el presente
proceso selectivo.

4.°) Que estoy en posesion de la titulacion exigida en las presentes bases o en
condiciones de obtenerla a la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitu-
des del presente proceso selectivo.

Por lo expuesto,

SOLICITO: Ser admitido/a al correspondiente proceso selectivo, aportando a
estes efectos la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

Q Copia del DNI.

Q Copia del Titulo o certificado que permite el acceso al proceso selectivo.

0 Documentacion justificativa de los méritos que deban valorarse en la fase de
concurso.

Por la presente autorizo con mi firma la cesion de los datos contenidos en la presen-
te instancia y en la documentacion que se acompana al Ayuntamiento de Olmillos de
Castro, con direccion en CL José Folgado, 2 - 49147 Olmillos de Castro (Zamora) -
(aytoolmillosdecastro@yahoo.es), con la finalidad de que este Ayuntamiento pueda uti-
lizarlos para todos los tramites relacionados directa o indirectamente con el presente pro-
ceso de seleccion, asi como la gestion administrativa del mismo. Igualmente, autorizo al
Ayuntamiento de Villaralbo a la conservacion de los datos facilitados mientras no se soli-
cite su supresion y en todo caso durante el tiempo necesario para dar cumplimiento a
las obligaciones administrativas derivadas del presente proceso de seleccion.

Lugar, fechayfirma ...
FAO. wei i

ALALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OLMILLOS DE CASTRO
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ANEXO II. TEMARIO

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas y a pro-
gramas o servicios municipales, se desarrollaran conforme a las normas, progra-
mas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin per-
juicio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan
exponerse.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo.

Tema 2.- La Corona. Funciones constitucionales del Rey o de la Reina.
Sucesion y regencia. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcio
namiento. El Poder Judicial. La organizacion judicial espafiola. Otros 6rganos cons-
titucionales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. La
Administracién Local. Las Comunidades Auténomas. Especial referencia a la
Comunidad de Castilla y Ledn: El Estatuto de Autonomia.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros. Designacion, causas de cese y responsabilidad del
Gobierno. Las funciones del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5.- Atencion al publico. Atencion de personas con discapacidad. Los ser-
vicios de informaciéon administrativa. Informacion general y particular al ciudadano.
Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

Tema 6.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y
del archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

Tema 7.- Administracion electrénica y servicios al ciudadano. Servicios telema-
ticos. Oficinas integradas de atencion al ciudadano. Ventanilla Unica empresarial.
El Punto de Acceso General de la Administracion General del Estado.

Tema 8.- La Administraciéon Electrénica y las nuevas tecnologias en la
Administracion. Sede Electrénica y Portal de Internet. Sistemas de identificacion.
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Relaciones electronicas entre
Administraciones.

Tema 9.- Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La
ley. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-Ley y decreto legis-
lativo. El reglamento: Concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

Tema 10.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Interesados en
el procedimiento. Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos.
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Tema 11.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacion,
Ordenacion e Instruccion.

Tema 12.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Finalizacion del procedimiento. La trami-
tacion simplificada. Ejecucion.

Tema 13.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas: Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 14.- Ley 40/2015, de 1 Qe octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico: Disposiciones Generales. Organos de las Administraciones Publicas.

Tema 15.- Régimen local espanol. Entidades que lo integran. Principios consti-
tucionales y regulacion juridica.

Tema 16.- El municipio. Territorio y poblacion. Organizacion. Competencias
municipales.

Tema 17.- Elementos del Municipio: El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 18.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Especial referencia a las ordenanzas
fiscales.

Tema 19.- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Personal al ser-
vicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 20.- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Ordenacion de
la Actividad Profesional. Situaciones administrativas de los empleados publicos.
Sistema retributivo de los funcionarios de carrera.

Tema 21.- Los contratos de las Administraciones Publicas. Caracteristicas y
régimen juridico. Tipos de Contratos Administrativos. Organos de contratacion de
las Entidades Locales.

Tema 22.- Los presupuestos municipales. Estructura del Presupuesto.
Elaboracion y aprobacion del presupuesto. Recursos de los municipios.

Tema 23.- Documentos contables que intervienen en el procedimiento de orde-
nacion de gastos y pagos. Liquidacion y cierre de ejercicio. Control del gasto publico.

Tema 24.- Igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al tra-
bajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10

@3
Q
[l
w o
25
N5
Lo
© 2
N2
0E
Qo
Ug
25
N
- E
O3
gs
X9
gs
=1
=2
kel
o=
(273
8
SE
Q..
(o=
heiel
T Q
o
>3
©E
Q&
o>
]

R-202601633

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 75 - VIERNES 26 DE JUNIO DE 2026 Pag. 47

Tema 25.- La igualdad de género. Politicas contra la violencia de género.
Politicas sociales dirigidas a la atencién de personas con diversidad funcional.

Tema 26.- La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en
materia de prevencién en riesgos para proteger la seguridad y la salud en el traba-
jo. Derechos y Obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y
Salud. El plan de prevencion y la organizacion preventiva de las administraciones
publicas.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Olmillos de Castro, 23 de junio de 2026.-El Alcalde.
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