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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
CASTROGONZALO
Anuncio

Resolucién de Alcaldia de fecha 12 de enero, por la que se aprueban las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo para cubrir
la vacante de Técnico/a en gestion econdmica y administrativa del poligono
industrial de Castrogonzalo, para ejecucion de programa de desarrollo del poli-
gono financiado por subvencién del Ministerio para la Transicion Ecologica y
Reto Demografico.

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 15/01/2026
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de enero de
2025, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles, a

contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases reguladoras para la contrataciéon a tiempo completo de Técnico/a en
gestion econdémica y administrativa del poligono industrial de Castrogonzalo, al
amparo de la orden TED/1358/2021, de 1 de diciembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la financiacion de
proyecto innovadores para la transformacion territorial y la lucha contra la despo-
blacién perteneciente al ministerio para la transicion ecolégica y el reto demogra-
fico en su tercera convocatoria.

Primero. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion de un Técnico/A en Gestion
Econdmica y Administrativa para la ejecucion del Proyecto CIDEPIC: Centro de
Innovacion y Dinamizacién Econdmica para el Desarrollo Empresarial del Poligono
Industrial del municipio de Castrogonzalo:

“Proyecto CIDEPIC: Centro de Innovacién y Dinamizacion Econdémica para el
Desarrollo Empresarial del Poligono Industrial del municipio de Castrogonzalo”,
para su contratacion con caracter temporal, en el marco de la Orden
TED/1358/2021, de 1 de diciembre, por la que se establecen las bases regulado-
ras para la concesion de subvenciones para la financiacion de proyecto innovado-
res para la transformacion territorial y la lucha contra la despoblacién pertenecien-
te al Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico publicada el
sabado 4 de diciembre de 2021 en el Boletin Oficial del Estado, convocadas
mediante la Orden de 27 de junio de 2024.

- Denominacion de la plaza: Técnico/a en gestion econémica y administrativa

del poligono industrial de Castrogonzalo.

- Régimen: Personal laboral temporal.

- Modalidad contractual: Contrato temporal/ jornada completa.

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

- Funciones a desempenar: El/la Técnico/a en gestion econdémica y administra-
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tiva del poligono industrial de Castrogonzalo desarrollara, bajo la direccién del

Ayuntamiento, las siguientes funciones principales:

* Gestion econdmica y administrativa de las actuaciones vinculadas al poligo-
no industrial, incluyendo el seguimiento presupuestario, control de gastos y
apoyo en la tramitacion de expedientes, contratos y subvenciones relaciona-
das con su desarrollo y mantenimiento.

» Apoyo técnico a la Alcaldia y a los servicios municipales en la planificacion
y ejecucion de proyectos relacionados con la promocién econdémica, la atrac-
cion de empresas y la dinamizacion del tejido industrial local.

* Elaboracion de informes, memorias y documentacion técnica o econdémica,
asi como recopilacién de datos e indicadores para la toma de decisiones
municipales en materia de desarrollo industrial.

» Atencion y asesoramiento a emprendedores, empresas y entidades intere-
sadas, facilitando informacién sobre parcelas disponibles, requisitos urbanis-
ticos y ayudas publicas, actuando como enlace entre el Ayuntamiento y los
agentes econdmicos.

» Gestion del suelo industrial: Seguimiento del uso y ocupacién de las parce-
las, control documental y actualizacién de la base de datos del poligono,
impulsando su aprovechamiento sostenible y coordinado.

+ Coordinacion con otras administraciones publicas (Diputacion, Junta de Castilla
y Ledn, organismos de desarrollo econdmico, etc.) para la busqueda de finan-
ciacion, cooperacion institucional y difusion de iniciativas de apoyo empresarial.

+ Difusién y promocion del poligono industrial, colaborando en la organizacion
de actividades informativas, publicaciones, jornadas o materiales de comu-
nicacion dirigidos a empresas y agentes locales.

» Cualesquiera otras tareas relacionadas con la gestion econémica, adminis-
trativa o estratégica del poligono industrial que le sean encomendadas por
la Alcaldia o los érganos competentes del Ayuntamiento.

Con los candidatos presentados y seleccionados, se creara una bolsa de
empleo con el fin de cubrir el puesto de manera agil y rapida, en el caso de vacan-
tes, renuncia, enfermedad del que resulte adjudicatario. La bolsa de empleo Unica-
mente tendra vigencia, durante el periodo de contratacion.

Segundo. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato, es la de contrato por servicio determinado, regula-
da por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter de los contratos es
temporal, sera en régimen de dedicacion a tiempo completo (7,5 horas/dia).

Las retribuciones se ajustaran a lo establecido en la normativa laboral de aplicacion
y convenios colectivos, asumiendo el Ayuntamiento los costes salariales que excedan
de la cantidad subvencionada de conformidad con las bases de la convocatoria.

La subvencién concedida tiene asignado un presupuesto para la contratacion
del técnico que asciende a 1.929,00 € mensuales durante 10 meses (incluidas
extras), por un valor total de 22.820,07 €, con una jornada completa.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes.
Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
a) Ser espanol o ciudadano de la Union Europea o extranjero residente y con
permiso de trabajo.
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b) Formacion: Grado en administracion o direccién de empresas, derecho, eco-
nomia, relacion de puestos laborales, ingenierias.

c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias
para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas.

d) Anexo Il. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna causa de
incapacidad o incompatibilidad, ni padecer enfermedad o defecto fisico o psi-
quico, que impida el desempeno del puesto de trabajo, asi misma declara-
cion de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas.

e) Estar en posesioén del carné de conducir tipo B. En caso de titulaciones o per-
misos obtenidos en el extranjero debera estar en posesion de la correspon-
diente convalidacion o credencial que acredite su homologacion.

f) Disponer de vehiculo propio.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en los correspondientes procesos de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran a través de registro
electronico: [https://castrogonzalo.sedelectronica.es] o en el registro de este
Ayuntamiento los dias laborables de 10:00 a 13:30.

El plazo para la presentacion de solicitudes comienza el dia siguiente de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las Bases integras se podran consultar en las oficinas municipales en el hora-
rio establecido anteriormente, y en la pagina web del Ayuntamiento. Junto con la
solicitud (Anexo |), los aspirantes deberan manifestar expresamente que reunen
todas y cada una de las condiciones que se exigen y que asumen su contenido,
acompafaran la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del DNI. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad
(para los que resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal
de la residencia en Espafia (para los restantes).

. Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.

. Declaracion de disponibilidad para viajar y conducir.

. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

5. Declaracion jurada de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que

sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

6. Se acreditara la participacion en cursos de formacion o perfeccionamiento

mediante la presentacion de copia del certificado o diploma de asistencia,
que incluya, al menos, los siguientes datos: entidad organizadora, afio de
realizacion, materias impartidas y numero de horas.

7. Para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, debera presentar-

se copia de los contratos de trabajo donde consten la categoria profesional
y la especialidad de los puestos desempefiados. En ausencia de contrato,
podra aportarse un recibo de nédmina o un certificado de empresa. En caso
de discrepancia entre el contrato y el informe de vida laboral en relacion con
la categoria laboral, prevalecera lo indicado en el contrato. Si el contrato no
especifica la categoria, se tomara como referencia el grupo de cotizacién que
figure en el informe de vida laboral.

A WN
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8. Sera necesario presentar copia del certificado o diploma para acreditar los cur-
sos de formacion o perfeccionamiento, especificando, al menos: entidad organi-
zadora, fecha de realizacion, materias impartidas y numero total de horas.

9. Curriculum vitae.

10. Certificado de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante fotocopias de contratos, o
certificados de empresa o cualquier otro medio admitido en derecho que describa
tanto el periodo realizado como las funciones del puesto o desempefio profesional
y la vida laboral.

La formacién se acreditara mediante fotocopias de certificados de los cursos
que se relacionen en el curriculum vitae; no se tendra en cuenta ningun curso que
no acredite tanto el periodo de duracion del curso, las horas o créditos realizados,
las materias impartidas y la entidad que lo impartio.

Todos aquellos aspirantes que no hayan aportado la documentacién requerida
con anterioridad a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes seran
excluidos directamente del proceso selectivo.

Quinto. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de admitidos y excluidos con indica-
cion del defecto motivador de la exclusién y concediendo un plazo de un dia para
la subsanacion.

Transcurrido en su caso el plazo de subsanacion, por la alcaldia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes, admitidos y excluidos que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion, conforme a lo
establecido en las presentes bases.

Fase de concurso (maximo 5 puntos): Se debera auto baremar los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional (maximo 3,25 puntos).

1. Se valorara la experiencia profesional acreditada mediante la prestacion
de servicios en puestos de igual o superior categoria y directamente rela-
cionados con las funciones propias del puesto convocado.

2. La puntuacién se asignara conforme a los siguientes criterios:

* Por cada mes completo de trabajo acreditado a jornada completa;
0,0375 puntos.
* Por cada mes completo de trabajo acreditado a tiempo parcial; 0,01875 puntos.

3. No se valoraran periodos inferiores a un mes, computandose exclusiva-
mente los meses completos acreditados.

4. En caso de no constar documentalmente el tipo de jornada, se considera-
ra contrato a tiempo parcial.

B) Formacion especifica (maximo 0,75 puntos).

1. Se valorara la participacién, en calidad de alumno/a, en cursos de forma-
cion o perfeccionamiento directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado, siempre que hayan sido convocados, organizados,
impartidos u homologados por centros oficiales de formacion.

2. La puntuacién se asignara por curso en funcién de su duracion, conforme
a la siguiente escala:
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* De 11 a 40 horas: 0,125 puntos.

* De 41 a 60 horas: 0,25 puntos.

* De 61 a 90 horas: 0,375 puntos.

* De 91 a 120 horas: 0,50 puntos.

* De 121 horas en adelante: 0,625 puntos.

3. No se valoraran los cursos que no indiquen expresamente su duracion.

C) Estudios superiores (2 puntos): Tener dos grados (inclusive formato doble
grado) de los exigidos para el acceso, o formacion superior relacionado con las fun-
ciones: masteres en gestién publica, contabilidad o desarrollo local.

Fase de oposicion (maximo 5 puntos)

Consistira en la realizacidon de una prueba practica destinada a evaluar las apti-
tudes de las personas aspirantes para el desempefio de las funciones inherentes
al puesto convocado.

1. La prueba podra consistir en:

a) La ejecucion material de las tareas propias del puesto.

b) La exposicién del procedimiento, itinerario o protocolo a seguir para el
desarrollo de las funciones asignadas, incluyendo, entre otras, las con-
templadas en las funciones principales de la convocatoria.

2. La prueba sera calificada de 0 a 10 puntos.

Séptima. Calificacion.
La puntuacion maxima sera de 14 puntos.
1. La puntuacion final de cada aspirante sera la suma de las obtenidas en la
fase de concurso y en la fase de oposicion.
2. El orden definitivo de las personas aspirantes se establecera en funciéon de
dicha puntuacion final.
3. En caso de empate, este se resolvera aplicando, por el siguiente orden:
a) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
b) Mayor puntuacion obtenida en la prueba practica de la fase de oposi-
cion.
c) Mayor experiencia profesional acreditada.

Octava. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formaliza-
cién del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara, por la Secretaria de la Corporacion, al
6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos,
que en ningun caso podra exceder del numero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente estableci-
do sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién del contrato previa acredi-
tacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al pues-
to de trabajo correspondiente, el aspirante no tendra derecho a percepcion econo-
mica alguna.

Novena. Constituciéon de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso
de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias.

Décima. Impugnacion de las presentes bases.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el tablon de anuncios y lugares de costumbre.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los Funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de régimen local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Castrogonzalo, 12 de enero de 2026.-El Alcalde.
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ANEXO |

Solicitud de admisién al proceso selectivo con caracter temporal para la provision
del puesto de Técnico/a en gestion econémica y administrativa del poligono
industrial de Castrogonzalo, para el ayuntamiento de Castrogonzalo.

o] 0 V1 o - TR PSP

con DNINUMEro ... , y domicilio a efectos de notificacion

LY CP ,

teléfono ...eeeeeeee i y correo electrénico a efectos de notificaciones
Expone:

Primero. Que habiendo sido convocado proceso selectivo para el puesto de tra-
bajo de Técnico en gestidon de proyectos del Ayuntamiento de Castrogonzalo,
mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios del ayuntamiento.

Segundo. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
Bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. Que declara conocer y aceptar las Bases generales de la convocato-
ria y adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Cuarto. Que, a los efectos de acreditar los méritos sefialados en la base sépti-

ma, adjunta:

1. Fotocopia del DNI. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad
(para los que resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal
de la residencia en Espafia (para los restantes).

2. Fotocopia del permiso de conduccion tipo B.

3. Declaracion de disponibilidad para viajar y conducir.

4. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del ser-
vicio de las Administraciones Publicas.

5. Declaracion jurada de poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que

sean necesarias para el desempefo de las correspondientes funciones o tareas.
. Documentos que acrediten la experiencia profesional.
. Méritos para su valoracion.
. Curriculum vitae.
. Certificado de vida laboral actualizado a fecha de la convocatoria.

©O© oo ~N®

Por todo ello, solicita que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion
del puesto de trabajo de Técnico/A en gestidn econdmica y administrativa del
Ayuntamiento de Castrogonzalo.

BN e - I de i de 2026.
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