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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucion de 23 de enero de 2026, de la Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Zamora, por
la que se dispone el registro y la publicacion del texto del convenio colectivo para
el Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Coreses (Zamora), para los afios
2026-2028 (Localizador HX71EA16).

Visto el texto del convenio colectivo para el Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Coreses (Zamora), para los afios 2026-2028 (Localizador
HX71EA16), suscrito con fecha 26 de noviembre de 2025, de una parte por la
representacion legal del Ayuntamiento y de otra, por la representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 27/01/2026
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Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarro-
lla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo, y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo (BOCyL de 6 de mayo), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 23 de enero de 2026.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORESES (ANO 2026 - 2028)

Articulo 1.- Partes concertantes.

El presente convenio colectivo, se establece entre el Ayuntamiento de Coreses
y el personal laboral del mismo, y es concertado por los representantes legales del
personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Coreses, de conformidad con las dis-
posiciones vigentes.

Articulo 2.- Ambito personal, funcional y territorial.

Las normas contenidas en el presente acuerdo seran de aplicacion al personal
con relacion juridico-laboral que prese sus servicios en el ambito de Coreses, ya
sean fijos de plantilla, temporales, contratados por duracion determinada o cual-
quier otra figura contractual admitida por la legislacién vigente.

Queda excluido de la aplicacion del presente convenio el personal cuya relacion de
servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de contratacion adminis-
trativa (Ley 9/2017, de contratos del Sector Publico y sus reglamentos de desarrollo).

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor, previa aprobacién por el Pleno
de la Corporacién e independientemente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora, el dia 1 de enero de 2026 y su duracion sera hasta el 31
de diciembre de 2028.

Los conceptos econdmicos seran revisados anualmente en la comisién parita-
ria y como minimo en lo previsto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
para los empleados publicos.

Articulo 4.- Denuncia.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, si bien la
denuncia debera efectuarse por escrito y con una antelacién minima de dos meses
a la fecha en que finalice su vigencia.

En caso de no existir denuncia expresa, quedara denunciado automaticamen-
te el ultimo dia de su plazo de vigencia.

Este convenio se entendera prorrogado durante el tiempo que medie entre la
fecha de su expiracién y la entrada en vigor del nuevo convenio que lo sustituya.

Las condiciones econdmicas que se acuerden en el marco de la negociacion
colectiva del presente convenio tendran caracter retroactivo y seran de aplicaciéon
desde la fecha de denuncia del mismo, salvo pacto expreso en contrario.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo mantendran
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, adaptando las mismas
a los conceptos por las que se perciben, quedando totalmente diferenciadas en su
recibo de salario cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, excep-
to las que se pacten en el articulado del presente convenio.

Articulo 6.- Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje.

Se constituira una Comisién Paritaria en el presente convenio.

Que estara formada por el Alcalde-Presidente, o Concejal delegado del
Ayuntamiento y el/la delegado/a de personal.
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Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el Acta de cada reunion,

teniendo caracter vinculante para ambas partes.

Todo trabajador tendra derecho a elevar sus quejas y reclamaciones en mate-

ria del presente convenio a la Comisién Paritaria.

Son funciones de la Comision Paritaria:

A. La interpretacion, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las clau-
sulas del convenio.

B. El estudio de aquellas quejas y reclamaciones que puedan formular los tra-
bajadores, delegados de Personal, Secciones Sindicales y Ayuntamiento,
comunicando a los interesados las conclusiones y acuerdos tomados.

C. La interpretaciéon de las normas de este convenio para el caso de que haya
divergencias o desacuerdos entre las partes, a fin de aplicar correctamente
lo no especificado en el convenio.

D. La definicion de las categorias no recogidas en el convenio que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo o por la inte-
gracion de nuevos colectivos de trabajadores.

E. Proponer soluciones a los expedientes de reclasificacion profesional, con

inclusién de las asimilaciones a categoria.
Las que se le atribuyan expresamente en este convenio.

. En caso de adopcion de medidas cautelares como consecuencia de la inco-
acion de expediente disciplinario a un trabajador, la Comisién Paritaria podra
tomar parte en la adopcion de tales medidas, si asi lo deciden la mayoria de
sus miembros.

La Comision Paritaria sera el marco en el que se promueva la conciliacién pre-

via de las partes en litigio en los supuestos de conflicto colectivo y huelga.

@ m

Articulo 7.- Organizacion y modificacion de las condiciones de trabajo.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo corres-
ponde al Excmo. Ayuntamiento de Coreses, que la ejercera a través del Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue. Cualquier modificacion de las condiciones
de trabajo debera ser informada previamente al Delegado/a de personal. En este
sentido, seran derechos y obligaciones de la representacién de los trabajadores:

A. Participar en los términos pactados en los 6érganos paritarios para estudiar y

proponer las condiciones de trabajo en los distintos servicios.

B. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para la organizacion y realizacion

del trabajo, y trasladar las sugerencias que en tal sentido le comuniquen sus
representados.

Articulo 8.- Provisién de vacantes.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla de personal laboral fijo que se produz-
can, se cubriran por los procedimientos establecidos en este articulo.

Con periodicidad anual y siempre en el plazo de un mes, a partir de la aproba-
cion de los presupuestos del Excmo. Ayuntamiento de Coreses, se publicara la plan-
tilla de personal fijo del mismo, relacionandolo por centros de trabajo, con expresion
de nombre y apellidos, categoria profesional y antigiedad, fecha de nacimiento e
ingreso, numero de la Seguridad Social y numero de registro de personal.

Al mismo tiempo se publicaran las vacantes existentes y la posible ampliacién
de plantilla.

En el plazo de quince dias, desde la publicacién de estos datos, los trabajado-
res podran formular las observaciones y reclamaciones que estimen oportunas
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sobre los mismos. Las reclamaciones seran resueltas por el Alcalde-Presidente o
persona en quien delegue, dentro del plazo de treinta dias desde que la comision
Paritaria emita el informe pertinente, haciéndose publica la relacion de todas las
modificaciones aceptadas.

La seleccidén, contratacion y promocién del personal laboral al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Coreses, afectado por el presente convenio, se realizara
bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose, en
todo caso, a la normativa laboral vigente, Reglamento General de Ingreso en la
Administracion Publica y a lo establecido en el presente convenio.

Las vacantes de plantilla que se produzcan seran convocadas por el Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue, mediante oferta publica a todos los servi-
cios y organismos del Ayuntamiento de Coreses.

Las vacantes de personal fijo que existan en la actualidad o que se produzcan
en el futuro, incluidas las de ampliacion de plantilla, se proveeran con arreglo al
siguiente orden:

1..- Concurso de traslado y a resultas, entre el personal laboral fijo del Excmo.

Ayuntamiento de Coreses de la misma categoria y especialidad.
2.°- Promocién interna y a resultas, entre el personal laboral fijo de plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Coreses.

3.°- Turno libre.

4.°- Convocatoria publica para personal de nuevo ingreso a través de concur-
S0, CONCUrso-oposicion u oposicion libre.

Para los dos primeros puntos, concurso de traslados y promocién interna, se
reservaran el 75% de las plazas y se destinara el 25% restante para el turno libre.

Aquellas plazas que no se cubran mediante concurso de traslados o promocion
interna se sumaran a la convocatoria de las plazas ofertadas para el turno libre

Articulo 9.- Concurso de traslados.

Para la provision de plazas vacantes o de nueva creacion, el Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue del Excmo. Ayuntamiento, realizara la opor-
tuna convocatoria de concurso de traslados, al que podran concurrir los trabajado-
res fijos de plantilla.

La adjudicacion de plazas se regird por normas objetivas, de acuerdo con el
siguiente baremo:

A. Antigliedad en la misma categoria profesional, y o realizando las mismas

funciones: 0,02 puntos por mes de servicio, hasta 2 puntos.

B. Antigiiedad en la plantilla del personal laboral afectado por este convenio:
0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

C. Por cursos de formacién relacionados con la labor a desarrollar en el nuevo
puesto, impartidos por administraciones publicas u organizaciones sindica-
les, de acuerdo con el siguiente baremo:

* Cursos de 20 a 50 horas de duracion: 0,05 puntos.
* Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos.
* Cursos a partir de 101 horas de duracién: 0,15 puntos.

Por los cursos de formacién general, en las mismas condiciones anteriores, el
50% de la escala.

Hasta un maximo total de 2 puntos por valoracién global de cursos de formacion.

Los trabajadores que cubran alguna de las plazas de concurso de traslados y
a resultas no podran volver a concursar hasta transcurridos 2 afios de antigiedad
en el nuevo puesto.
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Articulo 10.- Promocion interna.

Las vacantes existentes tras el concurso de traslados, se ofreceran por el sis-
tema de promocion interna, para todos los trabajadores, de cualquier categoria
inferior, conforme a lo establecido en el articulo 8. La convocatoria publica que se
realice para cubrir vacantes por este sistema, debera de informarse al representan-
te e personal y contendra en todo caso:

A. Caracteristicas de la plaza a ocupar.

B. Titulacion exigible, en su caso.

C. Méritos profesionales de los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

1) Por experiencia en puestos similares al de la convocatoria, 0,02 puntos
por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

Por antigiiedad en el ayuntamiento e Coreses, 0,02 puntos por mes, hasta
un maximo de 3 puntos.

2) Por titulos académicos y por los expedidos por centro reconocido oficial-
mente, en relacion directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 1
punto.

3) Por cursos de formacion relacionados con la labor a desarrollar en el
nuevo puesto, impartidos por Administraciones publicas u organizaciones
sindicales, de acuerdo con el siguiente baremo:

* Cursos de 20 a 50 horas de duracion: 0,05 puntos.

* Cursos de 51 a 100 horas de duracién: 0,10 puntos.

* Cursos a partir de 101 horas de duracion: 0,15 puntos.

Hasta un maximo total de 1 puntos por valoracion global de cursos de for-
macion.

D. Composicion del tribunal que ha de valorar las solicitudes, que en todo caso
estara formado por 2 miembros del Excmo. Ayuntamiento y 1 miembros
designado por el representante de personal.

E. Las pruebas a realizar, en su caso, seran de caracter practico y tedrico

F. El plazo para la presentacién de solicitudes no sera inferior a diez dias.

En el caso de que la convocatoria estableciera la realizacion de alguna prueba
de aptitud, so6lo podran computarse los méritos alegados en la solicitud cuando el
trabajador supere la puntuacion minima fijada para cada prueba.

El tribunal calificador, a la vista de las solicitudes presentadas y de las pruebas reali-
zadas, en su caso, propondra al trabajador o trabajadores seleccionados, si los hubiere.

Puede concurrir a esta promocion interna el trabajador fijo en situacion de acti-
VO 0 en excedencia, que cuente con una antigiedad minima de 2 anos en la plan-
tilla del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Coreses. El trabajador que
cubra alguna de las plazas de promocion interna, no podra volver a concurrir por
ese sistema hasta transcurridos 2 anos de antigliedad en el nuevo puesto.

Articulo 11.- Turno libre.

Las vacantes restantes después de la celebracion de los sistemas anteriores,
se cubriran por el modelo que acuerde la corporacion municipal de entre los
siguientes concursos, concurso oposicion u oposicion libre, segun el nivel de cono-
cimientos especificos que requiere el puesto de trabajo.

En la convocatoria publica se hara constar con la mayor precisiéon posible el
destino de la plaza y categoria profesional, respetando, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad de méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

En ella deberan constar las materias sobre las que versaran las pruebas, que
deberan ser adecuadas a la categoria y nivel de la vacante, sin que en ningun caso
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sea exigible otra titulacion que la que esté expresamente reflejada en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento del Ayuntamiento.

El Excmo. Ayuntamiento de Coreses debera ofertar un numero de plazas para
trabajadores minusvalidos no inferior al 2 por 100 de la plantilla, dando cumplimien-
to a lo establecido en la Ley 13/1982 de 7 de abril, de Integracién Social de
Minusvalidos.

En todo caso, para cubrir las vacantes en turno libre, la corporacion municipal
establecera de forma especifica la convocatoria ajustandose a lo establecido en la
normativa vigente en materia de contratacion laboral y desempleo.

Todas las pruebas y concursos, seran juzgados por un tribunal integrado por
seis personas, cuatro de las cuales seran designadas por la Administracion y dos
por la representacion de los trabajadores

En el caso de tener que dirimir un desempate en las votaciones del tribunal,
este se resolvera con el voto de calidad del presidente.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

Aprobada por el érgano competente del Excmo. Ayuntamiento la propuesta que
formule el Tribunal Calificador, se acordara la admisién provisional del trabajador,
concretandose por escrito un periodo de prueba de un mes.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obli-
gaciones que el fijo de su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las
partes rescindir en cualquier momento la relacion laboral, sin plazo de preaviso ni
derecho a la indemnizacién. En el caso de que la rescision laboral parta de la
empresa, se comunicara a la Comision Paritaria en la primera reunién que se cele-
bre. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador sera fijo, computandose a
todos los efectos este periodo.

La incapacidad transitoria (1.T), interrumpira el periodo de prueba.

Articulo 13.- Condiciones para el ingreso.
Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso, los
siguientes:

A. Ser ciudadano de la Union Europea o extranjero con permiso de trabajo o
residencia.

B. Poseer la titulacion especifica que se requiera en cada convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

C. Haber cumplido los 16 afos de edad, o cumplirlos dentro del plazo de la con-
vocatoria.

D. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

E. No haber sido separado mediante expediente disciplina-rio del servicio de
cualquier administracion publica.

Articulo 14.- Clasificacion profesional.
Se establecen los siguientes grupos de clasificacion profesional, con las corres-
pondientes titulaciones:

- Grupo |: Titulados Superiores, Técnicos, Ingenieros, Gerentes: Titulados
Superiores y asimilados.

- Grupo II: Titulados de Grado Medio y asimilados: Asistentes Sociales,
Diplomados, Arquitectos Técnicos, Ingenieros Técnicos y asimilados.

- Grupo Il 1: Administrativos y asimilados.
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- Grupo lll. 2: Encargados, Delineantes, Capataces y asimilados: Titulacion de
BUP., Bachiller Superior, Formacion Profesional de 2° Grado o equivalente y
asimilados.

- Grupo V. 1 Auxiliares Administrativos,

- Grupo V. 2 Oficiales de 1.2, Choferes de 1.2, Socorristas, Mecanicos y asimi-
lados Oficiales de 2.2, y asimilados, con graduado Escolar Formacion
Profesional de 1.° Grado o equivalente y asimilados.

- Grupo V. Conserjes, Peones, Ordenanzas, Notificadores, Porteros, Vigilantes
y asimilados: Certificado de estudios o equivalente.

La relacion de categorias y su permanencia a los distintos grupos se contem-

pla en el Catalogo de Puestos de Trabajo, cuyas funciones se establecen en el
Anexo Il

Articulo 15.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
reconversion y capacitacion profesional, organizados por el Ayuntamiento y las
Organizaciones Sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Coreses,
todo ello con la participacion del representante de personal.

El tiempo de asistencia a los cursos se considerara como trabajo efectivo.

El Excmo. Ayuntamiento incluira en sus presupuestos una partida de 2.000 €
dedicada a la Formacion Profesional del personal laboral. Anualmente o con la
antelaciéon necesaria se planificaran las necesidades y objetivos de formacion por
el Ayuntamiento, siempre que no sean impartidos por otras administraciones o sin-
dicatos.

Articulo 16.- Jornada laboral.

La jornada maxima de los trabajadores del Ayuntamiento y los dias maximos de
trabajo efectivo, seran el resultado de descontar a los 365 (366 en afios bisiestos),
dias que tiene el afio, el total de sumar al numero de domingos y sabados de cada
afo, 14 festivos, 2 dias por navidad (24 y 31), los dias de vacaciones, y multipli-
car el resultado asi obtenido por siete horas de promedio diario de Trabajo Efectivo,
siendo esta la jornada ordinaria para los trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias conti-
nuados, en funcion de los horarios de trabajo que se negociaran con los represen-
tantes de los trabajadores.

La distribucion de la jornada anual precitada, en funcién de las necesidades
organizativas de cada centro, dependencia o unidad administrativa, podra ser irre-
gular, si bien respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal establecidos legalmente con las salvedades, en su caso, establecidas en
este convenio, tratando en todo caso que sean dos dias consecutivos y preferen-
temente en sabados y domingos.

La jornada semanal se realizara, con caracter general, de lunes a viernes en
horario de mafiana. No obstante, cuando se den circunstancias especiales, se
podra establecer una jornada partida, que debera ser negociada con la represen-
tacion de los trabajadores.

Durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre, la jornada laboral sera
de 7:30 horas a 14:30 horas.

Con motivo de las fiestas patronales, el horario de trabajo sera de 7:30 horas a
12:00 horas. Esta jornada especial se aplicara a los cinco dias laborales afectados
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por dichas fiestas. La determinacion de los cinco dias concretos se acordara den-
tro del primer mes de cada afio entre la representacion legal del Ayuntamiento y la
representacion legal de los trabajadores.

Anualmente se procedera a la distribucion anual de las horas de trabajo, los
horarios de trabajo, asi como las jornadas especiales que hubieran de establecer-
se en cada ambito garantizando, en todo caso, el cumplimiento de la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadores.

En aquellos casos en que reglamentariamente se determine y siempre que
resulte compatible con la naturaleza del puesto y las funciones del centro de traba-
jo, los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio,
podran solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jornada reducida,
continua e ininterrumpida, de hasta el 50% de la jornada de trabajo, con una reduc-
cion proporcional de sus retribuciones.

1.- Los trabajadores incluidos dentro del ambito subjetivo de este convenio dis-
frutaran de una pausa de 30 minutos en la jornada de trabajo computable
como de trabajo efectivo.

2.- Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafiana, tendran caracter de trabajo nocturno.

3.- El calendario laboral sera objeto de negociacion entre la representacion
legal de los trabajadores y los representantes del Excmo. Ayuntamiento de
Coreses dentro del primer mes de cada afo. Se colocara una copia del
calendario laboral en los tablones de anuncios del ayuntamiento y permane-
cera expuesta durante todo el afio en un lugar visible para conocimiento de
todo el personal.

4 .- La jornada laboral empezara y terminara en el centro de trabajo.

5.- Con el objeto de fomentar una politica salarial solidaria de creacion de
empleo, se acuerda la supresion de horas extraordinarias habituales.

Respecto de las horas extraordinarias estructurales, se podran realizar las
necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural deriva-
das de la naturaleza de la actividad comprendida en el ambito funcional del presen-
te convenio.

Por parte del ayuntamiento se informara mensualmente a los representantes
legales de los trabajadores, sobre el nimero de las horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas, en su caso, y la distribucién por secciones. Asi mismo, en
funcion de esta informacion y de los criterios mas arriba indicados, la empresa y los
representantes legales de los trabajadores, determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias en funcion de lo pactado en este convenio.

La compensacion de los servicios extraordinarios se realizara mediante retribu-
cion econdmica o su disfrute en horas de descanso; de manera que lo acuerden el
personal que las realice y el Ayuntamiento.

Servicios extraordinarios estructurales: son los realizados con la autorizacion
previa de la Alcaldia para trabajar en dias y horas sefialadas de antemano.

La retribucion de los servicios extraordinarios mediante horas de descanso se
efectuara segun la siguiente proporcion:

- 1 hora extra realizada en horario normal correspondera a dos horas de des-

canso.

- 1 hora extra realiza en dia festivo o nocturno correspondera a dos horas y

media de descanso.
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En los casos en los que se proceda, el valor de las horas, para la retribucion
econdmica de los servicios extraordinarios, sera el siguiente:

- Valor hora normal: 20 euros.

- Valor hora nocturna o festiva: 25 euros.

- Valor hora nocturna y festiva: 30 euros.

Articulo 17. - Vacaciones.

Todo el personal comprendido en el presente convenio tendra derecho a disfru-
tar unas vacaciones retribuidas con una duracion de veinticuatro dias laborables,
segun los casos.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho al disfrute de los siguientes dias
adicionales de vacaciones en funcion de los afnos de servicios prestados:

- 10 afnos: 1 dia mas.

- 15 anos: 2 dia mas.

- 20 afnos: 3 dia mas.

- 25 anos: 4 dia mas.

A partir de los 25 afios de servicio, los trabajadores continuaran generando un
(1) dia adicional de vacaciones por cada cinco (5) ainos completos de servicio que
se acrediten, sin limite maximo de afnos.

Los dias adicionales se disfrutaran en las mismas condiciones que las vacacio-
nes ordinarias y deberan acordarse con la empresa atendiendo a las necesidades
organizativas y del servicio.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de mayo a
octubre, ambos incluidos, teniendo en cuenta los meses de preferencia de los tra-
bajadores y la rotacion en la preferencia del disfrute, cuando existan varias peticio-
nes para el mismo periodo de vacaciones, para ello se programaran antes es del
31 de marzo de cada afio, mediante peticion expresa al ayuntamiento, que las con-
cedera, teniendo en cuenta que todos los servicios queden cubiertos, especialmen-
te en las fiestas locales.

El disfrute de las vacaciones podra hacerse de manera ininterrumpida, fraccio-
narse en dos o en tres periodos, la suma de los mismos sera de 24 dias labora-
bles. El fraccionamiento de vacaciones se hara a peticion del interesado y su con-
cesién se adaptara a los criterios que se establezcan entre el Ayuntamiento de
Coreses y la representacion de los trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador no hubiera completado el afio de trabajo,
disfrutara las vacaciones por un periodo proporcional al tiempo transcurrido desde
el ingreso del trabajador en la plantilla.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econémica alguna.

La I.T. con intervencién y hospitalizacion, o la hospitalizacién, interrumpira las
vacaciones el tiempo que dure la hospitalizacion.

Articulo 18.- Permisos retribuidos.

Se concederan los permisos retribuidos por las siguientes causas:

a) 15 dias laborables en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Por nacimiento, acogimiento o adopcién: se adaptara a la normativa vigente
en esta materia.

c) 1 dia laboral por traslado de vivienda en la misma localidad o dos si es fuera
de la misma.

d) El dia para asistir a examenes de caracter liberatorio o final, siempre que se
preavise de ello y posteriormente se justifique la asistencia.
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e) El tiempo necesario para realiza funciones sindicales, de formacién sindical
o de representacion del personal, en los términos que se determina en la
LOLS.

f) El tiempo necesario para asistir a consulta médica con justificante del médi-
co de asistencia y de la hora de la misma.

De este mismo derecho se disfrutara para acompafar a un familiar de 1.9/2.°
grado de consanguinidad y afinidad, previa justificacién de la necesidad de
acompafante.

g) Un dia laborable por matrimonio de padres, hijos, si coincide el mismo en un
dia de esta naturaleza.

h) Cinco dias laborables en caso de fallecimiento del cdnyuge, hijos y padres,
o enfermedad grave de los mismos, sea este parentesco por consanguinidad
o afinidad.

i) Un dia laborable en caso de fallecimiento de tios politicos o carnales o enfer-
medad grave de los mismos, sea este parentesco por consanguinidad o afi-
nidad.

j) Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del 2.°
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cinco dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habi-
les si se produce en distinta localidad.

k) Alo largo del afio, el personal podra disfrutar hasta ocho dias laborables por
asuntos propios, no pudiendo acumularse a las vacaciones, y debiendo que-
dar cubierto el servicio.

Dias de libre disposicion. - Se tendra derecho al disfrute de dos dias adicio-
nales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por
cada trienio cumplido a partir del octavo.

I) Para realizar funciones sindicales de formacion sindical o representacion de
personal en los términos que se determine reglamentariamente.

m) El trabajador por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendra derecho a
una hora diaria de ausencia en el trabajo, siempre que no sea utilizada por
el otro cényuge. En parto multiple se incrementara proporcionalmente (1
hora mas por cada uno), que podran ser acumulables, ajustandose a la lo
que marque la normativa vigente en este tema

n) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de 12 anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional de sus retribuciones. Tendra el mismo derecho el trabajador/a que pre-
cise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 2.° grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad retribuida.

o) Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

p) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

q) Permisos por razén de violencia de genero sobre la mujer trabajadora: Las
faltas de asistencia de las victimas de género, totales o parciales tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi
lo determinen laos servicios sociales de atencion o de salud segun procedan.
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Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la
retribucion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de
trabajo que sean aplicables en los términos que para estos supuestos esta-
blezca la administracién publica competente en cada caso.

Lo regulado en este articulo sera de aplicacion a las parejas de hecho en
toda su amplitud.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como dias festivos a todos
los efectos, excepto servicios minimos en cada departamento, que se acordara en
Comision Paritaria.

Lo regulado en este articulo sera de aplicaciéon a las parejas de hecho en toda
su amplitud.

Articulo 19.- Licencias.
También se podran solicitar licencias especiales sin sueldo, de hasta seis
meses cada dos afnos.

Articulo 20.- Excedencias.

El trabajador con al menos una antigiedad de un afio, tiene derecho a que se
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor de seis meses y no mayor a diez anos. Este derecho sélo podra ser ejerci-
tado por el mismo trabajador si ha transcurrido un afio desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador excedente, cuando solicite su reingreso en el puesto de trabajo,
sera readmitido en su puesto. (Reserva de plaza)

También se podra solicitar excedencia por maternidad/paternidad de acuerdo
con la legislacién vigente.

Articulo 21.- Prevencigon de riesgos laborales.

La empresa y los trabajadores comprendidos en el ambito funcional de este
convenio, y en el animo de reducir riesgos en el sector, se comprometen a la obser-
vancia y cumplimiento de la normativa vigente en materia de Salud Laboral, cons-
tituyéndose el Comité de Prevencion de Riesgos Laborales, formado por el de
legado de los trabajadores y el representante del Excmo. Ayuntamiento con las
competencias que les da la Ley.

Articulo 22.- Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico sera anual, siendo a cargo de la Compafia de
Seguros o Mutua Patronal, para el caso de que ésta no lo asuman, el mismo sera
asumido por el Excmo. Ayuntamiento de Coreses, incluyendo una analitica com-
pleta, pruebas de carga, columna, audicion y para las mujeres un reconocimiento
ginecologico y de mamografia. El reconocimiento se realizara en el primer trimes-
tre de cada ano.

Articulo 23.- Incapacidad transitoria.

El trabajador, en caso de baja por enfermedad o accidente comun o laboral, cobra-
ra desde el primer dia el 100% de todos sus emolumentos. Las pagas extras no com-
putaran a efectos de IT y se abonaran al 100% en los periodos de estipulados.
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El personal que se encuentre en situacion de Incapacidad Temporal (I.T.), cual-
quiera que sea su causa, tendra derecho a percibir el 100 % del importe de las
pagas extraordinarias correspondientes a los meses de junio y diciembre, en las
mismas condiciones que si se encontrara en activo en la fecha de su devengo.

Articulo 24.- Ropa de trabajo.

Se creara una partida presupuestaria para la dotacion de la ropa de trabajo. A
través de los procedimientos legales que se determinen se gestionara por los tra-
bajadores, dicho importe se incrementara en la misma cuantia que lo haga el IPC
del afno anterior. Esta sera entregada en el cuarto trimestre del afio, como tope
maximo.

Articulo 25.- Responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a las personas,
animales o cosas, originadas en el desarrollo del trabajo, seran abonadas por el
Excmo. Ayuntamiento, cuando excedan o no estén cubiertas por el Seguro
Obligatorio de Responsabilidad Civil, suscrito por el Excmo. Ayuntamiento, que-
dando excluidas las sanciones pecuniarias impuestas por delito, falta o infraccion
reglamentaria.

Articulo 26.- Jubilacion anticipada.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 27.- Jubilacion parcial.
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 28.- Contrato de relevo.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 29.- Jubilacion obligatoria.
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Articulo 30.- Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio, estaran com-
puestas por el salario base y los complementos salariales contemplados en el con-
venio, y seran satisfechas en periodos mensuales, efectuandose el pago dentro del
mes de devengo.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornada reducidas, experimenta-
ra una reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones.

Articulo 31.- Salario base.

Sera el determinado para cada categoria profesional en la Tabla que se incor-
pora como Anexo |.

Durante la vigencia del presente convenio, se aplicara al salario de cada traba-
jador un incremento salarial, de al menos la cuantia que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

Articulo 32.- Complementos salariales.
Son las cantidades que se adicionan al salario base, pudiendo percibirse los
siguientes:

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 20

-
[}
Q
8

we

gL
|53
=9

0

wyg

T

(N

58

~

o8
[0

X T

N~ C

=S
o

ag

X5

Za

32

~ o

. Q
[ =4
SE
o
© C
©:0

T Q

o
>8

-c"‘:

%]

o>

R-202600218

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 13 - MIERCOLES 28 DE ENERO DE 2026 Pag. 14

a) Personales: Antigliedad
b) De puesto de trabajo: Complemento de destino y complemento especifico

Articulo 33.- Complementos personales.

Antigliedad.- El personal al servicio delAyuntamiento de Coresespercibira, en
concepto deantigiedad, una cantidad equivalente alcuatro por ciento (4 %) del
salario base establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT)del
Ayuntamiento por cada tres afios de servicios completos.

Los trienios se devengaran desde elprimer dia del mes siguientea aquel en que
se cumplan los tres afos de servicios.

La acumulacién de los incrementos por antigiedad podra alcanzar, como refe-
rencia orientativa, los siguientes porcentajes sobre el salario base:

- Alos tres afios 4%
- Alos seis anos 8%
- Allos nueve afios 12%
- Alos doce afos 16%
- A'los quince afios 20%
- A'los dieciocho afos 24%
- A'los veintitn afios 28%
- A los veinticinco afios 32%

Cada trienio que se cumpla a partir del octavo trienio generara un incremento
adicional del 4 % sobre el salario base, sin que exista limite maximo o tope en la
acumulacion de antigledad.

Se reconoceran a efectos de antigliedad los servicios previos acreditados en
cualquier Administracion Publica, cualquiera que hubiese sido el caracter de la
relacion juridica. Los derechos econdmicos surtiran efectos desde el dia 1 del mes
siguiente a la presentacion de la solicitud de reconocimiento.

Articulo 34.- Complementos de puesto de trabajo.

- Complemento de destino: Se ajustara a la relacion de puesto de trabajo (RPT)

- Complemento de especifico: Se ajustara a la relacion de puesto de trabajo
(RPT)

Articulo 35.- Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran al afio,
dos pagas extraordinarias que devengaran en los meses de junio y diciembre, por
importe cada una de ellas, de una mensualidad de retribuciones basicas (salario
base y antigliedad) mas las cantidades reflejadas en el anexo Il, correspondiente
a los complementos de destino y especifico respectivamente.

Articulo 36.- Dietas.
Las indemnizaciones por razén del servicio del personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Coreses, se regularan por la legislacion vigente en la materia.

Articulo 37.- Asistencia y accion social.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los servicios sociales y a la partici-
pacion en todas las actividades que el Excmo. Ayuntamiento realice bajo el concepto
de Accion Social, en base a los créditos que para tal fin figuran en los presupuestos.
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Para las becas de estudios y protesis, el Ayuntamiento podra destinar una par-
tida de 3.000 €, que compensara hasta el 100 % de las mismas.

Articulo 38.- Derechos sindicales.

Los trabajadores gozaran de los derechos sindicales siguientes:

1.°- Realizacion de asambleas fuera de las horas de trabajo, en el centro de tra-

bajo.

2.°- Realizacion de asambleas dentro de las horas de trabajo en el centro de

trabajo, disponiendo al afo de 25 horas para tal fin.

En ambos casos se notificara a la empresa con 24 horas de antelacion.

Para las reuniones de comision paritaria como a la comisién negociadora del
convenio, las partes integrantes de los mismos podran ir acompafados de aseso-
res o expertos, no contando el tiempo destinado a estos efectos computaran como
tiempo efectivamente trabajado.

Los sindicatos que estén representados en el ayuntamiento y tengan constitui-
da seccidn sindical, estaran representados por un delegado sindical, con los mis-
mos derechos y garantias que establece el Estatuto de los Trabajadores, Ley
Organica de Libertad Sindical y el presente convenio.

Articulo 39.- Vestuarios.

La empresa facilitara a los trabajadores por cada servicio o centro de trabajo,
un vestuario adecuado con los servicios minimos de higiene, de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacion sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 40.- Expediente disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sanciones que se establecen en este capitulo. Toda sancién requerira comu-
nicacion escrita al trabajador, haciéndose constar la fecha y motivo de la misma.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasiéon o como
consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

Seran faltas leves las siguientes:
1.°- La incorreccion con el publico y con los comparieros y subordinados.
2.°- El retraso, negligencia o descuido en el incumplimiento de las tareas.
3.°- La no comunicacién, con la debida antelacion, de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
4.°- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, hasta dos dias al mes.
5.°- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos a cinco

dias al mes.

6.°- El descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de
los servicios.

7.°- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

Seran faltas graves las siguientes:
1.°- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
comparieros o subordinados.
2.°- El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo, o las negligencias de las
que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.
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3.°- La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.
4.°- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
5.°- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada hasta tres dias al
mes.
6.°- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de
cinco dias al mes y menos de diez.
7.°- El abandono del trabajo sin causa justificada.
8.°- La connivencia en las faltas de otros trabajadores, en relacién con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
9.°- La simulacién de enfermedad o accidente
10.°- La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de
locales, material y documentos de los servicios.
11.°- El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin haber
solicitado autorizacién de compatibilidad.
12.°- La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
13.°- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

Seran faltas muy graves:
1.°- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito, cometido
en relacion con el desarrollo de sus funciones.
2.°- La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
3.°- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.
4.°- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al
mes.
5.°- La falta de puntualidad no justificada durante 10 o0 mas dias al mes, o
durante mas de 20 dias al trimestre.
6.°- El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el des-
empefo del empleo publico.
7.°- La reincidencia o reiteracion en falta grave, dentro de un periodo de 6 meses.
8.°- El incumplimiento o abandono de las normas establecidas en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando de las mismas puedan derivar-
se riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros tra-
bajadores.
9.°- La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén de trabajo.
10.°- La utilizacion o uso tanto de material como de personal para la realizacion
de trabajos particulares ajenos a la relacion contractual del trabajador.
11.°- El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempeno de sus
funciones.
12.°- Acoso sexual en el trabajo.

Articulo 41.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

A. Por faltas leves.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
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B. Por faltas graves.

- Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

- Suspension del derecho a concurrir a concursos de ascenso por un periodo

de uno a dos afios.

C. Por faltas muy graves,

- Suspensién de empleo y sueldo de un mes a tres meses.

- Inhabilitacion para el ascenso por periodo de dos a seis afios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién. - Despido.

Las sanciones, graves y muy graves, requeriran la tramitacion previa de expe-
diente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes legales de
los trabajadores y del interesado, dandose audiencia a éste y participando aque-
llos en el mismo.

Articulo 42.- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en que el Excmo. Ayuntamiento tuvo
conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometi-
do. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de expedien-
te instruido en su caso, siempre que la duracién de este en su conjunto no supere
el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas a sus subordinados
incurrirdn en responsabilidad y sufriran la sancion que corresponda a la falta encu-
bierta en su grado maximo.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideraciéon debi-
da a su dignidad humana o laboral. EI Excmo. Ayuntamiento, abrira la oportuna
informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 43.- Seguro de accidentes.

El Ayuntamiento mantendra concertado, y a su costa, un Seguro que cubrira las
siguientes contingencias y por las siguientes cantidades:

Muerte por accidente laboral o enfermedad profesional 40.000 €, que seran
entregadas después de producirse el fallecimiento a los beneficiarios que libremen-
te haya designado el trabajador.

Invalidez absoluta derivada de accidente laboral o enfermedad profesional,
65.000 €, cantidad que sera entregada al trabajador al declararse la invalidez.

La empresa facilitara a los trabajadores, dentro del ultimo trimestre de cada
afio, copia del seguro concertado o de la renovacion.

En el supuesto de enfermedad (comun o laboral), o accidente (comun o labo-
ral), una vez superada la situacion de Incapacidad Laboral (I.T.) y se declare la
invalidez permanente total, el Ayuntamiento integrara al trabajador en otro puesto
de trabajo que pueda desarrollar, siempre que existiera el mismo en la Plantilla
Organica del Ayuntamiento, manteniendo en todo caso las retribuciones integras
del nuevo puesto.

Articulo 44.- Prestacion de servicios por empresa privada.
Cuando se pretenda la privatizacion de servicios municipales por el Excmo.
Ayuntamiento, los trabajadores gozaran de los siguientes derechos y garantias:
a) Optaran por permanecer en la plantilla del Ayuntamiento o pasar a la empre-
sa concesionaria.
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b) En caso de optar por permanecer en la plantilla del Ayuntamiento seran asig-
nadas a otros puestos de trabajo, dentro de los servicios del Ayuntamiento,
aunque no guarden relacion con el puesto de trabajo que venian desempe-
nando, respetandose la categoria y sus retribuciones basicas, adaptandose
los restantes conceptos retributivo salario nuevo puesto de trabajo. Este plus
sera absorbible por las subidas salariales de los afios sucesivos con el limi-
te maximo del 20% anual.

c) En el supuesto de que la empresa adjudicataria del servicio presentase regu-
lacion de empleo o cualquier otra medida que su fin suponga la finalizacién
de la relacién laboral y que la resolucién de la misma no suponga responsa-
bilidad de los trabajadores afectados, seran incorporados a la plantilla del
Excmo. Ayuntamiento automaticamente, siempre y cuando los mismos
hayan pertenecido a la plantilla fija de este Ayuntamiento en el momento de
su pase a la empresa privada.

Articulo 45.- Equiparacion de retribuciones.

Con el objeto de que todos los trabajadores del Ayuntamiento de Coreses que
presten sus servicios como personal laboral, tengan una nédmina homogeneizada,
todos los trabajadores a los cuales les sean de aplicacién este convenio, percibi-
ran su némina en lo referente a la Ley General de Presupuesto del Estado y a la
Relacion de Puestos de Trabajo del dicho Ayuntamiento.

Articulo 46.- Régimen retributivo e indemnizaciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio, estaran com-
puestas por el salario base y los complementos salariales (complemento de nivel
salarial y complementos retributivos del puesto, segun la Relacion de Puestos de
Trabajo), y seran satisfechas con caracter general en periodos mensuales, efec-
tuandose el pago, también con caracter general, dentro del mes de su devengo.

El personal fijo que trabaja a tiempo parcial o por jornadas reducidas experi-
mentara una reduccién proporcional de todas y cada una de sus retribuciones,
incluida la antigledad.

Los trabajadores sujetos a este convenio, recibiran de manera habitual en sus
néminas mensuales, retribuciones por los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base: Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo que se percibe en doce mensualidades, segun el grupo de clasifica-
cion.

b) Trienios: Consistentes en una cantidad igual para cada grupo de clasificacion
por cada tres afos de servicio (en lo referente al art.33 del presente conve-
nio).

c) En los meses de junio y diciembre se cobraran las pagas extraordinarias,
salvo que se acuerde su prorrateo en nomina mensual a peticion del traba-
jador.

d) Complementos retributivos del puesto: Definidos en el los articulo 33 del pre-
sente convenio, previamente establecidos por valoracion del puesto en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

e) Complemento personal transitorio, en su caso.

f) Gratificaciones: por trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada
habitual de trabajo, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo.

g) Dietas, gastos e indemnizaciones por razén de servicio
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Articulo 47.- Salario base.

El salario base sera el fijado para cada uno de los grupos de clasificacion |, Il,
I, IV y V, estipulados en el Anexo Il de este convenio, y cuya cuantia sera la que
anualmente se apruebe en la Ley de los Presupuestos Generales del Estado para
cada grupo de clasificacion profesional, de acuerdo con la siguiente tabla de aqui
valencias respecto a los Grupos de Clasificacion de funcionarios.

Articulo 48.- Pagas extraordinarias. Las pagas extraordinarias seran dos al afo
y se abonaran junto con la némina, en los meses de junio y diciembre. Su cuantia
sera la de una mensualidad integra de las retribuciones basicas y retribuciones
complementarias fijas periddicas (nivel salarial y complementos retributivos del
puesto de trabajo). El importe a abonar en concepto de antigliedad sera el estable-
cido en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Los trabajadores que ingre-
sen o cesen durante el afo, percibiran la parte proporcional de las pagas extraor-
dinarias, por el tiempo trabajado. extraordinaria devengada. Las pagas extraordi-
narias podran ser prorrateadas en némina mensual a peticién del trabajador.

Articulo 49.- Complemento de nivel salarial.

Se establece un complemento de Nivel Salarial destinado a valorar las
caracteristicas de cada puesto de trabajo en funcion de su situacién relativa
dentro de la organizacion, y que depende de los factores de competencia y
mando, especializacion, responsabilidad, y complejidad territorial y funcional. La
asignacion del nivel salarial a cada puesto de trabajo se realizara mediante la
valoracion del mismo en la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento. Su cuantia sera la establecida en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de cada ejercicio para el personal funcionario, equiparan-
do el complemento de nivel salarial.

Articulo 50.- Anticipos.

Todo el personal fijo del Ayuntamiento de Coreses, con mas de un afio de anti-
gledad, podra solicitar un anticipo por un importe maximo de dos veces el haber
liquido mensual, por causas de necesidad acreditada, que sera reintegrado en el
plazo de 12 6 14 meses siguientes a aquel en que se hubiera abonado., pudiendo
el trabajador amortizar el anticipo antes del plazo maximo fijado.

La concesion del citado anticipo se condicionara a la emisién previa de informe
favorable de los Servicios Técnicos de Intervencién y Tesoreria, y los representan-
tes de los trabajadores.

No se concederan anticipos de némina en tanto resulte pendiente de liquidar
algun anticipo concedido con anterioridad del trabajador tenga embargado parte de
su salario.

Disposicion adicional.

Primera.- Adhesion al ASACL de las discrepancias surgidas en la Comision
Paritaria.

Los trabajadores y el Excmo. Ayuntamiento de Coreses comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, una vez agotados sin acuerdo los tra-
mites ante la Comision Paritaria, se someteran a los procedimientos del Ill Acuerdo
Interprofesional sobre procedimientos de solucion Autonoma de Conflictos
Laborales en Castilla y Ledn del 18/IV/2005 (ASACL), para lo que suscribiran el
correspondiente convenio de adhesion con el Servicio Regional de Relaciones
Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).
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Segunda.- Clausula de igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir las nor-
mas contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efec-
tiva de hombres y mujeres al amparo de la ultima y mas reciente Doctrina
Jurisprudencial, asi mismo se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razén de sexo, estado civil, edad, raza,
nacionalidad condicion social, ideas religiosas o politicas

Disposicion final.

Todos los trabajadores fijos de este Excmo. Ayuntamiento y los que adquieran
esa condicién, como resultado de la convocatoria publica para la provision de
vacantes correspondiente a la oferta de empleo publico, asi como los trabajadores
eventuales, se integraran en el grupo de clasificacién acorde a su categoria profe-
sional en funcion de las caracteristicas y contenido de los puestos de trabajo asig-

nados.
CATEGORIAS PROFESIONALES: ANEXO |
GRUPO DENOMINACION NUMERO
PROFESIONAL DEL PUESTO DE EFECTIVOS
Al-1 Titulados Superiores 0
A2-ll Titulados Medios: asistentes sociales, diplomados, 0
arquitectos e ingenieros térmicos, encargado general y asimilados
B-Ill Administrativos y asimilados 0
C1,-11 Encargados,deliniantes, capataces y asimilados: 4
Titulacion de BUP, Técnico/a de Educacion Infantil
C2- IV Auxiliar administrativo, operario de usos multiples, 2
auxiliar de biblioteca
E- Agrupaciones Oficiales de 12, choferes de 12, socorristas, mecanicos 5
profesionales -V y asimilados, oficiales de 22, Conserjes, peones,
ordenanzas, porteros y vigilantes
TOTAL 11

Lo percibiran los trabajadores que, en el ejercicio de sus funciones, de forma
habitual realicen trabajos en los que sean aplicables tales condiciones, determinan-
dose su cuantia en el Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Coreses.

Para aquellos trabajadores que de forma circunstancial resultasen afectados
por las condiciones anteriores, se aplicaran los porcentajes establecidos en propor-
cioén a los dias u horas en que se desarrollen tales funciones.

ANEXO II: SALARIO BASE ANO 2025

GRUPO IMPORTE/MES IMPORTE ANUAL
A1l-l 1333,40 16.000,80
A2l 1152,97 13.838,64
B-IlI 1007,85 12.094,20
C1- 1l 865,68 10.388,16
C2-Iv 720,49 8.645,88
E-AGRUPACION DE

PROFESIONALES-V 659,44 7.913,28
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ANEXO IlI: FUNCIONES

Grupo | (A1)

Titulados superiores: Son los trabajadores que estando en posesion del corres-
pondiente titulo académico de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente,
son contratados en virtud de su titulacién y realizan funciones propias de la misma en
la plaza correspondiente, ocupando un puesto de trabajo en cualquiera de las unida-
des administrativas o centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de Coreses.

Grupo Il (A2)

Titulados de Grado Medio: Son los trabajadores que estando en posesion del
correspondiente titulo académico de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, o equivalente, son contratados en virtud de su titulacion y rea-
lizan las funciones propias de la misma en la plaza correspondiente, ocupando un
puesto de trabajo en cualquiera de las Unidades Administrativas o centros depen-
dientes del Ayuntamiento de Coreses.

Grupo Il (C1)

3.1.- Administrativos: Son los trabajadores que estando en posesion del Titulo
de Bachiller (B.U.P. o superior), Formacion Profesional de Grado Superior, o equi-
valente (o con categoria profesional reconocida en convenio colectivo) realizan
funciones administrativas tales como confeccién de ndéminas, organizacion de
ficheros y archivos, impulsion de expedientes, preparacion de datos.

3.2.- Oficios: Son los trabajadores que estando en posesion del Titulo de
Bachiller (BUP o superior) Formacion Profesional de Grado Superior, o equivalen-
te (o con categoria profesional reconocida en convenio colectivo) realizan funcio-
nes de responsabilidad en la organizacion del trabajo, ejecutando multifuncional-
mente las actividades de los grupos inferiores (funciones descritas para los grupos
en el anexo |, complementando asi mismo las funciones del grupo Il y suplemen-
tando la de los grupos IV siempre que no exista plantilla complementaria que
tenga que realizarlas. Actualmente existe un trabajador en plantilla.

Grupo 1V (C2)

3.4.- Auxiliares administrativos: Son los trabajadores que se encargan de las
tareas que consisten en operaciones repetitivas o simples relativas al trabajo de
oficina o despachos, tales como correspondencia, archivo o calculo sencillo, con-
feccion de documentos, como recibos, fichas, trascripcion o copias, extractos,
registros, mecanografia ofimatica y analogos. Actualmente existe un trabajador en
plantilla

3.5.- Oficios: Son los trabajadores que estando en posesion del Titulo de
Graduado Escolar o equivalente ( o con categoria profesional reconocida en conve-
nio colectivo) realizan multifunciones de oficial de | y Il, especialista del mismo nivel,
en las actividades de albanileria, conduccién de vehiculos, fontaneria , taller y man-
tenimiento de servicios municipales, asi como responsable del cementerio y ente-
rrador municipal, complementando las funciones del grupo V, siempre que no exis-
ta plantilla que tenga que realizarlas. Actualmente existe un trabajador en plantilla.

Grupo V Agrupacion de trabajadores:
Oficiales de 12, choferes de 12, socorristas, mecanicos y asimilados, oficiales de
22 Conserjes, peones, ordenanzas, porteros y vigilantes.
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