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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucién de 30 de julio de 2025, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Lebn en Zamora, por la que se
dispone el registro y la publicacion del texto del convenio colectivo de la empresa
“Urbaser, S.A. Planta de Tratamiento de R.S.U. de Zamora” para los afios 2025,
2026, 2027 y 2028. (Codigo de convenio 49000252012004/Localizador VE51AS88).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa “Urbaser, S.A. Planta de
Tratamiento de R.S.U. de Zamora” para los afios 2025, 2026, 2027 y 2028, con
Cddigo de Convenio numero 49000252012004 suscrito con fecha 28 de abril de
2025, de una parte, por la representacion legal la empresa y de otra, por la repre-
sentacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 01/08/2025

°
o
-
i
o
E
I
N
Q
o
K]
k]
£
o
c
kS
8
=]
a
a

aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por
la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo (BOCyL de
6 de mayo), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Zamora.

Zamora, 30 de julio de 2025.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
‘URBASER, S.A. PLANTA DE TRATAMIENTO DE R.S.U. DE ZAMORA”
PARA LOS ANOS 2025, 2026, 2027 Y 2028.

Disposicion Preliminar - Partes signatarias

CAPITULO | - NORMAS GENERALES
Articulo 1.°- Ambitos personal, funcional y territorial.
Articulo 2.°- Ambito temporal.

Articulo 3.°- Denuncia.

Articulo 4.°- Condiciones.

Articulo 5.°- Garantia salarial.

Articulo 6.°- Igualdad de oportunidades.
Articulo 7.°- Empleo y contratacion.
Articulo 8.°- Subrogacion del personal.
Articulo 9.°- Comision paritaria.

Articulo 10.°- Compensacioén y absorcion.

CAPITULO Il - JORNADA, DESCANSOS, TURNOS DE TRABAJO Y VACACIONES
Articulo 11.°- Jornada de trabajo.

Articulo 12.°- Horas extraordinarias.

Articulo 13.°- Trabajos en festivos.

Articulo 14.°- Vacaciones.

Articulo 15.°- Permisos sin retribucion.

Articulo 16.°- Permisos retribuidos.

CAPITULO IIl - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.°- Salario base.

Articulo 18.°- Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.
Articulo 18.°- bis. Plus de actividad.

Articulo 19.°- Plus de transporte.

Articulo 20.°- Pagas extraordinarias.

Articulo 21.°- Plus de nocturnidad.

Articulo 22.°- Complemento personal de antigiedad.
Articulo 23.°- Anticipos reintegrables y anticipos de némina.

CAPITULO IV — ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MEJORAS ASISTENCIALES
Articulo 24.°- Organizacion del trabajo.

Articulo 25.°- Buena fe contractual y sigilo profesional.
Articulo 26.°- Promocién y formacion profesional en el trabajo.
Articulo 27.°- Promocién interna. Ascenso.

Articulo 28.°- Vacantes temporales.

Articulo 29.°- Excedencias.

Articulo 30.°- Enfermedad y accidente de trabajo

Articulo 31.°- Pdliza de accidentes.

Articulo 32.°- Ropa de trabajo.

Articulo 33.°-Clasificacion profesional.

CAPITULO V - SALUD LABORAL
Articulo 34.°- Marco normativo.
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Articulo 35.°- Obligaciones de la empresa.
Articulo 36.°- Vigilancia de la salud.

Articulo 37.°- Equipos de proteccién individual.
Articulo 38.°- Obligaciones de los trabajadores.
Articulo 39.°- Delegados de prevencion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
ANEXOS 1Y Il TABLA SALARIAL

ANEXO Il ARBOL GENEALOGICO

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
‘URBASER, S.A. PLANTA DE TRATAMIENTO DE R.S.U. DE ZAMORA”
PARA LOS ANOS 2025, 2026, 2027 Y 2028

Disposicion Preliminar.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo de Trabajo, de una parte,
los Delegados de personal como representacion unitaria de los trabajadores, y de
otra parte, la representacion empresarial, de conformidad con los Art. 83 y 87 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presen-
te convenio colectivo.

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 1.° Ambitos personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todo el personal de la
empresa “Urbaser, S.A.” que presten sus servicios en la Planta de Tratamiento de
R.S.U. de Zamora y en las plantas de transferencias de la provincia de Zamora.

Articulo 2.° Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor el dia de su firma por las par-
tes, siendo la duraciéon del convenio de cuatro afos, finalizando el mismo el 31 de
diciembre de 2028, salvo los efectos econdmicos, que se retrotraeran al 1 de Enero
de 2025.

No obstante a lo anterior, el presente convenio continuara rigiendo en su totali-
dad una vez finalizada su vigencia por un periodo de doce meses mas al estable-
cido en el art. 86.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.° Denuncia.
Este convenio colectivo se denunciara automaticamente un mes antes de fina-
lizar su vigencia.

Articulo 4.° Condiciones.
Las condiciones establecidas en este convenio forman un todo indivisible y a
efecto de su aplicacion practica seran consideradas globalmente y en su computo

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 22

~
(7]
Q
ém
193
c
I
no
© 0
82
23
I.()w
Zg
[=}
se
ON
OG)
>3
=
28
'\0
©
o+«
|.|J3
©.2
22
el )
s Q
1=
SE
o
© C
©:0
T Q
o
>8
-c"‘:
Q&
o>

R-202502039

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 88 - LUNES 4 DE AGOSTO DE 2025

Pag. 5

anual, sin que sea posible la aplicacion de una normativa aislada sobre condicio-
nes anteriores.

Articulo 5.° Garantia salarial.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el pre-
sente convenio, se establecen con el caracter de minimas, por lo que las situacio-
nes actuales implantadas en la empresa que impliquen globalmente condiciones
mas beneficiosas con respecto a lo establecido en el presente convenio, subsisti-
ran para el personal que viniera disfrutandolas.

Articulo 6.° Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no dis-
criminacion de las personas trabajadoras para el empleo, o una vez empleados,
por razones de sexo, estado civil, por la edad dentro de los limites marcados por
la Ley, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindi-
cato, asi como por razon de lengua, dentro del Estado espanol.

Asimismo, tampoco podran ser discriminados por razén de disminuciones fisi-
cas, psiquicas y sensoriales, siempre que se hallasen en condiciones de aptitud
para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribucién para tra-
bajos de igual valor y por la no discriminacién por ninguno de los supuestos con-
templados en el articulo 14 de la Constitucion Espariola.

Articulo 7.° Empleo y contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las moda-
lidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones complementarias. Todos los contratos, independiente-
mente de su duracién y modalidad, se formalizaran por escrito. En ningun caso, el peri-
odo de prueba podra ser superior a dos meses para todas las personas trabajadoras.

Las transformaciones de contratos temporales en indefinidos, seran comunica-
das previamente a los Delegados de Personal.

Se observara lo dispuesto en la legislacion laboral vigente y en el Convenio
General del Sector, sobre derecho de informacion de los representantes de los tra-
bajadores en materia de contratacidon. El personal con contratos temporales que
segun el articulo 49.1 c¢) del E.T. tengan derecho a recibir una indemnizacién, per-
cibiran por este concepto una cuantia equivalente a la parte proporcional de la can-
tidad que resultase de abonar doce dias de salario por cada afno de servicio.

Articulo 8.° Subrogacion del personal.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el articulo 49 y siguientes del Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento vy
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservaciéon de Alcantarillado (BOE, 25 de
octubre de 2024) vigente en cada momento.

Articulo 9.° Comisién paritaria.

Se crea una Comisién Mixta de vigilancia en la aplicacion e interpretacion del
convenio integrada por tres representantes de la empresa y tres miembros de la
parte social pudiendo asistir a sus reuniones, con voz pero sin voto, los asesores
que sus componentes designen.
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Esta Comision se reunira a instancia de parte, celebrandose dicha reunién den-

tro de los diez dias siguientes a su convocatoria.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgacion pos-
terior a la entrada en vigor del presente convenio y que puedan afectar a su
contenido, a fin de adaptarlas al espiritu global del convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio y a una
mayor solucién interna de posibles conflictos.

Los dictdmenes de la Comision Paritaria deberan de adoptarse por acuerdo

conjunto de ambas partes, en el plazo maximo de diez dias a contar del dia
siguiente a la que hubiere sido solicitada.

Articulo10.° Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran o absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza y el origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, asi como
por convenios Colectivos, contratos individuales, sélo podran afectar las condicio-
nes pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas las nuevas retribucio-
nes en computo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario, seran com-
pensadas y absorbidas estas ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus
propios términos y en la forma y condiciones pactadas.

CAPITULO Il - JORNADA, DESCANSOS, TURNOS DE TRABAJO
Y VACACIONES

Articulo 11.° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de cuarenta horas semanales prestadas de lunes a
domingo con los descansos que establece la ley. El personal disfrutara, dentro de
la jornada de trabajo, de 20 minutos diarios para el bocadillo que seran considera-
dos como tiempo efectivo de trabajo. El personal cuya jornada diaria no exceda de
6 horas, dispondra de 10 minutos de descanso para el bocadillo.

Se entiende como trabajo efectivo la presencia de la persona trabajadora en su
puesto de trabajo y dedicada al mismo. En este sentido, se considerara que
comienza el trabajo efectivo cuando la persona trabajadora se encuentra ya vesti-
do y preparado para trabajar y que termina cuando la persona trabajadora abando-
na su puesto de trabajo.

Cada persona trabajadora por cada afio natural de prestacion de servicios efec-
tivos en la empresa disfrutara de veinticuatro sabados de descanso al afno (suscep-
tible de modificacion por acuerdo entre parte empresarial y parte social en el calen-
dario laboral correspondiente a cada ejercicio, en relacion con las circunstancias
de produccién de cada momento), de los cuales 8 sabados asignados seran de
reduccién de jornada y las horas correspondientes a los 16 sabados restantes se
distribuiran durante el resto de los dias de la semana (de lunes a sabado) y duran-
te todo el afio.

No sera de aplicacion los sabados de descanso al personal contratado a tiem-
po parcial, cuando sin trabajar todos los dias laborables de la semana, uno de los
dias estipulados en su contrato para prestar sus servicios sea el sabado.
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El calendario de libranza de sabados se establecera, dado el caracter publico
del servicio que se realiza en el Centro de Tratamiento de R.S.U. por la empresa.

La jornada en computo anual resultante de lo anteriormente expuesto sera de
1760.

Articulo 12.° Horas extraordinarias.

De comun acuerdo, y siempre que el servicio lo permita, ambas partes acuer-
dan la supresién de las horas extraordinarias de caracter habitual.

No obstante y dadas las caracteristicas del servicio y la naturaleza de la activi-
dad, se realizaran horas extraordinarias cuando estas vengan motivadas por aten-
der ausencias imprevistas, cambios de turno y procesos punta en el tratamiento de
los residuos.

Asimismo, sera necesaria la realizacion de horas extraordinarias cuando estas
tengan por objeto la prevencion o reparacion de averias, siniestros y otros dafos
extraordinarios y urgentes.

Todas las horas que con caracter extraordinario realice el personal comprendi-
do en el presente convenio, les seran abonadas en las cuantias fijas e invariables,
sefaladas en el Anexo | correspondiente a la tabla salarial o podran ser compen-
sadas, de acuerdo entre las partes, por libranzas. En el caso de compensaciéon por
libranzas, sera por cada hora extraordinaria realizada una hora de libranza, esta-
bleciéndose el momento del disfrute del descanso mediante acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora y siempre y cuando las necesidades del servicio
lo permitan.

Desde la firma del presente convenio, la compensacion por libranzas, sera por
cada hora extraordinaria realizada una hora y 15 minutos de libranza, establecién-
dose el momento del disfrute del descanso mediante acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora y siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Los importes de horas extras reflejados para cada funcion profesional seran los
reflejados en el Anexo | y se aplicaran con efectos retroactivo del dia 1 de enero
de 2025.

Articulo 13.° Trabajos en festivos.

Debido al caracter publico del servicio que se realiza en el Centro de
Tratamiento de R.S.U., y siempre que las necesidades del servicio lo requieran, los
operarios que designe la empresa trabajaran los dias festivos. La compensacion
por el trabajo de dichos festivos sera, unicamente y exclusivamente econdémica,
percibiendo por jornada efectiva de trabajo, las cantidades fijas, reflejadas en el
Anexo I.

Se consideraran como dias de fiesta a los efectos oportunos del parrafo ante-
rior, los acordados en la legislacion vigente, conforme al calendario laboral publica-
do en cada momento, tanto en lo que se refiere a los dias de fiesta de ambito nacio-
nal, como a fiestas locales y, asimismo, la fiesta de San Martin de Porres.

Desde la firma del presente convenio colectivo el personal que por necesida-
des del servicio tenga que realizar una jornada superior a cuatro horas en domin-
go, y siempre que no haya sido contratado especificamente para prestar sus fun-
ciones profesionales en domingo, percibira como compensacion las cantidades
fijas reflejadas en el Anexo | para un dia festivo.

Desde la firma del presente convenio colectivo el personal que por necesida-
des del servicio tenga que realizar una jornada en domingo inferior o igual a cua-
tro horas, y siempre que no haya sido contratado especificamente para prestar sus
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funciones profesionales en domingo, percibira como compensacion las cantidades
fijas reflejadas en el Anexo | para cuatro horas extras, en funcion de lo establecido
en el articulo anterior.

Articulo 14.° Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas tendran una duracién de veintitrés dias
habiles de vacaciones. Los veintitrés dias habiles se computaran como dias natu-
rales menos domingos, festivos. y menos dos sabados que serian de descanso.

Para el personal con jornada de lunes a viernes se le computara igualmente los
dos sabados de descanso de tal forma, que en ningun caso, la realizacion de la jor-
nada de lunes a viernes pueda suponer ni ventaja ni perjuicio frente a las vacacio-
nes del personal que preste sus servicios de lunes a sabado.

En el mes de febrero de cada ano, se realizara el calendario vacacional de
comun acuerdo entre los Delegados de Personal y los representantes de la
empresa de forma que todo el personal pueda disfrutar una quincena de vacacio-
nes en el periodo comprendido entre los meses de Junio y Septiembre, coinci-
diendo el comienzo de cada turno, con la finalizacion del anterior. El resto del
periodo vacacional se distribuira entre los meses de abril, mayo, octubre, noviem-
bre y diciembre. Se planificara una rotacién de los turnos de vacaciones para afos
posteriores.

El personal que desee disfrutar sus vacaciones, o parte de las mismas, fuera
del periodo vacacional, debera comunicarselo a la empresa, con anterioridad al
citado mes de febrero, por escrito.

El abono sera el que determina el Anexo | para cada una de las funciones.

Articulo 15.° Permisos sin retribucion.

La empresa, con audiencia de las personas trabajadoras, concedera previa jus-
tificacion y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, hasta quince dias
como maximo de permiso no retribuido al afo.

En ningun caso podran coincidir en el tiempo mas de dos personas trabajadoras
en esta situacion. Dichos permisos no se concederan en el periodo de vacaciones.

Los citados permisos deberan ser solicitados con una antelacion minima de 10
dias, salvo urgente necesidad.

Articulo 16.° Permisos retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,

con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la per-
sona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

c) Tres dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, a otra pro-
vincia, el permiso sera de cuatro dias.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
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e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la
ausencia y a su compensacion econémica.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) En el supuesto de citaciones judiciales del personal como consecuencia
producida en el desarrollo de su trabajo, y que no sea imputable a la per-
sona trabajadora, por el tiempo indispensable.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los precep-
tivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idonei-
dad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jor-
nada de trabajo.

i) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o tran-
sitar por las vias de circulaciéon necesarias para acudir al mismo, como
consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como
cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas las
derivadas de una catastrofe o fendmeno meteorolégico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desapa-
rezcan las circunstancias que lo justificaron, sin perjuicio de la posibilidad
de la empresa de aplicar una suspension del contrato de trabajo o una
reduccion de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos
en el articulo 47.6.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos preparatorios
de la donacion de organos o tejidos siempre que deban tener lugar den-
tro de la jornada de trabajo.

k) Diez horas anuales para asistencia de la propia persona trabajadora o
para acompafar a hijos o hijas menores de 14 afios o padres o madres
mayores de 75 anos al médico de la Seguridad Social.

La persona trabajadora tendra la obligacién de justificar fehacientemente
tanto la hora de la cita como la hora de salida, obligandose a si mismo a acudir
a trabajar el tiempo que exceda del absolutamente indispensable para la asis-
tencia al médico.

Dicho permiso podra utilizarse siempre y cuando exista la imposibilidad de
que la consulta médica no pueda ser prestada en horario distinto al del turno de
trabajo, salvo urgente necesidad.

Las parejas de hecho disfrutaran en las mismas condiciones de todas las
licencias referidas en el presente articulo, Para acreditar la condicién de pareja
de hecho, el solicitante debera aportar certificado del Registro que al efecto
tenga la Administracion, conforme estipula la legislacion vigente.

La persona trabajadora contrae la obligacion de acreditar debidamente
tanto la relacién de parentesco como el motivo del disfrute del permiso retribui-
do. Con la finalidad de facilitar dicha relacion de parentescos y los grados de
los mismos, se incluye como Anexo Il del presente convenio la tabla elaborada
al efecto.
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CAPITULO Ill — CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17.° Salario base.
Es el establecido en la tabla salarial anexa para cada una de las funciones pro-
fesionales, abonandose por once mensualidades.

Articulo 18.° Plus de penosidad-toxicidad-peligrosidad.

Aquellas funciones que se determinan en la tabla salarial anexa del presente
convenio, percibiran un complemento de Penosidad, Toxicidad y Peligrosidad con-
sistente en el importe establecido en la tabla salarial anexa (siendo un importe
equivalente al 25% de salario base), abonandose por once mensualidades.

Articulo 18.° bis. Plus de actividad.
Es el establecido en la tabla salarial anexa del presente convenio para cada
funcion profesional, abonandose por once mensualidades.

Articulo 19.° Plus de transporte.

De naturaleza extrasalarial, es el establecido en la tabla salarial anexa para
cada funcion y tiene el fin de compensar los gastos que deben realizar las perso-
nas trabajadoras como consecuencia de los desplazamientos al centro de trabajo.
Se abonara en once mensualidades.

Articulo 20.° Pagas extraordinarias.

La empresa, abonara a todo el personal comprendido en este convenio, cuatro

pagas extraordinarias que se ajustaran a las siguientes normas:

- Cuantia: Sera la fijada en el Anexo | del presente convenio para cada una de
las funciones reflejadas en el mismo.

- Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo
corresponderan a la denominacion de Paga de Verano, Navidad, Beneficios y
San Martin de Porres.

- Fecha de abono: Verano, 15 de julio o dia habil anterior; Navidad, el dia 20 de
diciembre y Beneficios, el 31 de marzo o dia habil anterior; San Martin de
Porres, el dia 03 de noviembre o dia habil posterior.

- Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran por el tiempo de trabajo en
los periodos que a continuacién se indican:

a) Verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

b) Navidad: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.

c) Beneficios: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.

d) San Martin de Porres: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del
ano natural en curso.

Articulo 21.° Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintiuna y las
seis horas, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica incrementa-
da en un 25% sobre el salario base. Este plus se percibira por dia efectivamente
trabajado en dicho turno.

Articulo 22.° Complemento personal de antigiiedad.
Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo perci-
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biran, desde el mes de julio de 2009, como complemento personal de antigiedad,
un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados en el servicio de la
Planta de Tratamiento de Residuos Urbanos de Zamora (solamente ultimo contra-
to) consistente en quinquenios y trienios del 4% del Salario Base de cada una de
las funciones con el limite del 32% como tope de antigiiedad para cada una de las
funciones profesionales. El importe de cada quinquenio o trienio comenzara a abo-
narse desde el mes en que se cumplan computandose la fraccion de mes como
mes completo. 1.° quinquenio, 2.° trienio, 3.° quinquenio, 4.° trienio, 5.° quinquenio,
6.° trienio, 7.° quinquenio y 8.° trienio.

Articulo 23.° Anticipos reintegrables y anticipos de némina.

Anticipos reintegrables: El personal fijo con un afio de antigiedad en la empre-
sa podra solicitar un préstamo reintegrable por un maximo de 1.000 €.

La concesion de dicho préstamo se llevara a cabo por la empresa quien debe-
ra extremar la ponderacion a la hora de valorar cada supuesto, obligandose los tra-
bajadores solicitantes a acreditar cuantos extremos le sean requeridos.

La amortizacién de dicho préstamo se hara en el plazo de un afio como maximo.

La empresa pondra a disposiciéon del fondo de préstamo la cantidad de 5.000 €.

Estas cantidades permaneceran fijas durante la vigencia del convenio colectivo.

Anticipos de ndmina: Los trabajadores tendran derecho a percibir un antici-
po de ndmina al mes cuya cuantia no sera superior a 450 €, cuyo importe se
deducira posterior y directamente en la nbmina del mes en curso correspondien-
te. El plazo para la solicitud por escrito de los anticipos sera desde el dia 1 al
10 de cada mes, procediéndose al abono del mismo a partir del dia 15 de cada
mes en la cuenta donde el trabajador viene percibiendo habitualmente sus
haberes.

CAPITULO IV — ORGANIZACION DEL TRABAJO Y MEJORAS
ASISTENCIALES

Articulo 24.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, y corresponde a la
misma fijar sistemas de trabajo, distribucién de personal, etcétera.

En los casos en los que se produjera modificacion sustancial de las condicio-
nes de trabajo se estara a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los
Trabajadores, siendo preceptivo, por lo tanto, informar a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 25.° Buena fe contractual y sigilo profesional.

En aras de la buena fe contractual, las personas trabajadoras y sus represen-
tantes se hayan comprometidos en el cumplimiento de las naturales obligaciones
de sigilo profesional, en todas aquellas cuestiones que sean de caracter reserva-
do que puedan perjudicar los intereses empresariales.

Articulo 26.° Promocion y formacion profesional en el trabajo.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, previa
comunicacion a la empresa, asi como a una preferencia a elegir turno de tra-
bajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regu-
laridad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.
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b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién
o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.
Igualmente, ambas partes, manifiestan su voluntad de profundizar en el des-
arrollo de actividades formativas que favorezcan la capacidad de adaptacién de las
personas trabajadoras y que contribuya al mantenimiento y mejora del empleo.
Asimismo, dara la formacién necesaria en cumplimiento del articulo 19, aparta-
dos 1y 2, de la Ley 31/1995, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 27.° Promocién interna. Ascenso.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de libre
designacion y revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a cada una de las funciones o niveles profesionales distintos del
que se ostenta se estableceran por la empresa sistemas que, entre otras, pueden
tener en cuenta las siguientes circunstancias:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.

- Titulacion.

- Conocimientos del puesto de trabajo.

- Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera
de dos meses para todo el personal. Durante este periodo, la persona trabajadora
ascendida ostentara la funcién a la que ha sido promocionado provisionalmente,
percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, la persona tra-
bajadora volvera a desempefar los trabajos propios de su funcién profesional y
nivel anterior, percibiendo el salario propio de la misma.

Articulo 28.° Vacantes temporales.

Cuando la empresa tenga la necesidad de sustituir temporalmente a personas
trabajadoras, podra hacerlo, de comun acuerdo, con el personal de la plantilla de
inferiores funciones, y con conocimiento de los Delegados de Personal.

Durante el tiempo que la persona trabajadora realice la sustitucion, tendra dere-
cho a un complemento econémico que le garantice igual retribucién que si tuviera
la funcién y puesto que ocupa que la persona trabajadora sustituida.

Las posibles sustituciones de vacantes temporales, no computaran a efectos de
reclamacion de funciones profesionales.

Articulo 29.° Excedencias.

Excedencia forzosa.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran lugar al derecho
a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que
motivo la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de exce-
dencia forzosa de la persona trabajadora, y en caso de llegar al término del con-
trato durante el transcurso de la misma se extinguira dicho contrato, previa su
denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

Excedencia voluntaria.
La persona trabajadora, con al menos un afio de antigiledad en la empresa,
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tendra derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afnos. Este
derecho s6lo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo trabajador si hubieran
transcurrido dos afos desde el final de la anterior excedencia.

La persona trabajadora excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similares funciones a la suya, que hubieran o se
produjeran en la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un mes de ante-
lacion al término de la excedencia.

Durante el periodo de excedencia la persona trabajadora no podra prestar sus
servicios en otra empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera,
perdera automaticamente su derecho de reingreso.

En los supuestos de excedencias voluntarias de un afio de duracion, la perso-
na trabajadora se incorporara inmediatamente a su puesto de trabajo, una vez ven-
cido el plazo, siempre que se haya solicitado con dos meses de antelacion, no
pudiendo ejercer nuevamente este derecho durante cinco afos.

En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

Excedencia por cuidado de familiares.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios
las personas trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duraciéon
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las per-
sonas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion. Cuando un nuevo sujeto cau-
sante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de anti-
guedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a curso de forma-
cion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la empresa, espe-
cialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afno tendra dere-
cho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o funciones equivalentes.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de
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una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se
trata de categoria especial.

Articulo 30.° Enfermedad y accidente de trabajo.

La empresa, complementara la prestacién que reglamentariamente le corres-
ponda a la persona trabajadora hasta completar el cien por cien de los conceptos
salariales incluidos en la tabla salarial del Anexo |, desde el primer dia de la baja,
exceptuando el plus extrasalarial de transporte, en los casos de baja por acciden-
te laboral o enfermedad profesional.

Para los casos de Incapacidad Temporal debida a enfermedad comun o acci-
dente no laboral la empresa, complementara la prestacion que reglamentariamen-
te le corresponda al trabajador hasta completar el ochenta y cinco por cien de los
conceptos salariales incluidos en la tabla salarial del Anexo |, desde el primer dia
de la baja, exceptuando el plus extrasalarial de transporte, unicamente durante la
primera baja de cada afio y desde el cuarto dia, durante la segunda baja del afo.

Lo estipulado en el presente articulo 31.° solo sera de aplicacion cuando la per-
sona trabajadora tenga derecho a la prestacion econdémica de incapacidad tempo-
ral conforme a la legislacion vigente.

La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona
trabajadora que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al tra-
bajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico.

Articulo 31.° Pdliza de accidentes.

Todo el personal incluidos en el ambito del presente convenio colectivo, o sus
beneficiarios, tendran derecho a las siguientes indemnizaciones:

- 20.000 euros, en caso de fallecimiento por accidente de trabajo o enfermedad

profesional.

- 20.000 euros, en caso de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta

o invalidez total para toda clase de trabajo, derivado de accidente laboral o
enfermedad profesional.

A efectos de este articulo se considera enfermedad profesional y accidente
laboral, la contraida o el sufrido con ocasion de la prestacion de servicio a esta
empresa, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Estas indemnizaciones seran contratadas por la empresa con un tercero exter-
no, siguiendo las estipulaciones recogidas en el R.D. 1588/1999, de 15 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos
por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios.

Articulo 32.° Ropa de trabajo.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y seran facilitadas por la
empresa en funciéon de las tareas a realizar. Cuando se produzca la reposicion de
la ropa ya usada, a su vez se entregara a la empresa la ya usada.

Articulo 33.° Clasificacion profesional.

El personal al servicio de la empresa, afectado por el presente convenio se cla-
sificara en las siguientes funciones profesionales:

- Peon.

- Pedn Especializado-Maquinista.
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- Maquinista.

- Oficial Segunda.

- Oficial Primera.

- Oficial Primera de Taller.

- Oficial Segunda de Taller.

- Conductor.

- Encargado.

- Jefe Taller.

- Jefe de Equipo.

- Auxiliar Administrativo.

- Oficial Administrativo de Primera.

La clasificacion del personal afectado por este convenio es meramente enun-
ciativa y no supone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las necesi-
dades de la actividad y la organizacion de la empresa no lo requiere.

CAPITULO V — SALUD LABORAL

Articulo 34.° Marco normativo.

Partiendo de lo establecido en la Constitucién Espafiola y en las disposiciones
especificas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el marco legal en mate-
ria de Seguridad y Salud sera el formado por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que desarrolla dicha Ley, en
especial y con caracter general, el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 35.° Obligaciones de la empresa.

La empresa, mantendra una politica activa de prevencion de riesgos de su per-
sonal, mediante la aplicacién y desarrollo de un sistema de gestion para la preven-
cion de riesgos laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.

e) Organizar el sistema de prevencion en la empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencién de riesgos

laborales si procede.

Articulo 36.° Vigilancia de la salud.

La empresa contratara con un servicio de prevencién acreditado, los recursos
necesarios para llevar a cabo la actividad de vigilancia de la salud.

La empresa garantizara al personal a su servicio la vigilancia periédica de su
estado de salud en cumplimiento del art. 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a las personas trabajado-
ras afectadas, respetando en todo momento el derecho a la intimidad y a la digni-
dad de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién relacio-
nada con su estado de salud.

No obstante, la aptitud de la persona trabajadora para el desempefio de su
puesto de trabajo sera comunicada a la empresa por parte del servicio de preven-
cion acreditado.
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Articulo 37.° Equipos de proteccion individual.

La empresa proporcionara a sus empleados los equipos de proteccion indivi-
dual que se requieran para cada puesto de trabajo.

En caso de deterioro prematuro de algun E.P.l., previa justificacion y entrega
del E.P.l. deteriorado, este sera sustituido.

Articulo 38.° Obligaciones de las personas trabajadoras.

Las obligaciones de personas trabajadoras estan contenidas fundamentalmen-
teenelart. 29delaL.P.R.L.yenelart. 19 del E.T.

El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obligaciones en materia
de prevencion de riesgos, tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los
efectos previstos en el art. 58.1 del E.T.

Articulo 39.° Delegados de prevencion.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo V de la L.P.R.L. La empresa debera pro-
porcionar al Delegado de Prevencién los medios de formacion en materia preven-
tiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones, dentro del horario
de trabajo o fuera de la jornada laboral, siendo este tiempo considerado a todos los
efectos como tiempo trabajado.

Asimismo, el Delegado de Prevencion deberan guardar el sigilo profesional
debido respecto a las informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia de
su actuacion en la empresa.

El Delegado de Prevencion, tendra las competencias y en funcién de estas, las
facultades en materia de prevencién, segun lo dispuesto en el art. 36 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Seran normas supletorias al presente convenio colectivo las normas
legales de caracter general y el Convenio General del Sector de Saneamiento
Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de
Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado (BOE, 25 de octubre de
2024) vigente en cada momento.

Segunda.- Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refie-
ren a la realizacion de la jornada maxima ordinaria pactada por lo que se aplicaran
proporcionalmente en funcién de la jornada que se realice.

Tercera.- Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que
pudieran producirse en el seno de la Comision Paritaria, se solventaran de acuer-
do con los procedimientos de mediacién regulados en el Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

En todo caso, el sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la
negociacion colectiva y en los conflictos de interpretacion, administracion y aplica-
cioén del convenio, sera expresamente voluntario.

Cuarta.- En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en el Plan de Igualdad

de la empresa “Urbaser, S.A.” (BOE, 25 de octubre de 2024) y posteriores que lo
sustituyan, suscrito entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores.
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Quinta.- Las tablas salariales para los afios 2025, 2026, 2027 y 2028 son las
que figuran en los Anexos | y Il del presente convenio colectivo.

La aplicacion de tablas salariales reflejadas en el Anexo Il quedara supeditada
al inicio efectivo de un nuevo contrato administrativo y a que las mismas, sean
incluidas en los pliegos administrativos del nuevo contrato administrativo. Es decir,
tablas salariales del anexo |l se aplicaran a partir del inicio efectivo del nuevo con-
trato administrativo, siempre y cuando los pliegos del nuevo contrato administrati-
vo las hayan incluido, sin efecto retroactivo alguno.
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ANEXO III.

ARBOL GENEALOGICO
(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)

| ABUELOS
| DE

. AMBOS
T (2°. GRADO)

. TIOSY
SOBRINOS
_DE AMBOS
(3° GRADO)

DE ?
AMBOS

(2% GRADO)

NIETOS

(2°. GRADO)
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