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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
CASTROGONZALO
Anuncio
Resoluciéon de Alcaldia n.° 108, de fecha 9 de junio de 2025, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo

para cubrir las posibles vacantes en los puestos siguientes operario de servicios
multiples.

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 10/06/2025
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia Resolucion de Alcaldia n.°
108, de fecha 9 de junio de 2025, las bases y la convocatoria para la constitucion
de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera
de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anun-
cio en Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA SELECCION DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES-JARDINERO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion mediante concurso, de
una plaza de operario de servicios multiples temporal vacante en la plantilla de per-
sonal de este Ayuntamiento.

Denominacion de la plaza: Operario de servicios Multiples
Régimen: Personal laboral temporal
Unidad/Area: Jardineria/Limpieza/Obras
Categoria profesional: Grupo X

Titulacion exigible No se exige

N.° de vacantes: 1

Funciones encomendadas:

- Lectura de contadores del consumo domiciliario de agua potable.

- Pequefias obras, instalaciones y servicios de reparacién y mantenimiento de
diversos oficios en edificios y espacios publicos municipales.

- Conservacion y mantenimiento de redes de alumbrado publico y de suminis-
tro y distribucion de energia eléctrica en edificios e instalaciones municipales.

- Limpieza, pavimentacion y conservacion de vias publicas.

- Mantenimiento y control calefaccion y su llenado en edificios municipales.

- Limpieza y conservacion de parques y arbolados.

- Conduccion de vehiculos municipales.

- Ayuda en la prestacion de servicios municipales.

- Mantenimiento y limpieza de los almacenes municipales y del utillaje.

- Mantenimiento, limpieza, preparacién de sepulturas, enterramientos y exhu-
maciones en el cementerio municipal.
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- Conservacion de redes de agua potable, alcantarillado, especialmente en con-
trolar y revisar los depésitos y bombas de agua y arreglar averias.

- Traslado de mobiliario y cuantos trabajos y servicios pudieran ser susceptibles
de su puesto de trabajo.

- Tener al dia inventario de herramientas y control de fichas de utilizacion del
utillaje por terceros.

- Apertura y control, para su buen funcionamiento, del polideportivo municipal,
asi como su limpieza.

- Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relaciona-
dos con la actividad del Ayuntamiento.

- Actividades preparatorias de actos con intervencion municipal o de servicios
municipales

Sistema selectivo: Concurso

Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es
la de personal laboral de caracter temporal a tiempo completo regulada por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, fijando como dias de des-
canso sabados y domingos, salvo necesidades del servicio en casos excepciona-
les. El horario de trabajo sera de mafiana y de tarde, indicandose por los servicios
municipales el cuadro semanal.

Se fija una retribucién bruta estimada: Entre 1.400 y 1.600 € (pagas extra pro-
rrateadas), sin perjuicio de diferencias salariales por la aplicacion de pluses que
correspondan.

Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requi-
sitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de carnet de conducir tipo B.
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Cuarta. Turno de reserva.
No se aplica, ya que el n.° de plazas es 1.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se diri-
giran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castrogonzalo, se presentaran
en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los luga-
res previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://castro-
gonzalo.sedelectronica.es, y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Sexta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://castro-
gonzalo.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, se
concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion. En la misma publicacién se hara constar cual-
quier asunto relacionado con el proceso de seleccién

Séptima. Tribunal calificador.
El Tribunal calificador estara constituido por:

Cargo Identidad

Presidente Juan Ramon Garcia Leal
Suplente Moisés Ferreras Ferrero
Vocal Raquel Jafiez Franco
Suplente Francisco Javier Varela Soria
Secretario Pedro Roson Delgado
Suplente M.2 José Rojo Santiago

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colabo-
racion en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las prue-
bas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Octava. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: FASE CONCURSO

Se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen. La puntuacion
total a otorgar en el concurso sera de 10 puntos.

a) Formacion, hasta un maximo de 3 puntos:

— Cursos de formacion y perfeccionamiento

relacionados con las funciones propias del puesto De 10 a 20 horas: 0,1 punto.
De 21 a 50 horas: 0,3 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,5 puntos.
De 81 a 150 horas: 1 puntos.
De 151 a 250 horas: 1,5 puntos.
Mas de 250 horas: 3 puntos.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos:

— Por haber prestado servicios en la Administracion

Publica en puestos de trabajo que guarden similitud

con el contenido técnico y especializacion 0,45 puntos por afio o fraccién superior
de la plaza convocada a 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

— Por haber prestado servicio en la empresa privada 0,40 puntos por afo o fraccién superior
a 6 meses, hasta un maximo de 5 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante cer-
tificado del secretario de la corporacién o entidad, y los prestados en el sector pri-
vado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompa-
Aara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral o, en defecto, del ultimo docu-
mento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de
empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enun-
ciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De per-
sistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en
el proceso selectivo.

c) Otros: 2 puntos.
Titulos Académicos (EGB, ESO, BUP, FP) Hasta un maximo de 1 punto.
Estar en posesién de otros permisos de conducir (A, C, etc.) Hasta un maximo de 1 punto.

Novena. Calificacion.
Los aspirantes deberan presentar una declaracion de méritos autovalorada,
que posteriormente sera revisada por el Tribunal.
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Décima. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formali-
zacion del contrato.

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expre-
sion de los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento: https://castrogonzalo.sedelectronica.es y, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion, precisandose que el nimero de aproba-
dos no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracion de la Alcaldia la propuesta de contrata-
cion que, ademas, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora,
debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de 20 dias habiles siguien-
tes al de la publicacién, que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria (Anexo II).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acre-
ditaren dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento,
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convo-
catoria, previo examen médico al efecto, el Alcalde procedera a la formalizacion de
los contratos.

PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba que se iniciara una vez el aspirante pro-
puesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y duracion refle-
jarse en el correspondiente contrato de trabajo, que sera de dos meses, de confor-
midad con el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacion se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y
la eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integra-
cion en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas,
esto se realizara por el capataz municipal.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacion, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

Undécima. Constitucion de bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selec-
tivo utilizado para su constituciéon, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 5 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por sistema rotativo.

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor
a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, estos no podran repetir.

» La rotacién sera en los siguientes puestos: operario servicios multiples.

* Rotacién sin periodo minimo.

En el sistema rotativo se podran senalar los siguientes condicionantes:

- Si el contrato no supera un mes, este conservara su puntuacion y su posicion
en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si el contrato, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo
total prestado supera un mes, el empleado pasara al ultimo puesto de la
bolsa.

» Causas de la rotacion: bajas por situacion de incapacidad temporal, vaca-
ciones, jubilaciones, rechazos.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo pues-
to como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, labo-
ral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.

- La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo
en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos per-
sonales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion tele-
fénica, el correo electrénico con indicacion de fecha, si no fuese posible el contac-
to en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comu-
nicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
10:00 y las 13:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacioén escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, en este caso capataz de servicios multiples.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion
o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circuns-
tancias excepcionales o de fuerza mayor, trascurrido el plazo otorgado sin pronun-
ciarse se entendera rechazada.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios.
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La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la pagina web municipal.

Duodécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

Decimotercera. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la jurisdiccion
social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra for-
malizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Zamora o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara
copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o
resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://castrogonzalo.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento para mayor difusion.
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ANEXO I A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
SOLICITUD DE LA PERSONA N'°GEOX/‘;‘;‘2:“€ N.© Registro
INTERESADA Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Codigo Identificacion

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
O si

O No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

CFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razoén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacidén o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podrdn identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[J Notificacién electrénica
[J Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

_ , defecha _

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.0 , de fecha

_, en relacién con el proceso para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican

en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electronica del ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Tener la titulacién exigida.
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Titulos que declara poseer y relaciéon de méritos alegados y autoevaluacion:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido

de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de selecciéon de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompaiia para la tramitacion y gestién de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacioén

Cesion de datos

Derechos

Informacién Adicional

Ayuntamiento de Castrogonzalo

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015,
de 30 de octubre

Los datos se cederdn a los organismos publicos que lo
precisen para tramites relacionados

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url  www.

https://castrogonzalo.sedelectronica.es/info.0
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FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.9 Expediente N.0 Registro
s 60/2025
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS Modelo Fecha

EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacidn

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos

Discapacidad
O si
O No

NIF

Grado:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[J Notificacidn electrénica
[ Notificacién postal

Direccién
Cadigo Postal Municipio
Teléfono Movil

Provincia

Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracidon consultara o recabara a

través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros

sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en

poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracién.

La persona interesada deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su

caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presentd.

R-202501540
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1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: Requisitos participacion
Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Plblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria [0 Aportar segun el caso [0 Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica [X] Copia simple

[ Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CsV

o recabarse por la Administracion. el que se presenté entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Relacién de Méritos de los Aspirantes
Descripcion:
Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: IX] Aportar segun el caso [0 Adicional
X Obligatoria

Requisito de validez: [0 Original/Copia auténtica [X] Copia simple

[ Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha de | CsV

o recabarse por la Administracién. el que se presenté entrega

[J Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o
documentos:

[J ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas
electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

X' Hesido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacion

que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Castrogonzalo
Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones

administrativas derivadas de estos.
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Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el gjercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos Los datos se cederan a los organismos publicos que lo precisen para tramites
relacionados
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera

otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional
Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre proteccién de

datos en la siguiente url www. https://castrogonzalo.sedelectronica.es/info.0

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra forma-
lizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Zamora
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de
la resolucién denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicién o resolucién
del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la enti-
dad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Castrogonzalo, 9 de junio de 2025.-El Alcalde.
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