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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucién de 17 de febrero de 2025 de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Delegacion Territorial de Zamora de la Junta de Castilla y Leon por la que se dispo-
ne el registro y publicacién de la modificacion del Convenio Colectivo del centro de
trabajo en Benavente (Zamora) de la empresa General Logistics Systems Spain,
S.A., (GLS). Cédigo de acuerdo 49100181012024-Localizador MO_GU84UD16).

Visto el texto del Acuerdo de la comision negociadora, suscrito con fecha 3 de
febrero de 2025 y relativo a la modificacion de los articulos 25, 27 y punto I,
Acuerdo de descuelgue. Licencias y Permisos, del Convenio Colectivo del centro
de trabajo en Benavente (Zamora) de la empresa “General Logistics Systems
Spain, S.A. (GLS) (cédigo de acuerdo 49100181012024), con CIF A-61441523, v,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
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HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d
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Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE del 24), por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el articulo 2.1.a) del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE de 12 de junio), sobre registro y depdsito
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; en el
Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo (BOE de 6 de julio), sobre traspaso de fun-
ciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y
Ledn en materia de trabajo; en la Orden PRE/813/22, de 1 de julio (BOE de 5 de
julio), por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de
las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Leon, y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo (BOCyL de 6 de mayo), por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio
y Empleo, esta Oficina Territorial de Trabajo,

RESUELVE

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro y depdsito de convenios colec-
tivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a
través de medios electronicos de Castilla y Leén (REGCON), con comunicacién a
la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 17 de febrero de 2025.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de GLS
para la plantilla de Benavente para la inclusion en dicho convenio de las
medidas previstas en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que
se desarrolla el conjunto planificado de medidas para la igualdad
y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas

En Benavente, a 3 de febrero de 2025, siendo las 17:00 horas, se reune la
comision negociadora del Convenio Colectivo de la empresa General Logistics
Systems Spain, S.A. (GLS), para la plantilla de Benavente, compuesta por las
siguientes personas:

Por la empresa:
Dofa Ana Pérez Pérez, Senior People Manager GLS.
Dofia Paloma Losada Ballesta, People Management Supervisor GLS.

Por la representacion legal de las personas trabajadoras:
Don JesUs Angel Martinez Rodriguez.

Don Luis Angel Nieto Robles.

Don Valentin Mielgo Melero.

Comparecen las personas arriba indicadas, legitimadas conforme a lo dispues-
to en el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores para la negociacion del
Convenio Colectivo de GLS para la plantilla de Benavente, al objeto de modificar
el mismo para la inclusion de las medidas a que hace referencia el Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las
medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empre-
sas (el Real Decreto 1026/2024).

A este respecto, cabe senalar que las partes, previa convocatoria de la empre-
sa de fecha 18 de diciembre de 2024, han mantenido reuniones para negociar las
medidas a que se refiere el Real Decreto 1026/2024 los dias 16 de enero y 3 de
febrero de 2025 y su inclusion en el Convenio Colectivo de GLS para la plantilla de
Benavente.

Tras las anteriores reuniones, las partes dan por finalizado el proceso de nego-
ciacion respecto de la inclusién en el convenio colectivo de las medidas previstas
en el Real Decreto 1026/2024, v, a tal efecto,

ACUERDAN

1. Modificar el Convenio Colectivo de la empresa General Logistics Systems
Spain, S.A., para su centro de trabajo en Benavente, coédigo de convenio
49100181012024, mediante la modificacion de los siguientes articulos:

 Articulo 27. Politica de igualdad en materia de violencia de género y
de prevencion de situaciones de acoso.

* Inclusion en el titulo del articulo: «y no discriminacion de las personas
LGTBI+», quedando nombrado el articulo: «Politica de igualdad en materia
de violencia de género, de prevencion de situaciones de acoso y no discri-
minacion de las personas LGTBI+».
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* Afadir el punto 4 que se titulara: «No discriminacion de las personas
LGTBI+» e incluira el siguiente texto:

«Se prohibe toda discriminacion, en cualquier materia laboral, por razén
de raza, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género o carac-
teristicas sexuales, religion, etnia, opcion politica o sindical, o edad.
Asimismo, se prohibe que personas que ocupen el mismo puesto de traba-
Jo perciban distintas retribuciones por las circunstancias indicadas en el pre-
sente parrafo.

Asimismo, la empresa garantizara:

1. Que en los procesos de seleccion y en el acceso al empleo y la pro-
mocién profesional, la formacién e idoneidad de la persona para el puesto
de trabajo sea la tnica prioridad a tener en cuenta, independientemente de
Su orientacion e identidad sexual, o su expresion de género.

2. La integracion en los planes de formacion de la plantilla afectada por
el presente convenio colectivo de médulos especificos sobre los derechos
de las personas LGTBI en el ambito laboral, con el contenido del punto cuar-
tfo del Anexo | del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se
desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no dis-
criminacion de las personas LGTBI en las empresas, con especial inciden-
cia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion.

3. Que GLS adecuara el actual Protocolo de Acoso al contenido del
Anexo Il del Real Decreto citado en el punto anterior cuyo ambito de aplica-
cion personal es el del presente convenio y se ajustara al contenido del
citado Anexo I».

* Punto Il. Acuerdo de descuelgue. Licencias y permisos.

Se incluye como primer parrafo lo siguiente:

«En relacion con los permisos/licencias tendran la misma consideracion
que el matrimonio, la pareja de hecho registrada de forma oficial, con inde-
pendencia de la orientacion e identidad sexual y expresion de género».

* Articulo 25. Régimen disciplinario.

Se sustituye la redaccién dada en el articulo 25.3.13: «El acoso sexual
o el acoso por razén de sexo, desarrollados en el ambito laboral y que aten-
ten contra la dignidad del trabajador o trabajadora objeto de la misma» por
la siguiente:

«El acoso laboral, sexual y por razén de sexo, orientacion e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales».
Considerandose como falta muy grave.

2. El ambito de aplicacion personal y territorial de estas medidas coincidira con
lo establecido en el articulo 3 del Convenio que reproducimos a continuacion:
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Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio Colectivo de empresa afectara a la totalidad de las per-
sonas trabajadoras del centro de trabajo de General Logistics Systems
Spain, S.A., en Benavente.

3. El ambito de aplicacion temporal sera desde la fecha de firma de este acuer-
do hasta el 31 de diciembre de 2027.

4. El procedimiento para solventar las discrepancias en la aplicacion de las
medidas concretas se gestionara por la Comision Paritaria segun lo establecido en
el articulo 6 del Convenio de GLS para el centro de trabajo de Benavente.

Finalmente, sin mas asuntos de que tratar, se da por finalizada la reunion a las
17:30 horas, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la parte social:

Fdo.: Don Jesus Angel Martinez Rodriguez.
Fdo.: Don Luis Angel Nieto Robles.

Fdo.: Don Valentin Mielgo Melero.

Por la parte empresatrial:
Fdo.: Dofia Ana Pérez Pérez.
Fdo.: Dofia Paloma Losada Ballesta.
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