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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
VILLAGERIZ DE VIDRIALES
Anuncio
Bases y convocatoria que han de regir el proceso selectivo para la provision de
un puesto de personal de servicios, categoria de Limpiador/a, como personal labo-

ral fijo/a del Ayuntamiento de Villageriz de Vidriales, mediante el sistema de con-
Curso-oposicion.

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Diputacién Provincial de zamora (1 de 1)
Fecha Firma: 02/10/2025

Primera.- Objeto y caracteristicas.

De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio
2025, mediante las presentes bases se regula el proceso de seleccion para la pro-
vision de un puesto de personal de servicios, categoria de Limpiador/a, en el
Ayuntamiento de Villageriz de Vidriales.

El contrato tendra el caracter de laboral fijo, a tiempo parcial.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

El puesto de trabajo esta adscrito a la Secretaria de este Ayuntamiento, bajo la
superior dependencia de la Alcaldia, y las funciones que tiene encomendadas son
las propias de todo proceso de limpieza.

La jornada de trabajo sera de doce (12) horas semanales, de lunes a viernes,
salvo necesidades del servicio.

El horario que debera realizar el aspirante seleccionado sera distribuido, salvo
necesidades del servicio, de la siguiente manera:

- Martes, de 9:00 h. a 13:00 h.

- Miércoles, de 9:00 h. a 13:00 h.

- Viernes, de 9:00 h. a 13:00 h.

Segunda.- Publicidad.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, y un extracto en el
Boletin Oficial del Estado, asi como en la sede electrénica y el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios relativos a la presente convocatoria se publicaran uni-
camente en la Sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacio-
nal de cualquiera de los Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También seran admiti-
das aquellas personas a que hace referencia el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 11

-
[}
153

S8

GC

=2

o8

5o

84

<8

™ o

(€33

=

S0

(/)'O

(DE

N2

U)O

©

25

qa

=2

Gy

s Q

SE

(S
© C
hepe]

= Q

]
=38

SE

Q O

o=

R-202502475

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.°© 112 - VIERNES 3 DE OCTUBRE DE 2025

Pag. 39

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas correspon-
dientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equiva-
lente, o del justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En
el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido, habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto habra de
acompanfarse certificado expedido por el drgano competente que acredite la
citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologa-
cion en Espafia.

e) No haber sido sancionado con la separacién del servicio, o con el despido
disciplinario de un puesto de iguales o analogas competencias funcionales
en el supuesto de personal laboral, de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la contratacion. Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de
igualdad con los demas aspirantes, salvo que la restriccion padecida les impida el
desempefio de las funciones propias del puesto. El tribunal examinara y resolvera
motivadamente tales peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los orga-
nismos competentes.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas se cumplimen-
taran conforme al modelo previsto en el Anexo | de estas Bases, a la que se acom-
pafaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales
de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los Estados de los que en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y rati-
ficados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte de su pais de origen. Las personas a las que hace referencia el
articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, deberan presentar una fotocopia compulsada del pasaporte, del visa-
do y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta
de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de
visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber
solicitado estos documentos deberan presentar los documentos expedidos
por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa de que no esta separado de derecho de su con-
yuge o, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios
o que siendo mayor de esa edad vive a expensas de sus progenitores.
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b) Fotocopia del titulo académico exigido o del justificante de haber iniciado los
tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido, habra de alegarse la norma que establezca la equiva-
lencia, o en su defecto habra de acompanarse certificado expedido por el
o6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia compulsada de la cre-
dencial que acredite su homologacion en Espania.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados y que seran objeto de

valoracién en la fase de concurso.

La solicitud en la que se hara constar que se reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases junto con la documentacion indicada se dirigira a la Alcaldia
y podra presentarse en el registro general del Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
haran constar en su solicitud, declarando que reunen las condiciones exigidas por la nor-
mativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y de medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias per-
manentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posterior-
mente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsa-
ble del tratamiento de estos datos.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Para ser admitido sera necesario que los aspirantes manifiesten que reunen los
requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida,
conforme establecen las Bases tercera y cuarta.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia de la Corporacion,
en el plazo de diez dias dictara Resolucién declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que motivan la exclu-
sién, concediéndose a los interesados un plazo de diez dias habiles para la subsa-
nacion de errores y deficiencias. La lista de admitidos y excluidos se publicara en
la sede electronica y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, la Alcaldia dictara nueva
Resolucion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En
esta Resolucién, que se publicara en la sede electronica y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento, se determinara el lugar, la fecha y hora de realizacion del ejerci-
cio, asi como la composicion del Tribunal calificador.

Sexta.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros, designandose el
mismo numero de miembros con caracter suplente, todos ellos con voz y voto:

* Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo propuesto por la

Excma. Diputacién Provincial de Zamora.
* Vocales: Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo propuestos por la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora.

» Secretario: El de la Corporacion, que actuara con voz y voto.

Los miembros, una vez propuestos, seran nombrados por resolucion de la per-
sona titular de la Alcaldia.

La totalidad de los miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para participar en la presente convocatoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los miembros y en caso de
empate resolvera el voto de calidad del Presidente.

Las actuaciones del Tribunal calificador se ajustaran a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Previa convo-
catoria del Presidente, el Tribunal celebrara su primera sesion antes de iniciar el
proceso Yy, en la misma, acordara todas las decisiones que correspondan en orden
al correcto desarrollo del mismo.

Los miembros del Tribunal en quienes concurra alguna de las causas previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico deberan abstenerse de intervenir, notificandolo Presidente, quien dara tras-
lado al Ayuntamiento. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de las causas del mencionado articulo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para
todas o alguna de las pruebas, en relacion a aquellos aspectos concretos del pro-
ceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion
se circunscribiria a un mero asesoramiento, actuando con voz, pero sin voto. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion con el
Tribunal.

Séptima.- Procedimiento de seleccion y criterios de baremacion.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sistema de concurso-
oposicion. La eleccion del citado proceso se fundamenta en la especialidad del
puesto y en la naturaleza de las funciones a desempenar, ajustdndose a lo esta-
blecido en el articulo 61.7 del Real decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso:

Consistira en una prueba tedrica con respuestas multiples. El ejercicio sera de
caracter eliminatorio, siendo necesario para superarlo obtener una calificacion
minima del cincuenta por ciento de la puntuacién maxima obtenible. Si ningun aspi-
rante obtuviese dicha calificacion, el Tribunal podra disponer que la misma se
reduzca hasta un veinticinco por ciento de la puntuacion maxima obtenible.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicion el Tribunal procedera a valorar los méritos y ser-
vicios de los aspirantes que hayan sido considerados aptos en la fase de oposicion.

Fase de oposicion (maximo 20 puntos):

Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de 80 minutos, un
cuestionario que versara sobre las materias comunes y especificas del programa.
Se realizara una unica prueba tedrica de caracter eliminatorio, que constara de
cuarenta (40) preguntas con respuestas multiples, de las cuales solo una sera la
correcta. Ademas, los cuestionarios incluiran tres (3) preguntas de reserva para el
supuesto de posibles anulaciones. En el supuesto de que las preguntas de reser-
va llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las de
reserva se tendran por no puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de
puntuacién, y adaptandolo al nuevo numero de preguntas correctas.

Las respuestas erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de una res-
puesta correcta y las no respondidas no penalizaran en ningun caso.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la puntua-
cion obtenida en el ejercicio Unico. A aquellos aspirantes que superen la fase de
oposicion se les sumara la puntuacién obtenida en la fase de concurso. La puntua-
cion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

Fase de concurso (maximo 10 puntos):

Sera posterior a la fase de oposicidén. Sélo se valoraran los méritos alegados
por los aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicion.
Consistira en la evaluacion de los méritos alegados por cada uno de los aspiran-
tes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

En esta fase se valoraran los méritos conforme al siguiente baremo:

1.- Experiencia profesional (maximo 6 puntos):

- Por el desempefo de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categoria profesional en cualquier Administracion Publica de ambito local y sus
organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependien-
tes, se valorara a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicio, hasta un
maximo de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes seran despreciadas.

- Por el desempeiio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categoria profesional en cualquier otra Administracién Publica y sus organis-
mos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes, se
valorara a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicio, hasta un maxi-
mo de 6 puntos. Las fracciones inferiores al mes seran despreciadas.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de las mismas caracteristicas y
categoria profesional en cualquier empresa privada, cuyo objeto social esté
relacionado con las competencias funcionales del puesto a cubrir, se valorara
a razon de 0,05 puntos por mes completo de servicio, hasta un maximo de 6
puntos. Las fracciones inferiores al mes seran despreciadas.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacién expedida
por la Administracién Publica, organismo o empresa correspondiente, copia de
contrato de trabajo, informe de vida laboral, certificado de servicios o cualquier otro
medio admisible en Derecho, donde conste la plaza y el puesto de trabajo desem-
penados y el periodo de prestacion de los servicios.
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2.- Formacion continuada: (maximo 2 puntos).

Por la participacion como alumno en cursos de formacion o perfeccionamiento
convocados, organizados, impartidos u homologados por institutos o escuelas ofi-
ciales de formacion, que estén directamente relacionados con las funciones de la
plaza a cubrir.

Se valoraran a razén de 0,20 puntos por crédito ordinario asignado (incluida su
fraccion) o, subsidiariamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacion.

En el supuesto de que la certificacion venga expresada simultaneamente en
créditos y en horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados.

En el supuesto de que en el correspondiente certificado o diploma no se espe-
cifiquen horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

Solamente se valorara la formacion que haya sido finalizada en los ultimos 10
afios, inmediatamente anteriores a la fecha que se determine como fecha de corte.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprove-
chamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duracion de estos.

En ningun caso el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno dis-
tinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presen-
tacién de instancias.

Octava.- Desarrollo de las pruebas selectivas.

Los aspirantes, provistos de su documento nacional de identidad, seran convo-
cados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso selecti-
VO quienes no comparezcan. Si durante el proceso selectivo llegara a conocimien-
to del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, lo comunicara al Presidente, quien dara cuenta
al Ayuntamiento, a los efectos que procedan. La actuacion de los opositores, se ini-
ciara por orden alfabético segun el primer apellido. El llamamiento para el ejercicio
de oposicién, en el que se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion de este,
se anunciara en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, simultaneamente a la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos y la composicion del
Tribunal.

Novena.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.
Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados,
por orden de puntuacion y elevara dicha relacién a la Alcaldia conforme a los
siguientes términos:
1.°) Aspirante propuesto para la contratacion, la cual recaera en el aquel con
mayor puntuacion final. En caso de empate se estara a la calificacion mas
alta obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate de acudira a la
puntuacion mas alta obtenida en la fase de concurso. Si el empate conti-
nuase, se atendera al orden de actuacion determinado en Resoluciéon de 25
de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.
2.°) Lista de reserva que se establecera entre los restantes aspirantes, por
orden de puntuacion, para poder efectuar contratacion temporal en caso de
ausencia del titular, asi como en el caso de que se produzca la renuncia del
aspirante propuesto con anterioridad a la celebracion del contrato, con el fin
de asegurar la cobertura de la plaza.
El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de diez
dias habiles desde que se haga publica la lista de aprobados, los documentos

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

-
[}
153

S8

GC

=2

o8

5o

84

<8

™ o

(€33

=

S0

(/)'O

(DE

N2

U)O

©

25

qa

=2

Gy

s Q

SE

(S
© C
hepe]

= Q

]
=38

SE

Q O

o=

R-202502475

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.°© 112 - VIERNES 3 DE OCTUBRE DE 2025

Pag. 44

acreditativos de reunir las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo, y que a continuacién se relacionan:

- Fotocopia del DNI y del Titulo académico, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. Si hubiese invocado el titulo equivalente a los exi-
gidos, habra de acompanarse certificado que acredite la citada equivalencia.

- Declaracion jurada, conforme al Anexo I, de no hallarse incurso en causa de
incompatibilidad o incapacidad y de no haber sido sancionado con el despido
disciplinario de un puesto de iguales o analogas competencias funcionales en
el supuesto de personal laboral, o, en el supuesto de personal funcionario, no
haber sido separado del servicio de cualquier Administracion Publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, asi
como no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida el normal desempefio del puesto y ejercicio de las
correspondientes competencias funcionales.

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con discapa-
cidad deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos competentes que
acrediten tal condicion, asi como la compatibilidad en el desempefio de las tareas
y funciones correspondientes.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propues-
to no presentara la documentacién o se pone de manifiesto que no se reunen los
requisitos exigidos, no podra ser contratado y seran anuladas las actuaciones res-
pecto de su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incu-
rrido por falsedad en la documentacion presentada. En este caso el Tribunal formu-
lara propuesta adicional a favor de quien le siga en orden de puntuacion, siempre que
haya superado las pruebas exigidas. Esta misma propuesta se formulara en caso de
desistimiento o renuncia de la persona seleccionada antes de su contratacion.

Novena.- Formalizacion del contrato.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, la persona titular
de la Alcaldia resolvera sobre la propuesta de contratacion efectuada por el Tribunal.

Una vez notificada la Resolucion al interesado, debera comparecer en el plazo
de diez dias habiles para formalizar el correspondiente contrato.

Décima.- Constitucién de Bolsa de Trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que participen en el pro-
ceso selectivo y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futu-
ros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes, debidas a
vacaciones, incapacidades temporales u otras ausencias de la persona titular.

La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida. El orden de llamamien-
to de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por orden rigu-
roso de puntuacion.

Se realizara una unica llamada al candidato de la bolsa, concediéndole 24
horas para que presente su aceptacion o renuncia. Si expirase este plazo sin que
haya procedido a la aceptacién o a la renuncia, se pasara a efectuar el lamamien-
to del inmediato candidato posterior. Los aspirantes seleccionados incluidos en la
Bolsa de Trabajo, cuando se les convoque, deberan presentar en las Oficinas
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Municipales la misma documentacion -original o compulsada- que se indica en la
Base novena, respecto del aspirante seleccionado.

Undécima.- Programa.
Vendra constituido por las materias comunes y especificas dispuestas en el
Anexo Il de la presente convocatoria.

Duodécima.- Norma final.

Contra la presente Resolucion podra interponerse, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la persona titular de la Alcaldia en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el supuesto de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion presunta.

Villageriz de Vidriales, 30 de septiembre de 2025.-La Alcaldesa.
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ANEXO |
INSTANCIA
D 0 TR ,
CONDNI ..ot eeennes, CON dOMicilio a efectos de noti-
i To= 1ol 0] g L= T T =] o KR , del
municipio de .......cccoeeeeeeneeenns , provinciade .......ccooeeeeeiennns , enterado/a de la convo-

catoria del proceso selectivo, convocado por el Ayuntamiento de Villageriz de
Vidriales, para la seleccion de un/a limpiador/a, como personal laboral fijo a tiem-
po parcial, ante Usted comparece y expone:

- Que desea tomar parte en el proceso selectivo convocado.

- Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de fecha ..............coooc...... ,
para el desempefo del mencionado puesto de trabajo.

- Que se adjuntan a la presente solicitud documentacion acreditativa de los
documentos exigidos en la presente convocatoria y de los siguientes méritos que
alego:

N.° Relacion de documentos

Por todo lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo, con acata-
miento expreso de las bases de esta convocatoria, aprobadas por Resolucion de
Alcaldia de fecha ..............

En oo, a.... de o de 2025.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAGERIZ DE VIDRIALES

R-202502475
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ANEXO I

DECLARACION JURADA

El/la que suscribe, D./D2. ... ,

de .coeiriiiiinnn, , anos de edad, con domiCIlio €N ....c.veeeiieiieie e, ,
enlacalle/plaza .........cccccooviiieeiiiiice , NUMEro ..., ,
puerta .......... ycon n® DNI ..o

DECLARO:

No padecer enfermedad o deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las
funciones propias del puesto de trabajo de limpiador/a, asi como no haber sido
sancionado/a con la separacion del servicio, o con el despido disciplinario de un
puesto de iguales o analogas competencias funcionales en el supuesto de perso-
nal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos cons-
titucionales o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni haber sido penado
con la inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso a cuerpos o escalas de funcionario, o para ejercer
funciones similares, en el caso del personal laboral. En el supuesto de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en dicho Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

Firma,

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMINETO DE VILLAGERIZ DE VIDRIALES
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ANEXO I

PROGRAMA
Materias comunes:
Tema 1: La Constitucion espafola de 1978: Aspectos generales.
Tema 2: Estructura de la Constitucion espanola.
Tema 3: Principios generales de la Constitucién espanola.
Tema 4: La Administracion Local en la Constitucion espanola.
Tema 5: La reforma de la Constitucion.
Tema 6: Principios constitucionales de la Administracion Publica.
Tema 7: La organizacion territorial en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

Tema 8: La administracion local en el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn:
Municipio y Provincia.

Tema 9: El Ayuntamiento: Pleno y Alcaldia. Funciones Basicas.

Tema 10: El Estatuto Basico del Empleado Publico y el Estatuto de los
Trabajadores: Aspectos generales.

Materias especificas:
Tema 1: La Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Aspectos generales.

Tema 2: Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
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