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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
BENAVENTE

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia 2024/1410, de fecha 23 de julio de 2024, se ha
adoptado la siguiente resolucioén:

BASES Y CONVOCATORIA QUE DEBEN REGIR LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE MONITOR DEPORTIVO
POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 06/08/2024
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Primera. Objeto y ambito de aplicacion.
Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de empleo tempo-

ral de la categoria de monitor deportivo, asi como regular el procedimiento de
seleccion de personal temporal, respetando los principios de igualdad, mérito,
capacidad, competencia, publicidad y celeridad. Las caracteristicas de la plaza a
cubrir son:

GRUPO: 3.2. ]
FORMACION ESPECIFICA: Para ejercer como Monitor Deportivo se requiere
alguna de las siguientes titulaciones:

a) Técnico Deportivo superior de la modalidad y especialidad deportiva corres-
pondiente

b) Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

¢) Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

d) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

e) También podran ejercer Monitor Deportivo acrediten la posesion de:

+ Certificados de profesionalidad de la familia de actividades fisicas y deporti-
vas segun lo establecido en la normativa reglamentaria estatal por la que se regu-
lan los certificados de profesionalidad. (art. 77.1 y 3 ley 3/2019 de 25 de febrero de
actividad fisico-deportiva de Castilla y Leon).

* Titulacién y/o certificacion federativa de la modalidad correspondiente (Ley
1/2021 que modifica la ley 3/2019) ademas del Titulo de Bachiller o equivalente.

f) Equivalente a las anteriores.

PUESTOS. 224, 241, 242, 243, 244 y 245 catalogo de personal laboral del Ayto
de Benavente.

Segunda. Legislacion aplicable.
A las siguientes pruebas selectivas les sera de aplicacién la siguiente
legislacion:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(articulos 21, 91 y 103).

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del
Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administraciéon Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

» Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Convenio Colectivo el personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Benavente.

* Ley 3/2019 de 25 de febrero, de actividad fisico-deportiva de Castilla y Leon.

* Ley 1/2021, de 22 de febrero, que modifica la Ley 3/2019.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicidn en el Tablén de Anuncios
fisico y en el tablon de anuncios ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento.

Asimismo se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convo-
catoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal , en la pagina web del Ayuntamiento de Benavente (Zamora) en la siguien-
te direccion; https://benavente.sedelectronica.es/info.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sus-
tituira las comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial de la
Provincia o Tablén de Anuncios Municipal se determinen de conformidad con la
legislacién vigente.

Tercera. Modalidad contractual.

La modalidad del contrato es temporal, regulada en la disposicion adicional
novena del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El caracter del contrato es
temporal y en régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial.

La duracién de esta relacion contractual no podra superar los limites tempora-
les establecidos en el Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Cuarta. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para esta plaza quedaran sometidos,
desde el momento de su nombramiento, al régimen de incompatibilidades vigente
y no podran simultanear el desempefio de aquella con cualquier otra plaza, cargo
o empleo remunerado con fondos de otra corporaciéon local, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de empresas que tengan caracter oficial o relacion con
dichos organismos, aunque los sueldos tengan el caracter de gratificacion o emo-
lumentos de cualquier clase; asi como si presta servicios en empresa privada con-
forme el art 12 de la ley 53/1984de 26 de diciembre de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 22

.
[}
(0]
3
g
> 2
%E
g
el
be N4
xﬂ.)
(DU)
e g
w e
5§
o3
N T
N~ C
gs
o
S8
o=}
xa
2s
~ o
. Q
[ =4
S
o
© C
k=fe}
= Q
]
>8
-c"‘:
%]
o3>

R-202402415

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 92 - MIERCOLES 7 DE AGOSTO DE 2024

Pag. 20

Quinta. Definicién de funciones.

TAREAS GENERALES:

1. Responsabilizarse de la correcta utilizacién por parte de los usuarios de las
instalaciones deportivas, asi como las tareas de conservacion y desarrollo de las
actividades propias de las escuelas deportivas municipales.

2. Disenar e impartir los entrenamientos y/o clases de su especialidad.

3. Preparar y controlar el material necesario para la imparticion de la clase.

4. Asistir, en su caso, a las competiciones y exhibiciones en las que tomen
parte los alumnos de esta disciplina.

5. Organizar el horario de uso de la instalacion asignada, en relacion a su
especialidad.

6. Sustituir a algun monitor deportivo en otra materia si asi es requerido.

7. Abrir y cerrar la instalacion, poniendo en marcha los distintos sistemas para
su correcto funcionamiento.

8. Solicitar la comprar de material.

9. Controlar la asistencia a las clases.

10. Dar apoyo en la instruccién a otros profesionales.

11. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomen-
dada y para la cual haya sido previamente instruido.

Sexta. Condiciones o requisitos que debe reunir o cumplir los/las aspirantes.
6.1. Sera necesario reunir los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad. 1) Tener la nacionalidad espanola. También podran acceder,
como personal funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los espa-
Aoles a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos que directa o indirecta-
mente impliquen una participacién en el ejercicio del poder publico o en las funcio-
nes que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

1) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

2) El conyuge de los/las espafoles/as y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar los descendientes menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
que sean dependientes.

3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

4) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anterio-
res, se encuentren con residencia legal en Espafia, podran participar para el acce-
so Unicamente a las plazas que se convoquen de personal laboral.

2. Edad. Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Titulacién. Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes de cualquiera de los siguientes
titulos:

a) Técnico Deportivo Superior de la modalidad y especialidad deportiva corres-
pondiente.

b) Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.

c) Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

d) Grado o licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.
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e) Técnico Deportivo Superior de la modalidad o especialidad deportiva corres-
pondiente.

f) También podran ejercer Monitor Deportivo quienes acrediten la posesion de:

* Certificados de profesionalidad de la familia de actividades fisicas y deporti-
vas segun lo establecido en la normativa reglamentaria estatal por la que se regu-
lan los certificados de profesionalidad. (art 77.1 y 3 ley 3/2019 de 25 de febrero de
actividad fisico-deportiva de Castilla y Leon)

* Titulaciéon y/o certificacion federativa de la modalidad correspondiente (Ley
1/2021 que modifica la ley 3/2019) ademas de estar en posesion del Titulo de
Bachiller o equivalente.

g) Equivalente a las anteriores.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafiarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite
la equivalencia, salvo que la misma venga determinada por ley. Las personas aspi-
rantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abo-
nado los derechos para su expedicion, o en su caso, tener la homologacién corres-
pondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero se debera contar con la
correspondiente homologacion oficial.

4. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del cuerpo, escala y especialidad al que se pretende acceder

5. Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios. En caso de ser nacional de otro
Estado, ademas del requisito citado en el parrafo anterior, no hallarse inhabilitado
0 en situaciéon equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

6. Haber abonado la tasa correspondiente por derechos de examen conforme
a lo establecido en la base séptima.

7. No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad conteni-
dos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna
opcion en el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal
sefalada.

8. Tener o estar en condiciones de obtener en el plazo de presentacion de soli-
citudes Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales (Ley
Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015
y la Ley 45/2015.)

9. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones
que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles
con el normal desempeno de a las funciones o tareas correspondientes a los pues-
tos convocados. Se realizaran las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las
pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cual-
quiera de las personas aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por
la presente convocatoria, se les apartara de la bolsa de empleo previa resolucion
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dictada al efecto por la alcaldia-presidencia del ayuntamiento. En cualquier caso,
se dara audiencia a la persona interesada.

6.2. Plazo. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan ser reuni-
dos por el/la aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de ins-
tancias de la correspondiente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso
selectivo y durante el tiempo en que permanezca el candidato o la candidata en la
bolsa de trabajo; en el caso de no ser asi se les podra apartar de la bolsa de
empleo; en todo caso, no se contratara con el mismo saltandoseles de la lista de
prelacion de llamamientos.

Séptima. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en su art. 37.1, en las
presentes pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en igual-
dad de condiciones que el resto de aspirantes. Las condiciones personales de apti-
tud para el ejercicio de las funciones correspondientes a las categorias incluidas se
acreditaran en su caso mediante dictamen vinculante expedido por equipo multi-
profesional competente, que debera ser emitido con anterioridad a la iniciacion de
las pruebas selectivas.

Los Organos de Seleccion estableceran, segin la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, para las personas aspirantes con diversidad funcional que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.
A tal efecto, las personas interesadas deberan presentar la peticion concreta en la
solicitud de participacion en la convocatoria y, a efectos de que los Organos de
Seleccion puedan valorar la procedencia o no de la concesion de lo solicitado, la
persona candidata adjuntara el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente las circunstancias de diversidad funcional permanente que han dado ori-
gen al grado de minusvalia reconocido.

Octava. Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
documentos que expidan o de que entiendan la administracion o las autoridades
municipales, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya cuan-
tia es la siguiente: Personal laboral; para ingreso en el grupo 3.2: 20.60 euros

Los derechos de examen se satisfaran por los/las aspirantes de alguna de las
siguientes formas:

a) Obteniendo el documento de autoliquidacion o liquidacién para el pago, en
la sede electronica municipal: aytobenavente.org - Ciudadanos - Gestion
Tributaria - Autoliquidaciones - Tasa expedicion de documentos. En el apartado
«tarifa» se seleccionara: «0026 PERSONAL LABORAL. INGRESO GUPO 3.2».

Con el documento asi obtenido se podra satisfacer el importe debido a través
de la pasarela de pagos sita en la pagina web situada https://www.benavente.es
pestana «PAGO DE TRIBUTOS ON LINE» o acudir con el mismo documento, para
ejecutar el pago, a cualquier sucursal de alguna de las entidades bancarias
siguientes: Unicaja, Caja Rural de Zamora, Banco de Santander, Banco de
Sabadell y BBVA.
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b) Obteniendo presencialmente el documento de liquidacién o autoliquidacion
para el pago en al servicio de gestion tributaria (Casa Consistorial; Avda. el Ferial
nuamero 92, Benavente) y, a continuacion, ejecutar dicho pago en cualquiera de las
sucursales de las entidades bancarias citadas.

No procedera la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por par-
ticipar en el proceso selectivo en los supuestos de exclusion de las pruebas selec-
tivas por causas imputables a los interesados. No obstante, de conformidad con lo
establecido en el art 12 de la ley 8/1989 de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos,
se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al suje-
to pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponi-
ble de la tasa no se realice, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolu-
cion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria. Previa solicitud del interesado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justifi-
cante que acredite el abono integro de la tasa por participar en el proceso selecti-
vo. La falta de pago o la falta de justificacién del pago de la tasa por participar en
el proceso selectivo en el plazo de presentacion de solicitudes determinado en la
Base novena, determinara la exclusion definitiva de la persona aspirante del pro-
ceso selectivo, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de la tasa.

Novena. Solicitudes.

9.1. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso deberan contener los datos
personales de los/as aspirantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base sexta de la convocatoria, referidas a la expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

En la instancia se especificara a la categoria a la que se presenta. Junto con la
instancia se presentaran los documentos acreditativos de los meéritos alegados
para la fase de concurso, acompafando los documentos que los acrediten.
Cuando el interesado no hubiera podido obtener algun certificado por causa no
imputable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud de dichos certifi-
cados, debidamente registrada de entrada en el organismo competente. En todo
caso, el certificado del mérito correspondiente debera estar a disposicion del tribu-
nal con anterioridad a la sesion de valoracion de méritos. En cualquier momento,
el Tribunal Calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento de Benavente
podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se inicia-
ra expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda

9.2. Plazo de presentacién de instancias.

Las bases se publicaran en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora e integramente en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn
https://benavente.es].

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la no admision y por tanto exclusion del aspirante.

9.3. Forma y lugar de presentacion.

Las instancias se presentaran preferentemente por via electrénica.
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9.3.1. La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo
uso del Punto de Acceso General (http://benavente.es) (CIUDADANOS registro de
entrada, operaciones disponibles, personal registro de entrada), siendo necesario
como requisito previo para la inscripcidn poseer un certificado digital valido de per-
sona fisica o el DNI electronico con los certificados activados (mas informacién
para su obtencion en http://firmaelectronica.gob.es y en http://dnielectronico.es,
respectivamente).

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcion en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electronico de la solicitud.

Se adjuntara a la solicitud:

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

* Justificacion de abono de la tasa; los exentos de pago de la tasa presentaran
el justificante sin validar.

* Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la
bonificacion y exencion de la tasa.

* Declaracion responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracién res-
ponsable de que reune los requisitos generales y especificos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con arreglo al modelo de la solicitud.

* Copia de la titulacién exigida en la convocatoria o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion

* Documentacioén acreditativa de los méritos alegados junto con una lista orde-
nada de los mismos y su autobaremacion.

* Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales (Ley
Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015
y la Ley 45/2015).

* Justificante de la minusvalia alegada

* Original o fotocopia cotejada de los documentos que acrediten los méritos ale-
gados.

Asi como en los restantes registros electrénicos de cualquier administracion
publica (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do).

9.3.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial
(Anexo 1) y deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Ada El Ferial n.° 92 de Benavente o en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.

* Justificacidon de abono de la tasa; los exentos de pago de la tasa presentaran
el justificante sin validar.

* Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la
bonificacion y exencion de la tasa

* Declaracién responsable. En todo caso, debera adjuntarse declaracion res-
ponsable de que reune los requisitos generales y especificos exigidos para tomar
parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, con arreglo al modelo de la solicitud.
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* Copia de la titulacién exigida en la convocatoria o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados junto con una lista orde-
nada de los mismos y su autobaremacion.

* Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales (Ley
Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015
y la Ley 45/2015.)

* Justificante de la minusvalia alegada.

* Original o fotocopia cotejada de los documentos que acrediten los méritos ale-
gados.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el
Ayuntamiento de Benavente deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incor-
poracion al expediente electrénico de una copia autentica de aquellos, devolvien-
do los originales a la persona interesada. En cualquier caso, podra acordarse por
el érgano convocante la cumplimentacion sustitutoria en papel cuando una inciden-
cia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordina-
rio de los sistemas.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, las personas interesadas no estaran obligadas a aportar la documentacion
acreditativa de la titulacion exigida, siempre que el interesado indique en el mode-
lo de instancia que se presta su consentimiento a que sean consultados o recaba-
dos dichos documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada
por las personas interesadas salvo que conste en el procedimiento su oposicién
expresa. En ausencia de oposicion de la persona interesada, las Administraciones
Publicas deberan recabar los documentos electronicamente a través de sus redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u
otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

9.3.3. Presentacion en las oficinas de Correos. De conformidad con lo dispues-
to en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la presentacién de los
Servicios Postales aprobado por real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las soli-
citudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en
las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja
del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder
del aspirante un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de correos.

9.4. Idioma castellano. Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la documentacion debera presentarse en idioma castellano. Los documentos
presentados en otros idiomas, deberan estar traducidos oficialmente al castellano,
en caso contrario no se tendran en cuenta en el presente proceso.

9.5. Tratamiento de los datos. Los datos personales incluidos en la solicitud de
participacion seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

9.6. Vinculacion a los datos declarados. Los/as aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente solici-
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tar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo sefalado en el apar-
tado 8.2 de esta base. Transcurrido este plazo no se admitira peticién de esta natu-
raleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

9.7. Subsanacion de defectos y errores. -Los errores de hecho podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2) de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia-Presidencia dicta-
ra resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos/as y excluidos/as que se publicara en el tablén de anuncios muni-
cipal, pagina web y sede electrénica municipales, conforme la ley de proteccion de
datos, con indicacién de las causas de su exclusion, El plazo de subsanaciéon de
los defectos, sera de tres dias naturales, a contar desde el siguiente a la fecha de
publicacion de la mencionada resolucién. Transcurrido dicho plazo, mediante reso-
luciéon de alcaldia, en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo de presen-
tacion se resolvera las reclamaciones, Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de la solicitudes, en el plazo
de un mes, plazo que podra ser prorrogado por causa justificada y previa resolu-
cién motivada, por resolucion de alcaldia se aprobara la lista definitiva de admiti-
dos y excluidos, la composicién nominativa del tribunal el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse la valoracion de los méritos alegados, Dicha resolucion se
hara publica en el tablon de edictos de la pagina web del ayuntamiento (www.bena-
vente.es/areasmuniciales/personal) y en su sede electronica (https://aytobenaven-
te.org.). Contra dicha resolucién, que agota la via administrativa, se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrati-
vo de Zamora en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante el Alcalde-Presidente del ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion,

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion
0 aleguen la omisioén, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de la prueba. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada.

En el caso de que ningun candidato o candidata fuere objeto de exclusion, se
publicara directamente la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y la com-
posicion del tribunal. Dicha resolucién se hara publica en el tablon de edictos de la
pagina web del ayuntamiento (www.benavente.es/areasmuniciales/personal) y en
su sede electronica (https://aytobenavente.org.).

Decimoprimera. Comisién de valoracion.

11.1. Composicion.

La comision de valoracion estara compuesta por los siguientes 5 miembros,
todos ellos con voz y voto que seran nombrados en el momento de la publicacion
de las listas definitivas de admitidos y excluidos al proceso selectivo. En todo caso,
habran de poseer titulacién académica igual o superior a la exigida a los candida-
tos y que sean del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no
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estara formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las
pruebas. Al menos la mitad de los vocales tendran la especializacion adecuada en
relacion a la plaza a cubrir, garantizando de esta, manera la especializacion de los
integrantes del érgano de seleccion

- Presidente: Funcionario de carrera C1 o Laboral fijo del grupo 3.2.
Suplente: Funcionario de carrera o Laboral fijo del grupo 3.2.

- Secretaria: Funcionario de carrera C1 o Laboral fijo del grupo 3.2.
Suplente: Funcionario de carrera o Laboral fijo del grupo 3.2.

- Vocales: Funcionario de carrera C1 o Laboral fijo del grupo.
Suplente: Funcionario de carrera o Laboral fijo del grupo 3.2.

11.2. El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015.

11.3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo |V del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el drgano
de seleccion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria tercera.

11.4. La comision de valoracién actuara de acuerdo con los principios de obje-
tividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y res-
pondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el art 53 y la Disposicion Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y hombres, asi como en el art 60.1 del
TRLEBE, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. De
acuerdo con el art 14 de la Constitucion Espanola, el tribunal velara por el cumpli-
mento del principio de igualdad de oportunidades.

11.5. La pertenencia a la comision de valoracion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentar esta representacion o por cuenta de nadie. por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracién del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional

11.6. Abstencién y recusacion.

Los miembros de la comision de valoracion, los asesores especialistas y el per-
sonal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate.

La Alcaldia podra requerir a los miembros de la comision de valoracién una
declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abs-
tencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de absten-
cién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién de valoracién, a
los asesores especialistas y al personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en esta Base,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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11.7. Dudas e incidencias.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas la comision de valoracién resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la con-
vocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aquellas. Las presentes Bases se interpretaran en
el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

La comision de valoracién podra desarrollar y especificar los criterios de valo-
racion y calificacion del concurso.

La comision de valoracién podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud
de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que pro—cedan.

Asimismo, si la comisién de valoracién, durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes care-
ce de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habitua-
les de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, la comision de valoracion, previa audiencia del inte-
resado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al
organo competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano com-
petente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proce-
so selectivo.

Las resoluciones de la comision de valoracion vinculan a la Administracion,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades.

11.8. A efectos de comunicacion y demas incidencias, la comision de valoracién
tendra su sede en el Ayuntamiento de Benavente Av. del Ferial n. 92

11.9. Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a la comisién de valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La comisién de valoracion ajus-
tara su actuacion a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en la normativa estatal basica en materia de 6rganos colegiados de las
Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustituciéon se hara de conformidad con
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el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La comision de valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una ter-
cera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombra-
miento de los miembros de la comisién de valoracién, votando en ultimo lugar el
Presidente.

Los acuerdos de la comisién de valoracion podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La comision de valoracion continuara constituida hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selec-
tivo.

11.10. Asesores especialistas. La comision de valoracién podra disponer la
incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion téc-
nica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones de la
comision de valoracidon. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia
de su colaboracién en la comision de valoracion.

La comision de valoracion podra designar personal colaborador para el des-
arrollo del proceso selectivo que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad
del mismo lo aconseje.

Decimosegunda. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.
12.1. Procedimiento de seleccion. Concurso sobre 50 puntos.

A) FORMACION PROFESIONAL: Se valorara, hasta un maximo de 20 puntos
con arreglo al siguiente baremo:
a) Formacion académica (Hasta un maximo de 10 puntos).
* Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad Fisica: 10 puntos.
» Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas Deportivas o Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico o Técnico Deportivo Superior de la especia-
lidad correspondiente: 5 puntos.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento (Hasta un maximo de 10 puntos)

Los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto/cate-
goria al que se opta, de los que los interesados posean certificado o credencial de
asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial de forma-
cion, incluidos los cursos de Formacion Continua impartidos en las centrales sindi-
cales, con duracion igual o superior a quince horas, se valoraran segun la siguien-
te escala:

» Técnico Deportivo Nivel Il de la modalidad correspondiente: 4 puntos.

» Técnico Deportivo Nivel Il de la modalidad correspondiente: 3 puntos.

» Técnico Deportivo Nivel | de la modalidad correspondiente: 2 puntos.

* Titulacion y/o certificacion federativa de la modalidad correspondiente:2 pun-
tos.

* Curso de Soporte Vital Basico y DESA: 1 puntos.

* De mas de 100 horas (o 10 créditos): 1 puntos.
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* De 76 a 100 horas (o 7,6 a 10 créditos): 0,75 puntos.
* De 51 a 75 horas (0 5,1 a 7,5 créditos): 0,5 puntos.
* De 26 a 50 horas (0 2,6 a 5 créditos): 0,25 puntos.
* De 15 a 25 horas (0 1,5 a 2,5 créditos): 0,05 puntos.

Los Niveles de Técnico Deportivo de la misma modalidad deportiva no son acu-
mulativos, es decir, el Nivel Il incluye los niveles Il y |, y el Nivel Il incluye el Nivel .

En este apartado A) Formacién Profesional, no se valorara la titulacién acredi-
tada para el acceso a la bolsa

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Se valorara, hasta un maximo de 30 pun-
tos, conforme al siguiente baremo:

Experiencia profesional:

- Por cada mes trabajado a jornada completa en cualquier administracion publi-
ca en funciones similares: 0,50 puntos. Por los trabajos desempefiados a tiempo
parcial se aplicara la regla proporcional sobre el criterio anterior.

- Por cada mes trabajado a jornada completa en entidades privadas en funcio-
nes similares 0,25 puntos.

Por los trabajos desempenados a tiempo parcial se aplicara la regla proporcio-
nal sobre el criterio anterior. La valoracion se reducira de forma directamente pro-
porcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial,
excepto cuando la reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la
normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia, cuidados familia-
res y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

El tiempo trabajado debera acreditarse, con certificados de la administracion
(Anexo 1) y con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social ademas de con contratos, néminas, etc. En todo caso debera
quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo trabaja-
do, no valorandose en caso contrario.

En caso de simultanearse ambas actividades en el mismo periodo de tiempo,
s6lo se puntuara una de ellas, la experiencia mas valorada segun los apartados
anteriores.

A los efectos de valoracion de los méritos, se precisa expresamente que, no
seran valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que aun siendo
invocados, no sean debidamente obtenidos en el plazo de presentacion de solici-
tudes y acreditados documentalmente, original o copia auténtica, sin que proceda
requerimiento de subsanacion posterior al efecto por parte de la administracion, ya
que el numero de los meéritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindi-
ble para la admision del aspirante.

12.2. Criterio de desempate: se establece como criterios de desempate:

En primer lugar, sera elegida la persona candidata que haya obtenido mayor
puntuacion en el campo de experiencia profesional si aun asi continuara el empa-
te el candidato que haya obtenido mayor puntuacién en el criterio de formacion y
si continuara el empate se elegira por sorteo.

12.3. La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos.

Decimotercera. Relacion de componentes de la bolsa.

13.1. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por la
comisién de valoracion en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento de
Benavente e incluira a todos aquellos/as aspirantes propuestos por la comisién de
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valoracion con caracter vinculante, con indicacion del documento nacional de iden-
tidad conforme con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado.

Las personas aspirantes recogidas en dicha lista dispondran de un plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion, para hacer
alegaciones. La comision de valoracion dispondra de un plazo de cinco dias habi-
les para su resolucion

13.2. La calificacién definitiva del proceso selectivo sera publicada por la comi-
sion de valoracién en el tablon de edictos y en la web del Ayuntamiento de
Benavente,, e incluira a todas las personas aspirantes propuestas por el 6rgano de
seleccion con caracter vinculante, ordenados segun la calificacion obtenida, con
indicacion del documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada
apartado de méritos valorado

13.3. Finalizado el proceso de seleccién, la comisién de valoracién publicara la
relacién de aprobados/as, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del
documento nacional de identidad, conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, en el tabldon de edictos y en la web del Ayuntamiento de
Benavente.

Simultaneamente a su publicacién en dicho tablén, la comision de valoracion
elevara la relacion expresada al Alcalde con el fin de que dicte la oportuna
resolucion.

Decimocuarta. Presentacion de documentos.

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando resulte
necesario proceder a contrataciones de monitor deportivo de la especialidad esta-
blecida y complementariamente de otras especialidades analogas adscrito/a a los
servicios del Ayuntamiento de Benavente, no pudiendo superar los nombramientos
los limites temporales establecidos en el TRET.

Las personas aspirantes que vayan a ser contratadas aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguien-
te al llamamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

* Declaracion responsable de no haber sido separado/a por expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

* Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

* Copia autentica del Documento Nacional de Identidad.

* Copia auténtica del titulo académico referido en la base sexta o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invoca-
do el certificado «equivalente» a los exigidos, habra de acompanarse certificado
que acredita la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizé el plazo de presentacion de instancias, debe-
ra justificar el momento en que concluyeron los estudios. En el caso de titulaciones
expedidas en el extranjero se debera contar con la correspondiente homologacion
oficial.

* Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales (Ley
Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015
y la Ley 45/2015.)

* Justificante de la minusvalia alegada.
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Quienes no reunan los requisitos exigidos no podran ser contratados/as, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. Quedando excluidos de la
presente bolsa.

En el supuesto de no presentar la referida documentacion en el plazo indicado,
decaera en su derecho y se considerara hecha la propuesta de contratacion a favor
de aquel aspirante que le hubiese seguido en orden de puntuacion.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a
favor de las personas aspirantes segun el orden de prelacién de la relacion de per-
sonas aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese no fuera nom-
brada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara
a la siguiente candidata en estricto orden de prelacion. Asimismo, se informara a
las personas aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del com-
promiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Decimoquinta. Funcionamiento de la bolsa.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran se procedera a la
cobertura con caracter temporal de las vacantes que se generen en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Benavente como monitor deportivo de la especiali-
dad establecida y complementariamente de otras especialidades analogas
mediante llamamiento a los candidatos en el orden establecido en la Bolsa de
Trabajo.

2. Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la Bolsa de Trabajo
con mayor calificacion y por estricto orden en la misma.

En todo caso, la persona candidata conservara su lugar en la Bolsa hasta que
haya completado un periodo minimo de trabajo de al menos seis meses al afio,
antes de pasar a ocupar el ultimo lugar de la bolsa. No obstante, sera posible la
seleccion directa de una persona candidata de la Bolsa que haya sustituido a un
empleado/a publico/a cuando el llamamiento se produzca en un plazo menor a
quince dias naturales entre la finalizacion de la contratacion precedente y el nuevo
llamamiento.

Cuando para el desarrollo del trabajo a prestar se necesitara estar en posesion
de titulaciones, permisos, licencias, habilidades, especificas se podra llamar al
integrante de la bolsa que las posea indistintamente del lugar en la bolsa que
ocupe.

Los integrantes de la bolsa que tengan firmado un contrato de trabajo de cual-
quier tipo con el Ayuntamiento de Benavente quedaran en suspenso en su llama-
miento durante la duracion del mismo.

3. La oferta de empleo se realizara por llamada telefénica al teléfono facilitado
por la persona candidata en su solicitud siendo responsabilidad exclusiva del
mismo los errores en su consignacion, asi como la comunicacién al departamento
de personal del Ayto. de Benavente de cualquier cambio que se produzca en
dichos datos, que podra ser realizado en cualquier momento, y sera efectivo a par-
tir del dia siguiente habil a la recepcion de la notificacion.

El llamamiento se realizara por estricto orden de prelacién, con las salvedades
establecidas en el apartado anterior; se realizaran dos avisos en distintas horas del
mismo dia al teléfono indicado en su solicitud, dejando constancia en la aplicacién
informatica de la fecha, hora y persona que ha realizado la misma. En el caso de
no poder contactar telefénicamente se enviara un correo electrénico a la direccion
facilitada por la persona candidata, debiendo quedar acreditado el envio de dicha
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oferta. Trascurridas 24 horas sin contestacion a la oferta se entendera como renun-
cia tacita. Intentado en efecto la notificacion de la oferta, rechazada o no contesta-
da la misma, se procedera al llamamiento de la siguiente persona candidata inclui-
da en la bolsa.

El intento de llamada que conste en el teléfono del departamento de personal
del Ayto de Benavente se considerara como intento de notificacion.

4. Las personas incluidas en la bolsa de empleo podran solicitar voluntariamen-
te, por escrito y sin justificacion su exclusion temporal de la misma. La solicitud de
su inclusion debera ser también por escrito dirigido al departamento de personal
del Ayto de Benavente, con una antelacion minima de 5 dias habiles a la fecha de
efectos. La exclusion debe indicar la fecha de inicio y de fin, siendo esta ultima
ampliable, también por escrito. No se realizara oferta de empleo a las personas
candidatas que ya hayan solicitado este tipo de exclusion durante dicho periodo.

5. La persona aspirante llamada dispondra, como regla general, de 24 horas
habiles desde la recepcion para aceptar o rechazar la oferta, salvo en los casos del
procedimiento de urgencia. Cuando se efectue por medios electronicos, sera de
aplicacion lo dispuesto de los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 11/2007, de
22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos y ciudadanas a los Servicios
Publicos, respecto a la practica de la notificacion y a la presuncion del rechazo de
la misma transcurridos diez dias naturales sin que se acceda a su contenido.

Formalizacion de la relacion de trabajo.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el érgano competente pro-
cedera a dictar resolucién en la que se disponga el nombramiento temporal, con
expresion de la categoria, tipo de relacion y demas determinaciones establecidas
en la normativa, se procedera al cese del trabajador o trabajadora temporal cuan-
do concurra alguno de los supuestos regulados en el TRET

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejara constancia expresa de las
variaciones producidas en la Bolsa de Trabajo.

Procedimiento urgente.

1. Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorpora-
cion al puesto, sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacion de un aspirante en este caso se efec-
tuara telefénicamente, mediante una sola llamada y se le concedera un plazo de
15 minutos para aceptar o rechazar el nombramiento. De no ser localizado el pri-
mer integrante de la lista, se procedera a llamar a los siguientes aspirantes, actuan-
do conforme lo descrito con anterioridad.

3. La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista para su incor-
poracion no sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma
para proximas incorporaciones.

Causas de exclusion de la Bolsa de Trabajo.

1. La exclusion de persona aspirante de la Bolsa de Trabajo se producira por
alguno de los siguientes supuestos:

* Solicitud expresa.

* Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

* Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta
por causa no justificada, excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el tra-
mite de urgencia.

* No superacioén del periodo de prueba, si lo hubiere.
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* Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como
grave o muy grave.

2. A estos efectos se entiende como causa justificada del rechazo de una ofer-
ta o de la falta de incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

* Enfermedad del candidato/a que le impida el desempeno del puesto de traba-
jo, siempre que sean debidamente acreditadas mediante certificado médico.

* Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad o afinidad segun los plazos establecidos en el art. TREBEP.

* Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso debido a dicha situacion.

* Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la administracion.

* Alta Régimen General de Autonomos.

* Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no
previsibles, que hayan tenido lugar en un periodo no superior a tres dias habiles
anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se produce la incorporacion.

* Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.

* Cuidado de un hijo hasta los tres afios de edad. El candidato o candidata
debera comunicar la no disponibilidad por este motivo, con caracter previo al lla-
mamiento.

* Cuidado de un familiar de hasta el segundo grado por consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfermedad o discapacidad no puedan
valerse por si mismo. El candidato o candidata debera comunicar la no disponibili-
dad por este motivo con caracter previo al llamamiento.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la rela-
cion temporal por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previs-
tas en el articulo 63 y 10 del texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y del TRET, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal laboral fijo o funcionario/a
de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion
de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su contrato.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos per-
sonales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Se aplicara de manera supletoria a los recogido en estas bases, el reglamento
de funcionamiento de las bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de
Benavente.

Decimosexta. Cupo para personas con discapacidad.

Se reserva el cupo del 7% para personas con discapacidad de un grado igual
o superior al 33% (2% para discapacitados intelectuales y 5% para el resto de dis-
capacidades) siempre que reunan los requisitos de la convocatoria y acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las fun-
ciones y tareas del puesto de trabajo. El llamamiento para cubrir este 7% debe
garantizar que de cada 20 nombramientos al menos 1 sera desempefado por un
trabajador o trabajadora con discapacidad.
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Decimoséptima. Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al 6rgano de seleccién y a quie-
nes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de selec-
cion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y
forma establecida en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régi-
men local y la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP- asi como, en su caso, en la ley
29/1988 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon contenciosa administrativa.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
0 recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Zamora en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-admi-
nistrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejer-
citar cualquier otro recurso que considere pertinente.

Decimoctava. Incidencias.

El 6rgano de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se pre-
senten, interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra estas bases que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer,
alternativamente, o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacién, ante el Alcalde del Ayuntamiento de
Benavente, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Zamora en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46
de la Ley.
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ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO/A
Nombre y apellidos NIF

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ Fisica

[ Juridica

Nombre y apellidos/Razdén social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacién o razdn social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona,
debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de notificacion

[ Notificacion electronica
[ Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBIJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE>
Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin de la Provincia n2 __ , de fecha

, para la formacién de una bolsa de empleo en régimen de laboral temporal en
la categoria profesional de monitor conforme a las bases que se publican en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero ____, de fecha , asi como en la sede electrdnica
municipal.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener nacionalidad espafiola.

* Tener dieciocho afios de edad y no superar la edad que para la jubilacion forzosa se
determine en la legislacion vigente.

* Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes del titulo de exigido en la
presente convocatoria.

* Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

* No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario el servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

* No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcién en el periodo de tiempo
que prevé el articulo 10 de la disposicidn legal sefialada.

* Poseer certificado negativo de delitos de naturaleza sexual

* Poseer certificado de grado de minusvalia

Méritos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita la presente solicitud para participar en las pruebas
para la constitucién de una bolsa de empleo en régimen de laboral temporal en la categoria
profesional de monitor de y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos

que se consignan.
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www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 22

.
[}
(0]
3
g
> 2
%E
g
el
be N4
x&‘b
(DU)
e g
w e
5§
o3
N T
N~ C
gs
o
S8
o=}
xa
2s
~ o
. Q
[ =4
S
o
© C
k=fe}
= Q
]
>8
-c"‘:
%]
o3>




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 92 - MIERCOLES 7 DE AGOSTO DE 2024

Pag. 38

Consentimiento y deber de informar a las personas interesadas sobre proteccién de datos

O Hesidoinformado/ade que este Ayuntamiento va a tratary guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Benavente

Finalidad principal Tramitacion, gestidon de expedientes administrativos y
actuaciones derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios/as Los datos se cederdn a otras administraciones publicas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada

sobre protecciéon de datos en la siguiente URL:

www.bernavente.es

Adicionalmente:

[] Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que, en su caso, la acompaia puedan ser utilizados para la elaboracién de
estadisticas de interés general.

Responsable Ayuntamiento de Benavente

Finalidad principal Elaboracién de estudios sobre el empleo publico en el
ambito local.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios/as Los datos se cederdn a otras administraciones publicas.
No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente URL:
www. bernavente.es

FECHAY FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_.

El/la solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE

Contra las Bases podra interponerse alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de esta notificacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de Zamora en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interpo-
ner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que
considere pertinente.

Benavente, 23 de julio de 2024 .-La Alcaldesa.
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