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lll. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucién de 8 de enero de 2024 de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Zamora, por la que se
dispone el registro y la publicacion del texto del Convenio Colectivo de la empresa
“Dornier, S.A.”, concesionaria del servicio ORA en la ciudad de Zamora (Cédigo del
Acuerdo 49001251012010/Localizador KP26HP68).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa concesionaria del servicio
ORA en la ciudad de Zamora, “Dornier, S.A.”, con Codigo de Acuerdo numero
49001251012010, suscrito con fecha 31 de octubre de 2023. De una parte, por la
representacion de la direccidon de la empresa, y, de otra, por la representacion legal
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprue-
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ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo; Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autonoma de
Castilla y Ledn en materia de trabajo, y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la
que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas
territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1 y 2.3 del
Decreto 1/2022, de 19 de abril, de Reestructuracion de Consejerias, del Presidente
de la Junta de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspon-
diente Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 8 de enero de 2024.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DORNIER, S.A., CONCESIONARIA
DEL SERVICIO O.R.A. EN LA CIUDAD DE ZAMORA

Articulo 1.° Objeto y partes signatarias.

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones laborales existentes
entre la empresa Dornier, S.A., concesionaria del servicio de la Ordenanza
Reguladora de Aparcamientos (ORA) en la ciudad Zamora y sus trabajadores.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo: de una parte, Dornier,
S.A., y por parte de los trabajadores, el delegado de personal del centro de traba-
jo afiliado al sindicato USO (Unién Sindical Obrera).

Articulo 2.° Ambito territorial.
El presente Convenio Colectivo se extendera al centro de trabajo que la empre-
sa concesionaria de la ORA tiene en Zamora.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que preste sus servi-
cios en la empresa concesionaria de la ORA, en Zamora, con la excepcion del per-
sonal de alta direccion, previsto en el articulo 2.° apartado a) del Estatuto de los
Trabajadores.

Todas las referencias del presente Convenio colectivo al término “trabajador” se
entenderan efectuadas indistintamente a la persona hombre o mujer.

Articulo 4.° Vigencia.

El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afos, y se extendera
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Este Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma, independiente-
mente de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente.

Articulo 5.° Denuncia y prérroga.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, si bien, la
denuncia debera realizarse por escrito y con una antelacién maxima de dos meses
a la fecha en que finalice su vigencia.

Caso de no existir denuncia expresa a 31 de diciembre de 2025, se entende-
ra que el Convenio queda denunciado automaticamente, comprometiéndose las
partes a iniciar las negociaciones de un nuevo Convenio en ese mes. En cualquier
caso, este Convenio se entendera prorrogado en todo su articulado, tanto norma-
tivo como obligacional, y en cualquier caso, seguira en vigor hasta que no se logre
un acuerdo expreso al respecto.

Articulo 6.° Absorcioén y compensacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores, operara la compensacion y absorcion cuando las retribuciones real-
mente abonadas al trabajador en su conjunto y computo anual sean mas favora-
bles que las fijadas en el presente convenio colectivo.

Articulo 7.° Garantias personales.
Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas que en compu-
to anual y a titulo personal viniera disfrutando cada trabajador.
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Articulo 8.° Comisién mixta paritaria.

Ambas partes acuerdan establecer una Comision Mixta Paritaria de interpreta-
cion y seguimiento del presente Convenio en un plazo de quince dias (15) desde
su firma.

Esta Comisidén estara integrada por dos representantes de las organizaciones
sindicales y dos representantes de la empresa firmante del Convenio.

Esta Comisién se reunira cada vez que lo solicite cualquiera de las partes,
como minimo con 5 dias habiles de antelacién, por escrito que incluya el orden del
dia.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de ase-
sores con voz pero sin voto, que podran ser ajenos a la Empresa, y seran desig-
nados libremente por ellas.

Uno de los miembros de la Comision se encargara de levantar el acta correspon-
diente a cada sesién. La comision tendra que resolver en el plazo de 7 dias desde la
primera reuniéon. de Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta
correspondiente a cada reunién y tendran caracter vinculante para todas las partes.

Todo trabajador tendra derecho a elevar por escrito sus quejas y reclamacio-
nes en materia relacionada con el presente Convenio a la Comision Paritaria, pre-
via desatencioén al respecto por parte de la empresa.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) La interpretacion, estudio, y vigilancia del grado de cumplimiento de las
cldusulas de este Convenio.

b) Estudio de las quejas y reclamaciones que se puedan formular, en relacion
con el presente Convenio, por los trabajadores, comités de empresa y secciones
sindicales, comunicando a los interesados las conclusiones y acuerdos tomados al
respecto.

c) Los conflictos de interpretacion y aplicacién del Convenio.

d) Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccio-
nal, en todos los conflictos colectivos que puedan iniciarse por partes legitimadas
para ello, en relacién con la aplicacion y/o interpretaciéon de este Convenio, sin que
ello pueda ocasionar retrasos que perjudiquen las acciones de las partes.

e) La Comision Mixta podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las
partes estimen convenientes para el mejor desarrollo y aplicacion del Convenio

f) En el supuesto de descuelgue o inaplicacion del Convenio por parte de la
empresa cuando se produzcan las causas previstas en el articulo 82.3) del
Estatuto de los Trabajadores en especial cuando se entiende que concurren cau-
sas econdmicas y de los resultados de la empresa se desprenda una situacion eco-
némica negativa previa demostracion objetiva, en situacién de déficit o perdidas
ocasionadas en los dos ultimos afios anteriores a la fecha de la solicitud de des-
cuelgue, las partes firmantes de este Convenio Colectivo acuerdan que se some-
tera a la Comision Paritaria la cual resolvera el conflicto con valor vinculante, o en
su caso la misma designara a un arbitro para que el mismo emita un laudo el cual
sera vinculante para las partes.

j) Todas las funciones que se deriven del clausulado del presente Convenio.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision se someteran a los sis-
temas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores. En concreto las partes firmantes del presente conve-
nio acuerdan someterse en este punto a lo dispuesto en el Illl Acuerdo
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Interprofesional (ASACL Ill) sobre Procedimiento de Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y determinados Aspectos de la Negociacion
Colectiva en Castilla y Ledn (BOCyL del 23 de noviembre de 2015), en el que se
asigna al Servicio Regional de Relaciones Laborales la competencia en sobre esta
materia.

Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones
de trabajo a que se refiere el articulo 82.3, Il se resolveran de acuerdo a lo dis-
puesto en el Acuerdo Interprofesional (ASACL Ill) sobre Procedimiento de Solucion
Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn y determinados Aspectos de
la Negociacion Colectiva en Castilla y Leon (BOCyL del 23 de noviembre de 2015),
en el que se asigna al Servicio Regional de Relaciones Laborales la competencia
en sobre esta materia.

Articulo 9.° Jornada de trabajo.
La jornada anual sera de 1.730 horas.
El trabajo se desempenara de lunes a sabado.

Los trabajadores incluidos dentro del ambito del presente convenio disfrutaran
de una pausa de 30 minutos en la jornada de trabajo, 15 minutos en horario de
mafiana y 15 minutos en horario de tarde, computable como trabajo efectivo.

La jornada laboral empezara y terminara en el centro de trabajo, entendiéndo-
se como centro de trabajo, la sede de la administracion de la empresa o la ruta del
trabajador, si no existiera la anterior.

El sabado santo se considerara festivo para toda la plantilla y computable como
trabajo efectivo. El trabajador o los trabajadores a quienes correspondiese descan-
SO 0 vacaciones por calendario laboral ese dia, podra disfrutar del descanso en los
treinta dias anteriores o siguientes. En la semana de las fiestas patronales, la tarde
del dia anterior al dia de San Pedro sera fiesta para toda la plantilla y computable
como trabajo efectivo. Al respecto, se firmara un acta puente entre la entrada en
vigor de este Convenio y la modificacion por parte del Ayuntamiento de Zamora de
la Ordenanza ORA, donde se recojan estos periodos como no regulables.

Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio, la jornada de tarde se considerara fes-
tiva y computable como trabajo efectivo. Con el fin de no dejar el servicio desatendido,
el 50 % de la plantilla disfrutara de todo el dia 24 y el otro 50 % todo el dia 31.

Cuando una trabajadora, se encuentre embarazada, la empresa procurara que
su lugar de incorporacion al trabajo se realice en el lugar mas proximo a la sede de
la direccion. También disfrutara de mas descansos dentro de su jornada diaria, res-
petandose en todo caso la jornada pactada en este Convenio.

Articulo 10. Calendario laboral.

El calendario laboral se negociara, si fuera posible, antes de que finalice el afo
anterior al de su aplicacién, entre el representante de los trabajadores y la empre-
sa, y en cualquier caso, antes de que finalice el primer trimestre del afio al que el
mismo se refiere.

El calendario laboral comprendera el horario de trabajo y la distribucién anual
de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias
habiles a tenor todo ello de la jornada pactada.

Siempre y cuando las necesidades del servicio y el calendario lo permitan, se
cuadrara el mismo de modo que se den todas o, en su caso, algunas de las
siguientes circunstancias:
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- Los trabajadores descansaran un dia laborable a la semana.

- Cuando el descanso semanal coincida en viernes se descansara el sabado
siguiente.

El calendario una vez negociado, se expondra en sitio visible en cada centro
de trabajo.

Articulo 11. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales, disfrutandose 15 dias en el perio-
do comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto, procurando que las vacacio-
nes coincidan con las quincenas naturales. La primera quincena de septiembre
también se podra disfrutar como vacaciones de verano, por parte de un maximo de
dos trabajadores.

La otra mitad de las vacaciones (15 dias) seran disfrutadas el resto del afno, no
pudiendo comenzar su disfrute en sabado ni en festivo o domingo.

El disfrute del periodo de vacaciones en los meses de verano sera rotativo, de
acuerdo con el siguiente orden:

1.2 de julio, 1.2 de agosto, 2.2 de julio y 2.2 de agosto.

Se permitira el intercambio de los periodos vacacionales entre los trabajadores,
siempre que exista acuerdo entre ellos y se comunique a la empresa y a la repre-
sentacion de personal por escrito con una antelaciéon minima de 15 dias.

La situacioén de IT iniciada antes del comienzo de las vacaciones y que se pro-
longase al momento del inicio de estas, o0 la que sobreviniera una vez iniciadas las
vacaciones e imposibilitara su disfrute, suspendera las mismas. En ambos casos,
el periodo de disfrute de vacaciones se fijara en otro momento en que la organiza-
cion del centro lo permita, siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 12. Licencias y permisos. Suspensiones.
Se concederan permisos retribuidos por las siguientes causas justificadas:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Un dia natural por traslado de domicilio habitual, si el traslado fuera dentro
de un radio de 40 kilébmetros del domicilio primitivo. Si el traslado fuera a un lugar
que se encontrara a mas de 40 kildometros respecto del domicilio primitivo, el tra-
bajador tendra derecho a 2 dias naturales.

c) Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico conforme
sefala el Estatuto de los Trabajadores.

d) El tiempo necesario e imprescindible para asistir a examenes oficiales,
incluido el examen para obtener el permiso de conducir.

e) El tiempo necesario para asistir a consulta médica con justificante del médico.

f) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos, si la boda
tiene lugar dentro de un radio de hasta 100 km del domicilio habitual. Seran dos
dias cuando la boda tenga lugar mas alla del radio citado.

g) Cinco dias laborables en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad
grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cual-
quier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajado-
ra en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
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Este permiso podra disfrutarlo el trabajador no necesariamente desde el hecho
causante, como minimo disfrutara 2 dias consecutivos o 3 dias si es fuera de la
provincia.

Se entendera por enfermedad grave:

- La dolencia fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la activi-
dad habitual con independencia de su hospitalizacion.

- La intervencion quirdrgica con anestesia general independientemente de la
gravedad o dolencia de la lesion.

- La simple hospitalizacion.

En caso de fallecimiento de familiares de tercer grado de consanguinidad o afi-
nidad se concedera 1 dia, si el trabajador tuviera que efectuar un desplazamiento
fuera de su provincia de residencia habitual, el permiso sera de 2 dias.

h) En los supuestos de nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas com-
pletas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas vy
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfru-
te de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afios 0 una persona con discapacidad que no desempeiie una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cén-
yuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
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del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, duran-
te la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfer-
medad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe
del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
autéonoma correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubie-
re sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion cum-
pla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el
hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién
no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la nece-
sidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduc-
cion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acredi-
ten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 anos si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de dis-
capacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisi-
tos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una
pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge
o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho
a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones funda-
das y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los dere-
chos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la correspon-
sabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y
estereotipos de género.

j) Los trabajadores, previa solicitud, disfrutaran de 3 dias de asuntos propios al
ano, con la posibilidad de que uno de esos dias se pueda solicitar fraccionado en
periodo de mafana y/o tarde. No podran disfrutarlos mas de un trabajador a la vez,
en el caso de solicitar el mismo dia varios trabajadores tendra preferencia sobre el
primer dia el primero que lo solicito, sobre el segundo dia en el caso de solicitarlo
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varios trajabadores tendra derecho el primero que lo solicite y que no haya disfru-
tado ninguno de los 2 dias de asuntos propios,sobre el tercer dia en el caso de soli-
citarlo varios trajabadores tendra derecho el primero que lo solicite y que no haya
disfrutado ninguno de los 3 dias de asuntos propios.

k) Por bautizo o primera comunién de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el dia que se celebre el evento y 2 dias en caso de que
el evento se celebre fuera de la provincia.

En todos los casos habra que justificar los permisos y las causas que los moti-
ven.

Se reconocen a las parejas de hecho los permisos y licencias previstos en los
apartados b), c), d), e), f) g), h), i), j). A estos efectos, se entendera por parejas de
hecho aquellas registradas como tales.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

La Direccion de la Empresa y el conjunto de los trabajadores, mantendran una
politica de minima realizacion de horas extraordinarias. EI numero legal de horas
extraordinarias realizadas se efectuara en cémputo individual, y no sera superior a
80 horas al ano. A estos efectos no se computaran como horas extraordinarias las
que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los 4 meses siguien-
tes a su realizacion.

La compensacién de las horas extraordinarias sera con descanso equivalente
0 econdmicamente, de conformidad con lo que dispone este articulo.

Para hallar el valor econémico de horas extraordinarias se aplicara la siguien-
te formula:

(SB + Antg. + P. Vest.) x 1,75
Jornada anual

Hora extraordinaria =

SB = Salario base.
Antg. = Antigliedad.
P. Vest. = Plus Extrasalarial de Vestuario.

Articulo 14. Ropa de trabajo.
Los trabajadores percibiran como dotacion de vestuario o ropa de trabajo la
siguiente:

Al incorporarse a la empresa:

- Dos pantalones de invierno con forro polar.

- Dos pantalones de verano.

- Dos polos de manga larga

- Dos polos de manga corta.

- Un par de zapatos o botas de invierno con Goretex o similar (a eleccién del
trabajador)

- Un par de zapatos de verano.

- Un cuello de forro polar.

- Un par de guantes que permitan el manejo de la PDA.

- Un anorack multiprenda con forro de Goretex o similar.

- Un gorro de invierno.
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Una gorra de verano.

Un jersey de entretiempo.
Un cinturon.

Una rifionera.

Trianualmente, la empresa entregara las siguientes prendas:
- Anorack multiprenda con forro de Goretex o similar.

Bianualmente la empresa entregara las siguientes prendas:

- Bota de invierno de Goretex o similar al trabajador que haya solicitado dicha
prenda como calzado de invierno.

- Cuello de forro polar.

Anualmente, a demanda del trabajador, previa solicitud realizada cuando la
empresa lo consulte, la empresa entregara las siguientes prendas:

- Un pantalon de invierno con forro polar.

- Un pantalén de verano.
Un polo de manga larga.
Un polo de manga corta.
Un par de zapatos de verano y de invierno (en el caso de que no se hayan
pedido botas de invierno).

No obstante, lo anterior, cualquier prenda que necesite ser repuesta en cual-
quier época del ano, se podra solicitar previa presentacion de la deteriorada.

Articulo 15. Reconocimiento médico.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periodica
de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su trabajo asi como
los reconocimientos médicos anuales tal y como establece el articulo 22 de la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico sera anual, siendo a cargo de la empresa, preferen-
temente en el primer trimestre y siempre en la misma época para anos sucesivos,
siendo a cargo de la empresa el desarrollo integral del mismo.

Atodas las mujeres que lo deseen, se les hara reconocimiento ginecoldgico por
un especialista.

A todos los hombres a partir de los 50 afios se incluira en la analitica un anali-
sis del antigeno prostatico especifico (PSA).

Articulo 16. Incapacidad Temporal (IT).

Con independencia de las prestaciones de la Entidad Gestora por Incapacidad
Temporal, debida a enfermedad comun o profesional y accidente laboral o no labo-
ral, la Empresa abonara un complemento al trabajador, que sumado a las presta-
ciones legalmente establecidas, garantice un 100% de la totalidad de su salario
mensual, entendiéndose por salario mensual el salario base mas la antigliedad y
los complementos pactados en el presente convenio.

Articulo 17. Antigliedad.
El complemento personal de antigliedad se regira por las siguientes normas:

1. Se abonara un porcentaje, no acumulable, de acuerdo con la siguiente escala:
- Alos seis afos de antigliedad, se percibira el 10 % sobre el salario base.
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A los nueve anos de antigliedad, se percibira el 15 % sobre el salario base.
A los doce afos de antigliedad, se percibira el 20 % sobre el salario base.
A los quince afios de antigliedad, se percibira el 22 % sobre el salario base.

- A los dieciocho afos de antigiiedad, se percibira el 27 % sobre el salario
base.

- Alos veintiun anos de antigiedad, se percibira el 32 % sobre el salario base.

- A los veinticuatro afios de antigiedad, se percibira el 37 % sobre el salario
base.

- A los veintisiete afios de antigliedad, se percibira el 45 % sobre el salario
base.

- Alos treinta afios de antigiedad, se percibira el 50 % sobre el salario base.

Los trienios se computaran en razon del tiempo servido en la empresa, comen-
zandose a devengar desde el primero de enero del afio en que se cumple el trienio.

Articulo 18. Excedencias.

Todos los trabajadores fijos afectados por este Convenio Colectivo, tendran
derecho a que se les conceda una excedencia voluntaria de una duracién no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos, siempre que acrediten al menos
un afo de antigiedad en la empresa y el personal que se encuentre en tal situa-
cion, no exceda del 5 % de la plantilla fija total del centro de trabajo.

Al trabajador en esta situacion se le reservara su puesto de trabajo durante el
primer afio de la excedencia. El trabajador debera incorporarse a su puesto de tra-
bajo en un plazo maximo de 90 dias desde que se solicita el reingreso; transcurri-
do el mismo, solo conservara un derecho preferente al reingreso, en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La peticion de reingreso debera efectuarse al menos, con un mes de antela-
cion a la finalizacion de la misma.

No podra utilizarse para prestar servicio en otra empresa que se dedique a la
misma actividad, salvo autorizacién expresa de la empresa a la que solicito la
excedencia.

Articulo 19. Suspensiones.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 20. Formacion.

La empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una implan-
tacion tecnoldgica, de tipo mecanico o modificacion de sistema de trabajo, la for-
macién necesaria para la adaptaciéon y reciclaje de los trabajadores a la nueva
situacion.

Dada la importancia que tiene la formacién de trabajadores del sector, se
acuerda dentro del pacto firmado entre el Gobierno, Sindicatos y Patronal, que la
Comision Paritaria del convenio participe en la programacién y desarrollo de las
acciones formativas en la empresa.

Articulo 21. Contratacion.

La empresa se compromete a que la contratacién temporal no sea inferior a
seis meses ni superior a un ano, pasando al final de este periodo el trabajador
afectado a ser fijo de plantilla.

No se estara a lo dispuesto en el parrafo anterior cuando ocurra alguna de las
siguientes eventualidades que justifique alguna de las modalidades de contratacion
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temporal previstas en el Estatuto de los Trabajadores: contrato para sustituir a tra-
bajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo (sustitucién por IT, exceden-
cia, suspension, sustituciéon por vacaciones...).

La empresa, cuando tenga la necesidad de cubrir plazas vacantes o de nueva
creacion, ofertara en régimen de promocion interna a todo el personal existente
dentro de la empresa, el cual debera conocer el perfil que requiere la empresa. En
todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacién, méritos,
antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

En el caso de que ninguno de los trabajadores de la empresa cumpliera el per-
fil requerido, la empresa recurrira al personal externo.

El delegado de personal de la empresa podra ser oido, en los casos en que la
empresa tenga necesidad de cubrir plazas vacantes o de nueva creacion.

Articulo 22. Retribuciones.
Las partes acuerdan los siguientes incrementos salariales anuales durante los
anos de vigencia del convenio.

2022 - 2,50 %
2023 - 2,50 %
2024 - 2,75 %
2025 -2,75 %

La aplicacién de los anteriores incrementos se realizara sobre los conceptos que
figuran en el Anexo n.° Il. El incremento previsto para 2022 se aplicara de forma retro-
activa desde enero de 2022 y el previsto para 2023 desde enero de 2023.

Los atrasos derivados de la firma de este Convenio Colectivo se podran pagar
dentro de los tres meses siguientes a la firma del mismo.

Articulo 23. Plus extrasalarial de vestuario.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, que deban utilizar unifor-
me para realizar su trabajo, percibiran para el mantenimiento de su vestuario una
cantidad anual en concepto de plus de vestuario de naturaleza extrasalarial segun
lo dispuesto en el Anexo Il. La citada cantidad se distribuira en doce
mensualidades.

Articulo 24. Quebranto de moneda.

Al personal que preste sus servicios en caja 0 a quien se exija responsabilida-
des en orden al arqueo de caja, se le abonara una cantidad anual en concepto de
quebranto de moneda segun lo dispuesto en el Anexo Il. La citada cantidad se dis-
tribuira en doce mensualidades.

Articulo 25. Dietas y kilometraje.

Cuando el trabajador como consecuencia del desempefio de su trabajo, se
traslade fuera de la localidad en la que trabaja, percibira la dieta indicada en el
Anexo Il.

El disfrute de esta dieta se entiende distribuido en los conceptos siguientes:
- 25 % comida.

- 25 % cena.

- 50 % pernoctacion.
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En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del trabajo, si
estos se realizan en coche propio, la empresa abonara a los trabajadores 0,19
euros por kilometro realizado, mas peaje.

Articulo 26. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se
abonaran a razén de 30 dias de salario base y antigiedad. Estas pagas de deven-
go semestral, se haran efectivas con las ndminas de los meses de junio y diciem-
bre, respectivamente.

Articulo 27. Subrogacion de servicios.

Segun lo establecido en el Convenio Colectivo General Estatal de Estaciona-
miento Regulado en Superficie y Retirada y Depésito de Vehiculos de la Via
Publica

Articulo 28. Faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccidon de las empresas en
virtud de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establezcan en las disposiciones legales y el Convenio Colectivo
aplicable.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente.
La sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion
de las vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o
multa de haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sec-
tor se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia en
leves, graves y muy graves, de conformidad con lo dispuesto posteriormente.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y
no implica que puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analo-
gia que guarden de conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

Faltas leves.

1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Hasta tres faltas de puntualidad durante el periodo de un mes, inferior a
treinta minutos, sin que exista causa justificada.

b) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de dafios o accidentes
a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o
muy grave.

¢) La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antela-
cion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que
se acredite debidamente la imposibilidad de hacerlo.

d) No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacion que tenga
incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

e) Pequenos descuidos en la conservacion del material o su limpieza.

f) La falta de aseo o limpieza personal.
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g) La falta de atencion y diligencia con el publico y la apatia para cumplir 6rde-
nes de sus superiores. Estas faltas podran tener consideracion de graves en caso
de reincidencia.

h) No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o la necesidad de
este, para el buen desenvolvimiento del trabajo.

i) Discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jornada laboral. Si
tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran ser conside-
radas como faltas graves o muy graves.

j) Reunirse dos o mas controladores/vigilantes en horas de servicio, salvo si es
requerida ayuda urgente o tienen permiso de su inmediato superior.

k) Realizar la incorporacion al servicio desde lugar distinto al asignado.

I) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencién de Riesgos y
Salud Laborales, que no entranen riesgo grave para el trabajador, ni para sus com-
pafieros o terceras personas.

Faltas graves.
2. Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes no justificadas.
b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
c) No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.

e) La falta notoria de respeto y consideracion al publico.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivan perjuicios notorios
para la empresa sera considerada como muy grave.

g) Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma, ficha o tarjeta
de control.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral, asi como emplear para uso propio herramienta o materiales de la empre-
sa sin la oportuna autorizacion.

j) La reincidencia en faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

k) La disminucion voluntaria en el rendimiento del trabajo.

I) El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada si no se producen
perjuicios a la empresa.

m) Proporcionar falsa informacion a la Direccion o a los superiores en relacion
con el servicio o trabajo, salvo en caso evidente de mala fe, en que se considerara
como falta muy grave.

n) Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que ori-
ginen perjuicios a la empresa asi como la ocultacién maliciosa de estos errores a
la Direccion.

o) Ofender de palabra o amenaza a un companero o a un subordinado.

p) La anulacion de denuncias sin causa justificada evidente.

q) La reiterada falta de aseo y limpieza personal.

Faltas muy graves.
3. Se consideran faltas muy graves:
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a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de
tres meses o de veinte en seis meses.

b) Faltar al trabajado mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes
sin causa o motivo que lo justifique.

c) Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o acti-
vidad encomendados; el hurto y robo, tanto a los demas trabajadores como a la
empresa o cualquier persona durante actos de servicio.

d) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en herramientas, maquinas, apa-
ratos, instalaciones etcétera.

e) La embriaguez y/o drogodependencia durante la jornada laboral.

f) Revelar a persona extrafia a la empresa los datos de reserva obligada, cuan-
do existan, produciendo perjuicio sensible a la empresa.

g) Revelar planes de organizacion del trabajo a persona o personas ajenas a
la empresa, sustraer documentos y formularios o copiarlos sin autorizacién de la
empresa.

h) El abuso de autoridad.

i) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en los
puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
companeros o terceros.

j) La disminucién continuada y voluntaria en el trabajo.

k) La desobediencia continua y persistente.

I) La reincidencia en la falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro
del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién.

m) La promulgacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la Direccion
de la empresa, que motiven el descontento. También se incurrira en esta falta
cuando esas noticias tiendan a desprestigiar a la empresa en la calle con la posi-
bilidad de producirse perjuicios evidentes.

n) El incumplimiento de las normas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, que entrafien riesgos graves para el trabajador, sus compafieros o ter-
ceras personas.

Sanciones. Aplicacion.
1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C) Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b) Despido.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto
1, se tendra en cuenta:
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- El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
- La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a
los trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les
sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran
oidos aparte el interesado, los restantes miembros de la representacion a que este
perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién
a los trabajadores afiliados a un sindicato, debera, con caracter previo a la imposi-
cion de tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales de su empresa, si los
hubiere, o a la seccion sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los
representantes del personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conoci-
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido,
comenzando a computar este tiempo a partir de que la empresa tuvo constancia
de su cometimiento.

Articulo 29. Seguro de muerte e invalidez por accidente laboral.

La empresa esta obligada a concertar un seguro para todos los trabajadores de
la empresa que les cubra el riesgo de muerte o invalidez, derivadas ambas de acci-
dente de trabajo, con un capital de 20.000 euros.

Este beneficio es independiente de las percepciones que por el mismo motivo
conceda la Seguridad Social o Mutuas de Accidentes.

Articulo 30. Periodo de descanso no retribuido.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo tendran derecho a dis-
frutar de un descanso no retribuido al afio. La duracién de este descanso sera de
minimo 15 dias y de maximo 3 meses.

Estando el trabajador obligado a preavisar con una antelacion minima de 15
dias antes a la fecha del disfrute. Este periodo no podra ser disfrutado a la vez por
dos trabajadores o mas.

Articulo 31. Responsabilidad civil y/o penal.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias en las que desarrollan las
funciones de los trabajadores de la ORA, la direccién de la empresa, les proporcio-
nara la asistencia legal necesaria en caso de que se produzcan algunas de las cir-
cunstancias siguientes:

- Reclamacion judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion profe-
sional.

- Reclamacion judicial del trabajador a terceros como consecuencia de su
actuacion profesional.
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Articulo 32. Derechos sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en sus
estatutos, y a lo establecido en el articulo 8.° de la LOLS.

b) Celebrar reuniones, previa autorizacion de la empresa, recaudar cuotas o su
cobro por descuento en la ndmina, distribuir la informacion sindical, sin perturbar la
normal actividad de la empresa.

¢) Recibir cuanta informacion reciban de su sindicato.

d) Disponer de un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de tra-
bajo, que garantice el libre acceso y circulacion de los trabajadores.

Cada uno de los Delegados de Personal, y de los miembros del Comité de
Empresa, dispondran de un crédito de 18 horas mensuales retribuidas al afio para
el ejercicio de sus funciones de representaciéon. Las horas se podran acumular
entre los miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal con
las siguientes condiciones:

- Deberan contar con la autorizacion expresa y por escrito de los afectados,
comunicandoselo a la direccién de la empresa.
- La acumulacion de las horas, sera por un ano de duracion, pudiéndose pac-
tar con la empresa periodos inferiores.
No se computaran como horas sindicales, las destinadas a reunirse con la
empresa o con los organismos de la Administracién, cuando sean estos los orga-
nismos convocantes.

Disposicion transitoria 1.2, Eliminacion de la categoria de Oficial de Oficios
Varios.

A efectos de hacer efectiva la adaptacion de categorias al convenio estatal del
sector, se ha eliminado la categoria de Oficial de Oficios Varios, siendo la equiva-
lencia de categorias la recogida en la siguiente tabla:

Categoria Equivalencia
Jefe/a de Servicio Jefe/a de servicio
Auxiliar Administrativo/a Auxiliar Administrativo/a
Técnico/a de Mantenimiento Técnico/a de mantenimiento
Inspector/a Inspector/a
Oficial de Oficios Varios Inspector/a
Controlador/a Controlador/a
ANEXO |

DEFINICION DE CATEGORIAS: PUESTOS DE TRABAJO
Y TAREAS ENCOMENDADAS

Se establecen dos Grupos Profesionales atendiendo a la homogeneidad de las
tareas en cada uno de los puestos de trabajo que incluyen: Soporte y Operativo.
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1. Grupo Soporte.

- Jefe/a de Servicio.

Es quien, bajo las instrucciones de la Direccion, lleva la responsabilidad de la
organizacion, gestion y funcionamiento de los distintos departamentos o servicios
en que se estructura la Empresa dando érdenes al personal a su cargo que requie-
ran tales departamentos o servicios.

- Auxiliar Administrativo/a.

Es aquel personal que realiza operaciones administrativas elementales o de
poca complejidad y, en general, aquellas funciones que fundamentalmente son
mecanicas. Entre sus funciones estara detectar y resolver problemas operativos
como errores de operacion o de maquina, atender llamadas telefénicas, atender a
clientes o usuarios facilitando todo tipo de informacioén y asistencia, atender el ser-
vicio de mensajeria interna, usando la emisora y encargandose de la transmision
de los mensajes recibidos de los/as Controladores/as (voz/datos) a los/as destina-
tarios/as finales y viceversa, llevar el mantenimiento de inventarios asi como dar
apoyo a labores de mantenimiento basico para garantizar la operatividad de las ofi-
cinas, garantizar el funcionamiento de equipos al igual que hacer un seguimiento y
control de servicios contratados o productos comprados.

2. Grupo Operativo.

- Técnico/a de Mantenimiento.

Es el personal que en posesion de los conocimientos técnicos adecuados y del
carnet de conducir tipo B, y a las érdenes del jefe/a de servicio o su superior/a,
tiene la responsabilidad de la organizacion, gestion y funcionamiento de la progra-
macién, mantenimiento, reparacion, limpieza, recaudacién y conteo de las maqui-
nas expendedoras/recaudadoras de tiques, terminales y aparatos de comunica-
cion, asi como la conservacion de toda la senalizacion vertical y horizontal de zona
ORA. Igualmente, se encargaran del mantenimiento, conservacion y/o reparacion
de los pequefios incidentes que surjan en la instalacion, en los vehiculos grua y en
el material de carga de los mismos siempre y que no requieran unos conocimien-
tos que obliguen su reparacioén por profesionales especializados, encargandose en
su caso, del traslado de los mismos para su reparacion. Por causas organizativas
debido a la dimension del centro de trabajo se responsabilizaran del desarrollo
correcto del trabajo de los/as Controladores/as o vigilantes del centro/centros y
transmitiran instrucciones a los gruistas, administrativos/as de depésito y auxiliares
de depdsito. En caso de emergencia, y por el tiempo minimo imprescindible podra
ser requerida su presencia en el lugar de trabajo, por parte de la Direccion, fuera
del horario habitual, si bien, el tiempo utilizado debera ser compensado con tiem-
po de descanso equivalente dentro de la semana laboral en curso. Para la realiza-
cion de su trabajo cumplimentara los partes de trabajo y/o informes que le propor-
cione la direccion de la empresa con ese fin. También podra realizar labores que
requieran la maxima confianza y discrecion bajo las érdenes y supervisiéon de su
jefe/a inmediato.

- Inspector/a.
Es el personal que, siguiendo las instrucciones de la direccion de la empresa,
o de la jefatura inmediata, se responsabiliza de la organizacién y funcionamiento
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de los/as Controladores/as y gruistas, a los cuales podra dar las oportunas 6rde-
nes relacionadas con su puesto de trabajo, y a los que podra controlar en su ruta.
Asi mismo, efectuara, cuando sea requerido para ello, informes o estadisticas
sobre los/as Controladores/as y todos aquellos cometidos que sean adecuados
para el fiel cumplimiento de su funcion.

- Controlador/a ORA.

Es el personal que, dotado de iniciativa y responsabilidad, con la supervision
del encargado/a o jefe/a inmediato superior, ejecuta las funciones establecidas en
las ordenanzas municipales correspondientes, tales como, el control de vehiculos
estacionados en la influencia de las zonas reguladas, verificacion de que el vehi-
culo esta o no en posesioén de titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo
tenga si cumple el horario convenido y en la zona conveniente. En el supuesto que
proceda debera realizar el correspondiente aviso de denuncia. Debera también
comprobar el buen funcionamiento de las maquinas expendedoras de la zona que
tenga asignada. Asimismo, debe atender al usuario dando las explicaciones opor-
tunas sobre el funcionamiento de la maquina expendedora e informarle de cual-
quier duda relacionada con el servicio. Para la realizacién de su funcion podra dis-
poner de medios de comunicacién por voz/datos, ordenador portatil, o vehiculo si
asi fuese necesario, ocupandose dentro de su jornada laboral de realizar las labo-
res complementarias necesarias de mantenimiento para el correcto funcionamien-
to y conservacion de los mismos, dando aviso a su superior en caso de detectar
deficiencias o averias.

GRUPOS PROFESIONALES
NIVEL
SOPORTE OPERATIVO &AL ARIAL

JEFE/A DE SERVICIO N-1
H s TECNICO/A N2
22 MANTENIMIENTO
=
4 §:_‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A INSPECTOR/A N-3
2
o

CONTROLADOR/A ORA N-4

La relacion reflejada en el cuadro anterior constituye la relacion exhaustiva de
los puestos de trabajo posibles, sin que implique obligacién en cuanto a la cober-
tura de todos y cada uno de ellos.

Si fuera preciso contratar a una persona con categoria y/o condiciones labora-
les distintas a las aqui reguladas, la Comision Paritaria del Convenio se reunira
para definir las funciones correspondientes a esa nueva categoria profesional y su
nivel salarial.
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ANEXO I
TABLAS SALARIALES ANO 2022
PLUS PLUS
NIVEL . SALARIO BASE | QUEBRANTO
SALARIAL CATEGORIA DE MONEDA | VESTUARIO TOTAL
14 12 12
GRUPO SOPORTE
[ 1 JEFE/A DE SERVICIO | 1.699,83 € | 51,80€ | 24.419,25€
[ 3 AUX. ADMINISTRATIVO/A | 1.168,20 € | [ 54,79€ | 17.012,19€
GRUPO OPERATIVO
2 TECNICO/A MANTENIMIENTO 1.412,28 € 54,79 € 20.429,31 €
3 INSPECTOR/A 1.168,20 € 5479 € 17.012,19€
4 CONTROLADOR/A ORA 1.090,22 € 5479 € 15.920,48 €
QUEBRANTO DE MONEDA [ 51,80 € |
DIETA [ 53,25 € |
Actualizacion afio 2022 2,50 %
TABLAS SALARIALES ANO 2023
PLUS PLUS
NIVEL » SALARIO BASE | QUEBRANTO
SALARIAL CATEGORIA DE MONEDA | VESTUARIO TOTAL
14 12 12
GRUPO SOPORTE
1 JEFE/A DE SERVICIO 174233 € 53,09 € 25.029,74 €
3 AUX. ADMINISTRATIVO/A 1.197,40 € 56,16 € 17.437 50 €
GRUPO OPERATIVO
2 TECNICO/A MANTENIMIENTO 1.447 58 € 56,16 € 20.940,04 €
3 INSPECTOR/A 1.197,40 € 56,16 € 17.437 50 €
4 CONTROLADOR/A ORA 1117 47 € 56,16 € 16.318,49 €
QUEBRANTO DE MONEDA 53,09 €
DIETA 54,58 €
Actualizacion afio 2023 2,50 %
TABLAS SALARIALES ANO 2024
PLUS PLUS
NIVEL - SALARIO BASE | QUEBRANTO
SALARIAL CATEGORIA DE MONEDA | VESTUARIO TOTAL
14 12 12
GRUPO SOPORTE
1 JEFE/A DE SERVICIO | 1.790,24 € 54,55 € 25.718,05 €
3 AUX. ADMINISTRATIVO/A [ 1.230,33 € 57,70€ 17.917,03 €
GRUPO OPERATIVO
2 TECNICO/A MANTENIMIENTO 1.487,39 € 57,70 € 2151590 €
3 INSPECTOR/A 1.230,33 € 57,70€ 17.917,03 €
4 CONTROLADOR/A ORA 1.148,20 € 5770€ 16767 25 €
QUEBRANTO DE MONEDA 54,55 €
DIETA 56,08 €
Actualizacion afio 2024 2,75 %
TABLAS SALARIALES ANO 2025
PLUS PLUS
NIVEL : SALARIO BASE | QUEBRANTO
SALARIAL CATEGORIA DE MONEDA | VESTUARIO TOTAL
14 12 12
GRUPO SOPORTE
1 JEFE/A DE SERVICIO 1.839,47 € 56,05 € 26.425,30 €
3 AUX. ADMINISTRATIVO/A 1.264,16 € 59,29 € 18.409,75 €
GRUPO OPERATIVO
2 TECNICO/A MANTENIMIENTO 1.528,30 € 59,29 € 22.107,58 €
3 INSPECTOR/A 1.264,16 € 59,29 € 18.409,75 €
4 CONTROLADOR/A ORA 1.179,78 € 59,29 € 1722835 €
QUEBRANTO DE MONEDA 56,05 €
DIETA 57,62 €
Actualizacién afio 2025 2,75 %
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