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III. Administración Local

AYUNTAMIENTO

ZAMORA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldía, se acordó:

Primero.- El nombramiento, como personal laboral fijo, con la categoría de
Peón de Cementerio correspondiente a la Oferta de Empleo Público para la esta-
bilización de empleo temporal en el Ayuntamiento de Zamora, aprobada por acuer-
do de la Junta de Gobierno Local de 23 de mayo de 2022 y publicadas en el Boletín
Oficial de la Provincia de Zamora n.º 53, de 6 de mayo y BOCyL n.º 93, de 17 de
mayo de 2022, a favor de los aspirantes relacionados en el acta adjuntada; publi-
cada en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora n.º 1, de fecha 3 de enero de
2024; y perteneciente al Grupo 5 según Convenio Colectivo Personal Laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Zamora, de conformidad las previsiones de las Bases de
Selección del citado proceso selectivo; a los siguientes aspirantes: 

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

****2276* RODRIGUEZ ESTEBAN, EDUARDO

****6790* SALGADO VASALLO, ALBERTO

****4668* BARTULOS MARTIN, ANTONIO

****5920* GARCIA CANCELO, JOSE MARIA

****6402* ARES RUIZ DE LA CUESTA, MIGUEL ANGEL 

Los aspirantes nombrados deberán tomar posesión de sus cargos en el plazo
de un mes, contado desde las 00:00 horas del día siguiente a la fecha de
Publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Zamora, 7 de febrero de 2024.-El Alcalde.
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