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III. Administración Local

AYUNTAMIENTO

PUEBLA DE SANABRIA

Resolución de Alcaldía n.º 2024-0300, de fecha 20 de noviembre de 2024, del
Ayuntamiento de Puebla de Sanabria por la que se aprueban las bases y la convo-
catoria excepcional en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal
por concurso para cubrir las plazas vacantes en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2022-0303 de fecha 22
de diciembre de 2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del pro-
ceso de estabilización de empleo temporal, para cubrir las plazas vacantes en el
Ayuntamiento de Puebla de Sanabria, mediante sistema de concurso, se adjuntan
las bases reguladoras que regirán la convocatoria y habiéndose detectado un error
en las mismas, y habiéndose de nuevo aprobado modificadas por Resolución de
Alcaldía n.º 2024-300, de fecha de 20 de noviembre de 2024.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde
el día siguiente a la publicación del anuncio de convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicarán en la sede electrónica del este Ayuntamiento:

[http://puebladesanabria.sedelectronica.es].

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA EL PROCESO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL

(D.A. 6.ª DE LA LEY 20/2021)

Primera. Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes para

la convocatoria y el proceso de selección de personal laboral fijo, mediante proce-
dimiento de estabilización de empleo temporal de la Disposición Adicional Sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la
temporalidad en el empleo público, dentro del marco general de ejecución de la
Oferta Pública de Empleo extraordinaria, aprobada por Resolución de Alcaldía n.º
2022-0118 de fecha 26 de mayo de 2022 y subsanada mediante Resolución de
Alcaldía n.º 2022-0264 de fecha 15 de noviembre de 2022 (Boletín Oficial de la
Provincia n.º 135, de fecha 21 de noviembre de 2022).

Las características, funciones y retribuciones asignadas a las plazas estructu-
rales vacantes son las que figuran en el Anexo I de las presentes Bases, de con-
formidad con la Relación de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y su
Presupuesto.

Segunda. Normativa de aplicación.
2.1. El proceso selectivo se sujetará, en todo lo no expresamente previsto en

las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas jurídicas:
- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción

de la temporalidad en el empleo público.
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- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función
Pública.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba

el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León.
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de

las Administraciones Públicas.
- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el

Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administración gene-
ral del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los
funcionarios civiles de la Administración general del Estado.

- La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales.

- Otras disposiciones que resulten de aplicación.

2.2.  Las presentes Bases vincularán a la Administración, al Tribunal Calificador
que ha de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo
podrán ser modificadas con sujeción estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas. 

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspiran-

tes deberán reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentación de instan-
cias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad española. También podrán acceder, como personal
funcionario o laboral fijo, en igualdad de condiciones que los españoles a los
empleos públicos, con excepción de aquellos que directa o indirectamente impli-
quen una participación en el ejercicio del poder público o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Públicas: 

i. Los nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea. 
ii. El cónyuge de los/las españoles/as y de los nacionales de otros Estados

miembros de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán
participar los descendientes menores de veintiún años o mayores de dicha edad
que sean dependientes. 

iii. Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los
que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores. 
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b) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el
desempeño de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima
de jubilación forzosa.

d) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que puedan serle encomen-
dadas conforme a lo previsto reglamentariamente.

e) Estar en posesión de la Titulación Académica mínima exigible para la plaza
a la que se opta, o aquel exigido en la convocatoria para acceso al puesto, en su
momento o título equivalente. 

f) Solo para los Puestos de Oficial de 2.ª: Estar en posesión, o en condiciones
de obtener el permiso de conducción B.

g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que
desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

h) De conformidad con lo previsto en el artículo 57 de la Ley Orgánica 8/2021,
de 4 de junio, de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la vio-
lencia, en el caso de optar a plazas que impliquen contacto habitual con personas
menores de edad, deberá acreditarse el no haber sido condenado por sentencia
firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el
título VIII de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, así
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el título VII bis
del Código Penal, mediante la aportación de una certificación negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

3.2. Las personas aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en
estas bases en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formaliza-
ción del contrato correspondiente.

Cuarta. Igualdad de condiciones.
De acuerdo con lo establecido en el artículo 59 del Real Decreto Ley 5/2015,

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público (TREBEP), en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, en las pre-
sentes pruebas serán admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demás aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberán presentar certificación expedida por
el órgano competente de la Comunidad de Castilla y León o de la Administración
del Estado, que acrediten tal condición, así como su capacidad para desempeñar
las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

Los órganos de selección establecerán, para las personas con discapacidad
que así lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realiza-
ción de prueba. A tal efecto los interesados deberán presentar la petición corres-
pondiente en la solicitud de participación en la convocatoria.
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Quinta. Instancias y admisión de los aspirantes.
5.1. Las solicitudes solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,

deberán estar debidamente cumplimentadas, en el modelo oficial que se incluye en
el Anexo II de las presentes Bases, y harán constar que reúnen las condiciones exi-
gidas en las mismas para la plaza que se opte. 

Las solicitudes se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporación, y se pre-
sentarán en el Registro Electrónico General de este Ayuntamiento en alguno de los
lugares que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPACAP),
dentro del plazo de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente de la publica-
ción del anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. Igualmente, se
dará difusión al anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia,
Boletín Oficial de Castilla y León y tablón de anuncios alojado en la sede electró-
nica de este Ayuntamiento (https://puebladesanabria.sedelectronica.es/info.0).

Las bases íntegras se publicarán en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora
y en el Tablón de Anuncios alojado en la sede electrónica de este Ayuntamiento
(https://puebladesanabria.sedelectronica.es/info.0). 

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados
únicamente con la finalidad de gestión del proceso selectivo. Cuando sea necesa-
rio publicar un acto administrativo que contenga datos personales, se publicará de
la forma que determina la DA Séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales. El res-
ponsable del tratamiento será el Ayuntamiento de Puebla de Sanabria. 

5.2. A las instancias se deberá adjuntar inexcusablemente la siguiente
documentación: 

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, o, en su caso, del pasapor-
te o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

- Fotocopia de la titulación mínima exigida para la plaza (o equivalente), o res-
guardo del pago del derecho de la misma. 

- Modelo de Solicitud (Anexo II).
- Hoja de autobaremo según el modelo de Anexo III, en la que los/as aspiran-

tes deberán detallar los méritos que solicitan les sean valorados, sin que se deba
adjuntar en ese momento certificado, diploma o título acreditativo de dichos méri-
tos. Deberá presentarse una hoja de autobaremo por cada plaza a la que se
presente.

- Certificado de servicios prestados.
- Fotocopia del permiso de conducir tipo B (solo en caso de oficial de 2.ª).

5.3. Terminado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará reso-
lución, en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en el Boletín Oficial de la
Provincia, en los tablones de anuncios de este ayuntamiento y en su sede electró-
nica, con indicación de las causas de exclusión.

Si alguna instancia adoleciese de algún defecto subsanable, se requerirá a la
persona interesada para que, en el plazo de diez días hábiles, subsane la falta o
acompañe los documentos preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo
así, será excluido/a de la lista de admitidos, en los términos del artículo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas (LPACAP), y el artículo 14.3 del Real Decreto 203/2021,
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de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funciona-
miento del sector público por medios electrónicos.

Si se formularan reclamaciones contra la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, serán resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe la
lista definitiva, que se hará pública, asimismo, en la forma indicada para la lista pro-
visional. 

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderá elevada
automáticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el párrafo anterior.

5.4. Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados
interponer , alternativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a su publicación, ante la alcaldía de este ayun-
tamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar desde
el día siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad con el
artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier
otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.

5.5. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a petición del interesado.

Sexta. Tribunal calificador.
6.1 La composición de los órganos de selección se ajustará a lo establecido en

los artículos 60 del Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TRE-
BEP), y 47 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y
León (LFPCyL). Se constituirá atendiendo a los principios de imparcialidad, profe-
sionalidad y especialidad, en función de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendrá la consideración de órgano colegiado
y, como tal, estará sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP).

6.2. El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podrá formar parte del órgano de selección. 

No podrán formar parte de los órganos de selección quienes hayan impartido
cursos o trabajos para la preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia al órgano de selección será siempre a título individual, no
pudiendo ostentarse ésta por representación ni por cuenta de nadie. 

6.3. En la misma resolución en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijará la composición de los órganos de selec-
ción a efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusación de sus
miembros. 

La resolución se anunciará en el Tablón de Anuncios de este ayuntamiento y en
su sede electrónica. La composición del tribunal calificador incluirá también la de
los respectivos suplentes, que serán designados conjuntamente con los titulares.
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La resolución se anunciará en el tablón de anuncios de este ayuntamiento y en su
sede electrónica.

La modificación del Tribunal Calificador, en caso de que fuese necesaria, se
efectuará por resolución motivada del Presidente.

6.4. Los órganos de selección podrán nombrar colaboradores, especialistas y
ayudantes, que estarán siempre bajo su dirección y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitándose al ejercicio de sus especialidades técnicas
en base a las cuales colaborarán con los órganos de selección con voz, pero sin
voto. Los asesores y especialistas estarán sometidos a las mismas causas de abs-
tención y recusación que los miembros de los órganos de selección.

6.5. Los órganos de selección estarán compuestos por la Presidencia, la
Secretaría (con voz pero sin voto) y tres Vocales, actuando todos ellos con voz y
voto. Todos sus miembros deberán ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, y estar en posesión de una titulación igual o superior a la exigida a los aspiran-
tes y pertenecer al mismo grupo de titulación o superiores; no obstante, en ningún
caso estará constituido mayoritariamente por miembros en activo del mismo cuer-
po o la misma escala para los que deba efectuarse la selección.

La Presidencia podrá requerir a los miembros de los órganos de selección una
declaración expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abs-
tención legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de absten-
ción deberán comunicarlo a la alcaldía en el plazo máximo de 10 días.

6.6. Los órganos de selección no podrán constituirse sin la asistencia, como
mínimo, de Presidente y Secretario/a, así como de la mitad de sus vocales titula-
res o suplentes indistintamente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del/de la Suplente, hará
sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en el que figu-
ren designados/as en las vocalías.

En caso de ausencia del/la Secretario/a titular y suplente, hará sus veces un/a
vocal de los/las que se hallen presentes por el orden en el que figuren designa-
dos/as en las vocalías. De no existir quórum, se procederá a efectuar una nueva
convocatoria en el plazo más breve posible.

El órgano de selección actuará indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes.

Sin necesidad de autorización previa, se convocará a todos los miembros titu-
lares y suplentes de forma concurrente en la sesión de constitución del órgano de
selección y en las de homogeneización de los criterios para la valoración de los
méritos, así como cuando el/la Presidente/a lo considere necesario por el volumen
de los/las aspirantes, la complejidad de los méritos a valorar o cualquier otra cir-
cunstancia justificada.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes,
sólo podrán ejercer su derecho a voto los miembros titulares del órgano de selec-
ción.

En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, los/las  vocales  titulares  serán  sustituidos/as  por  cual-
quiera  de los/las vocales suplentes designados/as.
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6.7. Se constituirá un tribunal de selección por cada grupo de clasificación de
personal laboral, siendo su composición aprobada por el Sr. Alcalde. Por lo tanto,
serán constituidos, en total, 3 Tribunales de Selección, de acuerdo con la siguiente
clasificación:

- GRUPO III.
- GRUPO IV.
- GRUPO V.

6.8. Corresponde a cada Tribunal la valoración de los méritos de las personas
aspirantes, así como la consideración, verificación y apreciación de las incidencias
que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se
estimen pertinente.

El Tribunal resolverá todas las dudas que surjan de la aplicación de las normas
contenidas en estas bases y determinará la actuación procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptará sus decisiones por mayoría, mediante votación nomi-
nal. En caso de empate, se repetirá la votación hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a con su voto. Para las votacio-
nes se seguirá el orden establecido en la resolución de nombramiento de los miem-
bros del Tribunal, volando en último lugar el/la Presidente/a.

6.9. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
deberá dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinación de las pun-
tuaciones otorgadas a cada persona aspirante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la última sesión de reunión del Tribunal,
una vez concluido el proceso selectivo, se deberá dejar constancia de la manifes-
tación expresa del Tribunal con la identificación nominal de la propuesta de nom-
bramiento como funcionario de carrera o la propuesta de contratación como perso-
nal laboral fijo. En ningún caso, los Tribunales podrán proponer para su nombra-
miento o contratación un número superior de personas aprobadas al de las plazas
convocadas.

Las actas serán firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidencia y la
Secretaría del Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituya.

Los acuerdos del Tribunal sólo podrán ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuará constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuación mínima, la
Comisión de Valoración propondrá la declaración como desierto del procedimiento
selectivo.

6.10. Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administración
Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, en cuyo caso habrán de practicarse de
nuevo las pruebas o trámites afectados por las irregularidades.

Séptima. Sistema de selección y desarrollo del proceso.
7.1. El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición

Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
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la reducción de la temporalidad en el sector público, será el de concurso de valo-
ración de méritos, con sujeción a los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una
de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes. 

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y
adoptar las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del
mismo, en aquellos aspectos no previstos en las Bases.

A efectos de valoración, los interesados deberán cumplimentar en la solicitud
de participación en el proceso selectivo la Hoja de Autobaremo de Méritos, en el
que harán constar la experiencia profesional, cursos de formación y titulación aca-
démica, según los requisitos del apartado siguiente. 

El órgano de selección, mediante anuncio publicado en el Tablón de Anuncios
del Ayuntamiento de Puebla de Sanabria, procederá a requerir copia de los certifi-
cados, diplomas o títulos acreditativos de los méritos alegados en el Autobaremo
de méritos a un número de aspirantes igual al quíntuple de las plazas convocadas
en la correspondiente categoría, que, conforme al Autobaremo de méritos presen-
tado, acrediten una mayor puntuación en el Concurso. 

No obstante lo anterior, cuando por haber varios/as aspirantes con idéntica
puntuación, sea imposible determinar a cuál de los aspirantes empatados, se debe-
rá solicitar la documentación a todos/as los/as aspirantes empatados, aún cuando
se supere el quíntuple de las plazas convocadas, hasta llegar al siguiente tramo de
puntuación.

El plazo para presentar dicha documentación será de 10 días hábiles, compu-
tados a partir del día siguiente a la publicación del Anuncio requiriendo su aporta-
ción en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Puebla de Sanabria. 

Los méritos alegados en el Autobaremo deberán justificarse aportando los
documentos acreditativos previstos en el apartado 7.2 de las presentes Bases. 

El órgano de selección procederá a valorar los méritos presentados por los/as
aspirantes que coincidan con los alegados por éstos en su Autobaremo, con la cali-
ficación que corresponda a los mismos. 

En el supuesto de que, por no coincidir la calificación otorgada por el órgano de
selección con la indicada por el/la aspirante en su Autobaremo, una vez calificados
todos/as los/las aspirantes a los que se les ha solicitado documentación, alguno/a
o algunos/as de los/las aspirantes que obtendrían plaza, tuvieran menor puntua-
ción que la declarada en su Autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a
los que no se les ha pedido documentación, el órgano de selección deberá reque-
rir la citada documentación a estos últimos, mediante nuevo anuncio publicado en
el tablón de edictos electrónico del  Ayuntamiento  de  Puebla de Sanabria,  con-
cediendo un plazo de 10 días hábiles para su presentación.

Como consecuencia de lo señalado en el párrafo anterior, en ningún caso, el
órgano de selección podrá incluir en la relación de aprobados, prevista en la base
novena, a aquellos/as aspirantes con una calificación total igual o inferior a la pun-
tuación declarada por otros/as aspirantes en su Autobaremo, a los que no se les
haya solicitado documentación acreditativa de sus méritos, para su valoración.

El Autobaremo vincula al órgano de selección, no pudiendo otorgar una puntua-
ción mayor a la consignada por los/las interesad os/as en cada uno de los aparta-
dos del baremo de méritos, salvo errores materiales, aritméticos o de hecho.
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7.2. Normas generales sobre acreditación de méritos:
Los interesados se responsabilizarán de la veracidad de los documentos que

presenten. De conformidad con el artículo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
podrá requerirse la exhibición de los documentos originales para el cotejo de la
documentación aportada por el/la interesado/a.

En el supuesto de que el órgano de selección compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuación fraudulenta o incurrido en fal-
sedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a,
deberá emitir propuesta motivada de exclusión del proceso selectivo, dirigida al
órgano que hubiera aprobado la relación definitiva de aspirantes admitidos/as,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por el/la aspi-
rante en la Autobaremación de sus méritos. Contra la Resolución de dicho órgano
podrán interponerse los recursos administrativos que procedan.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentación constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona intere-
sada deberá presentar, junto al documento, traducción literal del contenido de
estas realizadas por persona acreditada como traductora jurada.

La acreditación de los méritos alegados por los/las interesados/ en su
Autobaremo se realizará conforme a lo previsto a continuación:

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Puebla
de Sanabria, alegados en el Autobaremo, serán comprobados por la Secretaría-
Intervención, sin que sea necesaria la presentación de documento acreditativo
alguno por los/las aspirantes. 

Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas se acreditarán
mediante certificado de servicios prestados expedido por la Administración de que
se trate.  En dicha Certificación deberán figurar los siguientes términos:
Administración Pública de que se trate; denominación de la plaza/puesto y funcio-
nes asignadas; fecha de inicio y de fin de la relación laboral y tiempo total traba-
jado.

En tal certificación deberá figurar también si los servicios prestados han sido
realizados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este último caso el
porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

En el supuesto de que las plazas/puestos convocados hubieran sido objeto de
modificación en su denominación, la valoración de la experiencia acreditada esta-
rá sujeta a que las funciones correspondientes a tales puestos conserven una iden-
tidad sustancial.

No serán valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.
- Personal directivo profesional.
- Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.
- Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, beca-

rios/as, en prácticas, etcétera.
En relación con los servicios prestados en Administraciones Públicas, a los

efectos de acreditar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido funcional
de los puestos desempeñados, a cuyo efecto, las personas interesadas deberán
acompañar a su solicitud certificación expedida por el órgano competente en mate-
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ria de recursos humanos de la Administración de que se trate en la que se acredi-
te dicho contenido funcional. La falta de aportación de dicha certificación en la
forma solicitada dará lugar a que no puedan ser valorados los períodos de presta-
ción de servicios alegados.

En el caso de la jornada de la plaza a estabilizar sea a tiempo parcial, la valo-
ración de la experiencia tendrá en cuenta tal circunstancia.

La no presentación de este Certificado supondrá que no se procederá por el
Órgano de Selección a su valoración y se tendrá por no presentada no siendo sub-
sanable. 

Durante el plazo de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos dife-
rentes a los presentados en el plazo inicial.

Los cursos de formación y titulaciones se acreditarán mediante la presentación
del correspondiente certificado, diploma o título de asistencia y/o aprovechamien-
to a la actividad formativa, en el que deberá constar el organismo o entidad que
convocó e impartió la actividad, denominación, fechas de realización, contenido y
número de horas de duración.

A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará
como fecha límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de partici-
pación en los respectivos procesos selectivos.

Sólo se valorarán aquellos méritos consignados en el Autobaremo de los que
se aporte la correspondiente documentación acreditativa, en el plazo concedido al
efecto.

En ningún caso serán valorados los méritos no alegados en el autobaremo,
aunque posteriormente se presente documentación que acredite los mismos, ni se
comprobarán por la Secretaría-Intervención del Ayuntamiento de Puebla de
Sanabria aquellos méritos relativos a los servicios prestados en el Ayuntamiento de
Puebla de Sanabria que no se hayan reflejado en el Autobaremo.

Tampoco se valorarán aquellos méritos alegados en el Autobaremo, que no
sean posteriormente acreditados conforme a lo previsto en los apartados anterio-
res.

Una vez finalizado el plazo conferido al efecto en el anuncio publicado en el
tablón de edictos del Ayuntamiento de Puebla de Sanabria, no se admitirá, a los
efectos  de  su valoración, ninguna documentación acreditativa.

7.3. Baremación de méritos:
Los procedimientos de estabilización que se tramiten mediante el procedimien-

to excepcional de concurso de méritos del Ayuntamiento de Puebla de Sanabria se
ajustarán a lo dispuesto en el presente artículo.

A continuación, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremación,
todos ellos relacionados con la experiencia profesional y la formación, teniendo en
cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de carácter excepcional de
Estabilización de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de con-
formidad con las Disposiciones Adicionales 6.a y 8, es reducir la temporalidad acu-
mulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones
Públicas, y en concreto, en el Ayuntamiento de Puebla de Sanabria, siendo así que
los méritos a valorar se centren en la experiencia profesional al haber sido esta, la
que se ha visto prolongado en el tiempo, dando lugar a este proceso extraordina-
rio de estabilización, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TRUE.
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Por ello solo se tendrán en cuenta los servicios prestados como personal labo-
ral temporal cualquiera que sea la modalidad de contratación temporal o situación
equivalente de temporalidad a excepción de lo manifestado en el párrafo siguiente
respecto a la modalidad contractual de obra o servicio determinado.

No se valorará al personal laboral temporal bajo la modalidad de obra o servi-
cio determinado como alumnado trabajador contratado en desarrollo de programas
de políticas activas de empleo.

Los méritos alegados en el autobaremo, y posteriormente acreditados por
los/las interesados/as, se valorarán hasta un máximo de 100 puntos, conforme a
los siguientes criterios:

1. TITULACIÓN ACADÉMICA (MÁXIMO 10 PUNTOS).
Por contar titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual o

superior distintas a la requerida para el acceso a la categoría profesional corres-
pondiente, se otorgará un máximo de 10 puntos, de acuerdo al siguiente baremo:

- Título de Doctor: 10 puntos.
- Títulos oficiales de Máster, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero: 8 puntos.
- Título universitario de Grado: 6 puntos.
- Título de Diplomado universitario, Arquitecto o Ingeniero Técnico: 5 puntos.
- Título de Técnico de Grado Superior: 4 puntos.
- Título de Bachillerato: 3 puntos.
- Título de Técnico de grado Medio: 2 puntos.

2. CURSOS DE FORMACIÓN (MÁXIMO 30 PUNTOS).
Serán objeto de valoración los cursos de formación y perfeccionamiento impar-

tidos a empleados/as públicos/as por las Administraciones Públicas, así como por
centros o entidades acogidos al Plan de Formación continua de las
Administraciones Públicas directamente relacionados con las funciones del puesto
convocado, así como los cursos que se refieran a la adquisición de competencias,
habilidades y actitudes transversales. 

A estos efectos se considera materia transversal: prevención de riesgos labo-
rales, igualdad, no discriminación y prevención violencia de género, lengua de sig-
nos española, técnicas de comunicación, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la información pública, protección de datos, idiomas, informática, proce-
dimiento administrativo, calidad de los servicios y digitalización en la administración
electrónica. 

Los cursos de formación se valorarán hasta un máximo de 30 puntos, a razón
de 0,25 puntos por cada hora de formación. Cuando la acreditación de los cursos
o diplomas figuren en créditos, se realizará la equivalencia de un crédito igual a 10
horas.

Los cursos impartidos como docentes en el ámbito de la formación continua en
las materias directamente relacionadas con la plaza convocada y los impartidos en
materias transversales se incrementarán un 25 %  del valor previsto para el resto
de cursos acreditados.

No se valorarán los cursos que no acrediten las fechas de realización y/o las
horas de duración, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

Tampoco se valorarán los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promoción interna independiente y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, congresos, simposios, talleres y similares, ni la formación especializa-
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da que resulte imprescindible para la obtención de una titulación académica deter-
minada o para el ejercicio de una profesión.

En ningún caso serán objeto de valoración como mérito aquéllos utilizados para
cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoría objeto de la convocato-
ria.

No se valorarán como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, máster,
grado o titulación universitaria, ni el propio título de doctorado, máster, grado o títu-
lo universitario oficial.

Tampoco serán objeto de valoración aquellos cursos que fueron impartidos y
finalizados 20 años antes del último día del plazo de presentación de solicitudes de
participación en los respectivos procesos selectivos. 

A estos efectos se valorarán por igual los cursos de formación de asistencia y
de aprovechamiento recibidos.

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MÁXIMO 60 PUNTOS).
Se valorarán los servicios prestados a las Administraciones Públicas hasta la

fecha de publicación de la respectiva convocatoria, hasta un máximo de 60 puntos,
de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Puebla de Sanabria, acredi-
tando el desempeño de las funciones propias del mismo grupo o categoría profe-
sional, correspondiente al puesto objeto de convocatoria: 0,25 puntos por mes
completo de servicios, acumulándose todos los períodos y despreciándose la frac-
ción final resultante inferior al mes. 

- Por servicios prestados en otros puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Puebla de Sanabria: 0,125 puntos por mes completo de servicios, acumulándose
todos los períodos y despreciándose la fracción final resultante inferior al mes. 

- Por servicios prestados en otras Administraciones Públicas, acreditando el
desempeño de las funciones propias del mismo grupo o categoría profesional, en
correspondiente al puesto objeto de convocatoria: 0,0833 puntos por mes comple-
to de servicios, acumulándose todos los períodos y despreciándose la fracción final
resultante inferior al mes. 

- Por servicios prestados en otros puestos de trabajo, en otras
Administraciones Públicas: 0,0208 puntos por mes completo de servicios, acumu-
lándose todos los períodos y despreciándose la fracción final resultante inferior al
mes. 

No se valorarán los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal titular de órganos directivos y superiores, personal
contratado con sujeción a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado
por un contrato no laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o mer-
cantil.

Un mismo período de tiempo de servicios prestados no podrá ser objeto de
valoración por más de uno de los subapartados, tomándose en consideración el
más beneficioso para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o más contratos en las mis-
mas fechas, se valorará únicamente aquél del que se derive la puntuación más
favorable para el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial
en un mismo período, que se computarán hasta completar el 100% de la jornada
laboral, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.
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En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computarán los
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarro-
llada.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reducción de jornada por cuidado
de hijos o de cuidado de familiares, se computarán como jornada completa, excep-
to los prestados como temporal para la cobertura de la  reducción  de  jornada  del
titular, que se computarán conforme a lo señalado para los servicios prestados a
tiempo parcial.

Se considerarán servicios prestados los días efectivamente trabajados y los
períodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de
un familiar a su cargo, excedencia por razón de violencia de género, excedencia
por razón de violencia terrorista, incapacidad laboral, permiso de maternidad y
paternidad, situación de riesgo durante el embarazo, la adopción y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

Octava. Calificación y relación de aprobados.
8.1 La calificación final del proceso selectivo será la resultante de la suma final

de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados del baremo de méri-
tos establecido en la base 7.ª sin que en ningún caso el resultado pueda ser supe-
rior a los 100 puntos.

8.2. De conformidad con lo establecido en el art. 44.6 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración general del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, para poder superar el proceso selectivo será necesario
obtener una puntuación igual o superior a 30 puntos.

8.3. En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará
conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida
en el apartado experiencia profesional por los servicios prestados en el propio
Ayuntamiento de Puebla de Sanabria.

- En segundo lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obteni-
da en el apartado experiencia por servicios prestados en otras Administraciones
Públicas.

- De persistir el empate, se atenderá al orden alfabético del primer apellido del
aspirante, comenzando por la letra U, de conformidad con la resolución de 9 de
mayo de 2022 de la Secretaría General para la Administración Pública, por la que
se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado (publicada en el
Boletín Oficial del Estado n.º 114, de 13 de mayo de 2022).

8.4. Baremados los méritos, los órganos de selección expondrá al público la
lista de los aspirantes con la puntuación obtenida en esta fase, así como la de apro-
bados por orden de puntuación total, concediéndoles un plazo de 10 días hábiles
para que formulen las reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en
relación con la baremación.
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Los órganos de selección elevarán a la Alcaldía junto con el acta de la última
sesión, la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, con la pun-
tuación total obtenida, para su posterior nombramiento.

Quienes no reúnan los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados, quedan-
do anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

8.5 Finalizado el plazo de alegaciones, el Órgano de Selección aprobará la
resolución definitiva del procedimiento en el que indicará por orden alfabético la
puntuación obtenida por todos los aspirantes en el concurso desglosada conforme
al apartado de baremo de méritos.

Aprobará en la misma resolución por orden de puntuación alcanzado, con indi-
cación de la puntuación obtenida en el concurso, desglosada conforme a los apar-
tados del baremo de méritos, de forma descendente, de mayor a menor puntua-
ción, todas las personas que han superado el procedimiento selectivo por haber
alcanzado la puntuación mínima de 30,00 puntos.

En dicha resolución igualmente formulará propuesta de contratación a aquel
aspirante que habiendo superado el proceso hubiera obtenido la máxima puntua-
ción de entre la relación de aprobados que ha superado el proceso selectivo ele-
vando la mencionada resolución y la relación expresada al Alcalde a quien remiti-
rá una relación complementaria, en la que figurarán, por orden de puntuación,
todas las personas aspirantes que, habiendo alcanzado la puntuación mínima
30,00 puntos y por lo tanto haber superado el proceso selectivo excediesen del
número de plazas convocadas y que formarán parte de la Bolsa de contratación
temporal del Ayuntamiento.

8.6. Dicha resolución será publicada en la sede electrónica del Ayuntamiento de
Puebla de Sanabria, así como en el Tablón de anuncios del propio Ayuntamiento.

8.7. La Comisión de Valoración no podrá proponer la contratación de un núme-
ro superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

8.8. El acto que ponga fin al procedimiento deberá ser motivado. La motivación
de los actos del órgano de selección, dictados en virtud de discrecionalidad técni-
ca en el desarrollo de su cometido de valoración, estará referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.9. Cuando se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de
su contratación, el órgano convocante propondrá la contratación de las personas
que figuren en siguiente lugar en la resolución definitiva, según el orden de califi-
cación.

8.10. A la vista de la propuesta de contratación formulada por la Comisión de
Valoración mediante resolución de Alcaldía, se procederá a aprobar la propuesta
de contratación quien dispondrá su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia,
junto con la relación de puestos a ofertar a las personas aspirantes.

Novena. Presentación de documentos y contratación.
9.1. En el plazo de veinte días hábiles a contar de la publicación de la propues-

ta de contratación en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, los aspirantes
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propuestos deberán presentar los siguientes documentos en el Registro del
Ayuntamiento de Puebla de Sanabria:

- Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor.

- En el caso de cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacio-
nales de países miembros de la Unión Europea deberán presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentes-
co y una declaración jurada o promesa del español o del nacional de la Unión
Europea con el que existe este vínculo, de que no está separado de derecho de su
cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o está
a su cargo.

- Fotocopia y original del título exigido o resguardo original del pago de
derechos de este.

- Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para el desempeño de funciones públicas
por resolución judicial. Los nacionales de otros Estados deberán acreditar igual-
mente no hallarse inhabilitados o en situación equivalente ni haber sido sometidos
a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso a la función pública.

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la función pública.

- Declaración de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibili-
dad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al servicio de las Administraciones Públicas.

9.2. Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, quienes dentro del plazo indicado
en el apartado 1 de esta base, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentación exigida en las bases de la convocatoria, o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por la misma,
no podrán ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participación.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas
carezca de los requisitos señalados en esta convocatoria, no presentase en tiem-
po y forma la documentación acreditativa requerida en el apartado 9.1, o no llega-
se a incorporarse de manera efectiva al puesto de trabajo adjudicado, el órgano
convocante propondrá el nombramiento de las personas que figuren en la relación
complementaria, según el orden en que figuren incluidas en dicha relación, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del empleado Público.
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9.3. Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la Alcaldía efectua-
rá la correspondiente contratación como personal laboral fijo. Las personas que
resulten contratadas podrán escoger entre los puestos de trabajo objeto de la con-
vocatoria por orden del resultado que hayan obtenido en las pruebas.

9.4. Cumplidos los requisitos precedentes, y presentada la documentación
establecida en la base décima, el Alcalde efectuará la formalización del contrato
como personal laboral fijo del /los aspirante/s propuesto para su contratación, quien
deberá formalizar el mismo en el plazo de treinta días hábiles a contar desde el
siguiente al de la notificación.

9.5. Hasta que se formalicen los contratos y se incorporen a los puestos de tra-
bajo correspondientes, las personas aspirantes no tendrán derecho a percepción
económica alguna.

9.6. Si no formalizasen el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, no
adquirirán la condición de personal laboral fijo, perdiendo todos los derechos deri-
vados de las pruebas selectivas y de la subsiguiente contratación. En este caso,
por la Alcaldía se procederá de acuerdo con lo dispuesto en el punto 9.2. de estas
bases.

Décima. Bolsa de trabajo de personal laboral temporal.
10.1. Se prevé para aquellas personas que habiendo superado el proceso

selectivo y por tanto haber alcanzado la puntuación mínima de 30 puntos estable-
cida en la base octava y no resulten contratados, su inclusión en una bolsa de tra-
bajo personal laboral temporal. En la bolsa se integrarán aquellos candidatos que,
habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, sí hayan obtenido la
puntuación mínima de 30 puntos, ordenados según dicha puntuación obtenida.

10.2. Los llamamientos se realizarán respetando el orden de prelación que ven-
drá determinado por la suma de la puntuación obtenida en la presente convocato-
ria de acuerdo con la propuesta de la Comisión de Valoración.

10.3.  El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento se realizará de acuerdo con las siguientes reglas:

- El llamamiento a los candidatos se efectuará por orden de prelación (de
mayor puntuación a menor de acuerdo con la relación enviada por la Comisión de
Valoración) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan
sido todos los componentes nombrados, éstos no podrán repetir.

- Si la contratación del trabajador no supera tres meses continuados, éste con-
servará su puntuación y su posición en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido
en nuevos llamamientos.

- Si la contratación del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el
tiempo de trabajo total prestado supera tres meses el trabajador pasará al último
puesto de la bolsa.

10.4. Serán causas para acudir a la bolsa de empleo cualquier situación que
produzca una sustitución de vacancia en el puesto.

10.5. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigen-
cia del contrato, no darán lugar a la exclusión de la bolsa, pero ocasionará un cam-
bio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto
como integrante de la bolsa.
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10.6. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que impli-
can el mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

- Estar en situación de ocupado, tanto en la Administración Pública como en la
empresa privada.

- Estar en situación de Suspensión por accidente, baja por enfermedad, inter-
vención quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto ries-
go y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactan-
cia natural de menores de nueve meses. La acreditación documentada de la fina-
lización de tal circunstancia dará lugar a la reposición en el mismo lugar del orden
de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrará la persona afectada. 

- Ejercicio de cargo público representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

10.7. Esta bolsa de trabajo tendrá una vigencia máxima de tres años.

Undécima. Incidencias.
El órgano de selección queda facultado para resolver las dudas que surjan

durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Duodécima. Vinculación de las bases.
Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a los órganos de selección y a

quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuación de los órganos de
selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas (LPACAP).

Contra estas bases, que ponen fin a la vía administrativa, os interesados, inter-
poner, alternativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el día siguiente a la recepción de esta notificación, ante la alcaldía
de este ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a contar
desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad
con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer
cualquier otro recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la vía administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante
ALCALDE de este Ayuntamiento de Puebla de Sanabria, de conformidad con los
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora o, a
su elección, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en lugar distinto, en
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a la publicación del presen-
te anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Puebla de Sanabria, 20 de noviembre de 2024.-El Alcalde.
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