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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 127 del RDL 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se publica el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en sesién celebrada el dia 29 de
diciembre de 2023, relativo a la aprobacién de la Plantilla de esta Corporacion y de
una modificacion parcial de su Relacion de Puestos de Trabajo,

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: b0a964d9f8d245a0fc2bbcde425e02e7

Fecha Firma: 26/01/2024
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ANTECEDENTES DE HECHO

I) Por orden del Diputado Delegado de Personal, Régimen Interior y Fondos
Europeos de fecha 12 de diciembre de 2023 se dispuso la incoacién del oportuno

expediente para la modificacién de la Plantilla de esta entidad local, la aprobacion
de la correspondiente a 2024 y la modificacion parcial de su Relacion de Puestos
de Trabajo.

II) Con fecha fecha 12 de diciembre de 2023, previa negociacion, se alcanzé
con los representantes de los sindicatos CSIF, UGT y USO, en el ambito de la
Mesa General de Negociacion de esta entidad local un acuerdo sobre la modifica-
cion de la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual de esta enti-
dad local, la aprobacién de la correspondiente a 2024 y la modificacion parcial de
su Relacion de Puestos de Trabajo, que obra en el expediente.

Asimismo, con fecha 25 de octubre de 2023 se alcanzé con los representantes
de los sindicatos CC.0OO., CSIF, UGT y USO en el ambito de la Mesa General de
Negociacion de esta entidad local un acuerdo sobre la modificacion parcial de
Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual de esta entidad local v,
asi mismo, de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Sobre los referidos antecedentes es necesario hacer los siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- En relacién con los instrumentos de planificacion y gestion de recur-
sos humanos, los articulos 69 a 71 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el R.D.L. 5/5015, de 30 de octubre (en adelante
TREBEP), mantienen los registros de personal, la relacion de puestos de trabajo o
instrumentos similares, los planes para la ordenacion de recursos y las ofertas
publicas de empleo, sin hacer referencia a las plantillas de personal.

No obstante lo cual, el articulo 126.1 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, dis-
pone que las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debi-
damente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, de acuerdo con el cual corresponde a cada Corporacion local aprobar anual-
mente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia
y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Segundo.- El articulo 74 del TREBEP bajo el epigrafe “Ordenacion de los pues-
tos de trabajo” dispone: las Administraciones Publicas estructuraran su organiza-
cion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizati-
vos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

La regulacion que el articulo 74 del TREBEP hace de esta figura no tiene la
misma intensidad normativa que la regulacion anterior contenida en el articulo 15
de la Ley 30/1984. A pesar de esto, este hecho no se tiene que traducir necesaria-
mente en un cambio en el uso de este instrumento, pues se trata de una regula-
cion de minimos que puede ser perfectamente desarrollada.

Por otra parte, el TREBEP si elimina la obligacion de ordenar los puestos de
trabajo utilizando exclusivamente la relacion de puestos de trabajo (en lo sucesivo
RPT), y se abre a cualquier otro instrumento de ordenacién que se quiera conside-
rar. Pero, en todo caso, sea el que sea este instrumento, su contenido minimo tiene
que ser el fijado en el articulo 74.

En todo caso mientras esta Corporacion no se dote de otro instrumento y siga
manteniendo la RPT como el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el
que se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto, la creacién,
modificacion, refundicién, y supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de las citadas relaciones.

Tercero.- En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa citada, este acuer-
do contiene la denominacioén y caracteristicas esenciales de los puestos de traba-
jo afectados.

Cuarto.- La determinacion de las retribuciones complementarias de los pues-
tos cuya creacion se acuerda, se asimilan, en lo que a su complemento de des-
tino se refiere, a las establecidas actualmente para puestos de idéntica o asimi-
lada Escala, Subescala, Clase y Categoria Profesional, valorandose los mismos
en cuanto a su complemento especifico de acuerdo con el sistema y los factores
que se detallan en el Anexo incluido mas adelante, con el objeto de que la deter-
minacion de su complemento especifico esté precedida de la correspondiente
valoracion.

Quinto.- La modificacién parcial de la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral
Fijo y Eventual y de la RPT de esta Corporacion Provincial, se expone y concreta
acto seguido.

A.- La modificacién de la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y
Eventual, consistente en:
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A.1.- La creacion en la Plantilla de las siguientes plazas de personal laboral fijo:

Nombre de la Categoria profesional. Titulacién necesaria Ndamero
plaza Grupo de clasificacién
del C.C. de la Excma.
Diputacién Provincial de
Zamora
Director Gerente Grupo 2° Grado Universitario 1
Asistente Infantil Grupo 3° Técnico Superior en 6
Educacién Infantil
Cocinero Grupo 4° Técnico en Cocinay 1
Gastronomia o equivalente.

Graduado en Educacién

Secundaria Obligatoria o

equivalente. Carnet oficial

de manipulador de
alimentos.

Ayudante de Grupo 5° Certificado de Escolaridad. 1
Cocina Carnet oficial de

manipulador de alimentos.
Operario de Grupo 5° Certificado de Escolaridad 1
Mantenimiento

Dicha modificacion trae causa del informe del Jefe del Servicio de Personal de
12/12/2023 obrante en el expediente, en el que expone la conveniencia de crear
las plazas correspondientes a la dotacion de recursos humanos ordinaria y conti-
nuada con que la Guarderia La Veguilla presta el servicio habitualmente.

A.2.- La supresion de cinco plazas de Ordenanza de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, clasificaciéon Agrupacion
Profesional, actualmente vacantes.

A.3.- La supresion de una plaza de Telefonista Recepcionista de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de
Cometidos Especiales, clasificacion Agrupacién Profesional.

A.4.- La creacion en la plantila de cinco plazas de Operario de
Establecimientos de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificacion Agrupacion Profesional y de
una plaza de Operario de Vias y Obras de la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificacion
Agrupacion Profesional.

La modificacion incluida en este apartado y en los dos anteriores trae causa
del informe del Jefe del Servicio de Personal 12/12/2023 obrante en el expe-
diente, en el que expone la conveniencia de crear el niumero de plazas necesa-
rio de Operario de Establecimientos y de Operario de Vias y Obras para que
sean operativos los puestos de Operario de Establecimientos y de Operario de
Vias y Obras que en igual numero venian siendo provistos de forma definitiva
por varios funcionarios de carrera con caracter previo a la ocupacioén por estos
de los puestos de Ordenanza y Telefonista Recepcionista que ocupan en la
actualidad con motivo de los correspondientes cambios de puesto de trabajo por
motivos de salud.
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A.5.- La creacién de una plaza de Administrativo de la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la peti-
cion del Diputado Delegado de Desarrollo Econémico de 28/9/2023 en la que pone
de manifiesto la necesidad de contar con la citada plaza con motivo del incremen-
to de trabajo en el servicio mencionado.

B.- La modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo consistente en:

B.1.- Puestos de trabajo que se crean:

B.1.1.- Un puesto de trabajo de Director Gerente.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcién: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacion: Director Gerente.

- Codigo RPT: 548.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Presidente de la Corporacién o de su delegado en
este ambito.

- Forma de provision del puesto:Concurso.

- Funciones: Direccion del centro.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Director Gerente. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

B.1.2.- Seis puestos de trabajo de Asistente Infantil.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacion: Asistente Infantil.

- Cddigo RPT: 549, 550, 551, 552, 553, 554.

- Numero: 6.

- Dependencia funcional: del Director Gerente.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Presta la atencion educativa en el primer ciclo de educacién infan-
til. Disefio, implementacion y evaluacion de proyectos y programas de aten-
cion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil, realizando, como pro-
fesional responsable, la programacién de aula necesaria para realizar la aten-
cion integral y globalizadora en todos los aspectos de los nifios de hasta 3
afnos de edad, atendiendo especificamente al desarrollo del movimiento, con-
trol corporal, primeras manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje,
pautas elementales de convivencia y relacion social, y descubrimiento del
entorno inmediato.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Asistente Infantil. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
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que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

B.1.3.- Un puesto de Cocinero.

Identificacion del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacioén: Cocinero.

- Cbdigo RPT: 555.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Director Gerente.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Preelaboracion, preparacion, conservacion, terminacion/presenta-
cion de elaboraciones culinarias en el ambito de la cocina, siguiendo los pro-
tocolos de calidad establecidos y actuando segun normas de higiene, preven-
cion de riesgos laborales y proteccion ambiental y su distribucion. Realiza par-
tes de consumo en funcioén de las previsiones.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Cocinero. No haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

B.1.4.- Un puesto de Ayudante de Cocina.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacioén: Ayudante de Cocina.

- Cddigo RPT: 556.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Director Gerente.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Ayuda al cocinero en sus funciones, teniendo capacidad para sus-
tituirle ocasionalmente y para preparar comidas sencillas, con sujecion a las
instrucciones facilitadas por este, corriendo a su cargo la limpieza y manteni-
miento de las dependencias y elementos propios de cocina y de los utensilios
empleados para su trabajo, manteniendo en perfectas condiciones de limpie-
za y funcionamiento la maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesorios
propios del departamento, tales como: placas, hornos, camaras, extractores,
marmitas, sartenes y cualquier otro utensilio que se utilice en cocina.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Ayudante de Cocina. No haber sido con-
denado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
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y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de meno-
res, asi como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar median-
te la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

B.1.5.- Un puesto de Operario de Mantenimiento.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacién: Operario de Mantenimiento.

- Cbdigo RPT: 557.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Director Gerente.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Operaciones de mantenimiento del centro de trabajo, sus instala-
ciones, y exteriores. Vigilancia del buen funcionamiento de instalaciones y ser-
vicios del centro de trabajo, atendiendo aquellas reparaciones que no requie-
ran asistencia externa por su volumen o especializacion.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Mantenimiento. No haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar
mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

B.1.6.- Seis puestos de Ayudante de Cocina.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.

- Denominacioén: Ayudante de Cocina.

- Singularizado: no.

- Caodigo RPT: 558, 559, 560, 561, 562, 563.

- Clasificacion: Agrupacion Profesional.

- Numero: 6.

- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la Unidad
de Servicios Generales.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados, como la ayuda al
cocinero en sus funciones sustituyéndole ocasionalmente en la preparacién
de comidas sencillas de acuerdo con las instrucciones de éste, la limpieza y
mantenimiento de las dependencias y elementos propios de cocina, y de los
utensilios de su trabajo, la realizacion de las tareas necesarias para la distri-
bucion de alimentos y comidas, o el mantenimiento en condiciones de limpie-
za y funcionamiento de la maquinaria instalaciones fijas, utensilios y acceso-
rios propios de su unidad. Todo ello bajo la direccién de sus superiores jerar-
quicos.

- Requisitos para el desempefio: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputaciéon Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
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de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Operario. Carnet oficial de manipulador
de alimentos.

- Complementos del puesto de trabajo:
- C. de destino: nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 460 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.921,66 €

Valoracion del Factor Innovacion en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de junio de
2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin perjuicio del
que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resulten de aplicacion.

Valoraciéon del Factor Movilidad en aplicacién del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion de los puntos por factor del complemento especifico:

DIFICULTAD TECNICA
OTROS ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESFUERZO
TITULACION AGADEMICA ESPECIALIZACION REQUERIDA INTELECTUAL ESFUERZOFISICO
NIVEL PUNT. NIVEL PUNT. NIVEL PUNT NIVEL PUNT. NIVEL PUNT.
1 180 2 2 1 0 1 0 3 75
RESPONSABILIDAD DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD [ CALIDAD
MANDO RESULTADOS PENOSIDAD PELIGROSIDAD JORNADA DEDICACION MEJORA
Y
NIVEL PUNT. | NWVEL [ PUNT. | NIVEL [ PUNT. | NIVEL PUNT. NIVEL | PUNT. [ NIVEL | PUNT. | OPTIMIZ.
1 0 1 0 1 0 1 0 4 100 1 0 110

Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificacién del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalizacion, reorganizacién y reclasificacion del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.7.- Tres puestos de Ayudante de Lavanderia.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.

- Denominacion: Ayudante de Lavanderia.

- Singularizado: No.

- Codigo RPT: 564, 565, 566.

- Clasificacion: Agrupacion Profesional.

- Numero: 3.

- Dependencia funcional: del Encargado de Servicios Generales de la Unidad
de Servicios Generales.
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- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con lavanderia,
lenceria, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las per-
sonas usuarias y del centro, y dar la mejor utilizaciéon a los materiales.
Aplicando los programas de lavado y secado adecuados para cada prenda,
bajo la direccién de sus superiores jerarquicos.

- Requisitos para el desempefio: funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Categoria Operario.

- Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: Nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €

Valoracion del Factor Innovacion en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion del Factor Movilidad en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion de los puntos por factor del complemento especifico:

DIFICULTAD TECNICA

OTROS ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESFUERZO
TITULACIONAGADEMICA ESPECIALIZACION REQUERIDA INTELECTUAL ESFUERZOFISICO
NIVEL PUNT. NIVEL PUNT. NIVEL PUNT. NIVEL PUNT. NIVEL PUNT
1 150 1 0 1 0 1 0 3 75
RESPONSABILIDAD DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD [ CALIDAD
MANDO RESULTADOS PENOSIDAD PELIGROSIDAD JORNADA DEDICACION MEJORA

Y
NIVEL PUNT. | NIVEL | PUNT. | NIVEL | PUNT. | NIVEL PUNT. NIVEL | PUNT. [ NIVEL [ PUNT. | OPTIMIZ.

1 0 1 0 1 0 1 0 4 100 1 0 10

Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificacion del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalizacion, reorganizacion y reclasificacion del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.8.- Un puesto de Ayudante de Costurero.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.
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Denominacion: Ayudante de Costurero.

Singularizado: No.

Caodigo RPT: 567.

Clasificacion: Agrupacion Profesional.

Numero: 1.

Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la Unidad
de Servicios Generales.

Forma de provision del puesto: Concurso.

Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con la unidad de
adscripcion, tales como realizar los trabajos de costura en la forma que se le
indique, confeccion de moldes, marcado, cortado y armado de las piezas,
marcar las piezas con sellos y bordados a maquina, asi como la colocacion
grippers y ojalillos de metal, botones, etc. Todo ello bajo la direccion de sus
superiores jerarquicos.

Requisitos para el desempeno: funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Categoria Operario.

Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: nivel 12.

- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacion Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €

Valoraciéon del Factor Innovacion en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoraciéon del Factor Movilidad en aplicacién del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion de los puntos por factor del complemento especifico:

DIFICULTAD TECNICA

OTROS ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESFUERZ0
TITULAGION ACADEMICA ESPECIALIZACION REQUERIDA NTELECTUAL | ESTUERZOFISICO
NIVEL PUNT. | NWEL | PUNT | NVEL | PUNT | NNVEL | PUNT | NVEL | PUNT
1 150 1 0 1 0 1 0 3 75
RESPONSABILIDAD DEDICACION E INGOMPATIBILIDAD _| CALIDAD
MANDO RESULTADOS | ' CNOSIDAD | PELIGROSIDAD JORNADA CEDICACION _| MEJORA

NIVEL PUNT. | NIVEL | PUNT. | NIVEL | PUNT. | NIVEL PUNT. NIVEL | PUNT. | NIVEL | PUNT | OPTIMIZ

Y

0 1 0 1 0 1 0 4 100 1 0 110
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Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificacion del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalizacion, reorganizacion y reclasificacion del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.9.- Cuatro puestos de Celador.
Identificaciéon del puesto:
- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.
- Denominacion: Celador.
- Singularizado: No.
- Cbdigo RPT: 568, 569, 570, 571.
- Clasificacion: Agrupacion Profesional.
- Numero: 4.
- Dependencia funcional: del Encargado de Servicios Generales de la Unidad
de Servicios Generales.
- Forma de provision del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados tales como recogida vy libra-
miento de correspondencia, orientacién al publico, atencién de centralitas tele-
fénicas, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de porteria, cumplimenta-
cion de los partes de entrada y salida de los residentes, trabajadores y visitan-
tes, transporte de documentacion y pruebas entre el Centro de Salud y el
Centro, ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del equi-
paje hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control
de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso, 0, en
caso necesario, tareas de ayuda a los residentes que ese encuentren en su
zona de trabajo. Todo ello bajo la direccion de sus superiores jerarquicos
Requisitos para el desempeno: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Operario.
- Complementos del puesto de trabajo:
- C. de destino: nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacion Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €

Valoraciéon del Factor Innovacion en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoraciéon del Factor Movilidad en aplicacién del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion de los puntos por factor del complemento especifico:
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DIFICULTAD TECNICA
GTROS ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESFUERZO

TITULACION ACADEMICA ESPECIALIZACION REQUERIDA NTELECTUAL | ESFUERZOFISICO
NIVEL PUNT. | NVEL | PUNT | NVEL | PUNT | NVEL | PUNT | NIVEL | PUNT

1 150 i 0 1 0 1 0 3 75
RESPONSABILIDAD DEDICACION E INCOVPATIBILIDAD | CALIDAD
MANDO RESULTADDS | | OSIDAD | PELIGROSIDAD JORNADA DEDICACION _| MEJORA
Y

NVEL | PUNT | WIVEL | PUNT. | NIVEL | PUNT | NIVEL | PUNT | NIVEL | PUNT | NIVEL | PUNT |OPTIMIZ
1 0 1 0 1] o 1 0 4 |0 | 0 110

Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificacion del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalizacion, reorganizacion y reclasificacion del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.10.- Un puesto de Administrativo.

Identificacion del puesto:

- Adscripcién: Servicio de Desarrollo Econémico.

- Denominacién: Administrativo.

- Singularizado: No.

- Cbdigo RPT: 572.

- Grupo C.

- Subgrupo C1.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Jefe del Servicio de Desarrollo Econémico.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: tareas administrativas normalmente de tramite y colaboracion con
la jefatura de la unidad administrativa de su adscripcion.

- Requisitos para el desempefio: funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Administrativo de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

- Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: Nivel 17.
- C. especifico:

Puntos por factor: 500 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.327,05 €
Complemento por Factor Movilidad: 532,02 €
Total complemento especifico: 7.732,32 €

Valoracion del Factor Innovacion en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion del Factor Movilidad en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.
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Valoracion de los puntos por factor del complemento especifico:

DIFICULTAD TECNICA
OTROS ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESFUERZ0
TITULACION ACADEMICA ESPECIALIZACION REQUERIDA INTELECTUAL ESFUERZOFISICO
NIVEL PUNT. | NIVEL PUNT | mvEL | PUNT | mveL | PNt | mveL | punT
3 200 2 2% 1 0 2 % ! 0
RESPONSABILIDAD DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD | CALIDAD
WANDO RESULTADOS | ENOSIDAD | PELIGROSIDAD JORNADA DEDICACION | MEJORA
Y
NIVEL | PUNT | NIVEL | PUNT | NveL | PUNT | MiveL | PUNT | NivEL | PUNT | WNEL | PUNT | OPTIMIZ
1 0 2 50 2 | = 2 2% 1 0 1 0 150

B.2.- Puestos de trabajo que se modifican:

B.2.1.- Se modifica el puesto de trabajo de Viceinterventor (Cod. RPT 271), sin
que tal modificacién tenga efectos econdmicos: se modifica la Categoria de los fun-
cionarios de la correspondiente Subescala que pueden proveerlo que pasa ser la
Superior, de forma paralela se modifica su forma de provision que sera la de con-
curso. La eficacia de esta modificacion quedara supeditada a la correspondiente
resolucion favorable de la Comunidad Auténoma de Castilla y Léon. Sus caracte-
risticas seran las siguientes:

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién F REQUISITOS
Det. [ CD CE R Esc/ Sub /
Puesto | Puesto P
Adm |Subgr| /Clas/ | FUNCIONES
Cat / Pza
545 Viceinterventor 1 30 31.00500€ |[Flc| Hn | A1 HSN/’_ '/T_’ -

Procede demorar la eficacia del presente acuerdo en lo que se refiere a la plaza
de Viceinterventor conforme a lo dispuesto en el art. 39.2. de la Ley 39/2015, y el
art. 6 y ss. del R.D. 128/2018, hasta la aprobacion de tal clasificacion por parte de
la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn.

B.2.2.- Se modifica el puesto de trabajo de Encargado de Relaciones Laborales
(Cod. RPT 33), sin que tal modificacion tenga efectos econdémicos: se modifican las
plazas que permiten la provision de este puesto de trabajo, incluyéndose entre
estas la de Técnico Administrativo y se actualiza su denominacion. Sus caracteris-
ticas seran las siguientes:

ADSCRIPCION
Codigo | Denominacién Dot ch CE R F REQUISITOS /
Puesto | Puesto ’ P Esc/Sub/Clas| FUNCIONES
Adm | Subgr
/ Cat/Pza
AG/T/-/-/
Técnico Técnico
546 Suberior de Administrativo 6
P 1 24 12351,96€ |F|C| Dz -/ - AE/T/SIH -/ -
Recursos
Encargado
Humanos .
Relaciones
Laborales
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B.2.3.- Se modifica el puesto de trabajo de Jefe de la Seccion del Parque
Movil (Cod. RPT 315), sin que tal modificacién tenga efectos econdmicos: se
modifican las plazas que permiten la provision de este puesto de trabajo, inclu-
yéndose la de Ingeniero Técnico Industrial, Rama Eléctrica. Sus caracteristicas
seran las siguientes:

Cédigo | Denominacién Dot cD CE R F ADSCRIPCION REQUISITOS /
Puesto | Puesto ’ P Esc/Sub/Clas| FUNCIONES
Adm | Subgr /Cat/ P
at/ Pza
AE/T/M/-/ -/
Ingeniero
Técnico
Jefe de la Industrial Rama
547 Seccion del 1 24 15.420,96 € |F| C Dz A2 Mecanica é
Parque Moévil Ingeniero
Técnico
Industrial Rama
Eléctrica

B.2.4.- Se modifica el puesto de trabajo de Asistente Social adscrito a la
Seccién de Asistencia Social en Benavente del Servicio de Sanidad y Asistencia
Social, cédigo RPT 91, el cual pasa a tener jornada completa en cuanto a su jor-
nada diaria de desempefio y el codigo RPT 572.

B.2.5.- Se modifica el puesto de trabajo Técnico de Gestidn, codigo RPT 245,
adscrito al Servicio Agropecuario que quedara adscrito al Servicio de Desarrollo
Econdmico con el codigo RPT 573.

Todas las retribuciones o factores retributivos anteriormente citados en cual-
quiera de los apartados se corresponden con valores vigentes en diciembre de
2023.

Sexto.- El TREBEP, en su articulo 37.1 c¢) dispone que seran objeto de nego-
ciacion en su ambito respectivo las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos; declaran-
do excluidas de la obligatoriedad de la negociacion en el apartado 2.a) las deci-
siones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de auto-
organizacién. Sin embargo, cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de autoorganizacion
tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
contempladas en el apartado anterior procedera la negociacién de dichas condi-
ciones.

Séptimo.- La aprobacion de la plantilla de personal funcionario, laboral fijo y
eventual, es competencia del Pleno por atribucion expresa del articulo 33.2,f), de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, confor-
me a la redaccién dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

La competencia para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo viene
atribuida al Pleno por el articulo 32.2.f) de la Ley 7/1985 y el articulo 70.5 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Por todo lo expuesto, se adopta el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Maodificar la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual,
de esta entidad local mediante:

A.1.- La creacion en la plantilla de las siguientes plazas de personal laboral fijo:

Nombre de la Categoria profesional. Titulacién necesaria Ndmero
plaza Grupo de clasificacién
del C.C. de la Excma.
Diputacién Provincial de
Zamora
Director Gerente Grupo 2° Grado Universitario 1
Asistente Infantil Grupo 3° Técnico Superior en 6
Educacion Infantil

Cocinero Grupo 4° Técnico en Cocinay 1

Gastronomia o equivalente.

Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o
equivalente. Carnet oficial
de manipulador de
alimentos.

Ayudante de Grupo 5° Certificado de Escolaridad. 1
Cocina Carnet oficial de

manipulador de alimentos.
Operario de Grupo 5° Certificado de Escolaridad 1
Mantenimiento

A.2.- La supresion de cinco plazas de Ordenanza de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, clasificacion Agrupacion
Profesional, actualmente vacantes.

A.3.- La supresion de una plaza de Telefonista Recepcionista de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de
Cometidos Especiales, clasificacién Agrupacién Profesional, actualmente vacante.

A.4.- La creacion en la plantila de cinco plazas de Operario de
Establecimientos de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificacion Agrupaciéon Profesional y de
una plaza de Operario de Vias y Obras de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificacion
Agrupacion Profesional.

A.5.- La creacion de una plaza de Administrativo de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

Segundo.- Aprobar la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual
de esta Corporacion Provincial para el ejercicio presupuestario 2024 que quedara
determinada de la siguiente manera:
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NOMBRE SUBGRUPO|NUMERO [RELACION DE| ~ ESCALA SUBESCALA CLASE/
SERVICIOS CATEGORIA
SECRETARIO Al 1 FUNC.DE | FUNG.ADMON. | SECRETARIA [-/SUPERIOR
GENERAL CARRERA | LOCAL CON
HABILITACION
DE CARACTER
NACIONAL
INTERVENTOR Al 1 FUNC. DE IDEM INTERVENCION- | /SUPERIOR
CARRERA TESORERIA
TESORERO Al 1 FUNC. DE IDEM INTERVENCION- | /ENTRADA
CARRERA TESORERIA
VICEINTERVENTOR Al 1 FUNC. DE IDEM INTERVENCION- | /ENTRADA
CARRERA TESORERIA
SECRETARIA- A1-A2 5 FUNC. DE IDEM SECRETARIA- -
INTERVENCION CARRERA INTERVENCION
TECNICO Al 18 FUNC.DE | ADMON GRAL. TECNICA -
ADMINISTRATIVO CARRERA
ADMINISTRATIVO c1 49 FUNC.DE | ADMON GRAL. |ADMINISTRATIVA -
CARRERA
AUXILIAR c2 22 FUNC.DE | ADMON GRAL. AUXILIAR -
ADMINISTRATIVO CARRERA
ORDENANZA AP 9 FUNC.DE | ADMON GRAL. | SUBALTERNA -
CARRERA
MEDICO DE Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
MEDICINA GENERAL CARRERA ESPECIAL
PSICOLOGO Al 3 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
CARRERA ESPECIAL
VETERINARIO Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
CARRERA ESPECIAL
INGENIERO DE Al 3 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
CAMINOS, CANALES CARRERA ESPECIAL
Y PUERTOS
ARQUITECTO Al 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
SUPERIOR CARRERA ESPECIAL
TECNICO DEL Al 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
GABINETE DE CARRERA ESPECIAL
PRENSA
TECNICO Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
ECONOMICO- CARRERA ESPECIAL
CONTABLE
ENCARGADO DE Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
RELACIONES CARRERA ESPECIAL
LABORALES
TECNICO DE MEDIO Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR -
AMBIENTE CARRERA ESPECIAL s
ASESOR JURIDICO Al 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR b
CARRERA ESPECIAL o
TECNICO-LETRADO Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR 5
CARRERA ESPECIAL &
TECNICO SUPERIOR Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR T
INFORMATICA CARRERA ESPECIAL g
TECNICO Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR $
ECONOMISTA EN CARRERA ESPECIAL g
RECURSOS 5
EUROPEOS %
FISIOTERAPEUTA A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA gg
CARRERA ESPECIAL 85
PROGRAMADOR DE A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA 358
PROCESO DE DATOS CARRERA ESPECIAL g8
INGENIERO TECNICO A2 5 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA Soy
DE OBRAS PUBLICAS CARRERA ESPECIAL Ra%
INGENIERO TECNICO A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA 286
INDUSTRIAL RAMA CARRERA ESPECIAL 255
MECANICA _ SE§
INGENIERO TECNICO A2 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA 2oz
INDUSTRIAL RAMA CARRERA ESPECIAL Zs3
ELECTRICA §5
INGENIERO TECNICO A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA 258
FORESTAL CARRERA ESPECIAL SEE
INGENIERO TECNICO A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA 8o
AGRICOLA CARRERA ESPECIAL 552
SE3
328
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DIPLOMADO A2 7 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
UNIVERSITARIO EN CARRERA ESPECIAL
ENFERMERIA
TECNICO DE A2 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
GESTION CARRERA ESPECIAL
TECNICO DE A2 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
SISTEMAS Y CARRERA ESPECIAL
COMUNICACIONES
TECNICO DE A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
DEPORTES CARRERA ESPECIAL
TECNICO DE A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
PROTECCION CIVIL CARRERA ESPECIAL
ARQUITECTO A2 4 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
TECNICO CARRERA ESPECIAL
ARCHIVERO A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
TECNICO CARRERA ESPECIAL
ASISTENTE SOCIAL A2 35 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
CARRERA ESPECIAL
ANIMADOR A2 10 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
COMUNITARIO CARRERA ESPECIAL
ADMINISTRADOR A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
DEL COLEGIO DEL CARRERA ESPECIAL
TRANSITO
GESTOR DE A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
INFORMACION CARRERA ESPECIAL
JUVENIL
EDUCADOR SOCIAL A2 6 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
CARRERA ESPECIAL
ORIENTADOR A2 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
LABORAL CARRERA ESPECIAL
TERAPEUTA A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
OCUPACIONAL CARRERA ESPECIAL
TECNICO GESTION A2 2 FUNC. DE ADMON SERVICIOS | PLAZAS DE
TRIBUTARIA CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS
ESPECIALES
TECNICO MEDIO DE A2 2 FUNC. DE ADMON SERVICIOS | PLAZAS DE
NOMINAS Y CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS
SEGURIDAD SOCIAL ESPECIALES
TECNICO EN A2 2 FUNC. DE ADMON SERVICIOS | PLAZAS DE
PROMOCION Y CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS
DINAMIZACION DE ESPECIALES
RECURSOS
AYUDANTE DE A2 2 FUNC. DE ADMON SERVICIOS | PLAZAS DE
ARCHIVO CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS
ESPECIALES
DELINENANTE ct 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA AUXILIAR
CARRERA ESPECIAL o
AYUDANTE DE &3] 7 FUNC. DE ADMON. TECNICA AUXILIAR %
PROGRAMACION CARRERA ESPECIAL s
AYUDANTE DE ci 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS | PLAZAS DE g
OBRAS Y SERVICIOS CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS ®
ESPECIALES e
ADMINISTRATIVO- c1 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS | PLAZAS DE g
CONTABLE CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS 2
ESPECIALES 8
OFICIAL DE c1 9 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS | PLAZAS DE 8
RECAUDACION CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS 5
ESPECIALES %
AUXILIAR DE Cc2 14 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS | PLAZAS DE EE
RECAUDACION CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS 85
ESPECIALES 358
GEROCULTOR c2 9 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS | PLAZAS DE g82
CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS <
ESPECIALES Y
SO
OFICIAL DE c2 3 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS | PERSONAL e
IMPRENTA CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS zE8
OFICIAL DE c2 2 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS | PERSONAL =)
MAQUINAS DE CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |DE OFICIOS 338
IMPRENTA 53g
OFICIAL ALBARIL c2 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS | PERSONAL -3
CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS BEE
OFICIAL Cc2 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS | PERSONAL gt
ELECTRICISTA CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS S8E
DT
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OFICIAL FONTANERO c2 2 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL
CARRERA ESPECIAL ESPECIALES [DE OFICIOS

CONDUCTOR c2 28 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

MECANICO DE CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |DE OFICIOS

VEHICULOS

CAPATAZ DE OBRAS c2 5 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

PROVINCIALES CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS

VIGILANTE c2 5 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL
CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS

AUXILIAR DE c2 16 FUNC. DE ADMON. TECNICA AUXILIAR

ENFERMERIA CARRERA ESPECIAL

COCINERO c2 5 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PLAZAS DE
CARRERA ESPECIAL ESPECIALES [COMETIDOS

ESPECIALES
OFICIAL DE c2 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PLAZAS DE
MANTENIMIENTO CARRERA ESPECIAL ESPECIALES ([COMETIDOS
ESPECIALES

OPERARIO DE VIAS Y AP 29 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

OBRAS CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS

OPERARIO DE AP 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

ALBANILERIA CARRERA ESPECIAL ESPECIALES [DE OFICIOS

OPERARIC DE AP 50 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

ESTABLECIMIENTOS CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS

OPERARIO DE AP 5 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

AGRICULTURA CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS

TOTAL

FUNCIONARIOS 418

NOMBRE CATEG. |NUMERO |RELACION DE -- - --
PROFES. SERVICIOS

DIRECTOR GERENTE 2° 1 LABORAL FIJO

ASISTENTE INFANTIL 3° 6 LABORAL FUO

COCINERO 4° 1 LABORAL FUO

AYUDANTE DE

COCINA 5° 1 LABORAL FIJO

OPERARIC DE

MANTENIMIENTO 5° 1 LABORAL FIUJO

TOTAL PERSONAL

LABORAL FIJO 10

3

3

~

©

£

8

NOMBRE - NUMERO (RELACION DE - - - o
SERVICIOS g

2

I}

8

JEFE DE GABINETE - 1 PERSONAL - - - ]
EVENTUAL %

gz

« 88

358

[ASESCR TECNICO - 2 PERSONAL - - - '5‘%(_!;-
DE PRESIDENCIA EVENTUAL 8@;
383

SEtE

ang

NOE

. =28

IASESOR TECNICO - 1 PERSONAL - - - 8_’4815
DE AREA EVENTUAL %%‘3
F&3

]

prl

gE=

852

58

552

324
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NOMBRE - NUMERO |[RELACION DE -- - -

SERVICIOS

[ASESOR TECNICO - 1 PERSONAL -- - -

DE PRESIDENCIA EVENTUAL

SECRETARIA - 1 PERSONAL -- - -

PARTICULAR EVENTUAL

ADMINISTRATIVO -- 4 PERSONAL -- -- -
EVENTUAL

AUXILIAR - 2 PERSONAL - - -

ADMINISTRATIVO EVENTUAL

TOTAL PERSONAL

EVENTUAL 12

TOTAL PLANTILLA 440

Tercero.- Modificar parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion Provincial, creando, modificando o suprimiendo los puestos que se
especifican a continuaciéon de acuerdo con las necesidades expuestas en los infor-
mes citados:

B.1- Puestos de trabajo que se crean:

B.1.1.- Un puesto de trabajo de Director Gerente.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacion: Director Gerente.

- Cbdigo RPT: 548.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Presidente de la Corporacién o de su delegado en
este ambito.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Direccion del centro.

- Requisitos para el desempeno: empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Director Gerente. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:
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ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién - Requisitos /
Puesto | puesto Dot R | FP Categoria funciones Observ.
Adm profesional /
Plaza
548 Director 1 LF C Dz Grupo 2°/ No haber sido -
Gerente Director Gerente | Sondenado por

sentencia firme  por
algun delito contra la
libertad e indemnidad
sexual, que incluye la
agresion y  abuso
sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y
provocacion sexual,
prostitucion
explotacion sexual y
corrupciéon de menores,
asi como por trata de
seres humanos. Lo que
se debera acreditar
mediante la aportacion
de una certificacion
negativa del Registro
Central de Delincuentes
Sexuales / Direccion del
centro.

B.1.2.- Seis puestos de trabajo de Asistente Infantil.
Identificacion del puesto:

Adscripcién: Guarderia La Veguilla.

Municipio: Benavente (Zamora).

Denominacion: Asistente Infantil.

Cddigo RPT: 549, 550, 551, 552, 553, 554.

Numero: 6.

Dependencia funcional: Del Director Gerente.

Forma de provision del puesto: Concurso.

Funciones: Presta la atencion educativa en el primer ciclo de educacion infan-
til. Disefo, implementacion y evaluacion de proyectos y programas de aten-
cion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil, realizando, como pro-
fesional responsable, la programacion de aula necesaria para realizar la aten-
cion integral y globalizadora en todos los aspectos de los nifios de hasta 3
afnos de edad, atendiendo especificamente al desarrollo del movimiento, con-
trol corporal, primeras manifestaciones de la comunicaciéon y del lenguaje,
pautas elementales de convivencia y relacion social, y descubrimiento del
entorno inmediato.

Requisitos para el desempefio: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Asistente Infantil. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:
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sexual, acoso sexual,

exhibicionismo y
provocacion sexual,
prostitucion y

explotacion sexual y
corrupcidn de menores,
asi como por trata de
seres humanos. Lo que
se debera acreditar
mediante la aportacion
de una certificacion
negativa del Registro
Central de Delincuentes
Sexuales / Presta la
atencion educativaenel
primer ciclo de
educacion infantil.
Disefio, implementacion
y evaluacion de
proyectos y programas
de atencion ala infancia
en el primer ciclo de

educacion infantil,
realizando, como
profesional

responsable, la

programacion de aula
necesaria para realizar
la atencion integral y
globalizadora en todos
los aspectos de los
nifios de hasta 3 afios
de edad, atendiendo

especificamente al
desarrollo del
movimiento, control
corporal, primeras

manifestaciones de la
comunicacién y del
lenguaje, pautas
elementales de
convivencia y relacion
social, y descubrimiento
del entorno inmediato.

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacion - Requisitos /
Puesto | puesto Dot R | FP Categoria funciones Observ.
Adm profesional /
Plaza
549 Asistente 6 LF C Dz Grupo 3°/ No haber sido -
550 | Infantil Asistente Infantil | sondenado. por
sentencia firme por
551 algin delito contra la
552 libertad e indemnidad
553 s,exua_ll que incluye la
554 agresidbn y  abuso

B.1.3.- Un puesto de Cocinero.
Identificaciéon del puesto:

- Adscripcién: Guarderia La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacion: Cocinero.

- Cddigo RPT: 555.
- Numero: 1.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente de la unidad administrativa.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: preelaboracion, preparacion, conservacion, terminacion/presenta-
cion de elaboraciones culinarias en el ambito de la cocina, siguiendo los pro-
tocolos de calidad establecidos y actuando segun normas de higiene, preven-
cion de riesgos laborales y proteccion ambiental y su distribucion. Realiza par-

tes de consumo en funcién de las previsiones.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Cocinero. No haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
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incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién — Requisitos /
Puesto | puesto Dot R | FP Categoria funciones Observ.
Adm profesional /
Plaza
555 Cocinero 1 LF C DZ Grupo 4°/ Camet  oficial  de -
Cocinero manipulador de

alimentos. No haber
sido condenado por
sentencia firme por
algin delito contra la
libertad e indemnidad
sexual, que incluye la
agresidbn y  abuso
sexual, acoso sexual,

exhibicionismo y
provocacion sexual,
prostitucion y

explotacion sexual vy
corrupcidn de menores,
asi como por trata de
seres humanos. Lo que
se debera acreditar
mediante la aportacion
de una certificacion
negativa del Registro
Central de Delincuentes
Sexuales /
Preelaboracién,
preparacion,
conservacion,
terminacion/presentacio
n de elaboraciones
culinarias en el ambito
de la cocina, siguiendo
los  protocolos  de
calidad establecidos y
actuando segln normas
de higiene, prevencion
de riesgos laborales y
proteccion ambiental y
su distribucion. Realiza
partes de consumo en
funcién de las
previsiones

B.1.4.- Un puesto de Ayudante de Cocina.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacioén: Ayudante de Cocina.

- Cédigo RPT: 556.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Director Gerente de la unidad administrativa.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Ayuda al cocinero en sus funciones, teniendo capacidad para sus-
tituirle ocasionalmente y para preparar comidas sencillas, con sujecion a las
instrucciones facilitadas por este, corriendo a su cargo la limpieza y manteni-
miento de las dependencias y elementos propios de cocina y de los utensilios
empleados para su trabajo, manteniendo en perfectas condiciones de limpie-
za y funcionamiento la maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesorios
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propios del departamento, tales como: placas, hornos, camaras, extractores,

marmitas, sartenes y cualquier otro utensilio que se utilice en cocina.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Ayudante de Cocina. No haber sido con-
denado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de meno-
res, asi como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar median-
te la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de

Delincuentes Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

sentencia firme por
algln delito contra la
libertad e indemnidad
sexual, que incluye la
agresidon y  abuso
sexual, acocso sexual,

exhibicionismo y
provocacion sexual,
prostitucion y

explotacion  sexual vy
colrupcion de menores,
asi como por trata de
seres humanos. Lo que
se debera acreditar
mediante la aportacion
de una certificacion
negativa del Registro
Central de Delincuentes
Sexuales / ayuda al
cocinero en sus

funciones, teniendo
capacidad para
sustituirle

ocasionalmente y para
preparar comidas
sencillas, con sujecidon a
las instrucciones

facilitadas por este,
corriendo a su cargo la
limpieza

mantenimiento de las
dependencias y
elementos propios de
cocina y de los
utensilios  empleados

para su trabajo,
manteniendo en
perfectas condiciones
de limpieza y
funcionamiento la
maquinaria,

instalaciones fijas,
utensilios y accesorios
propios del

departamento, tales
como: placas, hornos,
camaras, extractores,
marmitas, sartenes y
cualquier ofro utensilio
que se utilice en cocina.

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién - Requisitos /
Puesto | puesto Dot R FP Categorla funciones Observ.
Adm profesional /
Plaza
556 | Ayudante de 1 LF i C Dz Grupo 5°/ Camet  oficial  de --
Cocina Ayudante de | Tnbulder [ de
Cocina sido condenado por

B.1.5.- Un puesto de Operario de Mantenimiento.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.
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- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominacién: Operario de Mantenimiento.
- Cddigo RPT: 557.
- Numero: 1.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente de la unidad administrativa.
- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Operaciones de mantenimiento del centro de trabajo, sus instala-
ciones, y exteriores. Vigilancia del buen funcionamiento de instalaciones y ser-
vicios del centro de trabajo, atendiendo aquellas reparaciones que no requie-
ran asistencia externa por su volumen o especializacion.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Mantenimiento. No haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

Mantenimiento

sentencia firme por
algln delito contra la
libertad e indemnidad
sexual, que incluye la
agresion y  abuso
sexual, acoso sexual,

exhibicionismo y
provocacion sexual,
prostitucion y

explotacién sexual y
corrupciéon de menores,
asi como por trata de
seres humanos. Lo que
se debera acreditar
mediante la aportacion
de una certificacion
negativa del Registro
Central de Delincuentes
Sexuales / operaciones
de mantenimiento del
centro de trabajo, sus
instalaciones, y
exteriores.  Vigilancia
del buen
funcionamiento de
instalaciones y servicios
del centro de trabajo,
atendiendo  aquellas
reparaciones que no
requieran asistencia
externa por su volumen
o especializacion.

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién Requisitos /
Puesgt]o puesto Dot R | FP Categoria fuﬂciones Observ.
Adm profesional /
Plaza
557 Operario de 1 LF C Dz Grupo 5°/ No haber sido -
Mantenimiento Operario de condenado por

B.1.6.- Seis puestos de Ayudante de Cocina.

Identificacion del puesto:
- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.

- Municipio: Toro (Zamora).

- Denominacioén: Ayudante de Cocina.
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- Singularizado: No.

- Caodigo RPT: Codigo RPT: 558, 559, 560, 561, 562, 563.

- Clasificacion: Agrupacion Profesional.

- Numero: 6.

- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la unidad

de Servicios Generales.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados como la ayuda al
cocinero en sus funciones sustituyéndole ocasionalmente en preparacion de comi-
das sencillas de acuerdo con las instrucciones de éste, la limpieza y mantenimien-
to de las dependencias y elementos propios de cocina, y de los utensilios de su tra-
bajo, la realizacién de las tareas necesarias para la distribucion de alimentos y
comidas, o el mantenimiento en condiciones de limpieza y funcionamiento de la
magquinaria instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios de su unidad. Todo
ello bajo la direccion de sus superiores jerarquicos.

- Requisitos para el desempefio: Funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Categoria Operario. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

- Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 460 puntos
Complemento de Innovacion Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.921,66 €

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

. . . . CE: PPF / ADSCRIPCION .
Cédigo Denominacién Dot Nivel IT Mov r| FP Requisitos Obs
Puesto puesto cD Euros Adm | Subg Esc/Sub/Clas/ / Funciones .

Cat/Pza

558 Ayudante de 6 12 46000iF ! C DZ AP AE/SE/PO/O/ Carnet de -

559 | Cocina 1.021,89 Operario de | manipulador  de

560 501,68 Establecimientos Trabajos

561 6.921,66 manuales no

562 culallf_lcadéxs
relacionados

563 como la ayuda al
cocinero en sus
funciones
sustituyéndole
ocasionalmente
en preparacion
de comidas
sencillas de
acuerdo con las
instrucciones de
éste, la limpieza y
mantenimiento de
las dependencias
y elementos
propios de
cocina, y de los
utensilios de su
trabajo, la
realizacion de las
tareas necesarias
para la
distribucién de
alimentos y
comidas, o el
mantenimiento
en condiciones
de limpieza y
funcionamiento
de la maquinaria
instalaciones
fijas, utensilios y
accesorios
propios de su
unidad. Todo ello
bajo la direccién
de sus superiores
jerarquicos.
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B.1.7.- Tres puestos de Ayudante de Lavanderia.

Identificacion del puesto:

- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.

- Municipio: Toro (Zamora).

- Denominacion: Ayudante de Lavanderia.

- Singularizado: No.

- Cddigo RPT: 564, 565, 566.

- Clasificacion: Agrupacion Profesional.

- Numero: 3.

- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la unidad
de Servicios Generales.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con lavanderia,
lenceria, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las per-
sonas usuarias y del centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.
Aplicando los programas de lavado y secado adecuados para cada prenda,
bajo la direccién de sus superiores jerarquicos.

- Requisitos para el desempefio: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputaciéon Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Operario.

- Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

CE: PPF / ADSCRIPCION
Codigo | Denominacion Dot Nivel IT./Mov rl e Requisitos Obs
Puesto | puesto CD Euros Adm | Subg Esc/Sub/Clas/ {/ Funciones :
Cat/Pza

564 | Ayudante de| 3 12 43500iF; C | DZ | AP AE/SE/PO/O/ |-/ | Trabajos | -

565 Lavanderia 1.021.89 Operario de manuales no

566 ' Establecimientos | Sualificados

501 ,68 relacionados con
6.628 99 lavanderia,

lenceria, uso y
atencion de la
maquinaria, tener
cuidado de la ropa
de las personas
usuarias y del
centro, y dar la
mejor utilizacién

a los materiales.
Aglicando los
programas de
lavado y secado
adecuados para
cada prenda,

bajo la direccion
de sus superiores
jerarquicos.

B.1.8.- Un puesto de Ayudante de Costurero.
Identificacion del puesto:
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- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.
- Municipio: Toro (Zamora).
- Denominacion: Ayudante de Costurero.
- Singularizado: No.
- Cddigo RPT: 567.
- Clasificacion: Agrupacion Profesional.
- Numero: 1.
- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la unidad
de Servicios Generales.
- Forma de provision del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con la unidad de
adscripcion, tales como realizar los trabajos de costura en la forma que se le
indique, confeccién de moldes, marcado, cortado y armado de las piezas,
marcar las piezas con sellos y bordados a maquina, asi como la colocacion
grippers y ojalillos de metal, botones, etc. Todo ello bajo la direccidén de sus
superiores jerarquicos.
Requisitos para el desempefo: fFncionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Operario.
- Complementos del puesto de trabajo:
- C. de destino: nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €
Esquematicamente la descripcion del puesto seria:
. ADSCRIPCION
Codigo | Denominacion Dot Nivel CII'EI'./E/IZE/ rl Fp Requisitos Obs
Puesto | puesto CcDh Euros Adm | Subg Esc/Sub/Clas/ / Funciones '
Cat/Pza
567 Ayudante de | 1 12 435,00 C i DZ | AP AE/SE/PO/O/ -/TrablajoS --
Costurero 1.021,89 Operariode | cualficados.
501 ,68 Establecimientos relacionados con
6.628 99 la  unidad de
’ ! adscripcion, tales
como realizar los
trabajos de
costuraen la
forma que se le
indique,
confeccion de
moldes, marcado,
cortado y armado
de las piezas,
marcar las piezas
con sellos vy
bordados a
maquina, asi
como la
colocacion
grippers y ojalillos
de metal, botones,
etc. Todo ello bajo
ladireccion de sus
superiores
jerarquicos.
R-202400281
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B.1.9.- Cuatro puestos de Celador.
Identificacion del puesto:
- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.

- Municipio: Toro (Zamora).

- Denominacién: Celador.

- Singularizado: No.

- Codigo RPT: 568, 569, 570, 571.

- Clasificacion: Agrupacion Profesional.

- Numero: 4.

- Dependencia funcional: del Encargado de Servicios Generales de la unidad
de Servicios Generales.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Trabajos manuales no cualificados tales como recogida y libra-
miento de correspondencia, orientacion al publico, atencion de centralitas tele-
fénicas, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de porteria, cumplimenta-
cion de los partes de entrada y salida de los residentes, trabajadores y visitan-
tes, transporte de documentacion y pruebas entre el Centro de Salud vy el
Centro, ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del equi-
paje hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control
de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso, o, en
caso necesario, tareas de ayuda a los residentes que ese encuentren en su
zona de trabajo. Todo ello bajo la direccion de sus superiores jerarquicos

- Requisitos para el desempefio: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,

Clase Personal de Oficios, Categoria Operario.
- Complementos del puesto de trabajo:
- C. de destino: nivel 12.

- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €
Esquematicamente la descripcion del puesto seria:
. ADSCRIPCION
Codigo | Denominacion Dot Nivel CII::I'./ll?/II(D)'\j/ FP Requisitos Obs
Puesto | puesto cD Euros Adm | Subg | Esc/Sub/Clas/ / Funciones ’
Cat/Pza
568 Celador 4 12 435,00 c i Dz AP AOE/SE/F’OQO/ -1 Trakiajos --
erario de manuzles ho
569 1.021 '89 Estazlecimientos cualificados tales
570 501 ,68 como recogida y
571 6.628.99 libramiento de
! correspondencia,
orientacion al
publico, atencién
de centralitas
telefénicas,
vigilancia de los
puntos de acceso y
tareas de
porteria,
cumplimentacion
de los partes de
entrada y salida de
los residentes,
trabajadores y
visitantes,
transporte de
R-202400281
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Codigo
Puesto

Denominacion
puesto

Dot

Nivel
CD

CE: PPF /
IT Mov R
Euros

FP

ADSCRIPCION
Adm | Subg | Esc/Sub/Clas/
Cat/Pza

Requisitos
/ Funciones

documentacion y
pruebas entre el
Centro de Salud y el
Centro, ayuda a
aquellos

residentes que lo
necesiten en el
traslado del

equipaje hastay
desde las
habitaciones,
ejerciendo un
obligado y

discreto  control de
los paquetes que
traigan al

centro las

personas que
tengan acceso, o,
en caso

necesario, tareas de
ayuda a los
residentes que se
encuentren

en su zona de
trabajo. Todo ello
bajo la direccion de
sus superiores
jerarquicos.

Obs.

B.1.10.- Un puesto de Administrativo.
Identificacion del puesto:
- Adscripcién: Servicio de Desarrollo Econémico.

- Denominacién: Administrativo.

- Singularizado: No.

- Cdédigo RPT: 572.
- Grupo C.

- Subgrupo C1.

- Numero: 1.
- Dependencia funcional: Del Jefe del Servicio de Desarrollo Econdmico.
- Forma de provision del puesto: Concurso.
- Funciones: tareas administrativas normalmente de tramite y colaboracion con
la jefatura de la unidad administrativa de su adscripcion.
- Requisitos para el desempefio: funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Administrativo de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.
- Complementos del puesto de trabajo:
- C. de destino: nivel 17.
- C. especifico:

Puntos por factor: 500 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.327,05 €
Complemento por Factor Movilidad: 532,02 €
Total complemento especifico: 7.732,32 €
Esquematicamente la descripcion del puesto seria:
Cédigo | Denominacién Dot cD CE R F ADSCRIPCION REQUISITOS /
Puesto | Puesto : P Esc/Sub/Clas| FUNCIONES
Adm | Subgr{ ™)/ 0ot ) Pza
500,00
L ) 1.327,05
572 Administrativo 1 17 53202 FIC| Dz C1 AG/T/-/-- -/
7.73232
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B.2.- Puestos de trabajo que se modifican:

B.2.1.- Se modifica el puesto de trabajo de Viceinterventor (Cod. RPT 271), sin
que tal modificacién tenga efectos econémicos: se modifica la Categoria de los fun-
cionarios de la correspondiente Subescala que pueden proveerlo que pasa ser la
Superior, de forma paralela se modifica su forma de provisién que sera la de con-
curso. La eficacia de esta modificacion quedara supeditada a la correspondiente
resolucion favorable de la Comunidad Auténoma de Castilla y Léon. Sus caracte-
risticas seran las siguientes:

Cédigo | Denominacién F ADSCRIPCION REQUISITOS
Dot. | CD CE R Esc/ Sub /
Puesto | Puesto P
Adm | Subgr| /Clas/ | FUNCIONES
Cat/Pza
545 Viceinterventor 1| 30 31.00500€ |[Flc| HN | A1 HSN//_ '/T_/ -

Se demora la eficacia del presente acuerdo en lo que se refiere al puesto de
Viceinterventor conforme a lo dispuesto en el art. 39.2. de la Ley 39/2015, y el art.
6 y ss. del R.D. 128/2018, hasta la aprobacion de tal clasificacién por parte de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

B.2.2.- Se modifica el puesto de trabajo de Encargado de Relaciones Laborales
(Cod. RPT 33), sin que tal modificacion tenga efectos econémicos: se modifican las
plazas que permiten la provisién de este puesto de trabajo, incluyéndose entre
estas la de Técnico Administrativo y se actualiza su denominacion. Sus caracteris-
ticas seran las siguientes:

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién Dot cD CE R F REQUISITOS /
Puesto | Puesto ’ P Esc/Sub/Clas| FUNCIONES
Adm | Subgr
/ Cat/ Pza
AG/T/H-
Técnico Técnico
546 Superior de Administrativo 6
P 1 24 1235196 € |F|C| Dz -/ - AE/T/S/-/ -/ -
Recursos
Encargado
Humanos .
Relaciones
Laborales

B.2.3.- Se modifica el puesto de trabajo de Jefe de la Seccion del Parque Movil
(Cod. RPT 315), sin que tal modificacion tenga efectos econdémicos: se modifican las
plazas que permiten la provision de este puesto de trabajo, incluyéndose la de
Ingeniero Técnico Industrial, Rama Eléctrica. Sus caracteristicas seran las siguientes:

ADSCRIPCION

Cédigo | Denominacién F REQUISITOS /
Puesto | Puesto Det. [ CD CE Rl p Esc/Sub/Clas| FUNCIONES

Adm | Subgr | ™ ot/ Pra

AE/TM/- -/ -
Ingeniero
Técnico
Jefe de la Industrial Rama
547 Seccién del 1 24 15.42096 € |F|C| Dz A2 Mecanica ¢
Parque Movil Ingeniero
Técnico
Industrial Rama
Eléctrica
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B.2.4.- Se modifica el puesto de trabajo de Asistente Social adscrito a la
Seccioén de Asistencia Social en Benavente del Servicio de Sanidad y Asistencia
Social, cédigo RPT 91, el cual pasa a tener jornada completa en cuanto a su jor-
nada diaria de desempefio y el cédigo RPT 572.

B.2.5.- Se modifica el puesto de trabajo Técnico de Gestion, codigo RPT 245,
adscrito al Servicio Agropecuario que quedara adscrito al Servicio de Desarrollo
Econdmico con el codigo RPT 573.

Cuarto.- Ratificar el acuerdo de fecha 12 de diciembre de 2023 alcanzado en
la Mesa General de Negociacién de esta entidad local, previa la oportuna negocia-
cion, con las organizaciones sindicales CSIF, UGT y USO sobre la modificacion de
la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual de esta entidad local,
la aprobacion de la correspondiente a 2024 y la modificacién parcial de su Relacion
de Puestos de Trabajo.

Asimismo, ratificar el acuerdo de fecha 25 de octubre de 2023 alcanzado en la
Mesa General de Negociacién de esta entidad local, previa la oportuna negociacion,
con los representantes de los sindicatos CC.OO0., UGT, CSIF y USO, sobre la modi-
ficacion parcial tanto de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta entidad local.

ANEXO |

ABREVIATURAS EMPLEADAS

R..... Relacion Subgr: Subgrupo Es:..... Escala Sub:....Subescala Clas:....... Clase

F..Funcionario AP.. AG... Admon. General T.... Técnica S... Superior

LF..Laboral fijo agrupaciones AE... Admén. Especial Ad... Administrativa M... Media

E. Personal profesionales HN... Funcionario con Ax... Auxiliar Ax..Auxiliar

Eventual Habilitacion Nacional S.... Subalterna CE. Cometidos
SE... Servicios Especiales
Espec. PO..Personal

de Oficios

TP....tipo de puesto FP... forma de provisién CD... v e/ de complemento CE...c?mp lemento "

de destino especifico en euros/afio
S....singularizado L. ingreso o concurso C.C. ... convenio colectivo
N... no singularizado C..... concurso Categoria profesional... Categoria profesional. Grupo de

LD... libre designacion clasificacion del C.C. de la Excma. Diputacién Provincial

de Zamora

DZ... Exema. Diputacién Provincial de Zamora

Obs... Observaciones

ANEXO I

El sistema utilizado para la valoracién de los puestos ya referidos, en cuanto a
la asignacion a los mismos de un complemento especifico es el de puntos por fac-
tor, basado en la valoracion de los siguientes factores de acuerdo con los criterios
y la ponderacion de los mismos que a continuacion se expone:
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Los criterios de valoracion utilizados para determinar el complemento especifi-
co se resefian a continuacion.

El procedimiento de valoracion de puestos de trabajo utilizado es una técnica
que, sobre la base del analisis de las caracteristicas del puesto de trabajo, y al mar-
gen de las personas que lo ocupen, intenta establecer dentro de su entorno organi-
zativo, una relacion objetiva entre la complejidad y/o dificultad del puesto de traba-
jo y la compensacién econdmica que el trabajador percibira para su desempefio.

La presente propuesta tiene como finalidad acometer la labor de valoracion del
puesto de trabajo de esta Corporacién que se especifica en la misma, determinan-
do el complemento especifico del puesto que se resefia.

A tal efecto, es necesario especificar en primer lugar la regulacién normativa de
las retribuciones complementarias que se determinan a través de la relacion de
puestos de trabajo:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, que regula las retribuciones de los funcionarios de la
Administracién Local, la modificacion del complemento de especifico se debe rea-
lizar basandose en la valoracién de las condiciones especificas de los puestos de
trabajo. Y siempre teniendo en consideracion que el complemento especifico esta
destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabi-
lidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un com-
plemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares menciona-
das que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacion se efectie una valoracion del puesto de tra-
bajo atendiendo a las circunstancias expresadas anteriormente.

El sistema de valoracion de puestos que se propone es el denominado “puntos
por factor”, que es hoy en dia el mas utilizado y difundido.

Se fundamenta en un tratamiento analitico de las caracteristicas de los puestos
de trabajo, a través de puntuar dentro de unos baremos predeterminados, unos
factores comunes a todos los puestos.

Para ello se suelen determinar previamente los distintos factores comunes que
se valoran y las puntuaciones maximas y minimas que se podran asignar a tales
factores. Posteriormente, se definiran tanto el propio factor, como los tramos de
puntuacién del mismo, indicando en qué casos o situaciones tipicas se deberan
aplicar tales puntuaciones.

Los distintos factores se clasifican en las siguientes Areas:
- Area de conocimientos:
- Necesidades de Titulacion Académica o Profesional oficial.
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- Necesidades de otros estudios complementarios de especializacion.
- Necesidad de Experiencia practica concreta.

- Area de Responsabilidad:
- Responsabilidad por Mando o Coordinacion de Recursos Humanos.
- Responsabilidad por repercusién en los resultados de la Organizacion.

- Area de dificultad laboral:

- Nivel de esfuerzo intelectual necesario para desarrollar la actividad

- Nivel de esfuerzo fisico necesario para desarrollar la actividad

- Nivel de penosidad que se debe soportar en el desarrollo de la actividad.
- Nivel de peligrosidad inevitable en el desarrollo de la actividad

- Area de dedicacién laboral:
- Caracteristicas de la jornada laboral
- Régimen de dedicacién a la Organizacion

Respetando los limites establecidos en el R.D. 861/1986, es legalmente correc-
ta la vinculacién entre el nivel de complejidad de un puesto y el complemento espe-
cifico, por cuanto la calificacién responde basicamente a las premisas de jerarquia
y responsabilidad, en aquellos puestos en donde esta existe.

La graduacién que se propone de los distintos factores, es la siguiente:

FACTOR: TITULACIONES ACADEMICAS
Definicion del factor: Es el nivel de preparacién académica que se exigiria, en

condiciones normales y como requisito minimo, a cualquier trabajador para acce-
der al puesto de trabajo que estemos valorando.

TABLA DEL FACTOR: TITULACIONES ACADEMICAS:

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS
Certificado de Escolaridad Actividades no cualificadas
Certificado de Escolaridad.

Titulo de Graduado Escolar, F.P. |, o | Actividades de cualificaciéon
equivalente. profesional moderada.

Titulo de Bachiller, F.P. II, o Actividades de cualificaciéon
equivalente. profesional alta.

Titulo de Ingeniero Técnico, Actividades de cualificacién técnica

Diplomado Universitario, Arquitecto media.
Técnico, F.P. lll, o equivalente.

Titulo de Doctor, Licenciado, Actividades de cualificacién técnica
Ingeniero, Arquitecto, o equivalente. | superior.
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FACTOR: OTROS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

Definicion del factor: Es el nivel de estudios especializados que, complementa-
rios a los académicos, se exigirian en un proceso selectivo al puesto de trabajo. No
se volveran a valorar estudios que ya estuviesen contenidos en el programa del
nivel académico seleccionado en el factor anterior. (Ejemplo: Idiomas en carreras
de idiomas, etc.)

TABLA DEL FACTOR: OTROS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS

Sin especializacién. Puestos que no requieren estudios de
especializacion complementarios.

Especializacién Baja. Taquigrafia. Carnets especiales.
Conocimientos de un idioma
extranjero. Cursillos de
especializacién.

Especializacién Moderada. Dominio perfecto de wun idioma
extranjero. Buenos conocimientos de
ofimatica.

Especializacién Media. Dominio perfecto de 2 6 mas idiomas.
Buenos conocimientos informaticos.

Especializaciéon Alta. Habilitaciones medias. Estudios
normales de posgraduado.

Especializacion Muy Alta. Habilitaciones Complejas. Estudios
complejos de postgrado.

FACTOR: EXPERIENCIA REQUERIDA.
Definicion del Factor: Partiendo de los niveles académicos y de especializacion
determinados anteriormente, (Factores Ay B), este factor evaluara el nivel de expe-

riencia minima requerida, para el normal desarrollo del puesto de trabajo.

TABLA DEL FACTOR: EXPERIENCIA REQUERIDA:

)

8

. . g

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS -

g E

De 0 a 2 meses. Puestos de escaso nivel de 223
aprendizaje 582

S8 o

De 3 a 6 meses Puestos de aprendizaje bajo. gzg
. <ge

De 7 a 12 meses. Puestos de aprendizaje moderado. gfg
B T =Tg

De 13 a 18 meses. Puestos de aprendizaje alto. 285
zgg

De 19 a 24 meses. Puestos de aprendizaje muy alto. g0
Mas de 25 meses. Puestos muy especializados vy :§§§
concretos de gestién o asesoramiento. 338

>§§

ges
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FACTOR: RESPONSABILIDAD POR MANDO.

Definicion del factor: Medira el nivel de necesidad de dirigir, coordinar, orientar,
supervisar, corregir, premiar y sancionar al personal subordinado. Este factor valo-
ra el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener resultados a través
de terceros que dependen jerarquicamente del puesto.

TABLA DEL FACTOR: RESPONSABILIDAD POR MANDO:

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS
Sin mando, ni supervision o control Puede esporadicamente  ejercer
de personal. mando, si bien no es lo normal.
Sin mando, pero con control de Vigila o controla personal que no
personal. depende de él.

Mando directo de un pequefio grupo | Normalmente de 1 a 5 personas
de trabajadores.

Mando de un grupo reducido con Normalmente de 6 a 15 personas
alguin mando intermedio.

Mando de un grupo importante de Normalmente de 16 a 50 personas.
trabajadores.

Mando de una organizaciéon. Normalmente mas de 50 personas.

FACTOR: RESPONSABILIDAD POR REPERCUSION
EN LOS RESULTADOS DE LA ORGANIZACION

Definicion del factor: Es el nivel de repercusién global (econdmica,
operativa,etc.), que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos de
la Institucion.

Observaciones: La valoracion de este factor se debe necesariamente efectuar
en funcion de su analisis comparativo con los restantes puesto de la organizacion.

TABLA DEL FACTOR: RESPONSABILIDAD POR REPERCUSION
EN LOS RESULTADOS:

DEFINICION DE NIVEL UTILIDADES PRACTICAS

Poca repercusion en resultados. Puestos de ejecucion con normas y
control alto, etc.

Moderada repercusion en resultados. | Puestos de ejecucién con normas y
control bajo, etc.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 39

g

@

x.Q

= Cc

op

58

Media repercusién en resultados. Puestos de control o ejecucién sin g§
normas, etc. ;g

Media-Alta repercusion en Puestos de direccion funcional §§
. e}

resultados. sencilla, etc. 35
Maxima repercusion en resultados. Puestos de direccién funcional 3z
sencilla, etc. S

~ g

Maxima repercusion en resultados. Puestos de direccion plurifuncional, %E
etc. 2%

Ze

8¢

R-202400281 !

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 12 - LUNES 29 DE ENERO DE 2024 Pag. 45

FACTOR: DIFICULTAD TECNICA: ESFUERZO INTELECTUAL.

Definicion del factor: Es el nivel de esfuerzo exclusivamente mental que es
habitualmente necesario realizar para poder desempefar el puesto de trabajo.

Observaciones: En este factor valoraremos ademas de la complejidad intelec-
tual del trabajo, la aportacién de originalidad en las decisiones que se adoptan,
siempre en consonancia con las atribuciones del puesto para adoptar tales decisio-
nes originales. Normalmente un puesto de ejecucién tendra sus actuaciones pre-
establecidas, o debera consultar para su modificacion.

TABLA DEL FACTOR: DIFICULTAD TECNICA: ESFUERZO INTELECTUAL:

DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS
Poco esfuerzo intelectual. Puestos de ejecucion cuyas
soluciones estan normalmente

preestablecidas. Salvo excepciones,
se consultan las soluciones no
previstas.

Moderado esfuerzo intelectual. Puestos de coordinacién cuyos
procedimientos estan basicamente
normalizados, si bien en ocasiones se
han de adoptar soluciones no
preestablecidas.

Bastante esfuerzo intelectual. Puestos profesionales cuya actividad
es fundamentalmente intelectual, si
bien las variables que maneja no son
de maxima complejidad.

Mucho esfuerzo intelectual. Puestos técnicos de actividad
especializada exclusivamente
intelectual, de maxima complejidad de
la organizacion.

FACTOR: ESFUERZO FiSICO.

Definicion del factor: Es el nivel de esfuerzo fisico necesario para desempefar
el puesto de trabajo.

Observaciones: Este factor tiene en cuenta basicamente el esfuerzo postural y
la fuerza ejercida para el adecuado desarrollo del trabajo.

TABLA DEL FACTOR: ESFUERZO FiSICO:
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FACTOR: PENOSIDAD
Definicion del factor: Es el grado de incomodidad normalmente fisica que nece-
sariamente se ha de soportar para la ejecucion de las tareas del puesto de trabajo.

Observaciones: La penosidad puede tener multiples origenes, si bien la mas
frecuente es la que se deriva de las condiciones ambientales, o en su caso de la
propia tarea. Para valorar adecuadamente la penosidad hay que tener muy presen-
te el tiempo de permanencia habitual en dichas condiciones.

TABLA DEL FACTOR: PENOSIDAD.

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS
Normalmente, sin PENOSIDAD. Puestos de actividad ordinaria.
Condiciones de trabajo incomoda, o | Puestos de actividad normal a la
levemente penosas. intemperie, en naves, etc.
condiciones penosas tales como Puestos de actividad normal en
ruidos, suciedad, olores, etc. recogida, limpieza, etc.

Condiciones penosas importantes. Puestos especiales
Condiciones penosas intensas y Puestos en condiciones de extrema
permanentes. incomodidad fisica permanente.

FACTOR: PELIGROSIDAD.

Definicion del factor: Es el nivel de riesgo fisico que asume el titular del puesto
al desempefiar las funciones obligatorias del mismo.

Observaciones: Este factor es de aplicacién exclusiva a aquellos puestos sin-
gulares, que por sus caracteristicas especiales, es imposible evitar el riesgo de la
actividad, en ningun caso pretende ni puede utilizarse para compensar riesgos téc-
nicamente evitables.

TABLA DEL FACTOR: PELIGROSIDAD:

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS

Sin peligrosidad especial. Puestos de actividad normal.
(Incluyendo golpes, caidas,
atropellos, etc.).

Condiciones de riesgo fisico Puestos de actividad manual con
frecuente e intensidad moderada. O | maquinaria peligrosa, ¢ conduccién
intensidad grave y frecuencia permanente como actividad
moderada profesional.

Condiciones de riesgo fisico Puestos de actividad profesional
frecuente de intensidad grave. especial que implican un riesgo

posible grave e inevitable.

Condiciones de maximo riesgo. Ciertos  puestos  singulares y

especiales del cuerpo de seguridad.
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FACTOR: CARACTERISTICAS DE JORNADA.

Definicion del factor: Mide el nivel de molestia o dificultad relativa que el traba-
jador tendra en el desempeno de su puesto, por razon del sistema de presencia en
el trabajo.

Observaciones: Se contemplan seis niveles, dentro de los cuales, se podran
asimilar la gran mayoria de las circunstancias de jornada, aunque estas no sean
idénticas a las que se indican. No se incluyen las denominadas: prolongaciones de
jornada, las cuales, en su caso, se abonaran por el importe negociado.

En los niveles 2 y 3 s6lo se contempla la compensacién por la molestia de la
localizacion, por lo que en su caso, las horas de exceso fuera de la jornada ordi-
naria, se compensaran independientemente, (ya sea por estimacion global o por
recuento de las mismas), segun lo que esté o se pueda convenir al respecto.

TABLA DEL FACTOR: CARACTERISTICAS DE JORNADA:

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS
Jornada ordinaria, a veces se trabaja | Puestos de actividad normal.
fuera de la misma.
Jornada normal mas guardia Actividad sujeta a urgencias. (Las
localizable fuera de la jornada en horas de exceso se cobran aparte)
dias laborables.
Jornada normal mas guardia Actividad sujeta a urgencias. (El
localizable 365 dias/afo exceso se cobra aparte)
Turnicidad sin incluir noches. Rotacién en mananaltarde.
Nocturnidad permanente. Jornada de las 22 h. Alas 6 h.
Turnicidad cerrada incluyendo Rotacion en jornadas de
noches. mafana/tarde/noche

FACTOR: REGIMEN DE DEDICACION.

Definicion del factor: Mide el nivel de exclusividad laboral que se adquiere con
la Entidad, como consecuencia del desempeiio del puesto de trabajo, al margen
del tipo de jornada que se tenga establecida.

Observaciones: No hay que confundir las molestias que pueda producir un
determinado tipo de jornada, con el grado de exclusividad (o dedicacion) del traba-
jador a su puesto de trabajo en la Entidad. El régimen que aqui se contempla, en
ningun caso pretende compensar de posibles ampliaciones de jornada, las cuales
en su aso se abonaran aparte.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 37 de 39

@3
Q
@

x.Q
=2 c
o8
50
a2
(e
N @
~ o
g
<O
35
88
E'D
mC
w-e
'_0
z8
a3
T2
oo
03
~ @
~ 2
1=
SE
o
(o=
©:0
T Q
o
>8
-D"’:
Q&
o>

R-202400281

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 12 - LUNES 29 DE ENERO DE 2024

Pag. 48

TABLA DEL FACTOR: REGIMEN DE DEDICACION:

DEFINICION DEL NIVEL

UTILIDADES PRACTICAS

Dedicacion normal

Puestos de actividad normal

Dedicacién preferente

Puestos normalmente técnicos de
actuacion profesional urgente

Incompatibilidad parcial

Puestos normalmente técnicos
incompatibilizados para su profesion
en el ambito territorial de la Entidad.

Dedicacion exclusiva

Ciertos puestos directivos 0 de mando
sin horarioc concreto, 0 puestos
técnicos de incompatibilidad absoluta
para cualquier actividad.

FACTOR: CALIDAD, MEJORAY OPTIMIZACION

Definicion del factor: Mide el nivel de complejidad y/o dificultad del puesto. Para

mantener un adecuado grado de calidad en su desempefio

Observaciones: Se mide en funcion del subgrupo exigido como minimo para el

desempefio y el nivel de complemento de destino asignado al puesto

TABLA DEL FACTOR:

SUBGRUPO

NIVEL DE PUNTOS
COMPLEMENTO
DE DESTING

30

291

28

272

27

266

26

253

25

242

24

237

23

232

A2

24

213

A2

23

211

A2

22

203

A2

21

198

C1

18

154

C1

17

150

c2

17

133

c2

15

126

AP

14

AP

12

110
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La puntuacion atribuida a los distintos factores que se incluyen en la siguiente
tabla considerado su nivel es la siguiente:

PUNTOS POR FACTOR
FACTORES
1 2 3 4 5 6
A TITULACION 150 175 200 300 400 -
B ESPECIALIZACION 0 25 - 100 -- 600
C EXPERIENCIA 0 25 50 100 150 300
D MANDO 0 25 50 100 150 250
REPERCUSION EN
E 0 50 100 150 250 500
RESULTADOS
F ESFUERZO INTELECTUAL 0 25 50 100 -- --
G ESFUERZO FISICO 0 50 75 -- -- -
H PENOSIDAD 0 25 50 75 100 --
PELIGROSIDAD 0 25 100 200 - -
J JORNADA 0 50 75 100 125 150
K DEDICACION 0 50 100 300 -- --
CALIDAD, MEJORAY
L 110-119 | 120134 | 135-159 | 160-189 | 190-300 -
OPTIMIZACION

Zamora, 29 de diciembre de 2023. El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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