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III. Administración Local

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto por el artículo 127 del RDL 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se publica el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Excma. Diputación Provincial de Zamora en sesión celebrada el día 29 de
diciembre de 2023, relativo a la aprobación de la Plantilla de esta Corporación y de
una modificación parcial de su Relación de Puestos de Trabajo,

ANTECEDENTES DE HECHO

I) Por orden del Diputado Delegado de Personal, Régimen Interior y Fondos
Europeos de fecha 12 de diciembre de 2023 se dispuso la incoación del oportuno
expediente para la modificación de la Plantilla de esta entidad local, la aprobación
de la correspondiente a 2024 y la modificación parcial de su Relación de Puestos
de Trabajo.

II) Con fecha fecha 12 de diciembre de 2023, previa negociación, se alcanzó
con los representantes de los sindicatos CSIF, UGT y USO, en el ámbito de la
Mesa General de Negociación de esta entidad local un acuerdo sobre la modifica-
ción de la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual de esta enti-
dad local, la aprobación de la correspondiente a 2024 y la modificación parcial de
su Relación de Puestos de Trabajo, que obra en el expediente.

Asimismo, con fecha 25 de octubre de 2023 se alcanzó con los representantes
de los sindicatos CC.OO., CSIF, UGT y USO en el ámbito de la Mesa General de
Negociación de esta entidad local un acuerdo sobre la modificación parcial de
Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual de esta entidad local y,
así mismo, de la Relación de Puestos de Trabajo.

Sobre los referidos antecedentes es necesario hacer los siguientes 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS

Primero.- En relación con los instrumentos de planificación y gestión de recur-
sos humanos, los artículos 69 a 71  del Texto Refundido del Estatuto Básico del
Empleado Público, aprobado por el R.D.L. 5/5015, de 30 de octubre (en adelante
TREBEP), mantienen los registros de personal, la relación de puestos de trabajo o
instrumentos similares, los planes para la ordenación de recursos y las ofertas
públicas de empleo, sin hacer referencia a las plantillas de personal. 

No obstante lo cual, el artículo 126.1 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, dis-
pone que las plantillas, que deberán comprender todos los puestos de trabajo debi-
damente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobarán anualmente con ocasión de la aprobación del Presupuesto y habrán de
responder a los principios enunciados en el  artículo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, de acuerdo con el cual corresponde a cada Corporación local aprobar anual-
mente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberá comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberán responder a los principios de racionalidad, economía y eficiencia
y establecerse de acuerdo con la ordenación general de la economía, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los límites que se fijen con carácter general.

Segundo.- El artículo 74 del TREBEP bajo el epígrafe “Ordenación de los pues-
tos de trabajo” dispone: las Administraciones Públicas estructurarán su organiza-
ción a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizati-
vos similares que comprenderán, al menos, la denominación de los puestos, los
grupos de clasificación profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provisión y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos serán públicos.

La regulación que el artículo 74 del TREBEP hace de esta figura no tiene la
misma intensidad normativa que la regulación anterior contenida en el artículo 15
de la Ley 30/1984. A pesar de esto, este hecho no se tiene que traducir necesaria-
mente en un cambio en el uso de este instrumento, pues se trata de una regula-
ción de mínimos que puede ser perfectamente desarrollada. 

Por otra parte, el TREBEP sí elimina la obligación de ordenar los puestos de
trabajo utilizando exclusivamente la relación de puestos de trabajo (en lo sucesivo
RPT), y se abre a cualquier otro instrumento de ordenación que se quiera conside-
rar. Pero, en todo caso, sea el que sea este instrumento, su contenido mínimo tiene
que ser el fijado en el artículo 74.

En todo caso mientras esta Corporación no se dote de otro instrumento y siga
manteniendo la RPT como el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenación del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el
que se precisan los requisitos para el desempeño de cada puesto, la creación,
modificación, refundición, y supresión de puestos de trabajo se realizará a través
de las citadas relaciones.

Tercero.- En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa citada, este acuer-
do contiene la denominación y características esenciales de los puestos de traba-
jo afectados.

Cuarto.- La determinación de las retribuciones complementarias de los pues-
tos cuya creación se acuerda, se asimilan, en lo que a su complemento de des-
tino se refiere, a las establecidas actualmente para puestos de idéntica o asimi-
lada Escala, Subescala, Clase y Categoría Profesional, valorándose los mismos
en cuanto a su complemento específico de acuerdo con el sistema y los factores
que se detallan en el Anexo incluido más adelante, con el objeto de que la deter-
minación de su complemento específico esté precedida de la correspondiente
valoración.

Quinto.- La modificación parcial de la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral
Fijo y Eventual y de la RPT de esta Corporación Provincial, se expone y concreta
acto seguido.

A.- La modificación de la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y
Eventual, consistente en:
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A.1.- La creación en la Plantilla de las siguientes plazas de personal laboral fijo:

Dicha modificación trae causa del informe del Jefe del Servicio de Personal de
12/12/2023 obrante en el expediente, en el que expone la conveniencia de crear
las plazas correspondientes a la dotación de recursos humanos ordinaria y conti-
nuada con que la Guardería La Veguilla presta el servicio habitualmente.

A.2.- La supresión de cinco plazas de Ordenanza de la Escala de
Administración General, Subescala Subalterna, clasificación Agrupación
Profesional, actualmente vacantes.

A.3.- La supresión de una plaza de Telefonista Recepcionista de la Escala de
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de
Cometidos Especiales, clasificación Agrupación Profesional.

A.4.- La creación en la plantilla de cinco plazas de Operario de
Establecimientos de la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificación Agrupación Profesional y de
una plaza de Operario de Vías y Obras de la Escala de Administración Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificación
Agrupación Profesional.

La modificación incluida en este apartado y en los dos anteriores trae causa
del informe del Jefe del Servicio de Personal 12/12/2023 obrante en el expe-
diente, en el que expone la conveniencia de crear el número de plazas necesa-
rio de Operario de Establecimientos y de Operario de Vías y Obras para que
sean operativos los puestos de Operario de Establecimientos y de Operario de
Vías y Obras que en igual número venían siendo provistos de forma definitiva
por varios funcionarios de carrera con carácter previo a la ocupación por estos
de los puestos de Ordenanza y Telefonista Recepcionista que ocupan en la
actualidad con motivo de los correspondientes cambios de puesto de trabajo por
motivos de salud.
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A.5.- La creación de una plaza de Administrativo de la Escala de Administración
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la peti-
ción del Diputado Delegado de Desarrollo Económico de 28/9/2023 en la que pone
de manifiesto la necesidad de contar con la citada plaza con motivo del incremen-
to de trabajo en el servicio mencionado.

B.- La modificación de la Relación de Puestos de Trabajo consistente en:

B.1.- Puestos de trabajo que se crean:
B.1.1.- Un puesto de trabajo de Director Gerente.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Guardería La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominación: Director Gerente.
- Código RPT: 548.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Presidente de la Corporación o de su delegado en

este ámbito.
- Forma de provisión del puesto:Concurso.
- Funciones: Dirección del centro.
- Requisitos para el desempeño: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputación

Provincial de Zamora con plaza de Director Gerente. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así
como por trata de seres humanos. Lo que se deberá acreditar mediante la
aportación de una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

B.1.2.- Seis puestos de trabajo de Asistente Infantil.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Guardería La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominación: Asistente Infantil.
- Código RPT: 549, 550, 551, 552, 553, 554.
- Número: 6.
- Dependencia funcional: del Director Gerente.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Presta la atención educativa en el primer ciclo de educación infan-

til. Diseño, implementación y evaluación de proyectos y programas de aten-
ción a la infancia en el primer ciclo de educación infantil, realizando, como pro-
fesional responsable, la programación de aula necesaria para realizar la aten-
ción integral y globalizadora en todos los aspectos de los niños de hasta 3
años de edad, atendiendo específicamente al desarrollo del movimiento, con-
trol corporal, primeras manifestaciones de la comunicación y del lenguaje,
pautas elementales de convivencia y relación social, y descubrimiento del
entorno inmediato.

- Requisitos para el desempeño: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Asistente Infantil. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual,
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que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así
como por trata de seres humanos. Lo que se deberá acreditar mediante la
aportación de una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

B.1.3.- Un puesto de Cocinero.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Guardería La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominación: Cocinero.
- Código RPT: 555.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Preelaboración, preparación, conservación, terminación/presenta-

ción de elaboraciones culinarias en el ámbito de la cocina, siguiendo los pro-
tocolos de calidad establecidos y actuando según normas de higiene, preven-
ción de riesgos laborales y protección ambiental y su distribución. Realiza par-
tes de consumo en función de las previsiones.

- Requisitos para el desempeño: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Cocinero. No haber sido condenado por
sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
ción sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así
como por trata de seres humanos. Lo que se deberá acreditar mediante la
aportación de una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

B.1.4.- Un puesto de Ayudante de Cocina.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Guardería La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominación: Ayudante de Cocina.
- Código RPT:  556.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Ayuda al cocinero en sus funciones, teniendo capacidad para sus-

tituirle ocasionalmente y para preparar comidas sencillas, con sujeción a las
instrucciones facilitadas por este, corriendo a su cargo la limpieza y manteni-
miento de las dependencias y elementos propios de cocina y de los utensilios
empleados para su trabajo, manteniendo en perfectas condiciones de limpie-
za y funcionamiento la maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesorios
propios del departamento, tales como: placas, hornos, cámaras, extractores,
marmitas, sartenes y cualquier otro utensilio que se utilice en cocina.

- Requisitos para el desempeño: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Ayudante de Cocina. No haber sido con-
denado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
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y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de meno-
res, así como por trata de seres humanos. Lo que se deberá acreditar median-
te la aportación de una certificación negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

B.1.5.- Un puesto de Operario de Mantenimiento.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Guardería La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominación: Operario de Mantenimiento.
- Código RPT: 557.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Operaciones de mantenimiento del centro de trabajo, sus instala-

ciones, y exteriores. Vigilancia del buen funcionamiento de instalaciones y ser-
vicios del centro de trabajo, atendiendo aquellas reparaciones que no requie-
ran asistencia externa por su volumen o especialización.

- Requisitos para el desempeño: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Mantenimiento. No haber sido
condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de
menores, así como por trata de seres humanos. Lo que se deberá acreditar
mediante la aportación de una certificación negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. 

B.1.6.- Seis puestos de Ayudante de Cocina.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.
- Denominación: Ayudante de Cocina.
- Singularizado: no.
- Código RPT: 558, 559, 560, 561, 562, 563.
- Clasificación: Agrupación Profesional.
- Número: 6.
- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la Unidad

de Servicios Generales.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados, como la ayuda al

cocinero en sus funciones sustituyéndole ocasionalmente en la preparación
de comidas sencillas de acuerdo con las instrucciones de éste, la limpieza y
mantenimiento de las dependencias y elementos propios de cocina, y de los
utensilios de su trabajo, la realización de las tareas necesarias para la distri-
bución de alimentos y comidas, o el mantenimiento en condiciones de limpie-
za y funcionamiento de la maquinaria instalaciones fijas, utensilios y acceso-
rios propios de su unidad. Todo ello bajo la dirección de sus superiores jerár-
quicos.

- Requisitos para el desempeño: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputación Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
5P

4L
N

TF
9M

ZD
M

AP
H

7Z
Q

Q
9T

C
JK

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//d
ip

ut
ac

io
nd

ez
am

or
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 6
 d

e 
39

 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 12 - LUNES 29 DE ENERO DE 2024 Pág. 17

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202400281

de la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoría Operario. Carnet oficial de manipulador
de alimentos.

- Complementos del puesto de trabajo: 
- C. de destino: nivel 12.
- C. específico:

Puntos por factor: 460 puntos
Complemento de Innovación Tecnológica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento específico: 6.921,66 €

Valoración del Factor Innovación en aplicación del acuerdo plenario de 11 de junio de
2010 por el que se establece con cuantías actualizadas a enero 2019, sin perjuicio del
que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resulten de aplicación.

Valoración del Factor Movilidad en aplicación del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantías actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicación.

Valoración de los puntos por factor del complemento específico:

Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificación del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalización, reorganización y reclasificación del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.7.- Tres puestos de Ayudante de Lavandería.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.
- Denominación: Ayudante de Lavandería.
- Singularizado: No.
- Código RPT: 564, 565, 566.
- Clasificación: Agrupación Profesional.
- Número: 3.
- Dependencia funcional: del Encargado de Servicios Generales de la Unidad

de Servicios Generales.
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- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con lavandería,

lencería, uso y atención de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las per-
sonas usuarias y del centro, y dar la mejor utilización a los materiales.
Aplicando los programas de lavado y secado adecuados para cada prenda,
bajo la dirección de sus superiores jerárquicos.

- Requisitos para el desempeño: funcionario de carrera de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos de la Escala
de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Categoría Operario.

- Complementos del puesto de trabajo: 
- C. de destino: Nivel 12.
- C. específico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovación Tecnológica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento específico: 6.628,99 €

Valoración del Factor Innovación en aplicación del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantías actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicación.

Valoración del Factor Movilidad en aplicación del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantías actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicación.

Valoración de los puntos por factor del complemento específico:

Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificación del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalización, reorganización y reclasificación del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.8.- Un puesto de Ayudante de Costurero.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.
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- Denominación: Ayudante de Costurero.
- Singularizado: No.
- Código RPT: 567.
- Clasificación: Agrupación Profesional.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la Unidad

de Servicios Generales.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con la unidad de

adscripción, tales como realizar los trabajos de costura en la forma que se le
indique, confección de moldes, marcado, cortado y armado de las piezas,
marcar las piezas con sellos y bordados a máquina, así como la colocación
grippers y ojalillos de metal, botones, etc. Todo ello bajo la dirección de sus
superiores jerárquicos.

- Requisitos para el desempeño: funcionario de carrera de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos de la Escala
de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Categoría Operario.

- Complementos del puesto de trabajo: 
- C. de destino: nivel 12.
- C. específico:

Puntos por factor: 435 puntos
Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovación Tecnológica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento específico: 6.628,99 €

Valoración del Factor Innovación en aplicación del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantías actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicación.

Valoración del Factor Movilidad en aplicación del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantías actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicación.

Valoración de los puntos por factor del complemento específico:
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Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificación del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalización, reorganización y reclasificación del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.9.- Cuatro puestos de Celador.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.
- Denominación: Celador.
- Singularizado: No.
- Código RPT: 568, 569, 570, 571.
- Clasificación: Agrupación Profesional.
- Número: 4.
- Dependencia funcional: del Encargado de Servicios Generales de la Unidad

de Servicios Generales.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados tales como recogida y libra-

miento de correspondencia, orientación al público, atención de centralitas tele-
fónicas, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de portería, cumplimenta-
ción de los partes de entrada y salida de los residentes, trabajadores y visitan-
tes, transporte de documentación y pruebas entre el Centro de Salud y el
Centro, ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del equi-
paje hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control
de los  paquetes que traigan al centro las personas que  tengan acceso, o, en
caso necesario, tareas de ayuda a los residentes que ese encuentren en su
zona de trabajo. Todo ello bajo la dirección de sus superiores jerárquicos

- Requisitos para el desempeño: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputación Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoría Operario.

- Complementos del puesto de trabajo: 
- C. de destino: nivel 12.
- C. específico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovación Tecnológica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento específico: 6.628,99 €

Valoración del Factor Innovación en aplicación del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantías actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicación.

Valoración del Factor Movilidad en aplicación del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantías actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicación.

Valoración de los puntos por factor del complemento específico:
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Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificación del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalización, reorganización y reclasificación del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.10.- Un puesto de Administrativo.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Servicio de Desarrollo Económico.
- Denominación: Administrativo.
- Singularizado: No.
- Código RPT: 572.
- Grupo C.
- Subgrupo C1.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Jefe del Servicio de Desarrollo Económico.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: tareas administrativas normalmente de trámite y colaboración con

la   jefatura de la unidad administrativa de su adscripción.
- Requisitos para el desempeño: funcionario de carrera de la Excma. Diputación

Provincial de Zamora con plaza de Administrativo de la Escala de
Administración General, Subescala Administrativa.

- Complementos del puesto de trabajo: 
- C. de destino: Nivel 17.
- C. específico:

Puntos por factor: 500 puntos
Complemento de Innovación Tecnológica: 1.327,05 €
Complemento por Factor Movilidad: 532,02 €
Total complemento específico: 7.732,32 €

Valoración del Factor Innovación en aplicación del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantías actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicación.

Valoración del Factor Movilidad en aplicación del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantías actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicación.
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Valoración de los puntos por factor del complemento específico:

B.2.- Puestos de trabajo que se modifican:
B.2.1.- Se modifica el puesto de trabajo de Viceinterventor (Cod. RPT 271), sin

que tal modificación tenga efectos económicos: se modifica la Categoría de los fun-
cionarios de la correspondiente Subescala que pueden proveerlo que pasa ser la
Superior, de forma paralela se modifica su forma de provisión que será la de con-
curso. La eficacia de esta modificación quedará supeditada a la correspondiente
resolución favorable de la Comunidad Autónoma de Castilla y Léon. Sus caracte-
rísticas serán las siguientes:

Procede demorar la eficacia del presente acuerdo en lo que se refiere a la plaza
de Viceinterventor conforme a lo dispuesto en el art. 39.2. de la Ley 39/2015, y el
art. 6 y ss. del R.D. 128/2018, hasta la aprobación de tal clasificación por parte de
la Comunidad Autónoma de Castilla y León.

B.2.2.- Se modifica el puesto de trabajo de Encargado de Relaciones Laborales
(Cod. RPT 33), sin que tal modificación tenga efectos económicos: se modifican las
plazas que permiten la provisión de este puesto de trabajo, incluyéndose entre
estas la de Técnico Administrativo y se actualiza su denominación. Sus caracterís-
ticas serán las siguientes:
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B.2.3.- Se modifica el puesto de trabajo de Jefe de la Sección del Parque
Móvil (Cod. RPT 315), sin que tal modificación tenga efectos económicos: se
modifican las plazas que permiten la provisión de este puesto de trabajo, inclu-
yéndose la de Ingeniero Técnico Industrial, Rama Eléctrica. Sus características
serán las siguientes:

B.2.4.- Se modifica el puesto de trabajo de Asistente Social adscrito a la
Sección de Asistencia Social en Benavente del Servicio de Sanidad y Asistencia
Social, código RPT 91, el cual pasa a tener jornada completa en cuanto a su jor-
nada diaria de desempeño y el código RPT 572. 

B.2.5.- Se modifica el puesto de trabajo Técnico de Gestión, código RPT 245,
adscrito al Servicio Agropecuario que quedará adscrito al Servicio de Desarrollo
Económico con el código RPT 573. 

Todas las retribuciones o factores retributivos anteriormente citados en cual-
quiera de los apartados se corresponden con valores vigentes en diciembre de
2023.

Sexto.- El TREBEP, en su artículo 37.1 c) dispone que serán objeto de nego-
ciación en su ámbito respectivo las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provisión, sistemas de clasificación de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificación de recursos humanos; declaran-
do excluidas de la obligatoriedad de la negociación en el apartado 2.a) las deci-
siones de las Administraciones Públicas que afecten a sus potestades de auto-
organización. Sin embargo, cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Públicas que afecten a sus potestades de autoorganización
tengan repercusión sobre condiciones de trabajo de los funcionarios públicos
contempladas en el apartado anterior procederá la negociación de dichas condi-
ciones.

Séptimo.- La aprobación de la plantilla de personal funcionario, laboral fijo y
eventual, es competencia del Pleno por atribución expresa del artículo 33.2,f), de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, confor-
me a la redacción dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

La competencia para la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo viene
atribuida al Pleno por el artículo 32.2.f) de la Ley 7/1985 y el artículo 70.5 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales.
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Por todo lo expuesto, se adopta el siguiente:

ACUERDO

Primero.- Modificar la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual,
de esta entidad local mediante:

A.1.- La creación en la plantilla de las siguientes plazas de personal laboral fijo:

A.2.- La supresión de cinco plazas de Ordenanza de la Escala de
Administración General, Subescala Subalterna, clasificación Agrupación
Profesional, actualmente vacantes.

A.3.- La supresión de una plaza de Telefonista Recepcionista de la Escala de
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de
Cometidos Especiales, clasificación Agrupación Profesional, actualmente vacante.

A.4.- La creación en la plantilla de cinco plazas de Operario de
Establecimientos de la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificación Agrupación Profesional y de
una plaza de Operario de Vías y Obras de la Escala de Administración Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificación
Agrupación Profesional.

A.5.- La creación de una plaza de Administrativo de la Escala de Administración
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

Segundo.- Aprobar la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual
de esta Corporación Provincial para el ejercicio presupuestario 2024 que quedará
determinada de la siguiente manera:
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Tercero.- Modificar parcialmente la Relación de Puestos de Trabajo de esta
Corporación Provincial, creando, modificando o suprimiendo los puestos que se
especifican a continuación de acuerdo con las necesidades expuestas en los infor-
mes citados:

B.1- Puestos de trabajo que se crean:
B.1.1.- Un puesto de trabajo de Director Gerente.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Guardería La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominación: Director Gerente.
- Código RPT: 548.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Presidente de la Corporación o de su delegado en

este ámbito.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Dirección del centro.
- Requisitos para el desempeño: empleado laboral fijo de la Excma. Diputación

Provincial de Zamora con plaza de Director Gerente. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así
como por trata de seres humanos. Lo que se deberá acreditar mediante la
aportación de una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Esquemáticamente la descripción del puesto sería:

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
5P

4L
N

TF
9M

ZD
M

AP
H

7Z
Q

Q
9T

C
JK

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//d
ip

ut
ac

io
nd

ez
am

or
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
8 

de
 3

9 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 12 - LUNES 29 DE ENERO DE 2024 Pág. 29

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202400281

B.1.2.- Seis puestos de trabajo de Asistente Infantil.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Guardería La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominación: Asistente Infantil.
- Código RPT:  549, 550, 551, 552, 553, 554.
- Número: 6.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Presta la atención educativa en el primer ciclo de educación infan-

til. Diseño, implementación y evaluación de proyectos y programas de aten-
ción a la infancia en el primer ciclo de educación infantil, realizando, como pro-
fesional responsable, la programación de aula necesaria para realizar la aten-
ción integral y globalizadora en todos los aspectos de los niños de hasta 3
años de edad, atendiendo específicamente al desarrollo del movimiento, con-
trol corporal, primeras manifestaciones de la comunicación y del lenguaje,
pautas elementales de convivencia y relación social, y descubrimiento del
entorno inmediato.

- Requisitos para el desempeño: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Asistente Infantil. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así
como por trata de seres humanos. Lo que se deberá acreditar mediante la
aportación de una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Esquemáticamente la descripción del puesto sería:
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B.1.3.- Un puesto de Cocinero.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Guardería La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominación: Cocinero.
- Código RPT: 555.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente de la unidad administrativa.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: preelaboración, preparación, conservación, terminación/presenta-

ción de elaboraciones culinarias en el ámbito de la cocina, siguiendo los pro-
tocolos de calidad establecidos y actuando según normas de higiene, preven-
ción de riesgos laborales y protección ambiental y su distribución. Realiza par-
tes de consumo en función de las previsiones.

- Requisitos para el desempeño: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Cocinero. No haber sido condenado por
sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
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incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
ción sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así
como por trata de seres humanos. Lo que se deberá acreditar mediante la
aportación de una certificación negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

Esquemáticamente la descripción del puesto sería:

B.1.4.- Un puesto de Ayudante de Cocina.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Guardería La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominación: Ayudante de Cocina.
- Código  RPT: 556.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente de la unidad administrativa.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Ayuda al cocinero en sus funciones, teniendo capacidad para sus-

tituirle ocasionalmente y para preparar comidas sencillas, con sujeción a las
instrucciones facilitadas por este, corriendo a su cargo la limpieza y manteni-
miento de las dependencias y elementos propios de cocina y de los utensilios
empleados para su trabajo, manteniendo en perfectas condiciones de limpie-
za y funcionamiento la maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesorios
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propios del departamento, tales como: placas, hornos, cámaras, extractores,
marmitas, sartenes y cualquier otro utensilio que se utilice en cocina.

- Requisitos para el desempeño: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Ayudante de Cocina. No haber sido con-
denado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de meno-
res, así como por trata de seres humanos. Lo que se deberá acreditar median-
te la aportación de una certificación negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

Esquemáticamente la descripción del puesto sería:

B.1.5.- Un puesto de Operario de Mantenimiento.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Guardería La Veguilla.
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- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominación: Operario de Mantenimiento.
- Código RPT: 557.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente de la unidad administrativa.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Operaciones de mantenimiento del centro de trabajo, sus instala-

ciones, y exteriores. Vigilancia del buen funcionamiento de instalaciones y ser-
vicios del centro de trabajo, atendiendo aquellas reparaciones que no requie-
ran asistencia externa por su volumen o especialización.

- Requisitos para el desempeño: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Mantenimiento. No haber sido
condenado por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de
menores, así como por trata de seres humanos. Lo que se deberá acreditar
mediante la aportación de una certificación negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. 

Esquemáticamente la descripción del puesto sería:

B.1.6.- Seis puestos de Ayudante de Cocina.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.
- Municipio: Toro (Zamora).
- Denominación: Ayudante de Cocina.
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- Singularizado: No.
- Código RPT: Código RPT: 558, 559, 560, 561, 562, 563.
- Clasificación: Agrupación Profesional.
- Número: 6.
- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la unidad

de Servicios Generales.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados como la ayuda al

cocinero en sus funciones sustituyéndole ocasionalmente en preparación de comi-
das sencillas de acuerdo con las instrucciones de éste, la limpieza y mantenimien-
to de las dependencias y elementos propios de cocina, y de los utensilios de su tra-
bajo, la realización de las tareas necesarias para la distribución de alimentos y
comidas, o el mantenimiento en condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maquinaria instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios de su unidad. Todo
ello bajo la dirección de sus superiores jerárquicos.

- Requisitos para el desempeño: Funcionario de carrera de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos de la Escala de
Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Categoría Operario. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

- Complementos del puesto de trabajo: 
- C. de destino: nivel 12.
- C. específico:

Puntos por factor: 460 puntos
Complemento de Innovación Tecnológica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento específico: 6.921,66 €

Esquemáticamente la descripción del puesto sería:
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B.1.7.- Tres puestos de Ayudante de Lavandería.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.
- Municipio: Toro (Zamora).
- Denominación: Ayudante de Lavandería.
- Singularizado: No.
- Código RPT: 564, 565, 566.
- Clasificación: Agrupación Profesional.
- Número: 3.
- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la unidad

de Servicios Generales.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con lavandería,

lencería, uso y atención de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las per-
sonas usuarias y del centro, y dar la mejor utilización a los materiales.
Aplicando los programas de lavado y secado adecuados para cada prenda,
bajo la dirección de sus superiores jerárquicos.

- Requisitos para el desempeño: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputación Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoría Operario.

- Complementos del puesto de trabajo: 
- C. de destino: nivel 12.
- C. específico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovación Tecnológica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento específico: 6.628,99 €

Esquemáticamente la descripción del puesto sería:

B.1.8.- Un puesto de Ayudante de Costurero.  
Identificación del puesto:
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- Adscripción: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.

- Municipio: Toro (Zamora).
- Denominación: Ayudante de Costurero.
- Singularizado: No.
- Código RPT: 567.
- Clasificación: Agrupación Profesional.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la unidad

de Servicios Generales.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con la unidad de

adscripción, tales como realizar los trabajos de costura en la forma que se le
indique, confección de moldes, marcado, cortado y armado de las piezas,
marcar las piezas con sellos y bordados a máquina, así como la colocación
grippers y ojalillos de metal, botones, etc. Todo ello bajo la dirección de sus
superiores jerárquicos.

- Requisitos para el desempeño: fFncionario de carrera de la Excma.
Diputación Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoría Operario.

- Complementos del puesto de trabajo: 
- C. de destino: nivel 12.
- C. específico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovación Tecnológica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento específico: 6.628,99 €

Esquemáticamente la descripción del puesto sería:
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B.1.9.- Cuatro puestos de Celador.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.
- Municipio: Toro (Zamora).
- Denominación: Celador.
- Singularizado: No.
- Código RPT: 568, 569, 570, 571.
- Clasificación: Agrupación Profesional.
- Número: 4.
- Dependencia funcional: del Encargado de Servicios Generales de la unidad

de Servicios Generales.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados tales como recogida y libra-

miento de correspondencia, orientación al público, atención de centralitas tele-
fónicas, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de portería, cumplimenta-
ción de los partes de entrada y salida de los residentes, trabajadores y visitan-
tes, transporte de documentación y pruebas entre el Centro de Salud y el
Centro, ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del equi-
paje hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control
de los  paquetes que traigan al centro las personas que  tengan acceso, o, en
caso necesario, tareas de ayuda a los residentes que ese encuentren en su
zona de trabajo. Todo ello bajo la dirección de sus superiores jerárquicos

- Requisitos para el desempeño: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputación Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoría Operario.

- Complementos del puesto de trabajo: 
- C. de destino: nivel 12.
- C. específico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovación Tecnológica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento específico: 6.628,99 €

Esquemáticamente la descripción del puesto sería:
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B.1.10.- Un puesto de Administrativo.  
Identificación del puesto:
- Adscripción: Servicio de Desarrollo Económico.
- Denominación: Administrativo.
- Singularizado: No.
- Código RPT: 572.
- Grupo C.
- Subgrupo C1.
- Número: 1.
- Dependencia funcional: Del Jefe del Servicio de Desarrollo Económico.
- Forma de provisión del puesto: Concurso.
- Funciones: tareas administrativas normalmente de trámite y colaboración con

la jefatura de la unidad administrativa de su adscripción.
- Requisitos para el desempeño: funcionario de carrera de la Excma. Diputación

Provincial de Zamora con plaza de Administrativo de la Escala de
Administración General, Subescala Administrativa.

- Complementos del puesto de trabajo: 
- C. de destino: nivel 17.
- C. específico:

Puntos por factor: 500 puntos
Complemento de Innovación Tecnológica: 1.327,05 €
Complemento por Factor Movilidad: 532,02 €
Total complemento específico: 7.732,32 €

Esquemáticamente la descripción del puesto sería:
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B.2.- Puestos de trabajo que se modifican:
B.2.1.- Se modifica el puesto de trabajo de Viceinterventor (Cod. RPT 271), sin

que tal modificación tenga efectos económicos: se modifica la Categoría de los fun-
cionarios de la correspondiente Subescala que pueden proveerlo que pasa ser la
Superior, de forma paralela se modifica su forma de provisión que será la de con-
curso. La eficacia de esta modificación quedará supeditada a la correspondiente
resolución favorable de la Comunidad Autónoma de Castilla y Léon. Sus caracte-
rísticas serán las siguientes:

Se demora la eficacia del presente acuerdo en lo que se refiere al puesto de
Viceinterventor conforme a lo dispuesto en el art. 39.2. de la Ley 39/2015, y el art.
6 y ss. del R.D. 128/2018, hasta la aprobación de tal clasificación por parte de la
Comunidad Autónoma de Castilla y León.

B.2.2.- Se modifica el puesto de trabajo de Encargado de Relaciones Laborales
(Cod. RPT 33), sin que tal modificación tenga efectos económicos: se modifican las
plazas que permiten la provisión de este puesto de trabajo, incluyéndose entre
estas la de Técnico Administrativo y se actualiza su denominación. Sus caracterís-
ticas serán las siguientes:

B.2.3.- Se modifica el puesto de trabajo de Jefe de la Sección del Parque Móvil
(Cod. RPT 315), sin que tal modificación tenga efectos económicos: se modifican las
plazas que permiten la provisión de este puesto de trabajo, incluyéndose la de
Ingeniero Técnico Industrial, Rama Eléctrica. Sus características serán las siguientes:
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B.2.4.- Se modifica el puesto de trabajo de Asistente Social adscrito a la
Sección de Asistencia Social en Benavente del Servicio de Sanidad y Asistencia
Social, código RPT 91, el cual pasa a tener jornada completa en cuanto a su jor-
nada diaria de desempeño y el código RPT 572. 

B.2.5.- Se modifica el puesto de trabajo Técnico de Gestión, código RPT 245,
adscrito al Servicio Agropecuario que quedará adscrito al Servicio de Desarrollo
Económico con el código RPT 573. 

Cuarto.- Ratificar el acuerdo de fecha 12 de diciembre de 2023 alcanzado en
la Mesa General de Negociación de esta entidad local, previa la oportuna negocia-
ción, con las organizaciones sindicales CSIF, UGT y USO sobre la modificación de
la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual de esta entidad local,
la aprobación de la correspondiente a 2024 y la modificación parcial de su Relación
de Puestos de Trabajo.

Asimismo, ratificar el acuerdo de fecha 25 de octubre de 2023 alcanzado en la
Mesa General de Negociación de esta entidad local, previa la oportuna negociación,
con los representantes de los sindicatos CC.OO., UGT, CSIF y USO, sobre la modi-
ficación parcial tanto de la Relación de Puestos de Trabajo de esta entidad local.

ANEXO I

ABREVIATURAS EMPLEADAS

ANEXO II

El sistema utilizado para la valoración de los puestos ya referidos, en cuanto a
la asignación a los mismos de un complemento específico es el de puntos por fac-
tor, basado en la valoración de los siguientes factores de acuerdo con los criterios
y la ponderación de los mismos que a continuación se expone:
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Los criterios de valoración utilizados para determinar el complemento específi-
co se reseñan a continuación.

El procedimiento de valoración de puestos de trabajo utilizado es una técnica
que, sobre la base del análisis de las características del puesto de trabajo, y al mar-
gen de las personas que lo ocupen, intenta establecer dentro de su entorno organi-
zativo, una relación objetiva entre la complejidad y/o dificultad del puesto de traba-
jo y la compensación económica que el trabajador percibirá para su desempeño.

La presente propuesta tiene como finalidad acometer la labor de valoración del
puesto de trabajo de esta Corporación que se especifica en la misma, determinan-
do el complemento específico del puesto que se reseña.

A tal efecto, es necesario especificar en primer lugar la regulación normativa de
las retribuciones complementarias que se determinan a través de la relación de
puestos de trabajo:

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 23 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Función Pública y el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, que regula las retribuciones de los funcionarios de la
Administración Local, la modificación del complemento de específico se debe rea-
lizar basándose en la valoración de las condiciones específicas de los puestos de
trabajo. Y siempre teniendo en consideración que el complemento específico está
destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en
atención a su especial dificultad técnica, dedicación, incompatibilidad, responsabi-
lidad, peligrosidad o penosidad. En ningún caso podrá asignarse más de un com-
plemento específico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podrán tomarse en
consideración conjuntamente dos o más de las condiciones particulares menciona-
das que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificación del complemento específico exigirá, con
carácter previo, que por la Corporación se efectúe una valoración del puesto de tra-
bajo atendiendo a las circunstancias expresadas anteriormente.

El sistema de valoración de puestos que se propone es el denominado “puntos
por factor”, que es hoy en día el más utilizado y difundido.

Se fundamenta en un tratamiento analítico de las características de los puestos
de trabajo, a través de puntuar dentro de unos baremos predeterminados, unos
factores comunes a todos los puestos.

Para ello se suelen determinar previamente los distintos factores comunes que
se valoran y las puntuaciones máximas y mínimas que se podrán asignar a tales
factores. Posteriormente, se definirán tanto el propio factor, como los tramos de
puntuación del mismo, indicando en qué casos o situaciones típicas se deberán
aplicar tales puntuaciones.

Los distintos factores se clasifican en las siguientes Áreas:
- Área de conocimientos:
- Necesidades de Titulación Académica o Profesional oficial.
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- Necesidades de otros estudios complementarios de especialización.
- Necesidad de Experiencia práctica concreta.

- Área de Responsabilidad:
- Responsabilidad por Mando o Coordinación de Recursos Humanos.
- Responsabilidad por repercusión en los resultados de la Organización.

- Área de dificultad laboral:
- Nivel de esfuerzo intelectual necesario para desarrollar la actividad
- Nivel de esfuerzo físico necesario para desarrollar la actividad
- Nivel de penosidad que se debe soportar en el desarrollo de la actividad.
- Nivel de peligrosidad inevitable en el desarrollo de la actividad

- Área de dedicación laboral:
- Características de la jornada laboral
- Régimen de dedicación a la Organización 

Respetando los límites establecidos en el R.D. 861/1986, es legalmente correc-
ta la vinculación entre el nivel de complejidad de un puesto y el complemento espe-
cífico, por cuanto la calificación responde básicamente a las premisas de jerarquía
y responsabilidad, en aquellos puestos en donde esta existe. 

La graduación que se propone de los distintos factores, es la siguiente:

FACTOR: TITULACIONES ACADÉMICAS

Definición del factor: Es el nivel de preparación académica que se exigiría, en
condiciones normales y como requisito mínimo, a cualquier trabajador para acce-
der al puesto de trabajo que estemos valorando.

TABLA DEL FACTOR: TITULACIONES ACADÉMICAS:
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FACTOR: OTROS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN.

Definición del factor: Es el nivel de estudios especializados que, complementa-
rios a los académicos, se exigirían en un proceso selectivo al puesto de trabajo. No
se volverán a valorar estudios que ya estuviesen contenidos en el programa del
nivel académico seleccionado en el factor anterior. (Ejemplo: Idiomas en carreras
de idiomas, etc.)

TABLA DEL FACTOR: OTROS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACIÓN:

FACTOR: EXPERIENCIA REQUERIDA.

Definición del Factor: Partiendo de los niveles académicos y de especialización
determinados anteriormente, (Factores A y B), este factor evaluará el nivel de expe-
riencia mínima requerida, para el normal desarrollo del puesto de trabajo.

TABLA DEL FACTOR: EXPERIENCIA REQUERIDA:
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FACTOR: RESPONSABILIDAD POR MANDO.

Definición del factor:  Medirá el nivel de necesidad de dirigir, coordinar, orientar,
supervisar, corregir, premiar y sancionar al personal subordinado. Este factor valo-
ra el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener resultados a través
de terceros que dependen jerárquicamente del puesto.

TABLA DEL FACTOR: RESPONSABILIDAD POR MANDO:

FACTOR: RESPONSABILIDAD POR REPERCUSIÓN 
EN LOS RESULTADOS DE LA ORGANIZACIÓN

Definición del factor: Es el nivel de repercusión global (económica,
operativa,etc.), que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos de
la Institución.

Observaciones: La valoración de este factor se debe necesariamente efectuar
en función de su análisis comparativo con los restantes puesto de la organización.

TABLA DEL FACTOR: RESPONSABILIDAD POR REPERCUSIÓN 
EN LOS RESULTADOS:
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FACTOR: DIFICULTAD TÉCNICA: ESFUERZO INTELECTUAL.

Definición del factor: Es el nivel de esfuerzo exclusivamente mental que es
habitualmente necesario realizar para poder desempeñar el puesto de trabajo.

Observaciones: En este factor valoraremos además de la complejidad intelec-
tual del trabajo, la aportación de originalidad en las decisiones que se adoptan,
siempre en consonancia con las atribuciones del puesto para adoptar tales decisio-
nes originales. Normalmente un puesto de ejecución tendrá sus actuaciones pre-
establecidas, o deberá consultar para su modificación.

TABLA DEL FACTOR: DIFICULTAD TÉCNICA: ESFUERZO INTELECTUAL:

FACTOR: ESFUERZO FÍSICO.

Definición del factor: Es el nivel de esfuerzo físico necesario para desempeñar
el puesto de trabajo.

Observaciones: Este factor tiene en cuenta básicamente el esfuerzo postural y
la fuerza ejercida para el adecuado desarrollo del trabajo. 

TABLA DEL FACTOR: ESFUERZO FÍSICO:
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FACTOR: PENOSIDAD
Definición del factor: Es el grado de incomodidad normalmente física que nece-

sariamente se ha de soportar para la ejecución de las tareas del puesto de trabajo.

Observaciones: La penosidad puede tener múltiples orígenes, si bien la más
frecuente es la que se deriva de las condiciones ambientales, o en su caso de la
propia tarea. Para valorar adecuadamente la penosidad hay que tener muy presen-
te el tiempo de permanencia habitual en dichas condiciones.

TABLA DEL FACTOR: PENOSIDAD.

FACTOR: PELIGROSIDAD.

Definición del factor: Es el nivel de riesgo físico que asume el titular del puesto
al desempeñar las funciones obligatorias del mismo.

Observaciones: Este factor es de aplicación exclusiva a aquellos puestos sin-
gulares, que por sus características especiales, es imposible evitar el riesgo de la
actividad, en ningún caso pretende ni puede utilizarse para compensar riesgos téc-
nicamente evitables.

TABLA DEL FACTOR: PELIGROSIDAD:
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FACTOR: CARACTERÍSTICAS DE JORNADA.

Definición del factor:  Mide el nivel de molestia o dificultad relativa que el traba-
jador tendrá en el desempeño de su puesto, por razón del sistema de presencia en
el trabajo.

Observaciones: Se contemplan seis niveles, dentro de los cuales, se podrán
asimilar la gran mayoría de las circunstancias de jornada, aunque estas no sean
idénticas a las que se indican. No se incluyen las denominadas: prolongaciones de
jornada, las cuales, en su caso, se abonarán por el importe negociado.

En los niveles 2 y 3 sólo se contempla la compensación por la molestia de la
localización, por lo que en su caso, las horas de exceso fuera de la jornada ordi-
naria, se compensarán independientemente, (ya sea por estimación global o por
recuento de las mismas), según lo que esté o se pueda convenir al respecto.

TABLA DEL FACTOR: CARACTERÍSTICAS DE JORNADA:

FACTOR: RÉGIMEN DE DEDICACIÓN.

Definición del factor: Mide el nivel de exclusividad laboral que se adquiere con
la Entidad, como consecuencia del desempeño del puesto de trabajo, al margen
del tipo de jornada que se tenga establecida.

Observaciones: No hay que confundir las molestias que pueda producir un
determinado tipo de jornada, con el grado de exclusividad (o dedicación) del traba-
jador a su puesto de trabajo en la Entidad. El régimen que aquí se contempla, en
ningún caso pretende compensar de posibles ampliaciones de jornada, las cuales
en su aso se abonarán aparte.
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TABLA DEL FACTOR: RÉGIMEN DE DEDICACIÓN:

FACTOR: CALIDAD, MEJORA Y OPTIMIZACION

Definición del factor: Mide el nivel de complejidad y/o dificultad del puesto. Para
mantener un adecuado grado de calidad en su desempeño

Observaciones: Se mide en función del subgrupo exigido como minimo para el
desempeño y el nivel de complemento de destino asignado al puesto

TABLA DEL FACTOR: 
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La puntuación atribuida a los distintos factores que se incluyen en la siguiente
tabla considerado su nivel es la siguiente:

Zamora, 29 de diciembre de 2023. El Presidente, Javier Faúndez Domínguez.
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