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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALAZAN

Resolucion de Presidencia de Agrupacion de Municipios Madridanos y Villalazan
(Zamora) de aprobacion de convocatoria y bases

Estando previsto que el puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de
Municipios de Madridanos y Villalazan (Zamora) no pueda ser desempenado con
motivo de baja medica, resulta necesario llevar a cabo la convocatoria y aprobacion
de las bases para la provision del puesto con caracter interino, en su caso.

La circunstancia que motiva baja medica se acreditara con el documento legal-
mente previsto,

Las bases se utilizarian, en su caso, subsidiariamente, una vez acreditada la
imposibilidad de nombramiento de funcionario de carrera con habilitacion de carac-
ter nacional (ya sea por falta de solicitud de funcionario de carrera o porque no se
cumplan los requisitos para efectuar el nombramiento) por los otros sistemas priori-
tarios establecidos en la vigente legislacion de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Por dicho motivo en virtud del art. 2.3 del Decreto 36/2022 de 22 de septiembre
procede remitir al 6rgano directivo autonémico competente en materia de administra-
cion local anuncio para que se publique en su pagina web, iniciando el plazo de dos
dias habiles para que los funcionarios de carrera interesados soliciten a la entidad
local el nombramiento por alguna de las formas de provision previstas en la norma-
tiva aplicable:

www.jcyl.es/Gobierno y Administracion/Entidades Locales/Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional/Oferta puesto reservado a
funcionario de carrera; https://www.jcyl.es/web/es/administracionpublica/funciona-
rios-administracion-local-habilitacion.html.

En virtud del articulo 7 del Decreto 32/2005 de 28 de abril de la Junta de Castilla
y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de funcionarios interi-
nos y se crea la bolsa de trabajo para la provisién temporal de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter
Nacional, Decreto 36/2022 de 22 de septiembre (Bocyl 26-09-2022 y correccion de
errores Bocyl 9-11-2022) en lo que resulte de aplicacion y en especial su Disposicion
Adicional 22, en calidad de Presidente de Agrupacion de Municipios de Madridanos
y Villalazan.

RESUELVO

PRIMERO.- Remitir al érgano directivo autonémico competente en materia de
administracion local anuncio para que se publique en su pagina web, iniciando el
plazo de dos dias habiles para que los funcionarios de carrera interesados soliciten
a la entidad local ///Presidencia de la Agrupacion el nombramiento por alguna de las
formas de provision previstas en la normativa aplicable.
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SEGUNDO.- Si finalmente no recayera nombramiento de funcionario de carrera,
continuara el procedimiento de seleccion de funcionario interino, por lo que se aprue-
ba la convocatoria y las siguientes bases por las que se regira la convocatoria publi-
ca para la provision con caracter interino del puesto de Secretaria-Intervencion reser-
vado a funcionarios con habilitacion de caracter nacional de la Subescala de
Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de municipios de Madridanos y Villalazan
(Zamora), por baja médica.

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE MADRIDANOS Y
VILLALAZAN (ZAMORA).

Primera.- Caracteristicas del puesto.

Se convoca concurso de méritos para cubrir por personal interino, el puesto de
Secretaria-Intervencién de Agrupacién de municipios de Madridanos y Villalazan
(Zamora), reservado a funcionarios con habilitacién de caracter nacional de la
Subescala Secretaria Intervencion, Clase 32, Grupo A1, por motivo de baja medica.

Segunda.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan dirigir su solicitud segun el modelo que se adjunta como
Anexo |, dirigidas al Alcalde del Ayuntamiento de Madridanos (Zamora)/ en calidad
de Presidente de la Agrupacion, presentandolas en el Registro General del
Ayuntamiento de Madridanos, o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Madridanos o en cualquier otro registro de los previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.

A la solicitud se acompafara la documentacion acreditativa de los méritos que se
aleguen. No se valoraran aquellos méritos que no cumplan con la debida acredita-
cion.

El plazo de presentacion de solicitudes lo es también para que los funcionarios
de administracion local con habilitacién de caracter nacional interesados en dicho
puesto, manifiesten por escrito a la Presidencia de la Agrupacién de municipios su
interés en el desempeno del mismo. Por lo que, si hubiera un funcionario habilitado
con caracter nacional interesado, el procedimiento se suspendera hasta el efectivo
nombramiento de éste, momento en que se dejara sin efecto. No obstante, si final-
mente no recayere nombramiento en el funcionario habilitado con caracter nacional
interesado, continuara el procedimiento de seleccion de nombramiento interino.

Tercera.- Requisitos para participar en la seleccion.
Los candidatos deberan reunir en el momento en que termine el plazo de presen-
tacién de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espaniol.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubi-
lacion legal.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termi-
ne el plazo de presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida
para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de
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acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titu-
lo. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesio-
nes reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho de la Union
Europea. (Conforme a los Articulos 18 y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional).

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio
de las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al ser-
vicio de las administraciones publicas.

Cuarta.- Admisioén de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y acreditacion de méritos, por
la Presidencia de la Agrupacion se dictara resolucion por la que se aprueba la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion, que se publicara en el tablén de anuncios municipal de Madridanos y sede
electronica del Ayuntamiento de Madridanos. Los aspirantes dispondran de un plazo
maximo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion para efectuar las reclamaciones mediante escrito dirigido a la Presidencia
de la Agrupacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones, la Presidencia de la Agrupacion dictara
resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y designara la composicion
de la Comision de Seleccion, que se publicara en el tablén de anuncios municipal de
Madridanos y sede electronica del Ayuntamiento de Madridanos.

Quinta.- Baremo de méritos.
1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valorara:

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional :

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un

maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maximo

de 2 puntos.

1.2 .- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion :

a) En puestos reservados a Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional
de la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por mes completo hasta un
maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional
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de distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes completo hasta un
maximo de 2,25 puntos.

¢) En puestos de trabajo de la administracion local NO reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos A1y A2, o grupo equivalen-
te para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempeno de funciones
administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C1y C2, o grupo equivalen-
te para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de funciones
administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasifi-
cados en los grupos A1y A2, o grupo equivalente para el personal laboral, con
funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes comple-
to hasta un maximo de 1,5 puntos.

f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasifi-
cados en los grupos C1 y C2, o grupo equivalente laboral, con funciones pro-
pias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta un
maximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizaciéon de cursos impartidos por centros oficiales de formacion
en los siguientes sectores a partir del 1 de enero de 2017: Urbanismo, informatica,
gestiébn econdmica financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad, legislacion
general y sectorial relacionada con la Administracion local, hasta un maximo de 3
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

b) Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

c¢) Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funciones

del puesto de trabajo convocado, hasta un maximo de 3 puntos.

- Estar en posesion de las siguientes titulaciones, siempre que no hayan servido
como requisito de acceso del aspirante: Licenciatura en Derecho, Grado en
Derecho, Grado en Ciencias juridicas de las Administraciones Publicas, Grado
en Gestion y Administracion Publica, Grado en Ciencia Politica y Gestion
Publica, Grado en Ciencia Politica y Administracion Publica, Licenciatura en
Econdmicas, Licenciatura en Economia, Grado en Economia, Grado en
Ciencias Econdémicas, Grado en Economia y Gestién, Grado en Economia y
Finanzas y Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion.

El primer titulo del aspirante de los relacionados que sea puntuable como mérito

se valorara con 2 puntos y los siguientes titulos a 0,5 puntos, cada uno, con un maxi-
mo de 3 puntos.

1.5.- Si se estima necesario la Corporacion podra convocar a los aspirantes a la
realizacion de pruebas para determinar con mayor precisién la aptitud de los mismos
y 0 entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y profesionales del aspi-
rante, valorandose hasta un maximo de tres puntos. La convocatoria de las pruebas
y 0 entrevistas se comunicarian a los interesados con una anterioridad minima de
tres dias habiles mediante anuncios en el tablén fisico y electrénico del Ayuntamiento
de Madridanos. La no presentacion a la realizacion de estas pruebas conlleva la
exclusion del concurso de seleccion.
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2. Forma de acreditacion de los méritos.

Los méritos deberan poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos origi-

nales emitidos por los érganos competentes o copias auténticas, con las siguientes
particularidades:

o La experiencia profesional desarrollada en la Administraciéon (Apartado 1.2) se
acreditara mediante Certificado de Servicios Prestados emitido por la adminis-
tracion correspondiente en el que conste:

- Cuerpo, Escala o categoria laboral del puesto de trabajo desempefiado.
- Régimen juridico/vinculo del desempeno del puesto (funcionario de
carreralinterino/eventual, contratado laboral o contratado administrativo)
- Grupo de clasificacion.
- Duracion de los servicios prestados totalizados por afios, meses y dias.
Para acreditar la experiencia profesional en puestos reservados a Funcionarios
con Habilitacion de Caracter Nacional se aportara ademas del Certificado de
Servicios Prestados, el nombramiento efectuado por el érgano autonémico compe-
tente, o bien en el propio certificado de Servicios se hara referencia a la resolucion
de nombramiento de la Comunidad autbnoma, indicando su fecha.

No se puntuaran los servicios que no se acrediten en la forma prevista en
este apartado.
o La realizacién de cursos (Apartado 1.3). No se puntuaran:
- Los cursos de menos de 25 horas.
- Los cursos impartidos por entidades privadas.
- Los cursos sobre materias ajenas a las sefialadas en el apartado 1.3.

3. Criterios a tener en cuenta, en su caso, en la seleccion a realizar:

3.1.- Redondeo en puntuacion: se determina que en las operaciones aritméticas
de suma que se realicen en la valoracion de criterios a aplicar segun las bases de la
convocatoria, si se diera un tercer decimal, si este fuera 5 o superior se redondearia
la cifra de los dos primeros decimales incrementando una unidad, y siendo menor de
5 el tercer decimal se redondearia, sin tenerlo en cuenta, a la cifra de los dos prime-
ros decimales.

3.2.- Empate de puntuacion: En caso de producirse empate en la puntuacion
entre dos 0 mas candidatos, el orden se establecera atendiendo a los siguientes cri-
terios:

- Mayor puntuacion en el apartado 1.2. a).

- Mayor puntuacion en el apartado 1.1.a).

- Mayor puntuacioén en el apartado 1.2 b).

- Mayor puntuacion en el apartado 1.1. b).

- De persistir el empate, se deshara mediante la celebracion por parte de la

Comisién de seleccion de un sorteo publico, que se anunciara con la suficiente
antelacion.

Sexta.- Composicion del 6rgano de seleccion.
La Comision de Seleccioén estara integrada por los siguientes miembros titules y
un suplente de cada uno:
a. Presidente : Un funcionario en servicio activo perteneciente al Grupo A1 pro-
puesto por la Administracion Autonémica o Local.
b. Vocal: Un funcionario en situacion de servicio activo designado por la
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Presidencia a propuesta por la Delegacion Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn en Zamora perteneciente al grupo A1.
c. Vocal Secretario : Un funcionario con habilitacion de caracter nacional de la
misma o superior categoria de la correspondiente al puesto designado por el
Presidente de la Agrupacién que actuara como Secretario con voz y voto.

Séptima.- La Comision de Seleccion formulara propuesta a la Presidencia de la
Agrupacion, de conformidad con el resultado del proceso selectivo, ordenando a
todos los aspirantes en funcion de su puntuacioén, y propondra al Presidente de la
Agrupacion el candidato seleccionado y hasta un maximo de tres suplentes segun la
puntuacion obtenida.

La puntuacioén total del proceso se hara publica en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de la entidad local pudiéndose formular reclamacion a la lista pro-
visional ante el tribunal en el plazo maximo de tres dias habiles siguientes a la publi-
cacion. Si se hubieran presentado reclamaciones, una vez resueltas, debera publi-
carse, de nuevo, el listado ordenado con las puntuaciones definitivas

Octava.- Propuesta de nombramiento por el Presidente de la Agrupacion.

De acuerdo con la propuesta de la Comision de seleccion corresponde al
Presidente de la Agrupacion adoptar la propuesta de nombramiento, quien la remiti-
ra junto con el expediente completo al érgano directivo autondmico competente en
materia de administracion local de la Junta de Castilla y Ledn, que resolvera definiti-
vamente.

Para el supuesto de que el candidato seleccionado no acreditara el cumplimien-
to de los requisitos exigidos en la convocatoria 0 no tomara posesion en el plazo
establecido o manifieste por escrito su renuncia al nombramiento, se efectuaria nom-
bramiento en el aspirante siguiente o siguientes que reunieran los requisitos.

El Presidente de Agrupacion hara publico el resultado del proceso selectivo en el
tabon de anuncios del Ayuntamiento y la sede electronica del Ayuntamiento.

Novena.- Presentacion de documentacion.
El aspirante que resulte propuesto debera presentar ante el Presidente de la
Agrupacion con caracter previo a su nombramiento, los siguientes documentos:

a) Fotocopia de su DNI

b) Fotocopia de los documentos acreditativos de poseer la titulacion exigida para
el acceso.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquier administracién publica y de no encontrarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones.

e) Declaracion jurada de no estar dentro de las causas de incompatibilidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas conforme a lo estableci-
do en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las administraciones publicas.

Décima.- Toma de posesion.
El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias habiles

a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion al interesado.
La Corporacion local debera publicar la resolucion de nombramiento, revocacion
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y cese en el tabon de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento

Undécima.- La Corporacion convocante podra proponer motivadamente al 6rga-
no directivo autonémico competente en materia de administracion local de la Junta
de Castilla y Ledn que declare desierto el proceso de seleccion.

Décimosegunda.- El funcionario interino cesara en el desempefo del puesto de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 36/2022, de 22 de septiembre
y texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

Décimotercera.- Contra las presentes bases y convocatoria se podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde el siguiente a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora ante el mismo érgano que dicto
el acto o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
ContenciosoAdministrativo de Zamora en el plazo de dos meses a contar desde
dicha fecha. En el caso de interponer recurso potestativo de reposicién no podra
interponerse el recurso contencioso administrativo hasta que aquél se haya resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

TERCERA: Dar traslado de la presente resoluciéon a los Ayuntamientos agrupa-
dos para su conocimiento y efectos oportunos.

Se adjunta Modelo de Solicitud Anexo |

Madridanos, 5 de julio de 2023.-El Alcalde de Madridanos en calidad de
Presidente de la Agrupacion
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ZAMORA N.° 84 - MIERCOLES 19 DE JULIO DE 2023

Pag. 72

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROVISION
CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DE AYUNTAMIENTO DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS MADRIDANOS Y

VILLALAZAN (ZAMORA)

D 20 SRR con
DNI n® e , ¥ lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones,
Calle ....ocoveeeeeieeeeieee, 0 localidad .......cooveiiiiiieee e,
Provincia ......ccocoviviiiiieeeee, CP o Teléfono ....ccoeveveiiiiee.

Correo electrONiCO ...oovveeeeeeee e

EXPONGO:

- Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de Secretario-
Interventor de *******// la agrupacion de municipios indicada, cuya convocatoria
ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamoran® ...............
defecha ............ocooeiiiii,

- Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del concurso de méritos,
que declaro conocer y aceptar.

- Que aporto los documentos acreditativos de los méritos a valorar exigidos en las
bases del concurso, que se individualizan a continuacion:

Por lo que SOLICITO:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provisién con caracter interino
de la plaza de Secretaria-Intervencion de ..........cccoovv i

(Firma del interesado)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ...ovcoomeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeeesseeeeeeseeeseeseeeeeee
EN CALIDAD DE PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS .............
(ZAMORA)

R-202302281
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