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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
POBLADURA DEL VALLE
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2023, se han aprobado las
bases que van a regir la seleccidn para la provision con caracter interino del pues-
to de Secretario-Interventor de Clase 3.2 de la Agrupacion de Municipios Pobladura
del Valle-La Torre del Valle (Zamora).

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO
DE SECRETARIADE CLASE TERCERA DE LA AGRUPACION
DE MUNICIPIOS DE POBLADURA DEL VALLE-LA TORRE DEL VALLE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto
32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de
la Junta de Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter Nacional, por Decreto de Presidente de la Agrupacion de fecha 02 de junio
de 2023, se acordod aprobar las bases reguladoras del concurso para la provision de
la plaza de Secretaria-Intervencién de la Agrupacion de Municipios de Pobladura del
Valle-La Torre del Valle, por pasar su titular a la situacion de servicios especiales.

Primera. Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para
cubrir por personal interino, el puesto de Secretaria clase tercera de esta
Agrupacion, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter Nacional de la
Subescala de Secretaria Intervencion, Grupo A1.

Segunda. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Los aspirantes a desem-
pefar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta Agrupacion,
segun modelo establecido en el Anexo | del Decreto 32/2005 de 28 de abril, presen-
tandolas en el Registro del Ayuntamiento de Pobladura del Valle o (preferentemente)
a través de la sede electrénica del mismo o en cualquier otro de los previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los meritos que deben
ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debi-
da acreditacion.

Tercera. Requisitos para participar en la seleccion: Los candidatos deberan reu-

nir en el momento en que termine el plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) Estar en posesion de titulacidon universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previs-
to en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme
al articulo 18 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regu-
la el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio
de las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes: Terminado el plazo de presentacion de instan-

cias, la Presidencia de la Agrupacién, dictara una resolucién, aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablén
de edictos de la Agrupacion.

Quinta. Baremo de méritos:
1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valo-

rara:

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas

selectivas convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por
mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funciona-
rios con habilitacion nacional clasificados en los grupos A1 y A2, o grupo
equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de
funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo
de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C1y C2, o grupo equivalen-
te para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempeno de funciones
administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasi-
ficados en los grupos A1 y A2 o grupo equivalente para el personal laboral,
con funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes
completo hasta un maximo de 1,5 puntos.
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f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasi-
ficados en los grupos C1 y C2, o grupo equivalente laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta
un maximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion,
expedidos a partir del 1 de enero de 2017, en los siguientes sectores: urbanismo,
informatica, gestion econdémica financiera, tesoreria y recaudacién, contabilidad,
legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion local, hasta un
maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funcio-
nes del puesto de trabajo convocado: Hasta un maximo de 3 puntos.

1.5- Si se estima necesario la Comision de Seleccion podra convocar a los aspi-
rantes a la realizacion de pruebas para determinar con mayor precisién la aptitud
los mismos y o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y profe-
sionales del aspirante, valorandose hasta un maximo de 3 puntos. La convocatoria
de las pruebas y o entrevistas se comunicaria a los interesados con una anteriori-
dad minima de 3 dias habiles. La no presentacion a la realizacién de estas prue-
bas conlleva la exclusion del concurso de seleccion.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos
originales emitidos por los érganos competentes o fotocopias debidamente com-
pulsadas y debera poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta. Composicion de la Comision de seleccion: La comision de seleccion

estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Administracion Local, Autonémica
o Nacional, entre funcionarios pertenecientes al mismo grupo de titulaciéon en
situacién de servicio activo.

- Vocales: Un funcionario designado por la Presidencia a propuesta de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, entre funcio-
narios pertenecientes al Subgrupo A1, en situacion de servicio activo.

- Vocal Secretario: Un funcionario designado por la Presidencia entre funciona-
rios con habilitacion de caracter Nacional de la misma o superior categoria de
la correspondiente al puesto, en situacion de servicio activo, que asumira las
funciones de Secretario.

Séptima. Propuesta de nombramiento: La comision de seleccion propondra a la
Corporacion el candidato seleccionado y suplentes ordenados segun la puntuacion
obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién de Ordenacion
del Territorio y Administracion Local, que resolvera definitivamente. El presidente
de la Agrupacién hara publico en la sede electrénica y el tablén de anuncios del
Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Esta propuesta de nombramiento quedara no obstante condicionada al cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, que modifica el apartado uno
del articulo 64, de la Ley 42/1994, en el sentido de que las Corporaciones Locales
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podran proponer el nombramiento de funcionario interino para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en las mismas reservados a funcionarios con habilitacion
Nacional aunque ahora condicionada a la circunstancia de que no haya sido posi-
ble la provision del puesto vacante mediante los procedimientos de nombramiento
provisional, acumulacién o comisién de servicios. Circunstancia que debera quedar
acreditada en el expediente.

Octava: El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la
Corporacion, la siguiente documentacién, en el plazo de cinco dias desde su nom-
bramiento: fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los docu-
mentos acreditativos de poseer la titulaciéon exigida como requisito para el acceso,
declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones correspondientes, Declaracién de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no
estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Novena: El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles desde el siguiente al de la recepcién en la Corporacion de la resolucion por
la que se efectua el nombramiento.

Décima. Facultad de la Comision de Seleccion: La Comisiéon de Seleccion
queda facultada para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selec-
tivo en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima. Plazo de presentacion de solicitudes: Conforme lo establecido en el
articulo 7.3 del Decreto 32/2005, de fecha de 28 de abril, el plazo de presentacion
de solicitudes lo es también para que los funcionarios de la Administracién Local
con Habilitacion Nacional que estén interesados en el desempefio del mismo pre-
senten su solicitud y si hubiese solicitudes de este tipo, se suspendera el procedi-
miento de seleccion de funcionario hasta el efectivo nombramiento de aquel,
momento en el que se dejara sin efecto, si finalmente no recayera nombramiento
en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de seleccién interino.

Duodécima. La Corporacion convocante podra proponer motivadamente que la
Direccion de Ordenacion del Territorio y Administracion Local competente declare
desierto el proceso de seleccion.

Décimo tercera. El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005 de 28 de abril, de la
Junta de Castilla y Leon.

Décimo cuarta. Frente a las bases y al acto de convocatoria podra interponer-
se recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano
que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo con-
tencioso administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde su
publicacion. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
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interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio.

El Presidente de la Agrupacion.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO
DE .. DE CLASE .................. DE ESTA AGRUPACION

D D . e ,CONDNI ....ccooeiiin. Y
lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en,

...................................................................................................... Y
teléfono ........covviiennil. ,e-mail oo , €Xpongo:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de ..................
de esa Entidad Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial
de la provinciade .................... defecha ......................

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que
declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases.

Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interi-
nodelaplazade ........ooocevviviiiiciiiiiecnennnns de esa Entidad Local.

SR PRESIDENTE DE........vveeeeeeeeeeeeeeeeee e [ )

Pobladura del Valle, 2 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones.
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