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lll. Administracion Local

JOAQUIN BENEITEZ SANTOS (1de 1)

Encargado de Edicién del BOP
Fecha Firma: 16/05/2023

AYUNTAMIENTO
FERMOSELLE

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso selectivo para la provision
del puesto de Auxiliar Administrativo,Funcionario de Carrera, mediante sistema de
Concurso en el Ayuntamiento de Fermoselle (Zamora).

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.-Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes
para la convocatoria y proceso de seleccién de personal funcionario de carrera ,
mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposiciéon
adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Publica de Empleo extraordinaria, aprobada por
Decreto de Alcaldia y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 53, de fecha

HASH: 25e5a4e18e4c21d9d24f1ec743c10571

8 de mayo de 2023.

Denominacién de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional c/C2

Titulacion exigible GRADUADO ESCOLAR GRADUADO ESO,
FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO

N.° de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso

Relacion contractual Funcionario de Carrera

Tipo de jornada Jornada completa

1.2.- El sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el sector publico, sera el de concurso de valo-
racion de méritos, con sujecion a los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, en el que se valoraran, en relacion con cada una
de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.3.- La valoracién de los méritos tendra una puntuacién maxima de 100 puntos.

1.4.- Este proceso selectivo excepcional por concurso se regira por lo estable-
cido en estas bases. asimismo, seran de aplicacion, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes bases, las siguientes normas juridicas:

» La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo publico.

* El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del estatuto Basico del empleado Publico.

* La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion

Publica.

» La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

» El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.
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* La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de
las administraciones Publicas.

* La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

 El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores.

* El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administracion
general del estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesio-
nal de los funcionarios civiles de la administracién general del estado.

*lLa Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

* Otras disposiciones que resulten de aplicacion.

1.5.- Las presentes Bases vincularan a la administracion, al tribunal que ha de
valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas.

1.6.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas, se fija
como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en la sede electrénica
del ayuntamiento. asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del 6rgano de seleccidon, en la pagina web del ayuntamiento de
Fermoselle (Zamora) en la siguiente direccion:
[http://fermoselle.sedelectronica.es],

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspiran-

tes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57
del TREBEP sobre el acceso de determinados sectores de la Funcién
Publica de los Nacionales de los demas estados miembros de la Union
Europea.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Quienes
tengan la condicion de discapacitado, reconocida por autoridad competen-
te, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su compatibilidad
con las funciones de la plaza a la que aspira.

3.- Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, en el caso, de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo Publico.

5.- Estar en posesion del Titulo de Certificado de Graduado escolar o Graduado
ESO, Formacion profesional de primer grado, o equivalente.

2.2.- Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del

plazo de presentacién de instancias, y deberan mantenerse durante todo el proce-
so selectivo, conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la
documentacion debera presentarse en idioma castellano. Los documentos presen-
tados en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al castellano.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

3.1.- La solicitud (Anexo 1), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los
aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.2.-Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electréonica de este Ayuntamiento [http:/fermoselle.sedelectronica.es],
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.3.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran trata-
dos unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
cara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

3.4.- Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos debe-
ran presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de
Correos correspondiente antes de su envio.

3.5.- Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por los solicitantes, no
podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal moti-
vo, lesionados sus intereses y/o derechos. en la solicitud se indicara claramente a
la plaza a la que se opta no siendo validas las solicitudes genéricas.

3.6.- En el supuesto de que el ultimo dia de presentacion de instancias fuera
sabado, domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia
habil siguiente.

3.7.- Aquellas personas interesadas en la participacion en el presente proceso
deberan presentar la siguiente documentacion:

Anexo |.- Modelo de solicitud: Con este Anexo se manifestara que se reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos y debera de unirse la siguiente docu-
mentacion:

- Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad o fotocopia del

documento que acredite su nacionalidad.

- Fotocopia de la titulacion exigida.

- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.

Anexo Il.- Autobaremacion, senalando las puntuaciones que se correspondan
en cada uno de los apartados, de acuerdo con el baremo establecido en las pre-

sentes Bases. Todos los méritos relacionados por los aspirantes deberan estar
debidamente acreditados mediante la documentacién acreditativa correspondiente,
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aquellos méritos alegados, que no estén suficientemente acreditados por el aspi-
rante, no se tendran en cuenta.

Anexo lll: Modelo de declaracion responsable.

3.8.- No se admitira documentacién alguna, con posterioridad a la fecha de fina-
lizacidn del plazo de presentacion de instancias.

3.9.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos
de caracter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proce-
so selectivo, asi como para la publicacién en los boletines oficiales correspondien-
tes, y sede electronica del Ayuntamiento de Fermoselle, nombre, apellidos, y en su
caso, calificaciones obtenidas, en las listas de admitidos y excluidos, asi como en
las listas de calificacion y aspirantes propuestos, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara reso-
lucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién en su
caso. Dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://fermoselle.sedelectronica.es], concediéndose un plazo de
diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

4.2- Transcurrido dicho plazo, no se admitira ninguna reclamacion o rectifica-
cion salvo en los casos previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun, quedando las personas que no hayan sub-
sanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [http://fermoselle.sedelectronica.es]. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

4.4.- Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento: [http://fermoselle.sedelec-
tronica.es].

4.5.- Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso
selectivo.

4.6.- Seran causas de inadmisién al proceso selectivo: La no presentacion de
la solicitud en tiempo y forma.

Quinta.- Tribunal.

5.1.- La designacién del Tribunal de Seleccion se efectuara por resolucion del/el
alcalde/sa del ayuntamiento y estara compuesta por un presidente, tres vocales y
un Secretario. el presidente y los vocales tendran voz y voto. el Secretario actuara
con voz, pero sin voto. el tribunal de Seleccion quedara integrado, ademas, por los
suplentes que correspondan que habran de designarse simultaneamente con los
titulares.

5.2.- Dicha designacion realizada por resolucion de alcaldia se publicara en la
sede electronica de este ayuntamiento.

5.3.- La totalidad de miembros del Tribunal tendran una titulacién igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose
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recabar la cooperacion de otras administraciones publicas para la composiciéon del
Tribunal.

5.4.- La modificacion del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectua-
ra por resolucion motivada del Presidente.

5.5.- La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera a siempre a titulo indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.6.- No podran formar parte del Tribunal de calificacion u érganos de seleccion,
el personal de eleccidn o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual.

5.7.- Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a cualquie-
ra de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de la LRJSP
y articulo 13.4 del RGI

5.8.- De igual forma, no podran formar parte del Tribunal de Seleccion el perso-
nal funcionario o laboral fijo que, en el ambito de sus actividades privadas, hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algun modo con centros de prepara-
cion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.9.- El Tribunal de Seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acer-
ca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracién con el tribunal de Seleccion. Su colaboracion con el érgano de seleccion
sera de asesoramiento y en el gjercicio de sus especialidades técnicas. a los aseso-
res y colaboradores les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion
y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del Tribunal de Seleccion.

5.10.- Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccion, a efectos de la cele-
braciéon de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la pre-
sencia de las personas que ostenten la condicion de Presidente/a o Secretario/a o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

5.11.- El Tribunal de seleccién adoptara sus acuerdos por mayoria de los miem-
bros presentes en cada sesion. en caso de empate se repetira la votacion una
segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con
su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el
Decreto de nombramiento de los miembros del tribunal calificador, votando el/la
Presidente/a en ultimo lugar.

5.12.- Durante el desarrollo de la convocatoria, el tribunal de Seleccién resolve-
ra todas las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
de la convocatoria, y adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del pro-
ceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

5.13.- En el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuacion mini-
ma, el Tribunal de Seleccion propondra la declaracion como desierto del procedi-
miento selectivo.
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Sexta.- Sistema de seleccion.

6.1.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara a
través del concurso de valoracion de méritos (de acuerdo con los articulos 61.6 y
61.7 del TRLEBEP que han sido modificados por la adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico con caracter excepcional y consistiran en la valoracion
de los méritos profesionales con una puntuacién maxima del 85% de servicios
prestados del total y la valoracién de los méritos académicos con una puntuacién
maxima del 15% del total alegados en el momento de la solicitud de participacion,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

6.2.- Sélo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
finalice el plazo de admision de instancias de la convocatoria.

6.3.- El Tribunal valorara los meéritos alegados siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentacion de instan-
cias. El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse,
y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del con-
curso, en aquellos aspectos no previstos en estas Bases.

6.4.- La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y puntua-
ciones:

A) Experiencia profesional (85%). Maximo 85 puntos.

A.1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Fermoselle, acreditando el
desempeno de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en
el caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de
convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado, acumulandose todos los
periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

A.2) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el
desempeno de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en
el caso de la relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de
convocatoria: 0,20 puntos por mes trabajado, acumulandose todos los
periodos y despreciandose la fraccion final resultante inferior al mes.

No seran valorados los servicios prestados como:

- Personal eventual.

- Personal directivo profesional.

- Personal con contrato de alta direccion o de caracter administrativo.

- Personal con contrato no laboral de prestacion de servicios.

- Personal sujeto a relacion de caracter formativo: alumnos-trabajadores, beca-
rios/as, en practicas.

B. Méritos académicos u otros méritos: (15 %) Hasta un maximo de 15 puntos:

B.1) Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales supe-
rior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspon-
diente (0,50 puntos).

B.2) Se valorara la participacion en cursos de formacion, perfeccionamiento
sobre materias relacionadas directamente con las funciones propias de la
plaza, convocadas por las Administraciones Publicas, Universidades,
Colegios profesionales, Federaciones de Municipios y Provincias o por
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promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formacion continua.
valorando cada hora de formacién a 0,025 puntos, hasta un maximo de
14,50 puntos.

6.5.- Forma de acreditacion:

1.-

2.-

7.-

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Fermoselle, seran acredita-
dos de oficio por el propio Ayuntamiento.

En relacion con los servicios prestados en administraciones Publicas, a los
efectos de acreditar dicha identidad, se atendera, asimismo, al contenido
funcional de los puestos desempefiados, a cuyo efecto, las personas intere-
sadas deberan acompanar a su solicitud certificacion expedida por el érga-
no competente de la administracién de que se trate en la que se acredite
dicho contenido funcional. La falta de aportacion de dicha certificacion en la
forma solicitada dara lugar a que no puedan ser valorados los periodos de
prestacion de servicios alegados.

Sélo se valoraran los cursos finalizados a partir del afo 2016 con objeto de
garantizar y salvaguardar la vigencia y las actualizaciones de las materias
impartidas.

La formacién debera acreditarse mediante la aportacion del diploma, certifi-
cado o titulo de asistencia y/o aprovechamiento de la accién formativa expe-
dido por el Centro Oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia,
sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en
el que conste el organismo o entidad que convoco e impartio la actividad,
denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas de dura-
cion o créditos correspondientes.

No seran objeto de valoracion los cursos que relacionados en el Anexo Il no
se haya aportado el certificado o titulo que justifique su realizacion junto con
la solicitud de participacion o en periodo de subsanacion. Se procedera a la
valoracién de los cursos aportados, aunque no se hayan relacionado en el
mencionado anexo.

La no presentacion del anexo Il junto con la solicitud supondra que no se
procedera por el Tribunal a su valoracion y se tendra por no presentada no
siendo subsanable la omision de presentacion del Anexo Il. Durante el plazo
de subsanacion no se podran presentar nuevos méritos diferentes a los pre-
sentados en el plazo inicial.

Asimismo para los cursos que acrediten s6lo niumero de créditos se tendra
en cuenta que cada crédito equivale a 0,25 puntos.

Séptima.- Resolucion provisional.
7.1.- La puntuacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones

de los

apartados anteriores.

7.2.- En caso de que se produzca un empate en la puntuacion final, se resolve-
ra de acuerdo con los siguientes criterios: En primer lugar, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en el apartado A correspondiente a la experiencia pro-
fesional, Sub-apartado A 1) y asi sucesivamente, por el mismo orden en que apa-
rece regulado en esta convocatoria.

7.3.- Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones pre-
sentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntua-
cion en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://fermoselle.sedelectroni-

ca.es],

disponiendo los aspirantes de un plazo de tres (3) dias naturales para la

presentacién de las alegaciones que estimen convenientes.
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7.4 .- La relacion de los aspirantes se publicara por orden de puntuacion, y pos-

teriormente se elevara la misma a la alcaldia, en los siguientes términos:

- Relacion de aspirantes propuestos para la provision del puesto de trabajo, que
sera efectuada en favor del aspirante con mayor puntuacion final.

- Lista ordenada de puntuaciones de mayor a menor, a efectos de cobertura del
puesto de trabajo ante posibles renuncias expresas de los aspirantes, de tal
modo, que ademas del aspirante propuesto para el nombramiento, el érgano
de seleccién establecera entre el resto de las aspirantes y por orden de pun-
tuacion, una lista de seleccionados para poder efectuar nombramientos de
forma consecutiva, con el fin de asegurar la cobertura del puesto.

Octava.- Resolucion definitiva.

8.1.- Una vez resueltas por el 6rgano de seleccion las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido al efecto, sin que se haya presentado alegacion
alguna, la lista provisional se elevara a definitiva, y se hara publica en el plazo de
tres (3) dias naturales, mediante su exposicidon en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://fermoselle.sedelectronica.es].

Novena.- Presentacion de documentacion, nombramiento y toma de posesion.

9.1.- El aspirante propuesto presentara en el Registro General del
Ayuntamiento o mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento administrativo Comun de las admi-
nistraciones Publicas, dentro del plazo de cinco dias habiles, contados desde la
fecha en que se haga publica la resolucién definitiva y lista definitiva de aspirantes
con las propuesta de nombramiento, los documentos originales acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases.

9.2.- Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentase la documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, y resultaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudiera haber incurri-
do por falsedad en su instancia, siendo nombrado el siguiente aspirante de la
lista definitiva, y asi sucesivamente, de igual forma se actuara en el caso en que
el candidato seleccionado y/o sucesivos renuncien expresamente al nombra-
miento.

9.3.- Concluido el tramite anterior, de presentacion de documentacion y acep-
tacion, el alcalde, de acuerdo con la propuesta realizada por el tribunal, procedera
a realizar el nombramiento, y la toma de posesion debera producirse en los treinta
(30) dias habiles siguientes, a contar desde el dia siguiente en que se efectue la
notificacion del nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.4.- Quien, sin causa justificada, no tome posesién en el plazo indicado, per-
dera todos los derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento, y se
pasara al siguiente candidato de la lista.

Décima.- Proteccion de datos de caracter personal.

10.1.- La informacion contenida en las solicitudes presentadas y recabada al
amparo de la presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal.

Undécima.- Recursos.

11.1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Contra las
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presentes Bases y Convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion previo al Contencioso-Administrativo ante esta Alcaldia en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora. En el caso, de interposicién de recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo, hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se entienda desestimado por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

Fermoselle, 12 de mayo de 2023.-El Alcalde.
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ANEXO |. MODELO DE SOLICITUD

Fecha de convocatoria: ........c.cccoeveevveennnnnnn BOPnN.°...... ,defecha .....ccc..ccoe.......
NOMbBre y @pellidOs: ....coooiieeieeee e
Documento nacional de identidad: ............oooeviiiiiii e
Domicilio a efecto de NotificaCioNeS: .........oovvuiiiiiiee e
Municipio, provincia, Codigo Postal: ..........ccoociiiiiiiiei e

Teléfono de contacto: ..........cevvneennee. Correo electroniCo: ......cvveeeeeeieieeeeeee

EXPONE: Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la provi-
sion del puesto de Auxiliar Administrativo, en régimen de funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso, en el Ayuntamiento de Fermoselle, en la fecha y
publicacion indicadas.

SOLICITA: Tomar parte en el procedimiento de esta Convocatoria, aceptando
integramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento de
las mismas, y declara que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, y
que reuno las condiciones exigidas en la presente convocatoria, pudiendo acredi-
tar documentalmente los datos incluidos en esta solicitud.

ADJUNTA: Los méritos que acredito poseer a efectos de valoracién de los mis-
mos, de acuerdo con los criterios de baremacion que se indican en las Bases, en
los siguientes apartados.

A) Experiencia profesional.

B) Méritos académicos

Aporto la siguiente documentacion:

- Copia auténtica del documento nacional de identidad o documento equivalen-

te en vigor.

- Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la Convocatoria.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su

valoracion.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Fecha y firma.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERMOSELLE
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ANEXO II. HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

D D . con DNI ... y
domicilio a efectos de notificaciones en calle ............coovvveiiiiiiiiiiiiiiieen, , de la
localidad ......ccccceeveeeeeens en la provincia de..................ee........ C.Pl
teléfono.....covo e, , COITEO EleCtrONICO. .. e,

A efectos del procedimiento convocado para la provision del puesto de Auxiliar
Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Fermoselle, efectua la siguiente auto-
valoracion de méritos de acuerdo con lo establecido en las Bases de la
Convocatoria: La valoraciéon de los méritos se ajustara a los siguientes criterios y
puntuaciones:

A) Experiencia profesional (85%). Maximo 85 puntos.

A.1) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Fermoselle, acreditando el
desempeno de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de
relacion funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la
relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,75
puntos por mes trabajado, acumulandose todos los periodos y despreciandose la
fraccion final resultante inferior al mes.

A.2) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, acreditando el
desempenio de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de
relacién funcionarial o del mismo grupo o categoria profesional, en el caso de la
relacion laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,20
puntos por mes trabajado, acumulandose todos los periodos y despreciandose la
fraccion final resultante inferior al mes.

................... Meses completos x 0,20 puntos = ................. puntos
Administracion Denominacion % Desde Hasta Total, Total, Total,
dela dedicacion Dias Meses Anos

plazalpuesto | o jornada

B) Méritos académicos u otros méritos: (15 %) Hasta un maximo de 15 puntos:

B.1)- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales supe-
rior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondiente
(0,50 puntos).
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B.2) Se valorara la participacion en cursos de formacion, perfeccionamiento
sobre materias relacionadas directamente con las funciones propias de la plaza,
convocadas por las Administraciones Publicas, Universidades, Colegios profesio-
nales, Federaciones de Municipios y Provincias o por promotores incluidos en los
acuerdos nacionales de formacién continua. valorando cada hora de formacién a
0,025 puntos, hasta un maximo de 14,50 puntos.

N° | ANO | NOMBRE DEL CURSO ORGANISMO QUE LO HA N°.
de IMPARTIDO DE
orden HORAS

............... horas x 0,025 puntos = ....................... puntos

PUNTUACION FINAL:

Fdo. El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERMOSELLE.
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ANEXO lll. DECLARACION RESPONSABLE
D 5 SRR
CONDNI ..o , dOMICIHIO €N oeveee de la
localidad de.......ooovvvvcieiee i
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las

funciones publicas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida realizar las funciones
propias que se requieren para el puesto de trabajo solicitado.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26

de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Fecha y firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FERMOSELLE
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