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III. Administración Local
ayuntamiento
FERMOSELLE

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso selectivo para la provisión
del puesto de Auxiliar Administrativo,Funcionario de Carrera, mediante sistema de
Concurso en el Ayuntamiento de Fermoselle (Zamora).

Primera.- Objeto de la convocatoria.
1.1.-es objeto de las presentes bases la regulación de los aspectos comunes

para la convocatoria y proceso de selección de personal funcionario de carrera ,
mediante procedimiento de estabilización de empleo temporal de la Disposición
adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, dentro del marco
general de ejecución de la oferta Pública de empleo extraordinaria, aprobada por
Decreto de alcaldía y publicada en el Boletín oficial de la Provincia n.º 53, de fecha
8 de mayo de 2023.
Denominación de la plaza auXiLiaR aDminiStRatiVo
Grupo/Subgrupo/Categoría profesional C / C2
titulación exigible GRaDuaDo eSCoLaR GRaDuaDo eSo, 

FoRmaCiÓn PRoFeSionaL De PRimeR GRaDo
n.º de vacantes 1
Sistema de selección Concurso
Relación contractual Funcionario de Carrera
tipo de jornada Jornada completa

1.2.- el sistema selectivo, de conformidad con lo establecido en la Disposición
adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducción de la temporalidad en el sector público, será el de concurso de valo-
ración de méritos, con sujeción a los principios de libre concurrencia, igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, en el que se valorarán, en relación con cada una
de las plazas convocadas, los méritos obtenidos, en todo caso, a la fecha de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes.

1.3.- La valoración de los méritos tendrá una puntuación máxima de 100 puntos.
1.4.- este proceso selectivo excepcional por concurso se regirá por lo estable-

cido en estas bases. asimismo, serán de aplicación, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes bases, las siguientes normas jurídicas: 

• La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción
de la temporalidad en el empleo público.

• el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del estatuto Básico del empleado Público. 

• La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Función
Pública.

• La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. 
• el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto

refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
• La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León. 
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• La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Común de
las administraciones Públicas. 

• La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
• el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba

el texto refundido de la Ley del estatuto de los trabajadores. 
• el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el

Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la administración
general del estado y de provisión de puestos de trabajo y promoción profesio-
nal de los funcionarios civiles de la administración general del estado. 

• La Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales. 

• otras disposiciones que resulten de aplicación. 
1.5.- Las presentes Bases vincularán a la administración, al tribunal que ha de

valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo, y solo podrán ser
modificadas con sujeción estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo Común de las administraciones Públicas. 

1.6.- De conformidad con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo Común de las administraciones Públicas, se fija
como medio de comunicación de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposición en la sede electrónica
del ayuntamiento. asimismo, se podrá obtener información en relación con estas
bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del órgano de selección, en la página web del ayuntamiento de
Fermoselle (Zamora) en la siguiente dirección:
[http://fermoselle.sedelectronica.es], 

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
2.1.- Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas, los aspiran-

tes deberán reunir los siguientes requisitos:
1.- tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 57

del tReBeP sobre el acceso de determinados sectores de la Función
Pública de los nacionales de los demás estados miembros de la unión
europea.

2.- Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. Quienes
tengan la condición de discapacitado, reconocida por autoridad competen-
te, deberán tener catalogada la minusvalía, acreditando su compatibilidad
con las funciones de la plaza a la que aspira.

3.- tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de
jubilación forzosa.

4.- no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones públicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones públicas, en el caso, de ser nacional de otro estado,
no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber sido sometido a
sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo Público.

5.- estar en posesión del título de Certificado de Graduado escolar o Graduado
eSo, Formación profesional de primer grado, o equivalente.

2.2.- estos requisitos deberán poseerse como fecha límite el último día del
plazo de presentación de instancias, y deberán mantenerse durante todo el proce-
so selectivo, conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
EY

66
JD

PG
5Q

2E
D

2M
H

R
JA

Q
L7

ST
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

13
 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 57 - MIÉRCOLES 17 DE MAYO DE 2023 Pág. 35

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202301606

Procedimiento administrativo Común de las administraciones Públicas, toda la
documentación deberá presentarse en idioma castellano. Los documentos presen-
tados en otros idiomas deberán estar traducidos oficialmente al castellano.

Tercera.- Forma y plazo de presentación de las solicitudes.
3.1.- La solicitud (anexo i), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los

aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirán al Sr. alcalde-Presidente del
ayuntamiento, y se presentarán en el Registro electrónico General de este
ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Común de las
administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados a partir del
día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín oficial
del estado.

3.2.-Las bases íntegras se publicarán en el Boletín oficial de la Provincia y en
la sede electrónica de este ayuntamiento [http://fermoselle.sedelectronica.es],
insertándose un extracto de la convocatoria en el Boletín oficial del estado.

3.3.- Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán trata-
dos únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de
las pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
cará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley orgánica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los
derechos digitales. el ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos
datos.

3.4.- Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos debe-
rán presentarse en sobre abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de
Correos correspondiente antes de su envío. 

3.5.- Cualquier dato omitido o consignado erróneamente por los solicitantes, no
podrá ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por tal moti-
vo, lesionados sus intereses y/o derechos. en la solicitud se indicará claramente a
la plaza a la que se opta no siendo válidas las solicitudes genéricas. 

3.6.- en el supuesto de que el último día de presentación de instancias fuera
sábado, domingo o festivo el plazo se entenderá prorrogado hasta el primer día
hábil siguiente.

3.7.- aquellas personas interesadas en la participación en el presente proceso
deberán presentar la siguiente documentación:

Anexo I.- Modelo de solicitud: Con este anexo se manifestará que se reúnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos y deberá de unirse la siguiente docu-
mentación:

- Fotocopia autenticada del Documento nacional de identidad o fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

- Fotocopia de la titulación exigida.
- Fotocopia acreditativa de los méritos que se aleguen.
Anexo II.- autobaremación, señalando las puntuaciones que se correspondan

en cada uno de los apartados, de acuerdo con el baremo establecido en las pre-
sentes Bases. todos los méritos relacionados por los aspirantes deberán estar
debidamente acreditados mediante la documentación acreditativa correspondiente,

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
EY

66
JD

PG
5Q

2E
D

2M
H

R
JA

Q
L7

ST
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 3

 d
e 

13
 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 57 - MIÉRCOLES 17 DE MAYO DE 2023 Pág. 36

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202301606

aquellos méritos alegados, que no estén suficientemente acreditados por el aspi-
rante, no se tendrán en cuenta.

Anexo III: Modelo de declaración responsable.
3.8.- no se admitirá documentación alguna, con posterioridad a la fecha de fina-

lización del plazo de presentación de instancias. 
3.9.- Los aspirantes otorgan su consentimiento para el tratamiento de sus datos

de carácter personal que sean necesarios para tomar parte en el presente proce-
so selectivo, así como para la publicación en los boletines oficiales correspondien-
tes, y sede electrónica del ayuntamiento de Fermoselle, nombre, apellidos, y en su
caso, calificaciones obtenidas, en las listas de admitidos y excluidos, así como en
las listas de calificación y aspirantes propuestos, todo ello de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente en la materia.

Cuarta.- Admisión de aspirantes.
4.1.- terminado el plazo de presentación de solicitudes, la alcaldía dictará reso-

lución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas y excluidas, así como las causas de exclusión en su
caso. Dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este
ayuntamiento [http://fermoselle.sedelectronica.es], concediéndose un plazo de
diez días hábiles a los efectos previstos en el artículo 68 de la Ley 39/2015. 

4.2- transcurrido dicho plazo, no se admitirá ninguna reclamación o rectifica-
ción salvo en los casos previstos en el artículo 109.2 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento administrativo Común, quedando las personas que no hayan sub-
sanado definitivamente excluidas del proceso selectivo.

4.3.- transcurrido el plazo de subsanación, por la alcaldía se aprobará la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electró-
nica de este ayuntamiento [http://fermoselle.sedelectronica.es]. igualmente, en la
misma resolución, se hará constar la designación nominal del tribunal.

4.4.- Los sucesivos anuncios relacionados con la presente convocatoria se
publicarán en la sede electrónica de este ayuntamiento: [http://fermoselle.sedelec-
tronica.es].

4.5.- Los errores en la consignación de los datos personales se rectificarán de
oficio o a instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso
selectivo.

4.6.- Serán causas de inadmisión al proceso selectivo: La no presentación de
la solicitud en tiempo y forma.

Quinta.- Tribunal.
5.1.- La designación del tribunal de Selección se efectuará por resolución del/el

alcalde/sa del ayuntamiento y estará compuesta por un presidente, tres vocales y
un Secretario. el presidente y los vocales tendrán voz y voto. el Secretario actuará
con voz, pero sin voto. el tribunal de Selección quedará integrado, además, por los
suplentes que correspondan que habrán de designarse simultáneamente con los
titulares.

5.2.- Dicha designación realizada por resolución de alcaldía se publicará en la
sede electrónica de este ayuntamiento.

5.3.- La totalidad de miembros del tribunal tendrán una titulación igual o supe-
rior a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, pudiéndose
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recabar la cooperación de otras administraciones públicas para la composición del
tribunal.

5.4.- La modificación del tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectua-
rá por resolución motivada del Presidente. 

5.5.- La pertenencia a los órganos de selección será a siempre a título indivi-
dual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie. 

5.6.- no podrán formar parte del tribunal de calificación u órganos de selección,
el personal de elección o designación política, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual. 

5.7.- Los miembros del tribunal de Selección deberán abstenerse de formar
parte de la misma cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público. asimismo, los aspirantes podrán promover recusación a cualquie-
ra de sus miembros, en los términos previstos en los artículos 23 y 24 de la LRJSP
y artículo 13.4 del RGi 

5.8.- De igual forma, no podrán formar parte del tribunal de Selección el perso-
nal funcionario o laboral fijo que, en el ámbito de sus actividades privadas, hubie-
sen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la misma o equivalente categoría a la que corresponden las plazas convocadas,
en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese período de algún modo con centros de prepara-
ción de opositores de la categoría a la que pertenezcan las plazas convocadas. 

5.9.- el tribunal de Selección podrá disponer la incorporación a sus trabajos de
personal especialista para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido
a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir, actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acer-
ca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboración con el tribunal de Selección. Su colaboración con el órgano de selección
será de asesoramiento y en el ejercicio de sus especialidades técnicas. a los aseso-
res y colaboradores les serán de aplicación las mismas prohibiciones de participación
y causas de abstención y recusación que a los miembros del tribunal de Selección.

5.10.- Para la válida constitución del tribunal de Selección, a efectos de la cele-
bración de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerirá la pre-
sencia de las personas que ostenten la condición de Presidente/a o Secretario/a o,
en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros. 

5.11.- el tribunal de selección adoptará sus acuerdos por mayoría de los miem-
bros presentes en cada sesión. en caso de empate se repetirá la votación una
segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimirá el/la Presidente/a con
su voto de calidad. Para las votaciones se seguirá el orden establecido en el
Decreto de nombramiento de los miembros del tribunal calificador, votando el/la
Presidente/a en último lugar. 

5.12.- Durante el desarrollo de la convocatoria, el tribunal de Selección resolve-
rá todas las dudas o incidentes que pudieran surgir en la aplicación de las bases
de la convocatoria, y adoptará los acuerdos que garanticen el buen orden del pro-
ceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. 

5.13.- en el caso de que ninguna persona aspirante alcance la puntuación míni-
ma, el tribunal de Selección propondrá la declaración como desierto del procedi-
miento selectivo.
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Sexta.- Sistema de selección.
6.1.- el procedimiento de selección de las personas aspirantes se realizará a

través del concurso de valoración de méritos (de acuerdo con los artículos 61.6 y
61.7 del tRLeBeP que han sido modificados por la adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público con carácter excepcional y consistirán en la valoración
de los méritos profesionales con una puntuación máxima del 85% de servicios
prestados del total y la valoración de los méritos académicos con una puntuación
máxima del 15% del total alegados en el momento de la solicitud de participación,
de acuerdo con el baremo de méritos establecido.

6.2.- Sólo podrán valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
finalice el plazo de admisión de instancias de la convocatoria.

6.3.- el tribunal valorará los méritos alegados siempre que estén debidamente
justificados por los aspirantes, no teniéndose en cuenta ninguno que no haya sido
acreditado documental y fehacientemente en el plazo de presentación de instan-
cias. el tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse,
y adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del con-
curso, en aquellos aspectos no previstos en estas Bases.

6.4.- La valoración de los méritos se ajustará a los siguientes criterios y puntua-
ciones:

a) experiencia profesional (85%). máximo 85 puntos.
a.1) Por servicios prestados en el ayuntamiento de Fermoselle, acreditando el

desempeño de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relación funcionarial o del mismo grupo o categoría profesional, en
el caso de la relación laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de
convocatoria: 0,75 puntos por mes trabajado, acumulándose todos los
períodos y despreciándose la fracción final resultante inferior al mes. 

a.2) Por servicios prestados en otras administraciones Públicas, acreditando el
desempeño de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el
caso de relación funcionarial o del mismo grupo o categoría profesional, en
el caso de la relación laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de
convocatoria: 0,20 puntos por mes trabajado, acumulándose todos los
períodos y despreciándose la fracción final resultante inferior al mes.

no serán valorados los servicios prestados como:
- Personal eventual.
- Personal directivo profesional.
- Personal con contrato de alta dirección o de carácter administrativo.
- Personal con contrato no laboral de prestación de servicios.
- Personal sujeto a relación de carácter formativo: alumnos-trabajadores, beca-

rios/as, en prácticas.
B. méritos académicos u otros méritos: (15 %) Hasta un máximo de 15 puntos:
B.1) Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales supe-

rior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoría correspon-
diente (0,50 puntos).

B.2) Se valorará la participación en cursos de formación, perfeccionamiento
sobre materias relacionadas directamente con las funciones propias de la
plaza, convocadas por las administraciones Públicas, universidades,
Colegios profesionales, Federaciones de municipios y Provincias o por
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promotores incluidos en los acuerdos nacionales de formación continua.
valorando cada hora de formación a 0,025 puntos, hasta un máximo de
14,50 puntos.

6.5.- Forma de acreditación:
1.- Los servicios prestados en el ayuntamiento de Fermoselle, serán acredita-

dos de oficio por el propio ayuntamiento.
2.- en relación con los servicios prestados en administraciones Públicas, a los

efectos de acreditar dicha identidad, se atenderá, asimismo, al contenido
funcional de los puestos desempeñados, a cuyo efecto, las personas intere-
sadas deberán acompañar a su solicitud certificación expedida por el órga-
no competente de la administración de que se trate en la que se acredite
dicho contenido funcional. La falta de aportación de dicha certificación en la
forma solicitada dará lugar a que no puedan ser valorados los períodos de
prestación de servicios alegados. 

3.- Sólo se valorarán los cursos finalizados a partir del año 2016 con objeto de
garantizar y salvaguardar la vigencia y las actualizaciones de las materias
impartidas.

4.- La formación deberá acreditarse mediante la aportación del diploma, certifi-
cado o título de asistencia y/o aprovechamiento de la acción formativa expe-
dido por el Centro oficial donde haya sido realizado, en original o fotocopia,
sin perjuicio de que pueda ser exigido el original para su posterior cotejo, en
el que conste el organismo o entidad que convocó e impartió la actividad,
denominación, fechas de realización, contenido y número de horas de dura-
ción o créditos correspondientes.

5.- no serán objeto de valoración los cursos que relacionados en el anexo ii no
se haya aportado el certificado o título que justifique su realización junto con
la solicitud de participación o en periodo de subsanación. Se procederá a la
valoración de los cursos aportados, aunque no se hayan relacionado en el
mencionado anexo.

6.- La no presentación del anexo ii junto con la solicitud supondrá que no se
procederá por el tribunal a su valoración y se tendrá por no presentada no
siendo subsanable la omisión de presentación del anexo ii. Durante el plazo
de subsanación no se podrán presentar nuevos méritos diferentes a los pre-
sentados en el plazo inicial.

7.- asimismo para los cursos que acrediten sólo número de créditos se tendrá
en cuenta que cada crédito equivale a 0,25 puntos.

Séptima.- Resolución provisional.
7.1.- La puntuación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones

de los apartados anteriores.
7.2.- en caso de que se produzca un empate en la puntuación final, se resolve-

rá de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar, se tendrá en cuenta la
mayor puntuación obtenida en el apartado a correspondiente a la experiencia pro-
fesional, Sub-apartado a 1) y así sucesivamente, por el mismo orden en que apa-
rece regulado en esta convocatoria.

7.3.- una vez terminada la baremación y consideradas las reclamaciones pre-
sentadas, el tribunal hará pública la relación de aspirantes por orden de puntua-
ción en la sede electrónica de este ayuntamiento [http://fermoselle.sedelectroni-
ca.es], disponiendo los aspirantes de un plazo de tres (3) días naturales para la
presentación de las alegaciones que estimen convenientes.
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7.4.- La relación de los aspirantes se publicará por orden de puntuación, y pos-
teriormente se elevará la misma a la alcaldía, en los siguientes términos:

- Relación de aspirantes propuestos para la provisión del puesto de trabajo, que
será efectuada en favor del aspirante con mayor puntuación final.

- Lista ordenada de puntuaciones de mayor a menor, a efectos de cobertura del
puesto de trabajo ante posibles renuncias expresas de los aspirantes, de tal
modo, que además del aspirante propuesto para el nombramiento, el órgano
de selección establecerá entre el resto de las aspirantes y por orden de pun-
tuación, una lista de seleccionados para poder efectuar nombramientos de
forma consecutiva, con el fin de asegurar la cobertura del puesto.

Octava.- Resolución definitiva.
8.1.- una vez resueltas por el órgano de selección las alegaciones presentadas,

o finalizado el plazo concedido al efecto, sin que se haya presentado alegación
alguna, la lista provisional se elevará a definitiva, y se hará pública en el plazo de
tres (3) días naturales, mediante su exposición en la sede electrónica de este
ayuntamiento [http://fermoselle.sedelectronica.es].

Novena.- Presentación de documentación, nombramiento y toma de posesión.
9.1.- el aspirante propuesto presentará en el Registro General del

ayuntamiento o mediante cualquiera de las formas previstas en el artículo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento administrativo Común de las admi-
nistraciones Públicas, dentro del plazo de cinco días hábiles, contados desde la
fecha en que se haga pública la resolución definitiva y lista definitiva de aspirantes
con las propuesta de nombramiento, los documentos originales acreditativos de
capacidad y requisitos exigidos en las Bases.

9.2.- Quien dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no pre-
sentase la documentación o de la misma se dedujese que carece de alguno de
los requisitos exigidos, no podrá ser nombrado, y resultarán anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que se pudiera haber incurri-
do por falsedad en su instancia, siendo nombrado el siguiente aspirante de la
lista definitiva, y así sucesivamente, de igual forma se actuará en el caso en que
el candidato seleccionado y/o sucesivos renuncien expresamente al nombra-
miento.

9.3.- Concluido el trámite anterior, de presentación de documentación y acep-
tación, el alcalde, de acuerdo con la propuesta realizada por el tribunal, procederá
a realizar el nombramiento, y la toma de posesión deberá producirse en los treinta
(30) días hábiles siguientes, a contar desde el día siguiente en que se efectúe la
notificación del nombramiento como personal funcionario de carrera.

9.4.- Quien, sin causa justificada, no tome posesión en el plazo indicado, per-
derá todos los derechos derivados de la convocatoria y el nombramiento, y se
pasará al siguiente candidato de la lista.

Décima.- Protección de datos de carácter personal. 
10.1.- La información contenida en las solicitudes presentadas y recabada al

amparo de la presente convocatoria, quedará sometida a la normativa vigente en
materia de protección de datos de carácter personal.

Undécima.- Recursos.
11.1.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 , de 1 de octubre, del

Procedimiento administrativo Común de las administraciones Públicas: Contra las

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
EY

66
JD

PG
5Q

2E
D

2M
H

R
JA

Q
L7

ST
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 8

 d
e 

13
 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 57 - MIÉRCOLES 17 DE MAYO DE 2023 Pág. 41

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202301606

presentes Bases y Convocatoria podrá interponerse recurso potestativo de reposi-
ción previo al Contencioso-administrativo ante esta alcaldía en el plazo de un mes
a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, desde el día siguiente a la publicación, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Zamora. en el caso, de interposición de recurso de
reposición, no se podrá interponer recurso Contencioso-administrativo, hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se entienda desestimado por silencio. todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que los interesados estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

Fermoselle, 12 de mayo de 2023.-el alcalde.
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aneXo i. moDeLo De SoLiCituD
Fecha de convocatoria: .............................. BoP n.º ......, de fecha .....................
nombre y apellidos: .............................................................................................
Documento nacional de identidad: ......................................................................
Domicilio a efecto de notificaciones: ....................................................................
municipio, provincia, Código Postal: ....................................................................
………………………………………………………………………………......……....
teléfono de contacto: ....................... Correo electrónico: ....................................
eXPone: Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la provi-

sión del puesto de auxiliar administrativo, en régimen de funcionario de carrera,
mediante el sistema de concurso, en el ayuntamiento de Fermoselle, en la fecha y
publicación indicadas.

SoLiCita: tomar parte en el procedimiento de esta Convocatoria, aceptando
íntegramente el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento de
las mismas, y declara que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, y
que reúno las condiciones exigidas en la presente convocatoria, pudiendo acredi-
tar documentalmente los datos incluidos en esta solicitud.

aDJunta: Los méritos que acredito poseer a efectos de valoración de los mis-
mos, de acuerdo con los criterios de baremación que se indican en las Bases, en
los siguientes apartados.

a) experiencia profesional.
B) méritos académicos 
aporto la siguiente documentación:
- Copia auténtica del documento nacional de identidad o documento equivalen-

te en vigor.
- Documentación acreditativa de la titulación exigida en la Convocatoria.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su

valoración.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
Fecha y firma.

Fdo.: ________________________.

SR. aLCaLDe-PReSiDente DeL eXCmo. ayuntamiento De FeRmoSeLLe
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aneXo ii. HoJa De autoBaRemaCiÓn De mÉRitoS
D./D.ª .................................................................... con Dni ............................. y

domicilio a efectos de notificaciones en calle ..........................................., de la
localidad ........................ en la provincia de…………................ C.P.....................
teléfono....................................., correo electrónico...............................................

a efectos del procedimiento convocado para la provisión del puesto de auxiliar
administrativo del excmo. ayuntamiento de Fermoselle, efectúa la siguiente auto-
valoración de méritos de acuerdo con lo establecido en las Bases de la
Convocatoria: La valoración de los méritos se ajustará a los siguientes criterios y
puntuaciones:

a) experiencia profesional (85%). máximo 85 puntos.
a.1) Por servicios prestados en el ayuntamiento de Fermoselle, acreditando el

desempeño de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de
relación funcionarial o del mismo grupo o categoría profesional, en el caso de la
relación laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,75
puntos por mes trabajado, acumulándose todos los períodos y despreciándose la
fracción final resultante inferior al mes. 

................... meses completos x 0,75 puntos = ................. puntos.
a.2) Por servicios prestados en otras administraciones Públicas, acreditando el

desempeño de las funciones propias de la escala, subescala y clase, en el caso de
relación funcionarial o del mismo grupo o categoría profesional, en el caso de la
relación laboral, correspondiente a la plaza/puesto objeto de convocatoria: 0,20
puntos por mes trabajado, acumulándose todos los períodos y despreciándose la
fracción final resultante inferior al mes.

................... meses completos x 0,20 puntos = ................. puntos.

B) méritos académicos u otros méritos: (15 %) Hasta un máximo de 15 puntos:
B.1)- Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales supe-

rior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoría correspondiente
(0,50 puntos).

……………………….puntos.

 
 

  

 
���������	
���� ������	
����

����	�
��	�	��������

��
����
	
����
������	�	�

����� �	��	� ���	���
�	��

���	���
������

���	���
�����

� � � � � � � �

� � � � � � � �

� � � � � � � �

� � � � � � � �

� � � � � � � �

� � � � � � � �

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
EY

66
JD

PG
5Q

2E
D

2M
H

R
JA

Q
L7

ST
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

1 
de

 1
3 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 57 - MIÉRCOLES 17 DE MAYO DE 2023 Pág. 44

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202301606

B.2) Se valorará la participación en cursos de formación, perfeccionamiento
sobre materias relacionadas directamente con las funciones propias de la plaza,
convocadas por las administraciones Públicas, universidades, Colegios profesio-
nales, Federaciones de municipios y Provincias o por promotores incluidos en los
acuerdos nacionales de formación continua. valorando cada hora de formación a
0,025 puntos, hasta un máximo de 14,50 puntos.

............... horas x 0,025 puntos = ....................... puntos
PuntuaCiÓn FinaL: ____________________

Fdo. el solicitante,

SR. aLCaLDe-PReSiDente DeL eXCmo. ayuntamiento De FeRmoSeLLe.
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aneXo iii. DeCLaRaCiÓn ReSPonSaBLe
D/D.ª ...................................................................................................................

con Dni ............................, domicilio en .......................................................... de la
localidad de....................………………….
DeCLaRo BaJo mi ReSPonSaBiLiDaD

- no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones Públicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las
funciones públicas.

- no padecer enfermedad o defecto físico que me impida realizar las funciones
propias que se requieren para el puesto de trabajo solicitado.

- no estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
administraciones Públicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones Públicas.

Fecha y firma,

SR. aLCaLDe-PReSiDente DeL eXCmo. ayuntamiento De FeRmoSeLLe
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