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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BENAVENTE
Edicto

Expediente n.°: Otras formas de provision: Permutas, comision de servicios
2023/1.
Asunto: Bases para la Comisién de Servicios de agente policia local

Edicto

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de abril de 2023 se han
aprobado las bases, que se insertan a continuacién, que han de regir la convoca-
toria, para cubrir, mediante comisiones de servicio, dos efectivos de la policia local
de este Ayuntamiento.

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE SERVICIOS,
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL, PERTENECIENTE AL
SUBGRUPO C1 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

DE SERVICIOS ESPECIALES, DENOMINACION POLICIA LOCAL

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, en comision de ser-
vicios de caracter voluntario, del siguiente puesto de trabajo.

- Grupo/Subgrupo: C1.

- Escala: Administracion Especial.
- Subescala: Servicios Especiales.
- Clase: Policia local.

- Denominacion: Agente.

La comision de servicios durara como maximo el de un afo prorrogable por otro
mas, de conformidad con lo establecido en el articulo 64.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacién supletoria a los funcionarios de la Administracién Local de
acuerdo con lo establecido en el articulo 168 del texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su portal web.

La convocatoria esta abierta a funcionarios tanto de la propia como de otras
Corporaciones, que cumplan los requisitos del puesto convocado.

Segunda.- Requisitos de deben reunir los aspirantes.
Para en este proceso los aspirantes deberan reunir, el dia de la finalizacién del
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plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion, los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad
de Castilla y Leodn, con la categoria de Agente.
b) Encontrarse en servicio activo, faltandole al menos dos afos para el pase a
la situacion de segunda actividad por razon de edad.
c) Contar con el informe favorable del Ayuntamiento de procedencia.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente per-
sonal, en virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.
e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.
f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.
g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tercera.- Solicitudes y admision de los aspirantes.

3.1.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso deberan contener los datos
personales de los/as aspirantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria, referidas a la
expiracion del plazo de presentacion de instancias debiéndose, mantener durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

3.2. —Plazo de presentacion de instancias.

Las bases se publicaran en extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora e integramente en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccidn
https://benavente.es].

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora. La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondra la no admision y por tanto exclusion del aspirante.

3.3.- Forma y lugar de presentacion.

Las instancias se presentaran preferentemente por via electronica

3.3.1. La presentacion de la solicitud por via electronica se realizara haciendo
uso del Punto de Acceso General (http://benavente.es) (CIUDADANOS registro de
entrada, operaciones disponibles, personal registro de entrada), siendo necesario
como requisito previo para la inscripcidon poseer un certificado digital valido de per-
sona fisica o el DNI electrénico con los certificados activados (mas informacion
para su obtencion en http://firmaelectronica.gob.es y en http://dnielectronico.es,
respectivamente).

La presentacion por esta via permitira:

- La inscripcién en linea del modelo oficial.

- Anexar documentos a la solicitud.

- El registro electrénico de la solicitud.

Se adjuntara a la solicitud:

a) DNI.

b) Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que ellla aspirante es funcionario/a del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente, y que se encuentra en
servicio activo, faltdndole al menos dos afios para el pase a la situacion de
segunda actividad por razén de edad.
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c) Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa a la
Resolucion de la Alcaldia por la que, en caso de que proceda, se autoriza la
comision de servicios.

d)Curriculum Vitae en el que consten titulos académicos, anos de servicio,
estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

e)Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debida-
mente compulsados.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, los interesados no estaran obligados a aportar la documentacion acreditativa,
siempre que el interesado indique en el modelo de instancia que se presta su con-
sentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumi-
ra que la consulta u obtencidn es autorizada por los interesados salvo que conste
en el procedimiento su oposicion expresa. En ausencia de oposicion del interesa-
do, las Administraciones Publicas deberan recabar los documentos electrénica-
mente a través de sus redes corporativas 0 mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

3.3.2. Las solicitudes en soporte papel, se cumplimentaran en el modelo oficial
(Anexo |) y deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, sito en
Ada El Ferial n. 92 de Benavente o en la forma establecida en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se adjuntara a la solicitud:

a) DNI.

b) Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que el/la aspirante es funcionario/a del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente, y que se encuentra en
servicio activo, faltdndole al menos dos anos para el pase a la situacion de
segunda actividad por razén de edad.

c)Certificacién expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa a la
Resolucion de la Alcaldia por la que, en caso de que proceda, se autoriza la

comisién de servicios.

d)Curriculum Vitae en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

e)Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debida-
mente compulsados.

Atendiendo a lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octu-
bre, los interesados no estaran obligados a aportar la documentacion acreditativa
de la titulacion exigida, siempre que el interesado indique en el modelo de instan-
cia que se presta su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos
documentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los inte-
resados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa. En ausencia
de oposicion del interesado, las Administraciones Publicas deberan recabar los
documentos electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante con-
sulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante el
Ayuntamiento de Benavente deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incor-
poracion al expediente electrénico de una copia autentica de aquellos, devolvien-
do los originales al interesado. En cualquier caso, podra acordarse por el érgano
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convocante la cumplimentacién sustitutoria en papel cuando una incidencia técni-
ca debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los
sistemas.

3.3.3.- Presentacion en las oficinas de Correos.- De conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 31 del Reglamento por el que se regula la presentacion de los
Servicios Postales aprobado por real Decreto 1829/99, de 3 de diciembre, las soli-
citudes que se presenten a través de las oficinas de Correos se presentaran en
las mismas en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja
del documento se haga constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el
lugar, hora y minuto de su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder
del aspirante un ejemplar de la instancia con el sello de la oficina de correos.

Adjuntando a la solicitud la siguiente documentacioén:

a) DNI.

b) Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que ellla aspirante es funcionario/a del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento respectivo con la categoria de Agente, y que se encuentra en
servicio activo, faltdandole al menos dos afios para el pase a la situacion de
segunda actividad por razén de edad.

c) Certificaciéon expedida por el Ayuntamiento de procedencia relativa a la
Resolucion de la Alcaldia por la que, en caso de que proceda, se autoriza la
comision de servicios.

d) Curriculum Vitae en el que consten titulos académicos, afnos de servicio,
estudios y cursos realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.

e) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debida-
mente compulsados.

3.4.- Idioma castellano.- Conforme al art. 15.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
toda la documentacién debera presentarse en idioma castellano. Los documentos
presentados en otros idiomas, deberan estar traducidos oficialmente al castellano
en caso contrario no se tendran en cuenta en la respectiva valoracion.

3.5.- Tratamiento de los datos. - Los datos personales incluidos en la solicitud
de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del proceso selectivo y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que deter-
mina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.6.- Vinculacion a los datos declarados. -Los/as aspirantes quedan vinculados
a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo unicamente solici-
tar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo sefialado en el apar-
tado 8.2 de esta base. Transcurrido este plazo no se admitira peticién de esta natu-
raleza, salvo causa de excepcion sobrevenida, justificada y libremente apreciada
por el Tribunal.

3.7.- Subsanacién de defectos y errores.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2) de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Cuarta.- Tasa por derechos de examen.

Conforme a lo establecido por la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
documentos que expidan o de que entiendan la administracion o las autoridades
municipales, sera obligatorio haber satisfecho los derechos de examen cuya cuan-
tia es la siguiente:

— Paraingresoenelgrupo C (C1yC2)1 ................ 20,60 euros.

Los derechos de examen se satisfaran por los aspirantes de alguna de las
siguientes formas:

a) Obteniendo el documento de autoliquidacion o liquidacion para el pago, en
la sede electronica municipal: aytobenavente.org — Ciudadanos — Gestion
Tributaria— Autoliquidaciones — Tasa expedicion de documentos. En el apar-
tado «tarifa» se seleccionara «0022 — PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO
C (C1y C2)1». Con el documento asi obtenido se podra satisfacer el impor-
te debido a través de la pasarela de pagos sita en la pagina web situada
https://www.benavente.es pestana «PAGO DE TRIBUTOS ON LINE» o acu-
dir con el mismo documento, para ejecutar el pago, a cualquier sucursal de
alguna de las entidades bancarias siguientes: Unicaja, Caixabank, Caja
Rural de Zamora, Banco de Santander, Banco de Sabadell y BBVA.

b) Obteniendo presencialmente el documento de liquidacion o autoliquidacion
para el pago en al servicio de gestion tributaria (Casa Consistorial; Avda. el
Ferial numero 92 Benavente) y, a continuacion, ejecutar dicho pago en cual-
quiera de las sucursales de las entidades bancarias citadas.

No procedera la devolucion del importe satisfecho en concepto de tasa por par-
ticipar en el proceso selectivo en los supuestos de exclusion de las pruebas selec-
tivas por causas imputables a los interesados. No obstante, de conformidad con lo
establecido en el art 12 de la ley 8/1989 de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos,
se procedera a la devolucion de la tasa cuando por causas no imputables al suje-
to pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que constituyen el hecho imponi-
ble de la tasa no se realice, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolu-
cion o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacion sustancial de
las bases de la convocatoria., previa solicitud del interesado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente, del justifi-
cante que acredite el abono integro de la tasa por participar en el proceso selecti-
vo. La falta de pago o la falta de justificacion del pago de la tasa por participar en
el proceso selectivo en el plazo de presentacion de solicitudes determinado en la
Base tercera, determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selecti-
vo, pudiendo subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de la tasa.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se justificara con el dic-
tamen técnico facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictami-
no el grado de minusvalia), tendran una reduccién del 50%. No se establecera nin-
guna exencion de la tasa de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora (articulo 4).

QUINTA.- Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolu-
cion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su portal web, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que
se concede a los aspirantes excluidos, que sera de diez dias habiles.
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Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrati-
vo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indi-
cada para la lista provisional. En la misma resolucion se indicara la composicion de
la comisién de valoracion, la fecha, lugar y hora en que se celebrara la entrevista
que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias naturales desde
la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo,
en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa -LJCA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

Sexta.- Comision de valoracion.

6.1.- Composicion.

La comision de valoracion estara compuesta por los siguientes 5 miembros,
todos ellos con voz y voto. En todo caso, habran de poseer titulacion académica
igual o superior a la exigida a los candidatos y que sean del area de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos y no sera preciso estar formados mayoritaria-
mente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas.

Presidente: El jefe de la policia local o quien ejerza sus funciones.
Suplente: Funcionario de carrera.

Secretaria: Funcionario de carrera.
Suplente: Funcionario de carrera.

Vocales: 3 Funcionario de carrera.
Suplente: Funcionario de carrera.

6.2.- La comision de valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente. Ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguien-
tes de la Ley 40/2015.

6.3.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio,
la comision de valoracion que actue en esta prueba selectiva, tendra la categoria
segunda.

6.4.- La comision de valoracion actuara de acuerdo con los principios de obje-
tividad, imparcialidad, profesionalidad, agilidad y eficacia de sus miembros y res-
pondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el art 53 y la Disposicion Adicional Primera de la LO 3/2007 de 22 de
marzo para la igualdad efectiva de Mujeres y hombres, asi como en el art 60.1 del
TRLEBE, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre. De
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acuerdo con el art 14 de la Constitucion Espafola, la comisién de valoracion vela-
ra por el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades.

6.5.- La pertenencia a la comision de valoracion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentar esta representacion o por cuenta de nadie. por lo que sus
miembros son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion del proceso selectivo, asi como del deber de sigilo profesional

6.6.- Abstencion y recusacion.

Los miembros de la comision de valoracion, los asesores especialistas y el per-
sonal colaborador o auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuan-
do concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso, en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate.

La Alcaldia podra requerir a los miembros de la comisién de valoracion érgano
de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de
las causas de abstencion legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en
causa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 5
dias habiles.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la comisién de valoracién, a
los asesores especialistas y al personal colaborador o auxiliar cuando, a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en esta Base,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. Dudas e incidencias.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas La comision de valoracion resol-
vera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la con-
vocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en
lo no previsto expresamente por aque-llas. Las presentes Bases se interpretaran
en el sentido finalista que mejor garantice la preservacion de los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

La comision de valoracidon podra desarrollar y especificar los criterios de valo-
racion y calificacion del concurso.

La comision de valoracion podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno
o varios de los requisitos La comision de valoracién, previa audiencia al interesa-
do, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
6érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comu-
nicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho
6rgano podran interponerse los recursos administrativos que pro—cedan.

Asimismo, si La comision de valoracion, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo
de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegacio-
nes que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspi-
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rante carece de capacidad funcional, La comisién de valoracion, previa audiencia
del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo diri-
gida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érga-
no competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el
proceso selectivo.

Las resoluciones de La comision de valoracion vinculan a la Administracion,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las prue-
bas o tramites afectados por las irregularidades.

6.8. A efectos de comunicacién y demas incidencias La comision de valoracion
tendra su sede en el Ayuntamiento de Benavente Av. del Ferial n. 92

6.9 Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable a la comisién de valoracion se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La comisién de valoracion ajus-
tara su actuaciéon a lo dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en la normativa estatal basica en materia de 6rganos colegiados de las
Administraciones Publicas, en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con
el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La comision de valoracion adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una ter-
cera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.
Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombra-
miento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de la comision de valoracion podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La comision de valoracion continuara constituida hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selec-
tivo.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Las Comisiones propondran unicamente al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

Séptima.- Seleccion de los aspirantes.

Los/Las aspirantes admitidas seran convocados para la realizacion de una
entrevista personal, mediante anuncio que se publicara en el tablon de edictos del
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Ayuntamiento y en su portal web, en llamamiento unico, siendo excluidos del pro-
ceso quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acredi-
tada y libremente apreciada por el Tribunal. La entrevista consistirda en mantener un
didlogo con la Comisién de Valoracion sobre cuestiones vinculadas a las funciones
propias del puesto de trabajo y a la experiencia profesional del aspirante, pudién-
dose efectuar preguntas sobre su nivel de formacion. La puntuacién maxima a
obtener en la entrevista sera de 10 puntos.

Los/Las aspirantes deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o carné de con-
ducir, pudiendo la Comision de Valoracién, en cualquier momento, requerir a los
entrevistados para que acrediten su personalidad.

Octava.- Aspirante seleccionado, nombramiento y toma de posesion.

Terminada la entrevista y calificaciéon de los aspirantes, la Comisiéon de
Valoracién publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en su portal web la
relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos y eleva-
ra a la Alcaldia la propuesta de nombramiento como funcionario en comisién de
servicios del/de la aspirante seleccionado/a, para que proceda a su nombramiento
en comision de servicios de caracter voluntario.

El funcionario/a policia nombrado/a para cubrir la plaza en comisién de servi-
cios, tomara posesion de la misma en el plazo de ocho dias a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciba la notificacion del nombramiento.

Novena.- Vinculacion de las bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, a la Comision de Valoracion y
a quienes participen en el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos adminis-
trativos deriven de la convocatoria y de la actuacion de la Comision de Valoracion
podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas -LPACAP-.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También podra interponer-
se alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Zamora, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.1.c de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de
que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente
y estimen oportuno.
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ANEXO 1

SOLICTUD

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.° Registro

SOLICITUD DEL INTERESADO Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo | Escala Subescala/Categoria

Denominacion del Puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[ |Fisica
[ ] Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Zamora n. ---- de fecha , en
relacién con la convocatoria para la provisién temporal del puesto de policia local

categoria agente, mediante comisién de servicios.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e No estar suspenso en firme.
e Reunir todos y cada uno de las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el

plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Titulacién, trabajos, cursos de formacién y perfeccionamiento, antigiiedad

y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
56.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, se

admita esta solicitud para el proceso de provisién referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

[[] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos

aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la

tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Benavente

Finalidad Principal Tramitacion, gestién de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos

otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros
paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la

siguiente url www.benavente.es

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Benavente, 2 de mayo de 2023.-El Concejal Delegado del Area de Seguridad
Ciudadana.
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