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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio
El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en su sesiéon de 1 de
septiembre de 2023 aprobod Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades de la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora, asi como el protocolo para la prevencion
del acoso por razén de sexo que acomparfa al mismo, en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: b0a964d9f8d245a0fc2bbcde425e02e7

Fecha Firma: 26/12/2023
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1.- Con fecha 11 de agosto de 2023 se dictd orden por el Diputado Delegado
de Personal, Régimen Interior y Fondos Europeos de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora para la aprobacion II Plan Interno de Igualdad de
Oportunidades de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora.

2.- Con fecha 23/5/2023 se alcanza en la Comision Negociadora del Il Plan

Interno de Igualdad de Oportunidades de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora
un acuerdo sobre la aprobacién de un plan de igualdad de oportunidades que inclu-
ye un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

3.- Con fecha 25/5/2023 se alcanza en la Mesa General de Negociacion de esta
entidad local con las organizaciones sindicales CSIF y USO un acuerdo sobre el
plan citado en el apartado previo.

4.- Con fecha 29 de mayo de 2018 el Comité de Seguridad y Salud aprob¢ el
protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo citado
anteriormente.

Antecedentes sobre los que es necesario hacer los siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

l.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de muje-
res y hombres, dedica su Capitulo | del Titulo IV a la igualdad de trato y de opor-
tunidades en el ambito laboral, estableciendo en su articulo 45.2 que “en el caso
de las empresas de mas de cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que
se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo, que
debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la
legislacion laboral’.

Dicha Ley en el Capitulo Il del Titulo V determina las medidas de igualdad en
el empleo en el ambito de las Administraciones Publicas, estableciendo, en su arti-
culo 64 la obligacion, aun referida unicamente a la Administracion General del
Estado, de aprobar un Plan de Igualdad, prescribiendo que “el Gobierno aprobara,
al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en
la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de
promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como
las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de
negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados
publicos en la forma que se determine en la legislacién sobre negociacion colecti-
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va en la Administracion Publica y su cumplimiento sera evaluado anualmente por
el Consejo de Ministros.”

Por su parte, y ya con caracter general para todas las Administraciones
Publicas, la D.A. 7.2 del Texto Refundido del -Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, establece que
“las Administraciones Publicas deberan elaborar y aplicar un Plan de igualdad a
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del perso-
nal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo”.

Igualmente, la citada Ley Organica 3/2007 impone en el también citado
Capitulo 1l del Titulo V una serie de obligaciones a todas las Administraciones
Publicas, y asi se imponen unos criterios de actuacién -art.51-, o una serie de
medidas destinadas a favorecer y fomentar la igualdad de género (algunas de ellas
ya recogidas en el Reglamento de jornadas, permisos y vacaciones de esta
Diputacién Provincial de Zamora), o, por ultimo -art. 62- se impone la elaboracion
y hegociacion de un protocolo para la prevencion del acoso sexual y del acoso por
razon de sexo.

Il.- En desarrollo de la ley organica citada en el apartado previo se han aproba-
do los R.D. 901/2020 y 902/2020, ambos de 13 de octubre de 2023.

El primero de ambos regula los planes de igualdad y su registro, para lo que
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28-5-2020, sobre registro y deposito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo. El segundo de los citados incide en la
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, lo que influye de forma decisiva en
el contenido a observar por los planes de igualdad.

lll.- El presente Plan es el resultado de sendos acuerdos. El primero de ellos
alcanzado, previa negociacion, por las partes integrantes de la comision negocia-
dora prevista en el articulo 5 del R.D. 901/2020, de 13 de octubre, y constituida al
efecto. El segundo de ellos, de 25/5/2023, alcanzado en la Mesa General de
Negociacion de esta entidad local con las organizaciones sindicales CSIF y USO
en cumplimiento del art. 37 del R.D.L. 7/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

IV.- El presente plan es de aplicacion a los empleados de la Excma. Diputacién
Provincial de Zamora con la condicién de personal funcionario, eventual y laboral.

V.- El plan tendra una vigencia de cuatro anos, que se prorrogara hasta la apro-
bacién de un nuevo plan.

VI.- Si bien la regulacion prevista en el R.D. 901/2020, de 13 de octubre, tiene
exclusivamente su ambito subjetivo en las empresas de cincuenta o0 mas personas
trabajadoras de acuerdo con su art. 2, el contenido del presente plan ha sido nego-
ciado cumpliendo lo previsto en su art. 5 y su contenido es el previsto en el Capitulo
Il del mismo, arts. 7 y ss.

Lo cual no obsta, dada la condicion de Administracion Publica de esta enti-
dad local, para que el plan haya sido sometido a negociacién en su Mesa
General de Negociacion pues es obligaciéon legal impuesta por el art. 37 del
R.D.L. 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, habiéndose alcanzado en tal ambito el acuerdo
citado anteriormente.
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VIIl.- Los obijetivos del plan son coherentes con el diagnéstico que contiene el
mismo y sus conclusiones:

“6.12.- Diagndstico y conclusiones.

Los datos y antecedentes anteriores, en los que se fundamenta este diagndsti-
co, pueden y deben considerarse como alentadores desde la perspectiva de géne-
ro, pues aportan elementos suficientes para poder considerar que, en términos
generales, en la Diputacion Provincial de Zamora la igualdad de oportunidades se
encuentra adecuadamente “interiorizada” en la organizacion, tanto en su estructu-
ra como en la cotidiana labor del personal de la institucion, sin perjuicio de que sea
necesario continuar progresando y mejorando la situacion.

El analisis de la situacion indica que no se detectan carencias relevantes en
materia de igualdad entre hombres y mujeres. Al contrario, en términos estructura-
les tampoco existe en la Diputacion Provincial de Zamora discriminacion alguna por
razon de género: los derechos y obligaciones son idénticos para todo el personal,
escala retributiva incluida.

De ello dan fe los datos cuantitativos de distribucion, entre hombres y mujeres,
del colectivo de empleados de esta entidad local; datos que ilustran, en general,
una situacion positiva en terminos de igualdad —con ligero predominio de las muje-
res- destacando de manera muy llamativa la equidad existente en la ocupacion de
puestos de responsabilidad. Ello adquiere aun mas trascendencia por ser éste el
resultado de la voluntad individual de cada persona en querer incorporarse a la
Diputacion Provincial de Zamora y del respeto de la institucion provincial, como
parte integrante de la Administracion Publica, a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso y promocion profesional.

Este alentador panorama debe suponer, por tanto, un importante apoyo para la
puesta en marcha y posterior desarrollo de este Plan Interno de Igualdad de
Oportunidades de la Diputacion y del protocolo de “Actuacion frente al acoso sexual
Yy acoso por razon de sexo” que contribuira a mejorar aun mas la situacion actual.”

VIII.- Se contempla en el plan la creacion de una Comisién de Igualdad, parita-
ria, integrada por representantes de la Diputacion y de la representacion sindical,
para la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, como 6rgano
de vigilancia, aplicacion e impulso de los acuerdos y politicas de igualdad de trato
entre mujeres y hombres dentro de la Diputacion de Zamora.

Dicha Comision, que habra de constituirse en el plazo de 2 meses a partir de la
entrada en vigor de este Plan, realizara el seguimiento del Plan de Igualdad y ten-
dra capacidad para proponer medidas y acuerdos que contribuyan a aumentar y
fomentar la igualdad objeto de este plan dentro de la Diputacién de Zamora.

IX.- No se aprecia por el plan la existencia en esta entidad local de una infra-
rrepresentacion femenina.

Contemplandose de acuerdo con el criterio comunmente aceptado de conside-
rar que existe “equidad” entre hombres y mujeres cuando la proporcion de emple-
ados de cada uno de ambos sexos no excede, en un sentido u otro, de un 40/60
de porcentaje.

El analisis de los datos contenidos en el presente plan permite concluir al pro-
pio plan que desde la perspectiva de sexo, la distribucion del personal en esta
Diputacién se encuentra en situacion de equidad, al coincidir los datos con ese cri-
terio estandarizado, haciendo especial hincapié en que el mayor porcentaje corres-
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ponde, en este caso, a las mujeres. Circunstancia aun mas acentuada al observar
los datos obtenidos en la distribucion por género en plazas del Subgrupo A1, A2 y
C1, asi como en la Subescala de Administracion General, igual comentario proce-
de en relacién con el personal laboral y las categorias profesionales correspon-
dientes a los Grupos 2°, 3° y 4° de su clasificacion de acuerdo con el convenio
colectivo propio.

X.- Se acompafa al presente plan como parte integrante e inseparable del
mismo un protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo,
aprobado en fecha 29 de mayo de 2018 por el Comité de Seguridad y Salud de la
Diputacién Provincial de Zamora.

Y aunque, hasta la fecha, no se haya recibido en la Diputacién Provincial de
Zamora denuncia alguna por acoso sexual o violencia por razén de género en el
ambito laboral es necesario disponer de una herramienta que permita seguir propi-
ciando esta tendencia y que permita contribuir a dar una solucién agil y eficaz a
situaciones generadas por conductas injustificables e inapropiadas.

XlI-. Conforme a lo dispuesto en los articulos 33.1 letra d) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 41.1 letra d) del
Reglamento Organico de esta Diputacioén resulta de competencia del Pleno la apro-
bacion de planes de caracter provincial. Competencia no delegable conforme a lo
dispuesto en el articulo 43.7 de dicho Reglamento Organico.

Debiendo el asunto ser sometido a la decision del Pleno, conforme a lo estable-
cido en el articulo 129.1 del citado reglamento organico, éste, salvo declaracion de
urgencia, debera ser sometido al dictamen de la comisién informativa correspon-
diente.

No requiriéndose mayoria cualificada para la aprobacion del referido plan no
resultara preceptivo informe previo del Sr. Secretario General.

Por todo lo expuesto, se acuerda:

Primero.- Aprobar el Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades de la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora que se contiene en el anexo adjunto asi como el
protocolo para la prevencion del acoso por razén de sexo que acompafa al mismo.

Segundo.- Que una vez sea aprobado el plan citado en el apartado previo se
publique para general conocimiento su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y se proceda a su registro publico de acuerdo con el art. 11
del R.D. 901/2020, de 13 de octubre.
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ANEXO
Il PLAN DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES INTERNO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

1.- Introduccién.
2.- Partes que conciertan el Plan.
3.- Ambito de aplicacion.
4.- Vigencia del Plan.
5.- Principios del Plan.
6.- Diagnéstico de la situacion en materia de igualdad.
6.1.- Informacién de la entidad.
6.2.- Organizacion de la entidad.
6.3.- Informacion cuantitativa de la plantilla.
6.4.- Estudio de las bases de seleccion, contratacién y provision del per-
sonal, y de promocién profesional desde la perspectiva de género.
6.5.- Condiciones de trabajo, clasificacion profesional, retribuciones.
La auditoria retributiva.
6.6.- Registro salarial.
6.7.- Formacién en materia de igualdad.
6.8.- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y laboral.
6.9.- Infrarrepresentacion femenina.
6.10.- Prevencién del acoso y por razén del género.
6.11.- Comision de Igualdad.
6.12.- Diagnéstico y conclusiones.
7.- Objetivos del Plan.
8.- Seguimiento y evaluacion del Plan.
9.- Anexo: Protocolo de Actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

1.- Introduccion.

El Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades -2023/2027- de la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora, recoge, propone y visibiliza la planificacion,
gestion y aplicacién de una politica en materia de igualdad de oportunidades
que engloba estrategias y actuaciones especificas en seis areas de ejecucion
para impulsar la transversalidad, reorientando asi las politicas de todas las
areas de la Diputacion, de tal manera que sean asumidas con perspectiva de
género a través de sus diferentes 6rganos y unidades administrativas, se
adquiera un compromiso con el fomento de la igualdad entre mujeres y hom-
bres, persiguiendo un triple objetivo: favorecer el avance en la consecucioén de
la efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los
ambitos de actuacion de esta Institucion; dar cumplimiento y desarrollar la legis-
lacién vigente en materia de igualdad y contribuir al proceso de modernizacion
de la Administracién Publica.

Ya en su articulo 14, la Constitucion Espanola establece que “Los esparioles
son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstan-
cia personal o social”.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 36

@3
Q
wg
¢
3
|53
Zs
[}
]
~ @
m(l)
gg
=0
3
aj
[ak <]
=
gs
00
©
[HE=]
0 3
V=3
o
52
S v
8
c
SE
(5}
(o=
©:0
T Q
o
>8
-D"’:
3]
o>

R-202303781

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 149 - MIERCOLES 27 DE DICIEMBRE DE 2023 Pag. 31

Asimismo, el articulo 9.2 de la Carta Magna establece que corresponde a los
poderes publicos “promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos
los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social’.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, “para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres”, dedica el Capitulo | del Titulo IV a la igualdad de trato y oportunidad
en el ambito laboral, estableciendo en su articulo 45.2 que “en el caso de las
empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad
a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion
de un plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo,
que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se determine en
la legislacion laboral’.

Dicha Ley en el Capitulo Ill del Titulo V contempla las medidas de igualdad en
el empleo en el ambito de las Administraciones Publicas, recogiéndose en su arti-
culo 64 la obligacion, aun referida Uunicamente a la Administracion General del
Estado, de aprobar un Plan de Igualdad, prescribiendo que “el Gobierno aprobara,
al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en
la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de
promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como
las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de
negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados
publicos en la forma que se determine en la legislacién sobre negociacion colecti-
va en la Administracion Publica y su cumplimiento sera evaluado anualmente por
el Consejo de Ministros.”

Por su parte, y ya con caracter general para todas las Administraciones
Publicas, la Disposicién adicional séptima del Texto Refundido por el que se aprue-
ba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, prevé que “las Administraciones Publicas deberan
elaborar y aplicar un Plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en
los términos previstos en el mismo”.

Igualmente, la citada Ley 3/2007, impone, en el también citado Capitulo Il
del Titulo V, una serie de obligaciones a todas las Administraciones Publicas, y
asi se imponen unos criterios de actuacion, articulo 51, o una serie de medidas
destinadas a favorecer y fomentar la igualdad de género (algunas de ellas ya
recogidas en el Reglamento sobre jornada, horarios de trabajo, vacaciones,
permisos y licencias del personal al servicio de la Diputacion Provincial de
Zamora), o, por ultimo, articulo 62, se impone la elaboracion y negociacién de
un protocolo para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razéon de
Sexo.

Asi pues, la elaboracion y aprobacién de este Plan Interno de Igualdad de
Oportunidades para el Personal de la Diputacién de Zamora supone el cumplimien-
to de la legislacion vigente en materia de igualdad de oportunidades.
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2.- Partes que conciertan el Plan.

Este plan ha sido fruto del acuerdo alcanzado, previa negociacion, por las par-
tes integrantes de la comision negociadora prevista en el articulo 5 del R.D.
901/2020, de 13 de octubre, y constituida al efecto.

3.- Ambito de aplicacion.
El presente Plan se aplicara a los empleados de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con la condicion de personal funcionario, eventual y laboral.

4.- Vigencia del Plan.
El Plan tendra una vigencia de cuatro afios, manteniéndose la misma hasta la
aprobacién de un nuevo plan.

5.- Principios del Plan.

Los principios que han de regir el “Plan Interno de Igualdad de Oportunidades”

son los siguientes:

 Transversalidad, ya que la perspectiva de género e igualdad de oportunida-
des ha de implicar a todas las Areas, Servicios y Centros Asistenciales de la
Diputacién de Zamora y sus OO.AA.

* Dinamismo y flexibilidad, puesto que la implementacién del Plan Interno de
Igualdad de Oportunidades estara sometida a los cambios que se consideren
oportunos para alcanzar su plena efectividad y permanente actualizacion.

* Participacion activa de todo el personal de la entidad para llevar a cabo los
objetivos planteados en el Plan Interno de Igualdad de Oportunidades.

6.- Diagnéstico de la situacion.

Como paso previo al establecimiento de los objetivos a alcanzar por este Plan
Interno de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres, se ha procedido a
la realizacion de un diagndstico previo de la situacién, recabando para ello la infor-
macién disponible tanto en los aspectos relacionados con las practicas para el
acceso Y la provision de puestos de trabajo, como en aquellos otros relacionados
con el funcionamiento interno de la Diputacion.

Para un adecuado enfoque del analisis y diagndstico de la situacion en
materia de igualdad de oportunidades hay que partir de la consideracion de
que la Diputacion de Zamora, como entidad de la Administracion Publica en
general y de la Local en particular, se encuentra sujeta a los principios consti-
tucionales de igualdad, mérito y capacidad, reiterados como principios rectores
del acceso al empleo publico en el articulo 55 Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre.

En el respeto a los criterios de igualdad, mérito y capacidad durante el des-
arrollo y resolucién de los distintos procesos selectivos llevados a cabo en la
Diputacién —factores en realidad ajenos al género de las personas que libre-
mente deciden concurrir o no a los mismos- radica la clave que determina que
una persona -hombre o mujer- pueda acceder a un empleo publico sea cual
sea su modalidad: personal funcionario de carrera o interino, contratacién labo-
ral fija o temporal; provisidén de puestos por concurso de traslados, promocion
interna, libre designacion, etc.
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Esos criterios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad han de ser, en
definitiva, la clave para llevar a promover y mantener una efectiva igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo publico a través de las respectivas bases de
cada convocatoria, con el fin de hacer posible la seleccién de las mejores candida-
turas para la provision de los puestos de trabajo ofertados sin discriminacion algu-
na por razon de género.

El estudio y revision de la documentacién existente en el Servicio de Personal
permite afirmar que, de manera coherente con lo anterior, la Diputacién Provincial
de Zamora ha venido cuidando especialmente que las bases de seleccion y provi-
sion de puestos sean plenamente respetuosas tanto con la perspectiva de género
como con las adaptaciones que pudieran ser necesarias, (en atencion a discapa-
cidades de cualquier tipo, distinto baremo para pruebas fisicas, etc.) para garanti-
zar asi la igualdad de oportunidades, haciendo también extensivo dicho respeto a
la organizacion y funcionamiento de la institucion, por lo que la aprobacién de este
Plan Interno de Igualdad de Oportunidades habra de servir para continuar avan-
zando y profundizando en ese sentido.

No obstante, y con el fin de fundamentar objetivamente lo anteriormente
expuesto, para la elaboracién del diagnéstico, con fecha de referencia de 31 de
diciembre de 2022, se han recabado los datos del ejercicio 2022 disponibles en el
Area de Recursos Humanos de la entidad desagregados en funcién de la variable
género, y se ha realizado tanto una auditoria retributiva como el registro salarial
previsto en la normativa vigente al objeto de facilitar un analisis de la situacion rela-
tiva al cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el con-
junto de la Diputacion Provincial de Zamora a través del analisis de los datos, que
entre otros, arrojan ambos instrumentos.

6.1.- Informacién de la entidad.

La Excelentisima Diputacion Provincial de Zamora es una Administracion
Publica de caracter territorial, de las contempladas en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, la cual tiene a la provincia de Zamora
como territorio sobre el que ejerce sus competencias, las cuales estan previstas en
el Régimen Local y en la legislacidn sectorial de aplicacion.
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6.2.- Organizacion de la entidad.

[e=—re=—|
22 DIPUTACION DE
& ZAMORA

P

PLENO PSOE
[ GRUPOS POLITICOS | |;
[}
SECRETARIA VICEPAESIDENTES PRESIDENTE || JUNTA DE GOBIERND |
ACTAS Y REGISTRO f Franesco Jost Reguso Rodiguez
SERVICIO DE CONTRATACION
__YREGISTRO DE CONTRATOS |
BOLETIN OFICIAL DE LA WOW\CIA‘ | GABINETE DE PRESIDENGIA |
CONSERJERIA
(GABINETE DE PRENSA
AGRCULTURA | [ ASISTENCIAAMUNICIPIOS | JUVENTUDY | | [ ECONOMIAYHACIENDA | | DESARROLLO | EDUCAGION.CULTURA TURSNO,
Y GANADEF| Y UABANISMO NUEVAS TECNOLOGIAS (vesupusstos) ECONOMICO DEPORTES Y PROM. DEL TERRITORIO |
— It et st cpprath
#ngel Sinchez Hdalga Emilc Fernindez Martinez
PARGUE D2 ] OBAAS MUNICIPALES RECURSOS HUMANOS
MACUNARA CARRETERAS ¥ NEDIOANBENTE VREGMEN TEHOR
R — ik —
Ailara Mastiz Mayado Josd Luis Prio Caldertn
e e e e =& = e
ENTES DEPENDIENTES CGONSORCIOS PARTICIPADCS FUNDAGIONES

Patrovaty de Tuneme INED

La entidad se organiza, de acuerdo con la legislacién vigente, en érganos admi-
nistrativos necesarios, establecidos imperativamente por la normativa, y comple-
mentarios, de libre creacion por la entidad dentro de los permitidos por la normati-
va, los cuales tienen funciones resolutivas o informativas y de control.

De algunos de los érganos administrativos unipersonales de la estructura des-
crita en el parrafo previo dependen las unidades administrativas en las que se inte-
gra el personal de esta entidad local.
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6.3.- Informacion cuantitativa de la plantilla.

EMPLEADOS PUBLICOS

MUJERES % HOMBRES % TOTAL

257 49,71% 260 50,29% 517

EMPLEADOS PUBLICOS SEGUN TIPO DE RELACION

TIPO DE RELACION MUJERES % HOMBRES % TOTAL
FUNCIONARIOS 211 54,10% 179 45,90% 390
PERSONAL EVENTUAL 6 50,00% 6 50,00% 12
PERSONAL LABORAL 40 34,78% 75 65,22% 115

EMPLEADOS PUBLICOS (FUNCIONARIOS) POR CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA MUJERES % HOMBRES % TOTAL
A1 26 60,47% 17 39,53% 43
A2 64 72,73% 24 27,27% 88
C1 40 60,61% 26 39,39% 66
Cc2 48 44,44% 60 55,56% 108
AP 33 38,82% 52 61,18% 85

EMPLEADOS PUBLICOS (LABORALES) POR CATEGORIA PROFESIONAL

CATEGORIA MUJERES % HOMBRES % TOTAL
1 0 — 0 — 0
2 8 88,89% 1 0,00% 9
3 7 100,00% 0 0,00% 7
4 3 20,00% 12 80,00% 15
5 22 26,19% 62 73,81% 84

NIVEL DE ESTUDIOS DEL PERSONAL (FUNCIONARIO Y LABORAL)
EXIGIDO PARA EL DESEMPENO

CATEGORIA MUJERES % HOMBRES % TOTAL
LICENCIADO / DOCTOR 26 60,47% 17 39,53% 43
GRADO / DIPLOMADO 72 74,23% 25 25,77% 97
UNIVERSITARIO

BACHILLER / TECNICO 47 64,38% 26 35,62% 73
ESO 51 41,46% 72 58,54% 123

CERTIFICADO 55 32,54% 114 67,46% 169
DE ESCOLARIDAD

TOTAL 251 49,70% 254 50,30% 505

REPRESENTACION SINDICAL DE LOS EMPLEADOS

MUJERES % HOMBRES % TOTAL

7 53,84% 6 46,16% 13
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6.4.- Estudio de las bases de seleccidn, contratacion y provision de per-
sonal desde la perspectiva de género.

La perspectiva de género se encuentra plenamente asumida en la redaccion
del texto de las bases de las distintas convocatorias para la seleccion y provision
de plazas vacantes para personal funcionario de carrera, bolsas de trabajo para
personal funcionario interino o de contratacién de personal laboral.

Asimismo, se respeta la paridad en la composicion de los érganos de seleccién
o las comisiones de valoracion, en la medida en que la imprescindible capacitacion
técnica de sus componentes asi lo permita.

Los procedimientos de seleccion y provision, asi como la carrera profesional del
personal de esta entidad local dada su condicién de Administracion Publica estan
regulados y establecidos por la normativa vigente, con plena observancia de la
igualdad como principio constitucional y de funcionamiento de la Administracion
Publica, constituyendo la garantia de la igualdad desde la perspectiva de género.

6.5.- Condiciones de trabajo, clasificacion profesional, promocion profe-
sional, retribuciones. La auditoria retributiva.

Las condiciones de trabajo, en su sentido mas amplio posible (jornada de tra-
bajo, horario, turnos, sistema de remuneracion, sistema de trabajo, intimidad en
relacion con el entorno digital y desconexion, tipos de suspensiones y extinciones
de la relacion profesional, permisos y excedencias, movilidad funcional y geografi-
ca), la clasificacion profesional de los empleados y el establecimiento de las retri-
buciones de estos, en sus aspectos sustantivos y significativos, al igual que ocurre
con lo sefalado en el apartado previo, se encuentran establecidas con caracter
imperativo por la legislacion vigente para las Administraciones Publicas, siendo
poco relevantes, en términos generales, los aspectos en los que tales condiciones
de trabajo pueden ser adaptados o modificados por las propias Administraciones
Publicas, especialmente las locales cuyo poder normativo no alcanza mas alla de
la potestad reglamentaria. Y es esta regulacion legal y ademas la citada competen-
cia, la de concretar tales condiciones de trabajo bien a través de normas de carac-
ter reglamentario o de actos administrativos previa la correspondiente negociacion
colectiva, tanto con las organizaciones sindicales mas representativas y como con
las que han logrado una representacion minima en la propia entidad local, lo que
garantiza la observancia del Ordenamiento Juridico en cuanto a la determinacion
de estos aspectos profesionales por la entidad local, o su sencilla reconduccion al
sometimiento al mismo a traves del recurso juridico de la impugnacion, en caso de
incumplimiento de tal observancia, lo que es sin duda una garantia del cumplimien-
to del principio de igualdad, también desde la perspectiva de género, cuyo cumpli-
miento y control no es tan sencillo de verificar o de reconducir en otros ambitos,
como por ejemplo en el sector privado.

De igual forma los procesos de promocion horizontal y vertical se encuentran
regulados por la normativa vigente.

En esta entidad local no existen trabajadores cedidos por otras empresas.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacion necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la Diputacién, de manera transversal y com-
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pleta, cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad entre mujeres y
hombres en materia de retribucion. Algo a lo que también ayuda, aunque con mati-
ces diferentes, el registro retributivo cuyo resumen se incorpora en el apartado
siguiente y cuya valoracion de su contenido integro constituye uno de los antece-
dentes para la formacién del presente plan.

Se trata de un registro cuantitativo (no nominativo) que recoge los valores pro-
medio y las medianas de los salarios y los complementos salariales efectivamente
percibidos por el personal en el periodo de valoracion, con los datos desagregados
por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o pues-
tos de trabajo iguales o de igual valor. En el estudio se han incluido las percepcio-
nes retributivas periédicas, asi como las no periédicas y las extrasalariales.

El diagndstico de la situacion retributiva requiere la evaluacion de los puestos
de trabajo tanto en relacion con el sistema retributivo como en relacion con el sis-
tema de promocién y el establecimiento de un plan de actuacion para la correccion
de las desigualdades retributivas, en su caso.

En esta entidad local la evaluacion de los puestos de trabajo del personal fun-
cionario es objeto de un sistema de valoracion determinado legalmente y cuya apli-
cacion es una exigencia legal para esta entidad local, valoracion cuya recopilacion
global se contiene en el instrumento de gestion de recursos humanos denominado
relacion de puestos de trabajo, cuyo contenido y permanente publicidad esta tam-
bién regulado por la normativa, siendo objeto de publicidad oficial (Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora) cada una de las valoraciones, bien por innovacion o por
modificacion, de los distintos puestos de trabajo de la entidad local, cuyos acuer-
dos estan sometidos a negociacion colectiva previa y a valoracion objetiva en
cuanto a la parte de la valoracion de los puestos de trabajo que es elegible para
esta entidad local por no venir impuesta legalmente. En cuanto al personal laboral
la valoracién retributiva de las distintas categorias profesionales se incluye en el
vigente Convenio Colectivo en base a elementos objetivos ajenos al género del tra-
bajador.

La auditoria retributiva tendra la vigencia del plan de igualdad. Es preciso indi-
car, que las diferencias detectadas, es decir la brecha salarial, no es significativa.
Ademas, de acuerdo con la propia auditoria y el registro retributivo es posible con-
cluir que la misma se debe a la aplicacion de los distintos conceptos retributivos a
las personas sin distincion de género, como por ejemplo ocurre con el importe
correspondiente al complemento de antigliedad, o grado consolidado.

Los diferentes conceptos retributivos son los legalmente tasados y sus cuanti-
as las también legalmente previstas, lo cual excluye, por tanto, para la atribucion
de los de devengo periddico la condicion del género del correspondiente perceptor
como factor determinante de su asignacién a los empleados. Estos conceptos de
devengo periédico son el sueldo, la antigliedad, las pagas extraordinarias, el com-
plemento de destino, el complemento especifico y las pagas adicionales.

El analisis de la escala de retribuciones vigente en la Diputacion Provincial de
Zamora no presenta ningun tipo de discriminacion por razén de género, siendo
cualquiera de sus conceptos retributivos idéntico para todo el personal.
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De todo lo expuesto anteriormente, ausencia de desigualdades retributivas, dan
prueba las estadisticas contenidas en el siguiente cuadro y en el del registro sala-
rial que se inserta mas adelante.

DISTRIBUCION DE RETRIBUCIONES POR BANDA SALARIAL Y GENERO

BANDA SALARIAL MUJERES % HOMBRES % TOTAL
Méas de 50001,00 € 10 55,56% 8 44,44% 18
Entre 40001,00 € y 50000,00 € 18 47,37% 20 52,63% 38
Entre 30001,00 € y 40000,00 € 82 64,06% 46 35,94% 128
Entre 20001,00 € y 30000,00 € 82 46,86% 93 53,14% 175
Entre 15000,00 € y 200000,00 € 14 63,64% 8 36,36% 22
Menos de 15000,00 € 51 37,50% 85 62,50% 136
TOTAL 257 53,79% 260 46,21% 517

6.6.- Registro salarial.

* estructura retributiva segun Ley General del Presupuestos del Estado para 2022
y Relacion de Puestos de Trabajo de la entidad local.
** salario base segun Convenio Colectivo.

*kk

retribuciones segun Pto. Gral. de la entidad local para 2022.

TIPO DE CAT. GEN. NUM. EDAD RETRIBUC. RETRIBUC. RETRIBUC.
RELACION PROF.  MEDIA MEDIAEN MEDIAEN  MEDIANA EN %
ANOS EUROS EUROS

FUNC. A/A1 M 26 52,81 44.146,65 47.330,56 59,23%

FUNC. A/A1 H 17 54,18 46.476,85 49.505,43 40,77%

FUNC. AIA2 M 64 49,45 35.882,37 37.576,96 70,34%

FUNC. * AIA2 H 24 50,13 40.349,28 40.405,09 29,66%

FUNC. * C/C1 M 40 56,45 29.045,69 30.643,18 60,13%

FUNC. * C/C1 H 26 57,81 29.626,85 30.772,93 39,87%

FUNC. * C/C2 M 48 50,94 19.624,09 22.342,66 36,71%

FUNC. * C/C2 H 60 55,78 27.063,44 27.856,33 63,29%

FUNC. * AP M 33 54,76 23.857,32 23.411,29 38,48%

FUNC. * AP H 52 57,52 24.206,86 23.546,83 61,52%

LABORAL ** 1 M 0 0,00

LABORAL ** 1 H 0 0,00 - - -

LABORAL ** 2 M 8 49,88 12.430,66 9.890,30 89,55% 2

LABORAL ** 2 H 1 57,00 11.609,93 11.609,93 10,45% 1;

LABORAL ** 3 M 7 54,57 29.406,48 29.202,18 100,00% 5

LABORAL ** 3 H 0 0,00 - 0,00% %

LABORAL ** 4 M 3 57,00 6.477,37 4.266,00 26,61% é

LABORAL ** 4 H 12 4517 4.465,66 4.453,08 73,39% §

LABORAL ** 5 M 22 43,55 3.020,83 3.727,89 20,92% §

LABORAL ** 5 H 62 51,68 4.052,43 3.809,63 79,08% f

P. EVENTUAL *** - M 6 52,00 28.408,96 25.536,25 46,67% g

P. EVENTUAL *** - H 6 4517 32.458,61 33.285,21 53,33% ‘—%

TOTAL M 257 51,63 26.836,56 27.903,40 53,80% §

TOTAL H 260 54,00 22.779,06 24.780,52 46,20% %
s
°
8

Cad. Validacion: 9LA25SGAQDPPFWQ97PHAN7JWE
Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
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6.7.- Formaciéon en materia de igualdad.

Este Plan contempla como objetivo a alcanzar, la actualizacién y reciclaje en
materia de igualdad de oportunidades, acoso sexual y violencia de género dirigida
al personal de la Diputacion, incluido el personal directivo y el politico, con espe-
cial hincapié en aquellos profesionales de los Servicios relacionados con la asis-
tencia a colectivos “sensibles”: Accidon Social, Juventud, etc.

Dentro de ese contexto es necesario indicar que miembros del personal técni-
co adscrito a los Centros de Accion Social (CEAS) han participado en Talleres para
la formacion en igualdad, organizados por la Junta de Castilla y Ledn y dirigidos a
diferentes colectivos profesionales relacionados con la materia.

La programacion de la ECLAP dirigida a las entidades locales incluye de forma
habitual en sus distintas convocatorias cursos dirigidos a la formacién en materias
relacionadas con la igualdad de oportunidades, cursos de libre solicitud para los
empleados de esta entidad local.

6.8.- Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, fami-
liar y laboral.

Corresponde aqui la cita incluida en los aparados anteriores cuando se signifi-
caba que el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal familiar y
laboral en sus aspectos sustantivos y significativos se encuentran establecidos con
caracter imperativo por la legislacion vigente para las Administraciones Publicas,
siendo poco relevantes, en términos generales, los aspectos en los que tales con-
diciones de trabajo pueden ser adaptados o modificados por las Administraciones
Publicas, especialmente las locales cuyo poder normativo no alcanza mas alla de
la potestad reglamentaria. Y es esta competencia, la de concretar tales condicio-
nes de trabajo bien a través de normas de caracter reglamentario o de actos admi-
nistrativos previa la correspondiente negociacion colectiva la que garantiza su
observancia del Ordenamiento Juridico, o su sencilla reconduccion al sometimien-
to a éste en caso de incumplimiento de la citada observancia, lo que es sin duda
una garantia del cumplimiento del principio de igualdad, también desde la perspec-
tiva de género, cuyo cumplimiento y control no es tan sencillo de verificar en otros
ambitos como por ejemplo en el sector privado.

Sin embargo, al tratarse de derechos individuales su ejercicio por el empleado
y la respuesta de esta entidad local ante tal situacion si que son objeto de particu-
larizacién. En este punto es de reiterar la garantia que supone el ejercicio de tales
derechos ante una Administracion Publica en cuanto al cumplimiento por ésta de
la normativa vigente y la sencillez con la que es reconducible cualquier incumpli-
miento por esta entidad local de un comportamiento no soportado por la legalidad
vigente, entre otros a través del recurso a la impugnacion juridica, lo cual es garan-
tia del respeto a la igualdad de género en el gjercicio de la citada conciliacion a tra-
vés del disfrute de los derechos legalmente reconocidos en tal materia.

A'lo que es de afiadir que en el vigente Reglamento sobre jornada, horarios de
trabajo, vacaciones, permisos y licencias del personal al servicio de la Diputacion
Provincial de Zamora (B.O.P. de Zamora numero 5, de 15 de enero de 2016) se
prevé en su articulo 9 una exhaustiva regulacion de las medidas de conciliacion de
la vida familiar y laboral, los permisos por motivos de conciliacion de la vida labo-
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ral y personal o por razén de violencia de género contemplados en la normativa
vigente en dicha materia, y siempre dentro del margen que la legislacién sectorial
permite.

Como complemento a lo anterior dicho reglamento contempla especificamente
medidas favorecedoras de la conciliacion de la vida familiar y personal y de la
igualdad de género en sus articulos 10.4, 10.9,11.2, 12.1.e)f) g) h) i)y j), 124,y
12.6.

Asimismo, en la Disposicién adicional primera de esta norma se encuentran
contemplados los mismos derechos para las uniones de hecho inscritas en el regis-
tro de Uniones de Hecho de Castilla y Ledn o en cualquier otro registro publico
similar.

Cualquier ampliacién de las medidas actuales de conciliacion entre la vida perso-
nal y laboral que pudiera plantearse en un futuro, debera ser objeto de negociacion
con los representantes del personal para su inclusién en el antedicho reglamento.

Este Reglamento se encuentra publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora para general conocimiento por el personal.

Del analisis del numero de solicitudes para el uso de las medidas de concilia-
cion en el ejercicio 2022 presentadas por los empleados de la Diputacion, se des-
prenden los siguientes datos y conclusiones:

SOLICITUDES DE MUJERES _ SOLICITUDES DE HOMBRES
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS 0 0
MENORES DE 12 ANOS
REDUCCION JORNADA POR GUARDA LEGAL 1 0
DE HIJOS MENORES
PERMISOS DE PATERNIDAD
PERMISOS DE MATERNIDAD
PERMISOS DE LACTANCIA
MODIFICACION PARTE FIJA JORNADA
LABORAL POR CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL
TOTAL 2 0

- O O o
o O o o

La edad media de la plantilla en la Diputacién de Zamora se encuentra en la
fecha del diagndstico en los 52-53 afios de edad. Asimismo, la de las mujeres es
ligeramente inferior, situdndose en los 51-52 afios. Unicamente 36 mujeres tienen
una edad inferior a los 41 afos, siendo 33 los varones que tienen dicha edad.

Las principales conclusiones que pueden destacarse a partir de los anteriores
datos y desde la perspectiva de género son las siguientes:

Aunque de manera incipiente, se constata que el personal masculino ha empe-
zado a hacer uso de las posibilidades de conciliacién entre la vida familiar y labo-
ral que la vigente normativa pone a su disposicién. Con todo, las dos unicas solici-
tudes de medidas de conciliacion han sido todavia efectuadas por mujeres.
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En particular, destaca el hecho de que no se hayan solicitado excedencias por
cuidado de hijos. Sin embargo, cabe esperar que ese numero pueda incrementar-
se en un futuro préximo como consecuencia de la aplicacion de las medidas de
comunicacion, sensibilizacion e informacion contempladas en este Plan Interno de
Igualdad de Oportunidades. No obstante, lo anterior, las elevadas edades medias
del personal de la entidad y la reciente congelaciéon de convocatorias para el acce-
so a la funcién publica que reducen la posibilidad de ingreso de personal en eda-
des mas propicias a la asuncion de responsabilidades por nacimiento y cuidados
de hijos tampoco permiten augurar, a corto plazo, incrementos sustanciales en el
uso de medidas de conciliacién, al menos por ese tipo de motivos. Por el contra-
rio, si cabria esperar que las solicitudes de conciliacion de la vida laboral y familiar
para la atencion y cuidados de personas mayores dependientes puedan ir en
aumento a medio plazo, precisamente como consecuencia del paulatino incremen-
to de la media de edad de la plantilla —cada ano la plantilla estable es un afo
mayor- circunstancia que favorece que el nimero de personas con hijos menores
de 12 afios disminuya progresivamente y, por el contrario, aumenten las necesida-
des de atencién y cuidado de progenitores y otros familiares de edades avanzadas.

Finalmente, y respecto al total de la plantilla, es importante tomar en considera-
cion que el personal menor de 40 afios de edad queda por debajo del 15% y que el
personal menor de 30 afios es casi anecdotico. Estos datos resultan especialmen-
te relevantes porque delimitan claramente las posibilidades de incremento sustan-
cial en el uso de tales medidas, al menos hasta que la normativa vigente empiece a
permitir la realizacion de convocatorias destinadas a personal de nuevo ingreso.

6.9.- Infrarrepresentacion femenina.

Partiendo tanto de las reflexiones expuestas en la introduccion a este apartado
como teniendo en cuenta el criterio comunmente aceptado de considerar que exis-
te “equidad” entre hombres y mujeres cuando la proporcion no exceda, en un sen-
tido u otro, de un 40/60, el analisis de estos datos permite concluir que desde la
perspectiva de género, la distribucion del personal en esta Diputacion se encuen-
tra en situacién de equidad, al coincidir los datos con ese criterio estandarizado,
haciendo especial hincapié en que el mayor porcentaje corresponde, en este caso,
a las mujeres. Circunstancia aun mas acentuada al observar los datos obtenidos
en la distribucion por género en plazas del Subgrupo A1, A2 y C1, asi como en la
Subescala de Administracion General, igual comentario procede en relacion con el
personal laboral y las categorias profesionales correspondientes a los Grupos 2°,
3° y 4° de su clasificacion de acuerdo con el convenio colectivo propio.

Tal y como ya se ha mencionado, los datos de distribucién global del personal
de la esta entidad local son plenamente coincidentes con el parametro 40/60. Y el
hecho de que la mayoria corresponda al sexo femenino en cuanto al personal con
mayor estabilidad laboral, funcionarios, se correlaciona positivamente la tendencia,
ascendente en estos ultimos afios en la Administracion Publica, de que sean muje-
res las que mayoritariamente se incorporen a los puestos vacantes convocados.
Esta tendencia no sélo se mantiene, sino que incluso aumenta ligeramente al con-
templar los resultados de distribucién en puestos de caracter administrativo.

Los datos obtenidos en puestos “sensibles” a la aparicion de distribuciones
extremas también son coherentes con las expectativas existentes.
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Cabria esperar, por ejemplo, y asi ocurre, que exista una amplia mayoria de hom-
bres en puestos como el de conductor (de los diversos tipos existentes), oficial de ofi-
cios manuales u operario de vias y obras, posiblemente por las peculiares caracteris-
ticas de estos puestos, y, al contrario, de mujeres en puestos propios del ambito asis-
tencial como los de ATS/DUE, asistente social, educador social, animadores comuni-
tario o auxiliar de enfermeria, debido a la elevada demanda de mujeres para cursar
estudios académicos en dicho sector, y donde existe un abrumador predominio de las
mujeres. También se puede destacar el predominio de la mujer en aquellas plazas en
la que la cualificacion académica es un factor determinante, plazas del Grupo A.

Factores de indole cultural seguramente podrian explicar tales tendencias de la
ciudadania a la hora de elegir la realizacion de estudios académicos o para el des-
arrollo profesional en determinados sectores de actividad.

6.10.- Prevencion del acoso y por razéon del género.

Se acompana y aprueba junto con el presente plan como parte integrante e
inseparable del mismo el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo, aprobado en fecha 29 de mayo de 2018, por el Comité de
Seguridad y Salud de la Diputacion Provincial de Zamora.

Y aunque, hasta la fecha, no se haya recibido en la Diputacion Provincial de
Zamora denuncia alguna por acoso sexual es necesario disponer de una herra-
mienta que permita seguir propiciando esta tendencia y que permita contribuir a dar
una solucién agil y eficaz a situaciones generadas por conductas injustificables e
inapropiadas.

6.11.- Comision de Igualdad.

Se constituira una Comision de Igualdad, paritaria, integrada por representan-
tes de la Diputacion y de la representacion sindical, para la igualdad de trato y opor-
tunidades entre mujeres y hombres, como 6rgano de vigilancia, aplicacion e impul-
so de los acuerdos y politicas de igualdad de trato entre mujeres y hombres den-
tro de la Diputacion de Zamora.

Dicha Comision, que habra de constituirse en el plazo de 2 meses a partir de la
entrada en vigor de este Plan, realizara el seguimiento del Plan de Igualdad y ten-
dra capacidad para proponer medidas y acuerdos que contribuyan a aumentar y
fomentar la igualdad objeto de este plan dentro de la Diputacion de Zamora.

La Comisiéon de Igualdad podra promover propuestas para la modificacion del
Plan. Asi mismo, habra de informar la solucion de discrepancias que pudieran surgir
en la aplicacion, seguimiento, evaluacién o revision, en tanto que la normativa legal
o convencional no obligue a la adecuacion del Plan. Las propuestas correspondien-
tes podran ser planteadas por la Diputacion o por la propia Comisiéon de Igualdad.
Una vez alcanzado un acuerdo sobre tales cuestiones en la Comision de Igualdad se
sometera el mismo al érgano competente de la entidad local para su aprobacion.

6.12.- Diagnéstico y conclusiones.

Los datos y antecedentes anteriores, en los que se fundamenta este diagnésti-
co, pueden y deben considerarse como alentadores desde la perspectiva de géne-
ro, pues aportan elementos suficientes para poder considerar que, en términos
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generales, en la Diputacion Provincial de Zamora la igualdad de oportunidades se
encuentra adecuadamente “interiorizada” en la organizacién, tanto en su estructu-
ra como en la cotidiana labor del personal de la institucion, sin perjuicio de que sea
necesario continuar progresando y mejorando la situacion.

El analisis de la situacion indica que no se detectan carencias relevantes en
materia de igualdad entre hombres y mujeres. Al contrario, en términos estructura-
les tampoco existe en la Diputacion Provincial de Zamora discriminacion alguna por
razon de género: los derechos y obligaciones son idénticos para todo el personal,
escala retributiva incluida.

De ello dan fe los datos cuantitativos de distribucion, entre hombres y mujeres,
del colectivo de empleados de esta entidad local; datos que ilustran, en general,
una situacion positiva en términos de igualdad —con ligero predominio de las muje-
res- destacando de manera muy llamativa la equidad existente en la ocupacién de
puestos de responsabilidad. Ello adquiere aun mas trascendencia por ser éste el
resultado de la voluntad individual de cada persona en querer incorporarse a la
Diputacién Provincial de Zamora y del respeto de la institucién provincial, como
parte integrante de la Administracién Publica, a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad en el acceso y promocién profesional.

Este alentador panorama debe suponer, por tanto, un importante apoyo para la
puesta en marcha y posterior desarrollo de este Plan Interno de Igualdad de
Oportunidades de la Diputacion y del protocolo de “Actuacion frente al acoso sexual
y acoso por razon de sexo” que contribuira a mejorar ain mas la situacién actual.

7.- Objetivos del Plan Interno de Igualdad de Oportunidades.

El anterior diagnoéstico de la situacion en materia de igualdad de oportunidades
en la Diputacion Provincial de Zamora pone de manifiesto que la institucion provin-
cial ocupa una adecuada posicidon en este aspecto con respecto a la existente en
el conjunto de las Administraciones Publicas de nuestro pais, no detectandose
carencias significativas a considerar.

Situacién que se reforzara con la aprobacion del “Protocolo de actuacién fren-
te al acoso sexual y al acoso por razén de sexo” que se adjunta en el Anexo del
Plan, sin perjuicio de aquellas otras medidas que, como desarrollo de este Plan
Interno de Igualdad de Oportunidades, puedan irse implementando.

Los objetivos a alcanzar por este Plan de Interno de Igualdad han de ir, funda-
mentalmente, orientados en la linea de continuar el proceso ya iniciado, con espe-
cial hincapié en incorporar un mayor conocimiento de las posibilidades existentes
para la conciliacién de la vida laboral y familiar, particularmente en el ambito del
“permiso de maternidad”, que puede ser disfrutado por ambos progenitores, con-
solidando asimismo los avances logrados y potenciando la actuacion de la
Comisién de Igualdad como érgano de seguimiento y propuesta de actuaciones
encargado de la vigilancia y desarrollo en este ambito.

Asi pues y con el propoésito de continuar el proceso de mejora iniciado, los obje-
tivos a alcanzar por este Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades seran los
siguientes:
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1. Impulsar la actuacién de la Comisién de Igualdad para velar por el cumpli-
miento del Il Plan Interno de Igualdad de Oportunidades.

Actuaciones:

* Reuniones periddicas de la Comisidon de Igualdad para el seguimiento y eva-
luacion del 1l Plan Interno de Igualdad de Oportunidades.

* Establecimiento de un correo electrénico de la Comision para que el personal
de la Diputacion haga llegar sus preguntas, sugerencias, denuncias, quejas, etc.

* Atencion a las posibles denuncias formuladas y propuesta de medidas correc-
tivas.

* Estudio, actuacion y seguimiento sobre las propuestas, quejas, preguntas,
etc. que lleguen a la Comision.

* Elaboracion de informes anuales sobre los avances en la consecucion de los
objetivos planteados en el Plan.

Indicadores de éxito:

* Numero de reuniones celebradas por la Comisién de Igualdad anualmente.
* Numero de preguntas, sugerencias, quejas y/o denuncias recibidas.

* Numero de intervenciones realizadas por la Comision.

* Numero de informes elaborados.

2. Informar a los empleados de la Diputacion sobre el Il Plan Interno de
Igualdad de Oportunidades y del Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo.

Actuaciones:

* Promocién del Plan y del Protocolo, mediante su publicidad en la intranet de
la entidad, al personal de la Diputacion.

* Publicacion del Plan y el Protocolo en la intranet de la Corporacion.

Indicadores de éxito:

* Numero de correos electronicos enviados.

* Numero de visitas en la Intranet.

* Numero de consultas sobre el Plan recibidas.

* Numero de consultas sobre el Protocolo recibidas.

3. Mantener la aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres en el acceso al empleo publico y en su desarrollo profesional.

Actuaciones:
* Publicacion de las ofertas de empleo de modo que se haga especial hincapié
en el principio de igualdad de oportunidades para ambos sexos.

Indicadores de éxito:
» Porcentaje de hombres y de mujeres que acceden a puestos de trabajo en la
Diputacion.

4. Trabajar para una mayor difusion de las ofertas de empleo, tanto las de acce-
so desde el exterior como las promociones internas, a fin de conseguir que un
mayor numero de personas participen en los procesos de seleccion.
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Actuaciones:

* Publicacion de las ofertas de trabajo de modo que se haga especial hincapié
en el principio de igualdad de oportunidades para ambos sexos.

» Designacion de representantes en los distintos 6rganos colegiados, mesa
general de negociacion, tribunales de seleccion y comisiones técnicas, de
acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

* Recogida, seguimiento y contraste anual, de manera sistematica e informati-
zada, de los datos relativos a la promocién profesional de las trabajadoras y
los trabajadores.

* Recogida, seguimiento y contraste anual, de manera sistematica e informati-
zada, de los datos relativos al acceso a puestos de trabajo de la Diputacién
de Zamora de hombres y mujeres.

* En las pruebas de acceso, incorporacion de temas especificos sobre igualdad
de oportunidades, adaptados a cada uno de los grupos profesionales de la
Diputacion de Zamora.

Indicadores de éxito:

* Porcentaje de mujeres y hombres participantes en los procesos de seleccion.

* Calculo diferencial de mujeres y hombres en los distintos 6rganos colegia-
dos, mesa general de negociacion, tribunales de seleccién y comisiones
técnicas.

» Porcentaje de mujeres y hombres que han superado los procesos.

» Porcentaje de mujeres y hombres que han accedido como empleados a la
Diputacion.

5. Favorecer la conciliacion familiar y la corresponsabilidad en la plantilla de la
Corporacion.

Actuaciones:

* Informacién anual a los empleados y las empleadas, mediante publicacion en
la intranet, de las medidas disponibles en la Diputacién sobre conciliacion
familiar (Reglamento del personal funcionario de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora, Capitulo ).

* Informacién anual a todo el personal de la Corporacion, mediante correo elec-
tronico, de los derechos sociales del Reglamento del personal funcionario de
la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, Capitulo lll.

* Establecimiento de un correo de electronico al que dirigir las necesidades de
conciliacion del personal.

* Estudio y elaboracién de propuestas para la mejora de las medidas de conci-
liacion familiar.

* Estudio y elaboracion de propuestas para la mejora de las medidas de protec-
cion de las mujeres con riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Indicadores de éxito:

* Numero de correos electronicos enviados.
* Numero de correos electronicos recibidos.
* Numero de propuestas realizadas.

6. Velar por la imagen y comunicacion igualitaria de la Diputacion Provincial de
Zamora.
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Actuaciones:

* Utilizacion en los documentos de la Corporacion de lenguaje e imagenes
inclusivas y no sexistas, que fomenten una imagen equitativa y no estereoti-
pada de las personas a las que se dirige o se refiere.

* Declaracion en todos los planes, proyectos y documentos estratégicos, el
compromiso de la Diputacion Provincial de Zamora con la igualdad de muje-
res y hombres como principio transversal de la Institucion.

Indicadores de éxito:

* Numero de documentos con lenguaje e imagenes inclusivas y no sexistas.

* Numero de documentos en los que se manifiesta el compromiso de la
Diputacién de Zamora con la igualdad de mujeres y hombres.

8.- Seguimiento y evaluaciéon del Plan Interno de Igualdad de Oportuni-
dades.

El seguimiento y evaluacion del Plan Interno de Igualdad de Oportunidades es
funcién de la Comisién de Igualdad. Se concreta en la realizacion del seguimiento
y la propuesta de medidas correctoras que tengan como finalidad el mantenimien-
to y la mejora del respeto a la observancia del principio de igualdad en el desarro-
llo de la actividad institucional y administrativa de la Diputacion de Zamora.

La Comision de Igualdad evaluara e informara, con periodicidad anual, acerca
de la situacion en materia de igualdad de oportunidades y el grado de cumplimien-
to de los objetivos del Plan Interno de Igualdad de Oportunidades.

Para ello, y con la finalidad de consolidar la implantacion de la transversalidad
de género en la Diputacion Provincial de Zamora, se determinaran las unidades
competentes a quienes correspondera el seguimiento y coordinacion de las politi-
cas que en dicho ambito se puedan adoptar, las cuales informaran a la Comision
de Igualdad, al menos con periodicidad anual, sobre la aplicacion efectiva de las
medidas llevadas a cabo.

Por ultimo, la Comisién de Igualdad, de conformidad con los resultados de la
evaluacion, podra proponer y acordar nuevos criterios, objetivos o medidas para la
mejora del Plan Interno de Igualdad de Oportunidades para su definitiva aproba-
cion por el érgano competente.

9.- Anexo: protocolo de Actuacion frente al acoso sexual y acoso por
razén de sexo.

Acompanfa a este Plan Interno de Igualdad de Oportunidades el Protocolo de
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, aprobado en fecha 29
de mayo de 2018, por el Comité de Seguridad y Salud de la Diputacion Provincial
de Zamora.
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ANEXO

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE AL ACOSO SEXUAL
Y AL ACOSO POR RAZON DE SEXO

I. INTRODUCCION.

1.1 Principios generales.

1.2 Justificacion y antecedentes normativos.
1.3 Principios de actuacion.

Il. POLITICA DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO.

2.1 Objetivos y ambito de aplicacion.

2.1.1 Objetivos.

2.1.2 Ambito de aplicacion.

2.2 Definiciones.

2.3 Criterios generales a los que debe ajustare la actuacion y garantias del

procedimiento.

lll. MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y AL ACOSO
POR RAZON DE SEXO.

3.1 Medidas Preventivas.

3.2 Recursos.

IV. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

4.1 Iniciacién del procedimiento.

4.1.1. Procedimiento informal.

4.1.2. Procedimiento formal.

4.2 Investigacion.

4.3 Elaboracioén de propuestas resultantes del informe de valoracién inicial.
4.4. Medidas cautelares.

4.5. Comité de Asesoramiento.

4.6 Informacion.

4.7 Datos o testimonios falsos.

V. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL INFORME DE CONCLUSIONES.
VI. PUBLICIDAD.

VII. DISPOSICION FINAL.

INTRODUCCION.

1.1. Principios generales.

La Constituciéon Espafiola reconoce como derechos fundamentales la dignidad
de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo
de la personalidad (articulo 10.1), la igualdad y la no discriminacién por razén de
sexo en sentido amplio (articulo 14), el derecho a la vida y a la integridad fisica y
moral, asi como a no ser sometidos a tratos degradantes (articulo 15), el derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen (articulo 18.1). El
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articulo 35.1 de la Constitucion incorpora, a su vez, el derecho a la no discrimina-
cion por razén de sexo en el ambito de las relaciones de trabajo.

Toda persona tiene derecho a ser tratada con dignidad y respeto. En virtud de
ese derecho la Diputacién Provincial de Zamora declara que el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo suponen un atentado a la dignidad de las personas tra-
bajadoras, por lo que rechaza y prohibe cualquier practica de este tipo en el traba-
jo, y hace expreso pronunciamiento de no tolerar estas acciones, asi como de faci-
litar los medios precisos para impedir su manifestacion en el ambito laboral.

La Diputacion Provincial de Zamora, todo su personal, incluyendo a sus repre-
sentantes, deben procurar un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por
razon de sexo. En concreto, sus 6rganos y personal directivo deben proveer todos
los medios a su alcance para prevenir, evitar y, en su caso, detectar y eliminar cual-
quier situacion de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, asi como sancionar
cualquier conducta que lleve a tales situaciones, garantizando en todo caso, que la
asistencia y proteccién de las victimas se realiza siguiendo los principios de sigilo,
respeto, profesionalidad, objetividad e imparcialidad y celeridad.

Queda, por tanto, expresamente prohibido cualquier comportamiento o conduc-
ta de esta naturaleza, pudiendo ser consideradas, con independencia de lo esta-
blecido en la legislacién penal, como falta muy grave, dando lugar a las sanciones
que este protocolo y la Ley 7/2007, de 12 de abiril, proponen para este tipo de con-
ductas.

En consecuencia, la Excma. Diputacion Provincial de Zamora y los represen-
tantes del personal a su servicio se comprometen a prevenir y sancionar, en su
caso, conforme a lo regulado por medio del presente protocolo, el acoso sexual y
el acoso por razén de sexo, con las debidas garantias y tomando en consideracion
las normas constitucionales, laborales, administrativas y declaraciones de princi-
pios y derechos fundamentales en el trabajo. Protocolo que tiene por finalidad defi-
nir, implementar y comunicar a todo el personal a su servicio las medidas que la
Administracién despliega para evitar y sancionar los casos de acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

1.2. Justificacién y antecedentes normativos.

Ambito Nacional: la Constitucién Espafiola reconoce como derechos funda-
mentales la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes,
el libre desarrollo de la personalidad (Art. 10.1), la igualdad y la no discriminacion
por razén de sexo en sentido amplio (Art. 14), el derecho a la vida y a la integridad
fisica y moral, asi como a no ser sometidos a tratos degradantes (Art. 15), el dere-
cho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen (Art. 18.1). El
articulo 35.1 CE incorpora a su vez, el derecho a la no discriminacion por razén de
sexo en el ambito de las relaciones de trabajo.

Ademas en su articulo 9.2 dispone que «Corresponde a los poderes publicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impi-
dan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la
vida politica, econdmica, cultural y social» y el articulo 10.1 CE impone a los pode-
res publicos el deber de proteger la dignidad de la persona que se ve afectada por
tratos discriminatorios.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad efectiva de mujeres
y hombres, da un gran paso prohibiendo expresamente el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo, asi como definiendo estas conductas (articulos 7, 8, 48 y 62).
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Estableciendo especificamente en su articulo 62 y Disposicion final sexta, el com-
promiso de las Administraciones Publicas de negociar con la representacion legal
de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacion para la prevencion
del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Por otra parte, el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en
aplicacion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, atribuye a las
Administraciones Publicas el deber general de remover los obstaculos que impli-
quen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion con el fin de obtener condi-
ciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, estableciendo, en el ambito
de sus competencias, medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al
acoso por razén de sexo. También adapta esta Ley las infracciones, las sanciones
y los mecanismos de control de los incumplimientos en materia de no discrimina-
cion, reforzando el papel de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, apli-
cable a las empleadas y empleados publicos que trabajen en la Administracion
General del Estado (AGE) (articulo 93.4) tipifica como falta muy grave «toda actua-
cion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de naci-
miento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o conviccio-
nes, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral» (art. 95.2. b).

El Criterio Técnico de la Inspeccién de Trabajo NUM/69/2009, sobre actuacio-
nes de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de acoso y violen-
cia en el trabajo considera infraccién en materia de prevencion la ausencia de eva-
luacion y de adopcion de medidas preventivas de la violencia de género en el ambi-
to laboral.

Ambito Comunitario e Internacional: En el ambito comunitario, la
Recomendacion de la Comision 92/131/CEE, de 27 de noviembre, relativa a la pro-
teccion de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, ya recoge un «Cédigo
de conducta sobre las medidas para combatir el acoso sexual».

La Directiva 2006/54/CE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacién, que deroga,
entre otras, la Directiva 76/207/CEE, modificada por la Directiva 2002/73/CE, reco-
ge las definiciones de acoso sexual, acoso por razén de sexo y otras cuestiones
horizontales aplicables a toda conducta o acto discriminatorio en la materia que
nos ocupa.

La Comunicacion de la Comision sobre el acuerdo marco europeo sobre el
acoso Y la violencia en el trabajo (COM (2007) 686 final) firmado por los agentes
sociales europeos habla de diferentes tipos de acoso en funcion de su proyeccion
y efectos, de su exteriorizacion, de los sujetos implicados y de su materializacion.

En el ambito internacional, cabe mencionar, el Convenio 111 de la OIT contra la
discriminacién en el empleo, que aborda el acoso sexual en el lugar de trabajo
como una forma importante de discriminacion para las mujeres trabajadoras, y la
Recomendacién Num. 19 sobre violencia en el lugar de trabajo en el sector de los
servicios y medidas para combatirla.

1.3. Principios de actuacién: De conformidad con el articulo 62 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Para la prevencion del acoso sexual y el acoso por razéon de sexo, las
Administraciones Publicas negociaran con la representacion legal de las trabajado-
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ras y trabajadores, un protocolo de actuaciéon que comprendera, al menos, los
siguientes principios:

a. El compromiso de la Diputacion Provincial de Zamora de prevenir y no tole-
rar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

b. La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las
personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres
y hombres.

c. El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser cons-
titutivos de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo estable-
cido en la normativa de régimen disciplinario.

d. La identificacidn de las personas responsables de atender a quienes formu-
len una denuncia.

Il. POLITICA DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y POR
RAZON DE SEXO.

2.1 Objetivos y ambito de aplicacion.

2.1.1 Objetivos.

- Proporcionar un modelo actualizado de actuacion para evitar las posibles
situaciones de acoso sexual y acoso por razén de sexo en los distintos Servicios/
Areas/centros de la Diputacién Provincial de Zamora.

- Promover la realizacién de actuaciones focalizadas en la prevenciéon de
dichos comportamientos. Dichas actuaciones tendran como objetivos:

* La formacién, informacion y sensibilizacion de las empleadas y empleados en
materia de acoso sexual y acoso por razon de sexo, dando las pautas para
poder identificar dichas situaciones.

* Disponer de la organizacion especifica y de las medidas necesarias para
atender y resolver los casos que se produzcan.

» Garantizar la seguridad, integridad y dignidad de las personas afectadas

* La tramitacién del procedimiento no impedira en ningun caso la iniciacion,
paralela o posterior, por parte de las personas implicadas de las acciones
administrativas o judiciales pertinentes.

2.1.2 Ambito de aplicacion.

El presente Protocolo sera de aplicacion a todas las personas que trabajen en
la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, realizandose la investigacion de los
supuestos casos de acoso sexual o por razén de sexo en caso de presentarse una
denuncia contra un empleado o una empleada publica de la propia Corporacion.

Si la situacion de acoso se produjese entre personal al servicio de esta
Administracion y de una empresa externa, se aplicara el procedimiento de investi-
gacion de este protocolo, si bien la adopcion de medidas correctoras se hara de
forma coordinada entre la empresa afectada y la Diputacion, de conformidad con
el art. 24 de la Ley 312/1995 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

2.2 Definiciones.

La Directiva 2006/54/CE, y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, conside-
ran que el acoso sexual y el acoso por razén de sexo son conductas discriminato-
rias, y definen estas conductas estableciendo medidas para prevenirlas y en su
caso, combatirlas. En concreto, la Ley Organica hace a su vez la distincién de dis-
criminacion por embarazo o maternidad en sus articulos 7 y 8. Por su parte el arti-
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culo 9 garantiza la indemnidad frente a posibles represalias. A los efectos de este
protocolo, y en todo caso, es plenamente aplicable lo dispuesto en el titulo | de esta
Ley Organica.

El art. 7 define acoso sexual y acoso por razén de sexo en sus apartados 1y
2. Asi, se considera:

» Acoso sexual “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de
una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradan-
te u ofensivo”.

* El Acoso por razén de sexo se define como “cualquier comportamiento realiza-
do en funcién del sexo de una persona, con el propésito o el efecto de atentar
contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

En el aptdo. 3° se indica que “Se consideraran, en todo caso, discriminatorios
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo”. El punto 4° determina que “El con-
dicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptaciéon de
una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se consi-
derara también acto de discriminacién por razén de sexo.”

Todo trato desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad
0 asuncion de otros cuidados familiares también estara amparado por la aplicacion
de este protocolo cuando se den los requisitos definidos en el apartado anterior.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo, asi como toda orden de discriminar directa o indirecta por razon de
sexo, quedando estas conductas estrictamente prohibidas.

* Indemnidad frente a represalias: También estara prohibido cualquier trato
adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuen-
cia de la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, deman-
da o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion por
acoso sexual o acoso por razon de sexo, o la de otra persona.

Delito de acoso sexual: El articulo 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, tipifica el delito de acoso sexual estableciendo que:

«1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero,
en el ambito de una relacién laboral, docente o de prestacién de servicios,
continuada o habitual, y con tal comportamiento provocare a la victima una
situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o humillante, sera castiga-
do, como autor de acoso sexual, con la pena de prision de tres a cinco meses
o multa de seis a 10 meses.

2. Si el culpable de acoso sexual hubiera cometido el hecho prevaliéndose de
una situacion de superioridad laboral, docente o jerarquica, o con el anuncio expre-
so o tacito de causar a la victima un mal relacionado con las legitimas expectati-
vas que aquélla pueda tener en el ambito de la indicada relacion, la pena sera de
prision de cinco a siete meses o multa de 10 a 14 meses.

3. Cuando la victima sea especialmente vulnerable, por razén de su edad,
enfermedad o situacién, la pena sera de prision de cinco a siete meses o multa de
10 a 14 meses en los supuestos previstos en el apartado 1, y de prision de seis
meses a un ano en los supuestos previstos en el apartado 2 de este articulo.»

2.3 Criterios generales a los que debe ajustarse la actuacion y garantias
del procedimiento.

En el contexto de este protocolo deben tenerse en cuenta los siguientes crite-
rios:
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 Cualquier empleada/o publico tiene la obligacién de poner en conocimiento de
sus superiores jerarquicos los casos de posible acoso sexual o acaso por
razon de sexo que conozca.

* La persona afectada por un comportamiento susceptible de ser constitutivo de
acoso sexual o acoso por razén de sexo podra denunciarlo ante la organiza-
cion y tendra derecho a obtener una respuesta, debiendo siempre la
Administracién dejar constancia por escrito de la denuncia, incluso cuando los
hechos sean denunciados verbalmente, asi como de todo lo actuado en el
procedimiento.

» Todo responsable publico esta obligado a prestar atencion y a tramitar, en su
caso, las denuncias que reciba sobre supuestos de acoso sexual o acoso por
razon de sexo, en el ambito de su competencia.

» Todas las personas implicadas en el procedimiento han de buscar de buena
fe el esclarecimiento de los hechos denunciados.

* Debe garantizarse la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad a
lo largo de todo el procedimiento, asi como la igualdad de trato entre mujeres
y hombres.

» Se garantizara el tratamiento reservado de la informacién relativa a las situa-
ciones que pudieran ser constitutivas de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

* La investigacion y la resolucion del procedimiento, incluida la imposicion de
medidas cautelares y sanciones en su caso, se llevaran a cabo con la mayor
celeridad posible.

 La aplicacion de este protocolo no impedira en ningun caso la utilizacion,
paralela o posterior, por parte de las personas implicadas, de las acciones
legales oportunas.

Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento deben sefalarse
las siguientes:

Respeto y proteccion a las personas: Es necesario proceder con la discrecion
necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las
actuaciones o diligencias deben realizarse con la mayor prudencia y con el debido
respeto a todas las personas implicadas, que en ningun caso podran recibir un
trato desfavorable por este motivo. Las personas implicadas podran ser asistidas
por algun representante unitario o sindical u otra u otro acompanante de su elec-
cion, en todo momento a lo largo del procedimiento, si asi lo requieren.

Confidencialidad: Las personas que intervengan en el procedimiento tienen
obligacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir
ni divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas, resueltas
0 en proceso de investigacion de las que tengan conocimiento. Por ello, desde el
momento en que se formule la denuncia, la persona o personas responsables de
su iniciacion y tramitacién asignaran unos codigos numéricos identificativos tanto
de la persona supuestamente acosada, como a la supuestamente acosadora, pre-
servando asi su identidad.

Diligencia y celeridad: La investigacion y la resolucion sobre la conducta denun-
ciada deben ser realizadas con la debida profesionalidad, diligencia y sin demoras
indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el menor tiem-
po posible respetando las garantias debidas.

Imparcialidad y contradiccion: El procedimiento debe garantizar una audiencia
imparcial y un tratamiento justo para todas las personas afectadas. Todas las per-
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sonas que intervengan en el procedimiento actuaran de buena fe en la busqueda
de la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Proteccion de la dignidad de las personas afectadas: La organizacion debera
adoptar las medidas pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la
dignidad de las personas afectadas, incluyendo a las personas presuntamente aco-
sadas y acosadoras.

Prohibiciéon de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra
las personas que efectuen una denuncia, comparezcan como testigos o participen
en una investigacién sobre acoso sexual o acoso por razon de sexo en los térmi-
nos previstos en la normativa aplicable.

ll. MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y ACOSO
POR RAZON DE SEXO.

3.1. Medidas preventivas.

La prevencion de unas conductas inadecuadas e inaceptables como son las
conductas de acoso sexual o por razén de sexo debe plantearse en el contexto de
una accion general y proactiva de prevencion, con objeto de identificar los factores
que puedan contribuir a crear un entorno laborar exento de acoso. Las distintas for-
mas de organizar el trabajo y las relaciones entre las personas pueden favorecer
o, por el contrario, evitar, situaciones o conductas inadecuadas como la que nos
ocupa.

En todas las Areas, Servicios o centros de trabajo dependientes de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora se deberan impulsar actuaciones preventivas
frente al acoso, con objeto de prevenir y evitar los comportamientos constitutivos
de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo en el trabajo, y en su caso garantizar
que se aplican los procedimientos sancionadores oportunos, implantando las
siguientes medidas:

» Camparnias de sensibilizacion, por medio de charlas, jornadas, folletos, material
informativo y cualquier otro medio que se estime necesario, haciendo hincapié
en la aclaracion de los conceptos de acoso sexual y acoso por razon de sexo.

* Realizar estadisticas sobre intervenciones y casos de acoso sexual y acoso
por razén de sexo. Publicacién de estos datos manteniendo en todo momen-
to el anonimato de las victimas.

* Evaluacion de los riesgos psicosociales, de forma que permita ver cuales son
aquellos colectivos mas susceptibles de sufrir acoso.

* Formacion especifica sobre el acoso sexual y el acoso por razéon de sexo y
sus consecuencias. Incrementar la formacion en aquellos colectivos en los
que por su plantilla muy feminizada o masculinizada, funcionamiento, cultura
de género o por antecedentes, son susceptibles de acoso.

» Formacion general en politicas de género, igualdad entre mujeres y hombres
e intervencién ante los casos de acoso.

* Formacion a las personas que van a dar apoyo (Instructor o Instructora) a las
victimas que sufren acoso sobre el procedimiento a seguir y manera de actuar.

* Informacién al conjunto de la plantilla de la aprobacion de este Protocolo y de
su contenido, en el marco del Plan Interno de Igualdad de la Diputacion de
Zamora.

3.2. Recursos.
Comisién de Igualdad.
La Comision de Igualdad tiene, entre otras funciones, la de atender, asesorar y
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realizar las investigaciones y seguimiento de los casos de acoso sexual o por razén
de sexo que se den en la Diputacion de Zamora.

La victima debe tener facilidad para poder denunciar o informar de la situacion
por la que esta pasando y estar segura de que esta situacién no se perdera o se
alargara en el tiempo por posible deficiencia en la organizacion administrativa de
la Corporacion. Este procedimiento de actuacion debe realizarse lo mas cercano
posible al centro de trabajo de la victima. Por todo ello, la Comision nombrara una
instructora o instructor que asumira la responsabilidad del proceso y que podra ser
componente o no de dicha Comisién, contando con la aprobacion de la victima. Se
procurara en la medida de lo posible que la persona elegida sea mujer y cuente
con formacion previa en materia de género.

La Comisién podra solicitar la participacion en estos procesos de personal del
Servicio de Personal, del Servicio de Prevencién, del Comité de Seguridad y Salud.

Competencias y atribuciones de la Comision de Igualdad en relaciéon con los
supuestos de acoso sexual y por razon de sexo:

a) Recibir las denuncias por acoso sexual o por razén de sexo.

b) Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo estableci-
do en este protocolo, para lo que dispondra de los medios necesarios y ten-
dra acceso a toda la informacién y documentacién que pudiera tener relaciéon
con el caso, debiendo garantizar la confidencialidad y dignidad de la perso-
na afectada. Tendra libre acceso a todas las dependencias, debiendo pres-
tar toda la plantilla la debida colaboracion que por parte de la Comisién se
les requiera.

c) Recomendar y gestionar ante el Servicio de Personal las medidas cautelares
que estime convenientes.

d) Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso investiga-
do, que incluira los medios de prueba del caso, sus posibles agravantes e
instando, en su caso, a la apertura de expediente disciplinario contra la per-
sona denunciada.

e) Supervisar el efectivo cumplimiento de las medidas adoptadas para acabar
con la situacion de acoso y de las sanciones impuestas como consecuencia
de casos de acoso sexual y por razon de sexo.

f) Velar por las garantias comprendidas en este Protocolo.

g) Nombrar instructora o instructor

h) Cualesquiera otras que se puedan derivar de la naturaleza de sus funciones
y de lo contemplado en el presente Protocolo.

3.2.2. Personal técnico instructor de la investigacion y del procedimiento
(personal empleado publico).

Competencias de la instructora o instructor, ante un caso concreto, en materia

de acoso:

a) Atender durante todo el procedimiento a la persona que denuncia ser victi-
ma de una situacién de acoso sexual o por razén de sexo e iniciar las actua-
ciones que sean precisas.

b) Representar a la victima ante la Comision, siempre que asi ésta lo determine.

c) Efectuar las entrevistas con las personas afectadas, recabar la intervencion
de personas expertas (Técnicas/os de Igualdad, profesionales de psicologia,
juristas, médicas/os...), mantener las reuniones con las personas implicadas
que estime oportunas y tener acceso a todas las dependencias de la corpo-
racion.
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d) Asistir a la victima durante todo el proceso de investigacion, asi como, en su
caso, en la tramitacion del procedimiento disciplinario que proceda. Prestar
la asistencia necesaria posterior que, razonablemente, necesite la victima,
incluida la gestion ante la Diputacion de aquellas medidas que resulten con-
venientes adoptar.

e) Reportar a la Comision de Igualdad el informe de las conclusiones y medi-
das a adoptar.

IV. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

4.1 Iniciacién del procedimiento.

El procedimiento de actuaciéon ante una situacién de acoso sexual y por razon
de sexo debe ser agil y rapido, ha de otorgar credibilidad y se ha de proteger la inti-
midad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas (victimas, supuesto/a
acosador/a y testigos). Asimismo, procurara la proteccion suficiente de la victima
en cuanto a su seguridad y salud, teniendo en cuenta las posibles consecuencias,
tanto fisicas como psicoldgicas que se deriven de esta situacion, atendiendo muy
especialmente a las circunstancias laborales que rodean a la victima.

Se estableceran dos tipos de procedimiento, iniciandose ambos con la presen-
tacion de la denuncia verbal o escrita, que podra ser realizada por la persona pre-
suntamente acosada, a cualquier componente de la Comision de Igualdad, bien
ella misma o a través de las delegadas o delegados sindicales y de Prevencion, de
la Junta de personal, del Comité de Seguridad Y Salud o del personal del Servicio
de Prevencidn, por medio de cualquiera de los dos procedimientos que se indican
a continuacién, sin perjuicio de la utilizacion paralela o posterior de vias adminis-
trativas o judiciales.

4.1.1 Procedimiento informal.

Ademas de las personas afectadas y siempre con su autorizacion podran tam-
bién presentarla la representacion de las empleadas y empleados publicos en el
ambito en donde aquéllos presten sus servicios, o por cualquier empleada y emple-
ado publico que tuviera conocimiento de situaciones que pudieran ser constitutivas
de acoso sexual y/o de acoso por razon de sexo. En todo caso, si la formulacion
de la queja o denuncia fuera realizada verbalmente, sera necesaria su ratificacion
posterior por escrito.

Al recibir la comunicacién, ésta debe ser notificada en el plazo maximo de 2
dias al Servicio de Personal, quién convocara reunion de la Comision de Igualdad
en un plazo maximo de 5 dias desde la recepcion de la notificacion.

La Comision de Igualdad nombrara a una instructora o instructor para la inves-
tigacion e iniciacion del procedimiento en un plazo no superior a dos dias labora-
bles. El nombramiento se realizara entre las personas formadas en este tema per-
tenecientes al Area de Igualdad de Oportunidades, al Servicio de Personal o al
Servicio de Prevencion, las cuales deberan seguir los criterios establecidos en este
protocolo.

La Comision de igualdad, tras realizar un primer analisis de los datos objetivos
y/o previamente conocidos sobre el caso podra:

1. No admitir a tramite dicha denuncia, cuando resulte evidente que lo plantea-
do no pertenece al ambito de este protocolo. Debera manifestarse por escrito a la
persona denunciante las causas que han motivado la no admisién de la denuncia.

2. Resolucién informal. En el caso que, a juicio e la Comision de igualdad, se
encuentre ante una situacién que aun no fueran constitutivos de calificarlos como
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acoso sexual o acoso por razon de sexo, pero que si no se actua podrian acabar
siéndolo, podra intervenir con caracter voluntario y tendra como objetivo proporcio-
nar pautas de actuacion y propuestas que pongan fin a la situacion y eviten que
vuelva a producirse en el futuro.

3. Admitir la denuncia e iniciar la tramitacion del procedimiento, segun lo previs-
to en este protocolo.

Para garantizar la proteccion de las personas implicadas en este proceso, de
oficio 0 a instancia de las mencionadas personas y previa audiencia a las mismas,
la Comision de Igualdad podra proponer, en cualquier fase de éste protocolo, debi-
damente motivada, la posible movilidad de éstas, y cuantas otras medidas caute-
lares estime adecuadas, asi como su revisién, con el fin de evitarles mayores per-
juicios.

4.1.2 Procedimiento formal.

Se entiende el procedimiento formal como la segunda fase del procedimiento
informal cuando mediante éste no se ha resuelto el acoso segun la persona denun-
ciante. No obstante, ésta siempre puede acudir si lo desea directamente al proce-
dimiento formal. Asimismo, podra ir a la via judicial que corresponda de forma para-
lela o al término de cualquiera de los dos procedimientos.

1°.- Cualquier empleada o empleado de la Diputacién Provincial de Zamora
podra presentar denuncia ante la Comision de Igualdad. Pueden presentar la
denuncia: la victima, los delegados y delegadas sindicales y de Prevencion, la
Junta de personal, el Comité de empresa, el Comité de Seguridad y Salud, perso-
nal del Servicio de Prevencion o cualquier persona que tenga conocimiento de
algun acto de acoso sexual o por razén de sexo.

2°.- La denuncia se realizara siempre por escrito y se hara llegar a la Comision
de Igualdad mediante comparecencia de la persona denunciante exclusivamente
ante la /el secretaria/o de la Comision de Igualdad.

3°- Si la denuncia o queja fuese interpuesta ante una Jefatura de Area
/Servicio/Seccidén/Negociado, personalmente o mediante alguien que represente al
denunciante, debera remitirla de forma inmediata a la Comisién de igualdad para
el inicio de la investigacion, garantizando siempre la confidencialidad.

4°.- La Comision de Igualdad nombrara otra persona como instructor/a y se ini-
ciaran las actuaciones igual que en el procedimiento informal.

5°.- En el caso de que la victima haya recurrido al procedimiento formal por no
estar conforme con el resultado del procedimiento informal, la persona instructora
realizara el informe de conclusiones y propondra la adopcién de medidas cautela-
res. Durante todo el proceso la victima podra ser asistida por un/a representante
sindical si asi lo desea.

4.2 Investigacion.

Admitida a tramite la denuncia, la Comisién de Igualdad referida iniciara la tra-
mitacion del procedimiento, para lo que recabara la mayor informacion posible para
poder efectuar una primera valoracién del caso.

El proceso de recopilacion de informacién, debera desarrollarse con la maxima
rapidez, confidencialidad (tratamiento reservado de las denuncias que le confiere
el articulo 62 de la Ley Organica 3/2007), sigilo y participacion de todos las perso-
nas implicadas (incluidos los testigos y todas aquellas personas que directa o indi-
rectamente participen en este proceso), debera ser necesario proceder a entrevis-
tar a las personas afectadas —persona presuntamente responsable de acoso o la
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presunta victima del mismo— y posiblemente a algunos testigos u otro personal de
interés, si los hubiere. En todo caso, la indagacién acerca de la denuncia debe ser
desarrollada con la maxima sensibilidad y respeto a los derechos de cada una de
las partes afectadas, tanto la persona presuntamente acosadora como la persona
presuntamente acosada.

En todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la persona
denunciada podran ser acompanadas, si asi lo solicitan expresamente, por un o
una representante unitario o sindical u otra u otro acompafante de su eleccion.

Los departamentos u organismos dependientes de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora tendran la obligacion de colaborar con la Comision de
Igualdad a lo largo de todo el proceso de investigacion.

4.3 Elaboraciéon de propuestas resultantes del informe de valoracién ini-
cial.

Al finalizar esta indagacion, la Comision de Igualdad emitira un informe de valo-
racion, con las conclusiones y propuestas que se deriven de la misma, que remiti-
ra a la unidad responsable para su resolucién, acompafiando las actuaciones prac-
ticadas.

Este informe debera ser emitido, siempre con la cautela sehalada respecto al
tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos
de acoso sexual o de acoso por razon de sexo.

El informe de valoracion de la Comision de Igualdad propondra alguna de las
siguientes alternativas:

A. Archivo de la denuncia. Correspondera proponer el archivo del expediente
que ha provocado la denuncia, motivado por alguno de los siguientes supuestos:

* Desistimiento de la persona denunciante (en todo caso, y de oficio, continua-
ra la investigacion de la denuncia si detectaran indicios de acoso).

* Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

» Cuando de las actuaciones previas practicadas se pueda dar por resuelto el
contenido de la denuncia, reflejando, en su caso, el acuerdo alcanzado entre
las partes.

B. Si del andlisis del caso se dedujera la comision de alguna otra falta, distinta
del acoso sexual 0 acoso por razéon de sexo Y tipificada en la normativa existente
se propondra la incoacion de expediente disciplinario que corresponda.

C. Indicios claros de Acoso sexual o acoso por razén de sexo. Cuando del refe-
rido informe se deduzca con claridad la existencia de acoso sexual o acoso por
razon de sexo, la precitada persona responsable del Departamento u Organismo
donde preste sus servicios la persona presuntamente acosada, propondra la inco-
acion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave de
acoso, Y las correspondientes medidas correctoras de la situacion.

De la resolucién aqui adoptada se dara traslado a la persona objeto del acoso,
para que en un plazo de cinco dias naturales, pueda presentar alegaciones en
caso de desacuerdo con la misma.

En caso de desacuerdo con la resolucion adoptada, la persona objeto de acoso
podra solicitar la intervencion del Comité de Asesoramiento designado al efecto.
Dicha solicitud solo sera admitida, mediante la aportacién de nuevos elementos de
juicio por parte de la persona interesada, debidamente motivados, en cualquiera de
los dos supuestos siguientes:

= Que el desacuerdo tenga su base en el archivo de la denuncia por falta de
objeto o insuficiencia de indicios.
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= Que la resolucion aprecie una falta disciplinaria distinta de la del acoso sexual
0 acoso por razon de sexo.

4.4 Medidas cautelares.

En los casos de denuncias de acoso sexual o por razén de sexo, hasta el cie-
rre del procedimiento y, siempre que existan indicios suficientes de la existencia del
acoso, la Comisién de Igualdad propondra para su valoracién a las Jefaturas de
Area/Servicio correspondientes, la adopcién de medidas preventivas que se esti-
men oportunas y proporcionadas a las circunstancias del caso, como la separacién
de la victima y la presunta persona acosadora u otro tipo de medidas cautelares
(reordenacién del tiempo de trabajo, cambio de lugar de trabajo...).

Estas medidas, en ningun caso, podran suponer para la victima un perjuicio o
menoscabo en sus condiciones de trabajo y/o salariales.

En los casos en los que la medida cautelar sea el separar a la victima de la per-
sona agresora mediante un cambio de puesto de trabajo, se consultara previamen-
te a la victima sobre si el traslado lo realizaria ella o la persona agresora. La
Jefatura de Servicio/Area facilitara en todo momento que el traslado de una u otra
persona se realice lo mas rapido posible.

4.5 Comité de Asesoramiento.

La solicitud motivara que se constituya un Comité de Asesoramiento en el plazo
de cinco dias habiles (en los términos establecidos en el anexo I).

En el documento de constitucion del Comité ademas de nombrarse a las per-
sonas que van a ser miembros del Comité se designara a alguno de ellos como
persona tramitadora.

Reunido el Comité de Asesoramiento, a la vista del informe de valoracion ini-
cial, puede dar por terminada la investigacion al no apreciar indicios de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo,

Si el Comité de Asesoramiento acuerda continuar el procedimiento, éste
designara a una persona del Comité, quien realizara las actuaciones pertinen-
tes para recabar la informacion complementaria que pueda existir y determinar
si se aprecian o no indicios suficientes de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo.

Al término de dichas actuaciones, elaborara un informe de conclusiones que
presentara al Comité de Asesoramiento para su aprobacién y tramitacion. El plazo
para recabar informacion y aprobar el informe correspondiente no sera superior a
quince dias naturales.

Desde el inicio el expediente hasta la finalizacion del mismo, el plazo no podra
superar los treinta dias naturales.

4.6 Informacion.

Con caracter general, de las actuaciones y la(s) resolucion(es) adoptada(s) se
informara a las partes implicadas. Asimismo, se emitira la informacién estadistica
a la correspondiente Comision Delegada de la Comisién Técnica de Igualdad, pre-
servando la intimidad de las personas.

4.7 Datos o testimonios falsos.

En el caso de que del informe de valoracion de la Comision de igualdad o del
informe de conclusiones emitido, en su caso, por el Comité de Asesoramiento,
resulte que los datos aportados o los testimonios son falsos, el responsable del
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Departamento u Organismo podra incoar el correspondiente expediente disciplina-
rio a las personas responsables.

V. Evaluacion y seguimiento del informe de conclusiones.

El responsable en esta materia en el Departamento u Organismo decidira quien
tiene la competencia dentro de cada Departamento u Organismo para registrar los
informes de conclusiones y remitir dichos informes a los titulares de los érganos
que tengan competencias para realizar las medidas que en dichos informes se pro-
pongan.

Anualmente, se elaborara una memoria de las actividades realizadas a lo largo
del afno. Esta relacién comprenderia los informes de conclusiones que hayan deter-
minado la solicitud de apertura de un procedimiento disciplinario por la posible exis-
tencia de acoso sexual o acoso por razon de sexo; los que hayan acordado la soli-
citud de un procedimiento disciplinario por la posible existencia de alguna otra falta
disciplinaria, con especial mencién a aquéllos en donde se haya concluido la posi-
ble existencia de una denuncia falsa, y aquéllos que hayan determinado que no
existe, ninguna conducta infractora, asi como cuantos otros datos sobre esta mate-
ria se soliciten por la Comisién Delegada de la Comision Técnica de Igualdad.

En el ambito de cada Mesa General de Negociacién de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora, a la Comision Delegada derivada de la Comisién Técnica de
Igualdad, con la finalidad de conseguir mayor eficacia en la aplicacion del protoco-
lo, y lograr una mayor seguridad juridica para las victimas, le correspondera infor-
mar y, en su caso, negociar las acciones de informacién, formacion y difusion de
las medidas de prevencion del acoso por razén de sexo y del acoso sexual en el
ambito correspondiente.

VI. Publicidad.

El presente protocolo se publicarda en la pagina web de la Diputacion de
Zamora, de forma que todos sus empleados lo conozcan.

Asimismo, se informara a todo el personal de la composicion de la Comision de
Igualdad de forma que cualquier persona que consideré que esta sufriendo acoso
sexual o por razén de sexo, o tenga conocimiento de una situacién de ese tipo,
pueda acudir a cualquiera de las personas que la componen.

El Servicio de Personal, el Servicio de Prevencion y las secciones sindicales
proporcionaran informacion y asesoramiento a cuantas empleadas y empleados lo
requieran sobre el tema objeto de este protocolo.

VII. Disposicion final.

Si una norma legal o convencional de ambito superior afectara al contenido del
presente Protocolo, quienes firman el mismo se comprometen a su declaracién en
el plazo mas inmediato posible.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 36

@3
Q
wg
¢
3
|53
Zs
[}
]
~ @
m(l)
gg
=0
3
aj
[ak <]
=
gs
00
©
[HE=]
0 3
V=3
o
52
S v
8
c
SE
(5}
(o=
©:0
T Q
o
>8
-D"’:
3]
o>

R-202303781

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 149 - MIERCOLES 27 DE DICIEMBRE DE 2023 Pag. 60

ANEXO |
Comité de Asesoramiento

1. Composicién.

El Comité de asesoramiento estara formado por:

= Dos personas integrantes de la Comision de Igualdad que no hayan participa-

do en la tramitacion del expediente.

= Un/a representante del personal del Servicio preste sus servicios la presunta

victima de acoso sexual o de acoso por razon de sexo, que sera elegido, pre-
vio Acuerdo, por los representantes de las organizaciones sindicales presen-
tes en la Mesa General de Negociacion de la Excma. Diputacién de Zamora.

Cuando el Comité lo estime necesario o a demanda de la victima, podra asistir
un/a experto/a en materia de igualdad y acoso sexual o por razon de sexo desig-
nado/a al efecto.

En la designacioén de las personas integrantes del Comité se garantizara la dis-
tancia de parentesco, por afinidad o consanguinidad, asi como las relaciones de
amistad o enemistad manifiesta, y/o relacion de ascendencia o dependencia fun-
cional u organica entre ellas y las personas implicadas en el procedimiento. La per-
sona del Comité de Asesoramiento afectada quedara automaticamente invalidada
para formar parte de dicho procedimiento y sera sustituida por otra persona que se
nombrara al efecto.

Todos los componentes de este Comité vendran obligados a guardar la maxi-
ma confidencialidad en relacion con los casos en que puedan intervenir. No pudien-
do transmitir ni divulgar informacién sobre el contenido de las denuncias y quejas
presentadas, en proceso de investigacion o ya resueltas.

2. Régimen de funcionamiento del Comité de Asesoramiento.

Se regira en su funcionamiento por:

* Las disposiciones de la Ley 39/1995 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relativas al funciona-
miento de los érganos colegiados.

* La normativa legal y convencional espafiola en materia de acoso sexual y
acoso por razén de sexo que resulte de aplicacion.

* Las Directivas y recomendaciones de la Union Europea en materia de acoso
sexual y acoso por razén de sexo que resulten de aplicacion.

* Las disposiciones recogidas en el presente protocolo.

* Las normas de funcionamiento que acuerde el Comité.

3. Informes de conclusiones/recomendaciones.

El informe de conclusiones y recomendaciones debe incluir, como minimo, la

siguiente informacion:

— Relacion nominal de las personas que integran el Comité de asesoramiento
e identificacion de las personas supuestamente acosada y acosadora
mediante el correspondiente cédigo numeérico.

— Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.

— Actuaciones previas: informe de valoracion y propuesta de conclusiones ela-
borado por la asesoria confidencial.

— Otras actuaciones: testimonios; pruebas; resumen de los principales hechos,
etc.

— Informe de conclusiones y medidas propuestas concretas (incluyendo las pro-
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puestas que estime oportunas, y las establecidas en el punto 4.4 del protoco-
lo, asi como la propuesta de las personas responsables de su implantacién y
ejecucion, y las medidas cautelares y de compensacion a la victima, en su
caso).

— ldentificacion de una fecha a corto y/o medio plazo para la supervisién y revi-
sion posterior de la implantacion de las medidas y de verificacion de la ausen-
cia de acoso sexual y/o acoso por razéon de sexo.

Zamora, 1 de septiembre de 2023.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicion, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la des-
estimacion presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 22 de diciembre de 2023.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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