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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucion de 15 de diciembre de 2023, de la Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Lebn en Zamora, por
la que se dispone el registro y la publicacion del texto del Convenio Colectivo de la
empresa “Prezero Espana, S.A.U.”, con su personal dedicado a los servicios de
recogida de basuras, limpieza viaria y punto limpio que tiene concertado con el
Excmo. Ayuntamiento de Zamora, (Codigo de Convenio 49100162012023/
Localizador QD75NW?77).

HASH: b0a964d9f8d245a0fc2bbcde425e02e7

Excma. Diputacién Provincial de Zamora

Fecha Firma: 20/12/2023
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Visto el texto del convenio colectivo de la empresa “Prezero Espafa, S.A.U.”,
con su personal dedicado a los servicios de recogida de basuras, limpieza viaria y
punto limpio que tiene concertado con el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, (Cédigo
de Convenio 49100162012023), suscrito con fecha 19 de septiembre de 2023, de

una parte, por la representaciéon de la empresa y de otra por la representacion de
los trabajadores , y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funcio-
nes y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la
que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas
Territoriales de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1 y 2.3 del
Decreto 1/2022, de 19 de abril de Reestructuracion de Consejerias, del Presidente
de la Junta de Castilla y Leodn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon del citado convenio colectivo en el correspon-
diente Registro de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamien-
to a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de
Zamora.

Zamora, 15 de diciembre de 2023.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PREZERO ESPANA S.A.U. CON
SU PERSONAL DEDICADO A LOS SERVICIOS DE RECOGIDA DE BASU-
RAS, LIMPIEZA VIARIAY PUNTO LIMPIO QUE TIENE CONCERTADO CON
EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

CAPITULO | - NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo, suscrito por el Comité de Empresa y los repre-
sentantes de la empresa, teniendo ambito de empresa y vincula a todos los traba-
jadores dedicados a los servicios de Recogida de Basuras, Limpieza Viaria y Punto
Limpio del municipio de Zamora que se encuentren al servicio de la empresa,
“Prezero Espafia, S.A.U.” o de cualquier empresa, entidad u organismo publico,
que ostente la gestion del servicio que se describe en el convenio colectivo, cual-
quiera que sea la modalidad de contratacién que en la actualidad esta empresa
tiene concertado con el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente convenio colectivo tendra una duracién de 2 anos, a partir del 1 de
enero del afo 2023, teniendo por consiguiente su término final el 31 de diciembre
del afo 2024.

Entrara en vigor en el momento de su firma, independientemente de la fecha de
su registro y la de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien sus
efectos econdmicos tendran caracter retroactivo y seran de aplicacion desde el 1
de enero del afio 2023.

Articulo 3.- Denuncia.

Al término de la duracién del presente convenio colectivo se prorrogara auto-
maticamente de afio en afo si, en un mes antes de su vencimiento, ninguna de las
partes lo denunciara de forma expresa. En tal supuesto, el conjunto de los concep-
tos econdmicos para el afio prorrogado se revisara en la misma proporcion de
incremento en que lo haya hecho la subida del gobierno para la revision de las pen-
siones en la correspondiente normativa que se establezca al efecto. La forma de
denuncia, lo sera mediante notificacion de cualquiera de las dos partes a la otra.
Denunciado el convenio y hasta tanto no se proceda a la firma del nuevo, se man-
tendra en vigor todo su contenido.

Articulo 4.- Condiciones mas beneficiosas.

Si existiese algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, exami-
nadas en su conjunto y en computo anual, fueran superiores a las que para los tra-
bajadores de la misma cualificacion se establecen en este Convenio, se respeta-
ran aquellas con caracter estrictamente personal y solamente para los trabajado-
res a quienes afecte. Con caracter general se reconocen como derechos adquiri-
dos en sus propios términos, todas aquellas condiciones estipuladas en anteriores
convenios suscritos entre empresa y Representantes de los trabajadores con el
conocimiento y ratificacion del Excmo. Ayuntamiento de Zamora que no sean
expresamente modificadas en este convenio.

Articulo 5.- Compensacién y absorcion.
Las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo, compensaran
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y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquie-
ra que sea la naturaleza y origen de las mismas, los emolumentos de retribuciones
que se puedan producir en el futuro por disposiciones legales de general aplica-
cion, convenios colectivos o contratos individuales, solo podran afectar a las con-
diciones pactadas en el presente convenio colectivo, cuando consideradas las nue-
vas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pactadas, en caso contra-
rio seran compensadas y absorbidas.

Articulo 6.- Regulacion de normas.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regularan las relacio-
nes entre la empresa y su personal, con caracter preferente y prioritario a otras dis-
posiciones de caracter general. En lo no previsto en el mismo, se estara a lo dis-
puesto en el vigente Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el
Convenio General del Sector y en la legislacion laboral de obligado cumplimiento.

Articulo 7.- Comisién Paritaria. Interpretacion y aplicaciéon del convenio.

Definicion y estructura.

Al objeto de estudiar cuantas interpretaciones o problemas se planteen en el
periodo de vigencia o prorroga del presente convenio colectivo, se establece una
Comision Paritaria integrada en su parte social, por los delegados de personal ele-
gidos en el proceso de Elecciones Sindicales para el Comité de empresa, y en igual
nuamero por la parte empresarial. En caso de dimision o de baja de algun miembro
de esta comision sera sustituido por la parte a quien corresponda. La Comision
Mixta Paritaria se constituira en el dia de la firma del presente convenio. La
Comision Paritaria contara con un Reglamento Organico de Funcionamiento. Los
dictamenes de la Comision Paritaria son vinculantes, y las actas de las reuniones
celebradas por la misma se legalizaran mediante su presentacion y registro en la
autoridad laboral competente al efecto para posteriormente adjuntarse al presente
convenio colectivo.

Funciones

Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1.- Interpretacion del convenio. Ambas partes convienen que cualquier duda o
divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este
Convenio sea sometida, antes de entablar reclamacion ante los Organismos
competentes, a informe de la Comision Paritaria.

2.- Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las
partes, en supuestos previstos 0 no en el presente convenio colectivo.

3.- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4.- Estudio y valoraciéon de nuevas disposiciones legales promulgadas poste-
riormente a la firma del presente Convenio y que puedan afectar a su con-
tenido.

5.- Seguimiento y aplicacion de los casos que corresponda de las mejoras
sociales/ayudas establecidas en el convenio colectivo La Comisién Paritaria
intervendra preceptivamente en estas materias, dejando a salvo la libertad
de las partes para agotado en este campo, proceder en consecuencia.

Procedimientos:
Tendran capacidad de convocatoria de la Comision Paritaria, la Direccion de la
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Empresa y el Comité de Empresa, debiendo ser convocada la reuniéon con una
antelacion minima de 48 horas. Las reuniones se celebraran siempre previa con-
vocatoria de cualquiera de las partes, con especificacion concreta de los temas a
debatir en cada caso, y en las mismas podran ser utilizados los servicios perma-
nentes y ocasionales de asesores, los cuales seran designados libremente por
cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria tendran el caracter de ordinario
y/extraordinarios. Otorgara tal calificacion la empresa, asi como el Comité de
Empresa. En los asuntos ordinarios, la Comision Paritaria debera resolver en el
plazo maximo de diez dias a partir de la recepcion del problema planteado, y en
los asuntos extraordinarios en el plazo maximo de tres dias a partir del mismo
momento. Las funciones y actividades de la Comision Paritaria del Convenio no
obstruiran, en ningun caso, el libre ejercicio de las jurisdicciones administrativas y
contenciosas previstas en la Ley.

Resolucién de conflictos.

1.- Procedimiento Extrajudicial de Solucion de Conflictos.

Conforme a lo establecido en el articulo 82.2 del vigente Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes y afectadas por este
convenio se comprometen formalmente a garantizar, tanto la Paz Social como la
normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente convenio,
el intento de la solucion de los conflictos colectivos pasara inexcusablemente de
forma prioritaria y en primera instancia, por la Comisién Mixta Paritaria, antes de
recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de huelga. Tal tramite
debera agotarse con caracter obligatorio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del vigente Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias del presente
Convenio Colectivo acuerdan someterse a los procedimientos que se establezcan
a este respecto los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico y
especificamente al regulado en el 1l Acuerdo Interprofesional sobre procedimien-
to de solucién autdbnoma de conflictos laborales de Castillay Ledn (ASACL Ill) que
establece la creacién del sistema de Solucién Extrajudicial de Conflictos asi como
a los procedimientos de conciliacion-mediacién y arbitraje del Servicio Regional de
Relaciones Laborales de Castillay Ledn (SERLA) para la resolucién de los conflic-
tos de indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, asi como los de carac-
ter individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho organismo,
como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial a los efectos de los esta-
blecido en los articulos 63 y 156 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora
de la Jurisdiccion Social.

El Serla conocera de los conflictos derivados de discrepancias surgidas duran-
te el periodo de consultas y, en su caso, tras el sometimiento de las mismas a la
comisién del convenio, sin que se haya alcanzado acuerdo para la inaplicacion de
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo de aplicable, a la que se
refiere el articulo 82.3 del estatuto de los trabajadores.

2.- Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la
no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el Articulo 82.3 del
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vigente Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y respecto a la modi-
ficacion de las condiciones de trabajo establecidas en el Convenio Colectivo con-
forme a lo establecido en el Articulo 41.6 del vigente Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del vigente Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, en los casos de materias regula-
das en convenio colectivo que deban ser objeto de modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo de caracter colectivo, una vez finalizado el periodo de consul-
tas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comision Paritaria a efectos
de obtener un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordinario ante-
riormente indicado de las reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.

CAPITULO Il - CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 8.- Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, que debe ejercitarla con
sujecion a lo establecido en el presente convenio y demas normas de aplicacion.
El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en
el ejercicio regular de sus funciones, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operacio-
nes, actividades o tareas se le ordene dentro del general cometido de su compe-
tencia profesional. La empresa debera comunicar inexcusablemente al Comité de
Empresa en reunion previa, cualquier variacion en las condiciones de trabajo que
afecten al personal, incluso en este convenio colectivo. Las modificaciones sustan-
ciales de las condiciones de trabajo se regularan por lo establecido en el articulo
41 del vigente Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, sin perjuicio
de lo regulado en el presente convenio colectivo.

Articulo 9.- Informacidén de la empresa a los representantes de los traba-
jadores.
La direccion del Centro de Trabajo estara obligada a informar y consultar a los
representantes legales de los trabajadores en las siguientes materias:
a) Ante cualquier tipo de sanciones o despidos, previas a su ejecucion.
b) Con caracter previo a su ejecucion o tramitacion, en las siguientes materias:
* Reestructuracion de plantilla
* Movilidad funcional
* Cierre total o parcial, definitivo o temporal
* Venta o sucesion de la empresa
* Reduccion de jornada
* Planes de formacion
» Evaluacion de Riesgos Laborales
* Implantacion, cambio o revision de los sistemas de organizacion del trabajo.
* Implantacion de sistemas productivos
* Valoracién de puestos de trabajo
+ Contratacion laboral a través de ETT's.
» Horas extraordinarias
* En todo tipo de contratacién laboral
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» Concesion de excedencias laborales

 Otras cuestiones que se acuerden entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores

» Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o participaciones, de
los documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condi-
ciones que a estos.

Articulo 10.- Abuso de autoridad.

1.- El trabajador que considere haber sufrido abusos de autoridad por sus jefes,
mandos o encargados, dara cuenta de estos a la direccion de la empresa por
medio de sus representantes legales, obligandose la empresa a que, en el plazo
maximo de 7 dias, iniciar la apertura del correspondiente expediente.

2.- Paralelamente, el trabajador o sus representantes podran formular la corres-
pondiente denuncia ante la Inspeccion de Trabajo, o si fuese necesario ante los
Organos Jurisdiccionales.

Articulo 11.- Contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo suscritos se adaptaran a la legislacion vigente en cada
momento.

La empresa, en virtud del art. 8.4 del vigente Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, entregara a la representacion legal de los trabajadores una
copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion
de los contratos de relacién laboral especial de alta direccion sobre los que se esta-
blece el deber de notificacién a la representacion legal de los trabajadores. La
copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias
desde la formalizacion del contrato, a los representantes legales de los trabajado-
res, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

La empresa notificara a los representantes legales de los trabajadores las pro-
rrogas de los contratos de trabajo que se produzcan, asi como las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los cinco dias siguientes a que
tuviera lugar.

Los representantes legales de los trabajadores con representacion en el Comité
de Empresa deberan recibir al menos trimestralmente, informacion acerca de las
previsiones de la empresa sobre celebracion de nuevos contratos con indicacién del
numero de estos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados.

Articulo 12.- Suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto de
trabajo. (Art. 48 ET).

1.- Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendra derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se
refiere el articulo 45.1 excepto en los senalados en las letras a) y b), en que se
estara a lo pactado.

2.- En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincion de esta
situacién con declaracion de incapacidad permanente en los grados de incapaci-
dad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo o gran
invalidez, cuando, a juicio del érgano de calificacion, la situacion de incapacidad
del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria que per-
mita su reincorporacion al puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relaciéon
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laboral, con reserva del puesto de trabajo, durante un periodo de dos afios a con-
tar desde la fecha de la resolucién por la que se declare la incapacidad permanen-
te. 108

3.- En los supuestos de suspension por ejercicio de cargo publico representati-
vo o funciones sindicales de ambito provincial o superior, el trabajador debera rein-
corporarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacién en
el cargo o funcion.

4.- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 sema-
nas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediata-
mente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para ase-
gurar la proteccion de la salud de la madre. El nacimiento suspendera el contrato
de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente poste-
riores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimien-
to de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cddigo Civil. En los
casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de sus-
pension podra computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor,
a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis
semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre
bioldgica. En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se amplia-
ra en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se des-
arrolle. En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no
se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo. La suspensién del
contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez trans-
curridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra dis-
tribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales 109 a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspensién obli-
gatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstan-
te, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de
la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias. Este derecho es individual de la persona traba-
jadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor. La suspension del
contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente pos-
teriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente. La persona trabajadora debera comunicar a la
empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio de este derecho
en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito. A efectos de lo dispuesto en este
apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas transges-
tantes.
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5.- En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de aco-
gimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendréa una duracion de
dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas
deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adop-
cion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos sema-
nales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes
a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningun caso
un mismo menor dara derecho a varios periodos 110 de suspensiéon en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acu-
mulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antela-
cion minima de quince dias. La suspensidon de estas diez semanas se podra ejer-
citar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la
empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion. Este dere-
cho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor. La persona traba-
jadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfru-
te simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

6.- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion,
en situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracioén adicional de dos
semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacion pro-
cedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una
Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas pre-
vistas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

7.- En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lac-
tancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato
111 finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lac-
tante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desapa-
rezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o
a otro compatible con su estado.

8.- En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n), el periodo de suspension ten-
dra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de protec-
cion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez
podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de die-
ciocho meses.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 41

%
Q
(0]
~8
2 c
62
m(.)
X o
n_ﬂ)
e}
0o
E(I)
s
o
<€
X
29
I
X5
o Q
s
o0 3
o
a2
<z
c
SE
(5}
® C
o0
= Q
o
>3
-D"’:
¥
o=

R-202303643

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 147 - MIERCOLES 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Pag. 14

9.- Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato
en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.

Articulo 12 bis.

1.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afio, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios. Este permiso, que tendra una dura-
cion no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a
tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo estable-
cido reglamentariamente.

2.- Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Correspondera a la
persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso,
de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion
de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor,
teniendo en cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la
empresa. En caso de que dos o0 mas personas trabajadoras generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios
colectivos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado 112
altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y des-
pués de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

Articulo 13.- Dimisién del trabajador/preaviso.

1.- Cuando del trabajador lleve mas de un afio vinculado a la empresa y deci-
da voluntariamente rescindir el contrato laboral que le unia a la empresa, obligato-
riamente procedera a preavisar a la direccion con la antelacion siguiente:

* Personal no cualificado: 1 semana.

* Personal cualificado: 2 semanas.

* Mandos intermedios/encargados: 1 mes.

Articulo 14.- Exigencias formales adicionales al despido.

1.- El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar
en el mismo, lo hechos que lo motivan, asi como la fecha en que comenzara sus
efectos.

2.- La empresa esta obligada a remitir copia de la carta de despido a los repre-
sentantes legales de los trabajadores quienes podran asesorar al trabajador a fin
de proceder ante la autoridad laboral en la forma correspondiente.

3.- Cuando el trabajador despedido fuera representante legal de los trabajadores
o delegado sindical, sera necesario la apertura de expediente contradictorio, en él
seran oidos, ademas del despedido, los representantes legales de los trabajadores.

4.- La inobservancia de la notificacion de despido por escrito, presupone la cali-
ficacion de despido improcedente.

Articulo 15.- Estabilidad en el empleo.

La empresa no podra despedir a un trabajador alegando inadaptacion o inepti-
tud cuando el trabajador ante cambios de tecnologias o nuevos métodos de traba-
jo no haya recibido la 6ptima formacion que le permita adaptarse a los cambios,
para ello la empresa realizara un informe de la formacién que el trabajador haya
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recibido por parte de la empresa, a lo largo de su vida laboral. El trabajador no
podra ser despedido si previamente la Direccion de la Empresa no prueba feha-
cientemente ante los representantes legales de los trabajadores la imposibilidad de
que el trabajador no cuenta con las condiciones profesionales necesarias para ocu-
par un puesto de trabajo en la empresa. A este respecto la mutua con la que la
empresa tenga concertados los servicios médicos debera de emitir un informe que
lo acredite.

Articulo 16.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses para los trabajadores no titu-
lados. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligacio-
nes correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desem-
pene, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la rela-
cion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante
su transcurso. El periodo de prueba se interrumpira en los supuestos de incapaci-
dad temporal y debera constar por escrito en el contrato de trabajo y en todo caso,
si el trabajador no rebasara el periodo de prueba , la empresa mediante notifica-
cion escrita podra comunicarle la extincion de la relacion laboral, informando en
todo caso las causas de la misma, el trabajador en este caso tendra derecho a la
percepcion de la liquidacion de las partes proporcionales que efectivamente le
correspondan, en cuanto a vacaciones no disfrutadas y pagas extras devengadas,
durante el periodo contratado. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el
tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Articulo 17.- Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, la jornada de trabajo del personal
encuadrado en el ambito del Convenio colectivo sera de lunes a sabado a razoén
de 6 horas y 30 minutos diarios. La prestacion de los servicios podra hacerse en
horario de manana, tarde, noche o en turno partido de manana y tarde este ultimo
para el mercado de abastos y para aquellos servicios que vengan regulados en el
contrato de adjudicacién del Ayuntamiento de Zamora a la empresa concesionaria
en la modalidad de turno partido.

El calendario laboral individual con la jornada anual de trabajo para el siguien-
te ano sera entregado a los trabajadores antes del 31 de diciembre del afo en
curso. Este calendario laboral se entregara a todos los trabajadores afectados por
el convenio, trabajadores a tiempo completo, trabajadores de SDF y trabajadores
de sabados, indicando en el mismo:

1.- Sabados anuales de descanso (38 sabados para los trabajadores a jornada
completa; 9 dias para los de SDF que pueden ser sabados o domingos y 4
sabados para los de sabados).

2.- Jornada anual en horas (Tiempo completo: 1488.5 h efectivas; SDF: 656.5
horas efectivas; sabados: 286 horas efectivas.)

3.- Las 12 fiestas nacionales, los 2 locales y la fiesta patronal.

4.- Los trabajadores de SDF vy los trabajadores de sabados, tendran derecho a
1 dia de libre disposicion a descontar de la jornada efectiva de trabajo.

La realizacion del servicio de recogida nocturna se realizara desde la entrada

en vigor del horario oficial de invierno desde las 22:00 horas y desde las 23:00
horas cuando entre en vigor el horario oficial de verano. Dentro de la jornada se
incluyen 30 minutos para el bocadillo que se consideraran como tiempo efectiva-
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mente trabajado. La empresa concedera hasta un total de tres dias de libre dispo-
sicion a todo el personal a tiempo completo, los dias asi generados tendran la con-
sideracion a todos los efectos de “dias de libre disposicion” y podran disfrutarse de
acuerdo con lo recogido en el articulo 26.11 de este convenio. Los dias libres debe-
ran solicitarse a la empresa por escrito. Asimismo, en concepto de reduccion de jor-
nada, se establece que todos los trabajadores a jornada completa tendran derecho
a disfrutar 38 sabados al afno. En el calendario anual de cada trabajador se refle-
jaran exclusivamente el numero de sabados a prestar servicio teniendo en cuenta
la regulacion establecida en el convenio de un sabado trabajado y tres de descan-
SO0 como minimo, si con esta regulacién hubiera algun sabado sobrante, tanto la
empresa como el trabajador podran elegir el sabado a descansar en un porcenta-
je del 50% cada parte. Los sabados a trabajar por calendario se podran cambiar
por acuerdo entre trabajador y empresa o entre trabajadores, de tal forma que los
cambios se realizaran conforme a las funciones que se desempefien, es decir con-
ductor con conductor, oficial de segunda con oficial de segunda, pedn con peon,
etc. y comunicandolo la parte que desee cambiarlo con al menos siete dias de
antelacion. Estos cambios deberan ser comunicados a la empresa por escrito.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 21:00 horas y las 6:00
horas de la manana. Los trabajadores afectados por dicho horario tendran un com-
plemento de nocturnidad, cuya cuantia se fija en la tabla salarial del convenio
colectivo. Para la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considera tra-
bajador nocturno a aquél que realice en periodo nocturno una parte no inferior a
tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como a aquél que se prevea que
puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un tercio de su jornada de tra-
bajo anual, segun se recoge en el articulo 36 del vigente Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Por acuerdo entre empresa y comité de empresa se
establece la jornada irregular en el 10% de la jornada anual, lo que supone la uti-
lizacion de 148,2 horas anuales como jornada irregular para los trabajadores a
tiempo completo, estableciéndose la jornada irregular para los trabajadores de
SDF en funcién de un porcentaje del 10% respecto de su jornada anual y que se
corresponde con 65,6 horas. Asi mismo se establece una jornada irregular para los
trabajadores de sabados en 28,6 horas teniendo en cuenta su jornada anual apli-
candole el porcentaje del 10%. La distribucién de dichas horas respetara lo esta-
blecido en el articulo 34.2 ET. Ante la notificacion al trabajador con cinco dias de
antelacion, las horas trabajadas en jornada irregular no tendran la consideracion de
horas extraordinarias.

La jornada irregular solo se aplicara dentro de la jornada ordinaria de trabajo,
y en ningun caso podra aplicarse en descanso de los trabajadores. La distribucion
de las horas irregulares para el personal de tiempo completo, SDF y sabados se
hara de forma equitativa entre todos los trabajadores de acuerdo con su jornada de
trabajo.

Trimestralmente se informara de las horas de jornada irregular realizadas por
los trabajadores al Comité de Empresa.

Articulo 18.- Trabajo en domingos y festivos.

El personal afecto a este convenio colectivo disfrutara como norma general, su
descanso semanal en domingo. No obstante, lo especificado en el apartado ante-
rior, por tratarse de un servicio publico de necesaria realizacion, se establecera un
servicio restringido los domingos y festivos.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 41

%
Q
(0]
~8
2 c
62
m(.)
X o
n_ﬂ)
e}
0o
E(I)
s
o
<€
X
29
I
X5
o Q
s
o0 3
o
a2
<z
c
SE
(5}
® C
o0
= Q
o
>3
-D"’:
¥
o=

R-202303643

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 147 - MIERCOLES 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Pag. 17

El personal de recogida que realice estos trabajos tendra una remuneracion
conforme a lo establecido en la Tabla Salarial del Convenio. Ante situaciones
imprevistas y excepcionales los trabajadores estan obligados a realizar los traba-
jos que se le asignen, retribuyendo estas horas de trabajo de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 23 de este convenio, estando los efectivos de personal a
emplear supeditados a lo que disponga la Autoridad Municipal.

Articulo 19.- Festividad patronal.

El dia de San Martin de Porres, Patron de este gremio, sera festivo de conve-
nio a todos los efectos, para todo el personal de la plantilla, tanto personal a tiem-
po completo, como SDF y sabados. Tendra la consideracion de abonable y no
recuperable. Si coincidiera con dia festivo se trasladara a un dia laborable a con-
venir entre empresa y comité

Articulo 20.- Horas extraordinarias.

Solamente se realizaran horas extraordinarias en casos excepcionales, que
seran consideradas como horas extraordinarias estructurales dadas las caracteris-
ticas del Servicio Publico a realizar, asi como las causadas por ausencias impre-
vistas, cambios de turnos, todo ello de conformidad con lo establecido en la legis-
lacion vigente, y lo pactado en este articulo.

La empresa en los periodos previsibles y siempre y cuando la empresa cuente
por parte del cliente con la prevision de los servicios a prestar ( Carnavales ,
Semana santa, San Pedro, Navidad, y Cabalgatas) para la realizacion de horas
extraordinarias o festivos completos, avisara a los trabajadores que consten en el
listado de voluntarios para la realizacion de estas horas extras y festivos en el plazo
de 24 horas desde que se disponga de la informacion por parte del cliente con 15
dias de antelacién, salvo en aquellos casos imprevistos y necesidades comunica-
dos por el Ayuntamiento.

La direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de Empresa
sobre el numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas v,
en su caso, la distribucion productiva, al mismo tiempo que entregara a cada tra-
bajador que realice o vaya a realizar horas extraordinarias un vale en el que figu-
ren las horas y minutos realizados al termino de las mismas y que seran registra-
das por el encargado al que corresponda.

Todos los servicios que excedan de la jornada diaria de trabajo establecida
seran considerados como servicios extraordinarios, y a ellos podra asistir todo el
personal de limpieza viaria que lo solicite previamente, para ello solicitaran entrar
a formar parte de una lista de llamada que se empleara con caracter rotativo. Dicha
lista se elaborara en el mes de Enero de cada anualidad, segun fecha de registro
de la solicitud, a ella se podran incorporar cuantos trabajadores deseen, previa soli-
citud en el mes de diciembre. La lista se expondra en los tablones de anuncios de
la empresa, antes del 20 de enero de cada anualidad y comenzara su vigencia a
partir del 1 de febrero de cada ano. La lista podra ser consultada por los trabajado-
res en la oficina y se entregara una copia de esta al Comité de Empresa.

El personal podra ser excluido de dicha lista cuando se niegue a asistir a reali-
zar los servicios extraordinarios cuando por orden de lista le corresponda o incurra
en falta de asistencia para realizar los servicios para los que fue llamado, salvo que
pueda justificar la ausencia. El trabajador no sera llamado para realizar servicios
extraordinarios durante sus vacaciones reglamentarias. Mensualmente la empresa
elaborara un listado con los servicios extraordinarios y festivos realizados por los
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trabajadores, en el que figuraran las horas realizadas y el dia de realizacién de
forma individualizada y que sera expuesto en los tablones de la empresa. La hora
extraordinaria consistira en el abono de una hora ordinaria con un recargo de un
75%. Los trabajadores nocturnos que realicen horas extraordinarias nocturnas las
percibiran a razén de una hora extraordinaria normal (75%). Los trabajadores de
sabados, o de sabados, domingos y festivos, que realicen horas extraordinarias en
sabados, o en sabados, domingos y festivos, las percibiran a razén de una hora
extraordinaria normal (75%). Las horas extraordinarias festivas conllevaran un
recargo de un 140% respecto de la hora ordinaria.

Las horas nocturnas (normales o festivas) conllevaran un recargo en la siguien-
te forma:

* Las dos primeras horas nocturnas realizadas cada dia se abonaran aplicando

a la hora extraordinaria, el recargo de nocturnidad en la parte proporcional.
* A partir de la segunda hora se abonara la nocturnidad completa.

Articulo 21.- Vacaciones.

Todos los trabajadores a jornada completa comprendidos en el ambito de apli-
cacion del presente Convenio Colectivo disfrutaran con caracter rotatorio de un
periodo de vacaciones anuales retribuidas, cuya duracién sera de veintiocho dias
laborables de vacaciones, y que se abonaran a razon del importe total de las retri-
buciones percibidas por el trabajador. Para la plantilla de tiempo parcial, los dias
de vacaciones a disfrutar seran en proporcién al porcentaje de jornada.

Todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo disfrutaran con caracter rotatorio de un periodo de vacaciones
anuales retribuidas, cuya duracion sera de veintiocho dias laborables de vacacio-
nes, y que se abonaran a razon del importe total de las retribuciones percibidas por
el trabajador.

El periodo de vacaciones se entendera referido a afios naturales, por lo que el
trabajador debera disfrutar las mismas entre el 15 de junio y el 15 septiembre,
segun calendario rotativo a establecer por la empresa, previo acuerdo con el
Comité de Empresa, teniendo derecho a las mismas en la parte proporcional
correspondiente si ingresa con posterioridad al mes de enero.

El trabajador podra voluntariamente solicitar un mes diferente de vacaciones.

El numero maximo de trabajadores que podran coincidir en el mismo periodo
vacacional cuando las soliciten fuera de la época vacacional sera:

- 2 conductores, 1 Oficial 22 y 3 peones a jornada completa.

- 1 conductor y 1 pedn a tiempo parcial.

Estas peticiones deberan solicitarse antes del 28 de febrero de cada ano, en el
caso en que concurriera mas de una solicitud del nimero maximo establecido ante-
riormente para el mismo periodo vacacional se procedera al sorteo entre ellas. Las
solicitudes presentadas después de la fecha arriba indicada, no se admitiran salvo
que existiera causa justificada.

En el caso de que acontecieran problemas de causa mayor que obligaran al tra-
bajador a pedir la modificacion de su periodo vacacional asignado en calendario
anual de vacaciones, la empresa y el comité de empresa en reunion extraordinaria
decidiran en base a las razones alegadas el cambio de dicho periodo vacacional.

En el mes de diciembre la empresa presentara el plan anual de vacaciones
para el afo siguiente, para ser acordado con el Comité de Empresa, posteriormen-
te sera expuesto en el tablén de anuncios para que la plantilla tenga conocimiento
de este y pueda en su caso, hacer las reclamaciones oportunas.
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Aquellos trabajadores que deseen intercambiar sus vacaciones con otro traba-
jador y hayan acordado reemplazarse mutuamente, lo comunicaran por escrito a la
empresa quien procedera a modificar el calendario previsto, en lo relativo a los tra-
bajadores afectados incorporando a los trabajadores que han solicitado el cambio
en los meses solicitados.

A eleccioén del trabajador las vacaciones podran disfrutarse a mes completo o
fraccionandolas en un maximo de 2 periodos a lo largo del afio natural.

El trabajador que desee fraccionar sus vacaciones debera disfrutar una quince-
na dentro del periodo vacacional acordado en este articulo, teniendo en cuenta el
mes que se le hubiera asignado, la otra quincena la disfrutara en el mes que haya
elegido.

El disfrute de las vacaciones fraccionadas se limitara a un maximo una misma
quincena:

- 2 conductores, 1 Oficial 22 y 3 peones a jornada completa.

- 1 conductor y 1 pedn a tiempo parcial.

Cuando coincidan mas trabajadores del nimero total permitido, se realizara un
sorteo entre los mismos para poder adjudicar el derecho al disfrute. La solicitud de
fraccionamiento de las vacaciones debera de solicitarse antes del 28 de febrero de
cada afo.

Dicho sorteo contara siempre con la presencia de algun miembro del Comité de
Empresa.

El trabajador que antes del disfrute de sus vacaciones causara baja por enfer-
medad o accidente, tendra derecho a que no se le compute el periodo de incapa-
cidad temporal como tiempo de vacaciones. Empresa y trabajador podran acordar
el disfrute de los dias de vacaciones perdidos inmediatamente después de la fecha
de alta de IT, no obstante, se aplicaran las siguientes normas:

Si la incapacidad temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion
a la empresa tendra caracter inmediato, quedandole reconocido al trabajador el
derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en que haya permanecido en tal situa-
cion, una vez hayan terminado las vacaciones todos los trabajadores de su mismo
centro de trabajo, pudiendo acordar con la empresa el disfrute de estas inmediata-
mente después de que produzca el alta por incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador
seguira disfrutando el tiempo que le quede de las mismas y se reincorporara a la
empresa en la fecha establecida, quedandole reconocido el tiempo interrumpido
para ser disfrutado en las mismas condiciones del apartado anterior. En situacién
de IT cuando el trabajador no haya podido disfrutar parte de sus vacaciones anua-
les, estas podran ser disfrutadas en la anualidad siguiente.

La contratacion para cubrir el periodo vacacional se hara prioritariamente con
personal de SDF y personal de sabados.

Articulo 22.- Permisos no retribuidos.

La empresa podra conceder previa justificacion y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, hasta 1 aho de permiso no retribuido anualmente, a quien
lo solicite con antelacién suficiente. En los casos de urgente necesidad, la empre-
sa debera resolver en el plazo mas breve posible. Se concederan diez dias de per-
miso de paternidad no retribuido en los casos de nacimiento. En los casos de aco-
gimiento o adopcion de un hijo se concedera el tiempo indispensable. Igualmente
se establece la posibilidad de que un trabajador pueda reducir su jornada en un
50%, con reduccion del salario en la misma proporcion, durante un mes para aten-
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der a un familiar de primer grado, por razén de enfermedad grave. Las justificacio-
nes médicas deberan ser aportadas en la primera semana de la reduccion de jor-
nada que aqui se contempla. Cuando el trabajador necesite por razones justifica-
das solicitar a la empresa una modificacion de su jornada diaria de trabajo, la
empresa y el trabajador, previo acuerdo, estableceran dicha modificacién asi como
la compensacion horaria necesaria que se determine y el horario de realizacién de
la misma, de ello se informara al comité de empresa.

Articulo 23.- Licencias. Permisos retribuidos.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a disfrutar de permisos
retribuidos en la forma y condiciones que a continuacién se indica:

1- Por matrimonio, o registro de pareja de hecho del trabajador, 15 dias natura-
les, pudiendo el trabajador elegir la fecha de disfrute de los mismos, dentro del afio
en curso.

2.- Por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad y afi-
nidad 1 dia natural ampliable a 4 si hubiere el trabajador de realizar un desplaza-
miento a distinta provincia.

3.- Muerte de familiares: Por fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad 3 dias si es en la
misma provincia y 5 dias si es fuera de ella.

4.- Muerte de familiares: De tercer grado de consanguinidad o afinidad se ten-
dra derecho a 1 dia natural.

5.- Nacimiento de hijo: 3 dias. Si concurre enfermedad grave en la esposa,
pareja de hecho o en el hijo como consecuencia del parto, se aumentara a 5 dias.
Igualmente se tendra derecho a los permisos regulados de paternidad en las leyes
y normas a nivel estatal.

6.- Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el fami-
liar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona dis-
tinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domi-
cilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias.

» Este permiso podra disfrutarlo el trabajador de manera fraccionada, y no

necesariamente desde el hecho causante.

» Por enfermedad grave de pariente de tercer grado de consanguinidad o afini-

dad 1 dia si es en la misma provincia y 2 si es fuera de ella.

Se entendera por enfermedad grave:

* La dolencia fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la activi-

dad habitual con independencia de su hospitalizacion

 La intervencidén quirurgica con anestesia general independientemente de la

gravedad o dolencia de la lesion

* La simple hospitalizacién

7.- Causa de fuerza mayor: La persona trabajadora tendra derecho a ausentar-
se del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos fami-
liares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata: 4 dias
de permiso. Este permiso se podra solicitar fraccionado por horas.

8.- Para el caso de renovacion de carnet de conducir de las clases “B”, “C” “D”
y “E” del personal que los requiere para la realizacién de su trabajo en la empresa,
por el tiempo que sea necesario para efectuar los examenes.
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9.- Para acudir a consulta médica la Empresa concedera al trabajador el tiem-
po necesario para acudir a consulta médica, tanto de la sanidad publica como de
la sanidad privada. El trabajador podra disponer hasta un maximo de dos jornadas
al afo para acompafiar a consulta médica a familiares de primer grado de consan-
guinidad o afinidad, abuelos y nietos. En ambos casos, sera necesario presentar
en la empresa el oportuno justificante.

10.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. En el supuesto de citaciones judiciales del personal
como consecuencia producida en el desarrollo de su trabajo y que no sea imputa-
ble al trabajador, el dia sera abonable y no recuperable y con asistencia letrada por
parte de la empresa.

11.- Dias de libre disposicion.

Los tres dias de libre disposicion recogidos en el articulo 20 de este Convenio,
seran retribuidos. Tanto los tres dias de libre disposicion como dias sobrantes de
vacaciones, seran solicitados por escrito a eleccidén de los trabajadores tanto de
jornada completa como de SDF y sabados, de la siguiente forma:

Del 1 al 31 de diciembre, solo podra solicitarse 1 dia de libre disposicion por cate-
goria, pudiendo ser concedido como maximo a 2 oficiales de primera, 1 oficial de
segunda y 3 peones. En el caso de haber mas solicitudes que los permitidos se reali-
zara un sorteo entre los trabajadores que los hubieran solicitado. Aquellos trabajadores
cuya solicitud no hubiera sido adjudicada, podra disfrutar de ese dia de libre disposi-
cion, de comun acuerdo con la empresa, antes del 31 de enero del afio siguiente.

En los periodos de Semana Santa y San Pedro, solo podra ser solicitado 1 dia
por trabajador, por categoria y dia, realizandose igualmente un sorteo en el caso
de que hubiera mas de una peticion.

El resto del afio de estos dias (de libre disposicion y los dias sobrantes de vaca-
ciones) podran disfrutarse como maximo tres dias juntos solamente por dos traba-
jadores por categoria, turno y dia solicitandolo a la empresa por escrito con 5 dias
de antelacion. Si hubiera mas de dos peticiones de cada categoria y dia, se reali-
zara un sorteo para establecer la adjudicacién de los dias de libre disposicion y los
dias sobrantes de vacaciones).

Por cuestiones de servicio tanto los dias de libre disposicion como los dias
sobrantes de vacaciones no podran disfrutarse de forma conjunta ni podran unirse
al periodo vacacional.

12.- Permisos por razén de violencia de género. Los supuestos en que la victi-
ma de violencia de género tuviera que ausentarse por ello de su puesto de traba-
jo, estas faltas de asistencia total o parcial tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo que se mantenga la situacion.

Igualmente, las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de
la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario o a la reordenacién
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del
horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utili-
cen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo total o parcial-
mente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siem-
pre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compati-
ble con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los acuerdos a mayores que se alcancen entre la
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empresa Yy los representantes legales de las personas trabajadoras, o conforme al
acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la
concrecion de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las
reglas establecidas en el presente articulo, incluidas las relativas a la resolucion de
discrepancias, que seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedi-
miento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social.

13.- Por traslado de domicilio: 3 dias.

14.- En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del ET, las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La dura-
cion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas com-
pletas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que
llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la
otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo suje-
to causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en
tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas per-
sonas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra
extender hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del
salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto. Asimismo, ten-
dran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario.

Para el disfrute de este permiso, La concrecién horaria y la determinacion de
los permisos y reducciones de jornada, corresponderan a la persona trabajadora
dentro de su jornada ordinaria. No obstante, dado el caracter publico y esencial del
servicio que se presta, la concrecion horaria de la reduccién de jornada solicitada
debera tener en cuenta tanto los derechos de conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral de la persona trabajadora y las necesidades productivas y orga-
nizativas de las empresas.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario
con una antelacién de quince, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion
horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4,
5y 6 del art 37 del ET, seran resueltas por la jurisdiccion social a través del pro-
cedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdicciéon Social.
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15.- Por riesgo durante el embarazo y lactancia. Cuando las condiciones del
puesto de trabajo de una trabajadora pudieran influir negativamente en la salud de
la mujer, del hijo e hija, podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo,
en los mismos términos y condiciones previstas en la normativa aplicable. En estos
casos, se garantizara la plenitud de los derechos econdmicos de la trabajadora
durante toda la duracién de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cion especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicaciéon durante el peri-
odo de lactancia natural El empresario adaptara el puesto de trabajo de la emba-
razada o madre en lactancia natural cuando estas puedan influir negativamente en
su salud o en la del feto o del hijo, previo informe del Departamento de Prevencion
de Riesgos Laborales

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudie-
ran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada, del feto o del hijo
y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social
o de las mutuas, en funcién de la entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio
Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desem-
pefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los tra-
bajadores, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.»

El concepto de afinidad se extendera a las parejas de hecho, siempre que se justi-
fique dicha circunstancia con el certificado del registro que al efecto tenga la
Administracién, o en su defecto por no existir el mismo, el certificado de convivencia.

16.- Permiso Parental: para el cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiem-
po superior a un ano, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos.

Este permiso, de duracion no superior a 8 semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial.

Al estar pendiente de desarrollo reglamentario el pago del permiso por parte de
la seguridad social se trata de un permiso NO retribuido.

Los trabajadores incluidos en este convenio tendran derecho a lo establecido
en la Ley de Familias, Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

CAPITULO Il - CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 24.- Salario base.

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo sera el que
se establece en las tablas salariales anexas. El salario base se devengara por dia
natural.

Articulo 25.- Antigiiedad.

Todo el personal regulado por este convenio colectivo tendra un complemento
por antigiiedad segun los afios de servicio, equivalente a 3 bienios del 5% del sala-
rio base y posteriores quinquenios del 7% del salario base, con un tope maximo del
60%, que es igual a 41 afios 0 mas.

Articulo 26.- Plus de nocturnidad.
Las horas trabajadas en jornada ordinaria durante el periodo comprendido
entre las 21 horas y las 6 horas, tendra un plus de nocturnidad consistente en un
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25% del salario base de la tabla salarial. Este plus se abonara por dia efectivamen-
te trabajado en jornada nocturna.

Articulo 27.- Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.

Se establece para el conjunto de estos conceptos y para aquellas categorias
que se determinan en la tabla salarial anexa, un plus de penosidad, toxicidad y peli-
grosidad, equivalente a un 30% calculado sobre el salario base mas antigiedad.

Articulo 28.- Plus de transporte.
Todo el personal afecto a este convenio colectivo percibira un plus de transpor-
te, por dia natural, fijado en la tabla salarial anexa.

Articulo 29.- Premio fin de ano.

A fin de ano, la empresa dara un premio a todo el personal que preste sus ser-
vicios en esa fecha, en la cuantia establecida para el afio 2013 incrementada en el
importe de la subida salarial o parte proporcional al tiempo trabajado, que se abo-
nara de una sola vez, el ultimo dia laborable anterior al 31 de diciembre. Dicho plus
sera incrementado en los afios de vigencia del convenio en los mismos importes
que el salario base.

Articulo 30.- Gratificaciones extraordinarias.

El personal regulado por este Convenio tendra derecho a cuatro gratificaciones
extraordinarias, que se ajustaran a las siguientes condiciones:

a) Cuantia

Se abonara a razon de 30 dias de salario base mas antigiedad mas el plus fun-
cional extra indicado en las tablas salariales.

b) Denominacion.

Las gratificaciones extraordinarias establecidas en este articulo se denominaran:

- Gratificacion de verano, que se devengara con el sueldo del mes de junio.

- Gratificacion de navidad, que se devengara en el mes de diciembre.

- Beneficios, que se devengara con el sueldo del mes de febrero.

- Festividad patronal, que se devengara con el sueldo del mes de octubre.

Articulo 31.- Plus de calidad.

Todo el personal regulado por este Convenio percibira un plus de calidad segun
se establece en la tabla salarial para cada categoria. Este plus se percibira por dia
efectivamente trabajado.

Articulo 32.- Plus convenio.
Todo el personal encuadrado en el presente Convenio percibira por este con-
cepto la cuantia fijada en la tabla salarial. Este plus se abonara por dia natural.

Articulo 33.- Plus polivalencia.

Los Oficiales 2.2 maquinistas percibiran un plus de polivalencia en la cuantia
mensual que se especifica en la tabla salarial. Asi mismo, se establece un plus
para los trabajadores de SDF de 30 euros/mes devengado durante 12 mensualida-
des, a partir del 1.1.2024.

Articulo 34.- Pago de haberes.
El pago de haberes se realizara antes del ultimo dia de cada mes. La empresa
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entregara al trabajador la némina correspondiente al mes abonado en los primeros
5 dias del mes siguiente.

CAPITULO IV - ACCION SOCIAL

Articulo 35.- Ayuda asistencial.

1.- Anticipos reintegrables.

El personal con mas de seis meses en la empresa podra solicitar un préstamo
reintegrable en la cuantia maxima de 2.000 euros. La concesion de dicho présta-
mo se llevara a cabo por la empresa, quién debera extremar la ponderacion, a la
hora de valorar cada supuesto, obligandose los trabajadores solicitantes a acredi-
tar cuantos extremos les sean requeridos. La amortizacion de dicho préstamo se
hara en el plazo maximo de un afo, el trabajador esta obligado a devengar por el
dinero adelantado, el interés que fije el Euribor en operaciones a 90 dias. La
empresa pondra a disposicion del fondo de préstamos la cantidad de 20.000 euros.

2.- Ayuda de estudios.

La empresa establece a favor de los trabajadores afectados por el presente
convenio y de sus hijos o cényuge, un fondo de 1.000 euros para ayuda de estu-
dios establecidos oficialmente. La empresa de acuerdo con el Comité de Empresa
en el mes de enero publica una convocatoria en la que podran participar todos los
trabajadores que cursen estudios reglados, asi como sus hijos o cényuge.
Empresa y Comité de Empresa acordaran los criterios de concesion, las ayudas
maximas a establecer por grupo de estudios y la fecha en que se devengaran
dichas ayudas. Cuando el fondo establecido no sea consumido por las peticiones
efectuadas, se acumulara para el siguiente afio.

Articulo 36.- Pdliza de accidentes.

Todos los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio colectivo,
0 sus beneficiarios, tendran derecho a las siguientes indemnizaciones y por las
causas descritas:

- En caso de fallecimiento por accidente de trabajo 32.719,94 euros, para el

2023.

- En caso de gran invalidez o incapacidad permanente absoluta e invalidez
total, para toda clase de trabajo derivado de accidente laboral o, enfermedad
profesional 54.533,23 euros para el 2023.

- En caso de muerte por enfermedad profesional 32.719,94 euros para el 2023.

Estas indemnizaciones seran contratadas por la empresa con un tercero exter-
no, en el plazo de un mes a partir de la publicacién del convenio colectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, siguiendo las estipulaciones recogidas en el R.D.
1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el reglamento sobre la instru-
mentacién de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajado-
res y beneficiarios.

A efectos de este articulo se considerara enfermedad profesional y accidente
laboral, el contraido o sufrido con ocasion de la prestacion del servicio a esta
empresa. Las cantidades reflejadas se revisaran segun los incrementos salariales
pactados en los respectivos convenios colectivos (Anexo-Tablas salariales).

Articulo 37.- Ayuda por rotura de gafas.
Se establece la creacion de un fondo para la rotura de gafas y lentillas de 750
euros en total incrementado en la subida salarial prevista para el convenio de forma
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anual. La cobertura maxima alcanzara hasta el 50% del valor de los cristales. Para
el acceso a dicha ayuda sera necesaria la previa justificacion tanto de la rotura
como de la adquisicion de las nuevas gafas y siempre y cuando esta rotura se
produzca durante la jornada laboral, para ello debera de dejarse constancia en el
parte de trabajo el mismo dia que suceda y/o comunicarlo al superior inmediato. Se
revisara dicha cantidad en el IPC real de cada ano de la vigencia del convenio. La
gestion de este fondo se llevara a cabo a final de cada afio por la Comision
Paritaria. Si no se agotara este fondo anual se distribuira entre los solicitantes para
intentar llegar al 100% del valor de los cristales, si aun asi el fondo no se agotara
se acumulara para el afo siguiente.

Articulo 38.- Carnet de conducir.

Se abonaran los gastos de renovacion del carnet de conducir de Clase By C,
asi como los gastos de renovacién del CAP a aquellos conductores que utilicen el
mismo para el servicio de la empresa, emitiéndose la factura correspondiente a la
renovacién a nombre del titular y presentandolo en la empresa.

Articulo 39.- Bajas por incapacidad temporal.

Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal, derivada de enferme-
dad comun, accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibiran desde el pri-
mer dia de baja el 100% del total de retribuciones que vinieran percibiendo en el
mes anterior al hecho causante y mientras dure la incapacidad temporal con sus
prérrogas correspondientes.

A los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad temporal en
el momento de la firma de un nuevo convenio, se les revisara las cantidades que
vinieran percibiendo a cuenta de la empresa, en la cuantia que corresponda segun
el nuevo convenio. A efectos de este articulo se considerara accidente de trabajo
el sufrido con ocasién de la prestacion de servicio a esta empresa.

Articulo 40.- Premios de permanencia.

Si un trabajador solicitase la jubilacién antes de los 65 afios, la empresa susti-
tuira al trabajador que se jubile, por otro trabajador que o bien sea titular del dere-
cho a cualquiera de las prestaciones econdmicas, por desempleo o joven deman-
dante de primer empleo. Los trabajadores que soliciten su jubilacién recibiran un
premio por permanencia conforme a la siguiente escala:

- Allos 60 anos: 5 mensualidades.

- Alos 61 anos: 4 mensualidades.

- Alos 62 anos: 3 mensualidades.

- Alos 63 anos: 2 mensualidades.

- Allos 64 afnos: 1 mensualidad.

Articulo 41.- Jubilaciones.

Los trabajadores podran acceder a la jubilacion total siempre y cuando rednan
los requisitos establecidos en el ordenamiento juridico en cada momento.

El acceso a la jubilacién parcial debera ser autorizado expresamente por la empre-
sa previa solicitud del trabajador y siempre de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 42.- Accidentes de trédfico.
En el supuesto de que a un trabajador realizando su cometido con un vehicu-
lo propiedad de la empresa, y cumpliendo la funcién que le haya sido encomen-
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dada, le sea retirado el permiso de conducir, la empresa le acoplara en otro pues-
to de trabajo, mientras dure la retirada de dicho permiso, sin menoscabo de las
retribuciones que viniera percibiendo. En caso de que la retirada del permiso de
conducir sea con vehiculo particular, la empresa le acoplara en otro puesto de
trabajo, percibiendo las retribuciones del nuevo puesto a desarrollar, siendo rein-
tegrado en su puesto de trabajo una vez se encuentre de nuevo en posesion del
permiso de conducir. Los posibles problemas que surjan seran tratados en
Comision Paritaria. Los cambios que se produzcan por estas situaciones no
daran lugar a creacion de vacante. Lo dispuesto en este articulo no sera de apli-
cacion cuando la retirada del permiso de conducir sea debido a embriaguez o si
concurren circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe. Las multas de tra-
fico impuestas a los trabajadores que ademas de su cometido profesional, utili-
cen vehiculos de la empresa para la prestacion de los servicios o del trabajo dia-
rio, que sean imputables a la actuacion del trabajador y motivadas por exigencias
del servicio, seran abonadas integramente por la empresa, asi como las que
sean exclusivamente imputadas a la empresa y no a la actuacion del trabajador.
La empresa, garantiza la defensa juridica y la fianza necesaria para la obtencién
de la libertad provisional en caso de accidente no doloso, salvo casos o supues-
tos de embriaguez y/o toxicomania, imprudencia temeraria o mala fe en el servi-
cio de la empresa a no ser que el trabajador renuncie expresamente a ello o pre-
fiera contratar por su cuenta los servicios juridicos que le sean precisos. La
garantia de la defensa judicial se extiende ademas al resto de trabajadores,
cuando el trabajador haya actuado en ejercicio de sus funciones y en defensa de
los intereses de la empresa.

Articulo 43.- Plazas vacantes.
Provision de puestos de trabajo.

Se entendera por:

Plaza vacante: Es la generada por ausencia definitiva del puesto de trabajo,
del trabajador fijo asignado a la plaza, debido a ascensos, jubilacion, incapacidad
permanente total definitiva (no revisable) u otras causas de terminacion del contra-
to de trabajo.

Plaza temporal: Es la generada por ausencia temporal del puesto de trabajo,
del trabajador fijo asignado a la plaza, debido a vacaciones, licencias, enfermedad
o cualquier otra causa analoga a la que tenga derecho de acuerdo con el convenio
colectivo y la normativa vigente; o bien, las que se produzcan como consecuencia
de trabajos extraordinarios a peticion del Ayuntamiento en una ampliacion tempo-
ral y sean asumidos por la empresa.

Art. 43.1.- A plazas de superior categoria:

Las plazas vacantes definitivas de superior categoria seran cubiertas de acuer-
do con el orden establecido en este articulo, cuando surja la necesidad de cober-
tura de una plaza, y esta se cubrira el dia 1 del mes siguiente, a partir del diay mes
que se genere.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de libre
designacion y revocacion por parte de la empresa.

Las vacantes se cubriran por el siguiente orden de prioridad:
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A Conductores:

1.- Dos trabajadores de SDF de la lista de conductores, por riguroso orden de
antigledad.

2.- Un trabajador de la lista de promocion interna de conductores, mediante
concurso entre todo el personal de la empresa de acuerdo con el apartado 1) de
ese articulo.

Y asi sucesivamente en las siguientes vacantes que se generen.

Las plazas vacantes cubiertas por un trabajador de sabados, domingos y festi-
vos (SDF) conductores, generan unas vacantes de SDF que seran cubiertas
mediante la contratacion de un trabajador externo.

La plaza cubierta por un trabajador de la lista de promocién interna de conduc-
tores generara una plaza vacante de SDF que sera cubierta por un peén de saba-
dos por riguroso orden de antigliedad y que a su vez generara una vacante de
pedn que sera cubierta mediante contratacion externa.

A Oficiales de 2°:

1.- Dos trabajadores de sabados domingos y festivos con categoria de pedn
que hayan venido realizando las funciones de oficial de 22 por riguroso orden de
antigledad.

2.- Un trabajador de la lista de promocion interna de Oficiales de 2%, mediante
concurso entre todo el personal de la empresa de acuerdo con el apartado 2) de
este articulo.

Y asi sucesivamente en las siguientes vacantes que se generen.

Cuando la plaza generada sea de oficial de segunda se cubrira por un trabaja-
dor de SDF con categoria de pedn que hayan venido realizando las funciones de
oficial de 22, que genera una plaza de SDF que sera cubierta por un peén de saba-
dos por riguroso orden de antigiedad y que a su vez genera una vacante que sera
cubierta mediante contratacion externa.

La plaza cubierta por un trabajador de la lista de promocion interna de Oficiales
de 22 generara una plaza vacante de SDF que sera cubierta por un pedn de saba-
dos por riguroso orden de antigiiedad y que a su vez genera una vacante que sera
cubierta mediante contratacion externa.

Apartado 1) Promocién Interna a Oficiales de 12
Los aspirantes que no ostenten la categoria de oficial de 12 en la empresa
deberan superar las siguientes pruebas:

1) Un examen tedrico relativo a conocimientos de conduccién, seguridad vial y
de mecanica. Los puntos necesarios para aprobar el examen tedérico consistiran en
responder una prueba que constara de 20 preguntas tipo test en la que es indis-
pensable contestar a 15 preguntas correctamente para aprobar, esto equivaldria a
5 la nota, obteniendo 1 punto mas por cada pregunta contestada correctamente:
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No restarian las preguntas si fallan y las no respondidas no puntuarian. En el
caso de no superar este examen el aspirante sera excluido y no podra realizar el
examen practico.

2) Un examen practico que consistira en una prueba de conduccion que incluira
las maniobras habituales a realizar en el servicio durante el recorrido, por un tramo
de alguna de las rutas de la ciudad de las que normalmente se realizan a diario, a
criterio y eleccion del examinador, con un camién de carga lateral o vehiculo similar
de practicas facilitado por la autoescuela, durando la practica 25 minutos.

La baremacion sera establecida en base al menor numero de faltas deficientes
y leves obtenidas en la prueba practica:

Sin faltas deficientes ni leves 10 puntos
Con una falta leve 9 puntos
Con dos faltas leves 8 puntos
Con tres faltas leves 7 puntos
Con cuatro faltas leves 6 puntos
De 5 faltas leves a 9 5 puntos
Con 1 deficiente y 4 leves 5 puntos

En dicha prueba practica podra estar presente un representante de la empresa
y un representante del comiteé.

Una vez superadas estas pruebas al aspirante se le sumaran los méritos
siguientes:

- Tiempo de trabajo desempenado en la categoria: Cada mes de experiencia en
la categoria desempefada de oficial de 1° conductor se valorara a 0,50 pun-
tos con un maximo de 120 meses.

- Antigiiedad en la empresa: Cada mes de trabajo se valorara a 0,10 puntos.

En caso de empate de puntuacion en la lista y si hubiera que adjudicar una
plaza, se establecera un sorteo entre los trabajadores con la misma puntuacion.

La puntuacion final sera la obtenida entre la suma del examen practico, del exa-
men teorico y del concurso de méritos.

Cuando surja una plaza vacante, la empresa respetara el orden de la lista, se
adjudicara la plaza de forma provisional, se establecera un periodo de prueba de 3
meses, durante este tiempo el trabajador ascendido percibira las retribuciones de
la nueva categoria que desempenie, si no superara el periodo de prueba, el traba-
jador volvera a su puesto de origen, percibiendo las retribuciones del mismo.
Superado el periodo de prueba se le adjudicara la plaza de forma definitiva.

Todos los trabajadores previamente al inicio del trabajo en la nueva categoria
recibiran la formacion precisa a cargo de la empresa durante 10 dias maximo.

Apartado 2) Promocidn Interna a Oficiales de 2°

Los aspirantes que no ostenten la categoria de oficial de 22 en la empresa
deberan superar las siguientes pruebas:

Un examen tedrico relativo a conocimientos de conduccion, seguridad vial y de
mecanica. Los puntos necesarios para aprobar el examen tedrico consistiran en
responder una prueba que constara de 30 preguntas tipo test en la que es indis-
pensable contestar a 24 preguntas correctamente para aprobar, esto equivaldria a
5 la nota, obteniendo la siguiente puntuacion por cada pregunta contestada correc-
tamente:
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Preguntas correctas Puntuacion
30 10
29 9
28 8,2
27 7,4
26 6,6
25 5,8
24 5

No restarian las preguntas si fallan y las no respondidas no puntuarian. En el
caso de no superar este examen el aspirante sera excluido y no podra realizar el
examen practico.

2) Un examen practico que consistira en una prueba de conduccién que inclui-
ra las maniobras habituales a realizar en el servicio durante el recorrido, por un
tramo de alguna de las rutas de la ciudad de las que normalmente se realizan a
diario, a criterio y eleccion del examinador, con un vehiculo tipo recolector Nissan
Cabstar E o con un camion o vehiculo similar de practicas facilitado por la autoes-
cuela, durando la practica 25 minutos.

La baremacion sera establecida en base al menor numero de faltas deficientes
y leves obtenidas en la prueba practica:

Sin faltas deficientes ni leves 10 puntos
Con una falta leve 9 puntos
Con dos faltas leves 8 puntos
Con tres faltas leves 7 puntos
Con cuatro faltas leves 6 puntos
De 5 faltas leves a 9 5 puntos
Con 1 deficiente y 4 leves 5 puntos

En dicha prueba practica podra estar presente un representante de la empresa
y un representante del comiteé.

Una vez superadas estas pruebas al aspirante se le sumaran los méritos
siguientes:

- Tiempo de trabajo desempenado en la categoria: Cada mes de experiencia en
la categoria desempefada de oficial de 2° conductor se valorara a 0,50 pun-
tos con un maximo de 120 meses.

- Antigliedad en la empresa: Cada mes de trabajo se valorara a 0,10 puntos
con un maximo de 120 meses.

La puntuacion final sera la obtenida entre la suma del examen practico y el con-

curso de méritos.

Cuando surja una plaza vacante, la empresa respetara el orden de la lista, se
adjudicara la plaza de forma provisional, se establecera un periodo de prueba de 3
meses durante este tiempo el trabajador ascendido percibira las retribuciones de la
nueva categoria que desempefie, si no superara el periodo de prueba, el trabaja-
dor volvera a su puesto de origen, percibiendo las retribuciones de este. Superado
el periodo de prueba se le adjudicara la plaza de forma definitiva

Todos los trabajadores previamente al inicio del trabajo en la nueva cate-
goria recibiran la formacion precisa a cargo de la empresa durante 10 dias
maximo.
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B. A plazas de peones.

Todas las vacantes que se produzcan por cualquier causa, jubilacion, despido,
bajas voluntarias o fallecimientos, incapacidad permanente total definitiva (no revi-
sable) seran cubiertas obligatoriamente por los trabajadores de sabados, domingos
y festivos de igual categoria a la vacante generada, por riguroso orden de antigle-
dad, con independencia de la asignacién del puesto de trabajo, que puede ser dife-
rente al generado por la vacante. Las vacantes que queden de los trabajadores de
sabados, domingos y festivos seran cubiertas por los trabajadores contratados
para los sabados de categoria a la vacante generada, por riguroso orden de anti-
gledad. Las vacantes que queden del anterior turno seran cubiertas por los traba-
jadores contratados para los sabados y la vacante que se genere en sabados
mediante contratacion externa.

El puesto de trabajo (distrito) libre que se genere, se publicara por parte de la
empresa en el tablon de anuncios durante 15 dias. Los trabajadores podran solici-
tarlo en este tiempo y se asignara el mismo en un plazo de cinco dias al trabaja-
dor con mas antigliedad en la empresa que lo hubiera solicitado. Siempre y cuan-
do cumpla diligentemente con las funciones encomendadas correspondientes, en
el caso en que no fuera asi la empresa dentro de sus facultades de organizacion
podria cambiar la peticion de distrito solicitada.

C.- Suplencias.

La suplencia de conductores, y Oficiales de 22 durante el periodo vacacional e
Incapacidad Temporal seran cubiertas con trabajadores de sabados, domingos y
festivos. En el caso de que no se puedan cubrir todas las plazas por trabajadores
de sabados, domingos y festivos y sabados, la empresa podra cubrir las vacantes
con personal del listado de promocion interna por orden de antigliedad.

En caso de no existir candidatos, se cubririan las vacantes con personal externo.

La suplencia de peones durante el periodo vacacional e Incapacidad Temporal
seran cubiertas con trabajadores pertenecientes a sabados, domingos y festivos
por riguroso orden de antigiedad, si aun asi quedara alguna vacante por cubrir,
estara sera cubierta con personal contratado para los sabados.

D. Incorporacion a las listas tras una renuncia a plazas de Oficial 13,
Oficial 2° y a la misma categoria.

Cuando un trabajador que este incluido en alguna de las listas existentes de
acceso a promocion de puesto de trabajo vacante renunciara voluntariamente a su
derecho, permanecera con el mismo inhabilitado hasta que no registre nuevamen-
te un escrito con el desistimiento a la renuncia presentada.

Una vez presentado el escrito en el que el trabajador exprese su deseo de
poder hacer efectivo otra vez su derecho a promocionar sera incluido nuevamente
en la lista de acceso correspondiente, si bien debera tenerse en cuenta que el tiem-
po que permanecio en situacion de renuncia no computara a efectos de antigue-
dad, incorporandose por lo tanto a dicha lista con el nimero de orden que resulte
de los afos de antigliedad que hubiera acreditado a la fecha de presentacion de la
renuncia.

La antigliedad del trabajador empezara a contar de nuevo una vez que se ha
producido la incorporacion en la lista.

Este mismo criterio operara en las listas de conductores, teniendo en cuenta
que cuando el trabajador renuncie a la misma, su incorporacion, tras solicitarlo, se
producira en el ultimo lugar de la bolsa.
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Articulo 44.- Ampliaciones de plantilla.

En el momento en que se produzca incremento de plazas por la ampliacién de
plantilla se cubriran de la siguiente forma:

» La primera sera cubierta por el personal designado por la empresa

» La segunda y tercera por personal de sabados, domingos y festivos por rigu-

roso orden de antigiedad

* La cuarta sera cubierta por personal designado por la empresa.

* La quinta y sexta por personal de sabados domingos y festivos por riguroso

orden de antigledad.

Se seguira esta alternancia hasta cubrir el total de la ampliacién.

El personal que la empresa esté obligado a incorporar con motivo de la amplia-
cion de plantilla sera contratado en la misma fecha que la empresa perciba el incre-
mento econdmico recogido en el aumento de plantilla. Si se renueva el contrato al
personal que especificamente presta sus servicios en sabados, domingos y festi-
VoS, sera con caracter de fijo de servicio con contrato a tiempo parcial, siempre que
supere en cualquier caso un periodo de 12 meses. Los cambios se haran indepen-
dientemente de los vencimientos por orden de antigiiedad en la empresa. Si este
personal pasase a fijo en jornada completa se le respetaran todos los derechos
adquiridos.

Articulo 45.- Excedencias.

1.- Excedencia voluntaria.

Los trabajadores fijos con un afo de servicio en la empresa podran solicitar exce-
dencia voluntaria desde un minimo de dos meses, hasta un maximo de cinco afos
de acuerdo con la ley de Igualdad. En el supuesto de ser inferior al periodo maximo,
ésta se podra prorrogar con la sola condicion de preavisarlo con un mes de antela-
cién a la finalizacion del periodo inicialmente solicitado. Dicha prorroga tendra una
duracién minima de 5 meses, sin que en ningun caso pueda superarse el periodo
maximo de cinco anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido 2 afios desde el final de la anterior excedencia. Las
peticiones de excedencia quedaran resueltas por la empresa en un plazo de 15 dias.

El trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo a la finaliza-
cion de la misma, siempre que preavise el trabajador a la empresa con un mes de
antelacion, transcurrido dicho periodo, el trabajador conserva sélo un derecho pre-
ferente al ingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubie-
ra o se produjera en la empresa. Pasado el plazo de preaviso, sin que se verifique,
el trabajador perdera cualquier derecho de reingreso en la empresa.

Este derecho de reserva de puesto de trabajo sélo tendra validez durante los 5
primeros afos de la excedencia. Transcurrido dicho plazo, se perdera el derecho
de reserva de puesto de trabajo.

2.- Excedencia por cuidado de familiares.

Los trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el art. 46.3 del vigente
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendran derecho a un perio-
do de excedencia de duracién no superior a tres afos para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supues-
tos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a dos afnos, salvo que se establezca una duracion mayor por negociacion colecti-
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va, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

3.- Excedencias especiales.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a exce-
dencias especiales cuando resulten elegidos para cargos publicos ya sean de la
Administracién Estatal, Autondmica o Local, dispondran de excedencia forzosa con
derecho a reserva de puesto de trabajo y al computo de la antigliedad por el tiem-
po de la titularidad del cargo. La reincorporacién al puesto de trabajo se efectuara
en un plazo de 30 dias a partir de la perdida de la titularidad del cargo, lo que se
notificara por escrito a la empresa.

4.- Excedencias con reserva de puesto de trabajo:

Se consideraran excedencias con reserva de puesto de trabajo las siguientes:

» Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asisten-
cia al trabajo.

* Por ejercicio de cargo publico representativo o cargo sindical, de acuerdo con
los estatutos del sindicato en el ambito federal, profesional de seccién sindi-
cal, sectorial, provincial, autonémico o superior.

* Cualquier otra que legalmente se establezca.

* Privacién de libertad del trabajador, incluidas, tanto la detencién preventiva
como la definitiva y cuando la privacion de libertad del trabajador se derive de
la utilizacién del permiso de conducir. En todas las situaciones de excedencia
solicitada y concedida, la empresa queda obligada a contratar un sustituto por
el tiempo de duracion de las mismas, a la mayor brevedad posible.

5.- Oftras reservas de puesto de trabajo.

Por enfermedad una vez transcurrido el plazo de los 18 primeros meses de
incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en esta
situacion, aunque la empresa haya dejado de cotizar, de acuerdo con lo regulado
en la ley.

Articulo 46.- Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios o una persona con discapacidad que no desempene una actividad retri-
buida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la dismi-
nucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cén-
yuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
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hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondien-
te y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimien-
to permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés anos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el
hijo o el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion
no sera causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la nece-
sidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduc-
cion de jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el
padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de
alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acredi-
ten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona
cumpla 26 anos si antes de alcanzar 23 afos acreditara, ademas, un grado de dis-
capacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en
los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de
hecho o cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la
reduccion de jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor
con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisi-
tos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los
parrafos tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pare-
ja de hecho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja
de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones funda-
das y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el
disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los dere-
chos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la correspon-
sabilidad entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacion de roles y
estereotipos de género.

Articulo 47.- Censo.

Dentro del primer trimestre de cada afio, se publicara y se fijara en el tablon de
anuncios de la empresa el censo del personal, cerrado al 31 de diciembre del afio
anterior, con detalle de nombre, apellidos, categoria profesional, antigiiedad, cen-
tro de trabajo, pudiendo el personal en el plazo de un mes formular las observacio-
nes que crea oportunas en defensa de sus intereses. Las observaciones hechas
por los trabajadores seran examinadas y resueltas por la Direccién de la Empresa
en el plazo maximo de 30 dias a partir de la recepcion de dichas observaciones. Si
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el interesado no estuviese conforme con la resolucién, se dara traslado al delega-
do/os miembros del Comité de Empresa, el cual informara a la Direccion, y ésta en
un plazo de cinco dias siguientes dictara el acuerdo que crea conveniente, que
sera comunicado al interesado, quien de no estar conforme, podra ejercer su dere-
cho ante la autoridad o jurisdiccion laboral competente. Esta lista de censo sera
enviada por los cauces que la empresa determine al Comité de Empresa. La
empresa cada vez que el censo se modifique, con independencia de la causa que
exista entregara una copia de la modificacion del censo de trabajadores al Comité
de Empresa incluyendo la modificacion, e igualmente expondra en el tablon de
anuncios de la empresa la modificacion establecida.

CAPITULO V - DERECHOS SINDICALES

Articulo 48.- Derechos sindicales.

1.- Ningun miembro del Comité de Empresa, delegado de Prevencion, o dele-
gado de Seccion Sindical podra ser sancionado o despedido durante el ejercicio de
sus funciones, ni dentro del afo siguiente a la finalizacion de su mandato o cese
voluntario, por acusas directas o indirectas relacionadas con el ejercicio de su
representacion sindical.

2.- Si se diese sancién o despido por otras causas, la empresa debera tramitar
expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado el Comité
de Empresa o delegados de prevencion, asi como el delegado Sindical de la
Seccidn Sindical del sindicato al que esté afiliado.

Cada representante legal de los trabajadores tendra derecho al crédito horario
retribuido establecido por el art. 68 e) del vigente Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Estas horas seran contabilizadas en los siguientes temas:
Consultas a organismos, consultas y asesoramiento sindical, reuniones sindicales
a nivel de central o centrales sindicales, en general de todas las actividades de
interés laboral y sindical dentro y fuera de la empresa. Asimismo, la necesidad sera
notificada previamente y acreditada con posterioridad a su uso. El disfrute de las
horas sindicales se globalizara segun acuerdo de los interesados.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular sus horas de crédito
sindical a favor de algun miembro del Comité de Empresa, asi mismo el crédito
horario individual de los miembros del Comité de Empresa, podra ser acumulado a
una bolsa anual en la que estén computados los 12 meses del ano.

En materia de Salud Laboral corresponde al Comité de Empresa, designar a los
representantes del personal que forman parte del mismo, revocar a los mismos
cuando lo considere oportuno y ser informado de las actividades del Comité de
Salud Laboral.

En el supuesto de rescisién de contrato por parte de la Autoridad Municipal se
dara conocimiento de este hecho al Comité de Empresa con caracter inmediato. Si
fuera la empresa la que solicitara la rescision del contrato comunicara al Comité de
Empresa con antelacion a la presentacion de la solicitud.

Con anterioridad a la imposiciéon de sanciones por falta grave, muy grave, asi
como reincidencia de faltas leves, el Comité de Empresa sera informado. Si el tra-
bajador afectado fuera miembro del Comité de Empresa, ésta comunicara la pro-
puesta de sancién a ambos por escrito en el plazo de tres dias. Dispondra el tra-
bajador miembro del Comité de cinco dias para elevar un escrito de descargo a tra-
vés del comité. La empresa resolvera dentro de veinte dias a partir de la fecha de

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 30 de 41

%
Q
(0]
~8
2 c
62
m(.)
X o
n_ﬂ)
e}
0o
E(I)
s
o
<€
X
29
I
X5
o Q
s
o0 3
o
a2
<z
c
SE
(5}
® C
o0
= Q
o
>3
-D"’:
¥
o=

R-202303643

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 147 - MIERCOLES 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Pag. 36

iniciacion del expediente en el caso de falta grave y de sesenta dias, si la falta es
muy grave.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, la deslealtad o el abuso de
confianza prescribira a los seis meses de la comision del hecho.

Los trabajadores dispondran de 16 horas anuales para la celebracion de asam-
bleas dentro de las horas de trabajo. EI Comité lo comunicara por escrito a la
Direccion de la Empresa con una antelacién de cuatro dias. La duracion minima
computable de cada asamblea sera de dos horas.

Realizar propaganda e informar de temas laborales y sindicales en el tablon de
anuncios de uso exclusivo para estos fines. Realizar asambleas en los locales que
la empresa dispone en la fecha del Convenio, fuera de las horas de trabajo para
informar de temas laborales, sin ser aplicados para otros fines.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales, la
empresa descontara en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal
operacion remitira a la Direccidn de la empresa un escrito en el que se expresara
con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato al que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el numero de la cuenta corriente o libreta de caja de
ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa
efectuara la antedicha detraccién, salvo indicacion en contrario, durante periodos
de un afo.

CAPITULO VI - SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 49.- Objetivos.

Ambas partes manifiestan la voluntad de realizar todo lo que en sus manos esté
para mejorar las condiciones de trabajo del personal incluido en el ambito funcio-
nal del presente convenio colectivo. Por ello creen conveniente incluir en dicho
convenio colectivo los articulos de esta materia que a continuacion se desarrollan.

Articulo 50.- Marco normativo.

Partiendo de lo establecido en la Constitucién Espafiola y en las disposiciones
especificas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el marco legal en mate-
ria de Seguridad y Salud sera el formado por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que desarrolla dicha ley, en
especial y con caracter general, el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
aprobado por el R.D. 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 51.- Obligaciones de la empresa.

La empresa, asumiendo todas sus obligaciones en materia preventiva, manten-
dra una politica activa de prevencion de riesgos de sus trabajadores, mediante la
aplicacion y desarrollo de su ya existente sistema de gestion para la prevencion de
riesgos laborales. Ello comprende, fundamentalmente:

a) Revisar, cuando sea necesario la evaluacion inicial de riesgos laborales.

b) Planificar la actividad preventiva a raiz de dicha revision.

c) Consultar, comunicar, formar e informar a los trabajadores que les afecte

dicha planificacion.

d) Controlar las actuaciones que se realicen

e) Evaluar y perseguir el cumplimiento de dicho sistema de gestion.

f) Establecer todas aquellas normas de procedimientos que permitan medir y
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valorar las acciones necesarias para desarrollar, mantener y mejorar una cul-

tura organizativa como base para el control de los riesgos. Para cumplir con

lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y con el deber
de proteccion del empresario se adoptaran todas las medidas quesean opor-
tunas para facilitar a los trabajadores, a través de sus representantes, infor-

macion relativa a:

- Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo,
tanto aquellos que afecten a la empresa en su conjunto como a cada tipo
de puesto de trabajo o funcion, a través de la evaluacion de riesgos labo-
rales.

- Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los ries-
gos senalados en el apartado anterior, a través de la planificacion preven-
tiva.

- Las posibles situaciones de emergencia y las medidas que son necesarias
llevar a cabo.

- Indices de siniestralidad de la empresa.

- Plan de formacion.

- Los accidentes de trabajo ocurridos y sus consecuencias.

- Se debera informar directamente a cada trabajador de los riesgos especifi-
cos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y de las medidas de pro-
teccién y prevencion aplicables a dichos riesgos.

Articulo 52.- Obligaciones de los trabajadores.

Las obligaciones de los trabajadores estan contenidas fundamentalmente en el
articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento
por los trabajadores de las obligaciones en materia de la prevencién de riesgos ten-
dra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el articu-
lo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 53.- Consulta y participacion de los trabajadores.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos Laborales y se tendra en cuenta las propuestas y con-
sideraciones de los delegados de Prevencion respecto a las materias que sean
objeto de consulta y participacion. Lo previsto en el articulo 68 del vigente Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los trabajadores en materia de garantias, sera de
aplicacion a los delegados de Prevencion en su condicion de Representantes de
los Trabajadores.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito
horario recogido en el citado articulo 68 del vigente Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, el correspondiente a las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud y a cualquier otra convocada por el empresario en materia de
prevencion de riesgos laborales, asi como el destinado a las visitas previstas en el
articulo 36.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, apartados a y c. La empresa debera proporcionar a los delegados de
Prevencion los medios y formacion en materia preventiva que resulten necesarios
para el ejercicio de sus funciones. Asimismo, los delegados de Prevencion debe-
ran guardar el sigilo profesional debido respecto de las informaciones a que tuvie-
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sen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa. Los delegados de
Prevencion, bien a través del Comité de Seguridad y Salud cuando proceda, o bien
directamente con la empresa, participaran y estaran facultados para:

a) Acompanfiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del

medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articu-
lo 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cum-
plimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso, con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo

22de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, a la informaciéon y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particu-
lar, a la prevista en los articulos 18 y 23 de la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando la informacion esté suje-
ta a las limitaciones resefadas, solo podra ser suministrada de manera que
se garantice el respeto de la confidencialidad.

c¢) Ser informados por el empresario sobre los danos producidos en la salud de

los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del empresario las informaciones obtenidas por éste procedentes de

las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccién y pre-
vencion en la empresa, asi como de los organismos competentes para la
seguridad y la salud de los trabajadores, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 40 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales en materia de colaboraciéon con la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y

control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a
cualquier zona de estos y comunicarse durante la jornada con los trabajado-
res, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.
Recabar del empresario la adopcion de medidas de caracter preventivo y
para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al empresario, asi como
al Comité de Seguridad y Salud para su discusion en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la adopcion del

acuerdo de paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del arti-
culo 21 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud participara o estara facultado para:
a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y

programas de prevencion de riesgos en la empresa.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva pre-

vencion de los riesgos, proponiendo a la empresa la mejora de las condicio-
nes o la correccién de las deficiencias existentes.

c) Conocer la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de tra-

bajo.

R-202303643

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 41

%
Q
(0]
~8
2 c
62
m(.)
X o
n_ﬂ)
e}
0o
E(I)
s
o
<€
X
29
I
X5
o Q
s
o0 3
o
a2
<z
c
SE
(5}
® C
o0
= Q
o
>3
-D"’:
¥
o=




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 147 - MIERCOLES 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Pag. 39

d) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de tra-
bajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

e) Conocer y analizar los dafios producidos en la Salud o en la integridad fisi-
ca de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medi-
das preventivas oportunas.

f) Conocer e informar la memoria y programacién anual de los servicios de pre-
vencion.

Articulo 54.- Servicios de prevencion.

El Servicio de Prevencién Propio y Mancomunado de la Empresa para las dis-
ciplinas de vigilancia de la seguridad, de higiene industrial, ergonomia y psicoso-
ciologia aplicada y vigilancia de la salud y las empresas con las que establezca
conciertos para alguna de estas especialidades dispondran del niumero suficiente
de técnicos con la cualificacion necesaria para el desempeino de sus funciones.
Los servicios de prevencidon mencionados cumpliran con lo establecido en el R.D.
39/1997, de 17 de enero.

Articulo 55.- Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica
de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo,
que se realizara durante la jornada laboral.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afecta-
dos, respetando en todo momento el derecho a la intimidad y a la dignidad del tra-
bajador y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de
salud. Esta vigilancia de la salud solo puede llevarse a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento, salvo en los supuestos que a continuacién se indican,
puesto que ambas partes consideran imprescindible en estos supuestos que se
lleve a cabo la vigilancia del estado de la salud de los trabajadores, con el fin de
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los mismos:

1.- Aquellos trabajadores, sea cual sea la categoria laboral a desempefiar, que
vayan a iniciar una relacién laboral con la empresa, siempre que en los ultimos
doce meses no hayan estado ligados a la misma por otro contrato laboral.

2.- Aquellos trabajadores que desempefien funciones de conductor de cualquier
vehiculo, dado que las mismas pueden constituir un peligro para él mismo y para
terceros.

3.- Aquellos trabajadores, sea cual sea su categoria laboral, que presten sus
servicios en jornada nocturna.

4.- Aquellos trabajadores que se incorporen a su normal actividad, después de
un proceso de I.T. superior a 30 dias de baja, derivado éste de enfermedad comun
o de accidente no laboral.

5.- Aquellos trabajadores que realicen tareas consideradas toxicas, peligrosas
0 excepcionalmente penosas.

La vigilancia de la salud sera especifica para el puesto de trabajo a desempe-
Aar en funcidn de los riesgos especificos del puesto de trabajo. En los supuestos
en que la naturaleza de los riesgos inherentes al trabajo lo haga necesario, el dere-
cho de los trabajadores a la vigilancia periddica de su estado de salud debera ser
prolongado mas alla de la finalizacién de la relacién laboral.

En aquellos supuestos en los que el trabajador se encontrara prestando servi-
cios y por circunstancias climatoldgicas, objetivamente no pueda prestarse el ser-
vicio por caida de granizo o lluvia intensa, previo consentimiento del Jefe de
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Servicio o Encargado, el trabajador podra suspender su actividad hasta que pueda
reanudarse la misma. Los resultados de los estudios epidemiologicos elaborados
por el servicio médico del Servicio de Prevencion seran trasladados al Comité de
Seguridad y Salud para su estudio y analisis.

En cualquier caso se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, en
especial al articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y al
articulo 37 del R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Articulo 56.- Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual.

Al inicio de la relacién laboral, la empresa proporcionara las prendas de traba-
jo a cada trabajador y asi mismo la Empresa proporcionara las prendas de trabajo
con la periodicidad anual para todos los trabajadores de jornada completa y cada
dos afos para los trabajadores de tiempo parcial de acuerdo con lo reflejado a con-
tinuacion:

VERANO:

* 2 polos de manga corta

* 1 chaquetilla

* 1 pantalon de verano

* 1 par de zapatos/botas con puntera

* 1 toalla

* 1 gorra

* 1 par de guantes

* A oficiales de 12 y 22 2 monos de trabajo

INVIERNO:

* 1 polar

* 2 polos de manga larga

* 1 pantalon con forro

* 1 anorak

* 1 traje de agua

* 1 par de botas de goma

* 1 gorro de invierno

* 1 par de botas con puntera
* 1 toalla

Tanto la calidad como el tipo de vestuario a entregar seran determinados entre
la Empresa y los Representantes de los Trabajadores, pudiendo ser sustituido
siempre que se acredite su necesidad. Se proporcionaran los Equipos de
Proteccion Individual necesarios en funcidén de los riesgos detectados en la
Evaluacién de Riesgos Laborales.

La ropa de verano se entregara antes del 31 de abril y la de invierno antes del
31 de septiembre.

La empresa en base a la sentencia firme de 29 de enero de 2010 de la Sala de
lo Social del TSJ de Castilla y Leén, Rec. Num.2156/09, establece un plus de lava-
do y desinfeccion de ropa de 40 euros durante 11 mensualidades para todos los tra-
bajadores a tiempo completo segun acuerdo establecido en el acta de la reunion de
la Comisién Negociadora de fecha 1 de septiembre de 2022. Dicha cantidad se apli-
cara de forma proporcional a su jornada para los trabajadores de SDF y sabados.
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DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Incrementos salariales.

Para cada uno de los afos de vigencia del presente convenio colectivo, los
incrementos salariales pactados para todos los conceptos salariales se indican a
continuacion:

1.- Para el afio 2023, un 1,5%. (No revisable).

2.- Para el afo 2024, un 3,35%. (No revisable).

Segunda.- Grupos profesionales.

Grupo 1 - Administrativos y mandos intermedios.
Grupo 2 - Operarios:

Peones.

Oficiales 2.2

Conductores.

Conductores Mecanicos.

Se establece que la movilidad funcional sélo podra efectuarse en sentido
ascendente. Los peones percibiran las retribuciones correspondientes a las funcio-
nes asignadas. En el caso de que deban hacer funciones de categoria conductor,
estando en posesion de la cualificacion correspondiente, se le abonaran las retri-
buciones correspondientes al puesto correspondiente. Este articulo entrara en
vigor en el dia de su firma, no teniendo efectos retroactivos. Los trabajadores que
a la fecha de la firma del presente convenio ostenten la categoria de oficial de 2.2
magquinista, consolidaran la misma como condicion personal, pasando a incorpo-
rarse al subgrupo de conductores. La incorporacion de nuevos trabajadores se
hara en el subgrupo de peones.

Tercera.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en
este Convenio, durante la vigencia de este. Cualquier cuestion litigiosa de caracter
laboral, que no haya podido solucionarse en el seno de la empresa a través de la
negociacion interna, se sometera a la de las autoridades laborales. En caso de
conflicto colectivo, una vez agotada la via de la Comision Paritaria, se acudira al
SERLA, previamente a la via judicial

Cuarta.- Subrogacién empresarial.
Se incorpora la redaccion del capitulo Xl (articulos 49, 50, 51, 52 y 53) del
Convenio General del Sector.

Estabilidad en el empleo.

Uno de los aspectos que se ha considerado de especial trascendencia regular
en el presente Convenio general es la subrogacion de personal, como figura dife-
renciada y distinguible de la sucesién empresarial, no esta establecida por via
legal, sino exigido través de la negociacion colectiva. Habida cuenta las carac-
teristicas del presente sector de actividad, en el que soélo opera la sucesion de
empresa (y las responsabilidades y consecuencias aparejadas a la misma) si con-
curren las circunstancias legales y jurisprudencialmente exigidas para ello, asi
como la necesidad de contribuir a la estabilidad en el empleo dentro del sector, las
partes acuerdan regular la subrogacion del personal con ocasion de la sustituciéon

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 36 de 41

Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

N
el
(U]
Q
o
=
o
o
=
D
o
<
(2]
4
=
I
¥
w
N
o
el
o
=
o
<
c
el
S
©
=l
g
°
9
o

R-202303643

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 147 - MIERCOLES 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Pag. 42

de entidades que se sucedan, en una concreta actividad o varias de las reguladas
en el ambito funcional del presente Convenio. Por ello es objetivo explicito de las
partes negociadoras a la hora de regular la subrogacion de personal contenida en
el articulo siguiente, conciliar la estabilidad en el empleo con las exigencias deriva-
das de la viabilidad de las entidades que operan en el sector que no pueden sufrir
las consecuencias negativas de incumplimientos ajenos a las mismas.

Subrogacion del personal.

1.- En el marco establecido en el articulo anterior operara la subrogacion del per-
sonal cuando tenga lugar un cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier
actividad de las reguladas en el ambito funcional del presente Convenio. Dicha
subrogacion de personal se producira, en los términos establecidos en el presente
articulo, entre las entidades que se sucedan, mediante cualquiera de las modalida-
des de gestion de servicios publicos, contratos o concesiones para la explotacion de
los mismos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo. En lo sucesivo,
el término contrata se refiere, con caracter genérico al conjunto de medios organi-
zados con el fin de llevar a cabo una actividad econdmica de las definidas dentro
del ambito funcional del presente Convenio, mediante cualquier modalidad de con-
tratacion, tanto publica como privada, realizada por una determinada empresa,
sociedad u organismo publico, siendo aplicable la subrogacioén aun en el supuesto
de reversion de contratas a cualquier administracion u organismo publico. A los
efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores/as vy,
por tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios/as
cooperativistas que no tengan la condicién de socios/as trabajadores/as. Unicamen-
te alcanzara la subrogacioén a los socios/as cooperativistas que tengan la condicion
de trabajadores/as, y exclusivamente en esta ultima condicion, sometiéndose en
todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de aplicacion.

2.- En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o rescate de
una contrata asi como respecto de cualquier otra figura 0 modalidad que suponga el
cambio de entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de
que se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente pasaran a estar ads-
critos a la nueva entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos
y obligaciones que viniesen disfrutando en aquella. Se producira la mencionada
subrogacion de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigliedad
minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con indepen-
dencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de
la finalizacidn efectiva de la contrata, tengan una antigliedad minima de cua-
tro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacién de IT,
excedencia, vacaciones, jubilaciones parciales, permisos, maternidad,
Incapacidad Permanente sujeta a revisién durante los dos afos siguientes o
situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de
antigiedad minima.

c¢) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de las personas
trabajadoras mencionadas en el apartado B), con independencia de su anti-
guedad y mientras dure su contrato.
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d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorpora-
do a la contrata de servicios publicos como consecuencia de una ampliacién
de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquélla.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro ultimos
meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos
ultimos tengan una antigliedad minima en la misma de los cuatro meses
anteriores a la finalizacién de dicha contrata, siempre que ésta esté pactada
en Convenio colectivo estatutario de ambito inferior.

3.- Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en el articulo 52 en el plazo de diez dias habiles con-
tados desde el momento en que, la entidad entrante comunique fehacientemente
a la saliente el cambio en la adjudicacion del servicio. No obstante lo anterior, a
falta de comunicacion de la entidad entrante, por iniciativa propia la entidad salien-
te podra remitir a aquélla los documentos anteriormente referidos a efectos de dar
por cumplidas sus obligaciones de transmision de informacién y documentacion. La
falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacion a partir de la comunica-
cion de la entidad entrante facultara a ésta para exigirle a la saliente la indemniza-
cion por los dafios y perjuicios que su incumplimiento le haya podido acarrear.

4.- La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes
a que vincula: Empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y
personal afectados por el ambito de aplicacién del presente convenio. En particular,
la subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos
los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de
la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de
aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la acti-
vidad de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se
establezca soélo entre quien adjudica el servicio por un lado y la empresa o entidad
que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion obligatoria, en todo caso, la
subrogacion de personal, en los términos indicados y ello con independencia tanto
de la aplicacién, en su caso, de la sucesion de empresa prevista en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario/a
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de subrogacion.

5.- No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo u otra circunstancia de caracter temporal que afecte a
la contrata y obligue a su interrupcion temporal por cualquier causa o suspension admi-
nistrativa del servicio por tiempo no superior a un afo. En tal caso, dicha circunstancia
justificara un expediente de regulacion de empleo temporal en los términos establecidos
en la legislacion vigente, para la suspension de los contratos de trabajo de los emplea-
dos que resulten afectados, los cuales conservan, durante dicho afo, el derecho a la
reserva del puesto de trabajo en la contrata en cuestion al que tendran derecho a retor-
nar desde el momento en que se reanude el servicio suspendido o se reabra el centro
de trabajo cerrado, debiendo aplicarse la subrogacion regulada en el presente convenio.

6.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacion
0 rescision de la contrata por cualquier causa, con cesacion de la prestacion de los
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servicios y actividades objeto de la misma, y posteriormente contratase de nuevo
el servicio con otra empresa en el plazo de un afo, la nueva concesionaria o con-
tratista debera incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa
que cumpliese los requisitos establecidos en el presente articulo al momento de
finalizacion o rescisiéon y siempre que la empresa saliente cumpla con los requisi-
tos establecidos en el presente articulo. Igualmente, en caso de rescision de la
contrata por cualquier causa, de forma que pase a realizarse el servicio de forma
directa con personal propio, sea 0 no de nueva contratacion, el personal afectado
de la empresa saliente que venia prestando el servicio tendra derecho a ser subro-
gado por la entidad que realice el servicio.
Supuestos de agrupacion o division de contratas.

En los supuestos de division o agrupacion de contratas se aplicaran en particu-
lar las siguientes reglas:

1.- En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo
desempefada por una o distintas empresas o entidades publicas se fragmenten o
dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion,
pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquel personal que hubiera realizado su
trabajo en la entidad o empresa saliente en las concretas partes, zonas o servicios
resultantes de la division producida, con un periodo minimo de los cuatro ultimos
meses, sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, y todo ello aun cuan-
do con anterioridad hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios distin-
tos. Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e),
ambos inclusive, del apartado 2° del articulo 50 y que hayan realizado su trabajo
en las zonas, divisiones o servicios resultantes.

2.- En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aqué-
llas se agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de
todos aquellos integrantes de la plantilla que, con independencia de la modalidad
de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupa-
das con un tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello aun cuando
con anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servi-
cios. Se subrogara asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a
e), ambos inclusive, del apartado 2° del articulo 50 y que hayan prestado sus ser-
vicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

3.- Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un miem-
bro de la plantilla que realice su jornada en el mismo o distintos centros de traba-
jo, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titula-
res de la misma gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la plantilla, como
consecuencia de la subrogacion parcial producida.

Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.

1.- Para la tramitacion de la subrogacion la empresa o entidad saliente debera
suministrar a la entrante relacion de personal, en formato electrénico de hoja de
calculo segun el modelo especificado en el anexo |, en la que se detalle: Nombre
y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jor-
nada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de
otras licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya pro-
ducido en los cuatro meses anteriores junto con la justificacion de la misma, moda-
lidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si el integrante de
la plantilla es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.
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2.- Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de con-
trato, situacién de IT y otros extremos de relevancia para la gestién de la subroga-
cion, la empresa o entidad saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes
documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subroga-
cion si los ha tramitado la saliente o documentacion que acredite la vincula-
cion laboral de cada persona con la entidad y contrata objeto de subrogacion.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas mensuales de todo el personal afectado.

c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro ulti-
mos meses en que figure todo el personal afectado junto con el correspon-
diente certificado de estar al corriente de la Seguridad Social.

d) Parte de IT y/o confirmacion, del personal que se encuentre en tal situacion
en el momento de transmitir la documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la
plantilla afectada en el que se haga constar que éste ha recibido de la empre-
sa o entidad saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes
hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad algu-
na. Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la
fecha del inicio del servicio como nueva titular y no mas tarde de los tres dias
siguientes a dicho inicio.

3.- Se aplicaran las siguientes reglas para el calculo, distribuciéon y abono de la
liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vaca-
ciones y descansos con respecto al personal entre la entidad saliente y la que vaya
a realizar el servicio:

a) El personal percibira sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y
las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribu-
ciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de ter-
minacion de la contrata de la empresa o entidad saliente.

b) El personal tendra que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas
en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cual
sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al pro-
ducirse la subrogacion, las disfrutara con la nueva adjudicataria del servicio,
que sélo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda,
ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que
debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d) El personal que, con ocasién de la subrogacion, hubiese disfrutado con la
empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponde-
ria por la parte de afio trabajado en la misma, se le descontara de la liquida-
cion el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que correspon-
da. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional
que a cada integrante de la plantilla le quedara pendiente de disfrutar, y en
todo caso debera abonar al mismo lo que le corresponderia proporcional-
mente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que
pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

Prérroga provisional de contenido y efectos.

Denunciado el Convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se
entendera que el contenido integro del presente capitulo se prorroga indefinida-
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mente, incluso aunque se supere el plazo de un ano al que hace referencia el

parrafo cuarto del articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO-TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL PREZERO ESPANA SAU (ZAMORA SU) ANG 2023
PLUS
PLUS PLUS PLUS  |PLUS TOX-PEN] PLUS  |PLUSLAVADO|  PAGAS RETRIB.
L FUNCION SALARIO BASE| \CTURNO [POLIVALENCIA|  CONVENIO e |PLUSCALIDAD! oanGpORTE | ROPA EXTRAS F“EN;_L::AL BRUTA ANUAL,
1 [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 746,12 - 172,50 42123 169,84 746,12 84,73 24.399,55
2 [CAP-COND-ENC.BRIG. DIA 26,8 B 586 843 1,54 580 460 82,5 445,76 23.420,16
3 [P -COND-ENC.BRIG. NOCHE 268 702 566 843 15 560 42,60 842,54 448,60 25.182,67
4 [ENCARGADC DIA 3367 : 565 10,10 2650 560 460 170,02 113589 35.927,16
s [ENCARGADO NOCHE 3367 822 566 10,10 %50 550 4,60 170,02 119589 3.014,50
& [OFICIAL 2* MAQUINISTA DA 2438 . 3882 566 747 157 580 4360 746,54 45092 204,70
7 OFICIAL 2* MAQUINISTA NOCHE 24,38 622 3887 566 747 157 560 4560 7¢6,64 450,02 23.110,90
3 [PEON LIMP_-RECOG. D& 2438 566 747 157 550 4260 746,54 450,80 21.567,50
9 [PEON LIMP..RECOG. NOCHE 2428 622 58 747 157 580 460 728,54 450,92 23.411,03
8 PEON PUNTQ LIMPIO 2428 566 747 1587 5,60 40,60 745,54 450,80 21.567,50
ARTICULO 32: PREMIO FIN DE ANO 83,21
ARTICULO 39: POLIZA DE ACCIDENTES
= Fallztimiento per aceidente d= trabajo 32.719.94
»Giran invalidez o incaparidad p tae e para
toda ¢ 3se de trabsjo derivado ze accidente [aborel o enfermecad 54.513,23
profesional
> Muer:e por enfermedas profes onal 271994
TABLA SALARIAL PREZERO ESPAFIA SAU (ZAMORA SU) ARD 2024
PLUS
: PLUS PLUS PLUS  [PLUS TOX-PEN PLUS  |PLUSLAVADO| FPAGAS RETRIB,
e FUNCION SALARIOBASE| \oGTURNO [POLIVALENGIA| CONVENIG peL  |PHUSCALIDAD| panspoRTE | ROPA EXTRAS FUEST'::"‘L BRUTA ANUAL|
1 (AUXILIAR ADMINISTRATIVO .1 [ - 415,34 115,53 i w52,% 2621683
2 [CAP-COND-ENC.BRIG. DIA 29,08 55 871 159 578 1.9 870,75 461,72 24.204.76
1 [CAP-COND-ENC.BRIG. NOCHE 2008 736 525 871 165 578 1,96 870,76 163,63 2.026.28
4 [ENCARGADO DIA 3,80 525 10,44 .39 578 1,98 1 043,82 1236,95 37.130.74
5 [ENCARGADO NOCHE 34,80 8,70 - 53 10,44 273 578 1.9 043,85 123595 33.267.99
6 (OFICIAL 2* MAQUINISTA DIA 2572 4020 525 772 172 578 1,96 71,55 466,02 2717236
7 [OFICIAL 2* MAQUINISTA NOGHE 25,72 643 w2 525 772 172 578 19 7185 486,02 23.885,11
3 [PEON LIMP.RECG. DIA %72 526 772 172 578 1% T 455,91 2229001
9 [PEON LIMP.-RECOG. NOCHE 2572 6,43 525 772 172 578 1.9 715 466,07 21.885.25
8 [PEON PUNTG LINFIO 572 525 772 172 578 1,9 7185 485,91 22.20001
ARTICULO 32: PREMIO FIN DE ARG 8,99
ARTICULO 33: PLUS DE POLIVALENCIA: Trabajadcres de 5abazos, domingos y ‘estias: 30,00 (12 meses)
ARTICULO 33; POLIZA DE ACCIDENTES
» Fallegimiento pa- accidente de trazajo 33.816,05
»Gran inualidez g incapacidad permanents abscluta e nvalides tote! para
toda clase de trabajo deivada de accidente laboral o enfermedad 56.330,09
profesional
> Mue-te po enfermedad profesionz 33.816,05
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