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III. Administración Local

AYUNTAMIENTO

ALMARAZ DE DUERO

Anuncio

Mediante Resolución de Alcaldía de fecha de 19 de mayo de 2023, se aprobó
la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal, publicado
en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora n.º 60, de fecha 24 de mayo de
2023.

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía, de 14 de diciembre de 2023,
las Bases y la convocatoria para la selección de personal laboral fijo para un pues-
to de Fisioterapeuta de Residencia Municipal vacante en este Ayuntamiento, se
abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de veinte días a contar
desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial del
Estado y cuyo contenido se reproduce a continuación:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO 
DE SELECCIÓN DE UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA RESIDENCIA 

MUNICIPAL

Primero.- Objeto de la convocatoria.
Es objeto de las presentes bases la regulación de la convocatoria y el proceso

de selección como personal laboral fijo  de una plaza de Fisioterapeuta que se
incluye en la Oferta Pública de Empleo correspondiente al ejercicio del año 2023,
aprobada por Resolución de Alcaldía de 18 de mayo de 2023 y publicada en el
Boletín Oficial de la Provincia de Zamora nº 60 de 24 de mayo de 2023, cuyas
características son:

- Servicio/Dependencia: Residencia Municipal
- Denominación del puesto: Fisioterapeuta.
- Naturaleza: Laboral.
- Naturaleza Personal Laboral: Fijo.
- Grupo: Grupo 2.
- Categoría: Fisioterapeuta
- Jornada: 20 horas semanales.
- Horario: Según las necesidades del servicio por la Dirección del Centro.
- Titulación exigible: Licenciatura o grado.
- Sistema selectivo: Concurso-Oposición.
- Número de vacantes: Una.
- Funciones encomendadas, principalmente:

• Acogida del paciente residente 
• Elaboración y cumplimentación sistemática de la Historia Clínica de

Fisioterapia de los residentes 
• Realizar acciones y procedimientos que permitan validar y verificar las alte-

raciones, discapacidades y/ o riesgos asociados de los residentes. 
• Emitir el diagnostico de fisioterapia, de acuerdo con las normas reconocidas

internacionalmente y con instrumentos fiables de validación. 
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• Priorizar las necesidades detectadas y, en base a ellas, elaborar un plan de
atención que incluya objetivos e intervenciones adecuadas. 

• Planificar los procedimientos y/ o protocolos de atención al usuario del ser-
vicio, con los recursos disponibles, atendiendo a la adecuación, actualiza-
ción, validez y eficiencia. 

• Prestar atención fisioterapéutica preventiva, curativa y de reintegración,
tanto en salud como enfermedad, al usuario, a demanda de éstos o de los
profesionales de la salud competentes. 

• Establecer y utilizar los ejercicios terapéuticos con técnicas especiales para
cualquier patología médica y/ o quirúrgica. 

• Planificar, establecer y aplicar ejercicios posturas y actividades en progra-
mas de prevención de la salud. 

• Informar y preparar al usuario para el proceso de atención en Fisioterapia y
las diferentes partes del mismo. 

• Establecer una relación y comunicación efectiva con todo el equipo transdis-
ciplinar.

• En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes
le sean encomendadas, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y
preparación técnica, y que tengan relación con lo señalado anteriormente.

Segundo.- Modalidad del contrato.
La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo a jornada parcial, regu-

lada por el artículo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
en base a Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

La plaza a cubrir es de personal laboral fijo, Fisioterapeuta.
La jornada de trabajo será de veinte horas semanales, pudiendo ser fraccio

nada en horario de mañana y tarde y con disponibilidad horaria para aquellos ser-
vicios que así lo requieran.

Las retribuciones son las establecidas en el presupuesto vigente del
Ayuntamiento de Almaraz de Duero.

Según lo dispuesto en artículo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se estable-
ce para el aspirante seleccionado, un período de prueba de un mes, durante los
cuales la Alcaldía podrá anular el contrato mediante resolución motivada y dar
nombramiento al siguiente aspirante por orden de puntuación.

Tercero.- Condiciones de admisión de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los requi-

sitos establecidos en el artículo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función
Pública de Castilla y León en relación con el artículo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxi-

ma de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima,
distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
4T

D
K6

SD
EY

SK
3N

JG
3S

S9
4F

53
7 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

11
 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 147 - MIÉRCOLES 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Pág. 91

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202303641

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilita-
ción absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado público.

e) Poseer la titulación exigida (Licenciatura o Grado en Fisioterapia).

Cuarta.- Forma y plazo de presentación de instancias.
Las solicitudes (Anexo II) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-

bas de acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte, se diri-
girán al  Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz de Duero, se presentarán en el
Registro Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en  el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación extracto correspon-
diente en el Boletín Oficial del Estado.

Asimismo, las bases se publicarán en la sede electrónica de este Ayuntamiento
http://almarazdeduero.sedelectronica.es y en el tablón de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participación serán tratados
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las
pruebas de selección y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
cará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley Orgánica
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los
derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de estos
datos.

A la instancia se acompañará la siguiente documentación originales o fotoco-
pias debidamente compulsadas:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente. 
- Documentación acreditativa de estar inscrito /a en el Colegio Profesional de

Fisioterapeutas de Castilla y León.
- Título, Diploma o Certificado acreditativo de estar en posesión de la titulación

exigida en la convocatoria o en condiciones de obtenerlo.
- Documentación que acredite los méritos alegados, conforme a la Base 7ª de

la convocatoria

Quinta.- Admisión de aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución

en el plazo máximo de 10 días, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín Oficial de la
Provincia, en la sede electrónica de este Ayuntamiento
http://almarazdeduero.sedelectronica.es y en el tablón de anuncios, se concederá
un plazo de diez días para  la subsanación.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podrá hacer adver-

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
4T

D
K6

SD
EY

SK
3N

JG
3S

S9
4F

53
7 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 3

 d
e 

11
 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 147 - MIÉRCOLES 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Pág. 92

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202303641

tencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedará aquella ele
vada a definitiva.

Las alegaciones presentadas serán resultas en el plazo de 10 días desde la
finalización del plazo para presentación. Transcurrido dicho plazo sin que se hubie-
ra dictado resolución alguna, las alegaciones se entenderán desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a
la aprobación definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente será
objeto de publicación en la sede electrónica de este Ayuntamiento http://almaraz-
deduero.sedelectronica.es y en el tablón de anuncios.  l    

Los sucesivos anuncios de este procedimiento se realizarán asimismo en la
sede electrónica de este Ayuntamiento y en el tablón de anuncios.

Sexta.- Tribunal Calificador.
El órgano de selección, de carácter técnico, y conforme a lo establecido en el

Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Estatuto Básico de Empleado Público, estará constituido por un
Presidente y cuatro Vocales, de igual o superior grupo al de puesto que se convo-
ca, uno de los cuales actuará como Secretario. Junto a los titulares se nombrarán
suplentes en igual número y su designación se realizará mediante Resolución de
Alcaldía.

El órgano de selección para este proceso selectivo será solicitado a otras admi-
nistraciones, para la conformación de los miembros de referido Tribunal.

La abstención y/o recusación de los miembros de órgano de selección será de
conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico de Sector Público.

La designación de los miembros de órgano de selección, se publicará en el
tablón de anuncios de Ayuntamiento, simultáneamente con el anuncio público que
se realice de la lista de admitidos y excluidos.

Este órgano podrá requerir de los aspirantes, en cualquier momento de proce-
so selectivo, la documentación acreditativa de los requisitos exigidos en las presen-
tes Bases, y sus deliberaciones no serán públicas.

Séptima.- Sistemas de selección y desarrollo de los procesos. Procedimiento
de selección.

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de las siguientes
fases:

- Oposición: 60 puntos.
- Concurso: 40 puntos.

Fase oposición: Hasta un máximo de 60 puntos.
La fase de oposición consistirá en la realización de dos pruebas de aptitud eli-

minatorias y obligatorias para los aspirantes.
Los aspirantes serán convocados en llamamiento único, siendo excluidos de la

oposición quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.
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El ejercicio de las pruebas será obligatorio y eliminatorio, calificándose hasta un
máximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un míni-
mo de 15 puntos. 

Los ejercicios de la oposición serán los siguientes:
Primer ejercicio:
El primer ejercicio tendrá una duración fijada por el tribunal y se calificará de 0

a 30, siendo necesario para aprobar obtener una calificación de 15 puntos.
Consistirá en un cuestionario teórico tipo test, para cuya realización se estable-

cerá un tiempo máximo de 30 minutos y con un total de 30 preguntas que versa-
rán sobre los temas relacionados en el Anexo I de la convocatoria. 

Cada pregunta correcta se valora con 1 punto.

Segundo ejercicio:
El segundo ejercicio tendrá una duración fijada por el tribunal y se calificará de

0 a 30, siendo necesario para aprobar obtener una calificación de 15 puntos.
De carácter práctico, consistirá en una o varias pruebas a propuesta del

Tribunal, sobre cualquier materia relacionada con el puesto de trabajo.
La puntuación de este ejercicio se hallará calculando la media aritmética de las

puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
La calificación de la fase de oposición será la suma de las puntuaciones obte-

nidas en los ejercicios práctico y teórico.

Fase concurso: Hasta un máximo de 40 puntos:
1.- Experiencia Profesional. Se valorarán los servicios prestados en las admi-

nistraciones Públicas hasta la fecha de publicación de la respectiva convocatoria,
hasta un máximo de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuación: 

a.1) Servicios prestados en el mismo Grupo y Categoría Profesional y denomi-
nación, en la administración convocante: a razón de 0,30 puntos por mes
completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la administración con-
vocante: a razón de 0,15 puntos por mes completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo Grupo y Categoría Profesional y denomi-
nación en otras administraciones Públicas: a razón de 0,10 puntos por
mes completo de servicios.

a.4) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, en otras administraciones
Públicas: a razón de 0,05 puntos por mes completo de servicios. 

Para acreditar la experiencia profesional se aportará certificación de servicios
prestados expedido por la administración correspondiente, no valorándose los
periodos inferiores a un mes.

2.- Otros méritos valorables: Hasta un máximo  de 10 puntos.

A. Titulaciones Académicas ( hasta un máximo de 6 puntos).
Por titulación superior a la exigida para tomar parte en la convocatoria, valorán-

dose únicamente la de mayor nivel.
La puntuación de la misma se realizará conforme al siguiente baremo: 
• Título de Doctor/ Máster, 2 punto. 
• Títulos oficiales de Licenciado, Grado, Arquitecto o Ingeniero, 1 puntos. 
• Título de Diplomado Universitario, 0,8 puntos.
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• Título de Técnico de Grado Superior,  0,7 puntos. 
• Título de Bachiller, 0,6 puntos.
• Título de Técnico de Grado Medio, 0,5 puntos.
En ningún caso el Tribunal podrá presumir la concurrencia de mérito alguno dis-

tinto de los señalados anteriormente y justificados documentalmente dentro del
período de presentación de instancias.

B. Cursos de formación y perfeccionamiento en los sectores relacionados con
el puesto de trabajo ofertado (hasta un máximo de 4 puntos):

Sólo se valorarán aquellos cursos impartidos u homologados por administracio-
nes públicas, universidades, colegios profesionales, sindicatos o centros oficiales
de formación, que estén relacionados con las funciones propias del puesto de tra-
bajo.

- Cursos de duración comprendida entre 0 y 20 horas lectivas: 0,5 puntos.
- Cursos de duración comprendida entre 21 y 60 horas lectivas: 1 punto.
- Cursos de duración comprendida entre 61 y 100 horas lectivas: 2 puntos.
- Cursos de duración superior a 100 horas lectivas: 3 puntos.
No se valorarán los cursos, asignaturas o créditos que formen parten del expe-

diente para la obtención de un título académico.
Aquellos cursos de formación cuyo contenido resulte manifiestamente obsole-

to, por tratarse de materias o contenidos derogados o en desuso, o no relaciona-
dos directamente con el puesto de trabajo, no serán valorados.

Para su acreditación se deberá aportar fotocopia auténtica de los títulos o
Diplomas, en los que ha de constar expresamente su duración en horas lectivas o
días, y en su caso el acuerdo de homologación por el Centro Oficial de Formación.

Si la duración viene expresada en días, se entenderá que cada uno de ellos
equivale a 6 horas lectivas.

Cuando la acreditación de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realiza-
rán la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Octava.- Calificación.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposición se les aplicará la pun-

tuación obtenida en la fase de concurso.
La puntuación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposi-

ción más los obtenidos en la fase de concurso.
En caso de empate entre dos o más aspirantes, el Tribunal podrá llevar a efec-

to una o más pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la
Oposición.

Novena.- Relación de aprobados, acreditación de requisitos exigidos y formali-
zación del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevará al órgano competente propuesta de candi-
datos para la formalización de los contratos, que en ningún caso podrá exceder del
número de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido será nula de pleno derecho.

El órgano competente procederá a la formalización de los contratos previa
acreditación de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Formalizado el contrato se deberá comunicar a la oficina pública de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación.
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Décima- Recursos.
Contra las presentes Bases y Convocatoria podrá interponerse recurso potes-

tativo de reposición previo al contencioso-administrativo ante esta Alcaldía en el
plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, desde el día siguiente a la publicación, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativa que corresponda. En el caso, de inter-
posición de recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo, hasta que aquel sea resuelto expresamente o se entienda desesti-
mado por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que los intere-
sados estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO I.- TEMARIO DEL EJERCICIO PRIMERO

1.- La Constitución Española de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los españoles.

2.- La Administración Local y la organización municipal. El Municipio, la provin-
cia, entidades locales menores, el/la Alcalde/sa, el Pleno, concejales.

3.- El Municipio de Almaraz de Duero, ubicación y características físicas, orga-
nización de los servicios, centros municipales, edificios, instalaciones y propieda-
des del Ayuntamiento. Principales aspectos de su historia, geografía, cultura, fes-
tejos, etc. Principales aspectos urbanísticos, callejero, ubicación de sus principales
edificios públicos, monumentos, etc.

4.- Prevención de riesgos laborales, nociones básicas (La seguridad y salud en
el trabajo. Principales aspectos de la normativa. Medios de seguridad).

5.- Igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el derecho al trabajo en igual-
dad de oportunidades.

6.- Los Estatutos de Autonomía: aprobación y contenido. El Estatuto de
Autonomía para Castilla y León: estructura y competencias. El municipio: concep-
to, elementos, organización y competencias. 

7.- Acogida del paciente residente. Metodología de intervención en fisioterapia
asistencial. Aspectos de valoración fisioterapéutica: entrevista clínica, exploración
física. Definición de problemas y planes de actuación. Intervención fisioterapéuti-
ca: objetivos y planificación. Deficiencia. Discapacidad y minusvalía. 

8.- Cinesiología: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales.

9.- Fisioterapia en traumatología. Valoración y objetivos fisioterápicos. Técnicas
y tratamientos fisioterápicos en las patologías más frecuentes. Fisioterapia en las
patologías óseas y de partes blandas. Valoración fisioterapéutica y objetivos fisio-
terapéuticos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologías
más frecuentes. 

10.- Fisioterapia en las patologías osteoarticulares. Valoración fisioterapéutica
y objetivos fisioterapéuticos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico.
Las patologías más frecuentes. 

11.- Fisioterapia en las algias crónicas. Valoración, escalas de dolor y objetivos
fisioterápicos. Educación fisioterapéutica.

12.- Fisioterapia en reumatología. Valoración fisioterapéutica y objetivos fisiote-
rápicos. Técnicas y métodos de tratamiento. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologías más frecuentes: artropatías inflamatorias, reuma-
tismos degenerativos, periartritis escapulohumeral.

13.- Fisioterapia en el anciano. Valoración fisioterapéutica, escalas de activida-

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
4T

D
K6

SD
EY

SK
3N

JG
3S

S9
4F

53
7 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//d

ip
ut

ac
io

nd
ez

am
or

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 8

 d
e 

11
 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 147 - MIÉRCOLES 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Pág. 97

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202303641

des de la vida diaria (AVD), actividades de prevención y promoción. Atención fisio-
terapéutica en el anciano: caídas y otros riesgos. 

14.- Autonomía del paciente residente y derechos y obligaciones en materia de
información y documentación clínica 

15.- Ética de los tratamientos fisioterapéuticos y responsabilidad civil del perso-
nal sanitario adscrito al servicio. 

16.- Educación para la salud 

17.- Protocolización del tratamiento fisioterapéutico, programas y pautas de
prevención. 

18.- Coordinación de las actividad fisioterapéutica con los distintos servicios y
departamentos del Centro Geriátrico.

19.- Prevención. Desarrollo del planteamiento preventivo en las patologías mas
frecuentes susceptibles de tratamiento fisioterapéutico.

20.- Actuación del fisioterapeuta en situaciones críticas. Parada cardiorespira-
toria, Obstrucción de las vías aéreas. Reanimación cardiopulmonar básica. Fases. 

21.- Papel de la fisioterapia en la tercera edad. Medidas preventivas y educati-
vas. La atención y asistencia fisioterapéutica en el anciano patológico. 

22.- Los accidentes en el anciano.
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ANEXO II MODELO DE SOLICITUD

FECHA DE CONVOCATORIA: N.º BOP: FECHA BOP:

NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:

DOMICILIO DE NOTIFICACIONES: CP:

MUNICIPIO: PROVINCIA:

TELÉFONO DE CONTACTO : CORREO ELECTRÓNICO:

Expone:
Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la provisión del

puesto de Fisioterapeuta, en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso-oposición, en el Ayuntamiento de Almaraz de Duero, en la fecha y
publicación indicadas.

Solicita:
Tomar parte en el procedimiento de esta Convocatoria, aceptando íntegramen-

te el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento de las mismas,
y declara que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, y que reúno las
condiciones exigidas en la presente convocatoria, pudiendo acreditar documental-
mente los datos incluidos en esta solicitud.

Adjunta:
Los méritos que acredito poseer a efectos de valoración de los mismos, de

acuerdo con los criterios de baremación que se indican en las Bases, en los
siguientes apartados:

1. Experiencia profesional (máximo 30 puntos).

Por servicios prestados en el mismo Grupo y Categoría Profesional y denomi-
nación, en la administración convocante: 

.......................... meses completos x 0,30 puntos ....................... puntos.

Por servicios prestados en el desempeño de otros puestos de trabajo en la
Administración Local convocante: 

………….. meses completos x 0,15 puntos = ………………. puntos.

Por servicios prestados en el desempeño del puesto de trabajo del mismo
Grupo y Categoría Profesional en otras administraciones:

……………… meses completos x 0,10 puntos = ………………………..puntos.

Por servicios prestados en otros puestos de trabajo, en otras administraciones
Públicas:

……………. meses completos x 0,05 puntos = ………………………puntos.

Total puntuación experiencia profesional = ………………………………..puntos.

2.- Otros méritos valorables, según las Bases (máximo 10 puntos).
A-Titulación Académica(hasta un máximo de 6 puntos):
- Por titulación superior a la exigida para tomar parte en la convocatoria

.......................... puntos 
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B- Cursos de formación y perfeccionamiento en los sectores relacionados con
el puesto de trabajo ofertado (hasta un máximo de 4 puntos): 

Cursos donde no figure su duración o ésta comprenda de 0 a 20 horas lectivas: 
……………… cursos x 0,5 puntos = ......... puntos.

Cursos de duración comprendida entre 21 y 60 horas lectivas:
…………… cursos x 1 punto = ......... puntos.

Cursos de duración comprendida entre 61 y 100 horas lectivas:
…………… cursos x 2 puntos = ......... puntos.

Cursos de duración superior a 100 horas lectivas:
…………… cursos x 3 puntos = ......... puntos.

Total puntuación cursos de formación: ………………………….. puntos.

Aporto la siguiente documentación:
- Documento nacional de identidad o documento equivalen te en vigor.
- Documentación acreditativa de la Titulación exigida en la Convocatoria.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su

valoración.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones públicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funcio-
nes públicas.

- No padecer enfermedad o defecto físico que me impida realizar las funciones
propias que se requieren para el puesto de trabajo solicitado.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Públicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Públicas.

- Que los datos facilitados son ciertos

En ......................... , a ....... de .......................... de 2023.

Fdo.: El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ DE DUERO

Almaraz de Duero, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde.
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