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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
ALMARAZ DE DUERO
Anuncio
Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha de 19 de mayo de 2023, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal, publicado

en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n.° 60, de fecha 24 de mayo de
2023.

Excma. Diputacién Provincial de Zamora
HASH: b0a964d9f8d245a0fc2bbcde425e02e7

Fecha Firma: 20/12/2023
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Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia, de 14 de diciembre de 2023,
las Bases y la convocatoria para la seleccion de personal laboral fijo para un pues-
to de Fisioterapeuta de Residencia Municipal vacante en este Ayuntamiento, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del

Estado y cuyo contenido se reproduce a continuacion:

"BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO
DE SELECCION DE UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA RESIDENCIA
MUNICIPAL

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de la convocatoria y el proceso
de seleccién como personal laboral fijo de una plaza de Fisioterapeuta que se
incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2023,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de 18 de mayo de 2023 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n® 60 de 24 de mayo de 2023, cuyas
caracteristicas son:

- Servicio/Dependencia: Residencia Municipal

- Denominacién del puesto: Fisioterapeuta.

- Naturaleza: Laboral.

- Naturaleza Personal Laboral: Fijo.

- Grupo: Grupo 2.

- Categoria: Fisioterapeuta

- Jornada: 20 horas semanales.

- Horario: Segun las necesidades del servicio por la Direccion del Centro.

- Titulacion exigible: Licenciatura o grado.

- Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.

- Numero de vacantes: Una.

- Funciones encomendadas, principalmente:

* Acogida del paciente residente

* Elaboracién y cumplimentacion sistematica de la Historia Clinica de
Fisioterapia de los residentes

* Realizar acciones y procedimientos que permitan validar y verificar las alte-
raciones, discapacidades y/ o riesgos asociados de los residentes.

» Emitir el diagnostico de fisioterapia, de acuerdo con las normas reconocidas
internacionalmente y con instrumentos fiables de validacion.
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* Priorizar las necesidades detectadas y, en base a ellas, elaborar un plan de
atencion que incluya objetivos e intervenciones adecuadas.

* Planificar los procedimientos y/ o protocolos de atencion al usuario del ser-
vicio, con los recursos disponibles, atendiendo a la adecuacion, actualiza-
cion, validez y eficiencia.

* Prestar atencién fisioterapéutica preventiva, curativa y de reintegracion,
tanto en salud como enfermedad, al usuario, a demanda de éstos o de los
profesionales de la salud competentes.

* Establecer y utilizar los ejercicios terapéuticos con técnicas especiales para
cualquier patologia médica y/ o quirurgica.

* Planificar, establecer y aplicar ejercicios posturas y actividades en progra-
mas de prevencion de la salud.

* Informar y preparar al usuario para el proceso de atencion en Fisioterapia y
las diferentes partes del mismo.

* Establecer una relacion y comunicacion efectiva con todo el equipo transdis-
ciplinar.

* En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes
le sean encomendadas, que estén incluidas en el gjercicio de su profesion y
preparacion técnica, y que tengan relacion con lo sefialado anteriormente.

Segundo.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo a jornada parcial, regu-
lada por el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
en base a Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La plaza a cubrir es de personal laboral fijo, Fisioterapeuta.

La jornada de trabajo sera de veinte horas semanales, pudiendo ser fraccio
nada en horario de mafana y tarde y con disponibilidad horaria para aquellos ser-
vicios que asi lo requieran.

Las retribuciones son las establecidas en el presupuesto vigente del
Ayuntamiento de Almaraz de Duero.

Segun lo dispuesto en articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se estable-
ce para el aspirante seleccionado, un periodo de prueba de un mes, durante los
cuales la Alcaldia podra anular el contrato mediante resolucion motivada y dar
nombramiento al siguiente aspirante por orden de puntuacion.

Tercero.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requi-
sitos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castilla y Ledn en relaciéon con el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
qgue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida (Licenciatura o Grado en Fisioterapia).

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte, se diri-
giran al Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz de Duero, se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién extracto correspon-
diente en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://almarazdeduero.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestiéon del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
cara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos.

A la instancia se acompanara la siguiente documentacion originales o fotoco-
pias debidamente compulsadas:

- Documento Nacional de Identidad o equivalente.

- Documentacion acreditativa de estar inscrito /a en el Colegio Profesional de

Fisioterapeutas de Castilla y Ledn.

- Titulo, Diploma o Certificado acreditativo de estar en posesion de la titulacion

exigida en la convocatoria o en condiciones de obtenerlo.

- Documentacién que acredite los méritos alegados, conforme a la Base 72 de

la convocatoria

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://almarazdeduero.sedelectronica.es y en el tabléon de anuncios, se concedera
un plazo de diez dias para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer adver-
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tencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella ele
vada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubie-
ra dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento http://almaraz-
deduero.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios. |

Los sucesivos anuncios de este procedimiento se realizaran asimismo en la
sede electronica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a lo establecido en el
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Estatuto Basico de Empleado Publico, estara constituido por un
Presidente y cuatro Vocales, de igual o superior grupo al de puesto que se convo-
ca, uno de los cuales actuara como Secretario. Junto a los titulares se nombraran
suplentes en igual numero y su designacion se realizara mediante Resolucion de
Alcaldia.

El 6rgano de seleccion para este proceso selectivo sera solicitado a otras admi-
nistraciones, para la conformacion de los miembros de referido Tribunal.

La abstencion y/o recusacion de los miembros de érgano de seleccidn sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de Sector Publico.

La designacion de los miembros de érgano de seleccion, se publicara en el
tablén de anuncios de Ayuntamiento, simultaneamente con el anuncio publico que
se realice de la lista de admitidos y excluidos.

Este 6rgano podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento de proce-
so selectivo, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en las presen-
tes Bases, y sus deliberaciones no seran publicas.

Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos. Procedimiento
de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes
fases:

- Oposicion: 60 puntos.

- Concurso: 40 puntos.

Fase oposicion: Hasta un maximo de 60 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.
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El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 15 puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio:

El primer ejercicio tendra una duracion fijada por el tribunal y se calificara de 0
a 30, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Consistira en un cuestionario tedrico tipo test, para cuya realizacion se estable-
cera un tiempo maximo de 30 minutos y con un total de 30 preguntas que versa-
ran sobre los temas relacionados en el Anexo | de la convocatoria.

Cada pregunta correcta se valora con 1 punto.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio tendra una duracion fijada por el tribunal y se calificara de
0 a 30, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

De caracter practico, consistira en una o varias pruebas a propuesta del
Tribunal, sobre cualquier materia relacionada con el puesto de trabajo.

La puntuacion de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los ejercicios practico y teorico.

Fase concurso: Hasta un maximo de 40 puntos:

1.- Experiencia Profesional. Se valoraran los servicios prestados en las admi-
nistraciones Publicas hasta la fecha de publicacién de la respectiva convocatoria,
hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo Grupo y Categoria Profesional y denomi-
nacion, en la administraciéon convocante: a razén de 0,30 puntos por mes
completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la administracion con-
vocante: a razon de 0,15 puntos por mes completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo Grupo y Categoria Profesional y denomi-
nacion en otras administraciones Publicas: a razén de 0,10 puntos por
mes completo de servicios.

a.4) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, en otras administraciones
Pudblicas: a razon de 0,05 puntos por mes completo de servicios.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios

prestados expedido por la administracion correspondiente, no valorandose los
periodos inferiores a un mes.

2.- Otros méritos valorables: Hasta un maximo de 10 puntos.

A. Titulaciones Académicas ( hasta un maximo de 6 puntos).

Por titulacion superior a la exigida para tomar parte en la convocatoria, valoran-
dose unicamente la de mayor nivel.

La puntuacion de la misma se realizara conforme al siguiente baremo:

* Titulo de Doctor/ Master, 2 punto.

* Titulos oficiales de Licenciado, Grado, Arquitecto o Ingeniero, 1 puntos.

* Titulo de Diplomado Universitario, 0,8 puntos.
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* Titulo de Técnico de Grado Superior, 0,7 puntos.

* Titulo de Bachiller, 0,6 puntos.

* Titulo de Técnico de Grado Medio, 0,5 puntos.

En ningun caso el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno dis-
tinto de los sefalados anteriormente y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento en los sectores relacionados con
el puesto de trabajo ofertado (hasta un maximo de 4 puntos):

Solo se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados por administracio-
nes publicas, universidades, colegios profesionales, sindicatos o centros oficiales
de formacion, que estén relacionados con las funciones propias del puesto de tra-
bajo.

- Cursos de duracién comprendida entre 0 y 20 horas lectivas: 0,5 puntos.

- Cursos de duracion comprendida entre 21 y 60 horas lectivas: 1 punto.

- Cursos de duracién comprendida entre 61 y 100 horas lectivas: 2 puntos.

- Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 3 puntos.

No se valoraran los cursos, asignaturas o créditos que formen parten del expe-
diente para la obtencion de un titulo académico.

Aquellos cursos de formacion cuyo contenido resulte manifiestamente obsole-
to, por tratarse de materias o contenidos derogados o en desuso, o0 no relaciona-
dos directamente con el puesto de trabajo, no seran valorados.

Para su acreditacion se debera aportar fotocopia auténtica de los titulos o
Diplomas, en los que ha de constar expresamente su duracién en horas lectivas o
dias, y en su caso el acuerdo de homologacion por el Centro Oficial de Formacion.

Si la duracidon viene expresada en dias, se entendera que cada uno de ellos
equivale a 6 horas lectivas.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realiza-
ran la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Octava.- Calificacion.

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposi-
cion mas los obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efec-
to una o mas pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la
Oposicion.

Novena.- Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formali-
zacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candi-
datos para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convoca-
toria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

~
[3ed
el
w
<
(o2}
[}
[
@
[0}
o
=z
o«
X
2]
>
w
o
[9]
©
4
[a)
E
N
~
<
e}
©
©
2
o
>
°
Q
o

R-202303641

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 147 - MIERCOLES 20 DE DICIEMBRE DE 2023 Pag. 95

Décima- Recursos.

Contra las presentes Bases y Convocatoria podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicién previo al contencioso-administrativo ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativa que corresponda. En el caso, de inter-
posicion de recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, hasta que aquel sea resuelto expresamente o se entienda desesti-
mado por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que los intere-
sados estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXO |.- TEMARIO DEL EJERCICIO PRIMERO

1.- La Constitucion Espafola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los espanioles.

2.- La Administracién Local y la organizaciéon municipal. ElI Municipio, la provin-
cia, entidades locales menores, el/la Alcalde/sa, el Pleno, concejales.

3.- El Municipio de Almaraz de Duero, ubicacion y caracteristicas fisicas, orga-
nizacion de los servicios, centros municipales, edificios, instalaciones y propieda-
des del Ayuntamiento. Principales aspectos de su historia, geografia, cultura, fes-
tejos, etc. Principales aspectos urbanisticos, callejero, ubicacion de sus principales
edificios publicos, monumentos, etc.

4.- Prevencion de riesgos laborales, nociones basicas (La seguridad y salud en
el trabajo. Principales aspectos de la normativa. Medios de seguridad).

5.- Igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el derecho al trabajo en igual-
dad de oportunidades.

6.- Los Estatutos de Autonomia: aprobacién y contenido. El Estatuto de
Autonomia para Castilla y Ledn: estructura y competencias. El municipio: concep-
to, elementos, organizacion y competencias.

7.- Acogida del paciente residente. Metodologia de intervencion en fisioterapia
asistencial. Aspectos de valoracion fisioterapéutica: entrevista clinica, exploracion
fisica. Definicién de problemas y planes de actuacion. Intervencion fisioterapéuti-
ca: objetivos y planificacion. Deficiencia. Discapacidad y minusvalia.

8.- Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales.

9.- Fisioterapia en traumatologia. Valoracion y objetivos fisioterapicos. Técnicas
y tratamientos fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Fisioterapia en las
patologias Oseas y de partes blandas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisio-
terapéuticos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias
mas frecuentes.

10.- Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valoracion fisioterapéutica
y objetivos fisioterapéuticos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico.
Las patologias mas frecuentes.

11.- Fisioterapia en las algias crénicas. Valoracion, escalas de dolor y objetivos
fisioterapicos. Educacion fisioterapéutica.

12.- Fisioterapia en reumatologia. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisiote-
rapicos. Técnicas y métodos de tratamiento. Técnicas y métodos de tratamiento
fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes: artropatias inflamatorias, reuma-
tismos degenerativos, periartritis escapulohumeral.

13.- Fisioterapia en el anciano. Valoracion fisioterapéutica, escalas de activida-
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des de la vida diaria (AVD), actividades de prevencién y promocién. Atencion fisio-
terapéutica en el anciano: caidas y otros riesgos.

14.- Autonomia del paciente residente y derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica

15.- Etica de los tratamientos fisioterapéuticos y responsabilidad civil del perso-
nal sanitario adscrito al servicio.

16.- Educacion para la salud

17.- Protocolizacién del tratamiento fisioterapéutico, programas y pautas de
prevencion.

18.- Coordinacion de las actividad fisioterapéutica con los distintos servicios y
departamentos del Centro Geriatrico.

19.- Prevencion. Desarrollo del planteamiento preventivo en las patologias mas
frecuentes susceptibles de tratamiento fisioterapéutico.

20.- Actuacion del fisioterapeuta en situaciones criticas. Parada cardiorespira-
toria, Obstruccion de las vias aéreas. Reanimacion cardiopulmonar basica. Fases.

21.- Papel de la fisioterapia en la tercera edad. Medidas preventivas y educati-
vas. La atencién y asistencia fisioterapéutica en el anciano patoldgico.

22.- Los accidentes en el anciano.
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD

FECHA DE CONVOCATORIA: N.° BOP: FECHA BOP:
NOMBRE Y APELLIDOS: DNI:
DOMICILIO DE NOTIFICACIONES: CP:
MUNICIPIO: PROVINCIA:
TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

Expone:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la provision del
puesto de Fisioterapeuta, en régimen de personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso-oposicion, en el Ayuntamiento de Almaraz de Duero, en la fecha y
publicacion indicadas.

Solicita:

Tomar parte en el procedimiento de esta Convocatoria, aceptando integramen-
te el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento de las mismas,
y declara que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, y que reuno las
condiciones exigidas en la presente convocatoria, pudiendo acreditar documental-
mente los datos incluidos en esta solicitud.

Adjunta:

Los méritos que acredito poseer a efectos de valoraciéon de los mismos, de
acuerdo con los criterios de baremacién que se indican en las Bases, en los
siguientes apartados:

1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

Por servicios prestados en el mismo Grupo y Categoria Profesional y denomi-
nacion, en la administracion convocante:
.......................... meses completos x 0,30 puntos ....................... puntos.

Por servicios prestados en el desempefo de otros puestos de trabajo en la
Administracion Local convocante:
.............. meses completos x 0,15 puntos = ................... puntos.

Por servicios prestados en el desempefio del puesto de trabajo del mismo
Grupo y Categoria Profesional en otras administraciones:
.................. meses completos x 0,10 puntos = .............................puntos.

Por servicios prestados en otros puestos de trabajo, en otras administraciones
Publicas:

2.- Otros méritos valorables, segun las Bases (maximo 10 puntos).

A-Titulacion Académica(hasta un maximo de 6 puntos):

- Por titulacién superior a la exigida para tomar parte en la convocatoria
.......................... puntos
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B- Cursos de formacion y perfeccionamiento en los sectores relacionados con
el puesto de trabajo ofertado (hasta un maximo de 4 puntos):

Cursos donde no figure su duracion o ésta comprenda de 0 a 20 horas lectivas:
.................. cursos x 0,5 puntos = ......... puntos.

Cursos de duracion comprendida entre 21 y 60 horas lectivas:
............... cursos x 1 punto = ......... puntos.

Cursos de duracion comprendida entre 61 y 100 horas lectivas:
............... cursos x 2 puntos = ......... puntos.

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas:
............... cursos x 3 puntos = ......... puntos.

Total puntuacion cursos de formacion: ..................coooeeene puntos.

Aporto la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad o documento equivalen te en vigor.

- Documentacion acreditativa de la Titulacion exigida en la Convocatoria.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su
valoracion.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida realizar las funciones
propias que se requieren para el puesto de trabajo solicitado.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

- Que los datos facilitados son ciertos

Fdo.: El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ DE DUERO

Almaraz de Duero, 15 de diciembre de 2023.-El Alcalde.
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