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AYUNTAMIENTO
MORAL DE SAYAGO
Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2022, se han aprobado
las bases Generales y Especificas reguladores de la convocatoria para la seleccion
de personal laboral fijo para una plaza de cocinero/a en el comedor social de Moral
de Sayago por concurso, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo tem-
poral aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para

la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

CONCURSO

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO, PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO
BASES GENERALES

- Primera: Objeto de la convocatoria.

- Segunda: Normativa de aplicacion.

- Tercera: Caracteristicas de las plazas.

- Cuarta: Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

- Quinta: Presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

- Sexta: Documentacién a presentar junto con la solicitud.

- Séptima: Admision de aspirantes.

- Octava: Tribunal Calificador.

- Novena: Procedimiento selectivo.

- Décima: Calificacion de las pruebas selectivas.

- Undécima: Relacion de aprobados/as.

- Duodécima: Eleccion de destinos.

- Decimotercera: Lista de personas seleccionadas.

- Decimocuarta: Acreditaciéon de requisitos.

- Decimoquinta: Nombramiento como funcionarios/as de carrera o contratacion
como personal laboral fijo.

- Decimosexta: Bolsas de trabajo.

- Decimoséptima: Colaboracion entre entidades del sector publico.

- Decimoctava: Normativa supletoria.

- Decimonovena: Impugnaciones.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Moral de
Sayago y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora el 27 de mayo
de 2022, incluye las plazas sometidas a procesos de estabilizacién conforme a la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico.
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1.2. En la citada norma, y de acuerdo con su articulo 2.1, en relacion con la dis-
posicién adicional sexta y octava, se autoriza una tasa adicional para la estabiliza-
cion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que
estando dotadas presupuestariamente se hayan encontrado cubiertas de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016.

1.3. Conforme a las citadas disposiciones adicionales de la Ley 20/2021, el sis-
tema de seleccion sera, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, por concurso.

1.4. Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso las personas que
estén ocupando las plazas ofertadas a la fecha de esta convocatoria. Su no parti-
cipacion determinara la imposibilidad de estabilizar la plaza que venian ocupando
interina o temporalmente y la ausencia de indemnizacion o compensacion econo-
mica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

1.5. Es objeto de las presentes bases la estabilizacion y creacion de una bolsa
de trabajo temporal conforme a la disposicion adicional cuarta de la citada Ley, con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo se incluyan
en bolsas de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habien-
do participado en dicho proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntua-
cion superior al 40% de la totalidad de los puntos obtenibles en el concurso.

Segunda. Normativa de aplicacion.

Resultaran aplicables a los procesos selectivos regulados en estas bases gene-
rales las normas que a continuacion se indican:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas objeto de convocatoria seran las que se contendran en las corres-
pondientes bases especificas que se fijen para cada proceso selectivo.
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Cuarta. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

4.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Todo ello,
sin perjuicio de la aplicacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, dis-
tinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o haber abonado los derechos para su expedicién del titu-
lo oficial u homologado, de la titulacion requerida para la plaza correspondiente.

A estos efectos, no sera suficiente haber superado los correspondientes planes
de estudio o pruebas que permitan acceder a la titulacion requerida, ni estar en
posesion del certificado académico que asi lo acredite. Las personas que se
encuentren en tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la titulacién, debe-
ran abonar los derechos para la expedicion del titulo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Este ultimo requisito no sera de aplicaciéon a los/as aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
Corresponde a los/as aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

En las convocatorias de plazas pertenecientes al grupo A (subgrupo A1 o A2),
el requisito de titulacion sera con caracter general el de Grado universitario, salvo
en caso de tratarse de plazas previstas para el ejercicio de profesiones reguladas
en las que sea exigible una titulacion adicional de Master o asimilado.

La posesiéon de titulaciones de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado tendra la equivalencia establecida en
cada caso por la legislacion aplicable con la titulacién indicada para la plaza corres-
pondiente.

En el caso del grupo B la titulacion exigida sera la de Técnico Superior de
Formacion Profesional o equivalente.

Dentro del grupo C (subgrupo C1 y C2) las titulaciones exigidas seran para el
subgrupo C1, Titulo de Bachiller, Técnico de Formacién Profesional o equivalente;
y para el subgrupo C2, la titulacion requerida sera la de Graduado en ESO, Técnico
Basico de Formacion Profesional, Certificado de Escolaridad o equivalente.
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Por ultimo, para las Agrupaciones Profesionales (AP) no se establece requisito
de titulacion.

f) Aquellos otros requisitos que, concretamente, se fijen para cada proceso
selectivo, en las correspondientes bases especificas.

4.2. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acce-
der, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espanoles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impli-
quen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas determi-
naran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 del EBEP a
las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

b) Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a
sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igual-
mente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espana en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos estable-
cidos en el apartado a) de esta base.

d) Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

4.3. Quienes concurran a las plazas reservadas a personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, con-
dicion que se debera acreditar en el momento de presentacion de la solicitud, de
forma que, si durante el proceso selectivo la misma desaparece o disminuye que-
dando por debajo del porcentaje sefalado, se procedera de oficio a realizar el cam-
bio al turno ordinario, siempre antes de la publicacion de la propuesta de personas
seleccionadas.

En todo caso, se considerara que cumplen tal requisito los/as pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanen-
te total y los/as pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

No obstante, aquellas personas que hayan solicitado la valoracion de la disca-
pacidad con antelacion al fin del plazo de presentacion de instancias y no haya sido
aun resuelta, podran concurrir al turno de discapacidad de manera cautelar, a la
espera de que el érgano competente les reconozca el grado de discapacidad igual
o superior a 33%. En caso de que la valoracién de la discapacidad no llegue a
dicho porcentaje, las personas afectadas pasaran al turno ordinario hasta la publi-
cacion propuesta de personas seleccionadas.

4.4. Si del examen de las instancias presentadas por quienes hubieran solicita-
do participar en el proceso selectivo concurriendo a las plazas reservadas a las
personas con discapacidad, se concluyera que no reunen los requisitos para ello,
las personas afectadas seran admitidas de oficio en el turno libre ordinario, siem-
pre que reunan los requisitos para ser admitidas en dicho turno.
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4.5. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento o contratacion.

4.6. Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo bastara con que los
aspirantes manifiesten en su solicitud que reunen los requisitos exigidos, salvo lo
sefalado en el apartado 4.3., sin perjuicio de que en la fase correspondiente del
procedimiento deberan proceder a su acreditacion.

4.7. La participacién en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte
de la persona aspirante del tratamiento de sus datos de caracter personal recogi-
dos en la instancia y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacion, para
su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, pagina web y en general cual-
quier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o defi-
nitivos del proceso selectivo asi como para la verificacién, por parte del organismo
competente, de la acreditacion del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en gene-
ral, de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion
de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal,
organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el
principio de publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante
no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados en
el parrafo anterior.

Las personas aspirantes deberan indicar en su instancia si se oponen a la
cesion a otras entidades del sector publico sus datos relativos a: Nombre y
Apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacién, uUnica y exclu-
sivamente, para que por éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los
términos legalmente previstos, considerandose, de no constar expresamente su
oposicion, que prestan su consentimiento a ello.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se trataran con el fin de ges-
tionar los procedimientos de seleccion de funcionarios y personal laboral fijo. El
responsable del tratamiento es la Institucion convocante y la persona interesada
tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y a la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como a la portabilidad de sus datos, enviando un
escrito a la Institucion convocante.

Quinta. Presentacion de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

5.1. Solicitud de participacion.

5.1.1. Las personas interesadas que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo deberan presentar la solicitud de participacion, asi como, en su caso, los docu-
mentos a los que hace referencia la base 4.3, de alguna de las dos maneras
siguientes:

- De forma telematica. Estas solicitudes se presentaran por el procedimiento
electrénico establecido en la web de la Institucion convocante.

- De forma fisica (en formato papel). Estas solicitudes deberan presentarse en el
registro general de la Institucion convocante. Podran también presentarse en cual-
quiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.1.2. La solicitud instando tomar parte en el proceso selectivo, debidamente
cumplimentada, se dirigira a la Presidencia de la Institucidn convocante.

Los/as aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en la base 4.2 a la fecha de expiracién del plazo de presentacion.

R-202203845

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 4C2E2C2M2JCZLS32PILSA6YZR | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 18



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 151 - VIERNES 30 DE DICIEMBRE DE 2022

Pag. 263

En las solicitudes para formar parte en el proceso se senalara:

- Datos personales.

- Convocatoria a la que concurre.

- Turno por el que desean participar: a) libre o b) turno para personas con
minusvalia, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria.

- Las personas con alguna discapacidad deberan hacer constar en su solicitud
este hecho y las adaptaciones técnicas que, en su caso, consideren necesarias
para la realizacién de las pruebas selectivas.

- Titulacién alegada, como requisito de participacion. Debera indicarse la deno-
minacion completa del titulo académico con el que se concurre al proceso selecti-
vo. No seran validas las referencias genéricas o incompletas que no permitan iden-
tificar el titulo del que se trate.

- Los méritos para la fase de concurso: Deberan indicarse pormenorizadamen-
te los méritos que se alegan para su valoracion. Tan solo seran objeto de valora-
cion los méritos que hubieran sido alegados al formular la solicitud de participacion.

5.2. Plazo de presentacion.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y hasta un plazo maxi-
mo de 20 dias habiles, a partir de dicho anuncio.

5.3. Defectos de las instancias:

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de
la persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015 en el supues-
to de defectos en las instancias se requerira a la persona interesada mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la
Institucion convocante, para que, en el plazo de diez (10) dias habiles, subsane la
falta o defecto de que adolezca la instancia con indicacién de que, si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucion dictada al efecto.

Sexta. Documentacion a presentar junto con la solicitud.

6.1. Documentacion a presentar con la solicitud.

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo sera preciso presen-
tar ademas de la documentacion relativa a la acreditacion de la minusvalia, toda la
documentacién que debera ser objeto de valoracion en el concurso y ademas, que
bajo su responsabilidad manifiesten que a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el
proceso. La acreditacion de méritos se podra llevar a cabo de forma telematica o
presencial.

No sera necesario aportar la documentacion si obra en el expediente personal
del/ de la aspirante en la Institucion convocante, en cuyo caso bastara remitirse al
mismo en la solicitud de participacién. Corresponde a cada aspirante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacion de que en el mismo
constan los documentos exigidos.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal de la Institucion con-
vocante el expediente que poseen las personas que hayan prestado o presten ser-
vicios en dicha Administracién como personal funcionario o laboral. Por tanto, care-
cen de dicho expediente aquellas personas que nunca hayan prestado servicios en
la Institucidon convocante como personal funcionario o laboral.
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La acreditacion de los servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas debera hacerse mediante la presentacion de la certificacion contenida en
el Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servi-
cios previos en la Administracion Publica.

La acreditacion de titulaciones superiores a la requerida debera hacerse
mediante copia compulsada del titulo correspondiente, si bien, el aspirante autori-
za expresamente a la Administracién a hacer la comprobacién correspondiente en
los ficheros del Ministerio de Educacion, salvo manifestacion expresa en contrario
por parte del opositor, todo ello conforme a lo sefialado en las bases especificas.

La acreditacion de haber superado todas o alguna de las fases de algun proce-
dimiento selectivo para el acceso a una plaza de las mismas caracteristicas, debe-
ra acreditarse mediante la certificacion expedida por la Institucion correspondiente.

La acreditacion de la formacion recibida o impartida debera efectuarse median-
te copia compulsada del certificado de cada curso, con indicacion de las horas de
duracion.

6.2. Documentacién a presentar al finalizar las pruebas selectivas.

Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo presentaran, pre-
viamente a su nombramiento como personal funcionario o laboral, la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion recogidos en el
apartado correspondiente mediante la aportacién de documentos originales o las
copias compulsadas.

Séptima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Institucién convocante
aprobara las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la
Instituciéon convocante.

En las listas constaran la inicial del nombre y de los dos apellidos de los/as aspi-
rantes junto con cuatro cifras numéricas del documento nacional de identidad o
documento equivalente y, en su caso, la causa de la no admision.

Las personas que figuren excluidas en la referida lista, asi como las que no figu-
ren en ninguna lista, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de las listas, para la subsanacién de los defec-
tos u omisiones que hubieran motivado su exclusién o su no inclusién expresa,
siempre que el mismo fuere subsanable, o para plantear reclamaciones contra las
listas.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas
si no se presentaran reclamaciones o las subsanaciones requeridas. Si las hubie-
re, seran estimadas o desestimadas en una nueva resolucién por la que se apro-
baran las listas definitivas, que se hara publica en los medios citados en el primer
parrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado
reclamacion en plazo contra las mismas, podran presentarse con caracter cautelar
a la realizacion de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclama-
cion planteada.

Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas podran presentarse a
la realizacién de las pruebas con caracter cautelar, siempre y cuando acrediten
haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion, y si para dicha fecha no
se ha resuelto el mismo.
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Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso de
reposicion ante el mismo 6rgano que dictd la resolucién en el plazo de un mes
desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o impugnarla directamen-
te, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconoz-
ca a los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Cuando de la documentacion que debe presentarse se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as perderan todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en este proceso.

Junto con la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos se publi-
cara el nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de la valoracion del
concurso de méritos. En el supuesto de quedar las listas provisionales automatica-
mente aprobadas definitivamente por no producirse ninguna reclamacion, se pro-
cedera a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
de la Institucién convocante el nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y
lugar de la valoracién del concurso de méritos.

Octava. Tribunal Calificador.

8.1. Nombramiento.

Por Resolucion de la Presidencia de la Institucién convocante se nombrara a
los/as miembros del Tribunal Calificador, que se encargara del desarrollo y la cali-
ficacion del proceso selectivo.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablon de anuncios de la Institucidn convocante, en los términos indicados en la
base anterior.

8.2. Composicion.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Al menos la mitad de los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso,
y la totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que tendran voz pero no voto.

La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:

Presidente/a:

- Una persona funcionaria de carrera, o personal laboral fijo, al servicio de la
Instituciéon convocante, como titular, y otra, como suplente.

Vocales:
- Tres personas funcionarias de carrera, o personal laboral fijo, al servicio de la

Institucion convocante o de otras administraciones publicas, como titulares, y otras
tantas, como suplentes.
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Secretario/a:

- El Secretario de la Institucion convocante o una persona funcionaria de carre-
ra, o personal laboral fijo, al servicio de la misma en quien delegue, como titular, y
otra, como suplente.

En el supuesto de que la Institucion no cuente con personal suficiente para la
constitucion del Tribunal por cuestiones de titulacion, especialidades, etc. podra
nombrar personas funcionarias de carrera, o personal laboral fijo, de otras
Administraciones.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de quienes ocupen las presidencia y secretaria, o personas que los susti-
tuyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes.

8.3. Abstencion y recusacion.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de actuar, o podran ser
recusados/as en cualquier momento por las personas interesadas, si concurre
alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal en quienes concurra un motivo de abstencion
deberan notificarlo a la Presidencia de la Entidad convocante, quien resolvera lo
que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera la Presidencia de la Entidad convocan-
te quien resolvera lo que proceda.

Los/as miembros del Tribunal no trataran a titulo personal con los/as aspirantes
cuestiones relacionadas con el proceso selectivo y los/as instaran a que se dirijan
al Tribunal Calificador por los medios establecidos en las bases de la convocatoria.

8.4. Reglas de actuacion.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes bases, ajustara su
actuacion a las reglas establecidas en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todos las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos de las presentes. Los empates se resolve-
ran por el voto de calidad de quien ejerza la Presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los/as integrantes titulares del Tribunal seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a la
Presidencia y a su suplente, sera sustituida por el o la vocal de mayor antigiiedad
y edad, por este orden, entre los integrantes del Tribunal.

La sustitucion de la Secretaria y de su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, recaera en cualquier otro integrante del
Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

8.5. Facultades.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la obje-
tividad del proceso selectivo y garantizara el cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria. En su actuacion se garantizaran los principios de independencia y dis-
crecionalidad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribunal resolvera todas las
dudas que surjan en la aplicacion de las presentes bases y tomara los acuerdos nece-
sarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los crite-
rios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en las bases.
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En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento
de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada debera proponer su exclusién al drgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de partici-
pacion.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el proceso la documen-
tacion original, asi como, en casos de duda, cualquier documentacion complemen-
taria que considere necesaria para la correcta valoracién de los méritos y/o el cum-
plimiento de los requisitos.

8.6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra
su sede en la direccion de la Institucién convocante.

8.7. Indemnizaciones.

Las asistencias y colaboraciones por participacion en tribunales daran derecho
a percibir las indemnizaciones previstas en la normativa correspondiente.

Novena. Procedimiento selectivo.

9.1. Procedimiento.

De conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el proceso selectivo se realizara por
el sistema de concurso.

9.2. Fase de concurso.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala y subes-
cala o como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de convo-
catoria, en la Administracion convocante, en los términos previstos en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otra escala o
subescala o como personal laboral temporal en otra categoria profesional en la
Administracién convocante, en los términos previstos en las Bases Especificas de
cada convocatoria.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala y subes-
cala o como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de convo-
catoria, en otras Administraciones Publicas en los términos previstos en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefado en una misma
administracion o en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcion de la jornada realmente
desempefada.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30 puntos:

- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondien-
te, en los términos previstos en las Bases Especificas de cada convocatoria.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para 6érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de pla-

nes de formacion continua y similares de las Administraciones Publicas, orientados
al desempefo de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a
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la que se desea acceder, en los términos previstos en las Bases Especificas de
cada convocatoria.

- Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios
para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder, en
los términos previstos en las Bases Especificas de cada convocatoria.

Décima. Calificacion de las pruebas selectivas.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el concurso.

Si se dieran empates, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a
favor de la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de
méritos profesionales; en segundo lugar, a favor de la persona que hubiera presta-
do mas tiempo de servicios en la Institucién convocante en la plaza objeto del pro-
ceso; en tercero, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicio en la
Administracion Publica en general; y, en ultimo, de la que tenga mas edad.

Undécima. Relacién de aprobados/as.

Terminada la valoracion de méritos, el Tribunal Calificador hara publica la rela-
cion de aprobados/as segun el orden de puntuacién alcanzado, asi como su pro-
puesta de acceso a la condicion de funcionario/a o personal laboral fijo de las per-
sonas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas, y la eleva-
ra a la Presidencia de la Instituciéon convocante.

Duodécima. Eleccion de destinos.

12.1. La eleccion de destinos se efectuara segun el orden en el que las perso-
nas seleccionadas se encuentren en la clasificacion definitiva del proceso selectivo.

12.2. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una relacion Unica en
la que se incluiran todas y todos los candidatos que hayan superado el concurso,
ordenadas/os por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno por el
qgue hayan participado.

12.3. Las personas que hayan sido admitidas por los turnos para personas con
discapacidad podran solicitar a la Presidencia de la Institucion convocante la alte-
racion del orden de prelacién para la elecciéon de destino por motivos de dependen-
cia personal, dificultad de desplazamiento u otras analogas que deberan ser debi-
damente acreditadas. El érgano competente para la adjudicacion de los puestos de
trabajo decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente justificada y
debera limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de prelaciéon necesa-
rio para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

12.4. No obstante, si las plazas a ofertar fueran distintas dotaciones del mismo
puesto o, siendo puestos distintos, sus caracteristicas fueran iguales o similares,
se prescindira del tramite de eleccién de destinos y la propuesta del Tribunal
Calificador dara lugar, sin mas tramites, a la relacion provisional de personas selec-
cionadas.

Decimotercera. Lista de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo para realizar la eleccion de destinos, se elaborara una rela-
cion provisional que contendra las personas seleccionadas y el puesto que le
corresponde a cada una. Esa relacidén se hara publica en el tabléon de anuncios y
se otorgara un plazo de 10 dias habiles para interponer reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso,
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se hayan interpuesto, se publicara la relacion definitiva de personas seleccionadas
y el puesto adjudicado a cada una.

Decimocuarta. Acreditacion de requisitos.

14.1. Una vez publicada la relacion definitiva de las personas seleccionadas,
conforme a lo previsto en la base 6.3., éstas dispondran de un plazo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, para presentar en la
Institucion convocante los documentos originales o copias compulsadas que sirvan
para acreditar los requisitos de participacion en el proceso selectivo, siendo esos
documentos los que se enumeran a continuacion:

1. El Documento Nacional de ldentidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier
documento acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se presente debera
encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tra-
tarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de
paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracioén jurada o promesa del/de la espafiol/a o nacional de la Uniéon Europea
con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de su con-
yuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o esta a
Su cargo.

2. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o personal
laboral fijo en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Asimismo, declara-
cién jurada o promesa de no hallarse incurso/a en alguna de las causas legales de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien no tenga la nacionalidad espanola debera presentar una declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

3. Titulacion exigida en las bases especificas, o justificante del abono de las
tasas para su expedicion.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposicio-
nes de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho reconocimiento.

4. Acreditacion documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso,
para el desempefio del puesto adjudicado.

14.2. La capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza se acreditara mediante certificado médico expedido por los servicios médicos
determinados por la Institucién convocante en el que se acredite que el/la aspiran-
te posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no se pade-
ce enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida ese desempefio.

A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las pruebas y recono-
cimientos médicos oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas supondra la
exclusion del proceso selectivo.
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Podran quedar excluidos de la acreditacion de la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas quienes hayan obtenido el nombramiento o contrato labo-
ral en la misma plaza que venian desempenando antes de la convocatoria.

14.3. No sera preciso aportar los documentos que ya obren en el expediente de
personal de la Institucidn convocante, en cuyo caso bastara su alegacion en plazo
para ser tenidos en cuenta. Corresponde a cada participante el analisis del conte-
nido de su expediente de personal y la comprobacion de que en el mismo constan
los documentos originales o copias compulsadas que sirvan para acreditar los
requisitos de participacion en el proceso selectivo.

En todo caso, la Instituciéon convocante confeccionara un certificado de servi-
cios previos con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de finalizacion de
instancias para cada uno de los aspirantes que presten servicios en dicha
Administracion y concurran al proceso selectivo.

14.4. Si dentro del plazo sefialado, y salvo causas de fuerza mayor, los/as aspi-
rantes no presentasen la documentacién o no acreditasen reunir todos los requisi-
tos exigidos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en el proceso selectivo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, por lo que
no podran ser nombrados/as o contratados/as. Todo ello sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

En este supuesto de falta de acreditacion del cumplimiento de los requisitos, y
en aquellos casos en los que se produzcan renuncias de los/as seleccionados/as
antes de su nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo,
la Presidencia de la Entidad convocante, a fin de asegurar la cobertura de las pla-
zas convocadas, podra acudir al orden de prelacion resultante de las calificaciones
finales para designar otros/as aspirantes que hayan superado todas las pruebas
del proceso sin resultar seleccionados, debiendo otorgarles un plazo de 20 dias
habiles para presentar la documentacion correspondiente.

En este caso, el érgano competente formulara propuesta de nombramiento en
favor de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ocupase el siguiente lugar
en el orden de puntuacion de la lista definitiva de aprobados/as.

Decimoquinta. Nombramiento como funcionarios/as de carrera o contratacion
como personal laboral fijo.

La Presidencia de la Entidad convocante efectuara el nombramiento de los/as
funcionarios/as de carrera o formalizara los contratos del personal laboral fijo, que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios.

Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar
posesion de su plaza en el plazo que se establezca en el acuerdo de nombramien-
to; y el personal laboral fijo debera comenzar a prestar servicios en la fecha que se
establezca en el contrato formalizado al efecto.

Quienes en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza mayor, no tomen
posesion o inicien su prestacion de servicios en la fecha fijada en el contrato de tra-
bajo, perderan todos los derechos derivados de la convocatoria para la adquisicion
de la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
Entidad convocante.

Decimosexta. Bolsas de trabajo.

De acuerdo con la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se determinara, para aquellas personas que no superen el proceso
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selectivo, su inclusion en bolsas de trabajo de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que,
habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo supe-
rado éste, si hayan obtenido la puntuacion minima exigida en la base 1.5.

Decimoséptima. Colaboracion entre entidades del sector publico.

La Entidad convocante podra poner a disposicion de otras administraciones o
instituciones publicas que asi lo soliciten, la relacion de personas integrantes de las
bolsas de trabajo resultantes de acuerdo con lo dispuesto en |la base anterior, siem-
pre que se haya prestado el consentimiento expreso indicado en estas bases.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones estara supeditada al
personal disponible en las bolsas y a las necesidades de personal de la propia
Entidad convocante.

Decimoctava. Normativa supletoria.

Allo no previsto en estas Bases le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la normativa autonémica de Funcion
Publica, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcién
publica, en lo que se mantiene en vigor; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, legislacion de desarrollo de la misma y demas de pertinente y
oportuna aplicacion.

Decimonovena. Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
aquéllas y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los plazos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esto es, contra la presen-
te convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Presidencia de la Entidad convocante en el plazo de un (1) mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos (2) meses a partir de dicha publicacién, no pudiéndose
simultanear ambos recursos, y sin perjuicio de cualquier otro que el interesado
pudiera estimar conveniente para la defensa de sus intereses.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE COCINERO/A

CONVOCATORIA

1. PLAZA/S VACANTE/S A CUBRIR.

1.1. Denominacién: Cocinero/a.

1.2. Descripcion: Plaza incluida en la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Moral de Sayago.

1.3. Grupo/subgrupo de clasificacion: AP (asimilado).

1.4. Numero de plazas: Una (1) plaza correspondiente a la oferta publica de
empleo 2022, de estabilizacion.

1.5. Turno: Acceso libre.

1.6.- Funciones a desarrollar:
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Las concretas actividades/funciones/tareas a desempefar, dentro de los limites
de la capacitacion académica requerida/contratada, seran aquellas propias del pues-
to de trabajo de adscripcion, en funcion de las necesidades objetivas del servicio.

En cualquier caso, y dadas las actuales necesidades de los servicios, la activi-
dad a desarrollar quedara enmarcada dentro de la siguiente caracterizacion:

Responsabilidades generales:

Elaborar y cocinar el menu del dia para los usuarios.

Controlar las existencias y realizar, recepcionar y registrar los pedidos de pro-
ductos alimenticios, planificando las comidas, listando las necesidades, contactan-
do con proveedores y colocando los productos.

Montar las mesas y cuberteria para los usuarios del comedor.

Realizar la limpieza de los utensilios y mobiliario durante los trabajos ejecuta-
dos, asi como realizar la limpieza de la dependencia al final de la jornada.

Controlar y registrar la temperatura de las camaras y de los congeladores para
los servicios de Inspeccion de Salud.

Realizar la limpieza general de la cocina y sus instalaciones complementarias,
asi como mobiliario y electrodomésticos.

Atender al servicio de Inspeccion de salud, entregando la documentacion perti-
nente y asistiéndolo en toma de muestras y medidas.

Transportar la comida y proceder a su entrega a los usuarios del comedor en el
Municipio y anejo.

Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacion profesional contratada
que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

2. Requisitos especificos.

Para la admisién y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requi-
sitos generales, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

Estar en posesion del titulo que se indica a continuacién, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo, mediante el abono de los derechos para su expedicion, a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias: no se establece
requisito de titulacion.

3. Sistema de acceso.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoracion de méritos, indicados a
continuacion.

3.1. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por la Disposicion adicional sexta, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacién de 100
puntos, que constituira el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 60 puntos:

» Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Cocinero/a, o como personal laboral temporal en la categoria profesio-
nal de Cocinero/a, en el Ayuntamiento convocante, computados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

8 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 60 puntos.
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Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,67 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

» Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o
subescalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional distinta
a la convocada, adscritos a la Administracién convocante, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4 puntos por cada ano de servicios hasta un maximo de 30 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,33 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

» Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Cocinero/a, o como personal laboral temporal en la categoria profesional
de Cocinero/a, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la convocante,
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5,45 puntos por cada ano de servicios hasta un maximo de 40 puntos.

Los periodos inferiores a un afo se valoraran a razén de 0,45 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracion o en varias, en dos o0 mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempenada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 40
puntos:

* Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso a la escala y subescala o categoria corres-
pondiente, relacionadas con el desempefo de funciones en escala y subescala o
en la categoria profesional a la que se desea acceder.

10 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 10 puntos.

* Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacion, y homologados dentro de pla-
nes de formacion continua y similares de las Administraciones Publicas, orientados
al desempefio de funciones en escala y subescala o en la categoria profesional a
la que se desea acceder.

0,50 puntos por hora, hasta un maximo de 25 puntos.

» Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.

Moral de Sayago, 28 diciembre de 2022.-El Alcalde.
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ANEXOI
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS ELECTIVAS

CONVOCATORIA

Plaza: IFecha B.O.E.: Turno: Libre [

DATOS PERSONALES

D.N.I: [Apellidos: [Nombre:

Fecha nacimiento: Provincia nacimiento: Localidad de Nacimiento:

Nacionalidad: IN” Telétono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y lcodigo
- postal:

Municipio: IProvincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

Enterado de la convocatoria por el Ayuntamiento de Moral de Sayago del concurso para cubrir por

el sistema de concurso turno de acceso libre, publicado en el B.O.E de fecha para la
seleccion de un/a persona, como personal labo ral mediante contrato laboral fijo
de , ante usted comparece y expone:

Que desea tomar parte en el concurso convocado por el Ayuntamiento de Moral de Sayago para la plaza
de

Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora de fecha para el desempeiio del mencionado puesto de trabajo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
®  Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracién
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en

inhabilitacién absoluta o especial para empleo de cargos publicos.

® Que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.

® Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién
vigente.

®  Que no ha sido objeto de despido disciplinario.
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DOCUMENTACION A APORTAR:

e Fotocopia Compulsada del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.
e  Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida para la plaza

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine los requisitos y las condiciones exigidas
para el ingreso en la Funcion Publica y las especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente citada de la
plaza a la que se opta, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud y, en caso de ser nombrado/a, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el R.D. 707/1979, de
5 de abril.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos
facilitados en esta solicitud y en la documentacién adjunta a la misma serdn tratados por el Ayuntamiento de
Moral de Sayago, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la participacién del
solicitante en dicho proceso selectivo y seleccionar funcionarios de carrera. Se cederan datos, en su caso, a
otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. Puede ejercer, ante el
responsable del tratamiento, su derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros
derechos tal y como se indica en la informacién adicional disponible a través del enlace:
https://moraldesayago.sedelectronica.es

. Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante alcalde de este Ayuntamiento Moral de Sayago, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zamora,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Moral de Sayago a 28 de diciembre de 2022
EL ALCALDE
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