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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO
MUELAS DEL PAN

Anuncio de informacién publica de Resolucion de Alcaldia de aprobacion
de Bases Generales y Bases Especificas

RESOLUCION ALCALDIA DE APROBACION BASES GENERALES Y BASES
ESPECIFICAS DERIVADAS DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

JOAQUIN BENEITEZ SANTOS (1de 1)
HASH: 25e5a4e18e4c21d9d24f1ec743c10571

Encargado de Edicion del BOP
Fecha Firma: 16/12/2022

Por Resolucién de Alcaldia numero de 22 de noviembre de 2022 se adopto el
q e acuerdo siguiente:

H =

PRIMERO. Aprobar las Bases Generales y las Bases especificas para la esta-

bilizacién del empleo temporal correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
aprobada por el Alcalde de este Ayuntamiento, por Resolucién niumero 2022-0083,
del dia 23 de mayo de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia del dia
25/05/2022, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, siguientes:

. BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO, PARAEL INGRESO EN EL FUNCIONARIA-
DO DE CARRERA POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN LAS
ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL Y ADMINISTRACION ESPECIAL,
ASi COMO PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO.

. BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO, PARAEL INGRESO EN EL FUNCIONARIA-
DO DE CARRERA POR EL SISTEMA DE CONCURSO EN LAS ESCALAS DE
ADMINISTRACION GENERAL Y ADMINISTRACION ESPECIAL, ASi COMO
PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO.

. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PERSONAL SERVICIOS MULTIPLES POR
CONCURSO.

. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A POR CONCURSO.

. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE COCINERO/A COMEDOR SOCIAL POR
CONCURSO.

. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN

PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONSERJERIA MUSEO/OPERARIO SERVI-
CIOS MULTIPLES POR CONCURSO.
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. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONSERJERIA PABELLON/OPERARIO SER-
VICIOS MULTIPLES POR CONCURSO.

. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A POR CONCURSO.

. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL POR
CONCURSO.

. BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PERSONAL SERVICIOS MULTIPLES POR
CONCURSO-OPOSICION.

SEGUNDO. Convocar el proceso de estabilizacion temporal para las plazas
referidas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico aprobada por el Alcalde
de este Ayuntamiento, por Resoluciéon numero 2022-0083, del dia 23 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 25/05/2022, comuni-
candolo a los Organismos correspondientes que deban formar parte del Tribunal a
los efectos de que designen los miembros para formar parte del 6érgano de selec-
cion de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras, que se incorpo-
ran como Anexos a la presente Resolucioén, en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento disponible en la direccion URL y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo
de presentacion de instancias.
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CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO, PARA EL INGRESO EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA POR EL

ANEXOS

CONCURSO-OPOSICION

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN LAS ESCALAS DE
ADMINISTRACION GENERAL Y ADMINISTRACION ESPECIAL, ASi COMO
PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Primera.
Segunda.
Tercera.
Cuarta.
Quinta.

Sexta.
Séptima.
Octava.
Novena.
Décima.
Undécima.
Duodécima.
Decimotercera.
Decimocuarta.
Decimoquinta.

Decimosexta.

Decimoséptima.

Decimoctava.
Decimonovena.
Anexo |.

BASES GENERALES

Objeto de la convocatoria.

Normativa de aplicacion.

Caracteristicas de las plazas.

Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.
Presentacién de la solicitud de participaciéon

en el proceso selectivo.

Documentacion a presentar durante el proceso.
Admisiéon de aspirantes.

Tribunal Calificador.

Procedimiento selectivo.

Calificacién de las pruebas selectivas.

Relacion de aprobados/as.

Eleccion de destinos.

Lista de personas seleccionadas.

Acreditacion de requisitos.

Nombramiento como funcionarios/as de carrera
o contratacion como personal laboral fijo.
Bolsas de trabajo.

Colaboracion entre entidades del sector publico.
Normativa supletoria.

Impugnaciones.

Modelo de solicitud de participacion.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Muelas del
Pan y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 25/05/2022, incluye dis-
tintas plazas sometidas a procesos de estabilizacién conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.

1.2. En la citada norma, y de acuerdo con su articulo 2.1, se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de nat-
uraleza estructural que estando dotadas presupuestariamente se hayan encontra-
do cubiertas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afos
anteriores a 31 de diciembre de 2020.

1.3. Conforme a lo establecido por el articulo 2.4, parrafo segundo, de la Ley
20/2021, el sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1.4. Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso-oposicion las per-
sonas que estén ocupando las plazas ofertadas a la fecha de esta convocatoria.
Su no participacion determinara la imposibilidad de estabilizar la plaza que venian
ocupando interina o temporalmente y la ausencia de indemnizacién o compen-
sacion economica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

1.5. Es objeto de las presentes bases la estabilizacion y creacion de una bolsa
de trabajo temporal conforme a la disposicion adicional cuarta de la citada Ley, con
la previsién de que las personas que no superen el proceso selectivo se incluyan en
bolsas de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habiendo
participado en dicho proceso no superen el mismo, pero obtengan una puntuacién
superior al 40% de la totalidad de los puntos obtenibles en el proceso completo.

Segunda. Normativa de aplicacion.

Resultaran aplicables a los procesos selectivos regulados en estas bases gen-
erales las normas que a continuacion se indican:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
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Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revision de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas objeto de convocatoria seran las que se contendran en las corre-
spondientes bases especificas que se fijen para cada proceso selectivo.

Cuarta. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

4.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Todo ello,
sin perjuicio de la aplicacién del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, dis-
tinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién o haber abonado los derechos para su expedicién del titu-
lo oficial u homologado, de la titulacion requerida para la plaza correspondiente.

A estos efectos, no sera suficiente haber superado los correspondientes planes
de estudio o pruebas que permitan acceder a la titulacién requerida, ni estar en
posesion del certificado académico que asi lo acredite. Las personas que se
encuentren en tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la titulacion, debe-
ran abonar los derechos para la expedicion del titulo dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

Este ultimo requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las pro-
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fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
Corresponde a los/as aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

En las convocatorias de plazas pertenecientes al grupo A (subgrupo A1 o A2),
el requisito de titulacion sera con caracter general el de Grado universitario, salvo
en caso de tratarse de plazas previstas para el ejercicio de profesiones reguladas
en las que sea exigible una titulacién adicional de Master o asimilado.

La posesion de titulaciones de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado tendra la equivalencia establecida en
cada caso por la legislacion aplicable con la titulacién indicada para la plaza corres-
pondiente.

En el caso del grupo B la titulacion exigida sera la de Técnico Superior de
Formacién Profesional o equivalente.

Dentro del grupo C (subgrupo C1y C2) las titulaciones exigidas seran para el
subgrupo C1, Titulo de Bachiller, Técnico de Formacién Profesional o equivalente;
y para el subgrupo C2, la titulacion requerida sera la de Graduado en ESO, Técnico
Basico de Formacion Profesional, Certificado de Escolaridad o equivalente.

Por dltimo, para las Agrupaciones Profesionales (AP) no se establece requisito
de titulacion.

f) Aquellos otros requisitos que, concretamente, se fijen para cada proceso
selectivo, en las correspondientes bases especificas.

4.2. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acce-
der, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impli-
quen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6érganos de gobierno de las Administraciones Publicas determi-
naran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 del EBEP
a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

b) Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espanoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a
sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igual-
mente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos estable-
cidos en el apartado a) de esta base.

d) Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

4.3. Quienes concurran a las plazas reservadas a personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, condi-

cion que se debera acreditar en el momento de presentacion de la solicitud, de
forma que, si durante el proceso selectivo la misma desaparece o disminuye

R-202203405

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 4DY4KJXPAE9OXMCWX6F69TASXR | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 74



1

A/

orumcon  BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 146 - VIERNES 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Pag. 204

quedando por debajo del porcentaje sefialado, se procedera de oficio a realizar el
cambio al turno ordinario, siempre antes de la publicacion de la propuesta de per-
sonas seleccionadas.

En todo caso, se considerara que cumplen tal requisito los/as pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad perma-
nente total y los/as pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pen-
sion de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutili-
dad.

No obstante, aquellas personas que hayan solicitado la valoracion de la dis-
capacidad con antelacién al fin del plazo de presentacion de instancias y no haya
sido aun resuelta, podran concurrir al turno de discapacidad de manera cautelar, a
la espera de que el érgano competente les reconozca el grado de discapacidad
igual o superior a 33%. En caso de que la valoracion de la discapacidad no llegue
a dicho porcentaje, las personas afectadas pasaran al turno ordinario hasta la pub-
licacion propuesta de personas seleccionadas.

4.4. Si del examen de las instancias presentadas por quienes hubieran solicita-
do participar en el proceso selectivo concurriendo a las plazas reservadas a las
personas con discapacidad, se concluyera que no reunen los requisitos para ello,
las personas afectadas seran admitidas de oficio en el turno libre ordinario, siem-
pre que reunan los requisitos para ser admitidas en dicho turno.

4.5. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento o contratacion.

4.6. Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo bastara con que los
aspirantes manifiesten en su solicitud que reunen los requisitos exigidos, salvo lo
sefialado en el apartado 4.3., sin perjuicio de que en la fase correspondiente del
procedimiento deberan proceder a su acreditacion.

4.7. La participacién en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte
de la persona aspirante del tratamiento de sus datos de caracter personal recogi-
dos en la instancia y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacién, para
su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, sede electronica de este
Ayuntamiento disponible en la direccién URL , pagina web y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo asi como para la verificacion, por parte del organismo com-
petente, de la acreditacién del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en general,
de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal,
organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el
principio de publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspirante

no consiente la cesién de sus datos con el contenido y para los fines indicados en
el parrafo anterior.
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Las personas aspirantes deberan indicar en su instancia si se oponen a la
cesion a otras entidades del sector publico sus datos relativos a: Nombre vy
Apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacién, unica y exclu-
sivamente, para que por éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los
términos legalmente previstos, considerandose, de no constar expresamente su
oposiciéon, que prestan su consentimiento a ello.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se trataran con el fin de ges-
tionar los procedimientos de seleccion de funcionarios y personal laboral fijo. El
responsable del tratamiento es la Institucidon convocante y la persona interesada
tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y a la limitacién u
oposicién a su tratamiento, asi como a la portabilidad de sus datos, enviando un
escrito a la Institucion convocante.

Quinta. Presentacion de la solicitud de participaciéon en el proceso selec-
tivo.

5.1. Solicitud de participacion.

5.1.1. Las personas interesadas que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo deberan presentar la solicitud de participacion, asi como, en su caso, los docu-
mentos a los que hace referencia la base 4.3, de alguna de las dos maneras sigu-
ientes:

- De forma telematica. Estas solicitudes se presentaran por el procedimiento
electronico establecido en la sede electronica de este Ayuntamiento disponible en
la direccion URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es.

- De forma fisica (en formato papel). Estas solicitudes deberan presentarse en
el registro general del Ayuntamiento de Muelas del Pan. Podran también presen-
tarse en cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.1.2. La solicitud (conforme al modelo del Anexo | de las presentes bases) ins-
tando tomar parte en el proceso selectivo, debidamente cumplimentada, se dirigira
a la Presidencia del Ayuntamiento de Muelas del Pan.

Los/as aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 4.2 a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion.

En las solicitudes para formar parte en el proceso se senalara:

- Datos personales.

- Convocatoria a la que concurre.

- Turno por el que desean participar: a) libre o b) turno para personas con
minusvalia, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria.

- Las personas con alguna discapacidad deberan hacer constar en su solicitud
este hecho y las adaptaciones técnicas que, en su caso, consideren necesarias
para la realizacidn de las pruebas selectivas.
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- Titulacién alegada, como requisito de participacion. Debera indicarse la deno-
minacion completa del titulo académico con el que se concurre al proceso selecti-
vo. No seran validas las referencias genéricas o incompletas que no permitan iden-
tificar el titulo del que se trate.

- Los méritos para la fase de concurso: Deberan indicarse pormenorizadamen-
te los méritos que se alegan para su valoracion. Tan solo seran objeto de valora-
cion los méritos que hubieran sido alegados al formular la solicitud de participacion.

5.2. Plazo de presentacion.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y hasta un plazo maxi-
mo de 20 dias habiles, a partir de dicho anuncio.

5.3. Defectos de las instancias:

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de
la persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015 en el supues-
to de defectos en las instancias se requerira a la persona interesada mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica de este Ayuntamiento
disponible en la direccion URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Muelas del Pan, para que, en el plazo de
diez (10) dias habiles, subsane la falta o defecto de que adolezca la instancia con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, pre-
via resolucién dictada al efecto.

Sexta. Documentacion a presentar durante el proceso.
6.1. Documentacién a presentar con la solicitud.

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo sera preciso presen-
tar, ademas de la documentacion relativa a la acreditacién de la minusvalia (para
el caso de turno para personas con minusvalia), toda la documentacion que debe-
ra ser objeto de valoracion en la fase del concurso y, ademas, que bajo su respon-
sabilidad manifiesten que a la fecha de expiracién del plazo de presentacion reu-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso. La
acreditacion de méritos se podra llevar a cabo de forma teleméatica o presencial.

No sera necesario aportar la documentacion si obra en el expediente personal
del/ de la aspirante en la Institucion convocante, en cuyo caso bastara remitirse al
mismo en la solicitud de participacién. Corresponde a cada aspirante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacién de que en el mismo
constan los documentos exigidos.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal del Ayuntamiento de

Muelas del Pan el expediente que poseen las personas que hayan prestado o pres-
ten servicios en dicha Administracion como personal funcionario o laboral. Por
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tanto, carecen de dicho expediente aquellas personas que nunca hayan prestado
servicios en la Institucién convocante como personal funcionario o laboral.

La acreditacion de los servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas debera hacerse mediante la presentacion de la certificacién contenida en
el Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servi-
cios previos en la Administracion Publica.

La acreditacién de titulaciones superiores a la requerida debera hacerse
mediante copia compulsada del titulo correspondiente, si bien, el aspirante autori-
za expresamente a la Administracién a hacer la comprobacion correspondiente en
los ficheros del Ministerio de Educacion, salvo manifestacion expresa en contrario
por parte del opositor, todo ello conforme a lo senalado en las bases especificas.

La acreditacion de haber superado todas o alguna de las fases de algun proce-
dimiento selectivo para el acceso a una plaza de las mismas caracteristicas, debe-
ra acreditarse mediante la certificacion expedida por la Instituciéon correspondiente.

La acreditacion de la formacion recibida o impartida debera efectuarse median-
te copia compulsada del certificado de cada curso, con indicacion de las horas de
duracion.

6.2. Documentacién a presentar al finalizar las pruebas selectivas.

Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo presentaran, pre-
viamente a su nombramiento como personal funcionario o laboral, la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion recogidos en el
apartado correspondiente mediante la aportacién de documentos originales o las
copias compulsadas.

Séptima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Institucion convocante
aprobara las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento disponible en la direc-
cion URL .

En las listas constaran la inicial del nombre y de los dos apellidos de los/as aspi-
rantes junto con cuatro cifras numéricas del documento nacional de identidad o
documento equivalente y, en su caso, la causa de la no admision.

Las personas que figuren excluidas en la referida lista, asi como las que no figu-
ren en ninguna lista, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las listas, para la subsanacion de los defec-
tos u omisiones que hubieran motivado su exclusiéon o su no inclusiéon expresa,
siempre que el mismo fuere subsanable, o para plantear reclamaciones contra las
listas.
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Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas
si no se presentaran reclamaciones o las subsanaciones requeridas. Si las hubie-
re, seran estimadas o desestimadas en una nueva resolucion por la que se apro-
baran las listas definitivas, que se hara publica en los medios citados en el primer
parrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado
reclamacion en plazo contra las mismas, podran presentarse con caracter cautelar
a la realizacién de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclama-
cion planteada.

Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas podran presentarse a
la realizacion de las pruebas con caracter cautelar, siempre y cuando acrediten
haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion, y si para dicha fecha no
se ha resuelto el mismo.

Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el plazo de un mes
desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o impugnarla directamen-
te, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconoz-
ca a los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Cuando de la documentacion que debe presentarse se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as perderan todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en este proceso.

Junto con la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos se publi-
cara el nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y lugar del primer ejerci-
cio. En el supuesto de quedar las listas provisionales automaticamente aprobadas
definitivamente por no producirse ninguna reclamacion, se procedera a publicar en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y
en la sede electronica de este Ayuntamiento disponible en la direccion URL
http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es el nombramiento del Tribunal
Calificador y la fecha y lugar del primer ejercicio.

Octava. Tribunal Calificador.

8.1. Nombramiento.

Por Resolucion de la Presidencia del Ayuntamiento de Muelas del Pan se nom-
brara a los/as miembros del Tribunal Calificador, que se encargara del desarrollo y
la calificaciéon del proceso selectivo.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento disponible en la direcciéon URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectro-
nica.es, en los términos indicados en la base anterior.
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8.2. Composicion.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Al menos la mitad de los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso,
y la totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, para
todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se limi-
taran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que tendran voz pero no voto.

La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:
Presidente/a:

- Una persona funcionaria de carrera, o personal laboral fijo, al servicio del
Ayuntamiento de Muelas del Pan, como titular, y otra, como suplente.

Vocales:

- Tres personas funcionarias de carrera, o personal laboral fijo, al servicio del
Ayuntamiento de Muelas del Pan o de otras administraciones publicas, como titu-
lares, y otras tantas, como suplentes.

Secretario/a:

- El Secretario del Ayuntamiento de Muelas del Pan o una persona funcionaria
de carrera, o personal laboral fijo, al servicio de la misma en quien delegue, como
titular, y otra, como suplente.

En el supuesto de que la Institucion no cuente con personal suficiente para la
constitucion del Tribunal por cuestiones de titulacion, especialidades, etc. podra
nombrar personas funcionarias de carrera, o personal laboral fijo, de otras
Administraciones.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de quienes ocupen las presidencia y secretaria, o personas que los susti-
tuyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes.

8.3. Abstencidn y recusacion.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de actuar, o podran ser
recusados/as en cualquier momento por las personas interesadas, si concurre
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alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal en quienes concurra un motivo de abstencion
deberan notificarlo a la Presidencia de la Entidad convocante, quien resolvera lo
que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera la Presidencia de la Entidad convocan-
te quien resolvera lo que proceda.

Los/as miembros del Tribunal no trataran a titulo personal con los/as aspirantes
cuestiones relacionadas con el proceso selectivo y los/as instaran a que se dirijan
al Tribunal Calificador por los medios establecidos en las bases de la convocatoria.

8.4. Reglas de actuacion.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes bases, ajustara su
actuacion a las reglas establecidas en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos de las presentes. Los empates se resolve-
ran por el voto de calidad de quien ejerza la Presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los/as integrantes titulares del Tribunal seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a la
Presidencia y a su suplente, sera sustituida por el o la vocal de mayor antigiedad
y edad, por este orden, entre los integrantes del Tribunal.

La sustitucion de la Secretaria y de su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, recaera en cualquier otro integrante del
Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

8.5. Facultades.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la obje-
tividad del proceso selectivo y garantizara el cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria. En su actuacion se garantizaran los principios de independencia y dis-
crecionalidad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribunal resolvera todas
las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes bases y tomara los acuer-
dos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento
de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
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para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada debera proponer su exclusién al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de partici-
pacion.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el proceso la documen-
tacion original, asi como, en casos de duda, cualquier documentacién complemen-
taria que considere necesaria para la correcta valoracion de los méritos y/o el cum-
plimiento de los requisitos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar la confidencialidad
del contenido, en su caso, de los ejercicios escritos de |la fase de oposicién, asi
como que sean corregidos garantizando, siempre que sea posible, que no se
conozca la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal podra excluir a aquellos/as aspirantes en cuyas hojas de examen
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer su identidad o lleven a
cabo cualquier actuacion fraudulenta durante la realizacion de los ejercicios.

8.6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra
su sede en la direccion del Ayuntamiento de Muelas del Pan.

8.7. Indemnizaciones.

Las asistencias y colaboraciones por participacion en tribunales daran derecho
a percibir las indemnizaciones previstas en la normativa correspondiente.

Novena. Procedimiento selectivo.

9.1. Fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.4, parrafo segundo, de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la fase de oposicion tendra una puntuacion de
60 puntos respecto de los 100 puntos del total del proceso selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicién no tendran caracter eliminatorio, si bien,
para poder continuar en el proceso la puntuacion minima a obtener en la fase de
oposicion sera, en su computo global, de 20 puntos.

La fase de oposicion se compondra de los siguientes ejercicios:

9.1.1. Realizaciéon de un test con respuestas alternativas en los términos pre-
vistos en las Bases Especificas de cada convocatoria.

9.1.2. Realizacion de un caso practico que se podra componer de uno o varios

apartados o supuestos, en los términos previstos en las Bases Especificas de cada
convocatoria.
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9.1.3. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal otorgara un plazo de 10 dias
habiles a los aspirantes aprobados para que acrediten los méritos alegados en la
solicitud de participacién en el proceso selectivo, en los términos indicados en la
base 6.2.

9.2. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.4, parrafo segundo, de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 40
puntos respecto de los 100 puntos del total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:
a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 36 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala y subes-
cala o como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de convo-
catoria, en la Administracién convocante, en los términos previstos en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otra escala o
subescala o como personal laboral temporal en otra categoria profesional en la
Administracién convocante, en los términos previstos en las Bases Especificas de
cada convocatoria.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala y subes-
cala o como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de convo-
catoria, en otras Administraciones Publicas en los términos previstos en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracion o en varias, en dos o0 mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempefada.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 4 puntos:

- Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondien-
te, en los términos previstos en las Bases Especificas de cada convocatoria.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacion, y homologados dentro de pla-
nes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas y por
Federaciones de municipios y provincias y las organizaciones sindicales, todos
ellos orientados al desempefo de funciones en escala y subescala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder, en los términos previstos en las Bases
Especificas de cada convocatoria.
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- Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos los ejercicios
para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder, en
los términos previstos en las Bases Especificas de cada convocatoria.

Décima. Calificacion de las pruebas selectivas.
10.1. Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificaran conforme a lo que se dis-
pone en las Bases Especificas de la convocatoria.

10.2. Fase de concurso.

La valoracion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los
puntos atribuidos con arreglo al baremo de méritos de la convocatoria establecido
en las Bases Especificas.

10.3. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

Si se dieran empates, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a
favor de la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de
concurso; en segundo lugar, a favor de la persona que hubiera prestado mas tiem-
po de servicios en la Institucion convocante en la plaza objeto del proceso; en ter-
cero, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicio en la Administracion
Publica en general; y, en ultimo, de la que tenga mas edad.

Undécima. Relacion de aprobados/as.

Terminada la valoracion de meéritos, el Tribunal Calificador hara publica la rela-
cion de aprobados/as segun el orden de puntuacion alcanzado, asi como su pro-
puesta de acceso a la condicion de funcionario/a o personal laboral fijo de las per-
sonas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica de este Ayuntamiento disponible
en la direccion URL , y la elevara a la Presidencia del Ayuntamiento de Muelas del
Pan.

Duodécima. Eleccion de destinos.

12.1. La eleccién de destinos se efectuara segun el orden en el que las perso-
nas seleccionadas se encuentren en la clasificacion definitiva del proceso selecti-
VO.

12.2. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una relacién unica en
la que se incluiran todas y todos los candidatos que hayan superado la totalidad de

las pruebas selectivas ordenados por la puntuacion total obtenida, con indepen-
dencia del turno por el que hayan participado.
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12.3. Las personas que hayan sido admitidas por los turnos para personas con
discapacidad podran solicitar a la Presidencia del Ayuntamiento de Muelas del Pan
la alteracion del orden de prelacién para la eleccion de destino por motivos de
dependencia personal, dificultad de desplazamiento u otras analogas que deberan
ser debidamente acreditadas. El 6rgano competente para la adjudicaciéon de los
puestos de trabajo decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente jus-
tificada y debera limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de prela-
cién necesario para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

12.4. No obstante, si las plazas a ofertar fueran distintas dotaciones del mismo
puesto o, siendo puestos distintos, sus caracteristicas fueran iguales o similares,
se prescindira del tramite de eleccion de destinos y la propuesta del Tribunal
Calificador dara lugar, sin mas tramites, a la relacion provisional de personas selec-
cionadas.

Decimotercera. Lista de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo para realizar la eleccion de destinos, se elaborara una rela-
cion provisional que contendra las personas seleccionadas y el puesto que le
corresponde a cada una. Esa relacion se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento disponible en la direc-
cion URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y se otorgara un plazo de 10
dias habiles para interponer reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso,
se hayan interpuesto, se publicara la relacion definitiva de personas seleccionadas
y el puesto adjudicado a cada una.

Decimocuarta. Acreditacion de requisitos.

14.1. Una vez publicada la relacion definitiva de las personas seleccionadas,
conforme a lo previsto en la base 6.3., éstas dispondran de un plazo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para presentar en la
Institucidon convocante los documentos originales o copias compulsadas que sirvan
para acreditar los requisitos de participacion en el proceso selectivo, siendo esos
documentos los que se enumeran a continuacion:

1. El Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente debera
encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de coényuges, o descendientes del cényuge, de espafoles/as o nacionales
de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa del/de la espafiol/a o nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de
su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

2. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
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los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o personal
laboral fijo en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Asimismo, declara-
cion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en alguna de las causas legales de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien no tenga la nacionalidad espafiola debera presentar una declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

3. Titulacion exigida en las bases especificas, o justificante del abono de las
tasas para su expedicion.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposi-
ciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho reconocimiento.

4. Acreditacion documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso,
para el desempeno del puesto adjudicado.

14.2. La capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la
plaza se acreditara mediante certificado médico expedido por los servicios médi-
cos determinados por la Institucion convocante en el que se acredite que el/la aspi-
rante posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no se
padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida ese desempefo.

A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las pruebas y recono-
cimientos médicos oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas supondra la
exclusion del proceso selectivo.

Podran quedar excluidos de la acreditacion de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas quienes hayan obtenido el nombramiento o contrato
laboral en la misma plaza que venian desempefando antes de la convocatoria.

14.3. No sera preciso aportar los documentos que ya obren en el expediente de
personal del Ayuntamiento de Muelas del Pan, en cuyo caso bastara su alegacién
en plazo para ser tenidos en cuenta. Corresponde a cada participante el analisis
del contenido de su expediente de personal y la comprobacién de que en el mismo
constan los documentos originales o copias compulsadas que sirvan para acredi-
tar los requisitos de participacion en el proceso selectivo.

En todo caso, la Institucién convocante confeccionara un certificado de servi-
cios previos con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de finalizacion de
instancias para cada uno de los aspirantes que presten servicios en dicha
Administracién y concurran al proceso selectivo.

14.4. Si dentro del plazo sefialado, y salvo causas de fuerza mayor, los/as aspi-
rantes no presentasen la documentacion o no acreditasen reunir todos los requisi-
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tos exigidos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en el proceso selectivo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, por lo que
no podran ser nombrados/as o contratados/as. Todo ello sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

En este supuesto de falta de acreditacion del cumplimiento de los requisitos, y
en aquellos casos en los que se produzcan renuncias de los/as seleccionados/as
antes de su nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo,
la Presidencia de la Entidad convocante, a fin de asegurar la cobertura de las pla-
zas convocadas, podra acudir al orden de prelacién resultante de las calificaciones
finales para designar otros/as aspirantes que hayan superado todas las pruebas
del proceso sin resultar seleccionados, debiendo otorgarles un plazo de 20 dias
habiles para presentar la documentacion correspondiente.

En este caso, el 6rgano competente formulara propuesta de nombramiento en
favor de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ocupase el siguiente lugar
en el orden de puntuacion de la lista definitiva de aprobados/as.

Decimoquinta. Nombramiento como funcionarios/as de carrera o contra-
tacion como personal laboral fijo.

La Presidencia de la Entidad convocante efectuara el nombramiento de los/as
funcionarios/as de carrera o formalizara los contratos del personal laboral fijo, que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento disponible en la direc-
cion URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es.

Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar
posesion de su plaza en el plazo que se establezca en el acuerdo de nombramien-
to; y el personal laboral fijo debera comenzar a prestar servicios en la fecha que se
establezca en el contrato formalizado al efecto.

Quienes, en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza mayor, no tomen
posesion o inicien su prestacion de servicios en la fecha fijada en el contrato de tra-
bajo, perderan todos los derechos derivados de la convocatoria para la adquisiciéon
de la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
Entidad convocante.

Decimosexta. Bolsas de trabajo.

De acuerdo con la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se determinara, para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusién en bolsas de trabajo de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que,
habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo supe-
rado éste, si hayan obtenido la puntuacion minima exigida en la base 1.5.

Decimoséptima. Colaboracion entre entidades del sector publico.

La Entidad convocante podra poner a disposicion de otras administraciones o
instituciones publicas que asi lo soliciten, la relacion de personas integrantes de las
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bolsas de trabajo resultantes de acuerdo con lo dispuesto en la base anterior, siem-
pre que se haya prestado el consentimiento expreso indicado en estas bases.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones estara supeditada al
personal disponible en las bolsas y a las necesidades de personal de la propia
Entidad convocante.

Decimoctava. Normativa supletoria.

Alo no previsto en estas Bases le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la normativa autonémica de Funcion
Publica, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcion
publica, en lo que se mantiene en vigor; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, legislacion de desarrollo de la misma y demas de pertinente y
oportuna aplicacion.

Decimonovena. Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
aquéllas y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los plazos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esto es, contra la presen-
te convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicidn ante la
Presidencia de la Entidad convocante en el plazo de un (1) mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos (2) meses a partir de dicha publicacion, no pudiéndose
simultanear ambos recursos, y sin perjuicio de cualquier otro que el interesado
pudiera estimar conveniente para la defensa de sus intereses.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro

ANEXO I: Modelo
SOLICITUD DEL INTERESADO

Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria | Escala Subescala

Denominacion del Puesto al que concurre

Turno: libre Grado:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[JFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Pulblica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electréonicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica
[ Notificacion postal

Direccion
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Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono

Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de la plaza de ,

(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Poseer la titulacion exigida, como requisito de participaciéon, siguiente:

Relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacidn y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Muelas del Pan.

Finalidad Principal Tramitacidon, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se podran ceder a otras administraciones publicas
en los supuestos previstos en las leyes. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la sede electréonica de este
Ayuntamiento disponible en la direccion URL http://ayto-

muelasdelpan.sedelectronica.es.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento,
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MUELAS DEL PAN.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE PERSONAL SERVICIOS MULTIPLES

CONVOCATORIA
1. PLAZA/S VACANTE/S A CUBRIR.
1.1. Denominacion: Personal Servicios Multiples.

1.2. Descripcion: Plaza incluida en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Muelas del Pan.

1.3. Grupo/subgrupo de clasificacion: AP (asimilado).

1.4. Nimero de plazas: Una (1) plaza correspondiente a la oferta publica de
empleo 2022, de estabilizacion.

1.5. Turno: Acceso libre.

1.6.- Funciones a desarrollar: Las concretas actividades/funciones/tareas a
desempenar, dentro de los limites de la capacitacion académica requerida/contra-
tada, seran aquellas propias del puesto de trabajo de adscripcion, en funcion de las
necesidades objetivas del servicio.

En cualquier caso, y dadas las actuales necesidades de los servicios, la acti-
vidad a desarrollar quedara enmarcada dentro de la siguiente caracterizacion:

- Responsabilidades generales: Realizar las tareas derivadas del mantenimien-
to y conservacion de la via publica e instalaciones municipales.
- Tareas mas significativas:

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION:

1. Realizar la revision y mantenimiento habitual de las plantas potabilizadoras,
solicitando la intervencién de la empresa externa especializada cuando sea reque-
rido.

2. Llevar a cabo el mantenimiento de las zonas verdes, jardines, cunetas y
caminos municipales: poda, corte, desbroce, riego, siembra, etc., en altura cuando
sea necesario.

3. Realizar las tareas de limpieza viaria: limpiando calles, registros, vaciando y
reponiendo papeleras, etc.

4. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y
maquinaria del servicio.

5. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
fontaneria de los edificios municipales y via publica, sustituyendo y reparando tube-
rias, cambiando griferia y elementos sanitarios, reparando fuentes ornamentales,
etc.

6. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario urbano
como parques infantiles, marquesinas, etc.
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7. Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de los edificios e instala-
ciones municipales: retejar, enlucir, alicatar, limpiar cubiertas, reparar goteras vy
techos, etc.

8. Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de la via publica: repara-
cion de baches, modificaciones o reposicion de baldosas, bordillos, adoquines,
reparar arquetas, colocar tapas de acometidas, etc.

9. Realizar el control y organizacion de materiales y herramientas del almacén
municipal.

10. Realizar la reposicién de material y combustible en los vehiculos municipa-
les.

11. Realizar la recogida, seleccién y clasificaciéon de los residuos y aceites en
el punto limpio.

12. Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacion profesional contra-
tada que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para la admision y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requi-
sitos generales, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

Estar en posesién del titulo que se indica a continuacion, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo, mediante el abono de los derechos para su expedicion, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: no se establece
requisito de titulacion.

3. SISTEMA DE ACCESO.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso-Oposicion, consistente en la sucesiva realizacion de
la Fase de Oposicion compuesta por dos ejercicios y la Fase de Concurso consis-
tente en la valoracién de méritos, celebrandose previamente la Fase de Oposicion.

3.1. Fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.4, parrafo segundo, de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la fase de oposicion tendra una puntuacién de
60 puntos respecto de los 100 puntos del total del proceso selectivo.

Los ejercicios de la fase de oposicion no tendran caracter eliminatorio, si bien,
para poder continuar en el proceso la puntuacién minima a obtener en la fase de
oposiciéon sera, en su computo global, de 20 puntos.

La fase de oposicién se compondra de los siguientes ejercicios:

3.1.1. Realizacion de un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa.

Consistira en responder un cuestionario de veinte (20) preguntas, que versaran

sobre el Temario de la convocatoria, con cuatro respuestas alternativas de entre la
bateria cerrada de al menos 225 preguntas, que se publicaran en la sede electro-
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nica de este Ayuntamiento disponible en la direccion URL http://ayto-muelasdel-
pan.sedelectronica.es, junto con la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, en el que so6lo una respuesta es la correcta. La pregunta con respuesta
correcta tendra un valor de 1 puntos.

La pregunta con respuesta erronea se penalizara con un cuarto del valor asig-
nado a la respuesta correcta (0,25 puntos).

Las preguntas no contestadas no puntuaran ni penalizaran.

Se callificara de 0 a 40 puntos.

3.1.2. Realizacién de supuestos de caracter practico o tedrico-practico.

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico o
tedrico-practico, que se podra componer de uno o varios apartados relacionados
con el Temario de la convocatoria y con las tareas y funciones propias de la plaza
convocada propuestos por el Tribunal. El Tribunal podra incluir un maximo de 5 pre-
guntas concretas a contestar por los aspirantes.

Se calificara de 0 a 20 puntos.

3.1.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicién sera la suma aritmética de las pun-
tuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios anteriores y para continuar el
procedimiento debera alcanzarse la puntuacion minima prevista en las Bases
Generales de la convocatoria.

3.2. Fase de concurso.

De conformidad con lo establecido por el articulo 2.4, parrafo segundo, de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 40
puntos respecto de los 100 puntos del total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

3.2.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 36 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Operario/a, o como personal laboral temporal en la categoria profesional
de Operario/a de Servicios Multiples, en el Ayuntamiento convocante, computados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

6 puntos por cada ano de servicios hasta un maximo de 36 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,5 puntos por cada

mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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- Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o
subescalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional distin-
ta a la convocada, adscritos a la Administracion convocante, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 8 puntos.

Los periodos inferiores a un afno se valoraran a razén de 0,17 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Operario/a, o como personal laboral temporal en la categoria profesional
de Operario/a de Servicios Multiples, en cualquier otra Administracion Publica dis-
tinta a la convocante, computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias.

2 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 12 puntos.

Los periodos inferiores a un ano se valoraran a razon de 0,16 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracion o en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempenada.

3.2.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo de 4
puntos de la valoracion de la fase de concurso:

- Por la posesioén de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso a escala y subescala o categoria correspon-
diente.

1 punto por cada titulacién, hasta un maximo de 1 punto.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacioén, y homologados dentro de pla-
nes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas y por
Federaciones de municipios y provincias y las organizaciones sindicales, todos
ellos orientados al desempefio de funciones en escala y subescala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.

0,04 puntos por hora, hasta un maximo de 2 puntos.
- Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como

funcionario de carrera o personal laboral fijo.
1 punto por proceso hasta un maximo de 1 punto.
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Il. TEMARIO
Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978: significado y contenido del titulo
preliminar. Derechos y deberes fundamentales.
Tema 2: La Constitucion Espafiola de 1978: Organizacion territorial del Estado.

Tema 3: Estatuto de Autonomia. Proceso de elaboracion. Antecedentes.
Estructura y contenido basico. Principios fundamentales.

Tema 4: Régimen Local: Clases de entes locales. El municipio: concepto y ele-
mentos. Clases de entes municipales y regimenes locales especiales en el
Derecho espafiol.

Tema 5: Procedimiento administrativo: eficacia de los actos administrativos.

Tema 6: Procedimiento administrativo: la iniciacion y la ordenacion del procedi-
miento.

Tema 7: Procedimiento administrativo: fase de instruccion.

Tema 8: Procedimiento administrativo: fase de finalizacion.
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CONCURSO

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO, PARA EL INGRESO EN EL FUNCIONARIADO DE CARRERA POR EL

SISTEMA DE CONCURSO EN LAS ESCALAS DE ADMINISTRACION
GENERAL Y ADMINISTRACION ESPECIAL, ASi COMO PARA ADQUIRIR
LA CONDICION DE PERSONAL LABORAL FIJO

Primera.
Segunda.
Tercera.
Cuarta.
Quinta.

Sexta.
Séptima.
Octava.
Novena.
Décima.
Undécima.
Duodécima.
Decimotercera.
Decimocuarta.
Decimoquinta.

Decimosexta.

Decimoséptima.

Decimoctava.
Decimonovena.
Anexo .
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BASES GENERALES

Objeto de la convocatoria.

Normativa de aplicacion.

Caracteristicas de las plazas.

Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.
Presentacién de la solicitud de participacién

en el proceso selectivo.

Documentacién a presentar junto con la solicitud.
Admisién de aspirantes.

Tribunal Calificador.

Procedimiento selectivo.

Calificacion de las pruebas selectivas.

Relacién de aprobados/as.

Eleccion de destinos.

Lista de personas seleccionadas.

Acreditacion de requisitos.

Nombramiento como funcionarios/as

de carrera o contratacién como personal laboral fijo.
Bolsas de trabajo.

Colaboracion entre entidades del sector publico.
Normativa supletoria.

Impugnaciones.

Modelo de solicitud de participacion.
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Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. La Oferta de Empleo Publico aprobada por el Ayuntamiento de Muelas del
Pan y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 61 del dia 25/05/2022,
incluye distintas plazas sometidas a procesos de estabilizacion conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

1.2. En la citada norma, y de acuerdo con su articulo 2.1, en relacién con la dis-
posicién adicional sexta y octava, se autoriza una tasa adicional para la estabi-
lizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que
estando dotadas presupuestariamente se hayan encontrado cubiertas de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad al 1 de enero de 2016.

1.3. Conforme a las citadas disposiciones adicionales de la Ley 20/2021, el sis-
tema de seleccion sera, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en
los articulos 61.6 y 7 del TREBEP, por concurso.

1.4. Se encuentran obligadas a concurrir a este concurso las personas que
estén ocupando las plazas ofertadas a la fecha de esta convocatoria. Su no partic-
ipacion determinara la imposibilidad de estabilizar la plaza que venian ocupando
interina o temporalmente y la ausencia de indemnizacion o compensacion
econdémica (art. 2.6 de la Ley 20/2021).

1.5. Es objeto de las presentes bases la estabilizacién y creacion de una bolsa
de trabajo temporal conforme a la disposicion adicional cuarta de la citada Ley, con
la prevision de que las personas que no superen el proceso selectivo se incluyan
en bolsas de personal especificas, integrandose aquellos candidatos que habien-
do participado en dicho proceso no superen el mismo, pero obtengan una pun-
tuacion superior al 40% de la totalidad de los puntos obtenibles en el concurso.

Segunda. Normativa de aplicacion.

Resultaran aplicables a los procesos selectivos regulados en estas bases gen-
erales las normas que a continuacion se indican:

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servi-
cio de las Administraciones Publicas.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la revisidn de puestos de trabajo de las personas con discapaci-
dad.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercera. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas objeto de convocatoria seran las que se contendran en las corre-
spondientes bases especificas que se fijen para cada proceso selectivo.

Cuarta. Requisitos que deben reunir las personas aspirantes.

4.1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

g) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
siguiente.

h) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Todo ello,
sin perjuicio de la aplicacion del Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

i) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacioén forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

j) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que des-
empefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalen-
te que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

k) Estar en posesion o haber abonado los derechos para su expedicion del titu-
lo oficial u homologado, de la titulacion requerida para la plaza correspondiente.

A estos efectos, no sera suficiente haber superado los correspondientes planes
de estudio o pruebas que permitan acceder a la titulacion requerida, ni estar en
posesion del certificado académico que asi lo acredite. Las personas que se
encuentren en tales situaciones, a fin de cumplir el requisito de la titulacién,
deberan abonar los derechos para la expedicién del titulo dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en pos-
esion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.
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Este ultimo requisito no sera de aplicacion a los/as aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
Corresponde a los/as aspirantes acreditar dicho reconocimiento.

En las convocatorias de plazas pertenecientes al grupo A (subgrupo A1 o A2),
el requisito de titulacion sera con caracter general el de Grado universitario, salvo
en caso de tratarse de plazas previstas para el ejercicio de profesiones reguladas
en las que sea exigible una titulacion adicional de Master o asimilado.

La posesiéon de titulaciones de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado tendra la equivalencia establecida en
cada caso por la legislacion aplicable con la titulacion indicada para la plaza corre-
spondiente.

En el caso del grupo B la titulacion exigida sera la de Técnico Superior de
Formacién Profesional o equivalente.

Dentro del grupo C (subgrupo C1 y C2) las titulaciones exigidas seran para el
subgrupo C1, Titulo de Bachiller, Técnico de Formacion Profesional o equivalente;
y para el subgrupo C2, la titulacion requerida sera la de Graduado en ESO, Técnico
Basico de Formacion Profesional, Certificado de Escolaridad o equivalente.

Por ultimo, para las Agrupaciones Profesionales (AP) no se establece requisito
de titulacion.

[) Aquellos otros requisitos que, concretamente, se fijen para cada proceso
selectivo, en las correspondientes bases especificas.

4.2. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

e) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acce-
der, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impli-
quen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tie-
nen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6érganos de gobierno de las Administraciones Publicas determi-
naran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 del EBEP
a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

f) Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a
sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

g) El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extenderd igual-
mente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos estable-
cidos en el apartado a) de esta base.

h) Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

4.3. Quienes concurran a las plazas reservadas a personas con discapacidad
deberan tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, con-
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dicion que se debera acreditar en el momento de presentacién de la solicitud, de
forma que, si durante el proceso selectivo la misma desaparece o disminuye que-
dando por debajo del porcentaje sefalado, se procedera de oficio a realizar el cam-
bio al turno ordinario, siempre antes de la publicacion de la propuesta de personas
seleccionadas.

En todo caso, se considerara que cumplen tal requisito los/as pensionistas de
la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad permanen-
te total y los/as pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilaciéon o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

No obstante, aquellas personas que hayan solicitado la valoracion de la disca-
pacidad con antelacion al fin del plazo de presentacion de instancias y no haya sido
aun resuelta, podran concurrir al turno de discapacidad de manera cautelar, a la
espera de que el érgano competente les reconozca el grado de discapacidad igual
o superior a 33%. En caso de que la valoracion de la discapacidad no llegue a
dicho porcentaje, las personas afectadas pasaran al turno ordinario hasta la publi-
cacion propuesta de personas seleccionadas.

4.4. Si del examen de las instancias presentadas por quienes hubieran solicita-
do participar en el proceso selectivo concurriendo a las plazas reservadas a las
personas con discapacidad, se concluyera que no reunen los requisitos para ello,
las personas afectadas seran admitidas de oficio en el turno libre ordinario, siem-
pre que reunan los requisitos para ser admitidas en dicho turno.

4.5. Todos los requisitos anteriores deberan poseerse el dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento o contratacion.

4.6. Para ser admitido y tomar parte en el proceso selectivo bastara con que los
aspirantes manifiesten en su solicitud que reunen los requisitos exigidos, salvo lo
sefalado en el apartado 4.3., sin perjuicio de que en la fase correspondiente del
procedimiento deberan proceder a su acreditacion.

4.7. La participacién en el proceso selectivo supone el consentimiento por parte
de la persona aspirante del tratamiento de sus datos de caracter personal recogi-
dos en la instancia y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel de formacién, para
su publicacion en Boletines, Tablones de Anuncios, sede electronica de este
Ayuntamiento disponible en la direccion URL , pagina web y en general cualquier
medio que se utilice para la comunicacion de los resultados parciales o definitivos
del proceso selectivo asi como para la verificacion, por parte del organismo com-
petente, de la acreditacion del nivel de conocimientos, titulaciones, y, en general,
de aquellos datos que sean necesarios para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes al proceso selectivo por parte del propio Tribunal,
organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal asi lo encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases estan regidos por el
principio de publicidad por lo que no se admitira la solicitud si la persona aspiran-

te no consiente la cesién de sus datos con el contenido y para los fines indicados
en el parrafo anterior.
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Las personas aspirantes deberan indicar en su instancia si se oponen a la
cesion a otras entidades del sector publico sus datos relativos a: Nombre vy
Apellidos, DNI, domicilio, teléfono de contacto y nivel de formacién, unica y exclu-
sivamente, para que por éstas les puedan ser realizadas ofertas de empleo en los
términos legalmente previstos, considerandose, de no constar expresamente su
oposiciéon, que prestan su consentimiento a ello.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se trataran con el fin de ges-
tionar los procedimientos de seleccién de funcionarios y personal laboral fijo. El
responsable del tratamiento es la Institucidén convocante y la persona interesada
tiene derecho de acceso, rectificacion, supresion de sus datos, y a la limitacién u
oposicion a su tratamiento, asi como a la portabilidad de sus datos, enviando un
escrito a la Institucion convocante.

Quinta. Presentacion de la solicitud de participaciéon en el proceso selec-
tivo.

5.1. Solicitud de participacion.

5.1.1. Las personas interesadas que deseen tomar parte en el proceso selecti-
vo deberan presentar la solicitud de participacion, asi como, en su caso, los docu-
mentos a los que hace referencia la base 4.3, de alguna de las dos maneras
siguientes:

- De forma telematica. Estas solicitudes se presentaran por el procedimiento
electrénico establecido en la sede electronica de este Ayuntamiento disponible en
la direccion URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es.

- De forma fisica (en formato papel). Estas solicitudes deberan presentarse en
el registro general del Ayuntamiento de Muelas del Pan. Podran también presen-
tarse en cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

5.1.2. La solicitud (conforme al modelo del Anexo | de las presentes bases) ins-
tando tomar parte en el proceso selectivo, debidamente cumplimentada, se dirigira
a la Presidencia del Ayuntamiento de Muelas del Pan.

Los/as aspirantes deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 4.2 a la fecha de expiracion del plazo de presenta-
cion.

En las solicitudes para formar parte en el proceso se senalara:

- Datos personales.

- Convocatoria a la que concurre.

- Turno por el que desean participar: a) libre o b) turno para personas con
minusvalia, de acuerdo con lo establecido en la correspondiente convocatoria.

- Las personas con alguna discapacidad deberan hacer constar en su solicitud
este hecho y las adaptaciones técnicas que, en su caso, consideren necesarias
para la realizacidn de las pruebas selectivas.
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- Titulacién alegada, como requisito de participacion. Debera indicarse la deno-
minacion completa del titulo académico con el que se concurre al proceso selecti-
vo. No seran validas las referencias genéricas o incompletas que no permitan iden-
tificar el titulo del que se trate.

- Los méritos para la fase de concurso: Deberan indicarse pormenorizadamen-
te los méritos que se alegan para su valoracion. Tan solo seran objeto de valora-
cion los méritos que hubieran sido alegados al formular la solicitud de participacion.

5.2. Plazo de presentacion.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
y las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y hasta un plazo maxi-
mo de 20 dias habiles, a partir de dicho anuncio.

5.3. Defectos de las instancias:

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de
la persona aspirante.

No obstante, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015 en el supues-
to de defectos en las instancias se requerira a la persona interesada mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica de este Ayuntamiento
disponible en la direccion URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Muelas del Pan, para que, en el plazo de
diez (10) dias habiles, subsane la falta o defecto de que adolezca la instancia con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, pre-
via resolucién dictada al efecto.

Sexta. Documentacion a presentar junto con la solicitud.
6.1. Documentacién a presentar con la solicitud.

Para ser admitido/a y tomar parte en el proceso selectivo sera preciso presen-
tar, ademas de la documentacion relativa a la acreditacién de la minusvalia (para
el caso de turno para personas con minusvalia), toda la documentacion que debe-
ra ser objeto de valoracién en el concurso y, ademas, que bajo su responsabilidad
manifiesten que a la fecha de expiracién del plazo de presentacion reunen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para participar en el proceso. La acreditacion
de méritos se podra llevar a cabo de forma telematica o presencial.

No sera necesario aportar la documentacion si obra en el expediente personal
del/ de la aspirante en la Institucion convocante, en cuyo caso bastara remitirse al
mismo en la solicitud de participacién. Corresponde a cada aspirante el analisis del
contenido de su expediente de personal y la comprobacién de que en el mismo
constan los documentos exigidos.

A estos efectos, se entiende por expediente de personal del Ayuntamiento de

Muelas del Pan el expediente que poseen las personas que hayan prestado o pres-
ten servicios en dicha Administracion como personal funcionario o laboral. Por
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tanto, carecen de dicho expediente aquellas personas que nunca hayan prestado
servicios en la Institucién convocante como personal funcionario o laboral.

La acreditacion de los servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas debera hacerse mediante la presentacion de la certificacién contenida en
el Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas
de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servi-
cios previos en la Administracion Publica.

La acreditacién de titulaciones superiores a la requerida debera hacerse
mediante copia compulsada del titulo correspondiente, si bien, el aspirante autori-
za expresamente a la Administracién a hacer la comprobacion correspondiente en
los ficheros del Ministerio de Educacion, salvo manifestacion expresa en contrario
por parte del opositor, todo ello conforme a lo senalado en las bases especificas.

La acreditacion de haber superado todas o alguna de las fases de algun proce-
dimiento selectivo para el acceso a una plaza de las mismas caracteristicas, debe-
ra acreditarse mediante la certificacion expedida por la Instituciéon correspondiente.

La acreditacion de la formacion recibida o impartida debera hacerse mediante
copia compulsada del titulo, certificado, diploma... correspondiente, en los térmi-
nos establecidos en las bases especificas.

6.2. Documentacién a presentar al finalizar las pruebas selectivas.

Los/as aspirantes que hayan superado el proceso selectivo presentaran, pre-
viamente a su nombramiento como personal funcionario o laboral, la documenta-
cion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion recogidos en el
apartado correspondiente mediante la aportacién de documentos originales o las
copias compulsadas.

Séptima. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Institucion convocante
aprobara las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento disponible en la direc-
cion URL .

En las listas constaran la inicial del nombre y de los dos apellidos de los/as aspi-
rantes junto con cuatro cifras numéricas del documento nacional de identidad o
documento equivalente y, en su caso, la causa de la no admision.

Las personas que figuren excluidas en la referida lista, asi como las que no figu-
ren en ninguna lista, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de las listas, para la subsanacion de los defec-
tos u omisiones que hubieran motivado su exclusiéon o su no inclusiéon expresa,
siempre que el mismo fuere subsanable, o para plantear reclamaciones contra las
listas.
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Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas
si no se presentaran reclamaciones o las subsanaciones requeridas. Si las hubie-
re, seran estimadas o desestimadas en una nueva resolucion por la que se apro-
baran las listas definitivas, que se hara publica en los medios citados en el primer
parrafo de la presente base.

Las personas excluidas en las listas provisionales, que hubieran presentado
reclamacion en plazo contra las mismas, podran presentarse con caracter cautelar
a la realizacién de las pruebas, si para dicha fecha no se ha resuelto la reclama-
cion planteada.

Asimismo, las personas excluidas en las listas definitivas podran presentarse a
la realizacion de las pruebas con caracter cautelar, siempre y cuando acrediten
haber presentado el oportuno recurso contra su exclusion, y si para dicha fecha no
se ha resuelto el mismo.

Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as podran interponer recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dicto la resolucion en el plazo de un mes
desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o impugnarla directamen-
te, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconoz-
ca a los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos en el proceso
selectivo. Cuando de la documentacion que debe presentarse se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as perderan todos los dere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en este proceso.

Junto con la publicacion del listado definitivo de aspirantes admitidos se publi-
cara el nombramiento del Tribunal Calificador y la fecha y lugar de la valoracién del
concurso de méritos. En el supuesto de quedar las listas provisionales automatica-
mente aprobadas definitivamente por no producirse ninguna reclamacién, se pro-
cedera a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento disponible en la
direccion URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es el nombramiento del
Tribunal Calificador y la fecha y lugar de la valoracién del concurso de méritos.

Octava. Tribunal Calificador.

8.1. Nombramiento.

Por Resolucion de la Presidencia del Ayuntamiento de Muelas del Pan se nom-
brara a los/as miembros del Tribunal Calificador, que se encargara del desarrollo y
la calificaciéon del proceso selectivo.

Los nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tabléon de anuncios de este Ayuntamiento y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento disponible en la direcciéon URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectro-
nica.es, en los términos indicados en la base anterior.
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8.2. Composicion.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Al menos la mitad de los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion
correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida para el ingreso,
y la totalidad de los mismos de igual o superior nivel académico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que tendran voz, pero no voto.

La composicion del Tribunal Calificador sera la siguiente:
Presidente/a:

- Una persona funcionaria de carrera, o personal laboral fijo, al servicio del
Ayuntamiento de Muelas del Pan, como titular, y otra, como suplente.

Vocales:

- Tres personas funcionarias de carrera, o personal laboral fijo, al servicio del
Ayuntamiento de Muelas del Pan o de otras administraciones publicas, como titu-
lares, y otras tantas, como suplentes.

Secretario/a:

- El Secretario del Ayuntamiento de Muelas del Pan o una persona funcionaria
de carrera, o personal laboral fijo, al servicio de la misma en quien delegue, como
titular, y otra, como suplente.

En el supuesto de que la Institucion no cuente con personal suficiente para la
constitucion del Tribunal por cuestiones de titulacion, especialidades, etc. podra
nombrar personas funcionarias de carrera, o personal laboral fijo, de otras
Administraciones.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de quienes ocupen las presidencia y secretaria, o personas que los susti-
tuyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes.

8.3. Abstencion y recusacion.

Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de actuar, o podran ser
recusados/as en cualquier momento por las personas interesadas, si concurre
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alguno de los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal en quienes concurra un motivo de abstencion
deberan notificarlo a la Presidencia de la Entidad convocante, quien resolvera lo
que proceda.

Igualmente, en caso de recusacion sera la Presidencia de la Entidad convocan-
te quien resolvera lo que proceda.

Los/as miembros del Tribunal no trataran a titulo personal con los/as aspirantes
cuestiones relacionadas con el proceso selectivo y los/as instaran a que se dirijan
al Tribunal Calificador por los medios establecidos en las bases de la convocatoria.

8.4. Reglas de actuacion.

El Tribunal, sin perjuicio de lo dispuesto en las presentes bases, ajustara su
actuacion a las reglas establecidas en los articulos 15 a 19 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Todas las personas integrantes del Tribunal tendran voz y voto. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos de las presentes. Los empates se resolve-
ran por el voto de calidad de quien ejerza la Presidencia.

En caso de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, los/as integrantes titulares del Tribunal seran sustituidos por sus
respectivos suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte a la
Presidencia y a su suplente, sera sustituida por el o la vocal de mayor antigiedad
y edad, por este orden, entre los integrantes del Tribunal.

La sustitucion de la Secretaria y de su suplente, en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad u otra causa legal, recaera en cualquier otro integrante del
Tribunal elegido por acuerdo mayoritario de éste.

8.5. Facultades.

El Tribunal actuara con plena autonomia funcional, sera responsable de la obje-
tividad del proceso selectivo y garantizara el cumplimiento de las bases de la con-
vocatoria. En su actuacion se garantizaran los principios de independencia y dis-
crecionalidad técnica.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridico, el Tribunal resolvera todas
las dudas que surjan en la aplicaciéon de las presentes bases y tomara los acuer-
dos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, establecien-
do los criterios que deban adoptarse en relacion con los supuestos no previstos en
las bases.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tiene conocimiento
de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos
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para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona
interesada debera proponer su exclusién al 6rgano competente, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de partici-
pacion.

El Tribunal se reserva la posibilidad de solicitar durante el proceso la documen-
tacion original, asi como, en casos de duda, cualquier documentacién complemen-
taria que considere necesaria para la correcta valoracion de los méritos y/o el cum-
plimiento de los requisitos.

8.6. Sede.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias el Tribunal Calificador tendra
su sede en la direccion del Ayuntamiento de Muelas del Pan.

8.7. Indemnizaciones.

Las asistencias y colaboraciones por participacién en tribunales daran derecho
a percibir las indemnizaciones previstas en la normativa correspondiente.

Novena. Procedimiento selectivo.
9.1. Procedimiento.

De conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el proceso selectivo se realizara por
el sistema de concurso.

9.2. Fase de concurso.
Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:
a) Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala y subes-
cala o como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de convo-
catoria, en la Administracion convocante, en los términos previstos en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otra escala o
subescala o como personal laboral temporal en otra categoria profesional en la
Administracién convocante, en los términos previstos en las Bases Especificas de
cada convocatoria.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala y subes-
cala o como personal laboral temporal en la categoria profesional objeto de convo-
catoria, en otras Administraciones Publicas en los términos previstos en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracion o en varias, en dos o0 mas apartados diferentes.
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Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcion de la jornada realmente
desempefada.

b) Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30 puntos:

- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria correspondien-
te, en los términos previstos en las Bases Especificas de cada convocatoria.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de pla-
nes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas y por
Federaciones de municipios y provincias y las organizaciones sindicales todos
ellos orientados al desempefio de funciones en escala y subescala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder, en los términos previstos en las Bases
Especificas de cada convocatoria.

- Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios
para el acceso a dicho cuerpo, escala o categoria a la que se desea acceder, en
los términos previstos en las Bases Especificas de cada convocatoria.

Décima. Calificacion de las pruebas selectivas.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en el concurso.

Si se dieran empates, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, a
favor de la persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de
méritos profesionales; en segundo lugar, a favor de la persona que hubiera presta-
do mas tiempo de servicios en la Institucidn convocante en la plaza objeto del pro-
ceso; en tercero, de la que hubiera prestado mas tiempo de servicio en la
Administracion Publica en general; y, en ultimo, de la que tenga mas edad.

Undécima. Relaciéon de aprobados/as.

Terminada la valoracion de méritos, el Tribunal Calificador hara publica la rela-
cion de aprobados/as segun el orden de puntuacion alcanzado, asi como su pro-
puesta de acceso a la condicion de funcionario/a o personal laboral fijo de las per-
sonas aprobadas, que no podra ser superior al de plazas convocadas, en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y sede electronica de este Ayuntamiento disponible
en la direccion URL , y la elevara a la Presidencia del Ayuntamiento de Muelas del
Pan.

Duodécima. Eleccion de destinos.

12.1. La eleccion de destinos se efectuara segun el orden en el que las perso-
nas seleccionadas se encuentren en la clasificacion definitiva del proceso selectivo.

12.2. A estos efectos, al finalizar el proceso se elaborara una relacién unica en
la que se incluiran todas y todos los candidatos que hayan superado el concurso,
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ordenadas/os por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno por el
que hayan participado.

12.3. Las personas que hayan sido admitidas por los turnos para personas con
discapacidad podran solicitar a la Presidencia del Ayuntamiento de Muelas del Pan
la alteracion del orden de prelacién para la elecciéon de destino por motivos de
dependencia personal, dificultad de desplazamiento u otras analogas que deberan
ser debidamente acreditadas. El 6érgano competente para la adjudicacion de los
puestos de trabajo decidira dicha alteracién cuando se encuentre debidamente jus-
tificada y debera limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de prela-
cion necesario para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

12.4. No obstante, si las plazas a ofertar fueran distintas dotaciones del mismo
puesto o, siendo puestos distintos, sus caracteristicas fueran iguales o similares,
se prescindira del tramite de eleccién de destinos y la propuesta del Tribunal
Calificador dara lugar, sin mas tramites, a la relacion provisional de personas selec-
cionadas.

Decimotercera. Lista de personas seleccionadas.

Finalizado el plazo para realizar la eleccion de destinos, se elaborara una rela-
cion provisional que contendra las personas seleccionadas y el puesto que le
corresponde a cada una. Esa relacion se hara publica en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento disponible en la direc-
cién URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y se otorgara un plazo de 10
dias habiles para interponer reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas las que, en su caso,
se hayan interpuesto, se publicara la relacion definitiva de personas seleccionadas
y el puesto adjudicado a cada una.

Decimocuarta. Acreditacion de requisitos.

14.1. Una vez publicada la relacion definitiva de las personas seleccionadas,
conforme a lo previsto en la base 6.2., éstas dispondran de un plazo de 20 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, para presentar en la
Institucion convocante los documentos originales o copias compulsadas que sirvan
para acreditar los requisitos de participacion en el proceso selectivo, siendo esos
documentos los que se enumeran a continuacion:

5. El Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el pasaporte o cualquier
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente debera
encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales
de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expe-
didos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa del/de la espafiol/a o nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a de derecho de
su cényuge Y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.
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6. Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o personal
laboral fijo en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. Asimismo, declara-
cién jurada o promesa de no hallarse incurso/a en alguna de las causas legales de
incapacidad o incompatibilidad.

Quien no tenga la nacionalidad espafiola debera presentar una declaracion
jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

7. Titulacion exigida en las bases especificas, o justificante del abono de las
tasas para su expedicion.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la
documentacién acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Los/as aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposi-
ciones de Derecho Comunitario deberan acreditar dicho reconocimiento.

8. Acreditacién documental de otros requisitos especificos exigidos, en su caso,
para el desempefio del puesto adjudicado.

14.2. La capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias de la
plaza se acreditara mediante certificado médico expedido por los servicios médi-
cos determinados por la Institucion convocante en el que se acredite que el/la aspi-
rante posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no se
padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica que impida ese desempefio.

A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las pruebas y recono-
cimientos médicos oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas supondra la
exclusion del proceso selectivo.

Podran quedar excluidos de la acreditacién de la capacidad funcional para el
desempefo de las tareas quienes hayan obtenido el nombramiento o contrato
laboral en la misma plaza que venian desempefiando antes de la convocatoria.

14.3. No sera preciso aportar los documentos que ya obren en el expediente de
personal del Ayuntamiento de Muelas del Pan, en cuyo caso bastara su alegacién
en plazo para ser tenidos en cuenta. Corresponde a cada participante el analisis
del contenido de su expediente de personal y la comprobacion de que en el mismo
constan los documentos originales o copias compulsadas que sirvan para acredi-
tar los requisitos de participacion en el proceso selectivo.

En todo caso, la Institucién convocante confeccionara un certificado de servi-
cios previos con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de finalizacion de

instancias para cada uno de los aspirantes que presten servicios en dicha
Administracion y concurran al proceso selectivo.

R-202203405

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 4DY4KJXPAE9OXMCWX6F69TASXR | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 44 de 74



1

A/

orumcon  BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 146 - VIERNES 16 DE DICIEMBRE DE 2022

Pag. 242

14.4. Si dentro del plazo sefialado, y salvo causas de fuerza mayor, los/as aspi-
rantes no presentasen la documentacion o no acreditasen reunir todos los requisi-
tos exigidos, perderan todos los derechos que pudieran derivarse de su participa-
cion en el proceso selectivo y quedaran anuladas todas sus actuaciones, por lo que
no podran ser nombrados/as o contratados/as. Todo ello sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de parti-
cipacion.

En este supuesto de falta de acreditacién del cumplimiento de los requisitos, y
en aquellos casos en los que se produzcan renuncias de los/as seleccionados/as
antes de su nombramiento como funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo,
la Presidencia de la Entidad convocante, a fin de asegurar la cobertura de las pla-
zas convocadas, podra acudir al orden de prelacién resultante de las calificaciones
finales para designar otros/as aspirantes que hayan superado todas las pruebas
del proceso sin resultar seleccionados, debiendo otorgarles un plazo de 20 dias
habiles para presentar la documentacién correspondiente.

En este caso, el 6rgano competente formulara propuesta de nombramiento en
favor de quien, habiendo superado el proceso selectivo, ocupase el siguiente lugar
en el orden de puntuacion de la lista definitiva de aprobados/as.

Decimoquinta. Nombramiento como funcionarios/as de carrera o contra-
tacion como personal laboral fijo.

La Presidencia de la Entidad convocante efectuara el nombramiento de los/as
funcionarios/as de carrera o formalizara los contratos del personal laboral fijo, que
sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento disponible en la direc-
cion URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es.

Quienes hayan sido nombrados/as funcionarios/as de carrera deberan tomar
posesion de su plaza en el plazo que se establezca en el acuerdo de nombramien-
to; y el personal laboral fijo debera comenzar a prestar servicios en la fecha que se
establezca en el contrato formalizado al efecto.

Quienes, en el plazo establecido, y salvo causas de fuerza mayor, no tomen
posesion o inicien su prestacion de servicios en la fecha fijada en el contrato de tra-
bajo, perderan todos los derechos derivados de la convocatoria para la adquisicion
de la condicion de personal funcionario de carrera o personal laboral fijo de la
Entidad convocante.

Decimosexta. Bolsas de trabajo.

De acuerdo con la Disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, se determinara, para aquellas personas que no superen el proceso
selectivo, su inclusién en bolsas de trabajo de personal funcionario interino o de
personal laboral temporal. En dichas bolsas se integraran aquellos candidatos que,
habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no habiendo supe-
rado éste, si hayan obtenido la puntuacion minima exigida en la base 1.5.
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Decimoséptima. Colaboracion entre entidades del sector publico.

La Entidad convocante podra poner a disposicion de otras administraciones o
instituciones publicas que asi lo soliciten, la relacion de personas integrantes de las
bolsas de trabajo resultantes de acuerdo con lo dispuesto en la base anterior, siem-
pre que se haya prestado el consentimiento expreso indicado en estas bases.

En todo caso, la respuesta efectiva a dichas peticiones estara supeditada al
personal disponible en las bolsas y a las necesidades de personal de la propia
Entidad convocante.

Decimoctava. Normativa supletoria.

Alo no previsto en estas Bases le sera de aplicaciéon el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la normativa autondmica de Funcion
Publica, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcién
publica, en lo que se mantiene en vigor; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, legislacion de desarrollo de la misma y demas de pertinente y
oportuna aplicacion.

Decimonovena. Impugnaciones.

Esta convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
aquéllas y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los plazos y
forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Esto es, contra la presen-
te convocatoria podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la
Presidencia de la Entidad convocante en el plazo de un (1) mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos (2) meses a partir de dicha publicacién, no pudiéndose
simultanear ambos recursos, y sin perjuicio de cualquier otro que el interesado
pudiera estimar conveniente para la defensa de sus intereses.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.© Expediente N.© Registro

ANEXO I: Modelo
SOLICITUD DEL INTERESADO

Fecha

Organo/Centro/Unidad Cddigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria | Escala Subescala

Denominacion del Puesto al que concurre

Turno: libre Grado:

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[JFisica
[ Juridica

Nombre y Apellidos/Razdn Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Pulblica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobaciéon de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon

[J Notificacién electrénica
[ Notificacién postal

Direccion
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Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono

Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en

relacion con la convocatoria excepcional para la provision de la plaza de ,

(estabilizacion de empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional sexta y octava de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el

empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidon
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Poseer la titulacion exigida, como requisito de participaciéon, siguiente:

Relacion de méritos alegados:
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion adicional sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion temporal.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[J He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Muelas del Pan.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misidn realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se podran ceder a otras administraciones publicas
en los supuestos previstos en las leyes. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la sede electronica de este
Ayuntamiento disponible en la direccion URL http://ayto-

muelasdelpan.sedelectronica.es.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

En lo relativo a la legitimaciéon para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacion legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misiéon
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento,
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos.

En cuanto a la finalidad del tratamiento, se debera indicar los fines determinados, explicitos y legitimos.
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MUELAS DEL PAN.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL

CONVOCATORIA
1. PLAZA/S VACANTE/S A CUBRIR.
1.1. Denominacion: Técnico/a de Educacion Infantil.

1.2. Descripcion: Plaza incluida en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Muelas del Pan.
1.3. Grupo/subgrupo de clasificaciéon: C1 (asimilado).

1.4. Nimero de plazas: Una (1) plaza correspondiente a la oferta publica de
empleo 2022, de estabilizacion.

1.5. Turno: Acceso libre.

1.6.- Funciones a desarrollar: Las concretas actividades/funciones/tareas a
desempenar, dentro de los limites de la capacitacion académica requerida/contra-
tada, seran aquellas propias del puesto de trabajo de adscripcion, en funcion de las
necesidades objetivas del servicio.

En cualquier caso, y dadas las actuales necesidades de los servicios, la activi-
dad a desarrollar quedara enmarcada dentro de la siguiente caracterizacion:

- Responsabilidades generales: Responsabilizarse del cuidado, guarda, educa-
cion y seguridad de los usuarios de la escuela infantil.
- Tareas mas significativas:

DOCENCIA:

1. Preparar el material para el desarrollo de actividades del aula.

2. Preparar y desarrollar actividades didacticas y ludicas, iniciando y estable-
ciendo habitos de autonomia y favoreciendo el desarrollo integral de los infantes.

3. Velar por la seguridad de los nifios, evitando que realicen acciones o interac-
tuen con elementos susceptibles de danarlos.

4. Asistir y realizar actividades relacionadas con la higiene de los nifios, cam-
biando panales, acompanandolos al servicio, limpiando las manos, cambiar ropa,
etc.

5. Asistir en las necesidades de alimentacion al alumnado, calentando y sirvien-
do la comida y ayudando en la alimentacion al que lo necesite.

6. Realizar la recepcién y despedida de los infantes, realizando el protocolo de
higiene establecido, trasladandolos a su aula, preparandolos para su salida, etc.

7. Prepara el espacio y vigilar a los usuarios durante el tiempo de descanso.

8. Informar, de forma individual o grupal, a las familias de cuestiones relaciona-
das con los alumnos o del centro en general, asi como realizar reuniones informa-
tivas con las familias.

9. Realizar la evaluacion del alumnado, preparando y ejecutando registros de
observacioén y valorando la evolucion (progresos y dificultades) de los infantes de
acuerdo a hitos del desarrollo.

10. Organizar y decoracién del aula y centro para actividades, eventos y festi-
vidades.
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GESTION SERVICIO:

11. Ordenar y limpiar el aula después de las sesiones realizadas.

12. Elaborar la programacion de aula, asi como mantenerla actualizada de
acuerdo al desarrollo del curso.

13. Elaborar informes relativos al desarrollo de los infantes, proponiendo su
derivacion cuando se entienda necesario.

14. Realizar, mensualmente, la limpieza de la guarderia municipal, asi como
realizar limpiezas generales cuando proceda.

15. Coordinar informacion relativa a los usuarios con centros, entidades y admi-
nistraciones externas como atencién temprana, otros maestros, servicios de salud,
etc.

16. Organizar y preparar las aulas para el inicio del curso, asi como realizar las
entrevistas iniciales.

17. Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacion profesional contra-
tada que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para la admision y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requi-
sitos generales, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: Estar en posesion del titu-
lo que se indica a continuacion, o hallarse en condiciones de obtenerlo, mediante
el abono de los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias: Técnico Superior de Formacion Profesional en
Educcion Infantil o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
jero, debera estarse en posesién de la correspondiente convalidacion o credencial
que acredite su homologacion.

3. SISTEMA DE ACCESO.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoracion de méritos, indicados a
continuacion.

3.1. Concurso.

De conformidad con lo establecido por la Disposicion adicional sexta, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100
puntos, que constituira el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, Técnico/a Auxiliar, Educacién Infantil,
o0 como personal laboral temporal en la categoria profesional de Técnico/a de
Educacion Infantil, en el Ayuntamiento convocante, computados hasta la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
7 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.
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Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,58 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o
subescalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional distin-
ta a la convocada, adscritos a la Administracién convocante, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores a un afo se valoraran a razén de 0,08 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, Técnico/a Auxiliar, Educacién Infantil,
o como personal laboral temporal en la categoria profesional de Técnico/a de
Educacion Infantil, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la convocan-
te, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias.

5 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 50 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,42 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefado en una misma
administracion o en varias, en dos o0 mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempenada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30
puntos:

- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso a la escala y subescala o categoria corres-
pondiente.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacioén, y homologados dentro de pla-
nes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas y por
Federaciones de municipios y provincias y las organizaciones sindicales, todos
ellos orientados al desempefo de funciones en escala y subescala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.
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0,16 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

- Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A

CONVOCATORIA
1. PLAZA/S VACANTE/S A CUBRIR.
1.1. Denominacioén: Limpiador/a.

1.2. Descripcion: Plaza incluida en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Muelas del Pan.

1.3. Grupo/subgrupo de clasificacion: AP (asimilado).

1.4. Nimero de plazas: Una (1) plaza correspondiente a la oferta publica de
empleo 2022, de estabilizacion.

1.5. Turno: Acceso libre.

1.6.- Funciones a desarrollar: Las concretas actividades/funciones/tareas a
desempenar, dentro de los limites de la capacitacion académica requerida/contra-
tada, seran aquellas propias del puesto de trabajo de adscripcion, en funcion de las
necesidades objetivas del servicio.

En cualquier caso, y dadas las actuales necesidades de los servicios, la acti-
vidad a desarrollar quedara enmarcada dentro de la siguiente caracterizacion:

- Responsabilidades generales: Realizar tareas de limpieza en las dependen-
cias municipales asignadas.
- Tareas mas significativas:

LIMPIEZA Y CONSERVACION:

1. Limpiar los muebles, suelos, cristales, vitrinas, paredes, repisas, escaleras,
barandillas, radiadores, armarios, puertas, mamparas, estanterias, dispositivos
informaticos, etc. De las instalaciones asignadas, asi como sus zonas exteriores,
tomando las medidas de prevencion y seguridad pertinentes.

2. Desinfectar y limpiar los aseos: azulejos, pilas, urinarios, espejos, suelos,
etc., con desinfectantes y productos adecuados.

3. Ventilar las estancias, abriendo ventanas y puertas.

4. Realizar la apertura y cierre de las instalaciones asignadas cuando le sea
requerido, asi como armar/desarmar las alarmas cuando la instalacion la posea.

5. Retirar y reponer las papeleras y cubos de reciclaje de las instalaciones.

6. Solicitar y reponer los materiales fungibles consumidos durante las actuacio-
nes.

7. Regar las plantas de las instalaciones cuando estas dispongan de ellas.

8. Realizar limpiezas generales y de fondo, asi como para actos especiales
cuando sea requerido.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacién profesional contrata-
da que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.
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2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para la admisién y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requi-
sitos generales, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: Estar en posesion del titu-
lo que se indica a continuacion, o hallarse en condiciones de obtenerlo, mediante
el abono de los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias: no se establece requisito de titulacion.

3. SISTEMA DE ACCESO.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoracion de méritos, indicados a
continuacion.

3.1. Concurso.

De conformidad con lo establecido por la Disposiciéon adicional sexta, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100
puntos, que constituira el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:
3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Limpiador/a, o como personal laboral temporal en la categoria profe-
sional de Limpiador/a, en el Ayuntamiento convocante, computados hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,58 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o
subescalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional distin-
ta a la convocada, adscritos a la Administracion convocante, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores a un ano se valoraran a razon de 0,08 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,

se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
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Especiales, Limpiador/a, o como personal laboral temporal en la categoria profe-
sional de Limpiador/a, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la convo-
cante, computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de ins-
tancias.

5 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 50 puntos.

Los periodos inferiores a un ano se valoraran a razon de 0,42 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracion o en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempefiada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30
puntos:

- Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso a la escala y subescala o categoria corres-
pondiente.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de pla-
nes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas y por
Federaciones de municipios y provincias y las organizaciones sindicales, todos
ellos orientados al desempenfio de funciones en escala y subescala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.

0,4 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

- Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONSERJERIA
PABELLON/OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

CONVOCATORIA
1. PLAZA/S VACANTE/S A CUBRIR.
1.1. Denominacién: Conserjeria Pabellébn/Operario Servicios Multiples.

1.2. Descripcion: Plaza incluida en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Muelas del Pan.

1.3. Grupo/subgrupo de clasificacion: AP (asimilado).

1.4. Nimero de plazas: Una (1) plaza correspondiente a la oferta publica de
empleo 2022, de estabilizacion.

1.5. Turno: Acceso libre.

1.6.- Funciones a desarrollar: Las concretas actividades/funciones/tareas a
desempenar, dentro de los limites de la capacitacion académica requerida/contra-
tada, seran aquellas propias del puesto de trabajo de adscripcion, en funcion de las
necesidades objetivas del servicio.

En cualquier caso, y dadas las actuales necesidades de los servicios, la acti-
vidad a desarrollar quedara enmarcada dentro de la siguiente caracterizacion:

- Responsabilidades generales: Realizar tareas de mantenimiento y limpieza en
las instalaciones asignadas.
- Tareas mas significativas:

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION:

1. Realizar la apertura y cierre de las instalaciones asignadas cuando le sea
requerido.

2. Realizar la limpieza de las instalaciones asignadas, fregando, pasando la
mopa, etc.

3. Atender presencial y telefénicamente a los usuarios del servicio, resolviendo
o derivando sus consultas.

4. Solicitar y reponer los materiales fungibles consumidos durante las actuacio-
nes.

5. Retirar y reponer las papeleras y cubos de reciclaje de las instalaciones.

6. Llevar a cabo el mantenimiento elemental de las instalaciones asignadas.

7. Llevar a cabo el mantenimiento elemental de los jardines, cunetas y caminos
municipales.

8. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su catego-
ria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido
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2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para la admisién y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requi-
sitos generales, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: Estar en posesion del titu-
lo que se indica a continuacion, o hallarse en condiciones de obtenerlo, mediante
el abono de los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias: no se establece requisito de titulacion.

3. SISTEMA DE ACCESO.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoracion de méritos, indicados a
continuacion.

3.1. Concurso.

De conformidad con lo establecido por la Disposiciéon adicional sexta, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100
puntos, que constituira el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:
3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Encargado/a, o como personal laboral temporal en la categoria profesional
de Encargado/a Pabellén, en el Ayuntamiento convocante, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,58 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o
subescalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional distin-
ta a la convocada, adscritos a la Administracion convocante, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores a un ano se valoraran a razon de 0,08 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,

se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
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Oficios, Encargado/a, o como personal laboral temporal en la categoria profesional
de Encargado/a Pabellén, en cualquier otra Administracion Publica distinta a la
convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

5 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 50 puntos.

Los periodos inferiores a un ano se valoraran a razon de 0,42 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracion o en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempefiada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30
puntos:

- Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso a la escala y subescala o categoria corres-
pondiente.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de pla-
nes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas y por
Federaciones de municipios y provincias y las organizaciones sindicales, todos
ellos orientados al desempenfio de funciones en escala y subescala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.

0,4 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

- Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE CONSERJERIA MUSEO/OPERARIO
SERVICIOS MULTIPLES

CONVOCATORIA
1. PLAZA/S VACANTE/S A CUBRIR.
1.1. Denominacién: Conserjeria Museo/Operario/a Servicios Multiples.

1.2. Descripcion: Plaza incluida en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Muelas del Pan.

1.3. Grupo/subgrupo de clasificacion: AP (asimilado).

1.4. Nimero de plazas: Una (1) plaza correspondiente a la oferta publica de
empleo 2022, de estabilizacion.

1.5. Turno: Acceso libre.

1.6.- Funciones a desarrollar: Las concretas actividades/funciones/tareas a
desempenar, dentro de los limites de la capacitacion académica requerida/contra-
tada, seran aquellas propias del puesto de trabajo de adscripcion, en funcion de las
necesidades objetivas del servicio.

En cualquier caso, y dadas las actuales necesidades de los servicios, la acti-
vidad a desarrollar quedara enmarcada dentro de la siguiente caracterizacion:

- Responsabilidades generales: Realizar tareas de conserjeria y limpieza en las
instalaciones asignadas.
- Tareas mas significativas:

CONSERJERIA Y CONSERVACION.

1. Realizar la apertura y cierre de las instalaciones asignadas cuando le sea
requerido.

2. Realizar la limpieza de las instalaciones asignadas.

3. Atender presencial y telefénicamente a los usuarios del servicio, resolviendo
o derivando sus consultas.

4. Solicitar y reponer los materiales fungibles consumidos durante las actuacio-
nes.

5. Retirar y reponer las papeleras y cubos de reciclaje de las instalaciones.

6. Llevar a cabo el mantenimiento elemental de las instalaciones asignadas.

7. Llevar a cabo el mantenimiento elemental de los jardines, cunetas y caminos
municipales.

8. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su catego-
ria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.
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2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para la admisién y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requi-
sitos generales, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: Estar en posesion del titu-
lo que se indica a continuacion, o hallarse en condiciones de obtenerlo, mediante
el abono de los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias: no se establece requisito de titulacion.

3. SISTEMA DE ACCESO.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoracion de méritos, indicados a
continuacion.

3.1. Concurso.

De conformidad con lo establecido por la Disposiciéon adicional sexta, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100
puntos, que constituira el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:
3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administraciéon General, subescala Subalterno, o como personal laboral temporal
en la categoria profesional de Conserje, en el Ayuntamiento convocante, computa-
dos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un ano se valoraran a razon de 0,58 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o
subescalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional distin-
ta a la convocada, adscritos a la Administracion convocante, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores a un ano se valoraran a razén de 0,08 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de

Administracién General, subescala Subalterno, o como personal laboral temporal
en la categoria profesional de Conserje, en cualquier otra Administracién Publica
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distinta a la convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

5 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 50 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,42 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempenado en una misma
administracion o en varias, en dos o0 mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcion de la jornada realmente
desempefada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30
puntos:

- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso a la escala y subescala o categoria corres-
pondiente.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacion, y homologados dentro de pla-
nes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas y por
Federaciones de municipios y provincias y las organizaciones sindicales, todos
ellos orientados al desempefo de funciones en escala y subescala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.

0,4 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

- Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE COCINERO/A COMEDOR SOCIAL

CONVOCATORIA
1. PLAZA/S VACANTE/S A CUBRIR.
1.1. Denominacion: Cocinero/a Comedor Social.

1.2. Descripcion: Plaza incluida en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Muelas del Pan.

1.3. Grupo/subgrupo de clasificacion: AP (asimilado).

1.4. Numero de plazas: Una (1) plaza correspondiente a la oferta publica de
empleo 2022, de estabilizacion.

1.5. Turno: Acceso libre.
1.6.- Funciones a desarrollar:

Las concretas actividades/funciones/tareas a desempefiar, dentro de los limites
de la capacitacion académica requerida/contratada, seran aquellas propias del
puesto de trabajo de adscripcion, en funcion de las necesidades objetivas del ser-
vicio.

En cualquier caso, y dadas las actuales necesidades de los servicios, la acti-
vidad a desarrollar quedara enmarcada dentro de la siguiente caracterizacion:

- Responsabilidades generales: Realizar las tareas derivadas de los servicios
de alimentacién los usuarios.

- Tareas mas significativas:
COMEDOR SOCIAL:

1. Elaborar y cocinar el menu del dia para los usuarios del comedor social.

2. Controlar las existencias y realizar, recepcionar y registrar los pedidos de
productos alimenticios, planificando las comidas, listando las necesidades, contac-
tando con proveedores y colocando los productos.

3. Montar las mesas y cuberteria para los usuarios del comedor.

4. Realizar la limpieza de los utensilios y mobiliario durante los trabajos ejecu-
tados, asi como realizar la limpieza de la dependencia al final de la jornada.

5. Controlar y registrar la temperatura de las camaras y congeladores para los
servicios de Inspeccién de Salud.

6. Realizar mensualmente la limpieza general de la cocina y sus instalaciones
complementarias, asi como mobiliario y electrodomésticos.

7. Atender al servicio de Inspeccién de salud, entregando la documentacion
pertinente y asistiéndolo en toma de muestras y medidas.
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8. Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacion profesional contrata-
da que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para la admision y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requi-
sitos generales, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: Estar en posesion del titu-
lo que se indica a continuacion, o hallarse en condiciones de obtenerlo, mediante
el abono de los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias: no se establece requisito de titulacion.

3. SISTEMA DE ACCESO.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoracién de méritos, indicados a
continuacion.

3.1. Concurso.

De conformidad con lo establecido por la Disposicién adicional sexta, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100
puntos, que constituira el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:
3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Cocinero/a, o como personal laboral temporal en la categoria profesio-
nal de Cocinero/a Comedor Social, en el Ayuntamiento convocante, computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

7 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,58 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o
subescalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional distin-
ta a la convocada, adscritos a la Administracién convocante, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,08 puntos por cada

mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, Cocinero/a, o como personal laboral temporal en la categoria profesio-
nal de Cocinero/a Comedor Social, en cualquier otra Administracion Publica distin-
ta a la convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

5 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 50 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,42 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefiado en una misma
administracion o en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempefada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30
puntos:

- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso a la escala y subescala o categoria corres-
pondiente.

5 puntos por cada titulacion, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacién, y homologados dentro de pla-
nes de formacion continua y similares de las Administraciones Publicas y por
Federaciones de municipios y provincias y las organizaciones sindicales, todos
ellos orientados al desempefo de funciones en escala y subescala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.

0,4 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

- Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

CONVOCATORIA
1. PLAZA/S VACANTE/S A CUBRIR.
1.1. Denominacion: Administrativo/a.

1.2. Descripcion: Plaza incluida en la Escala de Administracion General,
subescala Administrativa, de la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento
de Muelas del Pan.

1.3. Grupo/subgrupo de clasificacion: C1.

1.4. Nimero de plazas: Una (1) plaza correspondiente a la oferta publica de
empleo 2022, de estabilizacion.

1.5. Turno: Acceso libre.

1.6.- Funciones a desarrollar:

Las concretas actividades/funciones/tareas a desempefiar, dentro de los limites
de la capacitacion académica requerida/contratada, seran aquellas propias del
puesto de trabajo de adscripcion, en funcion de las necesidades objetivas del ser-
vicio.

En cualquier caso, y dadas las actuales necesidades de los servicios, la acti-
vidad a desarrollar quedara enmarcada dentro de la siguiente caracterizacion:

- Responsabilidades generales: Realizar las tareas técnicas y administrativas
derivadas de la tramitacién de expedientes de régimen interior.
- Tareas mas significativas:

1. Atender presencial, telefénica y telematicamente al publico, resolviendo o
derivando sus consultas.

2. Realizar las tareas administrativas derivadas del control y registro de entra-
da y salida de documentacion fisica y electrénica, tanto propia del Ayuntamiento,
como documentacion dirigida a otras administraciones.

3. Realizar el control y comprobacion de albaranes y facturas previo su entre-
ga a contabilidad.

4. Realizar las tareas administrativas derivadas de la solicitud, tramitacion y jus-
tificacion de subvenciones.

5. Elaborar escritos, informes expositivos, comunicaciones, solicitudes, autori-
zaciones, respuestas, avisos, edictos, etc., de diversa indole resultante de la trami-
tacion de expedientes municipales o demanda de la Secretaria - Intervenciéon -
Tesoreria.

6. Gestionar la bolsa de empleo municipal: registro de inscripciones, altas y
bajas, actualizaciones, seleccionar candidaturas segun perfil requerido, etc.

7. Realizar las tareas administrativas derivadas gestién y tramitacién de solici-
tudes y concesiones de sepulturas, columbarios y nichos de los cementerios muni-
cipales.

8. Realizar el control de presencia de personal municipal, asi como controlar las
vacaciones, permisos, firmas de ndminas, etc.
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9. Coordinar y gestionar contratos con las empresas de suministros de abaste-
cimiento, energia, red y telefonia, seguros, etc: solicitando y modificando contratos,
controlando facturas, etc.

10. Realizar las tareas administrativas derivadas de la tramitacion y seguimien-
to de expedientes urbanisticos como declaraciones responsables, licencias, etc.

11. Elaborar y actualizar el padron municipal de residuos solidos urbanos.

12. Realizar las tareas administrativas derivadas de la tramitacién y seguimien-
to de expedientes de actualizacion de parcelas-registros de pastos para el aprove-
chamiento ganadero.

13. Realizar las tareas administrativas derivadas de la tramitacion y seguimien-
to de expedientes de comunicaciones ambientales de la instalacion de colmenas
de autoconsumo y trashumantes.

14. Realizar la recogida e indagacion de posibles titulares de parcelas en esta-
do de investigacion catastral y proceder a su regulacion.

15. Realizar las tareas administrativas derivadas de la tramitacion y organiza-
cion de procesos electorales.

16. Gestionar el funcionamiento del comedor social: realizando solicitudes,
altas, bajas de usuarios, elaborando menus semanales de acuerdo las prescripcio-
nes del médico local, controlar domiciliaciones de usuarios, coordinando controles
sanitarios, etc.

17. Organizar y controlar el funcionamiento de la guarderia municipal: contro-
lando y tramitando las solicitudes y matriculas, realizando altas y bajas de usua-
rios, coordinando controles sanitarios, cumplimentando los modelos correspon-
dientes de Hacienda, etc.

18. Gestionar las visitas al museo municipal y al centro del Alcornocal: tramitan-
do las solicitudes de visitas, organizando y coordinando al conserje del museo y
organizando los grupos de personas.

19. Realizar las tareas técnicas y administrativas derivadas de la gestién y tra-
mitacion de talleres de formacién y empleo y programas duales y mixtos: elaboran-
do memorias, presupuestos, autorizaciones, seleccionado docentes, realizando su
seguimiento, etc.

20. Realizar las tareas administrativas derivadas de la adjudicacién de vivien-
das de alquiler social: recopilando documentacion, baremando a los candidatos y
aplicando la ordenanza reguladora.

21. Realizar tareas derivadas de la dinamizacioén de la vida cultural, social, edu-
cativa y de participacion: fomentando la participacion de usuarios en la participa-
cion de actividades, proponiendo actividades, buscando y contratando servicios,
organizando el club de lectura, talleres de manualidades, educativos, pruebas
deportivas, campamentos infantiles y juveniles, coordinar cursos, etc.

22. Realizar las tareas administrativas derivadas de la tramitacion y seguimien-
to de expedientes de fiestas y eventos culturales y deportivos, asi como elaborar y
coordinar la firma de contratos, contactando con proveedores y servicios, solicitan-
do servicios de seguridad y asistencia, elaborando la programacién en funcion de
la organizacién de comision de fiestas o autoridad, etc.

23. Crear e impulsar la creacién de asociaciones culturales, redactando los
estatutos, tramitando su constitucién, registrando la asociacién. Asi como tramitar
la solicitud, tramitacién y justificacion de subvenciones para las mismas y organi-
zar eventos a su demanda.

24. Comunicar los resultados de los analisis de agua de la piscina municipal a
los servicios sanitarios correspondientes.
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25. Efectuar cualquier otra tarea no habitual o estructural, propia de su catego-
ria o escala/subescala/clase, que le sea encomendada y para la cual haya sido
previamente instruido.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para la admision y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requi-
sitos generales, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: Estar en posesion del titu-
lo que se indica a continuacion, o hallarse en condiciones de obtenerlo, mediante
el abono de los derechos para su expedicion, a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias: Titulo de Bachiller, Técnico de Formacién
Profesional en Gestion Administrativa o equivalente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente con-
validacién o credencial que acredite su homologacion.

3. SISTEMA DE ACCESO.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoracion de méritos, indicados a
continuacion.

3.1. Concurso.

De conformidad con lo establecido por la Disposicion adicional sexta, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100
puntos, que constituira el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién General, subescala Administrativa, o como personal laboral tempo-
ral en la categoria profesional de Administrativo/a, en el Ayuntamiento convocante,
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,58 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o
subescalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional distin-
ta a la convocada, adscritos a la Administracion convocante, computados hasta la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 10 puntos.
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Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,08 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién General, subescala Administrativa, o como personal laboral tempo-
ral en la categoria profesional de Administrativo/a, en cualquier otra Administracion
Publica distinta a la convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias.

5 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 50 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,42 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefado en una misma
administracion o en varias, en dos o mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempenada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30
puntos:

- Por la posesioén de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso a la escala y subescala o categoria corres-
pondiente.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacioén, y homologados dentro de pla-
nes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas y por
Federaciones de municipios y provincias y las organizaciones sindicales, todos
ellos orientados al desempefio de funciones en escala y subescala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.

0,16 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

- Por haber superado, en cualquier Administracion Publica, todos los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE PERSONAL
SERVICIOS MULTIPLES

CONVOCATORIA
1. PLAZA/S VACANTE/S A CUBRIR.
1.1. Denominacion: Personal Servicios Multiples.

1.2. Descripcion: Plaza incluida en la Plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Muelas del Pan.

1.3. Grupo/subgrupo de clasificacion: AP (asimilado).

1.4. Numero de plazas: Dos (2) plazas correspondientes a la oferta publica de
empleo 2022, de estabilizacion.

1.5. Turno: Acceso libre.

1.6.- Funciones a desarrollar: Las concretas actividades/funciones/tareas a
desempenar, dentro de los limites de la capacitacion académica requerida/contra-
tada, seran aquellas propias del puesto de trabajo de adscripcion, en funcion de las
necesidades objetivas del servicio.

En cualquier caso, y dadas las actuales necesidades de los servicios, la activi-
dad a desarrollar quedara enmarcada dentro de la siguiente caracterizacion:

- Responsabilidades generales: Realizar las tareas derivadas del mantenimien-
to y conservacioén de la via publica e instalaciones municipales.
- Tareas mas significativas:

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION:

13. Realizar la revisién y mantenimiento habitual de las plantas potabilizadoras,
solicitando la intervencién de la empresa externa especializada cuando sea reque-
rido.

14. Llevar a cabo el mantenimiento de las zonas verdes, jardines, cunetas y
caminos municipales: poda, corte, desbroce, riego, siembra, etc., en altura cuando
sea necesario.

15. Realizar las tareas de limpieza viaria: limpiando calles, registros, vaciando
y reponiendo papeleras, etc.

16. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas
y maquinaria del servicio.

17. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas de
fontaneria de los edificios municipales y via publica, sustituyendo y reparando tube-
rias, cambiando griferia y elementos sanitarios, reparando fuentes ornamentales,
etc.

18. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario urba-
no como parques infantiles, marquesinas, etc.
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19. Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de los edificios e instala-
ciones municipales: retejar, enlucir, alicatar, limpiar cubiertas, reparar goteras vy
techos, etc.

20. Realizar tareas de mantenimiento y conservacion de la via publica: repara-
cion de baches, modificaciones o reposicion de baldosas, bordillos, adoquines,
reparar arquetas, colocar tapas de acometidas, etc.

21. Realizar el control y organizacion de materiales y herramientas del almacén
municipal.

22. Realizar la reposicion de material y combustible en los vehiculos municipa-
les.

23. Realizar la recogida, seleccion y clasificacion de los residuos y aceites en
el punto limpio.

24. Efectuar cualquier otra tarea propia de su capacitacion profesional contra-
tada que le sea encomendada y para la cual haya sido previamente instruido.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS.

Para la admision y participacion en las pruebas selectivas, ademas de los requi-
sitos generales, los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

Estar en posesion del titulo que se indica a continuacion, o hallarse en condi-
ciones de obtenerlo, mediante el abono de los derechos para su expedicion, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias: no se establece
requisito de titulacion.

3. SISTEMA DE ACCESO.

La seleccion de las personas aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema
de acceso libre por Concurso consistente en la valoracién de méritos, indicados a
continuacion.

3.1. Concurso.

De conformidad con lo establecido por la Disposicién adicional sexta, de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, la fase de concurso tendra una puntuacion de 100
puntos, que constituira el total del proceso selectivo.

Los méritos objeto de valoracion seran los siguientes:

3.1.1. Méritos profesionales, que supondran un maximo de 70 puntos:

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Operario/a, o como personal laboral temporal en la categoria profesional
de Operario/a de Servicios Multiples, en el Ayuntamiento convocante, computados
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

7 puntos por cada afio de servicios hasta un maximo de 70 puntos.
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Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,58 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en otras escalas o
subescalas o como personal laboral temporal en otra categoria profesional distin-
ta a la convocada, adscritos a la Administracién convocante, computados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

1 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores a un afo se valoraran a razén de 0,08 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

- Servicios prestados como personal funcionario interino en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios, Operario/a, o como personal laboral temporal en la categoria profesional
de Operario/a de Servicios Multiples, en cualquier otra Administracion Publica dis-
tinta a la convocante, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

5 puntos por cada afo de servicios hasta un maximo de 50 puntos.

Los periodos inferiores a un afio se valoraran a razén de 0,42 puntos por cada
mes completo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos,
se entendera por mes el conjunto de 30 dias.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempefado en una misma
administracion o en varias, en dos o0 mas apartados diferentes.

Los trabajos a tiempo parcial se valoraran en funcién de la jornada realmente
desempenada.

3.1.2. Méritos académicos u otros méritos, que supondran como maximo 30
puntos:

- Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
superior a la requerida para el acceso a la escala y subescala o categoria corres-
pondiente.

5 puntos por cada titulacién, hasta un maximo de 5 puntos.

- Por los cursos de formacion recibidos o impartidos, por o para érganos oficia-
les, universidades, institutos publicos de formacioén, y homologados dentro de pla-
nes de formacién continua y similares de las Administraciones Publicas y por
Federaciones de municipios y provincias y las organizaciones sindicales, todos
ellos orientados al desempefo de funciones en escala y subescala o en la catego-
ria profesional a la que se desea acceder.
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0,4 puntos por hora, hasta un maximo de 20 puntos.

- Por haber superado, en cualquier Administracién Publica, todos los ejercicios
para el acceso a escala y subescala o categoria a la que se desea acceder, como
funcionario de carrera o personal laboral fijo.

2,5 puntos por proceso hasta un maximo de 5 puntos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento de Muelas del Pan, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silen-
cio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Muelas del Pan, 1 de diciembre de 2022.-El Alcalde
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