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l. Administracion del Estado

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ZAMORA

Resolucion de 28 de octubre de 2025 de la Jefatura Provincial de Trafico de
Zamora por la que se asume la competencia sancionadora en materia de trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial, por las infracciones cometidas en
las vias urbanas del Ayuntamiento de Ayo¢ de Vidriales (Zamora).

El articulo 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, atribuye a los Municipios la competencia para la denuncia
y sancion de las infracciones que se cometan en vias urbanas.

Por su parte, el apartado 4 del articulo 84, dispone que los jefes provinciales de
trafico asumiran la competencia de los alcaldes cuando, por razones justificadas o
por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser ejercida por estos.

Al amparo de estas disposiciones, y con fecha 8 de octubre de 2025, el Alcalde
de Ayoo, solicitd la asuncion, por parte de la Jefatura Provincial de Trafico de
Zamora, de las competencias municipales en materia sancionadora por infraccio-
nes a las normas de trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial come-
tidas en las vias urbanas de dicho municipio.

En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones
formuladas por el Alcalde del Ayuntamiento de Ayod de Vidriales para la concesion
de la competencia que el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, le
otorga,

RESUELVO:

Asumir, a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion, la compe-
tencia para sancionar las infracciones en materia de trafico, circulacion de vehicu-
los a motor y seguridad vial cometidas en vias urbanas del Ayuntamiento de Ayod
de Vidriales, con la siguiente observacion:

1.- La asuncion de la competencia sancionadora sera de caracter temporal,

mientras subsistan las razones expuestas por el sefor alcalde y los servi-
cios resulten insuficientes.

Zamora, 28 de octubre de 2025.-El Jefe Provincial de Trafico de Zamora,
Alfonso Ibafiez Colmenares.
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucion de 24 de octubre de 2025, de la Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Zamora, por
la que se dispone el registro y la publicacion del texto del convenio colectivo para
el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Fermoselle 2025-2027 (Codigo de
Acuerdo 49100102012018 / Localizador LO81TE76).

Visto el texto del convenio colectivo de para el personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Fermoselle 2025-2027 (Cdédigo de Acuerdo 49100102012018/
Localizador LO81TE76), suscrito con fecha 13 de agosto de 2025, de una parte,
por la representacion legal del Ayuntamiento y de otra, por la representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarro-
lla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo, y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo (BOCyL de 6 de mayo), por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y
Empleo, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 24 de octubre de 2025.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE FERMOSELLE
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CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Introduccién.

Es interés del Excmo. Ayuntamiento de Fermoselle, conseguir una homogenei-
zacion de todos los trabajadores que prestan sus servicios en el Ayuntamiento
como personal laboral, en cuanto a derechos, deberes, retribuciones, y todo aque-
llo que afecte a la relacidon entre el Ayuntamiento y sus trabajadores, en aras de
conseguir una mejor relacion, lo cual redundara en el servicio ofrecido a los ciuda-
danos.

Articulo 2.- Partes concertantes.

El presente convenio colectivo se establece entre el Ayuntamiento de
Fermoselle y el personal laboral del mismo y es concertado por los representantes
legitimos de ambas partes, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las materias de indole laboral, econdmi-
ca, sindical, socio-asistencial y en general, cuantas otras afecten a las condiciones
de trabajo del personal laboral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Fermoselle.

Articulo 4.- Ambito personal y territorial.

Las normas contenidas en el presente acuerdo seran de aplicacion al personal
con relacion juridico-laboral que preste sus servicios en el ambito de Fermoselle,
ya sean fijos de plantilla, temporales, contratadas por duracién determinada o cual-
quier otra figura contractual admitida por la legislacion vigente.

Queda excluido de la aplicacion del presente convenio el personal cuya rela-
cion de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa de contrata-
cion administrativa (Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico y sus reglamen-
tos de desarrollo).

Articulo 5.- Ambito temporal, vigencia y denuncia.

El presente convenio entrara en vigor previa aprobacion por el Pleno de la
Corporacion, sin perjuicio y con independencia de su posterior publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, el dia 01 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2027, entendiéndose tacitamente prorrogado, salvo que sea
denunciado antes de dicha fecha a fin de iniciar las oportunas negociaciones o deli-
beraciones del nuevo convenio, en fecha no posterior a veinte dias naturales con-
tados a partir de la fecha de la denuncia. No obstante, antes de cada 31 de diciem-
bre, la comision negociadora se reunira para la revision del presente convenio.

La denuncia del presente convenio debera llevarse a cabo a través de los
siguientes cauces:

a) Denuncia: Se efectuara por escrito, y sera presentada por la parte denun-
ciante, con traslado expreso a la otra y con expresion de las materias objeto
de la denuncia, ello con una antelacidon minima de dos meses al vencimien-
to del plazo de este acuerdo.

Las negociaciones del futuro o futuros acuerdos, comenzaran en el mes de
noviembre. Denunciado el acuerdo y hasta tanto no se logre un acuerdo
expreso, se mantendra en vigor en todo su contenido normativo y convencio-
nal.

Si no media denuncia, o si mediada no se hiciera en tiempo y forma, el
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acuerdo se prorrogara por tacita reconduccion hasta la firma de uno nuevo,
salvo en lo referente a los articulos con contenido econdémico, para los cua-
les se aplicara, en su caso, la subida prevista para el régimen retributivo
general en la Ley de Presupuestos Generales del Estado o de la Comunidad
Auténoma.

Una vez denunciado el acuerdo, la comision negociadora se constituira en el
plazo maximo de un mes, fijando un calendario de reuniones o negociacio-
nes. Si en el plazo maximo de un mes no se constituye la comision negocia-
dora, entrara en la mediacién el SERLA (Servicio Regional de Relaciones
Laborales).

b) Reclamaciones: El Ayuntamiento de Fermoselle sera, a todos los efectos de
aplicacion del presente acuerdo, la Entidad responsable de la resolucion de
reclamaciones.

c) Caracter retroactivo: Las condiciones econdémicas establecidas en el presente
convenio se aplicaran con caracter retroactivo a 1 de enero de 2025, abonan-
dose mediante la aprobacion de la correspondiente nédmina complementaria.

Articulo 6.- Prorroga.

El acuerdo se entendera prorrogado, expresa, temporal y accidentalmente
desde el 31 de diciembre de 2027, hasta la entrada en vigor de un nuevo acuerdo,
salvo en lo que afecta a temas de contenido econdmico, que se estara a la dispues-
to en la LPGE de cada ano.

Articulo 7.- Criterios de interpretacion.

1.- Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo orga-
nico y unitario. Sus normas seran consideradas global y conjuntamente por lo que
no podran ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o parcialmente aprecia-
das separandolas de su contexto integro, no pudiendo pretenderse la aplicacion de
parte de su articulado desechando el resto.

2.- Su interpretacion practica se hara conforme al espiritu de buena fe, y a los
principios generales del derecho.

3.- Lo pactado tendra fuerza normativa entre las partes. Su contenido sera de
aplicacion directa y preferente sobre cualquier otra norma, decreto, ley, u otra nor-
mativa menos beneficiosa para el trabajador.

4.- En caso de duda, oscuridad o ambigledad sobre el sentido y alcance de las
normas contenidas en el presente acuerdo, éstas se interpretaran y aplicaran de la
forma que resulte mas beneficiosa para los trabajadores.

Articulo 8.- Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones
vigentes hasta la fecha en los diversos convenios aplicables al personal laboral del
Ayuntamiento de Fermoselle por lo recogido aqui.

Articulo 9.- Clausula de garantia “ad personam’.

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las condiciones pac-
tadas en el presente acuerdo, manteniéndose estrictamente “Ad Personam” mien-
tras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de sucesivos convenios.

Articulo 10.- Condiciones mas beneficiosas.
Las medidas establecidas en otras disposiciones legales, cualquiera que sea su
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rango y que afecten a los trabajadores del Ayuntamiento, seran de aplicacién, con-
forme al principio de norma o condicion mas favorable, respetando en todo
momento el orden de prelacién del ordenamiento juridico.

Articulo 11.- Comisién paritaria de interpretacion, vigilancia, conciliacion y arbitraje.

Se constituira una Comisién Paritaria en el presente convenio. La Comision
Paritaria esta constituida por el Alcalde-Presidente o concejal/a delegado/a del
Ayuntamiento y el/la delegado/a de personal. Podran estar asistidos de asesores
para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el Acta de cada reunién,
teniendo un caracter vinculante para ambas partes.

Todo trabajador tendra derecho a elevar sus quejas y reclamaciones en mate-
ria del presente convenio a la Comisién Paritaria.

Son funciones de la Comision Paritaria:

1. La interpretacion, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las clau-

sulas del convenio.

2. El estudio de aquellas quejas y reclamaciones que puedan formular los tra-
bajadores, delegados de personal, secciones sindicales y Ayuntamiento,
comunicando a los interesados las conclusiones y acuerdos tomados.

3. La interpretacion de las normas de este convenio para el caso de que haya
divergencias o desacuerdos entre las partes, a fin de aplicar correctamente
lo no especificado en el convenio.

4. La definicién de las categorias no recogidas en el convenio que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacién del trabajo o por la inte-
gracion de nuevos colectivos de trabajadores.

5. Proponer soluciones a los expedientes de reclasificacion profesional, con

inclusion de las asimilaciones a categorias.

. Las que se le atribuyan expresamente en este convenio.

. En caso de adopcién de medidas cautelares como consecuencia de la inco-
acion de expediente disciplinario a un trabajador, la Comisiéon Paritaria podra
tomar parte en la adopcion de tales medidas, si asi lo deciden la mayoria de
los miembros.

La Comision Paritaria sera el marco en el que se promueva la conciliacion pre-
via de las partes en litigio en los supuestos de conflicto colectivo y huelga.

La Comision Paritaria se reunira ordinariamente una vez al afio, y, extraordina-
riamente cuando lo solicite cualquiera de las organizaciones sindicales presentes
en la misma o se convoque por la Administracién, argumentando la parte que soli-
cite la reunion las circunstancias que asi lo hagan necesario.

La adopcion de acuerdos por la Comisién Paritaria requerira, en cualquier caso,
el voto favorable de la mayoria de cada una de las representaciones.

Los acuerdos de la Comision Paritaria son de caracter obligatorio y vinculantes
para ambas partes, y pasaran a integrarse como Anexos al presente Convenio, con
la naturaleza obligacional o normativa segun corresponda. Los acuerdos se reco-
geran en actas y se les dara la debida publicidad en el centro de trabajo. Los acuer-
dos de la Comision seran eficaces desde la fecha de su adopcion.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisiéon Paritaria seran
sometidas a un sistema no judicial de solucion de conflictos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el art. 83 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

~N O

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 81

-
[}
(0]
w8
[Sh<
as
X5
ZU
Qo
=3
N
o
eg
o
4
28
3%
35
>
I8
<
I3
X5
>
o]
. Q
[ =4
SE
o
© C
g}
= Q
]
>3
-c"‘:
%]
o=

R-202502714

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

//
ZAMORA N.° 124 - VIERNES 31 DE OCTUBRE DE 2025 Pag. 9

Articulo 12.- Mesa de negociacion.

1. La mesa de negociacion estara compuesta, como minimo por 4 miembros,
dos por parte del Ayuntamiento, pertenecientes al equipo de gobierno, y dos por
la representacion sindical.

2. Seran objeto de negociacion:

a) Negociacion del acuerdo.

b) Oferta publica de empleo.

c) Cualesquiera otras que le sea sometida a la Corporaciéon o le sea
sometida por la legislacion vigente.

Clausula de descuelgue o inaplicacién del convenio:

En cuanto a los procedimientos para solventar de manera efectiva las discre-
pancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a
que se refiere el articulo 82.3 del ET, se estara a los dispuesto en el Ill Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos de solucién auténoma de conflictos labo-
rales de Castilla y Ledén y determinados aspectos de la negociacion colectiva en
Castilla y Leon, suscrito el 29 de septiembre de 2015 entre CECALE, CCOO vy
UGT, y publicado en el BOCyl de 23 de noviembre de 2015.

CAPITULO II.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 13.- Organizacion del trabajo.
De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacién del trabajo
corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Fermoselle, que la ejercera a través del
Alcalde-Presidente o persona en quien delegue. Cualquier modificacién de las
condiciones de trabajo debera ser informada previamente al Delegado/a de per-
sonal. En este sentido, seran derechos y obligaciones de la representacién de
los trabajadores:
a) Participar en los términos pactados en los 6rganos paritarios para estudiar
y proponer las condiciones de trabajo en los distintos servicios.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para la organizacién y realiza-
cion del trabajo, y trasladar las sugerencias que en tal sentido le comuni-
quen sus representados.

Articulo 14.- Provision de vacantes.

1. Se realizaran con arreglo a los procedimientos legalmente establecidos,
priorizandose el mecanismo de promocion interna o ascenso de categoria.

2. Son vacantes los puestos de trabajo dotados presupuestariamente no
ocupados por personal fijo de plantilla con caracter definitivo y que no sean
objeto de reserva por permiso, excedencia o incapacidad permanente.

Las vacantes se cubriran de acuerdo con el siguiente orden de prelacion,
entre el personal fijo que reuna los requisitos para el puesto de que se trate:

- Reingreso de personal excedente.

- Provision de puestos mediante concurso de méritos, entre el personal per-

teneciente al mismo grupo de titulacion.

- Promocioén interna entre el personal perteneciente a grupos de titulacion
inferior. En la promocién interna podran participar los/as trabajadores/as
fijos/as que cuenten con dos afos de antigiiedad en la plantilla, estén en
posesion de la titulacion exigida y reunan los requisitos establecidos en las
bases de la convocatoria de acuerdo a los principios constitucionales de
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igualdad, mérito y capacidad. El Baremo a tener en cuenta en los procedi-
mientos de promocién interna es el siguiente:

a) Por titulo académicos relacionados directamente con la plaza a ocupar hasta
un maximo de 1 punto, valorandose en todo caso la superior excluyendo los
titulos exigidos como requisitos, segun:

* Por licenciatura: 1,00.
* Por diplomatura: 0,75.
* Por técnicos superiores: 0,50.

b) Por cursos recibidos o impartidos por centros reconocidos oficialmente en
relacion directa con el puesto a ocupar, hasta un maximo de 5 puntos, segun
el numero de horas de dicho curso:

* Minimo de 20 horas: 0,05.
* De 21 a 50 horas: 0,10.

* De 51 a 100 horas: 0,20.
* De 101 a 200 horas: 0,30.
* Mas de 201 horas: 0,40.

c) Antigliedad en la misma categoria profesional: 0,20 puntos por afo (0,017
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos)

d) Antigiiedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar, en cual-
quier administracion; 0,10 puntos por afio hasta un maximo de 1 punto.

En ningun caso podran producirse traslados voluntarios o ascensos por el
mero hecho del transcurso del tiempo, salvo que la ordenanza laboral asi lo
establezca.

Para la promocion interna previo acuerdo con el Comité de empresa, se
podran establecer pruebas de conocimientos generales o especificos, o
cualquier otro sistema que resulte adecuado para asegurar la objetividad y
racionalidad del proceso selectivo.

- Oferta publica de empleo.

3. Durante el proceso de reasignacion a un nuevo puesto de trabajo, se perci-

biran las retribuciones del ultimo puesto desempenado.

Articulo 15.- Seleccion de personal.

1. Los procedimientos de seleccién para la provision de puestos, promocion
profesional, cursos de formacion o acceso, se realizaran mediante convocatoria
publica y bajo los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Los tribunales seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los prin-
cipios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera asimismo
a la paridad entre mujer y hombre. No podra formar parte de los mismos el perso-
nal de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos y el personal even-
tual.

3. Las convocatorias de acceso, provision, promocién y formacion y sus corres-
pondientes bases, tanto para el personal fijo como el temporal, seran informadas
por la Comisién Paritaria de personal.

CAPITULO lIl. CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 16.- Jornada laboral.
1. Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciem-

bre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la
correccion del déficit publico, y en tanto sea de aplicacion, la jornada laboral ordi-
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naria maxima para todos los trabajadores del Ayuntamiento de Fermoselle sera de
37,5 horas semanales. Hoy en dia y una vez superadas las medidas de estabilidad
presupuestaria y déficit publico, la administracion y las principales organizaciones
sindicales firman un Acuerdo Marco el 29 de octubre de 2015 por el que se recu-
peran los derechos de los empleados publicos y a partir de la ley de presupuestos
generales del 2018 se puede y se debe recuperar la jornada de 35 horas en todas
las administraciones publicas.

2. Con caracter general la jornada laboral se desarrollara de lunes a viernes, a

distribuir de la siguiente manera:

a) La jornada maxima de los trabajadores del Ayuntamiento y los dias maximos
de trabajo efectivo seran el resultado de descontar a los 365 dias (366 en
afnos bisiestos) que tiene el afio el total de sumar al nimero de domingos y
sabados de cada afio, 14 festivos, dos dias por Navidad (24 y 31), 22 dias de
vacaciones y multiplicar el resultado asi obtenido por 7 horas de promedio
diario de trabajo efectivo, siendo esta la jornada ordinaria de los trabajadores.

b) Se establecera la jornada laboral continua durante todo el afio, con el obje-
tivo de conciliar vida laboral y familiar. En horario de invierno de 8 horas de
la mafiana a 15 horas. Horario de verano de 7 horas a 14 horas.

c) En todo caso, se estara a disposicion del Ayuntamiento en atencién a las
necesidades municipales, compensando las horas que se hagan de mas
bien mediante compensacion horaria cuando el servicio lo permita. Si no es
posible la compensacion horaria dentro de los tres meses posteriores a la
realizaciéon de servicios extraordinarios, dicha compensacion sera mediante
compensacion economica.

d) El Ayuntamiento establecera, previa negociacion con el delegado de perso-
nal, los horarios habituales o especiales de los diferentes trabajadores del
Ayuntamiento.

e) Cuando algun festivo del afio caiga en sabado sera compensado, recuperan-
do su libranza en otro dia laborable.

f) El personal que por motivos de organizacion, realice la jornada de sabado
por la mafiana, se retribuira con una cantidad en concepto de complemento
de 50 euros por cada sabado trabajado.

Articulo 17.- Tiempo efectivo de trabajo.

Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas,
materiales y demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo. Dentro del con-
cepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada ordinaria de
trabajo, los horarios empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos y
otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o de la propia
organizacioén del trabajo.

A nivel individual, se dispondra de una pausa de 30 minutos computables como
tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 18.- Teletrabajo.

El teletrabajo constituye una modalidad de prestacion de servicios de caracter
no presencial en virtud de la cual un trabajador puede desarrollar parte de las fun-
ciones propias de su puesto de trabajo desde su oficina a distancia mediante el uso
de medios telematicos.

El Ayuntamiento de Fermoselle podra aplicar para sus trabajadores cuando asi
se acuerde, la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.
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Articulo 19.- Calendario laboral.

Sera el que contemple los dias festivos establecidos en el calendario oficial
para la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y los locales de Fermoselle.

A aquellos trabajadores, que por las especiales caracteristicas de su puesto,
precisen de la elaboracion de un calendario anual de trabajo les sera elaborado
uno, previa negociaciéon con la representacion sindical.

El calendario se aprobara por parte de la Alcaldia antes del 31 de enero del afio
que corresponda.

El cdmputo de horas anuales para realizar los calendarios laborales, se efec-
tuara descontando a los 365 o 366 dias anuales, 24 dias de vacaciones, los saba-
dos y domingos, asi como los dias establecidos como festivos, anadiendo para
descontar, Nochebuena, Nochevieja.

Para establecer el computo anual de horas, no se incluiran los dias sefialados
como asuntos particulares, dado que estos se disfrutaran o no a conveniencia del
trabajador.

Articulo 20.- Descanso semanal.

1.- Los trabajadores afectados por este acuerdo, tendran derecho a un periodo
minimo de descanso semanal ininterrumpido de dos dias, que normalmente com-
prenderan sabado y domingo.

2.- Lo especificado en el punto1 de este articulo, no sera de aplicacién para
aquellos trabajadores, que deban organizarse por turnos de trabajo, y que por la
peculiaridad del puesto de trabajo deban trabajar sabados y/o domingos.

3.- Los trabajadores afectados por lo expuesto en el punto 2 de este articulo,
tendran establecido un planing de trabajo conforme a un cuadrante tipo someti-
do a cadencia, con los dias de libranza, en el cual libraran al menos un fin de
semana al mes, excepto por necesidades extraordinarias del servicio, y aque-
llos/as trabajadores/as que desempenfen su jornada laboral unicamente los fines
de semana.

Articulo 21.- Servicios extraordinarios.
Se considerara servicio extraordinario nocturno, el realizado entre las 22:00 y
las 7:00 horas.

Articulo 22.- Compensacion de los servicios extraordinarios.

Con el objeto de fomentar una politica salarial solidaria de creacién de empleo,
se acuerda la supresion de horas extraordinarias con caracter general.

No obstante, se podran realizar las horas extraordinarias necesarias por moti-
vos imprevistos, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caracter coyuntural derivadas de la naturaleza de la actividad comprendida en el
propio Ayuntamiento.

Por parte del Ayuntamiento se informara semestralmente a la Comision
Paritaria, sobre el nimero de las horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas.

La iniciativa para la realizacion de servicios extraordinarios por el personal labo-
ral corresponde al Ayuntamiento. Sera potestativo para el mismo, el realizar o
rechazar la realizacion de esta clase de servicios, salvo en casos de fuerza mayor
o situaciones de urgente necesidad y, en todo caso, cuando se trate de servicios
publicos que no puedan interrumpirse.

La compensacion de los servicios extraordinarios se realizara mediante retribu-
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cion econdmica o su disfrute en horas de descanso; de manera que lo acuerden el
personal que las realice y el Ayuntamiento.
Servicios extraordinarios estructurales: son los realizados con la autorizacion
previa de la Alcaldia, para trabajar en dias y horas sefialadas de antemano.
La retribucion de los servicios extraordinarios mediante horas de descanso se
efectuara segun la siguiente proporcion:
- 1 hora extra realizada en horario normal correspondera a dos horas de des-
canso.
- 1 hora extra realizada en dia festivo o nocturno correspondera a dos horas y
media de descanso.

En los casos en los que proceda, el valor de las horas, para la retribucion eco-
nomica de los servicios extraordinarios, sera el siguiente:

- Valor hora normal: 18 euros.

- Valor hora nocturna o festiva: 22 euros.

- Valor hora nocturna y festiva: 28 euros.

A estos efectos se consideraran trabajos nocturnos, los realizados entre las
22:00 y las 7:00 horas.

Horas complementarias: Como especialidad del personal con jornada a tiempo
parcial, y sin perjuicio de la celebracion de un pacto de horas complementarias, el
Ayuntamiento de Fermoselle podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo numero no
podra superar el 30% de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del tra-
bajador a la realizacion de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacién de las horas comple-
mentarias pactadas con un preaviso minimo de 2 dias.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordi-
narias, computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y
periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el
numero Yy retribucion de las horas complementarias realizadas se debera recoger
en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién a la Seguridad
Social.

Contribucién judicial: Las declaraciones en los juzgados, reconocimientos
médicos forenses, diligencias o autos judiciales a los que tenga que acudir o com-
parecer como consecuencia del servicio prestado, se realizaran cuando el trabaja-
dor se encuentre trabajando, salvo que por razones de causa mayor lo deba reali-
zar fuera de su jornada de trabajo, en cuyo caso tendra derecho a una compensa-
cion en tiempo libre. En ningun caso seran compensables las comparecencias o
asistencias a juzgados, reconocimientos forenses, diligencias o autos judiciales a
los que tenga que acudir el personal laboral en procedimientos que se sigan a ins-
tancia del mismo en contra de esta Administracion.

Cuando la citacion judicial sea para una localidad diferente a Fermoselle pero
relativa al trabajo desempefiado al servicio del Ayuntamiento de Fermoselle, se
tendra derecho a cobrar las dietas establecidas en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, de acuerdo con su ulti-
ma actualizacién o modificacion, debiendo presentarse los correspondientes justi-
ficantes de gastos, pudiendo ser estas, por causa justificada y por aplicacion de
principio de igualdad entre los distintos grupos de clasificacién, superiores a las
establecidas en la citada Ley.
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CAPITULO IV.- LICENCIAY PERMISOS

Articulo 23.- Vacaciones.

Con caracter general, el personal del Ayuntamiento de Fermoselle tendria dere-
cho al régimen de vacaciones retribuidas previsto en el articulo 58 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn o norma que la
suceda.

Todo el personal comprendido en el presente Convenio tendra derecho a disfru-
tar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habi-
les, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio duran-
te el ano fue menor. Asimismo, tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir
quince afios de servicio, afladiéndose un dia habil mas al cumplir veinte, veinticinco
y treinta afnos de servicio, respectivamente, hasta un total de cuatro dias habiles mas
por afio natural. Dichas vacaciones se disfrutaran por los trabajadores de forma obli-
gatoria dentro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio siguiente.

El disfrute de las vacaciones podra hacerse de manera ininterrumpida o frac-
cionarse en dos o en tres periodos minimos de cinco dias habiles continuados, la
suma de los mismos sera de 22 dias laborales o los que correspondan por antigle-
dad. El fraccionamiento de vacaciones se hara a peticion del interesado y su con-
cesion se adaptara a los criterios que se establezcan entre el Ayuntamiento de
Fermoselle y la representacion de los trabajadores.

La I.T., con independencia del motivo, paralizara el periodo vacacional.

Articulo 24.- Licencias y permisos.

El personal laboral del Ayuntamiento de Fermoselle tendra derecho al régimen
de permisos previsto en los articulos 59, 60 y 61 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcién Publica de Castilla y Ledn o norma que la suceda.

Se concederan permisos retribuidos por las siguientes causas:

a) 15 dias laborables en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Por nacimiento, acogimiento o adopcion: Se adaptara a la normativa vigen-

te en esta materia.

c) 1 dia laboral por traslado de vivienda en la misma localidad 6 2 dias si es
fuera de la misma.

d) El dia para asistir a examenes de caracter liberatorio o final, siempre que se
preavise de ello y posteriormente se justifique la asistencia.

e) El tiempo necesario para asistir a consulta médica con justificante médico de
asistencia y de la hora de la misma. De este mismo derecho se disfrutara
para acompafar a un familiar de 1° grado.

f) Un dia laborable por matrimonio de padres, hijos, si coincide el mismo, en un
dia de esta naturaleza.

g) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o
intervencion quirurgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario del
cényuge, pareja de hecho o parientes hasta segundo grado de consangui-
neidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anterio-
res que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de ella.

h) Cuatro dias habiles al afo para ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares, urgentes e imprevisi-
bles, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su pre-
sencia inmediata.
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i) Dos dias habiles por fallecimiento del cényuge.

j) El tiempo necesario para realizar funciones sindicales, de formacién sindical
o de representacion del personal, en los términos que se determina en la
LOLS.

k) Por asuntos particulares, seis dias habiles no pudiendo acumularse a las
vacaciones. Asimismo, tendran derecho al disfrute de dos dias adicionales
de permiso por asuntos particulares al cumplir el sexto trienio, incrementan-
dose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo

I) Por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendra derecho a una hora dia-
ria de ausencia en el trabajo, siempre que no sea utilizada por el otro conyu-
ge. En parto multiple se incrementara proporcionalmente (1 hora mas por
cada hijo).

m) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de 12 afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional de sus retribuciones.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el 2° grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desemperie actividad retribuida.

n) El tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacién al parto por las trabajadoras embarazadas.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar y laboral.

0) Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como dias festivos a
todos los efectos, excepto servicios minimos en cada departamento, que se
acordara en comision paritaria.

Permiso por razén de violencia de genero sobre la mujer trabajadora: Las fal-
tas de asistencia de las victimas de violencia de género, totales o parciales tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun procedan.
Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efecti-
va su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional dela retribucion, o la reorde-
nacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean
aplicables en los términos que para estos supuestos establezca la administracion
publica competente en cada caso.

Lo regulado en este articulo sera de aplicacién a las parejas de hecho en toda
su amplitud.

También se podran solicitar licencias especiales sin sueldo, de hasta seis
meses cada dos afnos, previa solicitud con 30 dias naturales de antelacion a la
fecha de comienzo de dicha licencia.

Articulo 25.- Plazos de solicitud.
Todas las solicitudes de vacaciones, licencias y permisos se entenderan conce-

didas por silencio positivo si no se ha contestado negativamente en el plazo de quin-
ce dias habiles desde su solicitud, debiendo motivarse la causa de su denegacion.
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Para los dias de asuntos particulares, la solicitud se realizara con una antela-
cion de cuatro dias habiles, salvo en los casos de urgencia acreditada.

Articulo 26.- Excedencias.

1.- Excedencia voluntaria.

El trabajador fijo en plantilla con al menos una antigiiedad de un afo ininterrum-
pido al servicio del Ayuntamiento de Fermoselle, podra solicitar la excedencia
voluntaria por tiempo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco afios. Si los ser-
vicios prestados fueran, al menos, de tres afios completos, el tiempo maximo de la
excedencia podra ser de hasta diez afos. El trabajador fijo en plantilla debera soli-
citar la reincorporacién con un mes de antelacion a la fecha del vencimiento del
plazo concedido. En ningun caso podra acogerse a otra excedencia hasta no haber
cubierto un periodo de dos afios de servicios efectivos en el Ayuntamiento, conta-
dos a partir de la fecha de reingreso.

No obstante, tras el primer afio de excedencia podra solicitar prorroga de otro
afo sin necesidad de incorporacion y en el plazo de un mes anterior a la fecha de
efecto.

El empleado publico que como consecuencia de la normativa de incompatibili-
dades deba optar por un puesto de trabajo, y cese en su relacion laboral con el
Ayuntamiento de Fermoselle, quedara en situacion de excedencia voluntaria aun
cuando no hubiere cumplido un afio de antigliedad, en el servicio de conformidad
con la normativa vigente.

2.- Excedencia forzosa.

En lo referente a las situaciones afectadas por excedencia forzosa se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

3.- Excedencia por cuidado de hijos/as y familiares.

En lo referente a las situaciones afectadas por este tipo de excedencia se esta-
ra a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El presente convenio ademas amplia en dos afos, el periodo de excedencia
con reserva del puesto de trabajo que desempefiaban, al que tienen derecho los
empleados publicos para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su
cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad inclusive que, por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desemperie actividad retribuida.

Amplia de igual modo en un ano, el periodo de excedencia con reserva del
puesto que desempefiaban en el caso de la excedencia para el cuidado de hijo. En
ambos casos el periodo maximo de la excedencia sera de cuatro afos.

Articulo 27.- Permiso por la violencia de género sobre la mujer empleada.

a) Las faltas de asistencia de las empleadas victimas de violencia de género,
total o parcial, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de
salud segun proceda.

b) Asimismo, las empleadas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retri-
bucioén, o la ordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca el Ayuntamiento.
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CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28.- Régimen retributivo e indemnizaciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio, estaran com-
puestas por el salario base, antigiiedad y los complementos salariales que puedan
corresponder por el puesto de trabajo que desarrolle, y seran satisfechas con
caracter general en periodos mensuales, efectuandose el pago, también con
caracter general, antes de la finalizacion del mes en curso.

El personal fijo que trabaja a tiempo parcial o por jornadas reducidas experi-
mentara una reduccién proporcional de todas y cada una de sus retribuciones.

Los trabajadores sujetos a este convenio, recibiran de manera habitual en sus
nominas mensuales, retribuciones por los siguientes conceptos retributivos:

a) Salario base: es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de
tiempo que se percibe en doce mensualidades, segun el grupo de clasifica-
cion.

b) Antigliedad: consistentes en una cantidad igual para cada grupo de clasifica-
cion por cada tres afios de servicio.

c) Plus de Convenio (PC): Todos los trabajadores, fijos, fijos discontinuos e
indefinidos no fijos cobraran mensualmente una cantidad de plus de conve-
nio.

d) En los meses de junio y diciembre se cobraran las pagas extraordinarias,
salvo que se acuerde su prorrateo en ndmina mensual a peticion del traba-
jador.

e) Complementos retributivos del puesto: Disponibilidad, penosidad, peligrosi-
dad y toxicidad; Quebranto de moneda; Destacada cualificacion técnica;
Especial dedicacion Nocturnidad y festivos.

f) Complemento personal transitorio, en su caso.

g) Gratificaciones: por trabajos extraordinarios realizados fuera de la jornada
habitual de trabajo, que en ningun caso podran ser fijas en su cuantia ni
periodicas en su devengo.

h) Productividad.

i) Dietas, gastos e indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 29.- Salario base.

El salario base sera el fijado para cada uno de los grupos de clasificacion esti-
pulados en el Anexo | de este convenio, y cuya cuantia sera la que anualmente se
apruebe en la Ley de los Presupuestos Generales del Estado para cada grupo de
clasificacion profesional,

Los incrementos salariales de este convenio, se adaptaran a lo pactado en la
negociacién colectiva.

Articulo 30.- Antigliedad.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Fermoselle percibira, en concepto
de antigiiedad, una cantidad econdmica equivalente al 3% del salario base por
cada tres afos de servicios completos, devengandose desde el dia primero del
mes siguiente al que se cumplan, sin que la acumulacion de los incrementos de
antigliedad pueda en ningun caso suponer cuantia superior a las que a continua-
cion se sefialan:

a) A los tres afios: 3%

b) A los seis afos: 6%
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c) A los nueve anos: 9%

d) A los doce afios: 12%

e) A los quince anos: 15%

f) Alos dieciocho afos: 18%

g) A los veintiun afios: 21%

h) A los veinticuatro afos:24%

i) Alos veintisiete afios: 27%

j) Alos 30 afos: 30%

El importe del trienio se abonara proporcionalmente al porcentaje de jornada
del trabajador. Se reconoceran a efectos de antigliedad los servicios previos acre-
ditados en cualquier administracién publica, cualquiera que hubiese sido el carac-
ter de la relacién juridica.

Articulo 31.- Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias seran dos al afio y se abonaran junto con la némina,
en los meses de junio y diciembre. Su cuantia sera la de una mensualidad integra
de las retribuciones basicas y retribuciones complementarias fijas periédicas (nivel
salarial y complementos retributivos del puesto de trabajo).

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, percibiran la parte pro-
porcional de las pagas extraordinarias, por el tiempo trabajado.

En caso de fallecimiento del trabajador antes de la percepcién de una paga
extraordinaria, se abonara a su viudo/a, hijos/as o herederos legales, por este
orden de relacion, la parte proporcional de la paga extraordinaria devengada.

Las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas en ndmina mensual a peti-
cion del trabajador.

Articulo 32.- Complementos retributivos del puesto.

Los complementos retributivos estan destinados a retribuir otras caracteristicas
del puesto de trabajo en funcién de su repercusion en la persona que lo ocupa, y
que depende de los factores de especial dificultad técnica, dedicacion, responsa-
bilidad, penosidad, peligrosidad e incompatibilidad.

1. - Especial disponibilidad.

- Retribuye la prestacién del trabajo fuera del horario normal cuando estos ser-
vicios sean de especiales caracteristicas. La distribucién irregular de la jorna-
da no podra afectar a mas del diez por ciento de la misma. Al menos 20% del
salario base.

2. - Destacada calificacion técnica. Especial dedicacion.

- Retribuye las excepcionales condiciones de tal indole en que se desenvuel-
ven determinados puestos de trabajo. 30% del salario base la primera y 20%

del salario base la segunda.

3. - Penosidad, peligrosidad y toxicidad.

- Retribuye las excepcionales condiciones de tal indole en que se desenvuel-

ven determinados puestos de trabajo.10% del salario base.

4. - Nocturnidad.

- Retribuye los servicios prestados en el periodo comprendido entre las 10 de
la noche y las 7 de la mafiana.

5. - Plus de domingos y festivos.

- Para los trabajadores que habitualmente presten sus servicios en domingos y
festivos, se retribuye esta circunstancia con 80 euros por domingo y/o festivo
trabajado.
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6. - Quebranto de moneda.

- Retribuye los servicios prestados en el control y manejo de monedas en caja
abierta.5% del salario base.

7.- Otros.

- Todos aquellos no contemplados en los apartados anteriores y que puedan
surgir por la actividad desempenada. Plus de actividad, asistencia... el por-
centaje que se establezca en la paritaria.

Articulo 33.- Gratificaciones.

Las gratificaciones no podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su deven-
go, y habra de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
habitual de trabajo.

Articulo 34.- Productividad.

1.- El complemento de productividad esta destinado a retribuir el especial ren-
dimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el trabajador
realiza su trabajo.

2.- La apreciacion de la productividad debera realizarse en funciéon de circuns-
tancias objetivas directamente relacionadas con el desempefio del puesto de tra-
bajo y objetivos asignados al mismo.

3.- Corresponde a la Alcaldia, la asignacion individual y distribucion de la cuan-
tia, previa consulta a la Comision Paritaria y tramitacion del correspondiente expe-
diente administrativo.

Articulo 35.- Dietas.

Si por necesidades del servicio, un trabajador debiera desplazarse fuera del tér-
mino municipal de Fermoselle, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén de Servicio. Aplicar
las actualizaciones que se publican en el mes de diciembre de cada ano en el BOE,
para el afo siguiente. Se deberan presentar los correspondientes justificantes de
gastos, pudiendo ser éstas, por causa justificada y por aplicacion de principio de
igualdad entre los distintos grupos de clasificacion, superiores a las establecidas
en la citada Ley.

Articulo 36.- Complemento personal transitorio.

Cuando por aplicacion del régimen de retribuciones establecido anteriormente,
a un trabajador le correspondiere percibir retribuciones inferiores a las percibidas
hasta la actualidad, se le aplicara un complemento personal transitorio absorbible
por futuras subidas de retribuciones.

Articulo 37.- Incremento de retribuciones.

Todas las retribuciones percibidas por los trabajadores del Ayuntamiento de
Fermoselle, seran las establecidas anualmente en la Ley de Presupuestos General
del Estado de cada ejercicio econdmico, experimentando, por tanto, los incremen-
tos retributivos fijados para el personal funcionario.

Todo lo anteriormente expuesto, sin perjuicio de una posible subida en el
nivel salarial o complemento retributivo especifico de los puestos de trabajo
atendiendo a razones objetivas, previo estudio y valoracion de los puestos
de trabajo, que se llevara a cabo entre la Corporacion y la representacion
sindical.
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Articulo 38.- Asistencia juridica.

El Ayuntamiento prestara asistencia juridica a todos los trabajadores a su ser-
vicio, en cualquier procedimiento de orden civil o penal que se les incoe con moti-
vO 0 como consecuencia del ejercicio de las funciones propias del desempefio de
su puesto de trabajo, siempre que no medie expediente disciplinario, ni deriven de
reclamaciones contra actos de la Entidad.

Dicha asistencia se hara efectiva por medio de abogado, que asesorara y asis-
tira al trabajador que lo necesite.

Articulo 39.- Responsabilidad civil.

El Ayuntamiento asumira la totalidad de la cuantia que por responsabilidad civil
deba asumir un trabajador como consecuencia de hechos ocurridos en el desem-
pefio de su cargo como empleado municipal. No obstante, cuando la responsabili-
dad sea derivada del “consumo de alcohol y/o cualquier otro tipo de droga”, la
sumira el propio trabajador.

Articulo 40.- Ropa y utiles de trabajo.

El Ayuntamiento entregara en los dos primeros meses del afio ropa de verano
e invierno de forma gratuita a los trabajadores que requieran una vestimenta espe-
cial, por cuestiones de imagen corporativa o seguridad. Igualmente se repondra el
material deteriorado por el uso si fuera necesario antes del cumplimiento del afio.

* Dos uniformes completos al afo.

* Un forro polar para el invierno.

» Una parca y chaleco reflectaria cada dos anos.

* Dos pares de guantes.

» Dos pares de botas de trabajo y un par de botas de goma.

* Dos polos de manga corta.

* Dos polos de manga larga.

Para el personal de limpieza y escuela infantil
* Dos batas.

» Dos pares de zuecos cerrados.

» Dos pijamas.

Articulo 41.- Anticipos.

La concesion de anticipos se hara con cargo al presupuesto general previo
estudio de la Corporaciéon Municipal, no iran gravados con ningun tipo de inte-
rés y se concederan al personal con un minimo de antigiledad de un afo al ser-
vicio del Ayuntamiento y podra solicitar un anticipo por un importe maximo de
dos veces el haber liquido mensual por causas de necesidad acreditada, que
sera reintegrado en el plazo de 12 a 14 meses siguientes a aquel en que se
hubiera abonado, pudiendo el trabajador amortizar el anticipo antes del plazo
maximo fijado.

Articulo 42.- Seguro de accidentes.

El Ayuntamiento concertara una pdliza colectiva de seguros que garantice la
cobertura de accidentes de trabajo y enfermedad profesional de todo el personal
municipal y permita al trabajador causar derechos de indemnizacion por las
siguientes contingencias:

a) 60.000 € para el supuesto de fallecimiento, incapacidad permanente, abso-
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luta del trabajador ocurrido como consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

b) 100.000 € para el supuesto de GRAN INVALIDEZ del trabajador ocurrido

como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La empresa facilitara a la comision paritaria, dentro del ultimo trimestre del afo,
copia del seguro concertado o de la renovacién del mismo, aportando justificante
del pago.

En el supuesto de enfermedad (comun o laboral), o accidente (comun o labo-
ral), una vez superada la situacién de incapacidad temporal, y se declare la invali-
dez permanente total, el Ayuntamiento integrara al trabajador en otro puesto de tra-
bajo que pueda desarrollar, siempre que existiera el mismo en la plantilla organica
del Ayuntamiento, manteniendo en todo caso las retribuciones integras del nuevo
puesto.

CAPITULO VI.- FORMACION

Articulo 43.- Formacion.

El Ayuntamiento podra autorizar la asistencia a cursos de formacion y perfec-
cionamiento para el desarrollo del trabajo.

Si el curso se desarrolla en horario de trabajo, se contara como trabajo efecti-
Vo, Yy si se debe acudir librando y es de caracter obligatorio, se compensara cada
hora de asistencia con dos horas libres o dos horas y media libres si se realizase
en horario festivo nocturno.

Si el curso es promovido por el Ayuntamiento, éste debera abonar los gastos
que se generen por asistencia al curso.

El empleado aportara con posterioridad a la realizacion de dichos cursos un
memoria o informe de su desarrollo y de su utilidad en orden a la mejora del servicio.

CAPITULO VIl.- SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 44. Reconocimiento médico.

Con caracter general, anualmente se efectuara un reconocimiento médico a
todos los empleados publicos, del que se les debera dar conocimiento. Este reco-
nocimiento, que sera voluntario, se realizara preferentemente en la jornada laboral.

Se podran realizar también revisiones periddicas y especificas al personal que
realice una actividad que la haga conveniente.

CAPITULO VIII. CONDICIONES SOCIALES
Articulo 45.- Ayuda escolar.

El Ayuntamiento entregara a quien lo solicite de la forma que se determine, por
cada hijo/a las siguientes cantidades econdmicas.

Estudios Importe Anual
Por cada hijo/a matriculado en guarderia, Educacion Infantil, Educacion Primaria. 70 €
Por cada hijo/a, trabajador/a o conyuge matriculado en educacion secundaria 100 €

0 equivalente estudios universitarios

Las solicitudes, para la obtencién de dicha ayuda, se presentaran en el Registro
del Ayuntamiento durante el mes de noviembre. Estas ayudas solo seran aplicables
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aquellos trabajadores/as con mas de un afio de antigiedad. Quien no lo solicite
dentro del plazo, se presume que renuncia a la ayuda. Las ayudas se concederan
en el mes de diciembre. La solicitud ira acompafnada del justificante de estar efec-
tuando los estudios, por las personas que lo solicitan. EI abono de inasistencia a
las clases, cuando se tenga sospecha fundada, el Alcalde podra requerir que acre-
dite documentalmente que verdaderamente se estan realizando dichos estudios.

Articulo 46. Ayuda especial por hijo con discapacidad.

El trabajador/a que tenga algun hijo/a con discapacidad fisico o psiquico en la
unidad familiar, sin que perciben otros salarios y tenga reconocida dicha disminu-
cion por la Seguridad Social o la Junta de Castilla y Ledn, el Ayuntamiento le abo-
nara una cuantia de 40 €/mes en concepto de complemento familiar.

La pérdida del reconocimiento conllevara la retirada de dicha ayuda por parte
del Ayuntamiento. Esta ayuda es compatible con cualquier otra. Para percibir esta
ayuda sera necesario acreditar las siguientes circunstancias.

- Que la minusvalia sea igual o superior al 33%.

- Que la persona minusvalida no tenga ingresos superiores al salario minimo

interprofesional.

Articulo 47.- Complemento salarial por incapacidad transitoria.

En caso de accidente laboral, enfermedad profesional o enfermedad comun, el
Ayuntamiento de Fermoselle complementara hasta el 100% del salario bruto ordinario
mensual del trabajador, conformado por el salario base y todos los complementos fijos.

Este complemento se abonara desde el primer dia de baja y hasta que finalice
la situacion de IT.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 48.- Del personal laboral.
Se aplicara el régimen disciplinario contenido en este capitulo y, supletoriamen-
te las contenidas en el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 49.- Potestad sancionadora.

Los trabajadores laborales del Ayuntamiento de Fermoselle, podran ser sancio-
nados por el mismo, como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuer-
do con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en este capitulo
y segun el procedimiento que aqui se determina.

Articulo 50.- Tipificacion de faltas.

Las faltas disciplinarias en que pueden incurrir los trabajadores, con ocasién o

como consecuencia de su trabajo se clasifican en leves, graves y muy graves.

1.- Son faltas leves:

a) Incorreccion con el publico o restantes trabajadores.

b) Retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c) Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, mas de 3 dias, siempre
que no rebasen las 10 horas.

d) Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo durante la jor-
nada laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior, y siempre
que tales ausencias no se deriven o puedan derivarse en dafios y perjuicios
graves para el Ayuntamiento o los ciudadanos.
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e) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta de trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

f) Descuido en la conservacion de los locales, materiales o documentos de los
servicios.

g) En general el incumplimiento de los deberes y obligaciones por negligencia
o descuido inexcusable.

2.- Son faltas graves:

a) Abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

b) Falta grave de disciplina en el trabajo o incumplimiento de las érdenes e ins-
trucciones recibidas relacionadas con las tareas encomendadas.

c) Grave desconsideracion o falta de respeto con los demas trabajadores, inde-
pendientemente de su categoria, o con los ciudadanos.

d) Conductas relacionadas con el servicio que causen dafio a la Administracion
0 a los ciudadanos o de las que se deriven graves dafios en la conservacion
de locales, material o documentos u otros perjuicios graves para el servicio.

e) Falta de asistencia injustificada de uno o mas dias por mes.

f) Faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre 6 o 10 dias al
mes, 0 un numero inferior si supone mas de 10 horas.

g) Las ausencias repetidas e injustificadas del puesto de trabajo, durante la jor-
nada laboral, con los limites establecidos en el parrafo anterior o cualquier
ausencia injustificada, cuando de ello se deriven o puedan derivarse dafos
0 perjuicios graves para el Ayuntamiento o los ciudadanos.

h) Emisién de informes o desarrollo de actuaciones manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos y no consti-
tuya falta muy grave.

i) Notoria falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los ser-
vicios y no constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por
razon de trabajo, cuando causen perjuicio al Ayuntamiento o a los ciudada-
nos, o se utilicen en beneficio propio.

k) La insubordinacion individual o colectiva que cause grave perturbacion del
servicio.

I) El engafio o la simulacion para la obtencién o prolongacion de licencias o
permisos, incluida la IT.

m) Acciones u omisiones dirigidas a impedir que sean detectados los incum-
plimientos injustificados de la jornada de trabajo propio o de otros trabaja-
dores.

n) Emplear para uso propio, materiales, maquinaria o vehiculos del
Ayuntamiento de Fermoselle.

0) La tolerancia de los superiores, respecto de la comisidén de faltas graves o
muy graves.

p) Reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas, a partir de la tercera falta.

3.- Son faltas muy graves:
a) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de raza, sexo, religion,

lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra causa perso-
nal o social.
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b) Obstaculizacién del ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

c) Actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a la huelga.

d) Participacion en huelgas a quienes lo tengan prohibido por ley.

e) Incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

f) Actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

g) Abandono del servicio.

h) Notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de
las tareas encomendadas.

i) Utilizacién o difusion indebida de secretos oficiales asi declarados por ley o
clasificados como tales.

j) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delitos dolorosos, rela-
cionadas con las funciones encomendadas.

k) Manifiesta insubordinacién individual y colectiva.

I) Falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

m) Violar secretos de correspondencia.

n) Hacer desaparecer, inutilizar, destruir o causar desperfectos muy graves, de
forma voluntaria o por negligencia en materiales, utiles, herramientas, maqui-
naria, aparatos, almacenes, edificios, enseres, mobiliario, etc. Del
Ayuntamiento o de sus trabajadores.

0) Ausencia del trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

p) Falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

q) Faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante 10 dias o mas al
mes, o mas de 15 al bimestre.

r) Agresion fisica o verbal de naturaleza sexual sobre cualquier trabajador.

s) Aceptar cualquier remuneracion, comision o ventaja de organismos, empre-
sas o particulares, en relacion con el desempeno del servicio.

t) Utilizacion de material o personal para la realizacion de trabajos ajenos a la
relacion contractual del trabajador.

u) La reiteracion del incumplimiento o abandono de las normas establecidas en
materia de riesgos laborales en el trabajo, cuando de las mismas pueda derivar-
se riesgos para la salud, la integridad fisica del trabajador u otros trabajadores.

v) Toxicomania o embriaguez habituales que repercutan negativamente en el
trabajo.

w) La reincidencia en faltas graves, aun de distinta naturaleza, en un periodo
de 6 meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.
(Reincidencia 3 faltas graves).

Articulo 51.- Sanciones disciplinarias.

* Faltas leves:

- Apercibimiento, amonestacion verbal.

- Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

* Faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.

- Inhabilitacion para la promocion de hasta dos anos.

 Faltas muy graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo desde un mes hasta tres meses.
- Inhabilitacion para la promocion desde dos hasta seis afios.
- Despido.
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Las sanciones, graves y muy graves, requeriran la tramitacion previa de expe-
diente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes legales de
los trabajadores y del interesado, dandose audiencia a éste y participando aque-
llos en el mismo.

CAPITULO X.- DERECHOS SINDICALES

Articulo 52.- De los trabajadores.

Se estara a lo dispuesto en la Ley 2/2015/ , de 23 de octubre, por el que se
aprueba e texto de al Ley del Estatuto de los trabajadores la Ley 9/1987, de 12 de
junio, de 6rganos de Representacion, Determinacién y Condiciones de Trabajo y
Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y de las modificaciones del EBEP.

Articulo 53.- Del delegado de personal.

El delegado sindical podra contar con un asesor de su sindicato para tratar
cualquier tema relacionado con la relacion socio-laboral entre el Ayuntamiento y él.

El delegado sindical del Ayuntamiento de Fermoselle, contara con un crédito de
20 horas sindicales, las cuales tendran la consideracion de trabajo realizado.

El crédito sindical no sera descontado, cuando el delegado de personal, acuda
a alguna reunion convocada por el Ayuntamiento para tratar temas inherentes a la
negociacion, o cualquier otro tema en el que deba participar. Se considerara acci-
dente laboral a todos los efectos, el que pudiera sufrir el delegado de personal, por
motivo de su representacion, en desplazamientos que pueda realizar en el ejerci-
cio de su cargo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Polivalencia funcional.

1.- Cada trabajador del Ayuntamiento de Fermoselle realizara los trabajos pro-
pios de su grupo, o de su puesto, pudiendo ser analogos o no a los que realice en
su puesto habitual, siempre y cuando pertenezcan al mismo grupo.

2.- Por necesidades organizativas y previa negociacion con la representacion
sindical, se podra asignar a un trabajador tareas y funciones de categoria inferior
de las de su puesto, por un tiempo racional y pactado.

Cuando se realicen trabajos de superior categoria, durante seis meses en el
periodo de un afo, u ocho meses durante el periodo de dos afos se tendra dere-
cho a la consolidacion de las retribuciones del puesto desempefiado y la categoria
realmente desempefada.

3.- Las retribuciones seran las mismas si el puesto es inferior, y si es superior
las estipuladas para ese puesto.

Segunda.- Afinidades.

Todo lo relacionado en este acuerdo a nivel familiar, se entiende que es tanto
para matrimonios, como para parejas de hecho legalmente constituidas, con inde-
pendencia del sexo que compongan el matrimonio o la pareja.

Tercera.- Reciprocidad.

Toda mejora consignada en el acuerdo del personal funcionario del
Ayuntamiento de Fermoselle, sera de aplicacion al personal laboral.
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Cuarta.- Clausula de igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a cumplir las nor-
mas contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efec-
tiva de hombres y mujeres al amparo de la ultima y mas reciente Doctrina
Jurisprudencial, asimismo se comprometen a promover el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razén de sexo, estado civil, edad, raza,
nacionalidad condicion social, ideas religiosas o politicas.

Quinta.- Entrada en vigor.

Este convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2025 ,sin perjuicio de la fecha
de su aprobacién por el Pleno de la Corporacion, ni de su posterior publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el plazo maximo de un mes desde
el dia de su aprobacion por el Pleno.

Sexta.- Cotizaciones a la Seguridad Social.
El salario bruto total de cada trabajador cotizara en su integridad a la Seguridad
Social, siendo consolidable, compensable y no absorbible.

Séptima.- Mejoras e incrementos.

Ademas de las mejoras que puedan ser pactadas, las retribuciones experimen-
taran los incrementos determinados en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o normativa analoga para la Funcion Publica.

Octava.- Comision Negociadora.
La Comisién Negociadora del convenio se reunira a peticion de cualquiera de
las partes dentro de las 48 horas siguientes a su solicitud.

Novena.- Obligatoriedad.

Todas las normas contenidas en este convenio obligan al Ayuntamiento de
Fermoselle a entrar en vigor en los plazos establecidos en él, independientemente
de la aprobacién o prérroga de los presupuestos municipales. En este ultimo caso,
el Ayuntamiento estara obligado a hacer las modificaciones presupuestarias que
sean precisas para el cumplimiento del convenio.

Décima.- Régimen de silencio administrativo.
El silencio del Ayuntamiento ante cualquier solicitud del trabajador/a por el tiem-

po de un mes desde su presentacion sera entendido como positivo para la
demanda del operario/a.
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ANEXO I: CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPO |

Titulados Superiores:

Son los trabajadores que estando en posesion del correspondiente titulo aca-
démico de Doctor, Licenciado, Grado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o con
categoria profesional reconocida segun lo dispuesto en el RD 1224/2009, de reco-
nocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,
son contratados en virtud de su titulacién, y realizan las funciones de direccion,
coordinacion, ejecucion y otras propias de su titulacion.

GRUPO 1

Titulados de Grado Medio:

Son los trabajadores que estando en posesion del correspondiente titulo aca-
démico de Doctor, Licenciado, Grado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o con
categoria profesional reconocida segun lo dispuesto en el RD 1224/2009, de reco-
nocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,
son contratados en virtud de su titulacién, y realizan las funciones de direccion,
coordinacioén, ejecucién y otras propias de su titulacion

Educadores, Maestro/as: es la persona que reuniendo la titulacion minima
requerida por la legislacion vigente y con la especializacion, o acreditacion corres-
pondiente, elabora y ejecuta la programacién del centro o ciclo; ejerce la actividad
educativa integral en el centro o ciclo, desarrollando las programaciones curricula-
res. También realizara las actividades relacionadas con la salud, higiene y alimen-
tacion en el centro o ciclo.

GRUPO Il

3.1-Administrativo:

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de grado superior, o equivalente, o con categoria profesional reconoci-
da segun lo dispuesto en el RD 1224/2009, de reconocimiento de las competen-
cias profesionales adquiridas por experiencia laboral,, desarrollan las funciones
propias del puesto de trabajo con conocimientos técnicos, tedricos y practicos, a fin
de promover, activar, solicitar y efectuar tramites de gestion administrativa, y ejer-
cer funciones de responsabilidad y confianza en las oficinas municipales, en rela-
cion con la preparaciéon de documentos, declaraciones, escritos, solicitudes, liqui-
daciones (tanto en el ambito fiscal, laboral, administrativo o de otra indoles),
pudiendo distribuir, orientar y dirigir estos trabajos a sus subordinados.

Encargados:

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de grado superior o equivalente, o con categoria profesio-
nal reconocida segun lo dispuesto en el RD 1224/2009, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral,, poseen los cono-
cimientos técnicos, experiencia y capacidad organizativa suficiente para ejercer la
direccion en su especialidad. Sus cometidos consistiran en la distribucion, planifi-
cacion, supervision y correcta realizacion de trabajo del personal a sus 6rdenes.

Alguacil: (Operario de Usos Multiples).
3.2- Técnicos de Educacion Infantil: Son los trabajadores que estando en pose-
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sion del titulo de Técnico en Educacion Infantil, o equivalente, o con categoria pro-
fesional reconocida segun lo dispuesto en el RD 1224/2009, de reconocimiento de
las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, son responsa-
bles de la atencion integral y global en todos los aspectos, de los niflos escolariza-
dos en escuelas infantiles/guarderias.

GRUPO IV

Auxiliares Administrativos:

Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de Graduado Escolar,
FPI, o equivalente, o con categoria profesional reconocida segun lo dispuesto en
el RD 1224/2009, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral,, se encargan de las tareas consistentes en operaciones
repetitivas o simples relativas al trabajo de oficinas o despachos, tales como
correspondencia, archivo o calculo sencillo, confeccion de documentos, fichas,
extractos, mecanografia, ofimatica y analogos.

Oficiales de 12: Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de
Graduado Escolar, FPI, o equivalente o con categoria profesional reconocida
segun lo dispuesto en el RD 1224/2009, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral,, son responsables de la realiza-
cion de trabajos de mantenimiento de fontaneria, electricidad, etc. Asi como el
montaje de estrados, tarimas, escenarios, etc. Asi como el mantenimiento y con-
servacion de los bienes del Ayuntamiento.

Oficiales de 22: Son los trabajadores que estando en posesién del titulo de
Graduado Escolar, FPI o equivalente, o con categoria profesional reconocida segun
lo dispuesto en el RD 1224/2009, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por experiencia laboral,, y que, sin tener un dominio total y comple-
to de un oficio determinado, realizan trabajos de almacenamiento, cuidado, etc. De
las instalaciones o bienes municipales, colaborando con los oficiales de 12.

Ordenanza: Son los trabajadores que estando en posesion del titulo de
Graduado Escolar o equivalente o con categoria profesional reconocida segun lo
dispuesto en el RD 1224/2009, de reconocimiento de las competencias profesiona-
les adquiridas por experiencia laboral,, son responsables de realizar las funciones
que se deriven de las necesidades del Ayuntamiento, siempre que no requieran
personal especialista.

GRUPO V

Conserjes-Limpiadores municipales:

Son los trabajadores que estando en posesion del Certificado de Escolaridad,
0 con categoria profesional reconocida segun lo dispuesto en el RD 1224/2009, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia labo-
ral,, desarrollan tareas de apertura, control, informacién, custodia, vigilancia, etc.
De los centros municipales donde sean adscritos a realizar su trabajo, asi como
colaboracion con la limpieza viaria cuando sean requeridos para ello.

Operario/a de limpieza:
Son los trabajadores que estando en posesion del certificado de escolaridad, o
con categoria profesional reconocida segun lo dispuesto en el RD 1224/2009, de
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reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia labo-
ral,, desarrollan las tareas propias de limpieza aseo y cuidado de las dependencias
municipales.

Peones y personal no cualificado:

Son los trabajadores que estando en posesion del certificado de escolaridad, o
con categoria profesional reconocida segun lo dispuesto en el RD 1224/2009, de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia labo-
ral,, ejecutan tareas que no requieren ninguna especializacién, y para cuyo des-
arrollo se requiera sobre todo la aportacién del esfuerzo fisico.

ANEXO II: SALARIO BASE ANO 2025

GRUPO IMPORTE/MES IMPORTE ANUAL
I 1.300 18.200
I 1.250 17.500
.1 1.200 16.800
1.2 1.195 16.730
V.1 1.190 16.660
V.2 1.190 16.660
Vv 1.184 16.576

ANEXO Ill: PERSONAL ADSCRITO A CATEGORIA PROFESIONAL

\i
o
N
~
-~
N

GRUPO DENOMINACION NUMERO =
PROFESIONAL DEL PUESTO DE EFECTIVOS %5’3
I Titulados Superiores 0 ‘é
I Titulados de Grado Medio 1 3
Il Educadores/as 1 58
1] Encargados 0 @.§~§
I Alguacil 0 282
1} Técnico/a de Educacion Infantil 2 %gg
1] Auxiliar de Biblioteca 1 % §§
IV Auxiliar Administrativo 2 ¢ Eé
\Y% Oficiales de 12 2 58
Vv Limpiadores Municipales 3 §§§
V Peones y personal no cualificado 2 %‘3@
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

Extracto de la Resolucion de 27 de octubre de 2025, de la Concejala Delegada
de Barrios y Atencién al Ciudadano, por la que se convocan las subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a federaciones de asociaciones de vecinos
de la ciudad de Zamora, ano 2025.

BDNS (Identif.): 865461.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones:
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/865461)

Primero. Beneficiarios: Seran beneficiarias las entidades (agrupaciones de aso-
ciaciones vecinales (Federaciones) inscritas en el registro municipal de asociacio-
nes del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, debiendo tener el domicilio social en
Zamora y desarrollar sus actividades dentro del ambito territorial del municipio,
cumpliendo con estar al corriente de las obligaciones tributarias, con la Seguridad
Social y con la Hacienda Municipal, todo ello en el marco de actividades que des-
arrollen las federaciones.

Segundo. Objeto: El objeto de la convocatoria es la concesién de subvenciones
destinadas a federaciones de asociaciones de vecinos para fomentar la participa-
cion ciudadana en la ciudad de Zamora, que promueva la dinamizacion social para
que redunde en beneficio de todos los ciudadanos materializandose en la progra-
macién de diferentes actividades.

La subvencidn se destinara a financiar los gastos ocasionados por las diversas
actividades socioculturales realizadas por las Federaciones Vecinales.

Tercero. Bases reguladoras: Aprobadas por acuerdo de Pleno de 30 de marzo
de 2017, cuya aprobacion definitiva y texto integro se publicé en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora n.° 68, de 21 de junio de 2017.

Cuarto. Cuantia: La cuantia maxima destinada a esta convocatoria es de
13.000 € como marca el presupuesto municipal de la Concejalia de Barrios y
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Zamora en base a la aplicacion pre-
supuestaria 925.03 - 489.21

Para determinar la cuantia individualizada de las subvenciones se aplicaran los
criterios establecidos en la convocatoria. La cuantia otorgada sera una cantidad
cierta, y sin referencia a un porcentaje o fraccion de coste total. El importe de la
subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que aislado o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la activi-
dad subvencionada.

R-202502754
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: Quince dias habiles desde la
fecha de publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Sexto. Otros datos: Documentacién a presentar.
Junto a la solicitud, las entidades solicitantes deberan presentar:

- Documentacion relativa a la entidad:

La solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

a) Certificado expedido por el Secretario de la entidad, o miembro con capaci-
dad de certificacion, con el visto bueno de su Presidente, en el que conste la
composicion actual de la Junta Directiva u érgano rector ejecutivo, la fecha
de eleccion y la persona acreditada para suscribir esta solicitud, adjuntando
copia compulsada de su documento nacional de identidad.

b) Documento del/a Secretario/a de la Entidad certificando el numero actualiza-
do de asociaciones pertenecientes a la federacion inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones y con actividad, indicando el numero de personas
asociadas.

c) Fotocopia del CIF de la Entidad Solicitante.

d) Certificado de titularidad de la cuenta corriente en que se realizaria el posible
importe de la subvencién, emitido por la entidad bancaria correspondiente.

e) Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de obligaciones con la
AEAT, con la Seguridad Social y con la Hacienda Municipal.

f) Certificados y/o declaraciones responsables de no incurrir en las circunstan-
cias previstas en la Base 2.2.

g) Cualquier otro documento que se exija en la convocatoria de las subvenciones.

La mera presentacion de solicitud de subvencién en esta convocatoria supone
la plena aceptaciéon de estas bases, y el compromiso de la Entidad solicitante de
cumplir las obligaciones y deberes que se desprenden de las mismas.

Documentacién obrante en poder del Ayuntamiento de Zamora: Para el
supuesto de que alguno o algunos de los documentos exigidos ya estuvieran en
poder de la Concejalia de Barrios o en cualquier otro Departamento del
Ayuntamiento de Zamora, la entidad solicitante podra acogerse a lo establecido
en el articulo 53.1.d) LPAC. Para ello, el solicitante debera indicar expresa y obli-
gatoriamente el Departamento al que dirigié la documentacion, el motivo y la
fecha de presentacion.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano
competente podra requerir al solicitante su presentacion, o, en su defecto, la acre-
ditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con ante-
rioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

- Documentacion relativa a las actividades, respecto de la que deberan tenerse
en cuenta las especificaciones contenidas en la base 4, y que recogera los siguien-
tes apartados:

a) Memoria de las actividades desarrolladas por la Federacién para las que se

solicita subvencion que contenga, al menos, los siguientes puntos:
- Justificacion y motivacion del proyecto o actividades.
- Objetivos.
- Actividades propuestas.
b) Calendario previsto de ejecucion.
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c) Presupuesto detallado de ingresos y gastos de las actividades para el que se
solicita la subvencién.

d) Presupuesto anual de ingresos y gastos de la entidad.

e) Declaracion responsable del solicitante de que la subvencién se destinara a
la finalidad para la que se solicita, de la ausencia de prohibiciones para ser
beneficiario de la subvencién (Ordenanza Municipal de Subvenciones, Bole-
tin Oficial de la Provincia del 15 de marzo de 2023) y de haber solicitado u
obtenido otras subvenciones o ayudas para el mismo proyecto.

- Se estableceran unos modelos para la solicitud y documentacion que se inclui-
ran en la oportuna convocatoria.

- Autorizacion: Si asi se indica por la entidad solicitante, otorgando la corres-
pondiente autorizacion, desde la Concejalia de Barrios del Ayuntamiento de
Zamora se llevaran a cabo todas aquellas actuaciones y consultas a otros
Departamentos del Ayuntamiento de Zamora y de otras administraciones publicas
relativas a la obtencion de datos protegidos por la normativa correspondiente refe-
rentes a la situacion de empadronamiento, situacion fiscal y situacion con la
Hacienda Municipal y de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a los
efectos de la adecuada instrucciéon del expediente administrativo que se articule
con motivo de la oportuna convocatoria.

Zamora, 29 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
POZUELO DE TABARA
Anuncio

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de crédito n.° 02/2025 del
presupuesto municipal, por transferencias de crédito entre distintas areas de gasto,
por Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de fecha 24 de octubre de 2025, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlo en las
dependencias municipales y presentar reclamaciones ante el Pleno. La modifica-
cion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones.

Pozuelo de Tabara, 28 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
POBLADURA DE VALDERADUEY
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de octubre de 2025, se aprueban provisio-
nalmente los padrones cobratorios correspondientes a:

* Tasa por abastecimiento domiciliario de agua, 2.° trimestre de 2025.
* Tasa de potabilizacién, 2.° trimestre de 2025.

* Alcantarillado 2025.

* Basura 2025.

» Ganado 2025.

* Rodaje 2025

» Cementerio 2025.

Quedan expuestos al publico a efectos de examen y reclamaciones en la
Secretaria de este Ayuntamiento durante las horas de oficina, por un plazo de quin-
ce dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el cual sin que exista ninguna reclama-
cion se entenderan definitivamente aprobados sin necesidad de acuerdo expreso.

Pobladura de Valderaduey, 27 de octubre de 2025.-La Alcaldesa.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLAMOR DE LOS ESCUDEROS

Anuncio de aprobacion provisional del Presupuesto General
para el ejercicio 2025

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 17 de octubre de 2025,
ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento para el ejerci-
cio 2025, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacién publica y audien-
cia de los interesados por el plazo de quince dias, durante los cuales podran los
interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presenta-
do reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado este presupuesto
general.

Villamor de los Escuderos, 28 de octubre de 2025.-La Alcaldesa.

R-202502716
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLAMOR DE LOS ESCUDEROS
Anuncio

Acuerdo del Pleno de la entidad de 17 de octubre de 2025, por el que se aprue-
ba provisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacion del servicio de alcantarillado.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expedien-
te de modificacion de la de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
del servicio de alcantarillado, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebra-
da el dia 17 de octubre de 2025, acordd la aprobacioén provisional de la referida
modificacion de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
esta entidad: https://villamordelosescuderos.sedelectronica.es/info.10.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se con-
siderara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Villamor de los Escuderos, 28 de octubre de 2025.-La Alcaldesa.

R-202502717
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLAMOR DE LOS ESCUDEROS
Anuncio

Acuerdo del Pleno de la entidad de 17 de octubre de 2025, por el que se aprue-
ba provisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por prestacion del servicio de abastecimiento de agua.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expedien-
te de modificacion de la de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion
del servicio de abastecimiento de agua, el Pleno de esta Entidad, en sesién ordi-
naria celebrada el dia 17 de octubre de 2025, acordd la aprobacion provisional de
la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
esta entidad: https://villamordelosescuderos.sedelectronica.es/info.10.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se con-
siderara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Villamor de los Escuderos, 28 de octubre de 2025.-La Alcaldesa.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PIEDRAHITA DE CASTRO
Anuncio

Acuerdo del Pleno de fecha 16 de septiembre de 2025 de la entidad de
Piedrahita de Castro por el que se aprueba provisionalmente la modificacion pun-
tual de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de residuos solidos
urbanos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de sep-
tiembre 2025, acordd la aprobaciéon provisional de la modificacién puntual de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida de residuos sdlidos urbanos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan exa-
minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento: [http://piedrahitadecastro.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se con-
siderara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Piedrahita de Castro, 28 de octubre de 2025.-El Alcalde.

R-202502719
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
LA TORRE DEL VALLE
Anuncio

Aprobada inicialmente la ordenanza reguladora de la limpieza de terrenos vy
solares en suelo urbano, urbanizable y rustico del término municipal de La Torre del
Valle (Zamora), por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de octubre de 2025, de confor-
midad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y 56 del Texto Refundido del Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente al de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen opor-
tunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento: https://ayuntamientodelatorredelvalle.sedelectronica.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

La Torre del Valle, 28 de octubre de 2025.-La Alcaldesa.

R-202502722
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
COOMONTE
Anuncio de aprobacion definitiva

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publi-
co, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
la entidad sobre la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el
uso del Velatorio Municipal, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la “Tasa por prestacion del servicio de velatorio municipal”
que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo preve-
nido en el articulo 57 del citado real decreto.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de velatorio
en el inmueble municipal destinado al efecto. El servicio es de solicitud obligatoria
para aquellas personas que pretendan hacer uso del velatorio municipal.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas, asi como
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria y, en con-
creto, las personas fisicas o juridicas solicitantes del servicio de velatorio munici-
pal. En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria,
se estara a lo establecido en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Articulo 4. Exenciones y bonificaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la L.R.H.L, no podran recono-
cerse otras exenciones, reducciones o bonificaciones que las expresamente pre-
vistas en normas con rango de ley o las derivadas de las de aplicacion de tratados
internacionales.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuota tributaria de la tasa regulada en esta ordenanza sera la resultante de
aplicar la tarifa siguiente:

- 100 euros por cada uso.

A estos efectos, se entiende por “uso” la utilizacion de las instalaciones munici-
pales para el deposito y velatorio de un cadaver hasta su traslado al cementerio.
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Articulo 6. Devengo, autoliquidacion y pago de la tasa.

La tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir desde el mismo momen-
to en que se solicite el uso del velatorio municipal. Si el dia de la solicitud es inha-
bil, se realizaran los tramites el dia habil siguiente. La tasa se exigira en régimen
de autoliquidacién. Cuando se solicite al Ayuntamiento el uso del velatorio munici-
pal, se presentara debidamente cumplimentado el impreso de autoliquidacién de la
tasa y se realizara el ingreso de su importe en la tesoreria municipal con caracter
anticipado y previo al uso del velatorio. El ingreso se realizara en la cuenta banca-
da que se indique al efecto al presentar la solicitud.

La gestidn, liquidacion, inspeccion y recaudacion de la tasa establecida en esta
ordenanza se realizara segun lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y en las demas leyes reguladoras de la materia, asi como en
las disposiciones dictadas para su desarrollo. Las deudas no ingresadas dentro del
periodo voluntario se pasaran al cobro por via de apremio con arreglo a lo dispues-
to en el Reglamento General de Recaudacion.

Articulo 7. Organizacién del servicio.

El Velatorio de Coomonte es propiedad de este Ayuntamiento y el uso que se
haga del mismo quedara sujeto a lo establecido en la presente ordenanza. El
Ayuntamiento, como titular del velatorio, prestara el servicio directamente y sera el
encargado de su organizacion, realizar la limpieza, asumir el mantenimiento de las
instalaciones y exigir el cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias dentro del
mismo. Podran solicitar el uso del velatorio los familiares o personas relacionadas
con el difunto, asi como las empresas funerarias.

La solicitud de uso del velatorio se presentara en el Ayuntamiento o a la perso-
na encargada de la gestion de las instalaciones, con la antelacion necesaria para
que se pueda tener a punto el servicio y la camara del tumulo suficientemente refri-
gerada con caracter previo a la recepcién del féretro.

La conduccion del cadaver hasta el velatorio y desde el velatorio hasta el
cementerio se hara por las personas que utilicen el servicio o la empresa que actue
por su encargo.

Articulo 8. Derechos y obligaciones del sujeto pasivo.

El usuario tiene derecho al uso del velatorio en condiciones de higiene y habi-
tabilidad adecuadas durante el tiempo autorizado por el Ayuntamiento. Son
obligaciones del sujeto pasivo:

- Respetar y usar adecuadamente las instalaciones del velatorio y el mobiliario

existente.

- Solicitar al Ayuntamiento el uso del velatorio con la antelacion suficiente.

- Comunicar las fechas y horas previstas de traslado de cadaver.

- Pagar la autoliquidacion de la tasa con caracter previo al uso del servicio.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones y sanciones, ademas de lo
previsto en esta ordenanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 181 y siguien-
tes de la Ley General Tributaria y demas normativa aplicable.

Disposicion final.
La redaccién de la ordenanza fue aprobada inicialmente por el Ayuntamiento en
Pleno en sesion del 20 de marzo de 2024 y modificada en sesion del 30 de junio
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de 2025, y entrara en vigor, una vez publicada su aprobacion definitiva en el Boletin
Oficial de la Provincia, al dia siguiente a su publicaciéon, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresan.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformi-
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Coomonte, 28 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
GALENDE

Anuncio de aprobacioén inicial de modificacion presupuestaria 2001/2025
suplemento de créditos con cargo a huevos o mayores ingresos

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de octu-
bre de 2025, acordé la aprobacion inicial del expediente 2001/2025, modificaciéon
presupuestaria, suplemento de crédito, con cargo nuevos o mayores ingresos, por
lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publi-
ca por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora. Durante dicho
plazo podra ser examinado por cualquier interesado para que se formulen las ale-
gaciones que se estimen pertinentes, quedando aprobado definitivamente de no
presentarse ninguna sin necesidad de nuevo acuerdo expreso.

Galende, 28 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SAN VICENTE DE LA CABEZA
Anuncio

Aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 27 de octubre de 2025, el siguien-
te proyecto técnico:

- Proyecto de reforma y mejora del camino vecinal Armenteiro, en la localidad
de Palazuelo de las Cuevas, redactado por el ingeniero técnico de obras publi-
cas, don Manuel Angel Rodriguez Manzano, con un presupuesto de ejecucion
por contrata de 15.691,10 euros.

Queda expuesto al publico por espacio de veinte dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que durante el expresado plazo pueda ser examinado por cuantos
tenga interés y puedan formular por escrito en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones que tengan por pertinentes.

Finalizado el plazo de informacion publica sin la interposicion de reclamaciones
de clase alguna, se estimara definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo
expreso.

San Vicente de la Cabeza, 27 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CERECINOS DE CAMPOS
Anuncio de aprobacién inicial e informacion publica

Por acuerdo de Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada en
fecha veintidos de octubre de 2025, fue aprobado inicialmente el padrén de los
contribuyentes que a continuacion se relaciona, quedando expuesto al publico en
la Secretaria de este Ayuntamiento, de conformidad con la legislacion vigente, por
un plazo de quince dias, durante los cuales se podran examinary, en su caso, pre-
sentar las reclamaciones que se estimen oportunas, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el art. 124.3 de la Ley General Tributaria.

PADRONES EJERCICIO

Agua y alcantarillado 2.° semestre 2024
Agua y alcantarillado 1.° semestre 2025
Basuras Ejercicio 2025
Padron general Ejercicio 2025

De no producirse reclamacion alguna, se entenderan definitivamente aproba-
dos sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo expreso.

Cerecinos de Campos, 28 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CERECINOS DE CAMPOS
Anuncio de aprobacion inicial

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de octubre de 2025 del Ayuntamiento de
Cerecinos de Campos, por el que se aprueba inicialmente la ordenanza municipal
que regula la limpieza de terrenos y solares en suelo urbano, urbanizable y rustico.

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal reguladora de la limpieza de
terrenos y solares en suelo urbano, urbanizable y rustico, por Acuerdo del Pleno de
fecha 22 de octubre de 2025, de conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las recla-
maciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las depen-
dencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento: [direccion https://cerecinosdecampos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

Cerecinos de Campos, 28 de octubre de 2025.-El Alcalde.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 46 de 81

-
[}
(0]
w8
[Sh<
as
X5
ZU
Qo
=3
N
o
eg
o
4
28
3%
35
>
I8
<
I3
X5
>
o]
. Q
[ =4
SE
o
© C
g}
= Q
]
>3
-c"‘:
%]
o=

R-202502723

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 124 - VIERNES 31 DE OCTUBRE DE 2025 Pag. 47

lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORRES DEL CARRIZAL
Anuncio delegaciéon de competencias

Mediante sesién celebrada por el pleno de esta Corporacion con fecha 23 de
octubre de 2025, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Se delega en la alcaldia la competencia del pleno para la aprobacion de certi-
ficaciones, factura y recepcion, de la obra reforma de cubierta de salén de usos
multiples.

Todo ello conforme al art. 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Torres del Carrizal, 23 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CORRALES DEL VINO
Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo provisional adop-
tado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de fecha 10 de septiembre de 2025,
sobre modificacion de la ordenanza fiscal reguladora n.° 3 de servicio de cemente-
rio, texto integro se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL N.° 3
REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE CEMENTERIO

Fundamento legal.

Articulo 1.°.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas locales, se establece la tasa por el
servicio de cementerio.

Obligacion de contribuir.

Articulo 2.°.

1.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa de la prestacion de los servicios de
cementerio tales como:

- Asignacion de sepulturas, nichos y columbarios.

- Asignacion de terrenos para mausoleos y panteones.

- Permisos de construccion de mausoleos y panteones.

- Colocacién de lapidas.

- Registro de transmisiones.

- Inhumaciones.

- Mantenimiento del cementerio.

2.- Obligacion de contribuir.

La obligacién de contribuir nace cuando se inicie la prestacion de los servicios
solicitados.

3.- Sujeto pasivo.

Estan obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las perso-
nas solicitantes de la concesion de la autorizacion o de la prestacion de los servi-
cios y en su caso, los titulares de la autorizacion concedida.

4.- Respondera solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a las que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la
Ley Tributaria.

5.- Responderan subsidiariamente los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores y liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entida-
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des en general de los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la
Ley General Tributaria.

Base imponible y couta tributaria.

Articulo 3.°.

1.- Constituira la base imponible de la tasa de naturaleza de los servicios.
2.- La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente.

TARIFAS
CONCEPTO EUROS
I. Asignacion de sepulturas 72,00
Il. Asignacién de nichos 958,00
Ill. Asignacion de mausoleos o panteones 120,20 (€/m?2)

Exenciones o bonificaciones.
Articulo 4.°.
Estan exentos del pago de la tasa aquellos contribuyentes en que concurra
alguna de las circunstancias siguientes:
a) Enterramientos de los pobres de solemnidad que fallezcan en el municipio.
b) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectien en la
fosa comun.

Administracion y cobranza.

Articulo 5.°.

Los derechos sefialados en la precedente tarifa por concesiones, permiso o
servicios que se presten a solicitud del interesado se devengara desde el instante
mismo en que se solicite la expedicion de los titulos o permisos correspondientes.

Articulo 6.°.

Tratandose de concesiones que se otorgaran por tiempo determinado. Su plazo
maximo de duracion, incluidas las prérrogas, no podra exceder de 75 afos, salvo
que se establezca otro menor en las normas especiales que sean de aplicacion.

Articulo 7.°.

Se entendera caducada toda concesion o licencia temporal cuya renovaciéon no
se pidiera dentro de los dos afos siguientes a la fecha de su terminacion, quedan-
do en dicho caso facultado el Ayuntamiento ara trasladar los restos a lugar desig-
nado la efecto en el propio cementerio.

Articulo 8.°.
Las cuotas liquidadas y no satisfechas a su debido tiempo, se haran efectivas
por la via de apremio.

Articulo 9.°.

Las sepulturas, fosas, nichos y panteones estan fuera del comercio de los hom-
bres y, en consecuencia, no pueden ser objeto de venta, trans accién o permuta.
Para que pueda surtir efecto cualquier transmision de derecho funerario, habra de
ser previamente reconocida por el Ayuntamiento.

La transmision del derecho funerario podra realizarse por actos “intervivos” o
“mortis causa” con las limitaciones que se establecen en el articulo 25. La transmi-
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sion por actos “intervivos” sélo podra hacerse por su titular a titulo gratuito a favor
de familiares en linea recta o colateral hasta el tercer grado de consanguinidad y
hasta el tercer grado de afinidad, por medio de comunicacién al Ayuntamiento en
la que conste la voluntad fehaciente vy libre del transmitente, asi como la acepta-
cion del nuevo titular. La transmisién “mortis causa” del derecho funerario se regi-
ra por las normas establecidas en el Cédigo Civil para las sucesiones, consideran-
dose beneficiario a quien corresponda por sucesion testada o intestada.

Infracciones y sanciones.

Articulo 10.°.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria, conforme se ordena
en el articulo 11 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las hacien-
das locales.

Partidas fallidas.

Articulo 11.°.

Se consideran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas que no
hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya decla-
racion se formalizara el oportuno expediente de acuerdo con lo prevenido en el
vigente reglamento General de Recaudacion.

Disposicion final.
La presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

Corrales del Vino, 28 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
GRANJA DE MORERUELA
Anuncio

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Granja de Moreruela de fecha 28 de
octubre de 2025 por el que se procede a la convocatoria para la para la concesion
administrativa de uso privativo de bienes de dominio publico.

Por medio del presente anuncio, se efectia convocatoria para la adjudicacion
y ejecucion de la concesion demanial de uso privativo de local denominado tele-
club, para su gestion y explotacion como bar y local destinado al albergue de
peregrinos.

1. Objeto local teleclub.

Referencia catastral: 2522301TM7322S0001LI.
Localizacién: Avda. Angel de la Vega, n.° 2 A.
Superficie: 314,19 m2.

Uso: Bar.

Objeto. Albergue de peregrinos.

Referencia catastral 2524219TM7322S00001XI.
Localizacién: Avda. Angel de la Vega, n.° 27.
Superficie: 146 m?, 2 plantas de 73 m>2.

Uso: Albergue de peregrinos.

2. Entidad adjudicataria:
Ayuntamiento de Granja de Moreruela.

3. Forma de adjudicacion:
Procedimiento de concurrencia, utilizando varios criterios de adjudicacion.

4. Canon:
Anualidad 2.400 euros excluido IVA, pago de canon por mes anticipado, dentro
de los diez primeros dias de cada mensualidad.

5. Garantia definitiva:
3.000 € mediante aval bancario o en metalico.

6. Obtencion de documentacion, pliegos e informacion:
Sede electronica: https://granjademoreruela.sedelectronica.es Dependencias
de Ayuntamiento todos los dias de 9:30 a 14:30 horas.

7. Presentacion de ofertas

Fecha limite de presentaciéon: Quince dias naturales contados a partir del dia
siguientes a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.
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Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Granja de Moreruela, en horario de
atencion al publico o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

8. Documentacion:
Se presentara en sobres cerrados de acuerdo al modelo que figura en el pliego

9. Apertura de ofertas:
En el Ayuntamiento de Granja de Moreruela, dentro de los cinco dias habiles
siguientes tras la finalizacién del periodo de presentacion de ofertas.

10. Plazo de la concesion:
Un ano con posibilidad de prorroga hasta un maximo de 8 afnos.

Las instalaciones podran ser visitadas tras la publicacion oficial del procedi-
miento para que los posibles licitadores puedan efectuar las comprobaciones opor-
tunas, previa concertacion de cita a través del correo electrénico siguiente: ayun-
tamiento@granjademoreruela.net.

Granja de Moreruela, 29 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ALCANICES
Edicto

Notificacién colectiva del padrén de la Tasa por Abastecimiento de Agua y del
padrén de la tasa por recogida de basuras correspondientes al tercer trimestre del
ejercicio de 2025.

Mediante Decreto de la Alcaldia numero 2025-0916 de fecha 23 de octubre de
2025 se aprobaron el padrén de la tasa por abastecimiento de agua y el padron de
la tasa por recogida de basuras correspondientes al tercer trimestre del ejercicio de
2025, los cuales se exponen al publico para su notificacion colectiva de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley General Tributaria, durante el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidén del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Durante
este plazo los antedichos padrones estaran a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones incorpo-
radas a éstos, los contribuyentes y, en general, los interesados, podran interponer
los siguientes recursos:

1. Reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion de la exposicidon publica de los padrones, que se entendera rechazado si
al transcurrir un mes desde su presentacion no se resuelve de manera expresa.

2. Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Zamora, en el plazo de dos meses si la resolucion del recurso de repo-
sicion es expresa, y en el plazo de seis meses desde su interposicion, si no lo fuese.

3. Podra interponerse cualquier otro recurso que a los interesados les con-
venga.

Anuncio

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se expone al
publico el siguiente anuncio de cobranza:

Tributos que se ponen al cobro: el padron de la tasa por abastecimiento de
agua y el padron de la tasa de recogida de basuras correspondientes al tercer tri-
mestre del ejercicio de 2025.

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: del 1 de octubre de 2025 al 1 de
diciembre de 2025, ambos inclusive.

- Modalidad de ingreso: a través del servicio de recaudacion de este
Ayuntamiento. Con caracter general se podra usar como forma de pago la
domiciliacion bancaria.
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- Lugar de ingreso: servicio de recaudaciéon del Ayuntamiento (plaza Mayor,
s/n), Alcafices.

- Dias de ingreso: dias habiles, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar el ingreso, se procedera a su cobro por
via administrativa de apremio, con un recargo del 5%, del 10% o del 20 % segun
los casos y de conformidad con dispuesto en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, y demas gastos de ejecucion.

Alcafices, 28 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ALCANICES
Edicto

Notificacién colectiva del padrén de la tasa de alcantarillado correspondientes
al tercer trimestre del ejercicio de 2025.

Mediante Decreto de la Alcaldia numero 2025-0915, de fecha 23 de octubre de
2025, se aprobaron el padron de la tasa de alcantarillado correspondientes al ter-
cer trimestre del ejercicio de 2025, los cuales se exponen al publico para su notifi-
cacion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley General
Tributaria, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publi-
cacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
edictos del Ayuntamiento. Durante este plazo los antedichos padrones estaran a
disposiciéon de los interesados en el Ayuntamiento.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones incorpo-
radas a estos, los contribuyentes y, en general, los interesados, podran interponer
los siguientes recursos:

1. Reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la fina-
lizacion de la exposicidon publica de los padrones, que se entendera rechazado si
al transcurrir un mes desde su presentacion no se resuelve de manera expresa.

2. Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
con sede en Zamora, en el plazo de dos meses si la resolucion del recurso de repo-
sicion es expresa, y en el plazo de seis meses desde su interposicion, si no lo fuese.

3. Podra interponerse cualquier otro recurso que a los interesados les con-
venga.

Anuncio

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se expone al
publico el siguiente anuncio de cobranza:

Tributos que se ponen al cobro: el padrén de la tasa de alcantarillado corres-
pondientes al tercer trimestre del ejercicio de 2025.

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: del 1 de octubre de 2025 al 1 de
diciembre de 2025, ambos inclusive.

- Modalidad de ingreso: a través del servicio de recaudacion de este
Ayuntamiento. Con caracter general se podra usar como forma de pago la
domiciliacion bancaria.
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- Lugar de ingreso: servicio de recaudacion del Ayuntamiento, Plaza Mayor,
s/n, Alcanices.
- Dias de ingreso: dias habiles, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar el ingreso, se procedera a su cobro por
via administrativa de apremio, con un recargo del 5%, del 10 % o del 20 % segun
los casos y de conformidad con dispuesto en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y demas gastos de ejecucion.

Alcanices, 28 de octubre de 2025.-El Alcade.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORALES DEL VINO
Anuncio

Publicacion de aprobacion definitivamente de la modificacion de créditos del
presupuesto vigente en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al fondo de contingencia.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos del presu-
puesto vigente en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al
Fondo de Contingencia, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision
del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Créditos Crédito Créditos
Progr. Econémica Descripcion iniciales (€) extraordinario (€) finales (€)
342 212 Edificios y otras construcciones:
Instalaciones deportivas 5.000 15.000 20.000
342 213 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje:
Instalaciones deportivas 10.000 25.000 35.000
342 221 Energia eléctrica 15.000 5.000 20.000
Total 30.000 45.000 75.000

2. ° Financiacion.
Esta modificacion se financia con cargo al fondo de contingencia, en los
siguientes términos:

Bajas o anulaciones en concepto de ingresos

Aplicacion Créditos Bajas Créditos

Progr. Econdmica  Descripcion iniciales (€) o anulaciones(€) finales (€)
929 500 Fondo de contingencia 45.000 45.000 0
Total 45.000 45.000 0

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha juris-
diccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Morales del Vino, 29 de octubre de 2025.-La Alcaldesa.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORALES DEL VINO
Anuncio

Anuncio de aprobacion definitiva de la modificacion de créditos del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo a los
mayores ingresos por la liquidacién definitiva de la participacion en los tributos del
estado de la anualidad 2023.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificaciéon de crédi-
tos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo a los mayores ingresos por la liquidacion definitiva de la participacion en
los tributos del estado de la anualidad 2023, al no haberse presentado alegacio-
nes, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplic. presup. Descripcion Euros
337.622 Edificios y otras construcciones 56.458,46
Total gastos 56.458,46

Nuevos ingresos

Aplic. presup. Descripcion Euros
420 Participaciones en los tributos del Estado 56.458,46
Total ingresos 56.458,46

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Morales del Vino, 29 de octubre de 2025.-La Alcaldesa.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLAVEZA DE VALVERDE
Anuncio

Aprobado inicialmente el documento que seguidamente se indica, mediante
Decreto de Alcaldia numero 2025-0053, de fecha 28 de octubre de 2025, se
encuentra el mismo de manifiesto en la Secretaria y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento (https://villavezadevalverde.sedelectronica.es) por espacio de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora, al objeto de presentacion de sugerencias, alegaciones o
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, considerandose definitivamente aprobado en el
supuesto de que transcurrido el plazo de exposicion publica no se presenten suge-
rencias, alegaciones o reclamaciones por los interesados.

Documento

- «Abastecimiento en Villaveza de Valverde (Zamora)», redactado por el inge-
niero de caminos, canales y puertos don Carlos Andrés Garcia (Col. n.° 24841),
con un presupuesto de 22.956,84 euros y 4.820,94 euros de IVA, lo que hace un
total de presupuesto de ejecucion por contrata de 27.777,78 euros.

Villaveza de Valverde, 28 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLAVEZA DE VALVERDE
Anuncio

Aprobado inicialmente el documento que seguidamente se indica, mediante
Decreto de Alcaldia numero 2025-0052, de fecha 28 de octubre de 2025, se
encuentra el mismo de manifiesto en la Secretaria y en la Sede electronica de este
Ayuntamiento (https://villavezadevalverde.sedelectronica.es) por espacio de veinte
dias habiles contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora, al objeto de presentacion de sugerencias, alegaciones o
reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, considerandose definitivamente aprobado en el
supuesto de que transcurrido el plazo de exposicion publica no se presenten suge-
rencias, alegaciones o reclamaciones por los interesados.

Documento:

- «Proyecto de pavimentacion en Villaveza de Valverde (Zamora)», redactado
por el ingeniero de caminos, canales y puertos don Carlos Andrés Garcia (Col. n.°
24841), con un presupuesto de 13.455,13 euros y 2.825,58 euros de IVA, lo que
hace un total de presupuesto de ejecucion por contrata de 16.280,71 euros.

Villaveza de Valverde, 28 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
UNA DE QUINTANA
Anuncio

El Pleno municipal del Ayuntamiento de Ufa de Quintana, en sesion celebrada
el dia 21 de octubre de 2025, aprobd provisionalmente el establecimiento de la tasa
para la ordenanza reguladora de la limpieza de terrenos y solares en suelo urba-
no, urbanizable y rustico del término municipal de UAa de Quintana (Zamora).

De conformidad con lo establecido en los articulos 111 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 17.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto al publico el
expediente sobre el establecimiento de la citada ordenanza fiscal en la Secretaria
de este Ayuntamiento por un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de
la publicacioén de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cua-
les los interesados pueden examinar el expediente y presentar cuantas reclama-
ciones estimen oportunas en el Ayuntamiento en horario de oficina, durante dicho
plazo.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de modificacion de la mencionada ordenan-
za, sin necesidad de acuerdo expreso.

Ufia de Quintana, 29 de octubre de 2023.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ROALES DEL PAN
Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 5/2025

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial, adoptado en fecha 19 de sep-
tiembre de 2025, del expediente niumero 152/2025, de modificaciéon de créditos
para concesion de suplementos de créditos con cargo a nuevos o mayores ingre-
so0s, el cual se hace publico con el siguiente detalle.

Gastos que se suplementan

Aplicacion Descripcion Suplemento (€) Crédito final (€)
161 221.01 Agua 19.383,01 29.383,01
165 210.01 Suministro y reparacion de alumbrado 11.511,58 23.502,25
Total 30.894,59
Financiacion.

Esta modificaciéon se financia con cargo a nuevos o mayores ingresos, en los
siguientes términos:

Aplicacion Descripcion Importe (€)
420.00 Transferencias de la AGE. Pte. liquidacion definitiva 19.383,01
520.00 Intereses de depdsitos 11.511,58

Total financiacion 30.894,59
Justificacion.

Se justifica esta modificacion presupuestaria por los siguientes motivos:

— Aplicacién presupuestaria 161 221.01: En esta partida presupuestaria se
estan produciendo gastos no contemplados inicialmente, como consecuencia de
las continuas averias y reparaciones que se han generado a lo largo del presente
afo, y que han motivado una mayor inversion en sustitucion de la actual infraes-
tructura.

— Aplicacion presupuestaria 165 210.01: En esta partida presupuestaria se
estan asumiendo los diferentes gastos producidos por la sustitucion de luminarias
que han llegado al final de su vida util y que no estaba contemplado inicialmente
en el presupuesto.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
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ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los intere-
sados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Roales del Pan, 22 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLARRIN DE CAMPOS
Anuncio de aprobacion inicial

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de octubre de 2025 del Ayuntamiento de Villarrin
de Campos por el que se aprueba inicialmente la ordenanza municipal que regula
la limpieza de terrenos y solares en suelo urbano, urbanizable y rustico en el muni-
cipio de Villarrin de Campos.

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal reguladora de la limpieza de
terrenos y solares en suelo urbano, urbanizable y rustico en el municipio de Villarrin
de Campos, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de octubre de 2025, de conformi-
dad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y 56 del Texto Refundido del Régimen Local, se some-
te a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a
la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electré-
nica de este Ayuntamiento

[direccion https://aytovillarrindecampos.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada ordenanza.

Villarrin de Campos, 29 de octubre de 2025.-La Alcaldesa.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
EL PERDIGON
Anuncio

Acuerdo del Pleno del ayuntamiento de El Perdigdn por el que se aprueba pro-
visionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el
servicio de gestion de residuos municipales.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expedien-
te de modificacion de la de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio
de gestion de residuos municipales que se detalla a continuacién, el Pleno de esta
entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2025, acordod la
aprobacion provisional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede
electrénica de esta entidad [direccion https:/elperdigon.sedelectronica.es]. Si trans-
currido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

El Perdigon, 29 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
EL PERDIGON
Anuncio

Acuerdo del Pleno del ayuntamiento de El Perdigdn por el que se aprueba pro-
visionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el
servicio de alcantarillado.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expedien-
te de modificacion de la de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio
de alcantarillado que se detalla a continuacion, el Pleno de esta entidad, en sesién
ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2025, acordo6 la aprobacion provisional
de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportu-
nas. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede
electrénica de esta entidad [direccion https:/elperdigon.sedelectronica.es]. Si trans-
currido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

El Perdigon, 29 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PUEBLA DE SANABRIA
Anuncio

Primero. De conformidad con las Bases de la convocatoria publicadas en el
BOP de Zamora n° 137, de 22/11/2024, y anuncio de la convocatoria en el B.O.E.
n.° 295, de 7/12/2024, y con lo recogido por el Tribunal Calificador en las corres-
pondientes actas, se hacen publicas las valoraciones provisionales de méritos de

las plazas incluidas en el proceso.

* RPT 3 — Técnico/a Medio en Gestion.

N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total
1.0 FRANCO SANABRIA FRANCISCO JAVIER 8 30 51,25 89,25
2° DE LA TORRE PEREZ MARIA ISABEL 8 30 3,83 41,83
320 ALVAREZ ALONSO ANA ISABEL 8 30 2,62 40,62
4.0 RODRIGUEZ MONTERO MONICA SONIA 8 30 1,33 39,33
5.0 RODRIGUEZ VILLARON JERONIMO 8 30 0,85 38,85
6.0 RIOJA MIGUEZ DAVID 8 30 0,78 38,78
7. MENDEZ VILLAGRA FRANCISCO JAVIER 0 30 842 38,42
8.0 BACIERO GONZALEZ OSCAR 6 30 1,46 37,46
9.0 BALBAS AGUILAR RAQUEL 5 30 0,56 35,56
10.°  RODRIGUEZ OTERO FRANCISCA 4 30 0,37 34,37
11.°  DE LA IGLESIA REMESAL ANA ISABEL 0 30 1,08 31,08
12°  SADIA DOMINGUEZ MARIO 0 30 0 30

13.°  ELENA RODRIGUEZ ROCIO 8 15 0 23

Rocio Elena Rodriguez, no obteniendo el minimo de 30 puntos, queda exclui-
da de fase de méritos, y por lo tanto del proceso de estabilizacion.

* RPT 6 — Informador/a Turistico/a.

N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total ;
1.0 CHIMENO CHIMENO MIRIAM 5 30 40,5 75,5 =
2.0 GARCIA CARRASCAL MARIA PRESENTACION 8 30 25,87 63,87 ;5;
3.0 MATIAS MORAN MARIA BEGONA 8 30 19,75 57,75 S
40 MAROTO SAN ROMAN LOURDES 0 30 13,62 43,62 '§
5.° CENJOR RODRIGUEZ OLGA 8 30 1,25 39,25 58
6.0 RIOJA MIGUEZ DAVID 8 30 0,78 38,78 u §§
7. PUCHE CANO JOSE IVAN 6 30 0,58 38,58 282
8.0 GONZALEZ REQUEJO RAQUEL 8 30 044 38,44 ggg
9.0 ROBLES GUERRERO EVA GLORIA 5 30 0,33 35,33 g §§
10.°  RODRIGUEZ OTERO FRANCISCA 4 30 0,37 34,37 g §§
11> RODRIGUEZ GARCIA JOSE LUIS 3 0 31,12 34,12 58
12°  DE LA IGLESIA REMESAL ANA ISABEL 3 30 1,08 34,08 ggg
13°  RODRIGUEZ BLAZQUEZ ANA BELEN 0 30 0 30 §§§
14°  SADIA DOMINGUEZ MARIO 0 30 0 30 £ gt
15.°  ELENA RODRIGUEZ ROCIO 8 15 0 23 §8§

Sge

388

R-202502740

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 124 - VIERNES 31 DE OCTUBRE DE 2025 Pag. 68

Rocio Elena Rodriguez, no obteniendo el minimo de 30 puntos, queda excluida de
fase de méritos, y por lo tanto del proceso de estabilizacion.

* RPT 7 — Informador/a Turistico/a.

N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total
1.0 CHIMENO CHIMENO MIRIAM 5 30 40,5 75,5
2° GARCIA CARRASCAL MARIA PRESENTACION 8 30 25,87 63,87
3.0 MATIAS MORAN MARIA BEGONA 8 30 19,75 57,75
4.0 MAROTO SAN ROMAN LOURDES 0 30 13,62 43,62
5.0 RIOJA MIGUEZ DAVID 8 30 0,78 38,78
6.0 PUCHE CANO JOSE IVAN 6 30 0,58 38,58
7.0 GONZALEZ REQUEJO RAQUEL 8 30 0,44 38,44
8.0 ROBLES GUERRERO EVA GLORIA 5 30 0,33 35,33
9. RODRIGUEZ OTERO FRANCISCA 4 30 0,37 34,37
10.°  RODRIGUEZ GARCIA JOSE LUIS 3 0 31,12 34,12
11°  DE LA IGLESIA REMESAL ANA ISABEL 3 30 1,08 34,08
12.°  RODRIGUEZ BLAZQUEZ ANA BELEN 0 30 0 30
13°  SADIA DOMINGUEZ MARIO 0 30 0 30
14.°  ELENA RODRIGUEZ ROCIO 8 15 0 23
* RPT 9 — Monitor/a Deportivo/a.

N°  ASPIRANTE TiITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total
10 MAESTRE FERNANDEZ MARIA PILAR 5 30 60 95
2.0 MENDEZ VILLAGRA FRANCISCO JAVIER 3 30 8,42 4142
320 DELGADO MARIN RAUL 5 30 3,92 38,92
4.0 RODRIGUEZ OTERO FRANCISCA 4 30 0,37 34,37

* RPT 10 — Ordenanza Casa Municipal de Deportes y Centro del Agua.

N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total
1.0 M.? DEL CARMEN RODRIGUEZ ZURRON 0 30 28.50 58.50
2° DAVID RIOJA MIGUEZ 8 30 0.68 38.68
320 RAQUEL GONZALEZ REQUEJO 8 30 0.4 38.44
4.0 FRANCISCA RODRIGUEZ OTERO 4 30 0.37 34.37
5°  ANABELEN RODRIGUEZ BLAZQUEZ 3 30 0 33.00
6. MARIO SADIA DOMINGUEZ 3 30 0 33.00
70 DANIEL VEGA SANCHEZ 0 30 1.35 31.35

* RPT 11 — Ordenanza Casa Municipal de Deportes y Centro del Agua.
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N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total -
1.° M.? VICTORIA MEDINA DELGADO 0 30 50,13 80,13 u §
2.0 M? DEL CARMEN RODRIGUEZ ZURRON 0 30 28.50 58.50 g:g
320 DAVID RIOJA MiGUEZ 8 30 0,68 38,68 23
4.0 RAQUEL GONZALEZ REQUEJO 8 30 044 38,44 g §
5.0 SOFIA GAGO MONTERO 5 30 0,81 35,81 ?) §
6.0 FRANCISCA RODRIGUEZ OTERO 0 30 0,37 34,37 §§
70 ANA BELEN RODRIGUEZ BLAZQUEZ 3 30 0 33 8
8.0 MARIO SADIA DOMINGUEZ 3 30 0 33 §§
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* RPT 12 - Oficial de 2.2,

N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total
1.° JOSE MANUEL GARCIA JIMENEZ 0 30 60 90
2.0 MANUEL ANTONIO FERREIRA MOURA 0 30 46 76
3.0 FRANCISCA RODRIGUEZ OTERO 4 30 0,37 34,37
40 CARLOS JUAREZ RODRIGUEZ 0 30 3,16 33,16
5.° JONATAN HERRERO MELERO 4 15 0 19

Jonatan Herrero Melero, no obteniendo el minimo de 30 puntos, queda exclui-
da de fase de méritos y, por lo tanto, del proceso de estabilizacion.

* RPT 13 - Oficial de 2.2

N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total
1.0 JOSE MANUEL GARCIA JIMENEZ 0 30 60 90,00
2.0 MANUEL ANTONIO FERREIRA MOURA 0 30 46 76,00
3.0 FRANCISCA RODRIGUEZ OTERO 4 30 0,37 34,37
4.0 CARLOS JUAREZ RODRIGUEZ 0 30 3,16 33,16
5.° JONATAN HERRERO MELERO 4 15 19

Jonatan Herrero Melero, no obteniendo el minimo de 30 puntos, queda exclui-
da de fase de méritos y, por lo tanto, del proceso de estabilizacion.

* RPT 14 - Operario/a de Limpieza.

N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total
1.0 M.? PILAR MARQUINEZ DIiAZ DE CORCUERA 0 30 20,75 50,75
2°  ANABELEN RODRIGUEZ BLAZQUEZ 3 30 0 33

320 M? ANGELES CIFUENTES VAZQUEZ 0 30 2,75 32,75

* RPT 15 — Operario/a de Limpieza.

N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total
1.0 M.? PILAR MARQUINEZ DIiAZ DE CORCUERA 0 30 20,75 50,75
2°  ANABELEN RODRIGUEZ BLAZQUEZ 3 30 0 33

320 M.2 ANGELES CIFUENTES VAZQUEZ 0 30 2,75 32,75

* RPT 16 — Operario/a de Limpieza.

N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total
1.0 M.2 TERESA MACHO TESO 2 30 21,25 53,25
2.0 ANA BELEN RODRIGUEZ BLAZQUEZ 3 30 0 33
320 M? ANGELES CIFUENTES VAZQUEZ 0 30 2,75 32,75
40 ROSA MARIA FERNANDEZ RODRIGUEZ 0 0 20 20

Rosa Maria Fernandez Rodriguez, no obteniendo el minimo de 30 puntos, queda
excluida de fase de méritos y, por lo tanto, del proceso de estabilizacion.

* RPT 17 — Operario/a de Limpieza.

N°  ASPIRANTE TITULACION FORMACION EXPERIENCIA Total
1.° M.? TERESA MACHO TESO 2 30 21,25 53,25
2.° ANA BELEN RODRIGUEZ BLAZQUEZ 3 30 0 33

320 M.2 ANGELES CIFUENTES VAZQUEZ 0 30 2,75 32,75
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Las listas con las puntuaciones provisionales (incluida, en su caso, la relacion
de personas aprobadas por orden de puntuacion) quedan expuestas al publico en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el tabléon de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

De acuerdo con la Base Octava, se concede un plazo de diez dias habiles para
que las personas interesadas formulen alegaciones en relacién con la baremacion
efectuada.

Segundo. Requerimientos de documentacion a los aspirantes mejor valorados.

Segun el apartado séptimo de las Bases, se procede a requerir copia de los cer-
tificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el Autobaremo
de méritos a los cinco aspirantes que hayan acreditado una mayor puntuacion en
el concurso.

Su presentacion se realizara mediante Registro Electronico General del Ayunta-
miento de Puebla de Sanabria o por cualquiera de los medios del art. 16.4 de la
Ley 39/2015, indicando la plaza/RPT

El plazo para presentar dicha documentacién sera de 10 dias habiles computa-
dos a partir del dia siguiente a la publicacion del Anuncio requiriendo su aportaciéon
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Puebla de Sanabria.

Tercero. Alegaciones.
Plazo de alegaciones: Diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de
la publicacion de este en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Presentacion de alegaciones: Mediante el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento de Puebla de Sanabria o por cualquiera de los medios del art. 16.4
de la Ley 39/2015, indicando la plaza/RPT y el apartado de méritos objeto de revi-
sion, y aportando, en su caso, la documentacién justificativa.

Finalizado el plazo y resueltas las alegaciones, el Tribunal publicara la relacion
definitiva de puntuaciones de acuerdo con las Bases.

Puebla de Sanabria, 29 de octubre de 2025.-E| Secretario-Interventor.
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SANTOVENIA DEL ESLA
Anuncio de vacante de Juez de Paz titular

Estando préximo el plazo para que la plaza de Juez de Paz titular en este muni-
cipio quede vacante, se procede por el Ayuntamiento a anunciar dicha vacante a
fin de que pueda resultar cubierta.

Todas aquellas personas interesadas podran presentar solicitudes ajustandose
a las siguientes Bases:

Requisitos:

1.- Ser espanol

2.- Ser mayor de edad

3.- Residir en el municipio

4.- No estar incurso en las causas de incapacidad o incompatibilidad sefialadas
en la Ley Organica del Poder Judicial y demas legislacién vigente.

Plazo presentacion solicitudes:
Durante teinta dias naturales contados desde el dia siguiente a aquel en que
aparezca este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de presentacion:
En la Secretaria del Ayuntamiento en horario de oficina, adjuntando la siguien-
te documentacion:
- Instancia
- Declaracién de no estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad
conforme a los articulos 303 y 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial.
- Fotocopia del Documento nacional de Identidad.

Nombramiento:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pleno del Ayuntamiento, con-
forme dispone el articulo 101.2 de la L.O.P.J., es el érgano competente para proce-
der a la eleccién con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

Santovenia del Esla, 29 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CUBO DE BENAVENTE
Anuncio

El Pleno municipal del Ayuntamiento de Cubo de Benavente, en sesion celebra-
da el dia 24 de octubre de 2025, aprobd provisionalmente el establecimiento de la
tasa para la ordenanza reguladora de la limpieza de terrenos y solares en suelo
Urbano, urbanizable y rustico del término municipal de Cubo de Benavente (Zamora).

De conformidad con lo establecido en los articulos 111 de la Ley 7/1985., de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 17.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto al publico el expe-
diente sobre el establecimiento de la citada ordenanza fiscal en la Secretaria de este
Ayuntamiento por un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados pueden examinar el expediente y presentar cuantas reclamaciones esti-
men oportunas en el Ayuntamiento en horario de oficina, durante dicho plazo.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de modificacion de la mencionada ordenan-
za, sin necesidad de acuerdo expreso.

Cubo de Benavente, 29 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BRIME DE SOG

Anuncio

El Pleno municipal del Ayuntamiento de Brime de Sog, en sesion celebrada el
dia 24 de octubre de 2025, aprobd provisionalmente el establecimiento de la tasa
para la ordenanza reguladora de la limpieza de terrenos y solares en suelo Urbano,
urbanizable y rustico del término municipal de Brime de Sog (Zamora).

De conformidad con lo establecido en los articulos 111 de la Ley 7/1985., de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 17.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto al publico el expe-
diente sobre el establecimiento de la citada ordenanza fiscal en la Secretaria de este
Ayuntamiento por un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados pueden examinar el expediente y presentar cuantas reclamaciones esti-
men oportunas en el Ayuntamiento en horario de oficina, durante dicho plazo.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de modificacion de la mencionada ordenan-
za, sin necesidad de acuerdo expreso.

Brime de Sog, 29 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SAN PEDRO DE CEQUE
Anuncio

El Pleno municipal del Ayuntamiento de San Pedro de Ceque, en sesion celebra-
da el dia 24 de octubre de 2025, aprobo provisionalmente el establecimiento de la tasa
para la ordenanza reguladora de la limpieza de terrenos y solares en suelo urbano,
urbanizable y rustico del término municipal de San Pedro de Ceque (Zamora).

De conformidad con lo establecido en los articulos 111 de la Ley 7/1985., de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 17.1 y 2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto al publico el expe-
diente sobre el establecimiento de la citada ordenanza fiscal en la Secretaria de este
Ayuntamiento por un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados pueden examinar el expediente y presentar cuantas reclamaciones esti-
men oportunas en el Ayuntamiento en horario de oficina, durante dicho plazo.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo de modificacion de la mencionada ordenan-
za, sin necesidad de acuerdo expreso.

San Pedro de Ceque, 29 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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Il. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
MOLACILLOS
Edicto
El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2025,
ha aprobado un plan econémico-financiero, el cual estara a disposicién de los inte-
resados en las oficinas de esta Entidad, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 26¢ del Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad

Presupuestaria, aprobado por el Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre.

Molacillos, 24 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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Il. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
ROSINOS DE LA REQUEJADA
Anuncio
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de las Haciendas
Locales, se hace publico el presupuesto general definitivo de este Ayuntamiento
para el ejercicio 2025, conforme con el siguiente.
RESUMEN POR CAPITULOS

Estado de gastos

Capitulo Euros

A) Gastos por operaciones corrientes

I Gastos de personal ...........coeeeveeveeeiieiiieiiieiiiiiiieeieeeee, 45.647,06 €
1] Gastos en bienes corrientes y servicios .................... 193.035,64 €
1l Gastos fINANCIEIOS ........vveeiiiie e 400,00 €
v Transferencias Corrientes .......oooeveeeeeeceeeeeeeeeeeee 54.342,00 €

B) Gastos por operaciones de capital
VI INVErSIONES rAIES ....ceveeeeeeeeeeeeee e 296.036,28 €
o - 7 589.460,98 €

Estado de ingresos
Capitulo Euros

A) Ingresos por operaciones corrientes

I Impuestos directos ..........cccceeeeiiiiii 148.250,38 €
Il Tasas y OtroS INQreSOS .........vvveveeieeeeiviiiiiiiiieeeeeeeeeennns 147.554,32 €
v Transferencias corrientes ..........ccceeeveveevceeeeiieiieeeeennn, 66.500,00 €
V Ingresos patrimoniales ............cccocciiiiiiiiiiiiiiiieen, 16.700,00 €

B) Ingresos por operaciones de capital
VII Transferencias de capital ..........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiiiinnes 210.456,28 €
Lo N 589.460,98 €

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del R.D. Legislativo 781/86,
de 18 de abril, asimismo se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento:

1 Personal funcionario: Secretaria-Intervencion, en agrupacion con el

Ayuntamiento de Palacios de Sanabria (Funcionario interino).
1 Personal Laboral: Laboral temporal de limpieza a tiempo parcial.
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Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Rosinos de la Requejada, 29 de octubre de 2025.-El Alcalde.
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IV. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLAY LEON
SECRETARIA DE GOBIERNO
BURGOS

Acuerdo adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Ledn en Burgos a 24/10/2025, de nombramiento de Jueces de Paz titu-
lares y sustitutos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 101 de la Ley Organica
del Poder Judicial y art. 4 del Reglamento de Jueces de Paz (BOE 13-7-95), que
se hacen publicos y corresponden a las poblaciones que se relacionan a continua-

Ccion, de la provincia de Zamora.

POBLACION CARGO NOMBRE

ALMARAZ DE DUERO SUSTITUTO FRANCISCA FERRERO REFOYO
AYOO DE VIDRIALES SUSTITUTO MODESTO TURRADO GARCIA
BARCIAL DEL BARCO SUSTITUTO MAGDALENA MANGAS NIETO
GRANUCILLO TITULAR IVAN ZURRO LUIS

MILLES DE LA POLVOROSA TITULAR JESUS CORDERO DONADO

MORAL DE SAYAGO SUSTITUTO JAVIER FRANCISCO SALVADO AYET
MORALES DE TORO SUSTITUTO ANAIS DOMINGUEZ SEDANO
PERERUELA SUSTITUTO FRANCISCO JOSE MAYADO FIDALGO
PRADO TITULAR SEVERIANO GANGOSO PALMERO
SAN MIGUEL DE LA RIBERA TITULAR OLGA PASCUAL DE LA IGLESIA

SAN MIGUEL DE LA RIBERA SUSTITUTO LUIS MIGUEL PERLINES GUTIERREZ
TRABAZOS SUSTITUTO MIGUEL SANTIAGO REBELLADO MORAN
VILLANUEVA DE CAMPEAN SUSTITUTO MARCO RODRIGUEZ HERNANDEZ

El nombramiento sera para un periodo de cuatro anos, a contar desde la fecha
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y tomaran posesion de su
cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes a la publicacion de su nombra-
miento, previo juramento o promesa del cargo ante el Juez de Primera Instancia e
Instruccion del Partido, en su caso.

Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alza-
da ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los
motivos y formas que establece el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Burgos, 28 de octubre de 2025.-La Secretaria de Gobierno, Maria Teresa de
Benito Martinez.
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V. Otros anuncios oficiales

INSTITUCION FERIAL DE ZAMORA
IFEZA

Anuncio

Mediante Decreto de Presidencia nimero 2025-0208 de fecha 27 de octubre de
2025, se aprobd inicialmente la memoria técnica de la obra denominada: Memoria
técnica valorada para nuevo cerramiento en el recinto ferial IFEZA, de fecha de 19
septiembre de 2025, encargada, redactada y firmada por el arquitecto técnico, don
Manuel Iglesias Sanchez, con DNI, n.° 11731551-X, niumero de colegiado 100
COAATZA, el 19 septiembre de 2025, con un presupuesto base de licitacion de
45.405,33 €, (IVA al 21% incluido), con cargo a los presupuestos vigentes del afio
2025.

Lo que en cumplimento de lo establecido en el articulo 231 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico, en relacién con el articulo 93
del R.D.L. 781/86, de 18 de abril y 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas; se hace
publico para que durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente al de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
puedan formularse las alegaciones y reclamaciones oportunas sobre dicha
Memoria, que seran resueltas por esta Institucion. En caso de no presentarse ale-
gacion ni reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente.

Este proyecto se encuentra a disposicion de los interesados en el Portal de
Transparencia de la Sede electronica de esta Institucion Ferial de Zamora:
https://ifeza.sedelectronica.es/transparency.

Zamora, 28 de octubre de 2025.-El Presidente, Emilio Fernandez Martinez.
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VI. Anuncios particulares

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS MANCOMUNIDADES DE LA COMARCA DE LOS VALLES
DE BENAVENTE (MACOVALL 2000)

Convocatoria de concesion de ayudas proyectos no productivos de la interven-
ciéon 7119.2 leader del Plan Estratégico Nacional de la Politica Agraria Comun
(PEPAC) 2023-2027 del Grupo de Accion Local MACOVALL 2000.

BDNS (Identif.): 865356.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones:
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/865356).

Por orden AGR/1048/2023, de 25 de agosto, por la que se resuelve la convo-
catoria para la seleccion de estrategias de desarrollo local y se aprueban los gru-
pos de accién local y las asignaciones de fondos publicos destinadas a éstas, en
el marco del PEPAC 2023-2027 de Espafa, la Asociacion para el Desarrollo
Integral de las Mancomunidades de la Comarca de los Valles de Benavente
(MACOVALL 2000) fue seleccionada como Grupo de Accion Local para la aplica-
cion de su Estrategia de Desarrollo Local, en el marco del Plan Estratégico
Nacional de la Politica Agricola Comun (PEPAC) 2023-2027 en la intervencion
7119 LEADER y se nos ha atribuido una dotacion financiera para ejecutar la estra-
tegia prevista de desarrollo local en nuestro territorio de actuacion, de tal forma que
en base a normativa se adjudiquen ayudas a beneficiarios que cumplan los requi-
sitos establecidos.

En virtud de lo anterior, la Junta Directiva de la Asociacion para el Desarrollo
Integral de las Mancomunidades de la Comarca de los Valles de Benavente
(MACOVALL 2000), como Organo de Decision, resuelve convocar dichas ayudas:

Primero.- Objeto: Convocar la concesion de ayudas de proyectos no producti-
vos en el ambito territorial del Grupo de Accion Local MACOVALL 2000 dentro de
la Intervencion 7119 LEADER del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun
de Espana para el Periodo 2023-2027 (PEPAC) en Castilla y Ledn, a percibir por
los promotores que cumplan con los requisitos establecidos en la normativa
LEADER, en el régimen de ayudas para la aplicacion de Estrategias de Desarrollo
Local (LEADER) en Castilla y Ledn en el periodo 2023-2027, aprobado por
Resolucion de 16 de febrero de 2024, de la Direcciéon General de la Industria y la
Cadena Agroalimentarias, los criterios de seleccién y de baremacion de proyectos,
y siempre que no se encuentren dentro de las exclusiones y limitaciones previstas.

La convocatoria completa se podra consultar en la BDNS (Cédigo 865356), la
documentacion anexa a esta convocatoria y la normativa mencionada se puede
consultar en la web del Grupo, www.macovall.org, y en la oficina técnica del mismo
ubicada en San Cristébal de Entrevifias (Zamora), calle Calvario, n.° 1 (edificio del
Ayuntamiento, planta primera).

R-202502741

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 80 de 81

.
[}
o

w8

gt

Qo

X &

ZU

Qo

=3

N

2%

g

o

4

28

3%

38

>

I8

<

3a

X5

=

5%

. Q
[ =4

S
(S
© C
hepe]

= Q

]
>8

-c':‘:

Q&

o=

Y




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 124 - VIERNES 31 DE OCTUBRE DE 2025 Pag. 81

Segundo.- Lugar y plazo de solicitud: La convocatoria estara limitada, en todo
caso, a la financiacién disponible en la estrategia de acuerdo con las asignaciones
que se hace referencia en al Orden AGR/1048/2023, de 25 de agosto.

La dotacién es de 364.000,00 euros para el apoyo a los proyectos no produc-
tivos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
hasta el 30 de noviembre de 2026.

Las solicitudes se presentaran a través de la aplicacion informatica Gestién de
ayudas LEADER Externa (GALE) dicha presentacion se podra realizar también en
las oficinas del GAL donde se les tramitara las solicitudes en la aplicacion GALE.

Las ayudas previstas en la presente convocatoria son cofinanciadas por el
FEADER, la Administracién General del Estado y la Comunidad de Castilla y Leén
conforme al PDR aprobado por la Comision de la Union Europea.

La convocatoria completa se puede consultar en la pagina web:
https://www.macovall.org/

San Cristobal de Entrevifias, 29 de octubre de 2025.-La Presidenta de
MACOVALL 2000, Atilana Martinez Mayado,
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