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PRESENTACIÓN DE ORIGINALES. Los usuarios del Boletín
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II. Administración Autonómica

junTA De cASTiLLA y León
DeLeGAción TeRRiTORiAL De ZAmORA

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMíA

Resolución del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economía de
Zamora, en relación con la autorización administrativa previa de la planta solar
fotovolataica “Santico II” y su infrastructura de evacuación en los términos munici-
pales de Cabañas de Sayago y Pereruela.

Número de planta: 9137.

examinado el expediente de referencia se observan los siguientes:

AnTeceDenTeS De HecHO

1. con fecha 26 de mayo de 2022 la mercantil “Progresión Dinámica, S.L.”, ciF
B49238199, presenta ante este Servicio Territorial de industria, comercio y
economía, solicitud de autorización administrativa y de aprobación de proyecto de
la planta solar fotovoltaica a denominar “Santicos ii” de 25 mW de potencia insta-
lada y su infraestructura de evacuación acompañando la citada solicitud del pro-
yecto “Proyecto básico para la Autorización Administrativa Previa Planta Solar
Fotovoltaica Santico ii 30,576mW” y otra documentación adicional.

2. con fecha 23 de diciembre de 2022, el Servicio Territorial de medio Ambiente
emite informe de viabilidad del proyecto de conformidad con el Decreto Ley 2/2022,
de 23 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes para la agilización de la
gestión de los fondos europeos y el impulso de la actividad económica.

3. con fecha 24 de mayo de 2023 se remite consulta sobre la solicitud, a las
administraciones y empresas de servicios afectadas: confederación Hidrográfica
del Duero, ayuntamientos de cabañas de Sayago y Pereruela, Servicio Territorial
de medio Ambiente de Zamora, Servicio Territorial de movilidad y Transformación
Digital de Zamora, Servicio Territorial de cultura de Zamora, Servicio Territorial de
Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural de Zamora, Sección de Protección civil
de la Delegación Territorial de Zamora, ecologistas en Acción Zamora.

4. con fechas 19 de junio de 2023, y 8 de junio de 2023 se publica en el Boletín
Oficial de la Provincia de Zamora y en el Boletín Oficial de castilla y León,
información pública relativa a la autorización administrativa previa de la instalación
solar fotovoltaica y su instalación de evacuación.

5. Durante el periodo de información pública y consultas se reciben informes de
confederación Hidrográfica del Duero, Ayuntamientos de cabañas de Sayago y
Pereruela, Servicio Territorial de movilidad y Transformación Digital de Zamora,
Servicio Territorial de cultura de Zamora, Servicio Territorial de Agricultura,
Ganadería y Desarrollo Rural de Zamora, Sección de Protección civil de la
Delegación Territorial de Zamora. Así mismo se reciben sendos escritos de alega-
ciones de Sacobela, S.L., y de Francisco javier Domínguez Rodríguez.
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6. con fecha 3 de junio de 2024 se publica en el Boletín Oficial de castilla y
León la Orden mAV/508/2024, de 24 de mayo, por la que se dicta la declaración de
impacto ambiental sobre el proyecto de la planta solar fotovoltaica «Santico ii» de
25 mW y su infraestructura de evacuación asociada, en los términos municipales
de Pereruela y cabañas de Sayago.

7. con fecha 7 de octubre de 2024, el titular presenta los contratos de acuerdo
de evacuación mediante instalaciones compartidas entre “Progresión Dinámica,
S.L.” y “Técnicas y mantenimientos Renovables, S.L.”.

8. con fecha 16 de octubre de 2024, la sección de energía de este Servicio
Territorial emite informe favorable a la Autorización Administrativa del proyecto.

FunDAmenTOS De DeRecHO

1. el jefe del Servicio Territorial de industria, comercio y Turismo de Zamora es
competente para dictar la presente resolución, de conformidad con el artículo 2
Decreto 46/2022, de 24 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas en castilla y León y la
Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Delegación Territorial de Zamora, por la
que se delegan determinadas competencias en el jefe del Servicio Territorial com-
petente en materia de energía y minas.

2. el Servicio Territorial de industria, comercio y economía de Zamora es com-
petente para la instrucción y tramitación de los procedimientos de autorización de
instalaciones eléctricas de producción, transporte y distribución en la provincia de
Zamora según lo dispuesto en el artículo 2.1 del Decreto 127/2003, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energía eléctrica en castilla y León.

3. De conformidad con el artículo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector eléctrico, las nuevas instalaciones de producción de energía eléctrica
requieren Autorización Administrativa Previa.

4. De conformidad con el artículo 6 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instala-
ciones de energía eléctrica en castilla y León, la construcción de las instalaciones
de producción de energía requiere autorización administrativa.

Las nuevas instalaciones proyectadas comprenden:
- La planta solar fotovoltaica Santicos ii.
- La línea subterránea de 30 kV que evacua la energía desde los centros de

transformación hasta la subestación transformadora Santicos, donde existen
dos posiciones de línea previstas.

el titular se ha identificado de conformidad con el artículo 9.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones
Públicas.

De conformidad con el artículo 9.1 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instala-
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ciones de energía eléctrica en castilla y León, la solicitud se ha sometido a infor-
mación pública.

De conformidad con el artículo 11 del Decreto 127/2003 se ha pedido informe
a las administraciones y empresas de servicios afectadas por el proyecto.

constan en el expediente informes de confederación Hidrográfica del Duero,
ayuntamientos de cabañas de Sayago y Pereruela, Servicio Territorial de movilidad
y Transformación Digital de Zamora, Servicio Territorial de cultura de Zamora,
Servicio Territorial de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural de Zamora,
Sección de Protección civil de la Delegación Territorial de Zamora. el titular ha
aceptado todos los condicionantes impuestos comprometiéndose a incluir en la
redacción del proyecto de construcción todas las prescripciones impuestas.

constan en el expediente alegaciones de don Francisco javier Domínguez
Rodríguez, consistentes en la posible afección a varios aspectos ambientales ya
evaluados en la evaluación de impacto Ambiental y por tanto tenidos en cuenta en
la emisión de la Declaración de impacto Ambiental.

constan en el expediente alegaciones de la mercantil “Sacobela, S.L.”, que afir-
ma ser propietaria de las parcelas 5002, 5003, 5005, 5006, del polígono 11, de
cabañas de Sayago, consistentes en varias afecciones referentes a las infraes-
tructuras compartidas de evacuación. Se desestiman las alegaciones en este expe-
diente, ya que la presente autorización no incluye las infraestructuras compartidas
de evacuación, debiendo ser tenidas en cuenta en el expediente de la Planta Solar
Fotovoltaica Santicos iii, expediente en el que se tramitan las infraestructuras com-
partidas de evacuación.

el proyecto ha obtenido la Declaración de impacto Ambiental Favorable espe-
cificada en el artículo 41 de la Ley 21/2013 de evaluación ambiental.

consta en el expediente permiso de acceso y conexión, de 22,5 mW para una
potencia instalada de 25 mW, emitido el 21 de diciembre de 2021.

Se cumplen los requisitos establecidos en el Decreto 127/2003 así como en la
Ley 24/2013 para la obtención de la autorización administrativa del proyecto.

cumplidos los trámites reglamentarios exigidos, a la vista de todo lo expuesto
y de conformidad con el informe de la sección de energía, el Servicio Territorial de
industria comercio y economía de Zamora, resuelve otorgar autorización adminis-
trativa del proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica PSFV “Santico ii”, con las
siguientes características básicas:

•  Titular: Progresión Dinámica, S.L., ciF B49238199.
•  Planta Fotovoltaica Santicos ii.

- ubicación: parcelas 18 y 21 del polígono 407 de Pereruela.
- 47040 módulos fotovoltaicos 650 Wp sobre estructura fija.
- 8 inversores 3,125 mVA.
- 8 transformadores de 3,125 mVA 0,6/30 kV.
- Limitación de potencia entregada mediante sistema PPc (control de poten-

cia de Planta).
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- interconexión entre transformadores. Sistema 30kV.
▪  Dos celdas de línea y celda de protección conectando cada

transformador.
▪ Dos circuitos que conectan los transformadores a las dos posiciones de

línea reservadas en la Set Santicos.
- celdas de entrada y salida de línea en cada estación de potencia y celda

de protección para el transformador.

Se establecen las siguientes condiciones de la resolución:
La presente resolución es nula mientras no esté otorgada la autorización admi-

nistrativa del expediente de la planta solar fotovoltaica Santicos iii en el que se
incluyen las infraestructuras compartidas de evacuación de la planta, así mismo en
caso de revocación o nulidad de la autorización administrativa de las infraestructu-
ras compartidas de evacuación de la planta, será automáticamente extensivo a la
presente resolución.

Se cumplirán los condicionados establecidos por los organismos, administra-
ciones y entidades afectados.

Debe cumplirse el condicionado establecido en la Orden mAV/508/2024, de 24
de mayo, por la que se dicta la declaración de impacto ambiental sobre el proyec-
to de la planta solar fotovoltaica «Santico ii» de 25 mW y su infraestructura de eva-
cuación asociada, en los términos municipales de Pereruela y cabañas de Sayago.

cada una de las condiciones y medidas establecidas en la DiA deberán estar
definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en un anexo al mismo,
con el desglose que permita identificar cada una de las medidas definidas en la
citada DiA, previamente a su aprobación.

Para establecer plazo sustantivo para solicitar la Autorización Administrativa de
construcción del proyecto debe tenerse en cuenta el plazo establecido en el artí-
culo 28 del Real Decreto-Ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan
medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas de los
conflictos en ucrania y Oriente Próximo, así como para paliar los efectos de la
sequía. Por tanto, se establece un plazo sustantivo de nueve meses para solicitar
la Autorización Administrativa de construcción.

La presente autorización se otorga sin perjuicio de las concesiones, autoriza-
ciones y cualesquiera otras formalidades de control que sean competencia de otros
órganos administrativos.

contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá
interponerse Recurso de Alzada, ante el ilustrísimo Sr. Director General de energía
y minas, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente a su notificación; con arre-
glo a lo previsto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas.

Zamora, 17 de octubre de 2024.-el jefe del Servicio Territorial de industria,
comercio y economía de Zamora, jesús jiménez collado.
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II. Administración Autonómica

junTA De cASTiLLA y León
DeLeGAción TeRRiTORiAL De ZAmORA

SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMíA

Resolución del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economía de
Zamora en relación con la autorización administrativa previa de la planta solar foto-
volataica “Santico I” y su infrastructura de evacuación en los términos municipales
de Cabañas de Sayago y Pereruela.

Número de planta: 9136.

examinado el expediente de referencia se observan los siguientes:

AnTeceDenTeS De HecHO

1.- con fecha 26 de mayo de 2022 la mercantil “Técnicas y mantenimientos
Renovables, S.L.”, ciF B49272206, presenta ante este Servicio Territorial de
industria, comercio y economía, solicitud de autorización administrativa y de apro-
bación de proyecto de la planta solar fotovoltaica a denominar “Santico i” de 40 mW
de potencia instalada y su infraestructura de evacuación acompañando la citada
solicitud del Proyecto “Proyecto básico para la autorización administrativa previa
planta solar fotovoltaica Santico i 49,686 mW” y otra documentación adicional.

2.- con fecha 23 de diciembre de 2022, el Servicio Territorial de medio Ambiente
emite informe de Viabilidad del Proyecto de conformidad con el Decreto Ley 2/2022,
de 23 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes para la agilización de la ges-
tión de los fondos europeos y el impulso de la actividad económica.

3.- con fecha 22 de mayo de 2023 se remite consulta sobre la solicitud, a las
administraciones y empresas de servicios afectadas: confederación Hidrográfica
del Duero, Ayuntamientos de cabañas de Sayago y Pereruela, Servicio Territorial
de medio Ambiente de Zamora, Servicio Territorial de movilidad y Transformación
Digital de Zamora, Servicio Territorial de cultura de Zamora, Servicio Territorial de
Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural de Zamora, Sección de Protección civil
de la Delegación Territorial de Zamora, ecologistas en Acción Zamora.

4.- con fechas 5 de junio de 2023, y 8 de junio de 2023 se publica en el Boletín
Oficial de la Provincia de Zamora y en el Boletín Oficial de castilla y León,
información pública relativa a la autorización administrativa previa de la instalación
solar fotovoltaica y su instalación de evacuación.

5.- Durante el periodo de información pública y consultas se reciben informes
de confederación Hidrográfica del Duero, Ayuntamientos de cabañas de Sayago
y Pereruela, Servicio Territorial de movilidad y Transformación Digital de Zamora,
Servicio Territorial de cultura de Zamora, Servicio Territorial de Agricultura,
Ganadería y Desarrollo Rural de Zamora, Sección de Protección civil de la
Delegación Territorial de Zamora. Así mismo se reciben sendos escritos de alega-
ciones de Sacobela, S.L. y de Francisco javier Domínguez Rodríguez.
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6.- con fecha 29 de mayo de 2024 se publica en el Boletín Oficial de castilla y
León la Orden mAV/487/2024, de 21 de mayo, por la que se dicta la declaración de
impacto ambiental sobre el proyecto de la planta solar fotovoltaica «Santico i» de
40 mW y su infraestructura de evacuación asociada, en los términos municipales
de Pereruela y cabañas de Sayago.

7.- con fecha 7 de octubre de 2024, el titular presenta los contratos de acuer-
do de evacuación mediante instalaciones compartidas entre “Progresión Dinámica,
S.L.” y “Técnicas y mantenimientos Renovables, S.L.”.

8.- con fecha 17 de octubre de 2024, la sección de energía de este Servicio
Territorial emite informe favorable a la Autorización Administrativa del proyecto.

FunDAmenTOS De DeRecHO

1.- el jefe del Servicio Territorial de industria, comercio y turismo de Zamora
es competente para dictar la presente resolución, de conformidad con el artículo 2
Decreto 46/2022, de 24 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas en castilla y León y la
Resolución de 9 de marzo de 2023, de la Delegación Territorial de Zamora, por la
que se delegan determinadas competencias en el jefe del Servicio Territorial com-
petente en materia de energía y minas.

2.- el Servicio Territorial de industria, comercio y economía de Zamora es com-
petente para la instrucción y tramitación de los procedimientos de autorización de
instalaciones eléctricas de producción, transporte y distribución en la provincia de
Zamora según lo dispuesto en el artículo 2.1 del Decreto 127/2003, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energía eléctrica en castilla y León.

3.- De conformidad con el artículo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector eléctrico, las nuevas instalaciones de producción de energía eléctrica
requieren Autorización Administrativa Previa.

4.- De conformidad con el artículo 6 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre,
por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de ins-
talaciones de energía eléctrica en castilla y León, la construcción de las instalacio-
nes de producción de energía requiere autorización administrativa.

Las nuevas instalaciones proyectadas comprenden:
- La planta solar fotovoltaica Santico i.
- La línea subterránea de 30 kV que evacua la energía desde los centros de

transformación hasta la subestación transformadora Santicos, donde existen
tres posiciones de línea previstas.

el titular se ha identificado de conformidad con el artículo 9.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas.

De conformidad con el artículo 9.1 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instala-
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ciones de energía eléctrica en castilla y León, la solicitud se ha sometido a infor-
mación pública.

De conformidad con el artículo 11 del Decreto 127/2003 se ha pedido informe
a las administraciones y empresas de servicios afectadas por el proyecto.

constan en el expediente informes de confederación Hidrográfica del Duero,
Ayuntamientos de cabañas de Sayago y Pereruela, Servicio Territorial de
movilidad y Transformación Digital de Zamora, Servicio Territorial de cultura de
Zamora, Servicio Territorial de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural de
Zamora, Sección de Protección civil de la Delegación Territorial de Zamora. el titu-
lar ha aceptado todos los condicionantes impuestos comprometiéndose a incluir en
la redacción del Proyecto de construcción todas las prescripciones impuestas.

constan en el expediente alegaciones de la mercantil “Sacobela, S.L.”, que afirma
ser propietaria de las parcelas 5002, 5003, 5005, 5006 del polígono 11 de cabañas de
Sayago, consistentes en varias afecciones referentes a las infraestructuras comparti-
das de evacuación. Se desestiman las alegaciones en este expediente, ya que la pre-
sente autorización no incluye las infraestructuras compartidas de evacuación, debien-
do ser tenidas en cuenta en el expediente de la Planta Solar Fotovoltaica Santicos iii,
expediente en el que se tramitan las infraestructuras compartidas de evacuación.

el proyecto ha obtenido la Declaración de impacto Ambiental Favorable espe-
cificada en el artículo 41 de la Ley 21/2013 de evaluación ambiental.

consta en el expediente permiso de acceso y conexión, de 36 mW para una
potencia instalada de 40 mW, emitido el 21 de diciembre de 2021.

Se cumplen los requisitos establecidos en el Decreto 127/2003 así como en la
Ley 24/2013 para la obtención de la autorización administrativa del proyecto.

cumplidos los trámites reglamentarios exigidos, a la vista de todo lo expuesto
y de conformidad con el informe de la sección de energía, el Servicio Territorial de
industria comercio y economía de Zamora resuelve otorgar autorización adminis-
trativa del proyecto de la planta solar fotovoltaica PSFV “Santico i”, con las siguien-
tes características básicas:

• Titular: “Técnicas y mantenimientos Renovables, S.L.”, ciF B49272206.
• Planta fotovoltaica “Santico i”.

- ubicación:
• Parcelas 16 y 18 del polígono 407 de Pereruela;
• Parcelas 5003, 5008 y 5009 del polígono 10 de cabañas de Sayago.

- 76440 módulos fotovoltaicos 650 Wp sobre estructura fija.
- 13 inversores 3,125 mVA.
- 13 transformadores de 3,125 mVA 0,6/30 kV.
- Limitación de potencia entregada mediante sistema PPc (control de poten-

cia de planta).
- interconexión entre transformadores. Sistema 30k.V

• Dos celdas de línea y celda de protección conectando cada transformador.
• Tres circuitos que conectan los transformadores a las tres posiciones de
línea reservadas en la Set Santicos.
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Se establecen las siguientes condiciones de la resolución:
La presente resolución es nula mientras no esté otorgada la autorización admi-

nistrativa del expediente de la planta solar fotovoltaica Santico iii en el que se inclu-
yen las infraestructuras compartidas de evacuación de la planta, así mismo en
caso de revocación o nulidad de la autorización administrativa de las infraestructu-
ras compartidas de evacuación de la planta, será automáticamente extensivo a la
presente resolución.

Se cumplirán los condicionados establecidos por los organismos, administra-
ciones y entidades afectados.

Debe cumplirse el condicionado establecido en la ORDen mAV/487/2024, de
21 de mayo, por la que se dicta la declaración de impacto ambiental sobre el pro-
yecto de la planta solar fotovoltaica «Santico i» de 40 mW y su infraestructura de
evacuación asociada, en los términos municipales de Pereruela y cabañas de
Sayago.

cada una de las condiciones y medidas establecidas en la DiA deberán estar
definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en un anexo al mismo,
con el desglose que permita identificar cada una de las medidas definidas en la
citada DiA, previamente a su aprobación.

Para establecer plazo sustantivo para solicitar la Autorización Administrativa de
construcción del proyecto debe tenerse en cuenta el plazo establecido en el artí-
culo 28 del Real Decreto-Ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan
medidas para afrontar las consecuencias económicas y sociales derivadas de los
conflictos en ucrania y Oriente Próximo, así como para paliar los efectos de la
sequía. Por tanto, se establece un plazo sustantivo de 9 meses para solicitar la
Autorización Administrativa de construcción.

La presente autorización se otorga sin perjuicio de las concesiones, autoriza-
ciones y cualesquiera otras formalidades de control que sean competencia de otros
órganos administrativos.

contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá
interponerse Recurso de Alzada, ante el ilustrísimo Sr. director general de energía
y minas, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente a su notificación; con arre-
glo a lo previsto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas.

Zamora, 17 de octubre de 2024.-el jefe del Servicio Territorial de industria,
comercio y economía de Zamora, jesús jiménez collado.
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II. Administración Autonómica

junTA De cASTiLLA y León
cOnSejeRíA De inDuSTRiA, cOmeRciO y emPLeO

DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ZAMORA
Oficina Territorial de Trabajo

- Asunto: Solicitando publicación convenio colectivo. 
(código de acuerdo 49000751012009).

Se adjunta Resolución dictada por esta Oficina Territorial de Trabajo en la que
se determina la inscripción y publicación del convenio colectivo de referencia cuya
copia se acompaña, presentado en dicha Oficina al objeto de que, conforme esta-
blece el art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del estatuto de los Trabajadores, sea publicado en el
Boletín Oficial de esta Provincia,

Zamora, 25 de octubre de 2024.-La jefe de la Oficina Territorial de Trabajo. P.A.
La Secretaria Técnica, Ana Belén jiménez Gómez.
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cOnVeniO cOLecTiVO cRuZ ROjA en ZAmORA

cAPíTuLO i cOnDiciOneS GeneRALeS
Artículo 1 Determinación de las partes
Artículo 2 Ámbito funcional y personal de aplicación 
Artículo 3 Ámbito territorial
Artículo 4 Ámbito temporal. Vigencia y denuncia 
Artículo 5 unidad del convenio
Artículo 6 comisión paritaria de interpretación y vigilancia 
Artículo 7 cláusula de descuelgue del convenio colectivo

cAPíTuLO ii ORGAniZAción DeL TRABAjO
Artículo 8 competencia y criterios relativos a la organización del trabajo.

cAPíTuLO iii DeL PeRSOnAL De cRuZ ROjA
Artículo 9 Descripción de grupos profesionales 
Artículo 10 contrato de trabajo
Artículo 11 Sistema de cobertura de puestos de Trabajo 
Artículo 12 Período de prueba
Artículo 13 Promoción interna 
Artículo 14 Formación 
Artículo 15 contratación indefinida
Artículo 16 contratación temporal 
Artículo 17 inadaptación al puesto de trabajo
Artículo 18 Formalidades del despido

cAPíTuLO iV De LA jORnADA LABORAL
Artículo 19 jornada de Trabajo
Artículo 20 jornada especial de verano 
Artículo 21 Teletrabajo
Artículo 22 Vacaciones
Artículo 23 Horas extraordinarias 
Artículo 24 Reducción de jornada
Artículo 25 Licencias y permisos retribuidos 
Artículo 26 Licencias no retribuidas
Artículo 27 excedencias
Artículo 28 Traslado a otro centro de cruz Roja.
Artículo 29 Suspensión del contrato de trabajo con reserva del puesto 

de trabajo 
Artículo 30 jubilación

cAPíTuLO V cOnDiciOneS ecOnómicAS
Artículo 31 Retribuciones
Artículo 32 conceptos retributivos 
Artículo 33 Salario Base
Artículo 34 complemento Personal consolidable
Artículo 35 complementos de Puesto de Trabajo de carácter 

no consolidable 
Artículo 36 Pagas extraordinarias
Artículo 37 Anticipos reintegrables
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cAPíTuLO Vi SeGuRiDAD, SALuD LABORAL y mejORAS SOciALeS
Artículo 38 complemento en situación de incapacidad Temporal y seguros
Artículo 39 Seguridad y Salud Laboral

cAPíTuLO Vii RÉGimen DiSciPLinARiO
Artículo 40 Graduación de faltas 
Artículo 41 Sanciones
Artículo 42 Prescripción
Artículo 43 cancelación

cAPíTuLO Viii POLíTicA De iGuALDAD
Artículo 44 Política de igualdad

cAPíTuLO iX Acción SinDicAL
Artículo 45 Garantías sindicales 
Artículo 46 órganos de representación
Artículo 47 Derecho de información de la representación legal 

de los trabajadores

cAPíTuLO X. uSO De HeRRAmienTAS inFORmÁTicAS
Artículo 48 Principios generales sobre el uso de las herramientas 

informáticas de gestión y comunicación
Artículo 49 utilización del correo electrónico, internet e intranet 

por los trabajadores y trabajadoras

cAPíTuLO i. cOnDiciOneS GeneRALeS

Artículo 1.º- Determinación de las partes.
De una parte, la representación legal de la entidad cruz Roja en Zamora y de

otra la representación legal de los trabajadores y trabajadoras en esa provincia han
negociado y acordado el presente convenio colectivo.

Artículo 2.º- Ámbito funcional y personal de aplicación.
el presente convenio será de aplicación en los centros de trabajo dependien-

tes de la Oficina Provincial de cruz Roja en Zamora y afecta a todo el personal
laboral que se halle prestando servicio en la misma, así como al personal que
ingrese en dichos centros durante la vigencia del mismo.

Quedan excluidos del ámbito de aplicación de este convenio:
- el personal contratado mediante las subvenciones concedidas por la junta de

castilla y León a cruz Roja para la contratación de personas desempleadas.
- Aquellas personas que presten servicios en régimen de colaboración volunta-

ria no retribuida con cruz Roja o que realicen prácticas no laborales en virtud
de convenios de colaboración con entidades.

- También quedan expresamente excluidos del presente convenio colectivo los
cargos directivos de cruz Roja en Zamora.

- Personal docente que ocasionalmente imparta cursos de formación.
- Los profesionales libres que presten su colaboración, asistencia o servicios a

la cruz Roja de Zamora al amparo de contrato civil o mercantil.
- Los trabajadores/as que sean contratados para realizar un servicio licitado o
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financiado por la administración, a los que le sea de aplicación un convenio
específico. La entidad justificará documentalmente ante el comité de
empresa la aplicación de un convenio colectivo específico.

- el personal sanitario que preste servicios de cobertura de riesgo previsible.
- el personal que presta sus servicios en la Oficina Provincial de cruz Roja en

Zamora, pero depende jerárquica y funcionalmente de la Oficina Autonómica
de cruz Roja en castilla y León.

Artículo 3.º- Ámbito territorial.
este convenio se aplicará al personal contratado en las circunstancias descritas en

el art. 2.º que desarrollen sus actividades en los diversos centros dependientes de cruz
Roja en la provincia de Zamora, y en las Asambleas comarcales, y en aquellos otros
que pudieran crearse con ocasión de la puesta en marcha de nuevas actividades.

Artículo 4.º- Ámbito temporal. Vigencia y denuncia.
el presente convenio colectivo entrará en vigor a partir de la fecha de su firma

por las partes y extenderá su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026. A efectos
económicos será de aplicación desde el 1 de enero de 2023.

Llegado su vencimiento, el convenio se prorrogará de año en año si no media
denuncia expresa de las partes.

el convenio podrá ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes con
una antelación mínima de un mes a su vencimiento, comunicándolo a la otra por
cualquier medio que garantice su recepción.

en el plazo máximo de un mes a partir de la recepción de la comunicación de
denuncia, se procederá a constituir la comisión negociadora, debiendo la parte
receptora responder a la propuesta de negociación y ambas partes establecerán
un calendario o plan de negociación.

Durante la negociación del nuevo convenio, permanecerá vigente el convenio
Actual hasta alcanzarse un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Artículo 5.º- Unidad del Convenio.
Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regularán las relacio-

nes entre cruz Roja en Zamora y su personal, con carácter preferente y prioritario
a otras disposiciones de carácter general, en lo no previsto en el mismo, se estará
a lo dispuesto en el vigente Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto de los Trabajadores y
en la legislación laboral de obligado cumplimiento.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgánico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicación práctica, serán consideradas globalmente en
cómputo anual. no serán admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a
efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamen
te las estipulaciones convenidas.

A efectos de su aplicación práctica, dichas condiciones serán consideradas glo-
bal y anualmente, por lo que en el supuesto de que la autoridad o la jurisdicción
competente en el ejercicio de sus facultades, no aprobase, modificase, considera-
se o aplicase de forma distinta algunas de sus cláusulas, las partes deberán reu-
nirse para revisar el convenio en su totalidad.

Artículo 6.º- Comisión paritaria de interpretación y vigilancia.
1.- Para aquellas cuestiones que surjan con motivo de la interpretación o el
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cumplimiento del presente convenio, en el mes siguiente a la publicación en el
Boletín Oficial de la Provincia de este convenio se constituirá una comisión mixta
y paritaria para la interpretación y vigilancia del convenio. en el momento de su
constitución deberá ratificar el actual o dotarse de un nuevo reglamento de funcio-
namiento que deberá ser aprobado por ambas representaciones.

2.- estará compuesta por dos miembros, uno por cada parte. Dichos miembros
podrán ser sustituidos por cualquiera de las representaciones en cualquier momen-
to. Asimismo, cualquiera de las partes podrá invitar asesores o asesoras ocasiona-
les o permanentes que tendrán voz, pero no voto.

3.- Los acuerdos requerirán la mayoría absoluta de ambas representaciones y
tendrán carácter vinculante para ambas partes.

4.- Deberá reunirse con carácter ordinario al menos una vez cada 6 meses y
siempre que una de las partes lo considere necesario para llevar a cabo el cumpli-
miento de sus fines. en caso de denuncia del convenio la comisión negociadora
del mismo, durante el tiempo que esté constituida, asumirá las funciones de la
comisión Paritaria.

5.- el domicilio social de la citada comisión se fija en c/ Hernán cortés, n.º 42,
Zamora.

6.- Son funciones de la comisión Paritaria:
- La interpretación, vigilancia y seguimiento del convenio.
- La mediación o arbitraje voluntario en cuantas cuestiones y conflictos de

carácter colectivo puedan suscitarse en el ámbito de aplicación del convenio.
- el estudio y fórmulas de aplicación de nuevas disposiciones legales, de pro-

mulgación posterior a la entrada en vigor del presente convenio, que puedan
afectar a su contenido.

- el estudio de las necesidades de plantilla, jornada, horarios, condiciones eco-
nómicas o cualquier otro aspecto laboral ante la apertura de nuevos centros
de trabajo.

- el establecimiento de las tablas salariales en cada revisión anual dentro de los
límites que establece el propio convenio.

- La capacidad de suspender temporalmente, total o parcialmente, beneficios
sociales del convenio en función de la situación económica de la institución.

- cuantas otras actividades contribuyan a la eficacia práctica del convenio, a la
resolución de conflictos y a la paz social.

- cualquier otra de las funciones que para la comisión Paritaria señale el esta-
tuto de los trabajadores.

7.- Procedimientos y plazos de actuación de la comisión Paritaria:
- en supuestos de conflictos de carácter colectivo suscitados por aplicación de

preceptos del presente convenio, cualquiera de las dos partes firmantes del
mismo convocará la inmediata reunión de la comisión Paritaria a efectos de
solicitar su mediación, e interpretar el convenio con carácter previo a cualquier
otro órgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su caso.

- La comisión Paritaria decidirá sobre el descuelgue o inaplicación de las cláu-
sulas de este convenio que pretenda la entidad o los trabajadores en aplica-
ción del artículo 82.3 del estatuto de los Trabajadores.

- Todas las resoluciones que la comisión deba emitir sobre consultas presen-
tadas a la misma, deberán producirse en un plazo máximo de 15 días natura-
les a partir de la recepción de las mismas, acompañadas de la documentación
correspondiente. Para la validez de los acuerdos se requerirá la presencia de
al menos dos miembros de cada representación.
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- Los acuerdos adoptados en el pleno de la comisión Paritaria tendrán la
misma eficacia que lo pactado en el presente convenio.

- Las discrepancias producidas en el seno de la comisión Paritaria serán some-
tidos a los sistemas no judiciales de solución de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ámbito estatal o autonómico pre-
vistos en el artículo 83.3 del estatuto de los trabajadores.

Artículo 7.º- Cláusula de descuelgue del convenio colectivo.
Si la situación y perspectivas económicas de una entidad pudieren verse nega-

tivamente afectadas como consecuencia de la aplicación de las condiciones eco-
nómicas previstas en el presente convenio, pudiendo verse afectadas en ambos
casos las posibilidades de mantenimiento de empleo en la misma, la entidad podrá
proceder a la inaplicación del régimen salarial establecido de acuerdo con lo pre-
visto en el artículo 82.3 del estatuto de los Trabajadores.

igualmente, de conformidad con lo establecido en el artículo 82.3 del e.T.,
cuando concurran causas económicas, técnicas, organizativas o de producción,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados
para negociar un convenio colectivo estatutario, es posible, previo desarrollo de un
período de consultas (el previsto para la modificación de condiciones sustanciales
de trabajo de carácter colectivo, artículo 41.4 del e.T.), inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a
las siguientes materias:

a) jornada de trabajo.
b) Horario y la distribución del tiempo de trabajo.
c) Régimen de trabajo a turnos.
d) Sistema de remuneración y cuantía salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.
f)  Funciones, cuando excedan de los límites previstos para la movilidad funcional.
g) mejoras voluntarias de la acción protectora de la Seguridad Social.
La solicitud de descuelgue la iniciará el empresario, quien la comunicará a la

representación unitaria y sindical o en su ausencia, a la comisión de trabajadores
designados según lo previsto en el artículo 41.4 del estatuto de los Trabajadores
así como a la comisión Paritaria (cPiVc) del presente convenio.

1. Tanto para el procedimiento de inaplicación (art. 82.3 del e.T.), como los
recogidos en los artículos 39.4 y 41 del e.T., dentro del ámbito funcional del pre-
sente convenio se deberá respetar el siguiente procedimiento acorde con el artí-
culo 41.4 del e.T. con la comisión Paritaria (cPiVc) de este convenio, estando
obligadas las empresas y entidades para no caer en defecto de forma a las
siguientes:

2. informar a la comisión Paritaria (cPiVc), al tiempo que a la RLT o trabaja-
dores, la intención de iniciar procedimiento, ya sea de modificación sustancial de
las condiciones de trabajo o de inaplicación, conforme a lo expuesto en el artículo
41.4 del e.T.

3. comunicar a la comisión Paritaria (cPiVc), en defecto de RLT en algún
ámbito afectado por el procedimiento, si el colectivo de trabajadores ha optado por
delegar o designar de representación a los sindicatos representativos del sector y
legitimados para formar parte de la comisión negociadora del convenio, conforme
a lo expuesto en el artículo 41.4 del e.T. Los trabajadores en la empresa, en ausen-
cia de representación legal de los trabajadores, tienen derecho a atribuir su repre-
sentación en los sindicatos firmantes del presente convenio.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
W

Q
AS

XW
G

TX
ET

3L
2H

G
D

XZ
Q

XX
Q

S 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//d
ip

ut
ac

io
nd

ez
am

or
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
5 

de
 9

0 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

n.º 128 - miÉrcoleS 30 de octUBre de 2024 pág. 16

www.diputaciondezamora.es - Boletín oficial de la provincia de Zamora - d.l. Za/1-1958

R-202403147

4. comunicar a la comisión Paritaria (cPiVc), al tiempo que a la RLT o comi-
sión de trabajadores, la comunicación de inicio de procedimiento o periodo de con-
sultas conforme a lo expuesto en el artículo 41.4 del e.T.

5. Por si fuera necesaria la intervención de la comisión Paritaria (cPiVc) en el
procedimiento, la cual deberá resolver acordando por mayoría la autorización o no
de lo solicitado en el plazo de siete días hábiles, conforme a lo expuesto en el artí-
culo 82.3 del e.T., las empresas estarán obligadas a trasladar a la comisión, al
tiempo que a la RLT o comisión de trabajadores, la documentación que se aporte
a lo largo del procedimiento. y que mínimamente deberá componerse de la docu-
mentación relativa a balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de
auditores o de censores de cuentas, que justifique un tratamiento diferenciado.
Además, será necesaria la presentación de una memoria explicativa de las causas
que motivan la solicitud, en la que se hará constar la situación económica y finan-
ciera de la empresa y la afectación al mantenimiento del empleo, asimismo expli-
carán las medidas de carácter general que hayan previsto para la viabilidad de la
empresa y el mantenimiento del empleo. más la legalmente pertinente.

6. en caso de acuerdo o el defecto del mismo, fuera del ámbito de la comisión
Paritaria (cPiVc) deberá ser formalmente comunicado a la comisión Paritaria
(cPiVc) del convenio, más la pertinente comunicación y registro ante la autoridad
laboral.

7. comunicación expresa por cualquiera de las partes para en caso de des-
acuerdo solicitar la intervención de la comisión Paritaria en (cPiVc) el proceso, en
virtud de las potestades conferidas en el artículo 82.3 del e.T.

8. el presente convenio reflejará las direcciones y datos de contacto de la
comisión Paritaria (cPiVc) para facilitar las comunicaciones en tiempo real.

9. el acuerdo de inaplicación salarial, en su caso, deberá determinar con exac-
titud la retribución a percibir por los trabajadores de dicha empresa, pudiendo esta-
blecer si la negociación lo decidiera, en su caso y en atención a la desaparición de
las causas que lo determinaron, una programación de la progresiva convergencia
hacia la recuperación de las condiciones salariales establecidas en el presente
convenio, sin que en ningún caso dicha inaplicación pueda superar el límite tem-
poral que las partes determinen durante la negociación atendiendo a la coyuntura
de las causas y como máximo, hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio.

10. el acuerdo de inaplicación y la programación de la recuperación de las con-
diciones salariales no podrán suponer el incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en convenio relativas a la eliminación de las discriminaciones retributivas
por razones de género.

cAPíTuLO ii. ORGAniZAción DeL TRABAjO

Artículo 8.º- Competencia y criterios relativos a la organización del trabajo.
La organización del trabajo es facultad de la Dirección de cruz Roja, facultad

que se ejercerá a través de los órganos y cargos directivos de la misma, sin per-
juicio de los derechos y facultades que la legislación vigente confiere a los trabaja-
dores y sus representantes legales.

el objetivo de la organización del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de efi-
cacia de los servicios, basado en la óptima utilización de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos.

Serán criterios inspiradores de la organización del trabajo: 
1.- La planificación y ordenación de los recursos humanos.
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2.- La adecuación y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
3.- La adecuada y eficaz adscripción profesional del personal.
4.- La profesionalización y promoción del personal.
5.- La identificación y valoración de los puestos de trabajo.
6.- La racionalización, simplificación y mejora de los procesos y métodos de tra-

bajo.
7.- Promover, facilitar y motivar la colaboración altruista y voluntaria, para que

las personas interesadas puedan participar como voluntarias o voluntarios
en la organización y en las actividades de la institución

cAPíTuLO iii. DeL PeRSOnAL De cRuZ ROjA

Artículo 9.º- Descripción de grupos profesionales.
el sistema de clasificación se estructura en grupos profesionales y niveles con

el fin de facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del personal y de favo-
recer su promoción. el grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profe-
sionales, las titulaciones y el contenido general de la prestación laboral que se
corresponde con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitará para el desempeño de todas
las tareas y cometidos propios del mismo, sin más limitaciones que las derivadas
de la exigencia de las titulaciones específicas y de los demás requisitos de carác-
ter profesional contemplados. 

La posesión por parte de un trabajador o trabajadora de alguna o todas las
capacidades representativas de un grupo profesional determinado, no implica
necesariamente su adscripción al mismo, sino que su clasificación estará determi-
nada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales capacidades en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo. en cualquier caso, dichos conocimientos
por parte del trabajador/a le serán válidos y la entidad deberá tenerlos en cuenta
en las promociones que se puedan plantear.

Los factores que orientarán la clasificación profesional de los trabajadores y
que, por tanto, serán indicativos de la pertenencia a cada uno de éstos a un deter-
minado grupo profesional, son los que se definen a continuación:

1.- La determinación de la pertenencia a un grupo profesional será el resultado
de la ponderación, entre otros, de los siguientes factores: formación, conocimien-
tos y experiencia, iniciativa, autonomía, responsabilidad y complejidad.

2.- en la valoración de los factores anteriormente mencionados se tendrá en
cuenta:

a) Formación, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoración se ten-
drá en cuenta, además de la formación requerida para cada grupo profesional,
la experiencia profesional adquirida y la especialización de dicha formación.

b) iniciativa: Predisposición de emprender acciones, crear oportunidades y
mejorar resultados sin necesidad de un requerimiento externo que lo empu-
je, apoyado en la autorresponsabilidad. Supone una actitud proactiva, apro-
vechando oportunidades y persiguiendo los objetivos más allá de lo que se
requiere.

c) Autonomía: Factor para cuya valoración se tendrá en cuenta el grado de
dependencia jerárquica en el desempeño de tareas o funciones que se des-
arrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoración se tendrán en cuenta el grado
de autonomía de acción del trabajador, el nivel de influencia sobre los resul-
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tados, la relevancia de la gestión sobre recursos humanos, técnicos y pro-
ductivos y la asunción del riesgo por las decisiones tomadas y sus conse-
cuencias.

e) complejidad: Factor para cuya valoración se tendrá en cuenta el número y
el grado de integración de los diversos factores antes enumerados en la
tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales.
Las funciones o labores descritas para determinar el contenido general de la

prestación a título de ejemplo en todos los grupos profesionales que a continuación
se indican, tienen un carácter, enunciativo, no limitativo, y deben servir de referen-
cia para la asignación de puestos análogos que ya existan con otra denominación,
así como los que puedan surgir con posterioridad fruto de la propia evolución del
sector.

Grupo I.
Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas

funciones técnicas complejas y heterogéneas, con facultades, en su caso, coordi-
nadoras o asesoras. estas funciones están referidas a objetivos globales definidos
y exigen un alto grado de autonomía, contenido intelectual e interrelación humana,
suponiendo la integración, coordinación y supervisión de las funciones de uno o
varios departamentos.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la reali-
zación de tareas técnicas de la máxima complejidad, e incluso la participación en
la definición de los objetivos a alcanzar en su campo.

Formación: quedan expresamente incorporados a este grupo los Licenciados/as
universitarios o Grado con máster/Doctorado, que sean contratados/as para reali-
zar específicamente los servicios que son habilitados por su título.

También estará integrado en este grupo el personal que por su experiencia
acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siem-
pre que la obtención del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempeño
de la profesión.

A título orientativo podemos mencionar los puestos de: economista,
educador/a Social, Graduado/a Social, Psicólogo/a, Trabajador/a Social o cuales-
quiera que sea la denominación en cada organización se utilice siempre que la
misma corresponda con la definición de funciones arriba indicada.

Grupo II.
Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas

funciones técnicas complejas y heterogéneas. estas funciones están referidas a la
aplicación de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo previamente
definidios y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelación humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la reali-
zación de tareas técnicas de complejidad media y caracterizadas por el desempe-
ño de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinadas, con
la capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un
trabajo de ejecución, que puede ser autónomo en el límite de dichas técnicas. 

Formación: Formación Profesional superior o de grado medio, o formación aca-
démica equivalente, complementada con conocimientos adquiridos por demostra-
da experiencia en su puesto de trabajo y complementado con formación específi-
ca necesaria para desarrollar la función del puesto de trabajo.
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También estará integrado en este grupo el personal que por su experiencia
acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siem-
pre que la obtención del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempeño
de la profesión.

A título orientativo: Técnico/a en integración social, Técnico/a en Animación
Socio cultural, Técnico/a en Administración y Finanzas, Técnico/a administrativo/a.

Grupo III.
Son aquellos trabajadores y trabajadoras que tienen atribuida la realización de

tareas sobre las reciben un marco normativo o procedimental, pudiendo tener res-
ponsabilidad operativa de actualización, tratamiento, disponibilidad y control de la
información o documentación, o bien realizan con un alto grado de perfección e ini-
ciativa tareas relacionadas con su especialidad.

Su responsabilidad está limitada por una supervisión directa y sistemática.
Sus funciones consistirán en tareas consistentes en la ejecución de la actividad

que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y actitudes prácticas.

Formación: Titulación o conocimientos adquiridos en el desempeño de su pro-
fesión equivalentes a Formación Profesional de grado medio o título equivalente,
complementado con formación específica o experiencia en un puesto de trabajo
semejante.

También estará integrado en este grupo el personal que por su experiencia
acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siem-
pre que la obtención del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempeño
de la profesión.

A título orientativo: monitor/a de programa o taller, Auxiliar de servicio de ayuda
a domicilio, Auxiliar sociosanitario/a, trabajador/a familiar, personal de manteni-
miento, auxiliar administrativo/a, etc.

Grupo IV.
Pertenecen a este grupo los operarios y operarias y personal no especialmen-

te cualificado, cuya actividad conlleva tareas que consisten en operaciones de
soporte auxiliar que siguen rutinas e instrucciones concretas simples y repetitivas.

Formación: Se exigirá estar en posesión de conocimiento de la eSO o forma-
ción profesional básica equivalente, aunque en determinados casos podrá conlle-
var el requerimiento de cursos o formación específica en el puesto de trabajo y
experiencia contrastada.

A título orientativo: Portería, ordenanza, conserje, personal de limpieza, perso-
nal del almacén y repartidor/a, telefonista

cOnDiciOneS APLicABLeS A TODOS LOS GRuPOS PROFeSiOnALeS
Las funciones de todos los grupos comportan situaciones heterogéneas, entre

otras, trabajo de campo que va más allá de las funciones técnicas o administrati-
vas, comportando su realización trabajo directo con personas en centros, barrios o
domicilios donde puede darse una conflictividad social importante.

Artículo 10.º- Contrato de trabajo.
La entidad facilitará una copia básica de todos los contratos que deben cele-

brarse por escrito, a excepción de los contratos de relación laboral especial de alta
dirección sobre los que se establece el deber de notificación a la representación
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legal de los trabajadores, en el plazo no superior a cinco días desde la formalización
del contrato, a la representación legal de los trabajadores, quienes la firmarán a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega. La entidad notificará a la repre-
sentación legal de los trabajadores las prórrogas de los contratos de trabajo que se
produzcan, así como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de
los cinco días siguientes a que tuviera lugar. La representación legal de los trabaja-
dores, deberá recibir al menos trimestralmente, información acerca de las previsio-
nes de la entidad sobre celebración de nuevos contratos con indicación del número
de estos y de las modalidades y tipos de contratos que serán utilizados.

Artículo 11.º- Sistema de cobertura de puestos de trabajo.
La Dirección de cruz Roja en Zamora determinará los puestos de trabajo que pro-

ceda crear, o las vacantes que habiéndose producido procedan ser ocupadas, deter-
minando las características exigidas para su desempeño, y la forma y proceso a seguir
para su cobertura, publicándose las convocatorias en la página web de cruz Roja.

De estos extremos se informará con carácter previo a la representación de los
trabajadores, a los efectos de que sea conocida la existencia de las vacantes y su
convocatoria, y en consecuencia para que puedan optar a ocupar dichas vacantes
el personal de la plantilla.

el comité de selección de personal estará conformado, al menos, por las
siguientes personas con voz y voto:

- Secretario/a Provincial o persona en quien delegue.
- coordinador/a Provincial o persona en quien delegue.
- Responsable del departamento en el que se vaya a incorporar el candidato/a.
- un/a representante de los trabajadores estará presente con voz pero sin voto. 

Artículo 12.º- Periodo de prueba.
el personal de nuevo ingreso, estará sometido a un período de prueba en el que

no se computará el tiempo de incapacidad temporal, nacimiento y adopción, guarda
con fines de adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y violencia de género y cuya duración será de seis meses para el perso-
nal de los grupos profesionales 1 y 2 y de dos meses para los grupos 3 y 4.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la titularidad
de la organización podrán resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnización.

Transcurrido este período de prueba quedará automáticamente formalizada la
admisión, siendo computado a la persona trabajadora al trabajador este período de
prueba a todos los efectos.

Artículo 13.º- Promoción interna.
Los trabajadores y trabajadoras de la Oficina Provincial de Zamora podrán par-

ticipar en los procesos selectivos que la institución convoque para la cobertura de
puestos vacantes, valorándose su experiencia en la entidad como uno de los méri-
tos a considerar en dicho proceso selectivo, sin que esta supere el diez por ciento
el total de la valoración necesaria para la obtención de la plaza.

A los efectos de regular estos procesos selectivos, se establece lo siguiente:
1.- La convocatoria de los puestos y sus bases se publicarán por los medios

establecidos por la institución.
2.- el plazo de admisión de solicitudes no será inferior a siete días hábiles, con-

tados a partir del día siguiente, también hábil, al de su publicación.
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3.- Se valorarán en igualdad de condiciones, los servicios que con carácter
voluntario se hayan prestado a la entidad.

4.- no se someterán a este proceso de selección la ocupación de puestos de
trabajo de las direcciones de departamento así como los puestos de confian-
za, que se definen en el organigrama.

Artículo 14.º- Formación.
cruz Roja española cuenta con un plan nacional de Formación continua para

el personal de la institución este plan está enfocado a la ampliación de sus cono-
cimientos profesionales, a mejorar la prestación de los servicios, y a modernizar las
técnicas y herramientas de trabajo precisas para el cometido que realizan.

cada trabajador/a deberá asistir, al menos, a 70 horas de formación al año.
La asistencia a los diferentes cursos orientados a mejorar sus competencias

profesionales será de obligado cumplimiento para todo el personal de cruz Roja,
desarrollándose éstos preferentemente dentro de la jornada laboral habitual. en
caso de realizarse fuera de la jornada laboral, se compensará con cargo a la bolsa
de horas generada por las diferencias entre el calendario laboral anual y la jorna-
da máxima efectiva establecida en el presente convenio o con descansos por el
exceso de horas invertido en formación. 

Artículo 15.º- Contratación indefinida.
Salvo las excepciones establecidas por la Ley y las indicadas en los artículos

siguientes, el personal incluido en este convenio se entenderá contratado por tiem-
po indefinido.

Todo el personal tendrá la condición de indefinido si transcurrido el plazo máximo
de duración de la modalidad del contrato continúa desarrollando su actividad laboral
salvo que de la propia naturaleza de la actividad se deduzca su carácter temporal.

1. contratos fijos discontinuos: el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo
se concertará para la realización de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no ten-
gan dicha naturaleza pero que, siendo de prestación intermitente, tengan periodos de
ejecución ciertos, determinados o indeterminados. el contrato fijo-discontinuo podrá
concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestación de servicios
en el marco de la ejecución de contratas mercantiles o administrativas, que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la entidad o entidad.

el periodo máximo de inactividad en actividades estacionales, o de prestación
intermitente con periodos de ejecución ciertos o inciertos vendrán determinadas
por la propia naturaleza de la actividad o de los periodos de ejecución de la misma. 

Los contratos fijos discontinuos podrán ser celebrados a tiempo parcial siempre
que el mínimo de jornada sea de 18 horas semanales de promedio salvo que de
acuerdo con los pliegos de contratación del servicio en el que se utilice esta moda-
lidad de contratación se precise una jornada inferior. Sin perjuicio de lo anterior, las
entidads o entidades que utilicen esta modalidad procurarán, en la medida de lo
posible, que la jornada de dichos contratos no sea inferior a tres horas diarias.

el trabajador con un contrato de trabajo fijo discontinuo tendrá los derechos y
condiciones recogidos en el ordenamiento legal vigente.

Artículo 16.º- Contratación temporal.
Podrán celebrarse contratos de duración determinada en los siguientes

supuestos:
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a) Por circunstancias de la producción. Se entenderá por circunstancias de la
producción:

A) el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratándo-
se de la actividad normal de la entidad, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, incluidas las vacaciones anuales.

cuando el contrato de duración determinada obedezca a estas circunstancias
de la producción, su duración no podrá ser de superior a seis meses. Por conve-
nio colectivo de ámbito sectorial se podrá ampliar la duración máxima del contrato
hasta un año. 

B) Para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duración
reducida y delimitada. Sólo se podrá utilizar este contrato un máximo de noventa
días en el año natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos días las concretas situaciones, que
deberán estar debidamente identificadas en el contrato. estos noventa días no
podrán ser utilizados de manera continuada. en el último trimestre de cada año, se
trasladará a la representación legal de los trabajadores una previsión anual de uso
de estos contratos.

no podrá identificarse como causa de este contrato la realización de los traba-
jos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que
constituyan la actividad habitual u ordinaria de la entidad, sin perjuicio de su cele-
bración cuando concurran las circunstancias de la producción en los términos ante-
riores.

esta modalidad de contratación podrá concertarse a jornada completa o a tiem-
po parcial.

c) contrato temporal de sustitución de persona trabajadora
este contrato se podrá celebrar para sustituir a trabajadores con derecho a

reserva del puesto de trabajo.
Se podrá celebrar sujeto a las características y requisitos establecidos en la

legislación vigente.
D) el resto de modalidades de contratación, conforme a lo establecido en el

estatuto de los Trabajadores.

Artículo 17.º- Inadaptación al puesto de trabajo.
cuando ante un cambio de puesto el trabajador no cuente con las capacida-

des profesionales o físicas necesarias para desarrollarlo, la entidad le ofrecerá
otros puestos de trabajo, si los hubiere, que se adapten a su condición física o
profesional.

Artículo 18.º- Formalidades del despido.
el despido deberá ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar en el

mismo, lo hechos que lo motivan, así como la fecha en que comenzará sus efec-
tos. La entidad está obligada a remitir copia de la carta de despido al representan-
te legal de los trabajadores.

cAPíTuLO iV. De LA jORnADA LABORAL

Artículo 19.º- Jornada de trabajo.
La jornada máxima efectiva anual del personal incluido en el ámbito de este

convenio será de 1.670 horas con un promedio de 38 horas semanales de traba-
jo efectivo.
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Los días máximos de trabajo de todos/as los trabajadores/as serán el resulta-
do de descontar a los 365 días (366 los años bisiestos) el total de domingos y sába-
dos que concurran al año, los festivos nacionales, autonómicos y locales y 24 días
laborales de vacaciones.

el horario se adaptará a las necesidades de organización de los diferentes pro-
yectos y centros de trabajo, atendiendo a criterios de racionalización profesional e
institucional, y potenciando los horarios de apertura y atención en función de las
necesidades de las personas beneficiarias de la actividad.  

La jornada laboral como norma general se distribuirá de lunes a viernes en
horario de mañana y 2 tardes a la semana de lunes a jueves, siendo las tardes fija-
das por la entidad de acuerdo a las necesidades del servicio. el horario contempla-
do como normal durante esos días será de 8:00 a 14:00 en turno de mañana y de
16:00 a 20:00 en turno de tarde.

Se podrá realizar una jornada continua, quien lo desee, siempre con aproba-
ción de la entidad, con media hora para comer los días que se trabaje por la tarde,
con salida a las 18:30h, siempre sin abandonar el centro de trabajo, y siempre
cumpliendo con las 38 horas semanales. 

en atención a la necesaria conciliación entre la vida personal y laboral de los
trabajadores y trabajadoras vinculados al presente convenio colectivo, se estable-
ce una flexibilidad de una hora al inicio y al final de la jornada de mañana y de
media hora al inicio y al final de la jornada de tarde. el horario de presencia obliga-
toria será, por tanto, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas.

Tanto la jornada continua como aquel trabajador que precise de mayor flexibili-
dad para conciliar la vida familiar y la laboral de la recogida en el presente conve-
nio deberá remitir una solicitud por escrito a la Secretaría Provincial con el Visto
Bueno de la coordinación. La solicitud podrá ser denegada por necesidades del
servicio o de la Oficina Provincial.

no obstante lo anterior, podrán existir centros de trabajo y proyectos con hora-
rios específicos que vienen determinados por la adecuada atención a los usua-
rios/as del programa o por la propia naturaleza del proyecto, distintos a los previs-
tos con carácter general. en estos casos, la jornada laboral se ajustará a una dura-
ción equivalente a la anterior.

Se acuerdan asimismo las siguientes excepciones a la jornada habitual para los
centros y/o programas cuya jornada lo posibilite, con el fin de facilitar la concilia-
ción de vida personal y laboral a los trabajadores y trabajadoras de cruz Roja en
Zamora:

- Horario de verano: aplicará del 1 de junio al 31 de agosto o del 15 de junio al
15 de septiembre a elección del trabajador/a, comunicando dicha elección en
el mismo plazo establecido para la solicitud de vacaciones.

- cuando el calendario anual contemple la posibilidad de realizar dos o más
puentes (día laborable entre dos no laborables) cada trabajador/a podrá dis-
frutar de un puente al año, previa solicitud y aprobación por parte de la
Dirección.

- Los lunes, martes y miércoles de Semana Santa, el horario laboral será de
9:00 horas a 14:00 horas.

- el periodo del 26 de diciembre al día 5 de enero, ambos inclusive, el horario
será de 08:00 a 14:00 horas.

- coincidiendo con las fiestas patronales de la localidad donde esté ubicado el
centro de trabajo en que se presta servicios, el horario será de 9:00 horas a
14:00 horas, en la semana que coincida con la fiesta mayor.
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en los períodos de jornada reducida especificados en el apartado anterior, se
aplicará una reducción de jornada en la misma proporción a los trabajadores y tra-
bajadoras que presten servicios en régimen de tiempo parcial, a fin de extender los
beneficios de esta medida a la totalidad de la plantilla, con las limitaciones de los
programas o servicios cuyo horario viene determinado por la propia naturaleza del
proyecto y no sean susceptibles de jornada reducida.

en las jornadas laborales de mañana, los trabajadores y trabajadoras podrán
realizar un descanso de 20 minutos, que será computado como trabajo efectivo,
siempre que la duración de la misma sea de al menos 6 horas. en horarios inferio-
res el descanso será proporcional a la jornada.

en los casos en que un trabajador o una trabajadora debiera desplazarse con
motivo de asistencia a reuniones o cursos a las que estuviera obligado a asistir por
motivos profesionales, cuando dicho desplazamiento le mantuviera al menos una
noche ausente de su domicilio habitual, podrá disfrutar de la mañana siguiente
libre, considerándose como media jornada de tiempo trabajado. 

Artículo 20.º- Jornada especial de verano.
Durante los días comprendidos entre el 15 de junio y el 15 de septiembre

(ambos inclusive) o entre el 1 de junio y el 31 de agosto (ambos inclusive) a elec-
ción del trabajador, que deberá comunicar su opción en el mismo plazo en el que
debe comunicar su periodo de vacaciones, la jornada será exclusivamente de
mañana, de 8 a 15 horas.

Artículo 21.- Teletrabajo.
el trabajo a distancia, entendido como trabajo que se realiza fuera de los esta-

blecimientos y centros habituales de la empresa y del que el teletrabajo es una
subespecie que implica la prestación de servicios con nuevas tecnologías, es una
modalidad que flexibiliza la realización del trabajo y facilita la conciliación de la vida
familiar y laboral de los/as trabajadores/as.

Dado el desarrollo de los medios tecnológico y la variabilidad de necesidades
que pueden surgir por ambas partes, así como el desarrollo legislativo que se está
produciendo en esta materia, se acuerda incluir la modalidad de teletrabajo entre
las posibles dentro de cruz Roja Zamora y redactar un acuerdo que regule los tér-
minos de desarrollo en el plazo de 3 meses a partir de la publicación de este con-
venio, revisable anualmente.

Artículo 22.- Vacaciones.
el periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensación

económica, será de 24 días laborables, que deberán de iniciarse en día laborable.
el periodo vacacional anual podrá disfrutarse preferentemente en tres periodos,
entre el 1 de mayo y el 31 de octubre, salvo petición expresa por parte del trabaja-
dor, excepcionalmente podrá existir un cuarto periodo, que deberá solicitarse con
un mes de antelación. el disfrute de este cuarto período estará comprendido entre
el 01 de enero y el 30 de abril y el 1 de noviembre y el 31 de diciembre.

Los trabajadores y trabajadoras solicitarán al Secretario/a Provincial por los
medios que se establezcan por la Dirección, las fechas de disfrute de vacaciones,
no pudiendo ser los periodos que se soliciten, en ningún caso, inferiores a cinco
días laborales consecutivos. esta solicitud le será confirmada por la Secretaría
Provincial a través del Portal del empleado.

Las vacaciones se disfrutarán de acuerdo a los siguientes criterios:
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1.- el disfrute de las mismas se realizará en el año natural en que se generen,
prescribiendo el derecho a disfrute de las mismas a 31 de diciembre de cada
año, salvo los supuestos detallados en el apartado nº 3 del presente artículo.

2.- en aquellos casos en que se produjese coincidencia en las propuestas de
vacaciones, entre el personal de un mismo departamento, y en defecto de
acuerdo entre los coincidentes, se establecerá un sistema de elección rota-
tivo anual, por antigüedad, y en caso de empate por mayor edad, entre los
trabajadores y las trabajadoras del departamento, lo que permitirá a cada
uno de ellos/as disfrutar de elección prioritaria con arreglo a dicho orden.

3.- Si con anterioridad al inicio del disfrute del periodo vacacional ya concedido,
se produjera una situación de i.T. del trabajador/a por enfermedad grave u
hospitalización, o situación de maternidad, las vacaciones quedarán inte-
rrumpidas durante el nº de días que comprenda el supuesto de que se trate
y se trasladarán a la fecha de incorporación no operando este traslado de
forma automática, sino condicionándose las fechas de disfrute de las mis-
mas a la correspondiente autorización en función del resto de los turnos de
vacaciones.

4.- el salario a percibir durante las vacaciones será el correspondiente al sala-
rio base y los complementos salariales que se vinieran percibiendo.

Artículo 23.º- Exceso de jornada.
Las horas realizadas como exceso de la jornada anual no tendrán la conside-

ración de retribuidas económicamente, sino que serán compensables por un tiem-
po equivalente que será el siguiente: horas extras durante la semana laboral com-
putarán por un tiempo equivalente en periodos de descanso, las horas extra en día
no laborable o festivo computarán por 1,5 por periodo de descanso. 

Se considerarán horas extraordinarias aquellas que superen la jornada efecti-
va anual, su realización sólo será posible con la autorización de la Secretaría
Provincial y sólo podrá ser realizada dentro de los términos previstos en la legisla-
ción vigente.

Artículo 24.º- Reducción de jornada.
el personal que, por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún

menor de doce años o persona dependiente con discapacidad física, psíquico o
sensorial que no desempeñe actividad retribuida y que dependa del trabajador/a,
tendrá derecho a una reducción de su jornada de trabajo diaria en una proporción
que no será inferior a un octavo ni superior la mitad de la misma. Sus retribucio-
nes, durante el período que dure esta situación, experimentarán una disminución
de idéntica proporción a la de la jornada.

La reducción de jornada puede hacerse efectiva hasta la fecha que el menor
cumpla los doce años.

el personal que tenga la condición de víctima de violencia de género para hacer
efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, tendrá derecho
a una reducción de jornada con disminución proporcional de su remuneración al de
la reducción, o la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del
horario, de la aplicación de un horario flexible o de un traslado voluntario a otro
centro de trabajo.

Tendrán el mismo derecho quienes precisen encargarse del su cuidado directo
de un familiar, hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad, no pudiera valerse por sí mismo y dependa
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del trabajador/a. el trabajador/a deberá preavisar por escrito con quince días de
antelación a la fecha en la que se reincorporará a su jornada ordinaria.

A los efectos de aplicación del presente artículo, se entiende la guarda legal en
los términos definidos por Agencia Tributaria para el cómputo de personas a cargo
a efectos del impuesto de la Renta de las Personas Físicas.

Artículo 25.º- Licencias y permisos retribuidos.
el trabajador o trabajadora tendrá derecho, previo aviso y mediante la oportu-

na justificación, a licencias retribuidas, por los tiempos y causas siguientes:
1.- Quince días naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho,

iniciándose el primer día laborable posterior a la fecha de celebración.
2.- cinco días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o interven-

ción quirúrgica sin hospitalización que precise reposo domiciliario del cónyu-
ge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguíneo de la pareja de hecho, así como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva en con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efecti-
vo de aquella.
Se entenderá por enfermedad grave:
- La dolencia física o psíquica con secuelas permanentes que limiten la acti-

vidad habitual con independencia de su hospitalización
- La intervención quirúrgica con anestesia general independientemente de la

gravedad o dolencia de la lesión, e intervención quirúrgica sin hospitaliza-
ción que precise reposo domiciliario.

- La simple hospitalización.
3.- Dos días por el fallecimiento del cónyuge, pareja de hecho o parientes hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad. cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliará en
dos días.

4.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carácter
público y personal, sin que por el cumplimiento de este deber puedan superarse la
quinta parte de las horas laborables en concepto trimestral. Se entiende por deber
público de carácter personal:

- La asistencia a Tribunales, previa citación.
- cumplimiento del deber ciudadano de componente de mesa electoral.
- La asistencia obligatoria a plenos o comisiones en función de cargo elec-

to, tanto en elecciones Locales, Autonómicas o europeas o Generales.
5.- Traslado de domicilio: 1 día, en la misma localidad, 2 si es fuera de la loca-

lidad. 
6.- Para realizar funciones sindicales o de representación del personal, en los

términos establecidos en la legislación vigente.
7.- matrimonio parientes hasta primer grado de consanguinidad: un día si es en

la provincia de Zamora y dos si es fuera.
8.- Para concurrir a exámenes finales en centros oficiales o pruebas selectivas

para ingreso en la administración, durante su celebración.
9.- Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y

técnicas de preparación al parto y, en los casos de adopción, guarda con fines de
adopción o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informa-
ción y preparación y para la realización de los preceptivos informes, siempre que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.
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10.- en los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción
o acogimiento, las personas trabajadoras tendrán derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que cumpla nueve meses. La duración del permiso se incrementará proporcional-
mente en los casos múltiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá
sustituirlo por una reducción de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas.

11.- Hasta 5 días de cada año natural por asuntos particulares no incluidos en
los puntos anteriores. el personal podrá distribuir dichos días a su conveniencia,
previa solicitud con 48 horas de antelación y con la única limitación de las necesi-
dades del servicio o departamento. estos últimos permisos podrán pedirse en
puentes de uno o dos días, y para estos casos se requerirá un preaviso de diez
días, y nunca podrá pedirse más de dos puentes consecutivos por un mismo tra-
bajador. Los días de asuntos particulares podrán acumularse a las vacaciones,
siempre que queden cubiertas las necesidades del departamento o servicio y ten-
drán que ser disfrutados dentro del año natural, extinguiéndose el derecho a su dis-
frute a 31 de enero del año siguiente al de devengo.

12.- Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica por el propio tra-
bajador o para sus familiares de primer grado con posterior justificación.

13.- Derecho a ausentarse el equivalente en horas de hasta 4 días al año por
causa de fuerza mayor por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
o personas convivientes en caso de enfermedad o accidente que hagan indispen-
sable su presencia inmediata acreditando el motivo de ausencia.

14.- Los días 24 y 31 de diciembre.
15.- en los puestos de trabajo en que se considere adecuado se podrá acordar

con el trabajador o la trabajadora la prestación de su trabajo con absoluta flexibili-
dad en función de la actividad que deba atender. De igual forma podrá acordarse
individualmente que una parte del trabajo sea desarrollada en régimen de teletra-
bajo.

16.- como reconocimiento a su experiencia, cada trabajador o trabajadora dis-
pondrá, de 1 día laboral al año por cada 3 años de servicio en cruz Roja en
Zamora, acumulables hasta un máximo de diez días laborales. A efectos de calcu-
lar la jornada anual de trabajo efectivo, estos días computarán como tiempo traba-
jado.

el personal que acredite relación de pareja durante dos años ininterrumpidos,
tendrán derecho a los permisos establecidos en este artículo, con excepción del
previsto en el apartado a). Dicha situación se acreditará con certificado de convi-
vencia o registro de parejas de hecho.

A los efectos de aplicación este artículo, el parentesco de consanguinidad o afi-
nidad comprende:

a) Primer grado: cónyuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera
b) Segundo grado: Abuelos/as, hermanos/as, cuñados/as y nietos/as.

Artículo 26.º- Licencias no retribuidas.
Los trabajadores y trabajadoras que presten servicios en cruz Roja en Zamora

con una antigüedad superior a un año tendrán derecho a solicitar por un interés
particular y siempre que no se trate de realizar una actividad remunerada, una
licencia no retribuida con duración máxima de 6 meses al año, con reserva del
puesto de trabajo. La solicitud de esta licencia deberá efectuarse con, al menos
quince días de antelación a la fecha en la que se pretenda comenzar su disfrute.
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La concesión del permiso estará supeditada a las necesidades del departamen-
to o servicio al que esté adscrito.

Artículo 27.º- Excedencias.
La excedencia del personal en la institución podrá ser Voluntaria o Forzosa.
1.- La excedencia forzosa que dará derecho a la conservación del puesto de

trabajo y al cómputo de la antigüedad de su vigencia, se concederá por la desig-
nación o elección para un cargo público o sindical que imposibilite la asistencia al
trabajo, siempre que el reingreso se efectúe en el plazo máximo de un mes a con-
tar desde el cese en el cargo público o sindical.

2.- Excedencia voluntaria.
el personal que acredite al menos 1 año de antigüedad en la entidad, podrá

solicitar una excedencia voluntaria por un período no inferior a 4 meses ni superi-
or a 5 años. 

La excedencia se entenderá concedida sin derecho a retribución alguna y dicho
período no computará a efectos de antigüedad. 

Dicha excedencia se solicitará siempre por escrito con una antelación de al
menos 30 días a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente
necesidad, debiendo recibir contestación, asimismo escrita, por parte de la entidad,
en el plazo de cinco días. Antes de finalizar la misma y con una antelación de al
menos 30 días antes de su finalización, deberá solicitar por escrito su ingreso. 

el personal en situación de excedencia voluntaria no tendrá reserve de puesto de
trabajo, tendrá únicamente un derecho preferencial al ingreso en su categoría o sim-
ilar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. en caso
contrario, se hallará en situación de derecho expectante. Si al finalizar la misma o
durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su cate-
goría, pero sí en una inferior, el trabajador o la trabajadora podrán incorporarse a esta
última, con las condiciones de esta categoría inferior, para poder acceder a su propia
categoría en el momento en que se produzca la primera posibilidad. 

en ningún caso, salvo concesión concreta al respecto, podrá solicitar exceden-
cia para incorporarse a prestar sus servicios en entidades similares a las compren-
didas por este convenio. 

el personal acogido a una excedencia voluntaria no podrá optar a una nueva
hasta transcurrido 4 años de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

3.- Excedencia por cuidado de hijos/as y cuidado de familiar.
el personal tendrá derecho a un período de excedencia de duración no superi-

or a 3 años para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por nat-
uraleza como por adopción permanente y temporal (no menor de un año),
gestación por sustitución y tutela y de acogimiento o, en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa. 

También tendrán derecho a un período de excedencia, de duración no superi-
or a 2 años, para atender al cuidado del cónyuge o pareja de hecho o de un famil-
iar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por sí mismo, y no
desempeñe actividad retribuida. 

La excedencia contemplada en el presente punto, cuyo período de duración
podrá disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
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bajadores, hombres o mujeres. no obstante, si dos o más trabajadores de la misma
entidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la dirección podrá
limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la enti-
dad. 

cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo período de exce-
dencia, el inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. 

el período en que el trabajador o la trabajadora permanece en situación de
excedencia conforme a lo establecido en este artículo será computable a efectos
de antigüedad, y tendrá derecho a la asistencia a cursos de formación profesional,
a cuya participación deberá ser convocado por parte de la entidad, especialmente
con ocasión de su reincorporación. 

Durante el primer año tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoría equivalente. 

no obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condición de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoría general, y hasta un máximo de 18 meses si
se trata de categoría especial.

Artículo 28.º- Traslado a otro centro de Cruz Roja.
en caso de que un/a trabajador/a acceda a un puesto de trabajo en otro centro

de cruz Roja, se llegará a un acuerdo de traslado manteniendo la antigüedad acu-
mulada en el puesto en la Oficina de cruz Roja en Zamora, sin reserva de puesto
de trabajo.

Si ese traslado se produjera por requerimiento de otro centro de cruz Roja, el
trabajador/a mantendrá reserva de puesto de trabajo hasta 3 años, así como la
antigüedad que tenía en la Oficina antes de su traslado. el reingreso deberá ser
solicitado dentro del mes anterior al cese en la actividad.

Artículo 29.º- Suspensión del contrato de trabajo con reserva del puesto.
Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 y 48 del texto refundido de la Ley

del estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrán derecho a la suspensión
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y cómputo del período a efec-
tos de antigüedad, en los siguien-tes casos:

a) maternidad y Paternidad. Según lo establecido legalmente.
b) en los supuestos de adopción y de acogimiento. Según lo establecido legal-

mente.
c) Privación de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenato-

ria firme, incluidas tanto la detención preventiva como la prisión provisional.
d) Declaración de incapacidad permanente que vaya a ser previsiblemente

objeto de revisión por mejoría que permita su reincorporación al puesto de
trabajo, subsistirá la suspensión de la relación laboral, con reserva del pues-
to de trabajo, durante un período de dos años a contar desde la fecha de la
resolución por la que se declare la invalidez permanente.

Artículo 30.º- Jubilación.
Los trabajadores y trabajadoras que reúnan los requisitos legales para ello

podrán optar a la jubilación parcial y/o anticipada de acuerdo con la legislación
vigente en cada momento. La entidad se compromete a facilitar la jubilación
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Parcial de aquellos trabajadores y trabajadoras que cumplan con los requisitos
marcados en la legislación vigente.

La jubilación será forzosa cuando el trabajador cumpla los requisitos legales fija-
dos en la normativa vigente para tener derecho al cien por ciento de la pensión ordi-
naria con objeto de favorecer la estabilidad en el empleo y el relevo generacional.

cAPíTuLO V. cOnDiciOneS ecOnómicAS

Artículo 31.º- Retribuciones.
Al personal incluido en este convenio se le aplicarán las retribuciones que le

correspondan en función del Grupo Profesional, todo ello de acuerdo con las tablas
salariales pactadas que figuran en el Anexo i de este acuerdo.

en caso de prórroga del convenio, la comisión Paritaria se reunirá en el último
trimestre del ejercicio para determinar la revisión de las tablas para el ejercicio
siguiente.

Se consideran percepciones salariales la totalidad de retribuciones de los tra-
bajadores, económicas o en especie, que se perciban por la prestación profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cual-
quiera que sea la forma de remuneración, ya los períodos de descanso computa-
bles como trabajo efectivo.

el importe neto a percibir por los trabajadores será ingresado, mediante trans-
ferencia bancaria en la cuenta corriente elegida por los mismos, entre los días 1 y
5 del mes inmediatamente siguiente a aquél en el que se hubieran devengado.

Artículo 32.º- Conceptos retributivos.
La retribución del personal de la Oficina Provincial de cruz Roja en Zamora

estará integrada por los siguientes conceptos:
1.- Salario Base
2.- complemento Personal consolidable
3.- complementos de Puesto de Trabajo de carácter no consolidable:

1. complemento de proyecto.
2. complemento de coordinación.
3. complemento de responsabilidad.
4. complemento de Localización
5. Pagas extraordinarias.

Artículo 33.º- Salario Base.
es la parte de retribución del personal fijada por unidad de tiempo que se per-

cibe en doce mensualidades y cuya cuantía para cada grupo profesional y nivel
aparece reflejado en el anexo i (Salarios y complementos).

Si la jornada que realiza la persona trabajadora fuese inferior a la jornada anual
pactada, su salario base se reducirá proporcionalmente al establecido en las tablas
de este acuerdo.

Artículo 34.º- Complemento personal consolidable.
Los trabajadores que vinieran percibiendo complementos por conceptos perso-

nales no vinculados al puesto de trabajo que desempeñan, devengarán un comple-
mento personal consolidable por este mismo importe, y que tendrá el carácter de
no absorbible ni compensable. este complemento se revalorizará con las subidas
económicas pactadas.
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Artículo 35.º- Complementos de puesto de trabajo de carácter no consolidable.
Se establecen los complementos de puesto de trabajo que se indican a continuación,
que a todos los efectos no serán consolidables, y procederá su devengo en función
de las características del puesto de trabajo que desempeñen, definidas previamen-
te, y que por ello su percepción depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional asignada. La cuantía de estos complementos, es la que se refiere en el
Anexo 1 de este convenio, y se revalorizarán con las subidas económicas pactadas.

Para el establecimiento de los diferentes complementos de puesto de trabajo
se atenderá a los siguientes elementos:

- iniciativa: Realizar propuestas, idear o desarrollar proyectos propios.
- Autonomía: Grado de dependencia jerárquica en el desempeño de las funcio-

nes, así como el grado de decisión y acción concedido a una determinada
ocupación para alcanzar los resultados establecidos.

- Responsabilidad: Grado de autonomía de acción del titular de la función, el
nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestión sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

- mando: Grado de supervisión y ordenación de funciones y tareas, la capaci-
dad de interrelación, las características del colectivo y el número de personas
sobre las que ejerce el mando.

- complejidad: número y grado de integración de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

1.- complemento de Proyecto.
A los efectos de este complemento se entiende por proyecto cualquier actividad

que podamos dividir en tareas que no sean cíclicas, que puedan caracterizarse con
precisión, interrelacionadas y coordinadas entre sí, que se realizan con el fin de
producir determinados servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver
problemas, y limitación temporal en la ejecución del mismo.

2.- complemento de coordinación.
es aquel complemento que retribuye las funciones derivadas de la coordinación

de un equipo de trabajo integrado como mínimo por tres personas, así como el estar
a cargo de los diferentes recursos necesarios para la consecución de los resultados
específicos encomendados de un programa, unidad, centro, departamento, etc.

3.- complemento de responsabilidad:
es aquel que retribuye unas determinadas y específicas funciones y/o actividad

singular que requiere una especial dedicación, responsabilidad y/o jefatura y que
se abonará durante el tiempo que dure la realización de las mismas.

Lo percibirán los trabajadores o las trabajadoras que ejerzan responsabilidades
o cargos de responsabilidad de índole funcional en departamentos, servicios áreas,
unidades o centros adscritos y/o gestionados por la entidad.

4.- incompatibilidad de los complementos de Responsabilidad y coordinación.
cuando en un/a mismo/a trabajador o trabajadora pudiera concurrir más de un
complemento de responsabilidad únicamente recibirá el correspondiente al plus de
función más alto.

5.- complemento de localizable.
corresponde aplicar este complemento cuando la persona trabajadora deba
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estar localizable a través del teléfono móvil fuera de su jornada laboral con el obje-
to de atender a los servicios establecidos.

cuando la localización no implique movilización al servicio el complemento se
fija en el nivel 1, si requiere movilización en un plazo máximo de 2 horas el com-
plemento será el de nivel 2.

el importe del complemento será distribuido entre las personas que se turnen,
en su caso, para cubrir esos servicios.

Artículo 36.º- Pagas extraordinarias.
el personal percibirá dos gratificaciones extraordinarias en cuantía de 30 días

de salario base, complementos personales y complementos de convenio, excepto
el de localizable.

A efectos del cómputo para el pago de estas gratificaciones se entenderá que
la de verano retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio,
y la de navidad el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de
cada año.

A la persona que haya ingresado o cesado en un puesto de trabajo de la enti-
dad en el transcurso del año se le abonará la gratificación extraordinaria proporcio-
nalmente al tiempo de servicios prestados en el semestre de que se trate.

el personal que preste sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas
tiene derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporción a la jornada que
efectivamente realice.

el trabajador/a tendrá la opción de elegir entre si se prorratean las pagas extras
o no. 

el abono de las pagas extraordinarias se realizará los días 15 de junio y 15 de
diciembre.

Artículo 37.º- Anticipos reintegrables.
el personal fijo, incluido en el ámbito de aplicación de este convenio, podrá

solicitar anticipos ordinarios reintegrables, sin interés, de la mensualidad en curso.
igualmente, se podrá solicitar, acreditando debidamente la necesidad, la percep-

ción del importe de dos mensualidades líquidas, que tendrán la consideración legal
de préstamo, y estará como tal sujeto a retención como retribución en especie con-
forme a normativa iRPF. una vez concedido, el reintegro se realizará mediante los
oportunos descuentos en las catorce mensualidades siguientes a su concesión.
Hasta que no esté amortizado al 100% del préstamo no se podrá solicitar uno nuevo.

cuando el anticipo sea solicitado por una trabajadora víctima de violencia de
género, se estudiará de manera individualizada para concretar la necesidad de
atención.

cAPíTuLO Vi. SeGuRiDAD, SALuD LABORAL y mejORAS SOciALeS

Artículo 38.º- Complemento en situación de incapacidad temporal y seguros.
Los trabajadores y trabajadoras en situación de incapacidad laboral, por acci-

dente laboral o enfermedad profesional tendrán un complemento del 100 por 100
de sus retribuciones.

Por enfermedad o accidente no laboral tendrá un complemento del 100 por 100
desde el primer día. Si durante el año natural hubiera cuatro o más procesos de
baja el complemento a partir del cuarto proceso será del 80 por ciento desde el pri-
mer día hasta el final del mismo.
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en caso de trabajadoras víctimas de violencia de género que pasen a situación
de iT por este motivo, se le complementará el 100% de sus retribuciones por la
entidad, mientras se mantenga esta situación.

La entidad se compromete a concertar con la compañía de seguros que corres-
ponda una póliza de accidentes de trabajo que garantice al trabajador la percep-
ción de cómo mínimo las siguientes indemnizaciones.

- 15.000 en caso de muerte derivada de accidente de trabajo.
- 20.000 € en caso de invalidez permanente total o absoluta, también derivada

de accidente de trabajo.

Artículo 39.º- Seguridad y Salud Laboral.
La protección de la salud del personal constituye un objetivo básico y priorita-

rio de las relaciones laborales de la institución, comprometiendo, ambas partes,
entidad y trabajadores, su más firme voluntad de colaboración en sus ámbitos res-
pectivos.

La entidad y los trabajadores comprendidos en el ámbito funcional de este con-
venio se comprometen a la observación y cumplimiento de la normativa vigente en
materia de Salud Laboral en el trabajo.

Formación: La entidad facilitará a los trabajadores/as una formación teórica y
práctica, suficiente y adecuada en materia preventiva, conforme a lo dispuesto en
el artículo 19 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. esta formación se
impartirá, preferentemente en horas de trabajo, y sin que suponga coste alguno
para el trabajador/a.

Vigilancia de la salud: La entidad, de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 22 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, garantiza el derecho de los
trabajadores a un reconocimiento médico de periodicidad anual para detectar de
forma precoz posibles daños derivados de los riesgos a los que está expuesto por
su trabajo. Las pruebas serán específicas para cada puesto de trabajo y se repeti-
rán con la periodicidad necesaria para detectar posibles alteraciones a la salud.

este reconocimiento se realizará en el primer trimestre del año y preferente-
mente en horas de trabajo. Si no pudiera ser en horario laboral se compensará el
tiempo invertido en el mismo por parte del trabajador.

Trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos. Los trabaja-
dores/as que por su estado biológico, discapacidad física, psíquica o sensorial no
puedan realizar su trabajo habitual en condiciones de seguridad y salud, tanto para
sí mismos como para terceros, tendrán derecho, mientras dure esta situación, a
una adaptación o cambio de puesto de trabajo conforme a lo establecido en la Ley
de Prevención de Riesgos Laborales.

Trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia. Las trabajadoras emba-
razadas o en periodo de lactancia tendrán derecho, en tanto dure esta circunstan-
cia, a una adaptación o cambio de puesto de trabajo y/o turno cuando los procedi-
mientos o condiciones de trabajo a los que están expuestos puedan influir de forma
negativa en su salud o la del feto.

Si dicho cambio no resulta técnica u objetivamente posible, o no pueda razona-
blemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podrá solicitar la presta-
ción por riesgo laboral durante el embarazo o lactancia. en esta situación a la tra-
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bajadora, durante el periodo de suspensión del contrato por riesgo durante el emba-
razo o la lactancia (en este último caso hasta que el bebé cumpla los 9 meses), le
asigna una prestación la Seguridad Social equivalente al 100% de su base regulado-
ra considerada como contingencia profesional. el reconocimiento y gestión económi-
ca se realiza a través del instituto nacional de la Seguridad Social o de la mutua de
Accidente de Trabajo y enfermedad Profesional de la Seguridad Social con quien
tenga concertada la entidad la cobertura de las contingencias profesionales.

La evaluación de Riesgos Laborales deberá recoger la relación de puestos de
trabajo exentos de riesgos para el embarazo y la lactancia, así mismo se deben
identificar los puestos de trabajo con múltiples tareas que presenten un riesgo para
el embarazo y lactancia.

Riesgos psicosociales. Acoso laboral y sexual. Las partes firmantes de este
convenio colectivo reconocen el derecho de empleadores/as y trabajadores/as a
trabajar en un medio laboral exento de riesgos psicosociales y de conductas de
acoso sexual o laboral y manifiestan su compromiso con la adopción de cuantas
medidas tiendan a la represión de actitudes o manifestaciones que atenten contra
el debido respeto y la dignidad de la persona, sin que puedan llevarse a cabo
acciones o prácticas discriminatorias de ningún tipo.

cAPíTuLO Vii. RÉGimen DiSciPLinARiO

Artículo 40.º- Graduación de faltas.
1.- el personal podrá ser sancionado por la dirección de la entidad, mediante la

resolución correspondiente, en virtud del incumplimiento de las obligaciones contrac-
tuales, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones que se establecen en este
epígrafe. La entidad dará cuenta a los representantes de los trabajadores de los
expedientes iniciados a cualquiera de los trabajadores o trabajadoras de la entidad.

2.- Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras, cometidas con oca-
sión o como consecuencia del trabajo, podrán ser leves, graves y muy graves.

A/.- Serán faltas leves las siguientes:
A/1.- el retraso injustificado y reiterado, negligencia o descuido en el cumpli-

miento de sus tareas.
A/2.- La no comunicación con la debida antelación de la falta al trabajo por

causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
A/3.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos días al mes
A/4.- el incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco

ocasiones al mes.
A/5.- el descuido en la conservación de los locales, vehículos, material y docu-

mentos de la entidad.
A/6.- incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre seguridad de

la información trasladadas por cualquier medio, sin que esta acción derive en la
producción de una incidencia.

A/7.- incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre protección de
datos personales trasladadas por cualquier medio, sin que esta acción derive en la
producción de una incidencia.

B/.- Serán faltas graves las siguientes:
B/1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido al resto de traba-

jadores y trabajadoras.
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B/2.- el incumplimiento intencionado de las órdenes o instrucciones de las per-
sonas que desempeñan puestos directivos, relacionadas con el trabajo y las obli-
gaciones concretas del puesto de trabajo.

B/3.- La desconsideración con el público o con los usuarios en el ejercicio del
trabajo.

B/4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 4 días en el perio-
do de un mes.

B/5.- el incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre 6 y 10 ocasio-
nes al mes.

B/6.- el abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.
B/7.- La simulación o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en

relación con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.
B/8.- La negligencia que pueda causar graves daños en la conservación de los

locales, material, vehículos, o documentación de la entidad.
B/9.- cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas o sin posibilidad

de cancelar, al menos tres faltas leves.
B/10.- incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre seguridad de

la información trasladadas por cualquier medio, derivando esta acción en la pro-
ducción de una incidencia.

B/11.- incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre protección de
datos personales trasladadas por cualquier medio, derivando esta acción en una
incidencia que no supone para cruz Roja española consecuencias frente a la
Agencia española de Protección de Datos, cualquier otro organismo homólogo o
los propietarios de los datos personales afectados.

B/12.- no atender, de forma puntual o repetida, a la formación que correspon-
da recibir en materia de seguridad de la información y protección de datos perso-
nales.

B/13.- impedir al Responsable de Seguridad o al DPO la correcta realización y
cumplimiento de sus funciones en cruz Roja española.

C/ Faltas muy graves:
c/1.- La vulneración de los de los Principios Fundamentales de cruz Roja, así

como el incumplimiento muy grave de los estatutos, Reglamento General Orgánico
de la institución, código de conducta y las Resoluciones de la Asamblea General,
del comité nacional o del Presidente nacional.

c/2.- el incumplimiento de las directrices e instrucciones emanadas de los car-
gos directivos u órganos de gobierno superiores.

c/3.- el fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las tareas encomendadas.
c/4.- La manifiesta insubordinación individual o colectiva.
c/5.- La notoria falta de rendimiento que comporte inhibición en el cumplimien-

to de las tareas encomendadas.
c/6.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o más días al

mes.
c/7.- el incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante más de diez

ocasiones al mes, o durante más de veinte al trimestre.
c/8.- La disminución continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo nor-

mal o pactado.
c/9.- cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas o sin posibilidad

de cancelar, al menos dos faltas graves.
c/10.- el acoso sexual, acoso por razón de sexo, psicológico y/o laboral.
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c/11.- el quebrantamiento del secreto profesional: la manipulación de datos y
programas con ánimo de falsificación o la utilización de medios técnicos de la enti-
dad para intereses particulares de tipo económico.

c/12.- La embriaguez habitual o toxicomanía si repercuten negativamente en el
trabajo. (*)

c/13.- el abuso en el desempeño de las funciones encomendadas y el abuso
de autoridad. Se considerará abuso la comisión por una persona trabajadora de
igual o superior rango, de un hecho arbitrario, con infracción de un derecho del tra-
bajador o trabajadora reconocido legalmente por este convenio, estatuto de los
Trabajadores y demás leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para
la persona afectada, ya sea de origen material o moral. La persona perjudicada por
el abuso deberá comunicarlo a la dirección activando el protocolo de acoso.

c/14.- el uso indebido, sin previa autorización por la Secretaría Provincial, de
herramientas y medios técnicos de la institución para fines personales. Se consi-
derará uso indebido de medios de la entidad el tráfico de internet para asuntos aje-
nos a la actividad de cruz Roja.

c/15.- cometer delitos de cualquier tipo utilizando, o con el objetivo de dañar,
los sistemas informáticos o la información gestionada por cruz Roja española.

c/16.- incumplir las cláusulas y directrices expresadas en el acuerdo de confi-
dencialidad que le vincule con cruz Roja española.

c/17.- incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre protección de
datos personales trasladadas por cualquier medio, derivando esta acción en una
incidencia que suponga para cruz Roja española consecuencias frente a la Agencia
española de Protección de Datos, cualquier otro organismo homólogo o los propie-
tarios de los datos personales afectados. La gravedad de la presente falta será
determinada en función de la gravedad del incumplimiento y el impacto y caracte-
rísticas de las consecuencias impuestas sobre cruz Roja española por el mismo.

c/18.- Acosar sexualmente mediante cualquier comportamiento de naturaleza
verbal o física.

(*).- en el caso de las faltas tipificadas en el apartado c/12, previo a la sanción,
se ofrecerá al trabajador o trabajadora la posibilidad de tratamiento rehabilitador.

Artículo 41.º- Sanciones.
1.- Las sanciones que podrán imponerse, en función de la calificación de las fal-

tas, serán las siguientes:
a/.- Por faltas leves:
- Amonestación por escrito.
- Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días 
b/.- Por faltas graves:
- inhabilitación para concurrir a pruebas selectivas internas por un periodo no

superior a seis meses.
- Suspensión de empleo y sueldo de tres días a tres meses. 
c/.- Por faltas muy graves:
- Suspensión de empleo y sueldo de tres meses y un día a seis meses.
- inhabilitación para participar en pruebas selectivas internas por un periodo de

un año.
- Despido.
no se podrán imponer sanciones que consistan en la reducción de las vacacio-

nes o en otra minoración de los derechos al descanso de la persona trabajadora o
multa de haber.
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2.- el alcance de la sanción, dentro de cada categoría, se hará teniendo en
cuenta, entre otros factores, los siguientes:

- el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

- el daño al interés de la entidad, cuantificándolo incluso en términos económi-
cos cuando sea posible.

- La reiteración o reincidencia.
Para la imposición de sanciones por falta muy grave será preceptiva la instruc-

ción de expediente disciplinario informativo.
este expediente se incoará previo conocimiento de la infracción, remitiendo al

interesado pliego de cargos con exposición sucinta de los hechos constitutivos de
falta.

De este expediente se dará traslado y solicitará la colaboración de la represen-
tación legal de los trabajadores para que, ambas partes y en el plazo de tres días,
puedan manifestar a la entidad lo que consideren conveniente para el esclareci-
miento de los hechos.

en el caso de faltas muy graves la entidad podrá imponer la suspensión de
empleo de modo cautelar, y se suspende el plazo de prescripción de la infracción
mientras dure el expediente siempre que la duración de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de tres meses, a partir de la incoación del pliego de cargos, sin
mediar culpa del trabajador expedientado o trabajadora expedientada.

Transcurrido el plazo de tres días y aunque no hayan hecho uso del derecho
que se les concede a formular alegaciones, se procederá a imponer al trabajador
o trabajadora la sanción, en su caso, que se estime oportuna, de acuerdo a la gra-
vedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Artículo 42.º- Prescripción.
Las faltas leves prescribirán a los diez días; las graves a los veinte días y las

muy graves a los sesenta días, contados todos a partir de la fecha en que la enti-
dad tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis meses de haber-
se cometido.

en caso de acoso sexual o laboral, el plazo de prescripción empezará contar al
día siguiente que se cierre el protocolo de acoso por parte de la comisión creada
al efecto.

Artículo 43.º- Cancelación.
Todas las sanciones impuestas se anotarán en el expediente personal de la

persona sancionada, y se cancelarán de oficio o a instancia de la parte, una vez
transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un año si es falta
grave y dos años para las muy graves.

cAPíTuLO Viii. POLíTicA De iGuALDAD

Artículo 44.º- Política de Igualdad.
en cruz Roja la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un ele-

mento básico de la gestión de los Recursos Humanos, gestión del conocimiento,
de la calidad y de la responsabilidad social que como institución tiene cruz Roja.

Desde cruz Roja se asume la Política de igualdad que establece el Plan de
igualdad que el equipo nacional de igualdad de la institución ha aprobado en base
a diagnóstico realizado como los equipos de igualdad de las Oficinas Territoriales
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de cruz Roja. como pilares de esta política de igualdad en el ámbito de las rela-
ciones laborales que cifra el presente convenio Laboral destacamos:

- La aplicación de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres que establece el Plan de igualdad de cruz Roja.

- Funcionamiento de un equipo de igualdad en la Oficina Provincial de cruz Roja
en la Zamora, como órgano asesor y de seguimiento e implantación del Plan de
igualdad. el equipo de igualdad estará integrado por el Agente de igualdad, por
una o dos personas del Área de Secretaría, por una o dos personas del Área de
coordinación y por una persona de la representación legal de los trabajadores.

- existencia de la figura del Agente de igualdad, que recaerá en el Secretario
Provincial o persona en quien delegue, y será la persona encargada de lide-
rar el proceso de diagnóstico y de análisis de la realidad y del diseño, desarro-
llo y evaluación del plan de acción.

- cumplimiento del protocolo para la prevención y tratamiento del acoso sexual,
por razón de sexo y acoso moral o mobbing.

- Aplicación de criterios objetivos en los procesos de selección, promoción y for-
mación.

- utilización de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de traba-
jo, en igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresenta-
do en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formación encaminados a difundir las políticas de
igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de cruz Roja.

- Aplicar el principio de igual retribución por un trabajo de igual valor.
entendiendo retribución en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos
retributivos percibidos y la valoración de todos los puestos de trabajo.

- Aplicar medidas de conciliación de la vida laboral y personal tal y como se
recogen en el presente convenio.

- Promover una concepción integral de la salud, poniendo atención tanto a los
riesgos psíquicos como físicos y desarrollando actuaciones preventivas dirigi-
das al conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad
y especialidad (acoso sexual., maternidad etc.) de éstas últimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas víctimas de violencia
de género, estableciendo permisos especiales, preferencia de traslado, bene-
ficios sociales, etc..., hasta la normalización de su situación.

- utilización de un lenguaje inclusivo no sexista.
Protección a las trabajadoras víctimas de violencia de género.
A las trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la empresa, que sean decla-

radas oficialmente como víctimas de violencia de género -para hacer efectiva su
protección o su derecho a la asistencia social integral-, les serán de aplicación
todos los beneficios al efecto previstos en la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de medidas de Protección integral contra la Violencia de Género.

entre estos derechos cabe destacar:
1. Asesoramiento jurídico y atención psicológica.
2. Permiso retribuido de 3 días en caso de cambio de domicilio a otro centro de

trabajo en otra localidad, motivado por la condición de Víctima de Violencia
de Género.

3. Derecho a la reducción de jornada de trabajo con disminución proporcional
del salario o a la reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
ción del horario, de la aplicación del horario flexible o de otras formas de
ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
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4.   Licencia retribuida, por el tiempo necesario para los trámites motivados por
la condición de víctima de violencia de género, para acudir a los juzgados,
comisaría y servicios asistenciales, tanto de la víctima como de sus hijos/as
y otros similares.

5. Permiso retribuido por el tiempo indispensable para acudir a atención
psicosocial a los centros de atención especializada pertenecientes a las
Administraciones Públicas, con la correspondiente justificación por
escrito.

6.   Derecho a suspender la relación laboral con reserva del puesto de trabajo,
por un periodo inicial que no podrá exceder seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
protección de la víctima requiriese la continuidad de la suspensión, en este
caso, el juez prorrogará la suspensión por periodos de tres meses, con un
máximo de 18 meses. el tiempo de suspensión se considerará como perio-
do de cotización efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social
y desempleo.

7.   Derecho a la extinción del contrato de trabajo.
La suspensión y la extinción del contrato de trabajo, previstas en los apar-
tados anteriores, darán lugar a situación legal de desempleo (en los térmi-
nos previstos en la Ley General de la Seguridad Social).

8. La trabajadora víctima de violencia de género que se vea obligada a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venía prestando sus ser-
vicios, para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social
integral, tendrá derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoría equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

9. Las ausencias o falta de puntualidad al trabajo motivadas por la situación
física o psicológica derivada de la violencia de género se considerarán
justificadas, cuando así lo determinen los servicios sociales de atención
o servicios de salud, según proceda, sin perjuicio de que dichas ausen-
cias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor bre-
vedad.

10. Se considerará nulo el despido de las trabajadoras víctimas de la violencia
de género por el ejercicio de su derecho de reducción o reordenación del
tiempo de trabajo, suspensión de la relación laboral, excedencia, movilidad
geográfica o cambio de centro de trabajo.

cAPíTuLO iX. Acción SinDicAL

Artículo 45.º- Garantías sindicales.
Los miembros del comité de entidad, delegados/as de personal y delegados/as

sindicales gozarán de las garantías que el estatuto de los Trabajadores y la Ley
Orgánica de Libertad Sindical les reconocen. cuando el trabajador objeto de des-
pido fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical, será nece-
saria la apertura de expediente contradictorio.

Artículo 46.º- Órganos de representación.
Los órganos de representación de los trabajadores y trabajadoras en la entidad

se ajustarán a lo establecido en los artículos 62 a 68 del Texto Refundido del
estatuto de los Trabajadores.
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Artículo 47.º- Derecho de información de la representación legal de los trabaja-
dores.

La dirección del centro de Trabajo estará obligada a informar y/o consultar al
representante legal de los trabajadores en las siguientes materias:

a) Ante cualquier tipo de sanciones o despidos.
b) con carácter previo o inmediato a su ejecución o tramitación, en las siguien-

tes materias:
- Reestructuración de plantilla.
- movilidad funcional.
- cierre total o parcial, definitivo o temporal.
- Venta o sucesión de la entidad.
- Reducción de jornada.
- Planes de formación.
- evaluación de Riesgos Laborales.
- implantación, cambio o revisión de los sistemas de organización del trabajo.
- Valoración de puestos de trabajo.
- contratación laboral a través de eTT´s.
- concesión de excedencias laborales.
- Otras cuestiones que se acuerden entre la entidad y los representantes

legales de los trabajadores.
- conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria anuales.

cAPíTuLO X. uSO De HeRRAmienTAS inFORmÁTicAS

Artículo 48.º- Principios generales sobre el uso de las herramientas informáti-
cas de gestión y comunicación.

La utilización de correo electrónico e internet, así como la del resto de herra-
mientas y medios técnicos puestos a disposición de los trabajadores y las trabaja-
doras por la entidad, se ajustará a lo dispuesto en este convenio colectivo, así
como a la reglamentación vigente.

esta regulación debe favorecer el legítimo derecho de la entidad, de controlar
el uso adecuado de las herramientas y medios técnicos que pone a disposición del
trabajador o trabajadora para realizar su actividad. La utilización será siempre por
motivos laborales y no constituirá bajo ningún concepto la violación de la intimidad
de los trabajadores.

Artículo 49.º- Utilización del correo electrónico, internet e intranet por los traba-
jadores y trabajadoras.

el correo electrónico, la intranet e internet es de exclusivo uso profesional. Los
trabajadores y trabajadoras podrán utilizarán estos medios puestos a su disposi-
ción por la entidad para el desempeño de las actividades de su puesto de trabajo
y aceptan las normas de utilización del sistema informático

no está permitido el envío de mensajes o imágenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, así como la utilización de
la red para chats, redes sociales, juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de
video, audio, etc., ni cualquier otro no relacionados con la actividad profesional.

Disposición Adicional Primera: Adhesión al ASACL.
Las partes firmantes de este convenio efectúan su adhesión formal, en su tota-

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
W

Q
AS

XW
G

TX
ET

3L
2H

G
D

XZ
Q

XX
Q

S 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//d
ip

ut
ac

io
nd

ez
am

or
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 4
0 

de
 9

0 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

n.º 128 - miÉrcoleS 30 de octUBre de 2024 pág. 41

www.diputaciondezamora.es - Boletín oficial de la provincia de Zamora - d.l. Za/1-1958

R-202403147

lidad y sin condicionamiento alguno, al iii Acuerdo de Solución Autónoma de
conflictos Laborales en castilla y León (ASAcL) vinculando en consecuencia a la
totalidad de los sujetos afectados por este convenio. en todo caso y al objeto de
solucionar el conflicto, resultará previa la intervención de la comisión Paritaria de
este convenio.

Disposición Adicional Segunda. Derecho a Asamblea.
Los trabajadores y trabajadoras tendrán derecho a reunirse en asamblea,

pudiéndose celebrar la misma durante las horas de trabajo, siempre que se solici-
te por los convocantes mediante escrito dirigido a la dirección de la entidad con 48
horas de antelación, con el límite de cuatro anuales.

Los servicios a cubrir para la celebración de asamblea general o huelga se
determinarán conjuntamente por la dirección de la entidad y los representantes de
los y las trabajadoras.
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AneXO i

TABLA SALARiAL 2023

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO

MENSUAL ANUAL

GRuPO 1.  Titulado 1 1.650,00 € 23.100,10 €

GRuPO 2.  Técnico especialista 1.489,07 € 20.846,99 €

GRuPO 3.  Técnico Auxiliar 1.305,38 € 18.275,25 €

GRuPO 4.  conductor / mant / Auxiliar 1.137,94 € 15.931,11 €

TABLA SALARiAL 2024

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO

MENSUAL ANUAL

GRuPO 1.  Titulado 1 1.701,98 € 23.827,76 €

GRuPO 2.  Técnico especialista 1.535,98 € 21.503,67 €

GRuPO 3.  Técnico Auxiliar 1.346,50 € 18.850,93 €

GRuPO 4.  conductor / mant / Auxiliar 1.173,78 € 16.432,94 €

TABLA SALARiAL 2025

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO

MENSUAL ANUAL

GRuPO 1.  Titulado 1 1.744,53 € 24.423,45 €

GRuPO 2.  Técnico especialista 1.574,38 € 22.041,26 €

GRuPO 3.  Técnico Auxiliar 1.380,16 € 19.322,20 €

GRuPO 4.  conductor / mant / Auxiliar 1.203,13 € 16.843,76 €

TABLA SALARiAL 2026

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO

MENSUAL ANUAL

GRuPO 1. Titulado 1 1.788,14 € 25.033,96 €

GRuPO 2. Técnico especialista 1.613,74 € 22.592,36 €

GRuPO 3. Técnico Auxiliar 1.414,66 € 19.805,24 €

GRuPO 4. conductor / mant / Auxiliar 1.233,21 € 17.264,94 €
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TABLA 2023

COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES

CONCEPTO BRUTO MENSUAL BRUTO ANUAL

ReSPOnSABiLiDAD 186,73 € 2.614,28 €

cOORDinAción 90,53 € 1.267,42 €

cALiDAD / cAnTiDAD TRABAjO 169,74 € 2.376,36 €

LOcALiZABLe (nivel 1) 113,16 € 1.584,24 €

(nivel 2) 226,20 € 3.166,80 €

TABLA 2024

COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES

CONCEPTO BRUTO MENSUAL BRUTO ANUAL

ReSPOnSABiLiDAD 191,40 € 2.679,58 €

cOORDinAción 92,79 € 1.299,06 €

cALiDAD / cAnTiDAD TRABAjO 173,98 € 2.435,77 €

LOcALiZABLe (nivel 1) 115,99 € 1.623,86 €

(nivel 2) 231,86 € 3.246,04 €

TABLA 2025

COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES

CONCEPTO BRUTO MENSUAL BRUTO ANUAL

ReSPOnSABiLiDAD 196,19 € 2.746,66 €

cOORDinAción 95,11 € 1.331,54 €

cALiDAD / cAnTiDAD TRABAjO 178,33 € 2.496,62 €

LOcALiZABLe (nivel 1) 118,89 € 1.664,46 €

(nivel 2) 237,66 € 3.327,24 €

TABLA 2026

COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES

CONCEPTO BRUTO MENSUAL BRUTO ANUAL

ReSPOnSABiLiDAD 201,09 € 2.815,26 €

cOORDinAción 97,49 € 1.364,86 €

cALiDAD / cAnTiDAD TRABAjO 182,79 € 2.559,06 €

LOcALiZABLe (nivel 1) 121,86 € 1.706,04 €

(nivel 2) 243,60 € 3.410,40 €
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

ZAMORA

Edicto

el Pleno del Ayuntamiento de Zamora del día 26 de septiembre de 2024, acor-
dó la aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos n.º 09/2024
(expediente 12.772/2024) y su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia
resumido por capítulos.

CRÉDITO EXTRAORDINARIO.................................................................................... 455.230,81

cAPíTuLO 4- Transferencias corrientes..................................................................... 81.000,00

cAPíTuLO 6- inversiones Reales ............................................................................... 374.230,81

SUPLEMENTO DE CRÉDITO ..................................................................................... 783.214,00

cAPíTuLO 2- Gastos corrientes en Bienes y Servicios ............................................. 300.000,00

cAPíTuLO 6- inversiones Reales ............................................................................... 383.214,00

cAPíTuLO 7- Transferencias de capital ..................................................................... 100.000,00

TOTAL .......................................................................................................................... 1.238.444,81

FinAnciAción

RemAnenTe De TeSOReRíA G/GeneRALeS ........................................................ 1.158.444,81

BAjAS De cRÉDiTOS ................................................................................................ 80.000,00

TOTAL .......................................................................................................................... 1.238.444,81

contra la aprobación definitiva del presente acuerdo, podrá interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de justicia de
castilla y León en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdicción.

Zamora, 28 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

ARCENILLAS

Anuncio

en sesión plenaria de fecha 22 de octubre de 2024, se aprobó inicialmente el
expediente de modificación de crédito del vigente presupuesto municipal, en su
modalidad de crédito extraordinario financiado con el remanente líquido de Tesorería.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el artículo 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el artículo 169 del
mismo texto legal, se expone al público en el Boletín Oficial de la Provincia por
plazo de quince días, durante los cuales los interesados podrán examinarlos en las
dependencias de la Secretaría del Ayuntamiento de Arcenillas y presentar reclama-
ciones ante el Pleno.

La modificación de crédito se considerará definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Arcenillas, 23 de octubde de 2024.-La Alcaldesa.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

ARCOS DE LA POLVOROSA

Edicto

notificación colectiva de los padrones relativos a la tasa por abastecimiento de
agua, padrón de la tasa por recogida de basuras y alcantarillado, padrón de la tasa
por tránsito de ganado, ocupación de vía pública, censo canino e impuesto de vehí-
culos de tracción mecánica, todos ellos correspondientes al ejercicio 2024.

mediante Decreto de Alcaldía, de fecha 25 de octubre de 2024, se aprobaron
los padrones de la tasa por abastecimiento de agua, alcantarillado y basuras, trán-
sito de ganado, censo canino, ocupación de vía pública e impuesto de vehículos
de tracción mecánica, todos ellos correspondientes al ejercicio de 2024, los cuales
se exponen al público para su notificación colectiva de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 102 de la Ley General Tributaria, durante el plazo de un mes, a contar
desde el día siguiente al de la publicación del presente edicto en el tablón de edic-
tos del Ayuntamiento. Durante este plazo los antedichos padrones estarán a dispo-
sición de los interesados en el Ayuntamiento.

contra los actos de aprobación de los padrones y de las liquidaciones incorpo-
radas a éstos, los contribuyentes y en general, los interesados, podrán interponer
los siguientes recursos:

1.º- Reposición, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldía de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el día siguientes al de
la finalización de la exposición pública de los padrones, que se entenderá
rechazado si al transcurrir un mes desde su presentación no se resuelve de
manera expresa.

2.º- contencioso-Administrativo, ante el juzgado de lo contencioso-
Administrativo, con sede en Zamora, en el plazo de dos meses si la reso-
lución del recurso de reposición es expresa, y en el plazo de seis meses
desde su interposición, si no fuese.

3.º- Podrá interponerse cualquier otro recurso que a los interesados les convenga.

cumpliendo lo dispuesto en el artículo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se expone al
público el siguiente anuncio de cobranza.

Tributos que se exponen al cobro.
Los padrones de la tasa por consumo de agua, alcantarillado y basuras, tránsi-

to de ganado, censo canino, ocupación de vía pública e impuesto de vehículos de
tracción mecánica, correspondientes al ejercicio económico 2024.

- Plazo de ingreso en período voluntario: Del 31 de octubre de 2024, al 31 de
diciembre de 2024 ambos inclusive.

- modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudación de este
Ayuntamiento. con carácter general se podrá usar como forma de pago la
domiciliación bancaria.
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- Lugar de ingreso: Servicio de Recaudación del Ayuntamiento, calle Laguna
del Barrero, n.º 2, Arcos de la Polvorosa.

- Días de ingreso: Días hábiles, de lunes y miércoles de 12:00 a 14:00 horas.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar el ingreso, se procederá a su cobro por
vía administrativa de apremio, con un recargo del 5%, del 10% o del 20% según
los casos y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demás gastos de ejecución.

Arcos de la Polvorosa, 25 de octubre de 2024 .-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

GALENDE

Anuncio delegación de competencias del Pleno 
en el Alcalde-Presidente relativas al Expte. 557/2024

Se hace pública la delegación de competencias del Pleno en el Alcalde-
Presidente, realizada por acuerdo adoptado en sesión extraordinaria urgente cele-
brada el día 25 de octubre de 2025, como órgano de contratación, una vez apro-
bada la incoación de la licitación y los pliegos de condiciones económico adminis-
trativas particulares (PcAP) y los pliegos de condiciones técnicas (PcT) y cuyo
texto es el siguiente:

“004. Expediente: 557/2024. contrataciones. Servicios. Limpieza edificios y
locales municipales. incoación de la licitación y aprobación de PcAP y PcT. (…)

Tercero: Delegar en el Alcalde-Presidente las competencias referidas a todo
aquello necesario para la adjudicación y ejecución del contrato, sin perjuicio de
dar cuenta al Pleno de cuantas resoluciones adopte.”

Para que conste a los efectos previstos en el artículo 51 del Reglamento de
Régimen jurídico, Organización, Funcionamiento de las entidades Locales.

Galende, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

CASTRONUEVO

Anuncio aprobación inicial

el Pleno del Ayuntamiento de castronuevo, en sesión ordinaria celebrada el día
3 de octubre de 2024, acordó la aprobación inicial del expediente de transferencia
de créditos entre partidas de gastos de distinto grupo de función que no afectan a
gastos de personal. 

y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
mación pública por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente de la
inserción de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derará aprobado definitivamente dicho acuerdo.

castronuevo, 22 de octubre de 2024.-La Alcaldesa.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

FONFRíA

Edicto

el Pleno del Ayuntamiento de Fonfría, en sesión de Pleno ordinario celebrado en
fecha 24 de octubre de 2024, en virtud de lo establecido en artículo 46 del R.D.
2001/1983, de 28 de julio, sobre regulación de jornadas de trabajo, jornadas espe-
ciales y descanso, acordó fijar como festivos locales para el año 2025 los siguientes:

Fonfría San Antonio Abad 31 de enero

Fonfría La magdalena 22 de agosto

Arcillera San Pedro 30 de junio

Arcillera San ciriaco 8 de agosto

Bermillo de Alba San mamés 18 de agosto

Bermillo de Alba San mamés 19 de agosto

Brandilanes San Amaro 15 de enero

Brandilanes San Pedro 30 de junio

castro de Alcañices el corazón de jesús 27 de junio

castro de Alcañices Santiago 25 de julio

ceadea San isidro 15 de mayo

ceadea San Saturnino 29 de noviembre

Fornillos de Aliste Los mártires 20 de enero

Fornillos de Aliste San Bartolome 25 de agosto

moveros San ciriaco 8 de agosto

moveros Santa columba 31 de diciembre

Fonfría, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

FRIERA DE VALVERDE

Edicto

notificación colectiva de los padrones relativos a la tasa por abastecimiento de
agua, padrón de la tasa por recogida de basuras y alcantarillado, padrón de la tasa
por tránsito de ganado, arrendamiento de fincas rusticas e impuesto de vehículos
de tracción mecánica, todos ellos correspondientes al ejercicio 2022.

mediante Decreto de Alcaldía, de fecha 25 de octubre de 2024, se aprobaron
los padrones de la tasa por abastecimiento de agua, alcantarillado y basuras, trán-
sito de ganado, arrendamiento de fincas rústicas e impuesto de vehículos de trac-
ción mecánica, todos ellos correspondientes al ejercicio de 2022, los cuales se
exponen al público para su notificación colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 102 de la Ley General Tributaria, durante el plazo de un mes, a contar
desde el día siguiente al de la publicación del presente edicto en el tablón de edic-
tos del Ayuntamiento. Durante este plazo los antedichos padrones estarán a dispo-
sición de los interesados en el Ayuntamiento.

contra los actos de aprobación de los padrones y de las liquidaciones incorpo-
radas a éstos, los contribuyentes y en general, los interesados, podrán interponer
los siguientes recursos:

1.º- Reposición: Previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldía de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el día siguientes al de
la finalización de la exposición pública de los padrones, que se entenderá
rechazado si al transcurrir un mes desde su presentación no se resuelve de
manera expresa.

2.º- contencioso-Administrativo: Ante el juzgado de lo contencioso-
Administrativo, con sede en Zamora, en el plazo de dos meses si la resolución
del recurso de reposición es expresa, y en el plazo de seis meses desde su
interposición, si no fuese.

3.º- Podrá interponerse cualquier otro recurso que a los interesados les convenga.

cumpliendo lo dispuesto en el artículo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se expone al
público el siguiente anuncio de cobranza.

Tributos que se exponen al cobro.
Los padrones de la tasa por consumo de agua, alcantarillado y basuras, tránsi-

to de ganado, arrendamiento de fincas rusticas e impuesto de vehículos de trac-
ción mecánica, correspondientes al ejercicio económico 2022.

- Plazo de ingreso en período voluntario: Del 31 de octubre de 2024, al 20 de
diciembre de 2024 ambos inclusive.

- modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudación de este
Ayuntamiento. con carácter general se podrá usar como forma de pago la
domiciliación bancaria.
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- Lugar de ingreso: Servicio de Recaudación del Ayuntamiento, calle el Arenal,
n.º 2-b), Friera de Valverde.

- Días de ingreso: Días hábiles, de lunes y miércoles de 17:00 a 19:00 horas.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar el ingreso, se procederá a su cobro por
vía administrativa de apremio, con un recargo del 5%, del 10% o del 20% según
los casos y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demás gastos de ejecución.

Friera de Valverde, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

FUENTELAPEñA

Anuncio de aprobación definitiva

Aprobado definitivamente el expediente n.º 257/2024 de modificación de créditos
del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente líquido de Tesorería, lo que se publica a los efectos del artículo
169.1, por remisión del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SuPLemenTOS en APLicAciOneS De GASTOS

Aplicación Descripción Créditos Suplemento Créditos finales

iniciales de crédito

Progr. Econ.

333 622.00 Equipamientos culturales y museos 100,00 20.000,00 20.100,00

342 633.00 Instalaciones deportivas 25.000,00 40.000,00 65.000,00

Total 60.000,00

esta modificación se financia con cargo al remanente de Tesorería del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

ALTAS en cOncePTO De inGReSOS

Aplicación Descripción Euros

economica

Cap. Art. Conc.

8 87 870 Remanente líquido de Tesorería para gastos generales 60.000,00 

Total ingresos 60.000,00

contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podrán interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
jurisdicción.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Fuentelapeña, 25 de octubre de 2024.-La Alcaldesa.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

MILLES DE LA POLVOROSA

Edicto

notificación colectiva de los padrones relativos a la tasa por abastecimiento de
agua, padrón de la tasa por recogida de basuras y alcantarillado, padrón de la tasa
por tránsito de ganado, ocupación de vía pública, censo canino, arrendamientos de
fincas rusticas, utilización maquinaria municipal, rodaje y arrastre e impuesto de
vehículos de tracción mecánica, todos ellos correspondientes al ejercicio 2023.

mediante Decreto de Alcaldía de fecha 25 de octubre de 2024, se aprobaron los
padrones de la tasa por abastecimiento de agua, alcantarillado y basuras, tránsito
de ganado, censo canino, ocupación de vía pública, censo canino, arrendamiento
de fincas rusticas, utilización maquinaria municipal, rodaje y arrastre e impuesto de
vehículos de tracción mecánica, todos ellos correspondientes al ejercicio de 2023,
los cuales se exponen al público para su notificación colectiva de acuerdo con lo
dispuesto en el artículo 102 de la Ley General Tributaria, durante el plazo de un
mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente edicto en el
tablón de edictos del Ayuntamiento. Durante este plazo los antedichos padrones
estarán a disposición de los interesados en el Ayuntamiento.

contra los actos de aprobación de los padrones y de las liquidaciones incorpo-
radas a éstos, los contribuyentes y en general, los interesados, podrán interponer
los siguientes recursos:

1.º- Reposición, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldía de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el día siguientes al de
la finalización de la exposición pública de los padrones, que se entenderá
rechazado si al transcurrir un mes desde su presentación no se resuelve de
manera expresa.

2.º- contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo contencioso-
Administrativo, con sede en Zamora, en el plazo de dos meses si la reso-
lución del recurso de reposición es expresa y en el plazo de seis meses
desde su interposición, si no fuese.

3.º- Podrá interponerse cualquier otro recurso que a los interesados les convenga.

cumpliendo lo dispuesto en el artículo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se expone al
público el siguiente anuncio de cobranza.

Tributos que se exponen al cobro.
Los padrones de la tasa por consumo de agua, alcantarillado y basuras, tránsi-

to de ganado, censo canino, ocupación de vía pública, arrendamientos de fincas
rusticas, utilización maquinaria municipal, rodaje y arrastre e impuesto de vehículos
de tracción mecánica, todos ellos correspondientes al ejercicio económico 2023.

- Plazo de ingreso en período voluntario: Del 31 de octubre de 2024, al 31 de
diciembre de 2024 ambos inclusive.
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- modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudación de este Ayuntamiento.
con carácter general se podrá usar como forma de pago la domiciliación
bancaria.

- Lugar de ingreso: Servicio de Recaudación del Ayuntamiento, plaza Sergio
núñez Pajares, n.º 1, milles de la Polvorosa.

- Días de ingreso: Días hábiles, de martes y jueves de 12:00 a 14:00 horas.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar el ingreso, se procederá a su cobro por
vía administrativa de apremio, con un recargo del 5%, del 10% o del 20% según
los casos y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demás gastos de ejecución.

milles de la Polvorosa, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

MORAL DE SAYAGO

Anuncio

Resolución de Alcaldía de fecha veinticinco de octubre de dos mil veinticuatro
del Ayuntamiento de moral de Sayago, por la que se aprueba la relación provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabili-
zación del empleo temporal de una plaza de cocinera/o, que se concede un plazo
de diez días hábiles a efectos de reclamación y subsanaciones computados a par-
tir del siguiente al de la publicación del anuncio en el referido Boletín Oficial de la
Provincia y se procede al nombramiento de miembros del Tribunal de Selección.

Resolución de Alcaldía aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos en
la convocatoria de una plaza de personal laboral fijo denominada Cocinera/o,
mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, en aplicación de la
Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

mediante providencia de Alcaldía de fecha 13 de diciembre de 2022, se acordó
el inicio del expediente y la elaboración de las bases de convocatoria para la con-
tratación de personal laboral fijo incluido en la oferta de empleo pública de este
Ayuntamiento, aprobada mediante Resolución de Alcaldía de fecha 13 de mayo de
2022 y publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora n.º 99, de fecha
25 de mayo de 2022, dentro del proceso de estabilización de empleo temporal
aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reducción de la temporalidad en el empleo público mediante concurso de valora-
ción de méritos de la siguiente plaza:

- Tipo de plaza: Laboral.
- Denominación: cocinera/o.

consta en el expediente el informe de Secretaría, sobre el procedimiento apli-
cable y el certificado de existencia de crédito del Secretario-interventor.

Visto que mediante Resolución de Alcaldía, de fecha 28 de diciembre de 2022,
se aprobaron las bases y la convocatoria que rigen el expediente para la contrata-
ción de una plaza de personal laboral fijo, y se convocó el proceso de selección,
habiéndose procedido a la publicación de las bases y la convocatoria en el Boletín
Oficial de la Provincia n.º 151, de fecha 30 de diciembre de 2022,  así como en la
sede electrónica y en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, acordándose asimis-
mo solicitar a la Diputación Provincial de Zamora y a la junta de castilla y León
propuestas para ser miembros del órgano de selección.

Visto que en el B.O.e., n.º 305, de fecha 22 de diciembre de 2023, se publicó
el extracto de la convocatoria a partir de la cual lo interesados podían presentar sus
solicitudes de participación.
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Visto que se ha emitido certificado de Secretaría de fecha 25 de octubre de
2024 con la indicación de las solicitudes presentadas en plazo y fuera de
plazo.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en el presente proceso de
selección de una plaza de personal laboral fijo, denominación: cocinera/o.

- N.º de vacantes: 1.
- Régimen: Laboral.

Las circunstancias de la contratación como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de moral de Sayago, serán las siguientes.

- Inicio de la relación: Desde la formalización del contrato.
- Dedicación de la jornada: jornada completa, aplicable el estatuto de los

Trabajadores.

La contratación como personal laboral fijo, se realizará por el sistema de con-
curso de valoración de méritos dentro del proceso de estabilización de empleo tem-
poral aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Vista la documentación obrante en el expediente, de conformidad con las bases
de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y de conformidad con lo
establecido en el artículo 20 del Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General del estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios civiles de la Administración
General del estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
artículo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

ReSueLVO

Primero.- Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso convocado por concurso de una plaza de personal laboral
fijo, denominada cocinera/o.

ASPiRAnTeS ADmiTiDOS

N.º ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS

1 4569***** R. Garrote Formariz

2 5410***** i. Alba nieto

3 1196***** j. Pérez Bernabé

ASPiRAnTeS eXcLuiDOS:
- ninguno.

Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal calificador que realizará la
selección, designar como miembros del Tribunal calificador que han de valorar los
méritos, todos ellos con voz y voto:
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- Presidente titular: Don Alejandro Sánchez Lorenzo.
- Suplente Presidente: Doña maría Ángeles nieto San Teodoro.
- Vocal titular 1: Doña Rosana Hernández nieto.
- Suplente vocal 1: Don Álvaro Prieto López.
- Vocal titular 2: Don Amadeo josé Barrio Barrio. 
- Suplente vocal 2: Don David Luis Vega Hidalgo.
- Vocal titular 3: Don Tomás jambrina Hernández.
- Suplente vocal 3: Doña maría elena Pablos Vizán.
- Secretario titular: Doña maría josé Domínguez Hernández.
- Suplente secretario: Don juan josé Adánez del Diego.

Tercero.- notificar la presente resolución a los miembros designados para su
conocimiento. 

Cuarto.- Publicar la referida lista en el Boletín Oficial de la Provincia, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamación para que los aspiran-
tes excluidos y omitidos conforme determina el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públi-
cas, computados a partir del siguiente al de la publicación del anuncio en el referi-
do Boletín Oficial de la Provincia puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusión u omisión. Transcurrido dicho plazo no
se admitirá ningún tipo de reclamación o rectificación, con el apercibimiento de
que, de no hacerlo así, serán definitivamente excluidos de la realización de las
pruebas.

Publíquese también la referida lista en la sede electrónica del Ayuntamiento,
http://moraldesayago.sedelectronica.es, así como en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento.

Quinto.- en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 88 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones
Públicas, se hace constar que, contra este acto administrativo, por ser de trámite,
no cabe recurso alguno, si bien los interesados podrán alegar su oposición al
mismo para su consideración en la resolución que ponga fin al procedimiento.

moral de Sayago, 27 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

MUELAS DEL PAN

Anuncio información pública, calificaciones 
y propuesta de adjudicación definitiva

De conformidad con las bases generales y bases especificas aprobadas por
Resolución de Alcaldía y publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia, de fecha
16/12/2022, número 146, para la estabilización del empleo temporal correspon-
dientes a la Oferta de empleo Público aprobada por el Alcalde de este
Ayuntamiento, por Resolución número 2022-0083, del día 23 de mayo de 2022,
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia del día 25/5/2022, en cumplimiento
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de
la temporalidad en el empleo público, se viene desarrollando el proceso selectivo
para la provisión en propiedad de una (1) plazas de Personal de Servicios
múltiples, el Alcalde, mediante Resolución del día 25 de octubre de 2024, adoptó,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero.- Otorgar las siguientes calificaciones definitivas en relación con el pro-
ceso selectivo para la provisión en propiedad de una (1) plaza de Personal de
Servicios múltiples del Grupo/subgrupo de clasificación: AP (asimilado):

Calificación total del Concurso-Oposición por orden de puntuación:

N.º ORDEN IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS FASE OPOSICIÓN PUNTOS FASE CONCURSO TOTAL

1 A. B. A. ***4997** 56,00 2,14 58,14

2 j. A. m. m. ***7425** 45,00 6,19 51,19

3 F. F. j. c. ***8021** 47,00 1,00 48,00

4 A. G. F. ***6936** 27,00 19,00 46,00

5 j. m. P. L. ***4404** 33,50 5,63 39,13

Segundo.- Realizar propuesta de adjudicación definitiva de una (1) plaza
Personal de Servicios múltiples vacantes en la plantilla municipal del Ayuntamiento
de muelas del Pan, en el marco del proceso de estabilización del empleo temporal
a favor de:

Identidad del Aspirante NIF
A. B. A. ***4997**

Tercero.- Realizar propuesta de inclusión en bolsa de empleo de los candida-
tos que habiendo participado en el presente proceso y que no han superado el
mismo, pero obtienen una puntuación superior al 40% de la totalidad de los puntos
obtenibles en el concurso-oposición:

N.º de orden Identidad del Aspirante NIF
1 j. A. m. m. ***7425**
2 F. F. j. c. ***8021**
3 A. G. F. ***6936**
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Cuarto.- conforme a lo previsto en la base 6.2., el aspirante propuesto dispon-
drá de un plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la pre-
sente publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, para presentar en el
Ayuntamiento de muelas del Pan, los documentos originales o copias compulsadas
que sirvan para acreditar los requisitos de participación en el proceso selectivo. no
será preciso aportar los documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento de
muelas del Pan.

Lo que se hace público para general conocimiento.

muelas del Pan, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

POBLADURA DEL VALLE

Anuncio

en cumplimiento de lo establecido en el artículo 169.1, por remisión del 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposición al público, queda elevada a defi-
nitivo el acuerdo del Pleno municipal de fecha 27 de septiembre de 2024, sobre
expediente de modificación de créditos en la modalidad de suplemento de crédito,
con cargo al remanente líquido de tesorería para gastos generales.

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicación Descripción Créditos Suplemento Créditos
iniciales de crédito finales

Progr. Económica

432 629.00 Otras inversiones nuevas 235.899,13 € 26.000,00 € 261.899,13 €

asociadas al funcionamiento

operativo de los servicios

Total 235.899,13 € 26.000,00 € 261.899,13 €

esta modificación se financia con cargo al remanente de Tesorería del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en concepto de ingresos

Aplicación Descripción Euros

870.00 Remanente líquido de tesorería para gastos generales 26.000,00 €

Total ingresos 26.000,00 €

contra el presente acuerdo, conforme al artículo 171.1 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podrá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
justicia de castilla y León con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el día de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artí-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicción contencioso-
Administrativa.

Pobladura del Valle, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

ROSINOS DE LA REqUEjADA

Anuncio

el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 27 de sep-
tiembre de 2024, aprobó el proyecto denominado “Proyecto de obras de pavimen-
tación en Rosinos de la Requejada (Zamora)”, redactado por el ingeniero don
jesús m. Zamorano martín, con un presupuesto de ejecución de 70.442,76 euros,
así como la aprobación de los pliegos de condiciones administrativas particulares,
que regirán el correspondiente procedimiento de licitación de la citada obra. La
documentación referenciada se encuentra expuesta al público por espacio de vein-
te días, a contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en
el Boletín Oficial de la Provincial, de conformidad con lo establecido en el artículo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de
las Administraciones Públicas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. en caso de no presentarse reclamaciones, se considerará definitiva-
mente aprobado sin necesidad de posterior acuerdo expreso.

Rosinos de la Requejada, 23 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

ROSINOS DE LA REqUEjADA

Anuncio

el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 27 de sep-
tiembre de 2024, aprobó elproyecto denominado “Proyecto de obras de pavimen-
tación del camino que une el Barrio de Abajo y la carretera ZA-P-2662 en Santiago
de la Requejada (Zamora)”, redactado por el ingeniero don jesús m. Zamorano
martín, con un presupuesto de ejecución de 74.118,10 euros, así como la aproba-
ción de los Pliegos de condiciones Administrativas Particulares, que regirán el
correspondiente procedimiento de licitación de la citada obra. La documentación
referenciada se encuentra expuesta al público por espacio de veinte días, a contar
desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia de conformidad con lo establecido en el artículo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo común de las Adminis-
traciones Públicas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. en caso de no presentarse reclamaciones, se considerará definitiva-
mente aprobado sin necesidad de posterior acuerdo expreso.

Rosinos de la Requejada, 23 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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R-202403129

III. Administración Local

AyunTAmienTO

SAN CEBRIáN DE CASTRO

Anuncio

Acuerdo del Pleno de fecha 9 de octubre de 2024, de la entidad San cebrián
de castro, por el que se aprueba inicialmente el presupuesto municipal para el ejer-
cicio 2025.

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 9
de octubre de 2024, el presupuesto general, para el ejercicio económico 2025, con
arreglo a lo previsto en el artículo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el
expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publi-
cación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electró-
nica de esta entidad: [http://sancebrian.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerará defini-
tivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

San cebrián de castro, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

SAN CEBRIáN DE CASTRO

Anuncio

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada
el día 9 de octubre de 2024, el proyecto básico y de ejecución redactado por el
arquitecto don Teodoro chillón Ramos, de la obra denomina “Renovación red de
abastecimiento”, en calle de Arriba, por importe de 33.099,55 € “treinta y tres mil
noventa y nueve con cincuenta y cinco euros”. en cumplimiento de lo establecido
en los artículos 321 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector
Público, se expone al público para que durante el plazo de veinte días hábiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia, y tablón de anuncios de este Ayuntamiento, puedan formularse las
alegaciones y reclamaciones que se estimen oportunas. caso de no presentarse
alegaciones, se considerará definitivamente aprobado.

San cebrián de castro, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

TORRES DEL CARRIZAL

Anuncio información pública

Aprobado por el pleno de este ayuntamiento, en sesión celebrada el día 12 de
septiembre de 2024, el expediente de contratación para el aprovechamiento de
pastos de las siguientes parcelas propiedad de este ayuntamiento, calificadas
como bienes comunales:

Parcelas Superficie de adjudicación Licitación

Datos catastrales tipo licitación

Polígono 1/ parcela 213 a 35 6.220

Polígono 1/ parcela 156 3,41 550

Polígono 1/ parcelas 48-699 65,90 5.000

Polígono 1/ parcela 632 20,97 2.500

el expediente se somete a información pública durante el plazo de veinte días,
contados a partir del día siguiente al que aparezca el presente anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su exposición en otros medios de
publicación.

A fin de que cualquier persona física o jurídica pueda examinarlo y formular las
alegaciones que estime conveniente.

Torres del carrizal, 10 de octubre 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

ARqUILLINOS

Anuncio

Don cándido Salvador cuerdo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arquilli-
nos, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nom-
bradas juez de Paz  titular y juez de Paz sustituto, de este municipio, de confor-
midad a lo que disponen los artículos 101 y 102 de la Ley Orgánica del Poder
judicial y artículo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los jueces de
Paz.

Que se abre un plazo de quince días hábiles para que las personas que estén
interesadas, y reúnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldía.

Que en la Secretaría del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la información que se precise en cuanto a requisitos, duración del cargo,
remuneración, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la corporación elegirá
libremente, comunicando el Acuerdo al juzgado de Primera instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento. en Arquillinos , a 25 de octubre
de  2024.

Arquillinos, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

COOMONTE

Anuncio de exposición al público de la Cuenta General para el ejercicio 2023

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, queda expuesta al público la cuenta General del ejercicio
2023 por el plazo de quince días.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes y sugerencias, la comisión procederá emitir un nuevo informe.

coomonte, 28 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

FRESNO DE LA POLVOROSA

Anuncio
(Delegación competencias pleno, en materia de contratación, en Alcaldía)

(Obra PMO 2024/2025)

el Pleno corporativo, en sesión extraordinaria urgente, celebrada el día 27 de
septiembre de 2024, adoptó el siguiente.

AcueRDO

Primero. La delegación en la Alcaldía del Ayuntamiento, de las competencias y
facultades siguientes, relacionadas con la contratación de la obra denominada
“Digitalización contadores medidores consumo agua abastecimiento municipal y
Pavimentación tramo vía pública Vecilla”, a saber:

a) La incoación, tramitación y resolución del expediente para la contratación, por
contrato menor, de la obra denominada “Digitalización contadores medidores
consumo agua abastecimiento municipal y Pavimentación tramo vía pública
Vecilla”, con un valor estimado de contrato de 28.758,60 €, más 6.039,30 € de
iVA, y por ende, con un presupuesto de contrata de 34.797,90 €, según docu-
mentación técnica redactada por el ingeniero técnico de obras públicas don
javier manteca Benéitez, incluyendo la facultad de contratación de la misma.

b) La aprobación del Pliego de cláusulas Administrativas Particulares.
c) La aprobación del plan de seguridad y salud.
d) La resolución, en su caso, de modificaciones técnicas no contempladas en

la memoria técnica.
e) La aprobación de las certificaciones y liquidación de la obra.
f)  La aprobación del gasto y de la factura correspondiente.

Segundo. La presente delegación de atribuciones surtirá efectos a partir del día
siguiente al de la fecha de adopción del acuerdo plenario.

Tercero. Publicar el acuerdo de delegación en el Boletín Oficial de la Provincia
de Zamora, en cumplimiento de lo señalado en el artículo 51.2 del Real Decreto
Legislativo 2586/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organización, Funcionamiento y Régimen jurídico de las entidades Locales.

Fresno de la Polvorosa, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

FRESNO DE LA POLVOROSA

Anuncio aprobación inicial e información pública proyecto técnico

Aprobado por acuerdo plenario, de fecha 27 de septiembre de 2024, el proyec-
to técnico de la obra denominada “Digitalización contadores medidores consumo
agua abastecimiento municipal y pavimentación tramo Vía Pública Vecilla”, redac-
tado por el ingeniero técnico de obras públicas don javier manteca Benéitez, con
un presupuesto de ejecución por contrata de treinta y cuatro mil setecientos noven-
ta y siete euros con noventa céntimos, (34.797,90 €), iVA incluido, de los que
6.039,30 €, corresponden al iVA, obra incluida en el pmo 2024/2025 de la excma.
Diputación Provincial de Zamora, el mismo se somete a información pública,
durante el plazo de veinte días hábiles, contados a partir del siguiente al de inser-
ción del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, de Zamora, en la
secretaría del ayuntamiento, en horario de oficina, a efectos de que pueda ser exa-
minado por los interesados y puedan estos presentar, dentro de dicho plazo, las
alegaciones que estimen oportunas.

igualmente, dicho proyecto estará expuesto en el tablón edictal de la sede elec-
trónica municipal, en la dirección de internet: 
https://fresnodelapolvorosa.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de exposición pública sin que se hayan presentado alega-
ciones, la aprobación inicial devengará tácitamente en definitiva, sin necesidad de
acuerdo expreso.

Fresno de la Polvorosa, 24 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

FUENTES DE ROPEL 

Anuncio vacancia Juez de Paz sustituto

el Ayuntamiento de Fuentes de Ropel, hace saber que próximamente se encon-
trará vacante la plaza de juez de Paz sustituto del municipio.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos, 99 a 103 de la Ley Orgánica
6/1985 del Poder judicial y el Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los jueces de
Paz, corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombra-
das juez de Paz de este municipio.

Las personas interesadas deberán presentar la instancia correspondiente en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de quince días naturales contados
a partir de la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de
Zamora. La instancia deberá presentarse con la siguiente documentación anexa:

a) Fotocopia compulsada del D.n.i.
b) Declaración responsable en la que se haga constar los siguientes extremos:

- Que no ha sido condenado por delito doloso (o en su caso, que se ha obt-
nido la rehabilitación).

- Que no está procesado o inculpado por delito doloso.
- Que está en pleno ejercicio de sus derechos civiles.
- Que es español, mayor de edad, no está impedido física o psíquicamente

para la función judicial y que reside y va a residir en esta localidad durante
su nombramiento, salvo autorización de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de justicia.

- Que no está incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompati-
bilidad o prohibición previstas en los arts. 389 a 397 de la Ley Orgánica del
Poder judicial.

La selección se realizará atendiendo a los criterios del perfil más adecuado
relacionado con la realidad de Fuentes de Ropel.

Finalizado el periodo de presentación de instancias, el Ayuntamiento en Pleno
elegirá la persona propuesta para su nombramiento como juez de Paz sustituto,
de entre aquellos que lo hayan solicitado, siempre que cumplan los requisitos lega-
les establecidos. en caso de no haber solicitudes, el Pleno de la corporación los
elegirá libremente con sujeción a los mismos requisitos de procedimiento, comuni-
cando el acuerdo al órgano jurisdiccional competente.

Fuentes de Ropel, 28 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

GEMA

Anuncio
Expediente: 66/2024

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al
público, queda automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisio-
nal de este Ayuntamiento de Gema de fecha 29/07/2024 sobre modificación de la
ordenanza de la tasa por basuras, cuyo texto íntegro se hace público, en cumpli-
miento del artículo 17.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

PROyecTO De ORDenAnZA FiScAL ReGuLADORA De LA TASA POR
PReSTAción DeL SeRViciO De BASuRA

Artículo 1. Fundamento y objeto.
esta entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los artículos 133.2

y 142 de la constitución española, en el artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispues-
to en el artículo 20.4.r) en relación con los artículos 15 a 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por prestación del servicio de
basura, que se regirá por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
previsto en el artículo cuyas normas atienden a lo prevenido en los artículos 20 y
578 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Artículo 2. Hecho imponible.
constituye el hecho imponible de la tasa regulada por esta ordenanza:
1.- constituye el hecho imponible de la tasa, la prestación del servicio de recep-

ción obligatoria de recogida de basuras domiciliarias y residuos urbanos de vivien-
das, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejercen actividades indus-
triales, comerciales, profesionales, artísticas y de servicios.

2.- A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sólidos urbanos
los restos y desperdicios de alimentación o detritus procedentes de la limpieza nor-
mas de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo
industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales contami-
nados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopción de espe-
ciales medidas higiénicas, profilácticas o de seguridad.

3.- no está sujeta a la tasa la prestación. De carácter voluntario y a instancia de
parte, de los siguientes servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarias y urbanos de
industrias, hospitales y laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
c) Recogida de escombros de obras.
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Artículo 3. Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas

físicas y jurídicas así como las entidades a que se refiere el artículo 33 de la Ley
General Tributaria que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los
lugares, plazas, calles o vías públicas en que se preste el servicio, ya sea a título de
propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso de precario.

Tendrán la consideración de sujetos pasivo sustituto del contribuyente el pro-
pietario de las viviendas o locales, que podrá repercutir, en su caso las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquéllas, beneficiarios del servicio.

Artículo 4. Responsables.
1.- Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasi-

vo las personas físicas y jurídicas a que se refieren los artículos 38.1 y 39 de la Ley
General Tributaria.

2.- Serán responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
síndicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entida-
des en general, en los supuestos y con el alcance que señala el artículo 40 de la
Ley General Tributaria.

Artículo 5. Cuota tributaria.
La cuota tributaria consistirá en una cantidad fija, por unidad de local, que se

determinará en función de la naturaleza y destino de los inmuebles.
A tal efecto se aplicará la siguiente tarifa:
- Por cada vivienda familiar: 31,91 €.
- Oficinas bancarias, comercios, local de negocio, pequeños talleres: 63,84 €.
- Restaurantes, cafeterías, bares y tabernas: 63,84 €.
- Hostales y fondas: 63,84 €.
- industrias y almacenes: 63,84 €.
Los domicilios no habitables o los locales cerrados no devengarán esta tasa

mientras permanezcan cerrados y hayan sido objeto de baja en el servicio de sumi-
nistro de agua.

Las cuotas señaladas en la tarifa tienen carácter irreducible y corresponden a
un semestre.

Artículo 6. Exenciones y bonificaciones.
no se concederán bonificaciones ni exención alguna de los importes de las

cuotas señaladas en las tarifas.

Artículo 7. Devengo.
1. Se devenga la tasa y nace la obligación de contribuir nacerá desde el momento

en que se inicie la prestación del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza
de recepción obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el
servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares donde
figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2. establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devenga-
rán el día primero de cada ejercicio, sin perjuicio de que dentro de tal unidad pue-
dan ser divididas por trimestres.

Artículo 8. Declaración e ingreso.
Dentro de los treinta días hábiles siguientes a la fecha en que se devengue por
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primera vez la tasa, los sujetos pasivos formalizarán su inscripción en el Padrón,
presentando, al efecto, la correspondiente declaración de alta, e ingresando simul-
táneamente la cuota del primer período.

cuando se conozca, ya de oficio o por comunicación de los interesados cual-
quier variación de los datos figurados en el Padrón, se llevarán a cabo en éste las
modificaciones correspondientes, que surtirán efecto a partir del período de
cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaración.

el cobro de las cuotas se efectuará semestralmente, mediante recibo derivado
del padrón.

Artículo 9. Infracciones y sanciones.
en todo lo relativo a la calificación de infracciones tributarias, así como de las

sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estará a lo dispuesto
en los artículos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposición final.
La presente ordenanza fiscal, que se aprobará por el Pleno de este

Ayuntamiento en sesión, entrará en vigor y será de aplicación a partir del día
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificación o su derogación expresa.

Gema, 28 de octubre de 2024.-el Alcalde.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
W

Q
AS

XW
G

TX
ET

3L
2H

G
D

XZ
Q

XX
Q

S 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//d
ip

ut
ac

io
nd

ez
am

or
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 7
4 

de
 9

0 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

n.º 128 - miÉrcoleS 30 de octUBre de 2024 pág. 75

www.diputaciondezamora.es - Boletín oficial de la provincia de Zamora - d.l. Za/1-1958

R-202403148

III. Administración Local

AyunTAmienTO

GEMA

Anuncio
Expediente: 50/2024.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al
público, queda automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisio-
nal de este Ayuntamiento de Gema de fecha 29/07/2024, sobre modificación de la
ordenanza de la tasa por abastecimiento de aguas, cuyo texto íntegro se hace
público, en cumplimiento del artículo 17.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDenAnZA FiScAL ReGuLADORA De LA TASA POR eL SeRViciO
De ABASTecimienTO DOmiciLiARiO De AGuA POTABLe

Artículo 1. Fundamento legal.
esta entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los artículos 133.2

y 142 de la constitución española, en los artículos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 20.4.t) en relación con los artículos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por
suministro de agua potable, que se regirá por la presente ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo previsto en el artículo 57 del mencionado Real Decreto
Legislativo.

Artículo 2. Ámbito de aplicación.
La presente ordenanza será de aplicación en todo el término municipal de

Gema (Zamora).

Artículo 3. Hecho imponible.
constituye el hecho imponible la actividad administrativa de prestación del ser-

vicio de suministro de agua, incluidos los derechos de enganche y de colocación y
utilización de contadores e instalaciones análogas.

Artículo 4. Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas físicas y jurídicas así como

las entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por los servicios de
suministro de agua potable, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 23 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tendrán la consideración de sustitutos del contribuyente los propietarios de los
inmuebles beneficiados por la prestación del servicio, quienes podrán repercutir, en
su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.
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Artículo 5. Exenciones y bonificaciones.
no se concederán bonificaciones ni exención alguna de los importes de las

cuotas señaladas en las tarifas.

Artículo 6. Cuota tributaria.
1.- Se tomará como base la cantidad de agua medida en metros cúbicos, utili-

zada en la finca, en cada periodo semestral.
en los supuestos en que no sea posible obtener la lectura por ausencia del

usuario de su domicilio, se exigirá únicamente la cuota de abono sin perjuicio de
liquidarse la diferencia que resulte en más, dentro del periodo siguiente. Los con-
sumos inferiores a los establecidos en la cuota de abono, no darán lugar a su com-
pensación en los subsiguientes periodos.

2.- La cuota tributaria correspondiente por la prestación de los servicios de
abastecimiento de agua se determinará aplicando la siguiente tarifa:

2.1.- Suministro de agua a viviendas:
A) cuota fija de servicio al mes 1,28 € (periodo semestral de cobro 7,68 €).
A) Hasta 35 m3 al periodo a 0,30 €/m3 de consumo.
B) De 35,01 m3 a 70 m3 al periodo a 0,75 €/m3.

c) Por cada m3 en exceso, a partir de 70.01 m3 al periodo a 1,50 €/m3.
2.2.- enganches provisionales para realización de obras:

A) cuota fija semestral, 10 €.
B) Por cada m3 de consumo, 0,75 €m3.

3.- La cuota tributaria por concesión de licencia o derechos de enganche o aco-
metida a la red, 50,00 euros, por cada enganche.

4.- el contador será adquirido por el usuario, y los gastos de instalación serán
por cuenta del mismo.

Artículo 7. Devengo.
Se devenga la tasa y nace la obligación de contribuir desde el momento que se

inicie la prestación del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:
- Desde la fecha de presentación de la solicitud de suministro, si el sujeto pasi-

vo la formulase expresamente.
- cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de

la presente regulación.

Artículo 8. Gestión.
1.- La gestión, liquidación, inspección y recaudación de esta tasa se realizará

según lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en
las demás Leyes reguladoras de la materia, así como en las disposiciones dicta-
das para su desarrollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularán las declaraciones
de alta y baja en el censo de sujetos pasivos de la tasa, en el plazo que media entre
la fecha en que se produzca la variación en la titularidad de la finca y el último día
del mes natural siguiente. estas declaraciones surtirán efecto a partir de la prime-
ra liquidación que se practique una vez finalizado el plazo de presentación de
dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusión inicial en el censo se hará de oficio una vez concedida la licencia
de acometida a la red.

2.- Toda autorización para usar y disfrutar del servicio municipal de aguas, lleva
inherente la obligación de instalar contador medidor de consumo. este contador
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será instalado por personal encargado municipal o por fontanero cualificado y auto-
rizado, y será colocado en sitio visible del edificio, a la entrada del mismo, en lugar
de fácil acceso para la lectura periódica de consumos.

Todas las obras para conducir el agua de la red general a la toma del abonado,
serán de cuenta de éste, si bien, se realizará bajo la dirección municipal y en la
forma que el Ayuntamiento indique.

3.- en los inmuebles de más de una vivienda o local, se instalará contador inde-
pendiente en cada vivienda o local.

4.- en los abonos de tipo colectivo denominados contadores con varios míni-
mos, en el que un solo contador controla el suministro de varias viviendas o loca-
les, deberá figurar como abonado la comunidad, y en tales supuestos no se admi-
tirán bajas de mínimos.

5.- La interrupción parcial o total del servicio por causa de fuerza mayor no dará
derecho a deducción de cantidad alguna en el importe de la factura.

6.- Si el usuario detectara una avería en el tramo de la red de su competencia,
el comprendido entre la red general y la llave de paso y contador, ambos incluidos,
deberá comunicarlo de forma inmediata al Ayuntamiento a efectos de que por el
mismo se proceda a la lectura del contador y desprecintado, para que el abonado
pueda remplazarlo por otro nuevo, en un plazo máximo de ocho días naturales.
una vez realizada la instalación del nuevo contador, el usuario lo comunicará al
Ayuntamiento, para que el Servicio de Aguas proceda a la realización de las ope-
raciones de precintado y lectura del contador.

Si el personal del Servicio municipal de Aguas detectara anomalías en el con-
tador de agua, o en otra parte cualquiera de la instalación de competencia del abo-
nado, el Ayuntamiento lo comunicará al usuario y éste deberá reemplazarlo en el
mismo plazo y condiciones del caso anterior.

Toda avería en la red de un inmueble que se produzca en el tramo de la red de
su competencia, el comprendido entre la red general y la llave de paso y contador,
ambos incluidos, o dentro del edificio, será totalmente por cuenta del abonado,
tanto el coste de la reparación como el consumo de agua que se hubiese produci-
do como consecuencia de esa vería.

7.- Queda absolutamente prohibido que el abonado retire el contador de agua
o la llave de paso, o realice derivaciones en la red antes del paso de agua por el
contador.

8.- La presentación de baja en el suministro de agua surtirá efectos a partir del
período de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declara-
ción.

La baja será autorizada por el Ayuntamiento previa justificación, por parte del
interesado de su desconexión a la red general de abastecimiento (mediante el pre-
cintado del dicho contador), lo cual deberá realizarse por personal autorizado de
este entidad.

9.- La conservación y mantenimiento del contador de agua se hará por parte del
interesado y comprenderán un normal cuidado, de manera que se hallen siempre
en condiciones de funcionamiento.

10.- Se faculta al Ayuntamiento, para proceder a la desconexión del servicio de
abastecimiento de agua potable en los siguientes supuestos:

• Por falta de pago de dos recibos consecutivos de consumo de agua.
• La utilización del servicio a fines distintos a los previstos.
• La comprobación de derivaciones fraudulentas o manipulación en los conta-

dores dirigida a evitar el cómputo y lectura del agua consumida.
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• el incumplimiento de los bandos de restricción en los usos del servicio dicta-
dos por el Ayuntamiento en época de escasez o cualquier otro motivo.

• no permitir el acceso o entrada al personal del Ayuntamiento o a su servicio
para llevar a cabo las comprobaciones o lecturas necesarias.

• La no reparación de las averías que sean competencia del usuario.
• La no sustitución del contador en caso de avería del mismo y sea requerido

para ello.
• La existencia comprobada de enganches a la red de abastecimiento de agua

sin contador, fraudulentos o sin poseer la autorización o permiso previo del
servicio por parte del Ayuntamiento.

La comprobación por parte del Ayuntamiento, de cualquiera de los supuestos
previstos en el presente artículo dará lugar a la incoación del oportuno expediente
sancionador al usuario, que llevará aparejado la desconexión del citado servicio al
infractor, y facultándose expresamente al Ayuntamiento para llevar a cabo las ope-
raciones y trabajos necesarios para la citada desconexión, con cargo al infractor.

Artículo 9. Recaudación.
el cobro de la tasa se hará mediante lista cobratoria, por recibos tributarios tri-

mestrales, teniendo en cuenta las normas que para su aprobación y publicación se
establecen en la ordenanza general de gestión y recaudación de los tributos y oros
ingresos de derecho publico, de la excma. Diputación Provincial de Zamora, en el
que este Ayuntamiento tiene delegadas las facultades en materia de Gestión tribu-
taria y Recaudación.

en el supuesto de derechos de conexión, el contribuyente formulará la oportu-
na solicitud y los servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida
aquella, practicarán la liquidación que proceda, que será notificada para el ingreso
directo en la forma y plazos que señalan los artículos 60 y 62 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Artículo 10. Infracciones y sanciones tributarias.
1. en todo lo referente a infracciones y sanciones, será de aplicación la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los artículos 181 y
siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

2. La infracción a lo dispuesto en el artículo 8.2, párrafo tercero de la presente
ordenanza, será sancionado con multa de 300,00 euros al trimestre.

Disposición final.
La presente ordenanza que consta de 10 artículos y una disposición final,

requiere ser aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesión y entrará en vigor
a partir del día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, per-
maneciendo en vigor hasta su modificación o derogación expresa.

Gema, 28 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

GEMA

Anuncio
Expediente: 69/2024.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al
público, queda automáticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisio-
nal de este Ayuntamiento de Gema de fecha 29/07/2024, sobre modificación de la
ordenanza de la tasa por prestación del servicio de alcantarillado, tratamiento y
depuración de aguas residuales, cuyo texto íntegro se hace público, en cumpli-
miento del artículo 17.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

PROyecTO De ORDenAnZA FiScAL ReGuLADORA De LA TASA POR
PReSTAción DeL SeRViciO De ALcAnTARiLLADO, TRATAmienTO y

DePuRAción De AGuAS ReSiDuALeS

Artículo 1. Fundamento y objeto.
esta entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los artículos 133.2

y 142 de la constitución española, en el artículo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispues-
to en el artículo 20.4.r) en relación con los artículos 15 a 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por prestación del servicio de
alcantarillado, tratamiento y depuración de aguas residuales, que se regirá por la
presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el artículo 57 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Artículo 2. Hecho imponible.
constituye el hecho imponible de la tasa regulada por esta ordenanza:
- La actividad municipal, técnica y administrativa tendente a verificar si se dan

las condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantari-
llado municipal.

- La prestación de los servicios de evacuación de excretas, aguas pluviales,
negras y residuales a través de la red de alcantarillado municipal, así como su
tratamiento y depuración.

no estarán sujetas a la tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que ten-
gan la condición de solar o terreno.

Artículo 3. Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas físicas y jurídicas así

como las entidades que resulten beneficiadas por los servicios de alcantarillado,
así como de tratamiento y depuración de aguas residuales, incluida la vigilancia
especial de alcantarillas particulares, de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
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lo 23 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Artículo 4. Responsables.
Responderán de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras per-

sonas o entidades. A estos efectos se considerarán deudores principales los obli-
gados tributarios del artículo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad será siempre sub-
sidiaria.

Responderán solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas físicas y jurídicas a que se refieren los artículos 42 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria

en relación a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estará a lo establecido, respectivamente, en los artículos 42 y 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Artículo 5. Cuota tributaria.
La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendrá por aplicación de las

siguientes tarifas:
- La cuota tributaria correspondiente a la concesión de la licencia o autorización

de acometida a la red de alcantarillado consistirá en una cantidad fija de 30,00
euros por vivienda o local, y se exigirá por una sola vez.

- La cuota tributaria mínima exigible por la existencia del servicio se establece
en 3,61 euros/semestre.

Artículo 6. Exenciones y bonificaciones.
no se concederán bonificaciones ni exención alguna de los importes de las

cuotas señaladas en las tarifas.

Artículo 7. Devengo.
Se devenga la tasa y nace la obligación de contribuir desde el momento que se

inicie la prestación del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:
- Desde la fecha de presentación de la solicitud de licencia de acometida, si el

sujeto pasivo la formulase expresamente.
- cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de

la presente regulación.
el servicio de evacuación de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, y

su depuración tiene carácter obligatorio para todas las fincas del municipio, que
tengan fachadas a calles, plazas o vías públicas en que exista alcantarillo y siem-
pre que la distancia entre la red y la finca no exceda de 50 metros, se devengará
la tasa aun cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida a la red.

Artículo 8. Normas de gestión.
La gestión, liquidación, inspección y recaudación de esta tasa se realizará

según lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en
las demás leyes reguladoras de la materia, así como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularán las declaraciones
de alta y baja en el censo de sujetos pasivos de la tasa, en el plazo que media entre
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la fecha en que se produzca la variación en la titularidad de la finca y el último día
del mes natural siguiente. estas últimas declaraciones surtirán efecto a partir de la
primera liquidación que se practique una vez finalizado el plazo de presentación de
dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusión inicial en el censo se hará de oficio una vez concedida la licencia
de acometida a la red.

el cobro de la tasa se hará mediante lista cobratoria, por recibos tributarios
semestrales, teniendo en cuenta las normas que para su aprobación y publicación
se establecen en la ordenanza general de gestión y recaudación de los tributos y
oros ingresos de derecho publico, de la excma. Diputación Provincial de Zamora,
en el que este Ayuntamiento tiene delegadas las facultades en materia de Gestión
tributaria y Recaudación.

en el supuesto de licencia de acometida, el contribuyente formulará la oportu-
na solicitud y los servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida
aquella, practicarán la liquidación que proceda, que será notificada para el ingreso
directo en la forma y plazos que señalan los artículos 60 y 62 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Toda avería en la red de un inmueble que se produzca en el tramo de la red de
su competencia, el comprendido entre la red general y el inmueble al que se ha
dado el servicio de alcantarillado o dentro de este, será totalmente por cuenta del
abonado.

Artículo 9. Infracciones y sanciones.
en todo lo referente a infracciones y sanciones, será de aplicación la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los artículos 181 y
siguientes, así como sus disposiciones de desarrollo, según lo dispuesto en el artí-
culo 11 el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Artículo 10. Legislación aplicable.
en todo lo no previsto en la presente ordenanza se estará a lo dispuesto en el

texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y Precios Públicos, así
como en la ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

Disposición final.
La presente ordenanza fiscal, que tendrá que ser aprobada por el Pleno de este

Ayuntamiento en sesión, entrará en vigor y será de aplicación a partir del día
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificación o su derogación expresa.

Gema, 28 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

MAIRE DE CASTROPONCE

Anuncio de exposición al público de la Cuenta General para el ejercicio 2023

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 212.3 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, queda expuesta al público la cuenta General del ejercicio
2023 por el plazo de quince días.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes y sugerencias, la comisión procederá emitir un nuevo informe.

maire de castroponce, 28 de octubre de 2024.-La Alcaldesa.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

MANGANESES DE LA LAMPREANA 

Anuncio

Por medio del presente anuncio, se convoca trámite de información pública por
plazo de treinta días, en relación con el proyecto de concesión de uso privativo del
siguiente bien de dominio público:

Referencia catastral :
- Localización: calle curato en Riego del camino, a la altura del cruce con la

calle Del Pozo.
- coordenadas: 41°45'43.3"n 5°45'58.0"W
- clase: urbano.
- Superficie: 32 m2.
- coeficiente: 100,00
- uso: Bien de dominio público.
- Año de construcción.
- Linderos: norte: Polígono 2; Parcela 5600; Sur: calle curato; Oeste: calle del

Pozo; este: calle curato.
- Título de adquisición.
- cargas o gravámenes: no constan.
- Destino del bien: Vía pública.
- estado de conservación: normal.

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el expedien-
te, podrán comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamacio-
nes tengan por conveniente.

A su vez, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento.

manganeses de la Lampreana, 28 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

AyunTAmienTO

SAN AGUSTíN DEL POZO

Anuncio

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de agosto de 2024, de la entidad San Agustín
del Pozo, por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto municipal para el ejer-
cicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria  de Pleno de esta entidad, de fecha
19 de agosto de 2024, el Presupuesto General, Bases de ejecución, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio económico 2024, con
arreglo a lo previsto en el artículo 169 del texto refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al público el
expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde la publi-
cación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. 

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electró-
nica de esta entidad: [http://sanagustindelpozo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerará defini-
tivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

San Agustín del Pozo, 25 de octubre de 2024.-el Alcalde.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
W

Q
AS

XW
G

TX
ET

3L
2H

G
D

XZ
Q

XX
Q

S 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//d
ip

ut
ac

io
nd

ez
am

or
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 8
4 

de
 9

0 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

n.º 128 - miÉrcoleS 30 de octUBre de 2024 pág. 85

www.diputaciondezamora.es - Boletín oficial de la provincia de Zamora - d.l. Za/1-1958

R-202403152

III. Administración Local

AyunTAmienTO

TáBARA

Aprobación definitiva ordenanza reguladora del aprovechamiento de pastos en
bienes comunales propiedad del Ayuntamiento de Tábara

Preámbulo.- el artículo 79 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local clasifica los bienes de las entidades Locales en bienes de dominio
público y patrimoniales, reiterando el Reglamento de Bienes de las entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, en su artículo 2, tal clasifica-
ción y dividiendo a su vez los bienes de dominio público entre bienes de uso público o
bienes de servicio público, que el artículo 3 de dicho Reglamento conceptúa.

Para la gestión y aprovechamiento de los bienes comunales por los vecinos de
la entidad Local, se considera necesaria la regulación, mediante una ordenanza,
de tales aprovechamientos, adecuando la norma a los principios de buena regula-
ción previstos en el artículo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo común de las administraciones públicas, conforme a
los principios de eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, y efi-
ciencia de las administraciones públicas.

Tradicionalmente el aprovechamiento de estos pastos fue realizado de modo
comunitario, de forma que el escaso número de reses de cada familia eran agru-
pados de forma colectiva y pastoreados por turno. Ganado que en la mayoría de
los casos era para el autoconsumo o para las tareas de trabajo familiares.

Hoy día este régimen ha desaparecido debido a las actuales características
económicas y sociales existentes. Actualmente son escasos el número de titulares
de explotaciones ganaderas (poco más de una docena de titulares de explotacio-
nes ganaderas), todas con un considerable número de cabezas de ganado, gestio-
nadas independientemente unas de otras con un fin eminentemente económico y
vinculado a las ayudas de la PAc. en estas condiciones, el pasto se ha convertido
en un imput de su actividad económica.

esta nueva realidad ha producido la desaparición de la explotación común de los
pastos, dando lugar a una explotación individual con un fin eminentemente económico.

Artículo 1.- Fundamento legal y normativa aplicable.
en uso de las facultades conferidas por el artículo 4, apartados 1 y 2 de la Ley

7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, así como por el
artículo 51.1 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de castilla y León,
y del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento esta-
blece la ordenanza reguladora de aprovechamientos en bienes comunales.

en todo lo no previsto en la presente ordenanza se estará a lo dispuesto en el
Reglamento de Bienes de las entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, y en la demás normativa aplicable.
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Artículo 2.- Objeto y ámbito de aplicación.
La presente ordenanza tiene por objeto establecer las normas reguladoras para la

gestión del aprovechamiento de los pastos comunales del municipio de Tábara, de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente, así como establecer la tasa
correspondiente en caso de la adjudicación directa por lotes.

el ámbito de aplicación son todos o parte de los terrenos propiedad del ayunta-
miento de Tábara que tengan carácter comunal.

Artículo 3.- Formas de aprovechamiento.
Los aprovechamientos comunales podrán hacerse de las siguientes formas: 
1.º- Aprovechamiento en régimen de explotación común o cultivo colectivo.
el aprovechamiento en régimen de explotación común o cultivo colectivo tendrá

carácter preferente sobre las otras dos formas de aprovechamiento, y consistirá en el
disfrute general y simultáneo de los bienes comunales por los vecinos de la localidad.
La procedencia de este sistema de aprovechamiento será determinada por acuerdo
del Ayuntamiento cuando las generalidades de los vecinos estén en disposición de
practicar esta explotación o cultivo.

Por la utilización de los bienes comunales en régimen de aprovechamiento común o
cultivo colectivo no podrán percibirse tasas o precios. no obstante, el Ayuntamiento, podrá
repercutir entre los vecinos los gastos que se originen cada año por la conservación o
mantenimiento de los bienes comunales sometidos a este régimen de aprovechamiento.

2.º- Adjudicación directa de lotes mediante precio.
el Ayuntamiento, en caso de que se acordara la aplicación de este sistema de

aprovechamiento, determinar las fincas comunales que se vayan a aprovechar por el
sistema adjudicación directa de lotes mediante precio.

esta adjudicación directa de lotes puede ser de todas o algunas de las fincas
comunales y será a cada titular de las explotaciones ganaderas (en adelante, titular)
de forma independiente o bien, si existe acuerdo entre ellos en su reparto, al conjun-
to agrupado de ellos o parte de ellos.

Para ello cada titular que esté interesado en una superficie comunal solicitará al
Ayuntamiento las fincas comunales que sean de su interés antes del 30 de octubre del
año anterior. esta solicitud puede ser conjunta por todos los titulares acordándose
entre ellos el reparto correspondiente para el año siguiente.

La adjudicación directa de lotes se realizará mediante la tasa correspondiente y
duración máxima de cinco años.

3.º- Adjudicación mediante subasta pública.
La adjudicación mediante subasta pública podrá acordarse por el Ayuntamiento

cuando los tipos de aprovechamientos no permitan la explotación de otra forma (ni
explotación común, ni adjudicación directa de lotes) y se realizará por subasta públi-
ca, fijándose un precio, en la que los vecinos tendrán preferencia sobre los forasteros
en caso de darse una igualdad de condiciones.

La adjudicación mediante subasta pública se realizará a partir precio mínimo de
tasación.

Artículo 4.º- Precio.
La tasa de la adjudicación directa de lotes y el precio mínimo de tasación para

el aprovechamiento de pastos en caso de subasta, será:
- 15 €/ha al año para praderas cercadas.
- 10 €/ha al año para praderas sin cercar.
- 5 €/ha al año para el resto.
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Artículo 5.- Requisitos para disfrutar de los aprovechamientos.
1.º- con carácter general, podrán ser beneficiarios de los aprovechamientos

comunales los vecinos que cumplan los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de edad o menor emancipado o judicialmente habilitado.
b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y por

cualquier otro concepto con la entidad local.
c) no haber sido sancionado mediante resolución firme por la comisión de

una infracción grave o muy grave en materia de aprovechamientos comu-
nales sin haber cancelado la falta.

2.º- el Ayuntamiento podrá acordar que determinados aprovechamientos se
concedan por unidades familiares, computándose como miembros de la unidad
familiar a todos los que convivan en el mismo domicilio. no obstante, se conside-
rará como unidad familiar independiente a la formada por los padres jubilados aun
cuando convivan con sus familiares.

Artículo 6.- Tipos de aprovechamientos.
el aprovechamiento comunal será el siguiente: Pastos.
excepcionalmente podrán efectuarse otros aprovechamientos, si así lo acuerde

el Ayuntamiento, cuando directa o indirectamente beneficien a la generalidad del
vecindario, no perturbando los aprovechamientos de pastos indicados o en defecto
de los mismos y siempre que no perjudiquen a los propios bienes comunales.

Artículo 7.- Normas de las adjudicaciones.
1.º- el Ayuntamiento acordará periódicamente el plan de distribución de los

aprovechamientos de los bienes comunales, en los que se concretarán los requisi-
tos, plazos y precios que regirán cada tipo de aprovechamiento.

en cualquier caso, el plan referido en el párrafo anterior respetará la normativa
específica que resultare aplicable a cada uno de los aprovechamientos, incluida la
prevista en la presente ordenanza.

2.º- Todos los interesados que deseen optar al aprovechamiento de bienes comu-
nales, deberán solicitarlo, acompañando su solicitud de los siguientes documentos:

- Declaración de la clase de aprovechamiento que se pretende.
- justificante acreditativo de que se cumplen las condiciones fijadas en la

presente ordenanza, así como las establecidas en las normas vigentes
para el aprovechamiento concreto solicitado, tales como, en su caso, las
vigentes en materia de sanidad y control de actividades ganaderas; las que
rigen la autorización y seguridad para la práctica de la caza; o las aplica-
bles en cualquier otro supuesto de aprovechamiento en el que concurren
circunstancias sometidas a regulación legal.

- justificante de estar al corriente en el pago del precio o canon de aprove-
chamiento de anualidades anteriores.

3.º- en el caso de aprovechamiento mediante adjudicación directa por lotes o
suertes, el Ayuntamiento determinará su número del modo más ajustado para que
puedan disfrutar de lote o suerte la totalidad de personas que tengan derecho al
mismo. Si no fuera posible asignar lote o suerte a dicha totalidad, la distribución de
lotes o suertes se hará por sorteo y quienes no hubieran resultado beneficiados en
el mismo tendrán preferencia en la próxima adjudicación de aprovechamientos.

4.º- Los lotes se aprovecharán directamente a quienes tengan derecho a los
mismos, prohibiéndose terminantemente el arrendamiento, aparcería o cualquier
otra forma de cesión o venta del aprovechamiento asignado.
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5.º- el impago del precio, canon o cuota de mantenimiento y conservación, den-
tro del plazo fijado, supondrá, previo requerimiento, la pérdida del derecho al aprove-
chamiento y legitimará a el Ayuntamiento para su reclamación por la vía de apremio
y para llevar a cabo el desahucio.

Artículo 8.- Condiciones comunes a los aprovechamientos.
1.º- el importe de los gastos que se produzcan por daños o deterioros en los

bienes comunales debido a negligencia o intencionalidad de quien los esté disfru-
tando, tales como como paso indebido por acequias ocasionando total o parcial-
mente su obstrucción, deterioro de lindes o caminos, derrumbe de mojones u otros
deterioros similares, lo serán con cargo al causante, sin perjuicio de iniciarse, si
procede, el procedimiento sancionador al efecto.

2.º- Los regímenes de aprovechamientos contenidos en esta ordenanza lo son
sin perjuicio de la aplicación preferente de las normas que afectaren a los mismos,
como las normas forestales sectoriales si concurre la condición de montes de utili-
dad pública en los bienes objeto de aprovechamiento; las normas de caza y pesca;
de sanidad animal; de medio ambiente; o cualesquiera otras normas sectoriales, a
cuyo efecto habrá de estarse con carácter preferente a lo previsto en la legislación
específica para cada tipo de aprovechamiento.

3.º- una vez se hayan extinguido los derechos constituidos sobre los bienes
comunales en aplicación de lo establecido en la presente ordenanza, especialmen-
te cuando deban devolverse a el Ayuntamiento los terrenos ocupados en régimen
de aprovechamiento, si no media cese voluntario del ejercicio del derecho, se uti-
lizará por el Ayuntamiento el ejercicio de facultades coercitivas con arreglo al pro-
cedimiento establecido en la normativa vigente.

4.º- Todos los acuerdos que tome el Ayuntamiento en cuanto al régimen de
aprovechamiento de los bienes comunales se adoptarán por mayoría absoluta.

Artículo 9.- Infracciones.
constituyen infracciones administrativas los siguientes hechos:
1.- Hechos constitutivos de faltas leves:

a) Realizar el aprovechamiento en forma manifiestamente incorrecta.
b) no respetar los plazos para el aprovechamiento señalados en las adju-

dicaciones.
2.- Hechos constitutivos de faltas graves:

a) no abonar el precio, canon o cuota por aprovechamiento, en los plazos
que fije la junta Vecinal.

b) Destinar el terreno comunal a distinto fin de aquél para el que ha sido
adjudicado.

c) efectuar aprovechamiento de terrenos sin existir adjudicación previa, aun-
que fueren terrenos que se encontraren sin aprovechar.

d) no cumplir lo dispuesto en la presente Ordenanza.
e) el deterioro o perjuicio en terrenos, caminos, acequias, cunetas, cañadas

y cualquier otro elemento, no atribuible al normal aprovechamiento
adjudicado.

f) Abandonar escombros, plásticos, chatarra o cualquier otro tipo de resi-
duos en lugar destinado al aprovechamiento o en cualquier otro terre-
no, espacio o elemento público como consecuencia de tal aprovecha-
miento.

g) no realizar el disfrute de forma directa y personal.
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3.- Hechos constitutivos de Faltas muy graves:
a) cometer dos infracciones graves en una misma temporada.
b) La desobediencia a las resoluciones del Presidente o acuerdos del

Ayuntamiento que se adopten tras cometerse infracciones leves o graves.

Artículo 10.- Sanciones.
1.º- Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar y de la pérdida del

derecho al aprovechamiento, las infracciones anteriores se sancionaran con las
siguientes multas:

a) Hasta 750 euros, las infracciones leves.
b) Hasta 1. 500 euros, las infracciones graves.
c) Hasta 3.000 euros, las infracciones muy graves.
2.º- La graduación de las cuantías se fijará teniendo en cuenta las circunstan-

cias que concurran en cada caso y el principio de proporcionalidad de la sanción.
3.º- Son órganos competentes para imponer las sanciones previstas para las

infracciones tipificadas: el Presidente, para las sanciones que no superen el 10 %
de los recursos ordinarios del presupuesto municipal y el Pleno para los restantes
supuestos, sin perjuicio de las facultades sancionadoras de los órganos de la
comunidad autónoma u otras administraciones en el ámbito de sus respectivas
competencias.

Disposición Adicional.
el Ayuntamiento se reserva la facultad interpretativa de la presente ordenanza

municipal.

Disposición Transitoria.
Para el año 2024 se abrirá un periodo extraordinario para solicitar el aprovecha-

miento de pastos una vez publicada la aprobación definitiva de esta ordenanza.

Disposición Final.
La presente ordenanza entrará en vigor, previa tramitación del procedimiento

para su aprobación, una vez se haya publicado completamente su texto en el
Boletín Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de quince días hábiles a
que hace referencia el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relación con el artículo 65.2 de la misma, y su
vigencia se mantendrá mientras no se acuerde su derogación.

Tábara,28 de octubre de 2024.-el Alcalde.
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III. Administración Local

OTRAS enTiDADeS LOcALeS

MANCOMUNIDAD SAYAGUA

Anuncio

Por Resolución de Presidencia, de fecha 24 de  octubre de 2024, de la
mancomunidad de Sayagua, se ha  aprobado  el padrón fiscal y las liquidaciones
integrantes de este de las tasas por los servicios de agua y basuras correspondien-
tes al tercer trimestre de 2024 de  la  mancomunidad  Sayagua, que comienza con
Argulo Aparicio Francisco, y finaliza con Villamandos nicas carmen, a efectos de
su notificación colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los artículos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudación, aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrón y las liquidaciones integrantes de éste, se expondrán al público
por un plazo de veinte días, a contar desde el siguiente al de la publicación del pre-
sente anuncio en las dependencias de la mancomunidad, así como en su sede
electrónica [http://mancomunidadsayagua.sedelectronica.es].

contra el acto de aprobación del citado padrón y/o las liquidaciones contenidas
en este podrá interponerse recurso previo de reposición ante la Presidencia de la
mancomunidad en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de finali-
zación del periodo de exposición pública, de acuerdo con cuanto establece el artí-
culo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el artículo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procederá al cobro en período voluntario del mencionado tributo en:

el plazo y modalidad para efectuar los ingresos serán los siguientes:
- Plazo: Del 4 de noviembre de 2024 al 2 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

Los recibos cuyo pago se encuentre domiciliado a través de entidades banca-
rias, serán cargados en las respectivas cuentas.

- modalidad: Durante el período voluntario los ingresos se efectuarán única-
mente en las oficinas de caja Rural de Zamora en Bermillo de Sayago.

Transcurrido el plazo de ingreso las deudas serán exigidas por la Tesorería de
la mancomunidad por el procedimiento de apremio, con aplicación del recargo
correspondiente. Todo ello conforme a lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General
Tributaria y en el Reglamento General de Recaudación.

Bermillo de Sayago, 25 de octubre de 2024.-el Vicepresidente Primero.
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