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ADVERTENCIA EDITORIAL. Todas las inserciones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora se regiran por lo esta-
blecido en el Reglamento de Gestion del Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora (B.O.P. n.° 42, de 8 de abril de 2009) y por
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion de
los Servicios del Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
(B.O.P. n.° 42, de 8 de abril de 2009).

PRESENTACION DE ORIGINALES. Los usuarios del Boletin
Oficial de la Provincia estan obligados a presentar los originales
tanto en copia impresa como en formato digital (preferiblemen-
te realizados en cualquier programa de tratamiento de texto o
en formato PDF abierto). Ambos originales deben ser copia
exacta en los contenidos. = LT
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

Resolucion del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de
Zamora, en relacion con la autorizacion administrativa previa de la planta solar
fotovolataica “Santico II” y su infrastructura de evacuacion en los términos munici-
pales de Cabarias de Sayago y Pereruela.

Numero de planta: 9137.
Examinado el expediente de referencia se observan los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha 26 de mayo de 2022 la mercantil “Progresion Dinamica, S.L.”, CIF
B49238199, presenta ante este Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Economia, solicitud de autorizacion administrativa y de aprobacion de proyecto de
la planta solar fotovoltaica a denominar “Santicos II” de 25 MW de potencia insta-
lada y su infraestructura de evacuacion acompanando la citada solicitud del pro-
yecto “Proyecto basico para la Autorizacion Administrativa Previa Planta Solar
Fotovoltaica Santico Il 30,576MW” y otra documentacion adicional.

2. Con fecha 23 de diciembre de 2022, el Servicio Territorial de Medio Ambiente
emite informe de viabilidad del proyecto de conformidad con el Decreto Ley 2/2022,
de 23 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes para la agilizacion de la
gestion de los fondos europeos y el impulso de la actividad econdmica.

3. Con fecha 24 de mayo de 2023 se remite consulta sobre la solicitud, a las
administraciones y empresas de servicios afectadas: Confederacion Hidrografica
del Duero, ayuntamientos de Cabafas de Sayago y Pereruela, Servicio Territorial
de Medio Ambiente de Zamora, Servicio Territorial de Movilidad y Transformacion
Digital de Zamora, Servicio Territorial de Cultura de Zamora, Servicio Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Zamora, Seccién de Proteccion Civil
de la Delegacion Territorial de Zamora, Ecologistas en Accion Zamora.

4. Con fechas 19 de junio de 2023, y 8 de junio de 2023 se publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon,
Informacion publica relativa a la autorizacién administrativa previa de la instalacion
solar fotovoltaica y su instalacion de evacuacion.

5. Durante el periodo de informacién publica y consultas se reciben informes de
Confederacion Hidrografica del Duero, Ayuntamientos de Cabafias de Sayago y
Pereruela, Servicio Territorial de Movilidad y Transformacion Digital de Zamora,
Servicio Territorial de Cultura de Zamora, Servicio Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural de Zamora, Seccién de Proteccion Civil de la
Delegacion Territorial de Zamora. Asi mismo se reciben sendos escritos de alega-
ciones de Sacobela, S.L., y de Francisco Javier Dominguez Rodriguez.

R-202403067
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6. Con fecha 3 de junio de 2024 se publica en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn la Orden MAV/508/2024, de 24 de mayo, por la que se dicta la declaracién de
impacto ambiental sobre el proyecto de la planta solar fotovoltaica «Santico I1» de
25 MW y su infraestructura de evacuacion asociada, en los términos municipales
de Pereruela y Cabafas de Sayago.

7. Con fecha 7 de octubre de 2024, el titular presenta los contratos de acuerdo
de evacuacion mediante instalaciones compartidas entre “Progresion Dinamica,
S.L.” y “Técnicas y Mantenimientos Renovables, S.L.”.

8. Con fecha 16 de octubre de 2024, la seccidén de energia de este Servicio
Territorial emite informe favorable a la Autorizacion Administrativa del proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Zamora es
competente para dictar la presente resolucién, de conformidad con el articulo 2
Decreto 46/2022, de 24 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas en Castilla y Ledén y la
Resolucion de 9 de marzo de 2023, de la Delegacion Territorial de Zamora, por la
que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial com-
petente en materia de energia y minas.

2. El Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Zamora es com-
petente para la instruccion y tramitacion de los procedimientos de autorizacién de
instalaciones eléctricas de produccion, transporte y distribucion en la provincia de
Zamora segun lo dispuesto en el articulo 2.1 del Decreto 127/2003, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

3. De conformidad con el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, las nuevas instalaciones de producciéon de energia eléctrica
requieren Autorizacion Administrativa Previa.

4. De conformidad con el articulo 6 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instala-
ciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, la construccién de las instalaciones
de produccion de energia requiere autorizacion administrativa.

Las nuevas instalaciones proyectadas comprenden:

- La planta solar fotovoltaica Santicos II.

- La linea subterranea de 30 kV que evacua la energia desde los centros de

transformacion hasta la subestacion transformadora Santicos, donde existen
dos posiciones de linea previstas.

El titular se ha identificado de conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

De conformidad con el articulo 9.1 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instala-

R-202403067
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ciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, la solicitud se ha sometido a infor-
macion publica.

De conformidad con el articulo 11 del Decreto 127/2003 se ha pedido informe
a las administraciones y empresas de servicios afectadas por el proyecto.

Constan en el expediente informes de Confederacion Hidrografica del Duero,
ayuntamientos de Cabanas de Sayago y Pereruela, Servicio Territorial de Movilidad
y Transformacion Digital de Zamora, Servicio Territorial de Cultura de Zamora,
Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Zamora,
Seccién de Proteccion Civil de la Delegacion Territorial de Zamora. El titular ha
aceptado todos los condicionantes impuestos comprometiéndose a incluir en la
redaccién del proyecto de construccion todas las prescripciones impuestas.

Constan en el expediente alegaciones de don Francisco Javier Dominguez
Rodriguez, consistentes en la posible afeccion a varios aspectos ambientales ya
evaluados en la Evaluacion de Impacto Ambiental y por tanto tenidos en cuenta en
la emisién de la Declaracién de Impacto Ambiental.

Constan en el expediente alegaciones de la mercantil “Sacobela, S.L.”, que afir-
ma ser propietaria de las parcelas 5002, 5003, 5005, 5006, del poligono 11, de
Cabanas de Sayago, consistentes en varias afecciones referentes a las infraes-
tructuras compartidas de evacuacion. Se desestiman las alegaciones en este expe-
diente, ya que la presente autorizacion no incluye las infraestructuras compartidas
de evacuacion, debiendo ser tenidas en cuenta en el expediente de la Planta Solar
Fotovoltaica Santicos Ill, expediente en el que se tramitan las infraestructuras com-
partidas de evacuacion.

El proyecto ha obtenido la Declaracion de Impacto Ambiental Favorable espe-
cificada en el articulo 41 de la Ley 21/2013 de evaluacion ambiental.

Consta en el expediente permiso de acceso y conexion, de 22,5 MW para una
potencia instalada de 25 MW, emitido el 21 de diciembre de 2021.

Se cumplen los requisitos establecidos en el Decreto 127/2003 asi como en la
Ley 24/2013 para la obtencion de la autorizacién administrativa del proyecto.

Cumplidos los tramites reglamentarios exigidos, a la vista de todo lo expuesto
y de conformidad con el informe de la seccion de energia, el Servicio Territorial de
Industria Comercio y Economia de Zamora, resuelve otorgar autorizacion adminis-
trativa del proyecto de la Planta Solar Fotovoltaica PSFV “Santico II”, con las
siguientes caracteristicas basicas:
* Titular: Progresién Dinamica, S.L., CIF B49238199.
* Planta Fotovoltaica Santicos Il
- Ubicacién: parcelas 18 y 21 del poligono 407 de Pereruela.
- 47040 modulos fotovoltaicos 650 Wp sobre estructura fija.
- 8 inversores 3,125 MVA.
- 8 transformadores de 3,125 MVA 0,6/30 kV.
- Limitacién de potencia entregada mediante sistema PPC (Control de poten-
cia de Planta).

R-202403067
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- Interconexion entre transformadores. Sistema 30kV.
= Dos celdas de linea y celda de proteccion conectando cada
transformador.
= Dos circuitos que conectan los transformadores a las dos posiciones de
linea reservadas en la Set Santicos.
- Celdas de entrada y salida de linea en cada estacion de potencia y celda
de proteccion para el transformador.

Se establecen las siguientes condiciones de la resolucion:

La presente resolucion es nula mientras no esté otorgada la autorizacion admi-
nistrativa del expediente de la planta solar fotovoltaica Santicos Ill en el que se
incluyen las infraestructuras compartidas de evacuacion de la planta, asi mismo en
caso de revocacion o nulidad de la autorizacion administrativa de las infraestructu-
ras compartidas de evacuacion de la planta, sera automaticamente extensivo a la
presente resolucion.

Se cumpliran los condicionados establecidos por los organismos, administra-
ciones y entidades afectados.

Debe cumplirse el condicionado establecido en la Orden MAV/508/2024, de 24
de mayo, por la que se dicta la declaracién de impacto ambiental sobre el proyec-
to de la planta solar fotovoltaica «Santico II» de 25 MW y su infraestructura de eva-
cuacion asociada, en los términos municipales de Pereruela y Cabafias de Sayago.

Cada una de las condiciones y medidas establecidas en la DIA deberan estar
definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en un anexo al mismo,
con el desglose que permita identificar cada una de las medidas definidas en la
citada DIA, previamente a su aprobacion.

Para establecer plazo sustantivo para solicitar la Autorizacion Administrativa de
Construccion del proyecto debe tenerse en cuenta el plazo establecido en el arti-
culo 28 del Real Decreto-Ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan
medidas para afrontar las consecuencias econémicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la
sequia. Por tanto, se establece un plazo sustantivo de nueve meses para solicitar
la Autorizacion Administrativa de Construccion.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las concesiones, autoriza-
ciones y cualesquiera otras formalidades de control que sean competencia de otros
o6rganos administrativos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, ante el llustrisimo Sr. Director General de Energia
y Minas, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su notificacion; con arre-
glo a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zamora, 17 de octubre de 2024.-El Jefe del Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Economia de Zamora, Jesus Jiménez Collado.
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

Resolucion del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de
Zamora en relacién con la autorizacion administrativa previa de la planta solar foto-
volataica “Santico I” y su infrastructura de evacuacion en los términos municipales
de Cabanas de Sayago y Pereruela.

Numero de planta: 9136.
Examinado el expediente de referencia se observan los siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

1.- Con fecha 26 de mayo de 2022 la mercantil “Técnicas y Mantenimientos
Renovables, S.L.”, CIF B49272206, presenta ante este Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Economia, solicitud de autorizacion administrativa y de apro-
bacién de proyecto de la planta solar fotovoltaica a denominar “Santico I” de 40 MW
de potencia instalada y su infraestructura de evacuacién acompanando la citada
solicitud del Proyecto “Proyecto basico para la autorizacion administrativa previa
planta solar fotovoltaica Santico | 49,686 MW” y otra documentacion adicional.

2.- Con fecha 23 de diciembre de 2022, el Servicio Territorial de Medio Ambiente
emite Informe de Viabilidad del Proyecto de conformidad con el Decreto Ley 2/2022,
de 23 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes para la agilizacion de la ges-
tion de los fondos europeos y el impulso de la actividad econdmica.

3.- Con fecha 22 de mayo de 2023 se remite consulta sobre la solicitud, a las
administraciones y empresas de servicios afectadas: Confederacion Hidrografica
del Duero, Ayuntamientos de Cabafnas de Sayago y Pereruela, Servicio Territorial
de Medio Ambiente de Zamora, Servicio Territorial de Movilidad y Transformacion
Digital de Zamora, Servicio Territorial de Cultura de Zamora, Servicio Territorial de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de Zamora, Seccién de Proteccion Civil
de la Delegacion Territorial de Zamora, Ecologistas en Accion Zamora.

4.- Con fechas 5 de junio de 2023, y 8 de junio de 2023 se publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora y en el Boletin Oficial de Castilla y Leon,
Informacion publica relativa a la autorizacién administrativa previa de la instalacion
solar fotovoltaica y su instalacion de evacuacion.

5.- Durante el periodo de informacion publica y consultas se reciben informes
de Confederacion Hidrografica del Duero, Ayuntamientos de Cabafias de Sayago
y Pereruela, Servicio Territorial de Movilidad Y Transformacion Digital de Zamora,
Servicio Territorial de Cultura de Zamora, Servicio Territorial de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Rural de Zamora, Seccién de Proteccion Civil de la
Delegacion Territorial de Zamora. Asi mismo se reciben sendos escritos de alega-
ciones de Sacobela, S.L. y de Francisco Javier Dominguez Rodriguez.

R-202403068
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6.- Con fecha 29 de mayo de 2024 se publica en el Boletin Oficial de Castilla 'y
Ledn la Orden MAV/487/2024, de 21 de mayo, por la que se dicta la declaracién de
impacto ambiental sobre el proyecto de la planta solar fotovoltaica «Santico I» de
40 MW vy su infraestructura de evacuacién asociada, en los términos municipales
de Pereruela y Cabafas de Sayago.

7.- Con fecha 7 de octubre de 2024, el titular presenta los contratos de acuer-
do de evacuacién mediante instalaciones compartidas entre “Progresion Dinamica,
S.L.” y “Técnicas y Mantenimientos Renovables, S.L.”.

8.- Con fecha 17 de octubre de 2024, la seccion de energia de este Servicio
Territorial emite informe favorable a la Autorizacion Administrativa del proyecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.- El Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y turismo de Zamora
es competente para dictar la presente resolucién, de conformidad con el articulo 2
Decreto 46/2022, de 24 de noviembre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones eléctricas en Castilla y Ledén y la
Resolucion de 9 de marzo de 2023, de la Delegacion Territorial de Zamora, por la
que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial com-
petente en materia de energia y minas.

2.- El Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Zamora es com-
petente para la instruccion y tramitacion de los procedimientos de autorizacién de
instalaciones eléctricas de produccion, transporte y distribucion en la provincia de
Zamora segun lo dispuesto en el articulo 2.1 del Decreto 127/2003, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de
instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn.

3.- De conformidad con el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, las nuevas instalaciones de producciéon de energia eléctrica
requieren Autorizacion Administrativa Previa.

4 - De conformidad con el articulo 6 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre,
por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de ins-
talaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, la construccién de las instalacio-
nes de producciéon de energia requiere autorizacion administrativa.

Las nuevas instalaciones proyectadas comprenden:

- La planta solar fotovoltaica Santico I.

- La linea subterranea de 30 kV que evacua la energia desde los centros de
transformacion hasta la subestacion transformadora Santicos, donde existen
tres posiciones de linea previstas.

El titular se ha identificado de conformidad con el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 9.1 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por
el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de instala-

R-202403068
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ciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, la solicitud se ha sometido a infor-
macion publica.

De conformidad con el articulo 11 del Decreto 127/2003 se ha pedido informe
a las administraciones y empresas de servicios afectadas por el proyecto.

Constan en el expediente informes de Confederacion Hidrografica del Duero,
Ayuntamientos de Cabafias de Sayago y Pereruela, Servicio Territorial de
Movilidad Y Transformacion Digital de Zamora, Servicio Territorial de Cultura de
Zamora, Servicio Territorial de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural de
Zamora, Seccion de Proteccion Civil de la Delegacion Territorial de Zamora. El titu-
lar ha aceptado todos los condicionantes impuestos comprometiéndose a incluir en
la redaccién del Proyecto de Construccién todas las prescripciones impuestas.

Constan en el expediente alegaciones de la mercantil “Sacobela, S.L.”, que afirma
ser propietaria de las parcelas 5002, 5003, 5005, 5006 del poligono 11 de Cabanas de
Sayago, consistentes en varias afecciones referentes a las infraestructuras comparti-
das de evacuacion. Se desestiman las alegaciones en este expediente, ya que la pre-
sente autorizacion no incluye las infraestructuras compartidas de evacuacion, debien-
do ser tenidas en cuenta en el expediente de la Planta Solar Fotovoltaica Santicos I,
expediente en el que se tramitan las infraestructuras compartidas de evacuacion.

El proyecto ha obtenido la Declaracion de Impacto Ambiental Favorable espe-
cificada en el articulo 41 de la Ley 21/2013 de evaluacion ambiental.

Consta en el expediente permiso de acceso y conexion, de 36 MW para una
potencia instalada de 40 MW, emitido el 21 de diciembre de 2021.

Se cumplen los requisitos establecidos en el Decreto 127/2003 asi como en la
Ley 24/2013 para la obtencion de la autorizacién administrativa del proyecto.

Cumplidos los tramites reglamentarios exigidos, a la vista de todo lo expuesto
y de conformidad con el informe de la seccion de energia, el Servicio Territorial de
Industria Comercio y Economia de Zamora resuelve otorgar autorizacion adminis-
trativa del proyecto de la planta solar fotovoltaica PSFV “Santico I”, con las siguien-
tes caracteristicas basicas:
* Titular: “Técnicas y Mantenimientos Renovables, S.L.”, CIF B49272206.
* Planta fotovoltaica “Santico I”.
- Ubicacion:
» Parcelas 16 y 18 del poligono 407 de Pereruela;
» Parcelas 5003, 5008 y 5009 del poligono 10 de Cabanas de Sayago.
- 76440 modulos fotovoltaicos 650 Wp sobre estructura fija.
- 13 inversores 3,125 MVA.
- 13 transformadores de 3,125 MVA 0,6/30 kV.
- Limitacién de potencia entregada mediante sistema PPC (Control de poten-
cia de planta).
- Interconexion entre transformadores. Sistema 30k.V
* Dos Celdas de linea y celda de proteccion conectando cada transformador.
 Tres circuitos que conectan los transformadores a las tres posiciones de
linea reservadas en la Set Santicos.

R-202403068
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Se establecen las siguientes condiciones de la resolucion:

La presente resolucion es nula mientras no esté otorgada la autorizacion admi-
nistrativa del expediente de la planta solar fotovoltaica Santico Il en el que se inclu-
yen las infraestructuras compartidas de evacuacion de la planta, asi mismo en
caso de revocacioén o nulidad de la autorizacion administrativa de las infraestructu-
ras compartidas de evacuacion de la planta, sera automaticamente extensivo a la
presente resolucion.

Se cumpliran los condicionados establecidos por los organismos, administra-
ciones y entidades afectados.

Debe cumplirse el condicionado establecido en la ORDEN MAV/487/2024, de
21 de mayo, por la que se dicta la declaracion de impacto ambiental sobre el pro-
yecto de la planta solar fotovoltaica «Santico I» de 40 MW y su infraestructura de
evacuacion asociada, en los términos municipales de Pereruela y Cabafias de
Sayago.

Cada una de las condiciones y medidas establecidas en la DIA deberan estar
definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en un anexo al mismo,
con el desglose que permita identificar cada una de las medidas definidas en la
citada DIA, previamente a su aprobacion.

Para establecer plazo sustantivo para solicitar la Autorizacion Administrativa de
Construccion del proyecto debe tenerse en cuenta el plazo establecido en el arti-
culo 28 del Real Decreto-Ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan
medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la
sequia. Por tanto, se establece un plazo sustantivo de 9 meses para solicitar la
Autorizacion Administrativa de Construccion.

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de las concesiones, autoriza-
ciones y cualesquiera otras formalidades de control que sean competencia de otros
organos administrativos.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, ante el llustrisimo Sr. director general de Energia
y Minas, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su notificaciéon; con arre-
glo a lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zamora, 17 de octubre de 2024.-El Jefe del Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Economia de Zamora, Jesus Jiménez Collado.
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
Oficina Territorial de Trabajo

- Asunto: Solicitando publicacion Convenio Colectivo.
(Cédigo de acuerdo 49000751012009).

Se adjunta Resolucion dictada por esta Oficina Territorial de Trabajo en la que
se determina la inscripcién y publicacion del convenio colectivo de referencia cuya
copia se acompanfia, presentado en dicha Oficina al objeto de que, conforme esta-
blece el art. 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, sea publicado en el
Boletin Oficial de esta Provincia,

Zamora, 25 de octubre de 2024 .-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo. P.A.
La Secretaria Técnica, Ana Belén Jiménez Gomez.
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CONVENIO COLECTIVO CRUZ ROJA EN ZAMORA

CAPITULO | CONDICIONES GENERALES

Articulo 1 Determinacion de las partes

Articulo 2 Ambito funcional y personal de aplicacién

Articulo 3 Ambito territorial

Articulo 4 Ambito temporal. Vigencia y denuncia

Articulo 5 Unidad del Convenio

Articulo 6 Comision paritaria de interpretacion y vigilancia

Articulo 7 Clausula de descuelgue del convenio colectivo

CAPITULO Il ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8 Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

CAPITULO Il DEL PERSONAL DE CRUZ ROJA

Articulo 9 Descripcion de grupos profesionales

Articulo 10 Contrato de trabajo

Articulo 11 Sistema de cobertura de puestos de Trabajo

Articulo 12 Periodo de prueba

Articulo 13 Promocién interna

Articulo 14 Formacién

Articulo 15 Contratacion indefinida

Articulo 16 Contratacion temporal

Articulo 17 Inadaptacion al puesto de trabajo

Articulo 18 Formalidades del despido

CAPITULO IV DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 19 Jornada de Trabajo

Articulo 20 Jornada Especial de verano

Articulo 21 Teletrabajo

Articulo 22 Vacaciones

Articulo 23 Horas extraordinarias

Articulo 24 Reduccién de jornada

Articulo 25 Licencias y permisos retribuidos

Articulo 26 Licencias no retribuidas

Articulo 27 Excedencias

Articulo 28 Traslado a otro centro de Cruz Roja.

Articulo 29 Suspensioén del contrato de trabajo con reserva del puesto
de trabajo

Articulo 30 Jubilacién

CAPITULO V CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 31 Retribuciones

Articulo 32 Conceptos retributivos

Articulo 33 Salario Base

Articulo 34 Complemento Personal Consolidable

Articulo 35 Complementos de Puesto de Trabajo de caracter
no consolidable

Articulo 36 Pagas extraordinarias

Articulo 37 Anticipos reintegrables
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CAPITULO VI SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEJORAS SOCIALES
Articulo 38 Complemento en situaciéon de Incapacidad Temporal y seguros
Articulo 39 Seguridad y Salud Laboral
CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 40 Graduacion de faltas
Articulo 41 Sanciones
Articulo 42 Prescripcion
Articulo 43 Cancelacién
CAPITULO VI POLITICA DE IGUALDAD
Articulo 44 Politica de Igualdad
CAPITULO IX ACCION SINDICAL
Articulo 45 Garantias sindicales
Articulo 46 Organos de representacion
Articulo 47 Derecho de informacion de la representacion legal

de los trabajadores

CAPITULO X. USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Articulo 48 Principios generales sobre el uso de las herramientas
informaticas de gestién y comunicacién

Articulo 49 Utilizacion del correo electréonico, internet e intranet

por los trabajadores y trabajadoras
CAPITULO |. CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.°- Determinacion de las partes.

De una parte, la representacion legal de la entidad Cruz Roja en Zamora y de
otra la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en esa provincia han
negociado y acordado el presente convenio colectivo.

Articulo 2.°- Ambito funcional y personal de aplicacion.
El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo dependien-
tes de la Oficina Provincial de Cruz Roja en Zamora y afecta a todo el personal
laboral que se halle prestando servicio en la misma, asi como al personal que
ingrese en dichos Centros durante la vigencia del mismo.
Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:
- El personal contratado mediante las subvenciones concedidas por la Junta de
Castilla y Ledn a Cruz Roja para la contratacién de personas desempleadas.

- Aquellas personas que presten servicios en régimen de colaboracién volunta-
ria no retribuida con Cruz Roja o que realicen practicas no laborales en virtud
de convenios de colaboracion con entidades.

- También quedan expresamente excluidos del presente convenio colectivo los

cargos directivos de Cruz Roja en Zamora.

- Personal docente que ocasionalmente imparta cursos de formacion.

- Los profesionales libres que presten su colaboracion, asistencia o servicios a

la Cruz Roja de Zamora al amparo de contrato civil o mercantil.

- Los trabajadores/as que sean contratados para realizar un servicio licitado o
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financiado por la administracion, a los que le sea de aplicacion un convenio
especifico. La entidad justificara documentalmente ante el Comité de
Empresa la aplicacion de un Convenio Colectivo especifico.

- El personal sanitario que preste servicios de cobertura de riesgo previsible.

- El personal que presta sus servicios en la Oficina Provincial de Cruz Roja en
Zamora, pero depende jerarquica y funcionalmente de la Oficina Autonémica
de Cruz Roja en Castilla y Ledn.

Articulo 3.°- Ambito territorial.

Este Convenio se aplicara al personal contratado en las circunstancias descritas en
el art. 2.° que desarrollen sus actividades en los diversos centros dependientes de Cruz
Roja en la provincia de Zamora, y en las Asambleas Comarcales, y en aquellos otros
que pudieran crearse con ocasion de la puesta en marcha de nuevas actividades.

Articulo 4.°- Ambito temporal. Vigencia y denuncia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de su firma
por las partes y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026. A efectos
economicos sera de aplicacidén desde el 1 de enero de 2023.

Llegado su vencimiento, el convenio se prorrogara de afio en afio si no media
denuncia expresa de las partes.

El Convenio podra ser denunciado por escrito por cualquiera de las partes con
una antelacion minima de un mes a su vencimiento, comunicandolo a la otra por
cualquier medio que garantice su recepcion.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcidon de la comunicacion de
denuncia, se procedera a constituir la comisién negociadora, debiendo la parte
receptora responder a la propuesta de negociacion y ambas partes estableceran
un calendario o plan de negociacion.

Durante la negociacién del nuevo Convenio, permanecera vigente el Convenio
Actual hasta alcanzarse un nuevo acuerdo que lo sustituya.

Articulo 5.°- Unidad del Convenio.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo regularan las relacio-
nes entre Cruz Roja en Zamora y su personal, con caracter preferente y prioritario
a otras disposiciones de caracter general, en lo no previsto en el mismo, se estara
a lo dispuesto en el vigente Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en la legislacion laboral de obligado cumplimiento.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivi-
sible y, a efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en
computo anual. No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a
efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamen
te las estipulaciones convenidas.

A efectos de su aplicacion practica, dichas condiciones seran consideradas glo-
bal y anualmente, por lo que en el supuesto de que la autoridad o la jurisdicciéon
competente en el ejercicio de sus facultades, no aprobase, modificase, considera-
se o aplicase de forma distinta algunas de sus clausulas, las partes deberan reu-
nirse para revisar el convenio en su totalidad.

Articulo 6.°- Comision paritaria de interpretacion y vigilancia.
1.- Para aquellas cuestiones que surjan con motivo de la interpretacion o el
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cumplimiento del presente Convenio, en el mes siguiente a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de este Convenio se constituira una comisién mixta
y paritaria para la interpretacion y vigilancia del Convenio. En el momento de su
constitucion debera ratificar el actual o dotarse de un nuevo reglamento de funcio-
namiento que debera ser aprobado por ambas representaciones.

2.- Estara compuesta por dos miembros, uno por cada parte. Dichos miembros
podran ser sustituidos por cualquiera de las representaciones en cualquier momen-
to. Asimismo, cualquiera de las partes podra invitar asesores o asesoras ocasiona-
les o permanentes que tendran voz, pero no voto.

3.- Los acuerdos requeriran la mayoria absoluta de ambas representaciones y
tendran caracter vinculante para ambas partes.

4.- Debera reunirse con caracter ordinario al menos una vez cada 6 meses y
siempre que una de las partes lo considere necesario para llevar a cabo el cumpli-
miento de sus fines. En caso de denuncia del convenio la Comisién Negociadora
del mismo, durante el tiempo que esté constituida, asumira las funciones de la
Comision Paritaria.

5.- El domicilio social de la citada Comisién se fija en C/ Hernan Cortés, n.° 42,
Zamora.

6.- Son funciones de la Comision Paritaria:

- La interpretacion, vigilancia y seguimiento del Convenio.

- La mediacién o arbitraje voluntario en cuantas cuestiones y conflictos de

caracter colectivo puedan suscitarse en el ambito de aplicaciéon del Convenio.

- El estudio y formulas de aplicacién de nuevas disposiciones legales, de pro-
mulgacion posterior a la entrada en vigor del presente Convenio, que puedan
afectar a su contenido.

- El estudio de las necesidades de plantilla, jornada, horarios, condiciones eco-
ndémicas o cualquier otro aspecto laboral ante la apertura de nuevos centros
de trabajo.

- El establecimiento de las tablas salariales en cada revision anual dentro de los
limites que establece el propio convenio.

- La capacidad de suspender temporalmente, total o parcialmente, beneficios
sociales del convenio en funcién de la situacién econémica de la Institucion.

- Cuantas otras actividades contribuyan a la eficacia practica del convenio, a la
resolucion de conflictos y a la paz social.

- Cualquier otra de las funciones que para la Comision Paritaria sefiale el esta-
tuto de los trabajadores.

7.- Procedimientos y plazos de actuacion de la Comisién Paritaria:

- En supuestos de conflictos de caracter colectivo suscitados por aplicacion de
preceptos del presente convenio, cualquiera de las dos partes firmantes del
mismo convocara la inmediata reunién de la Comisién Paritaria a efectos de
solicitar su mediacion, e interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier
otro 6érgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su caso.

- La Comision Paritaria decidira sobre el descuelgue o inaplicacion de las clau-
sulas de este convenio que pretenda la entidad o los trabajadores en aplica-
cion del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

- Todas las resoluciones que la Comision deba emitir sobre consultas presen-
tadas a la misma, deberan producirse en un plazo maximo de 15 dias natura-
les a partir de la recepcidn de las mismas, acompafiadas de la documentacién
correspondiente. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de
al menos dos miembros de cada representacion.
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- Los acuerdos adoptados en el pleno de la Comisién Paritaria tendran la
misma eficacia que lo pactado en el presente convenio.

- Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria seran some-
tidos a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico pre-
vistos en el articulo 83.3 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 7.°- Clausula de descuelgue del convenio colectivo.

Si la situacién y perspectivas econémicas de una entidad pudieren verse nega-
tivamente afectadas como consecuencia de la aplicacion de las condiciones eco-
noémicas previstas en el presente Convenio, pudiendo verse afectadas en ambos
casos las posibilidades de mantenimiento de empleo en la misma, la entidad podra
proceder a la inaplicacion del régimen salarial establecido de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del E.T.,
cuando concurran causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados
para negociar un convenio colectivo estatutario, es posible, previo desarrollo de un
periodo de consultas (el previsto para la modificacién de condiciones sustanciales
de trabajo de caracter colectivo, articulo 41.4 del E.T.), inaplicar en la empresa las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable, que afecten a
las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la movilidad funcional.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien la comunicara a la
representacién unitaria y sindical o en su ausencia, a la comisién de trabajadores
designados segun lo previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores
asi como a la Comisién Paritaria (CPIVC) del presente Convenio.

1. Tanto para el procedimiento de Inaplicacion (art. 82.3 del E.T.), como los
recogidos en los articulos 39.4 y 41 del E.T., dentro del ambito funcional del pre-
sente convenio se debera respetar el siguiente procedimiento acorde con el arti-
culo 41.4 del E.T. con la Comision Paritaria (CPIVC) de este Convenio, estando
obligadas las empresas y entidades para no caer en defecto de forma a las
siguientes:

2. Informar a la Comisién Paritaria (CPIVC), al tiempo que a la RLT o trabaja-
dores, la intencién de iniciar procedimiento, ya sea de modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo o de inaplicacion, conforme a lo expuesto en el articulo
41.4 del E.T.

3. Comunicar a la Comision Paritaria (CPIVC), en defecto de RLT en algun
ambito afectado por el procedimiento, si el colectivo de trabajadores ha optado por
delegar o designar de representacién a los sindicatos representativos del sector y
legitimados para formar parte de la comisién negociadora del convenio, conforme
a lo expuesto en el articulo 41.4 del E.T. Los trabajadores en la empresa, en ausen-
cia de representacion legal de los trabajadores, tienen derecho a atribuir su repre-
sentacion en los sindicatos firmantes del presente Convenio.
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4. Comunicar a la Comision Paritaria (CPIVC), al tiempo que a la RLT o comi-
sion de trabajadores, la comunicacion de inicio de procedimiento o periodo de con-
sultas conforme a lo expuesto en el articulo 41.4 del E.T.

5. Por si fuera necesaria la intervencion de la Comision Paritaria (CPIVC) en el
procedimiento, la cual debera resolver acordando por mayoria la autorizacién o no
de lo solicitado en el plazo de siete dias habiles, conforme a lo expuesto en el arti-
culo 82.3 del E.T., las empresas estaran obligadas a trasladar a la Comisién, al
tiempo que a la RLT o comision de trabajadores, la documentacién que se aporte
a lo largo del procedimiento. Y que minimamente debera componerse de la docu-
mentacioén relativa a balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de
auditores o de censores de cuentas, que justifique un tratamiento diferenciado.
Ademas, sera necesaria la presentacion de una memoria explicativa de las causas
que motivan la solicitud, en la que se hara constar la situacién econémica y finan-
ciera de la empresa y la afectacion al mantenimiento del empleo, asimismo expli-
caran las medidas de caracter general que hayan previsto para la viabilidad de la
empresa y el mantenimiento del empleo. Mas la legalmente pertinente.

6. En caso de acuerdo o el defecto del mismo, fuera del ambito de la Comisién
Paritaria (CPIVC) debera ser formalmente comunicado a la Comision Paritaria
(CPIVC) del convenio, mas la pertinente comunicacion y registro ante la autoridad
laboral.

7. Comunicacion expresa por cualquiera de las partes para en caso de des-
acuerdo solicitar la intervencion de la Comision Paritaria en (CPIVC) el proceso, en
virtud de las potestades conferidas en el articulo 82.3 del E.T.

8. El presente Convenio reflejara las direcciones y datos de contacto de la
Comision Paritaria (CPIVC) para facilitar las comunicaciones en tiempo real.

9. El acuerdo de inaplicacion salarial, en su caso, debera determinar con exac-
titud la retribucion a percibir por los trabajadores de dicha empresa, pudiendo esta-
blecer si la negociacion lo decidiera, en su caso y en atencién a la desaparicion de
las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva convergencia
hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en el presente
convenio, sin que en ningun caso dicha inaplicaciéon pueda superar el limite tem-
poral que las partes determinen durante la negociacién atendiendo a la coyuntura
de las causas y como maximo, hasta la entrada en vigor de un nuevo convenio.

10. El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las con-
diciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones retributivas
por razones de género.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.°- Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de Cruz Roja, facultad
que se ejercera a través de los érganos y cargos directivos de la misma, sin per-
juicio de los derechos y facultades que la legislacion vigente confiere a los trabaja-
dores y sus representantes legales.

El objetivo de la organizacion del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de efi-
cacia de los servicios, basado en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y
materiales adscritos a los mismos.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

1.- La planificacién y ordenacién de los recursos humanos.
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2.- La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

3.- La adecuada y eficaz adscripcion profesional del personal.

4.- La profesionalizacion y promocion del personal.

5.- La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

6.- La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de tra-
bajo.

7.- Promover, facilitar y motivar la colaboracién altruista y voluntaria, para que
las personas interesadas puedan participar como voluntarias o voluntarios
en la organizacién y en las actividades de la Institucién

CAPITULO Ill. DEL PERSONAL DE CRUZ ROJA

Articulo 9.°- Descripcién de grupos profesionales.

El sistema de clasificacion se estructura en grupos profesionales y niveles con
el fin de facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del personal y de favo-
recer su promocion. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profe-
sionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion laboral que se
corresponde con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefo de todas
las tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas
de la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de carac-
ter profesional contemplados.

La posesién por parte de un trabajador o trabajadora de alguna o todas las
capacidades representativas de un grupo profesional determinado, no implica
necesariamente su adscripcion al mismo, sino que su clasificacion estara determi-
nada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales capacidades en las funciones
correspondientes a su puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos conocimientos
por parte del trabajador/a le seran validos y la entidad debera tenerlos en cuenta
en las promociones que se puedan plantear.

Los factores que orientaran la clasificacion profesional de los trabajadores y
que, por tanto, seran indicativos de la pertenencia a cada uno de éstos a un deter-
minado grupo profesional, son los que se definen a continuacion:

1.- La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado
de la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores: formacion, conocimien-
tos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y complejidad.

2.- En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en
cuenta:

a) Formacion, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se ten-
dra en cuenta, ademas de la formacion requerida para cada grupo profesional,
la experiencia profesional adquirida y la especializacion de dicha formacion.

b) Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones, crear oportunidades y
mejorar resultados sin necesidad de un requerimiento externo que lo empu-
je, apoyado en la autorresponsabilidad. Supone una actitud proactiva, apro-
vechando oportunidades y persiguiendo los objetivos mas alla de lo que se
requiere.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempeno de tareas o funciones que se des-
arrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendran en cuenta el grado
de autonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia sobre los resul-
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tados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos, técnicos y pro-
ductivos y la asuncion del riesgo por las decisiones tomadas y sus conse-
cuencias.

e) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y
el grado de integracién de los diversos factores antes enumerados en la
tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales.

Las funciones o labores descritas para determinar el contenido general de la
prestacion a titulo de ejemplo en todos los grupos profesionales que a continuacién
se indican, tienen un caracter, enunciativo, no limitativo, y deben servir de referen-
cia para la asignacién de puestos analogos que ya existan con otra denominacion,
asi como los que puedan surgir con posterioridad fruto de la propia evolucion del
sector.

Grupo I.

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas
funciones técnicas complejas y heterogéneas, con facultades, en su caso, coordi-
nadoras o asesoras. Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos
y exigen un alto grado de autonomia, contenido intelectual e interrelacion humana,
suponiendo la integracion, coordinacion y supervision de las funciones de uno o
varios departamentos.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la reali-
zacion de tareas técnicas de la maxima complejidad, e incluso la participacion en
la definicién de los objetivos a alcanzar en su campo.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo los Licenciados/as
Universitarios o Grado con Master/Doctorado, que sean contratados/as para reali-
zar especificamente los servicios que son habilitados por su titulo.

También estara integrado en este grupo el personal que por su experiencia
acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siem-
pre que la obtencion del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempefio
de la profesion.

A titulo orientativo podemos mencionar los puestos de: Economista,
Educador/a Social, Graduado/a Social, Psicologo/a, Trabajador/a Social o cuales-
quiera que sea la denominacion en cada organizacion se utilice siempre que la
misma corresponda con la definicion de funciones arriba indicada.

Grupo |l.

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas
funciones técnicas complejas y heterogéneas. Estas funciones estan referidas a la
aplicacion de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de trabajo previamente
definidios y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la reali-
zacion de tareas técnicas de complejidad media y caracterizadas por el desempe-
Ao de un conjunto de actividades profesionales operativas bien determinadas, con
la capacidad de utilizar instrumentos y técnicas que conciernen principalmente a un
trabajo de ejecucién, que puede ser autbnomo en el limite de dichas técnicas.

Formacion: Formacién Profesional superior o de grado medio, o formacion aca-
démica equivalente, complementada con conocimientos adquiridos por demostra-
da experiencia en su puesto de trabajo y complementado con formacién especifi-
ca necesaria para desarrollar la funcion del puesto de trabajo.
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También estara integrado en este grupo el personal que por su experiencia
acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siem-
pre que la obtencion del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempefio
de la profesion.

A titulo orientativo: Técnico/a en integracién social, Técnico/a en Animacién
Socio cultural, Técnico/a en Administraciéon y Finanzas, Técnico/a administrativo/a.

Grupo .

Son aquellos trabajadores y trabajadoras que tienen atribuida la realizacién de
tareas sobre las reciben un marco normativo o procedimental, pudiendo tener res-
ponsabilidad operativa de actualizacion, tratamiento, disponibilidad y control de la
informacién o documentacion, o bien realizan con un alto grado de perfeccién e ini-
ciativa tareas relacionadas con su especialidad.

Su responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Sus funciones consistiran en tareas consistentes en la ejecucién de la actividad
que, aun cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y actitudes practicas.

Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su pro-
fesion equivalentes a Formacion Profesional de grado medio o titulo equivalente,
complementado con formacion especifica o experiencia en un puesto de trabajo
semejante.

También estara integrado en este grupo el personal que por su experiencia
acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado, siem-
pre que la obtencion del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempefio
de la profesion.

A titulo orientativo: Monitor/a de programa o taller, Auxiliar de servicio de ayuda
a domicilio, Auxiliar sociosanitario/a, trabajador/a familiar, personal de manteni-
miento, auxiliar administrativo/a, etc.

Grupo IV.

Pertenecen a este grupo los operarios y operarias y personal no especialmen-
te cualificado, cuya actividad conlleva tareas que consisten en operaciones de
soporte auxiliar que siguen rutinas e instrucciones concretas simples y repetitivas.

Formacioén: Se exigira estar en posesion de conocimiento de la ESO o forma-
cion profesional basica equivalente, aunque en determinados casos podra conlle-
var el requerimiento de cursos o formacion especifica en el puesto de trabajo y
experiencia contrastada.

A titulo orientativo: Porteria, ordenanza, conserje, personal de limpieza, perso-
nal del almacén y repartidor/a, telefonista

CONDICIONES APLICABLES A TODOS LOS GRUPOS PROFESIONALES

Las funciones de todos los grupos comportan situaciones heterogéneas, entre
otras, trabajo de campo que va mas alla de las funciones técnicas o administrati-
vas, comportando su realizacion trabajo directo con personas en centros, barrios o
domicilios donde puede darse una conflictividad social importante.

Articulo 10.°- Contrato de trabajo.

La Entidad facilitara una copia basica de todos los contratos que deben cele-
brarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion laboral especial de alta
direccién sobre los que se establece el deber de notificaciéon a la representacion

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 19 de 90

~
3
)
gs
c
x8
e
NU
X2
a8
[OR]
]
e
» o
W
><N
to
0Z
S
$38
nS
<3
g2
==
°8
SE
o
@ c
o6
EQ
>3
oE
Q0
o>

R-202403147

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 128 - MIERCOLES 30 DE OCTUBRE DE 2024 Pag. 20

legal de los trabajadores, en el plazo no superior a cinco dias desde la formalizacion
del contrato, a la representacion legal de los trabajadores, quienes la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega. La entidad notificara a la repre-
sentacion legal de los trabajadores las prérrogas de los contratos de trabajo que se
produzcan, asi como las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de
los cinco dias siguientes a que tuviera lugar. La representacion legal de los trabaja-
dores, debera recibir al menos trimestralmente, informacion acerca de las previsio-
nes de la entidad sobre celebracion de nuevos contratos con indicacion del nimero
de estos y de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados.

Articulo 11.°- Sistema de cobertura de puestos de trabajo.

La Direccion de Cruz Roja en Zamora determinara los puestos de trabajo que pro-
ceda crear, o las vacantes que habiéndose producido procedan ser ocupadas, deter-
minando las caracteristicas exigidas para su desempefio, y la forma y proceso a seguir
para su cobertura, publicandose las convocatorias en la pagina web de Cruz Roja.

De estos extremos se informara con caracter previo a la representacién de los
trabajadores, a los efectos de que sea conocida la existencia de las vacantes y su
convocatoria, y en consecuencia para que puedan optar a ocupar dichas vacantes
el personal de la plantilla.

El comité de seleccién de personal estara conformado, al menos, por las
siguientes personas con voz y voto:

- Secretario/a Provincial o persona en quien delegue.

- Coordinador/a Provincial o persona en quien delegue.

- Responsable del departamento en el que se vaya a incorporar el candidato/a.

- Un/a representante de los trabajadores estara presente con voz pero sin voto.

Articulo 12.°- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso, estara sometido a un periodo de prueba en el que
no se computara el tiempo de incapacidad temporal, nacimiento y adopcién, guarda
con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia y violencia de género y cuya duracién sera de seis meses para el perso-
nal de los grupos profesionales 1y 2 y de dos meses para los grupos 3 y 4.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la titularidad
de la organizacién podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de
preaviso y sin derecho a indemnizacion.

Transcurrido este periodo de prueba quedara automaticamente formalizada la
admision, siendo computado a la persona trabajadora al trabajador este periodo de
prueba a todos los efectos.

Articulo 13.°- Promocidn interna.

Los trabajadores y trabajadoras de la Oficina Provincial de Zamora podran par-
ticipar en los procesos selectivos que la Institucion convoque para la cobertura de
puestos vacantes, valorandose su experiencia en la Entidad como uno de los méri-
tos a considerar en dicho proceso selectivo, sin que esta supere el diez por ciento
el total de la valoracién necesaria para la obtencion de la plaza.

A los efectos de regular estos procesos selectivos, se establece lo siguiente:

1.- La convocatoria de los puestos y sus bases se publicaran por los medios

establecidos por la Institucion.

2.- El plazo de admision de solicitudes no sera inferior a siete dias habiles, con-

tados a partir del dia siguiente, también habil, al de su publicacién.
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3.- Se valoraran en igualdad de condiciones, los servicios que con caracter
voluntario se hayan prestado a la Entidad.

4.- No se someteran a este proceso de seleccion la ocupacién de puestos de
trabajo de las direcciones de departamento asi como los puestos de confian-
za, que se definen en el organigrama.

Articulo 14.°- Formacion.

Cruz Roja Espafiola cuenta con un plan Nacional de Formacion Continua para
el personal de la institucion este plan esta enfocado a la ampliacion de sus cono-
cimientos profesionales, a mejorar la prestacion de los servicios, y a modernizar las
técnicas y herramientas de trabajo precisas para el cometido que realizan.

Cada trabajador/a debera asistir, al menos, a 70 horas de formacién al afo.

La asistencia a los diferentes cursos orientados a mejorar sus competencias
profesionales sera de obligado cumplimiento para todo el personal de Cruz Roja,
desarrollandose éstos preferentemente dentro de la jornada laboral habitual. En
caso de realizarse fuera de la jornada laboral, se compensara con cargo a la bolsa
de horas generada por las diferencias entre el calendario laboral anual y la jorna-
da maxima efectiva establecida en el presente convenio o con descansos por el
exceso de horas invertido en formacion.

Articulo 15.°- Contratacion indefinida.

Salvo las excepciones establecidas por la Ley y las indicadas en los articulos
siguientes, el personal incluido en este Convenio se entendera contratado por tiem-
po indefinido.

Todo el personal tendra la condicion de indefinido si transcurrido el plazo maximo
de duracion de la modalidad del contrato continia desarrollando su actividad laboral
salvo que de la propia naturaleza de la actividad se deduzca su caracter temporal.

1. Contratos fijos discontinuos: El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo
se concertara para la realizaciéon de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no ten-
gan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de
ejecucion ciertos, determinados o indeterminados. El contrato fijo-discontinuo podra
concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en la prestacion de servicios
en el marco de la ejecuciéon de contratas mercantiles o administrativas, que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la entidad o entidad.

El periodo maximo de inactividad en actividades estacionales, o de prestacion
intermitente con periodos de ejecucion ciertos o inciertos vendran determinadas
por la propia naturaleza de la actividad o de los periodos de ejecucion de la misma.

Los contratos fijos discontinuos podran ser celebrados a tiempo parcial siempre
que el minimo de jornada sea de 18 horas semanales de promedio salvo que de
acuerdo con los pliegos de contratacién del servicio en el que se utilice esta moda-
lidad de contratacion se precise una jornada inferior. Sin perjuicio de lo anterior, las
entidads o entidades que utilicen esta modalidad procuraran, en la medida de lo
posible, que la jornada de dichos contratos no sea inferior a tres horas diarias.

El trabajador con un contrato de trabajo fijo discontinuo tendra los derechos y
condiciones recogidos en el ordenamiento legal vigente.

Articulo 16.°- Contratacion temporal.
Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes
supuestos:
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a) Por circunstancias de la produccion. Se entendera por circunstancias de la
produccion:

A) El incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratando-
se de la actividad normal de la entidad, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, incluidas las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duraciéon determinada obedezca a estas circunstancias
de la produccion, su duracién no podra ser de superior a seis meses. Por conve-
nio colectivo de ambito sectorial se podra ampliar la duracién maxima del contrato
hasta un afno.

B) Para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién
reducida y delimitada. So6lo se podra utilizar este contrato un maximo de noventa
dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que
deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. En el ultimo trimestre de cada ano, se
trasladara a la representacion legal de los trabajadores una previsién anual de uso
de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacion de los traba-
jos en el marco de contratas, subcontratas o concesiones administrativas que
constituyan la actividad habitual u ordinaria de la entidad, sin perjuicio de su cele-
bracion cuando concurran las circunstancias de la produccion en los términos ante-
riores.

Esta modalidad de contratacion podra concertarse a jornada completa o a tiem-
po parcial.

C) Contrato temporal de sustitucion de persona trabajadora

Este contrato se podra celebrar para sustituir a trabajadores con derecho a
reserva del puesto de trabajo.

Se podra celebrar sujeto a las caracteristicas y requisitos establecidos en la
legislacién vigente.

D) El resto de modalidades de contratacién, conforme a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17.°- Inadaptacién al puesto de trabajo.

Cuando ante un cambio de puesto el trabajador no cuente con las capacida-
des profesionales o fisicas necesarias para desarrollarlo, la entidad le ofrecera
otros puestos de trabajo, si los hubiere, que se adapten a su condicion fisica o
profesional.

Articulo 18.°- Formalidades del despido.

El despido debera ser notificado por escrito al trabajador, haciendo figurar en el
mismo, lo hechos que lo motivan, asi como la fecha en que comenzara sus efec-
tos. La entidad esta obligada a remitir copia de la carta de despido al representan-
te legal de los trabajadores.

CAPITULO IV. DE LA JORNADA LABORAL

Articulo 19.°- Jornada de trabajo.

La jornada maxima efectiva anual del personal incluido en el ambito de este
Convenio sera de 1.670 horas con un promedio de 38 horas semanales de traba-
jo efectivo.
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Los dias maximos de trabajo de todos/as los trabajadores/as seran el resulta-
do de descontar a los 365 dias (366 los afios bisiestos) el total de domingos y saba-
dos que concurran al afo, los festivos nacionales, autonémicos y locales y 24 dias
laborales de vacaciones.

El horario se adaptara a las necesidades de organizacion de los diferentes pro-
yectos y centros de trabajo, atendiendo a criterios de racionalizacién profesional e
institucional, y potenciando los horarios de apertura y atencion en funcion de las
necesidades de las personas beneficiarias de la actividad.

La jornada laboral como norma general se distribuird de lunes a viernes en
horario de manana y 2 tardes a la semana de lunes a jueves, siendo las tardes fija-
das por la entidad de acuerdo a las necesidades del servicio. El horario contempla-
do como normal durante esos dias sera de 8:00 a 14:00 en turno de mafana y de
16:00 a 20:00 en turno de tarde.

Se podra realizar una jornada continua, quien lo desee, siempre con aproba-
cion de la Entidad, con media hora para comer los dias que se trabaje por la tarde,
con salida a las 18:30h, siempre sin abandonar el Centro de trabajo, y siempre
cumpliendo con las 38 horas semanales.

En atencién a la necesaria conciliacion entre la vida personal y laboral de los
trabajadores y trabajadoras vinculados al presente Convenio Colectivo, se estable-
ce una flexibilidad de una hora al inicio y al final de la jornada de mafana y de
media hora al inicio y al final de la jornada de tarde. El horario de presencia obliga-
toria ser4, por tanto, de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:30 horas.

Tanto la jornada continua como aquel trabajador que precise de mayor flexibili-
dad para conciliar la vida familiar y la laboral de la recogida en el presente conve-
nio debera remitir una solicitud por escrito a la Secretaria Provincial con el Visto
Bueno de la coordinacion. La solicitud podra ser denegada por necesidades del
servicio o de la Oficina Provincial.

No obstante lo anterior, podran existir centros de trabajo y proyectos con hora-
rios especificos que vienen determinados por la adecuada atencion a los usua-
rios/as del programa o por la propia naturaleza del proyecto, distintos a los previs-
tos con caracter general. En estos casos, la jornada laboral se ajustara a una dura-
cion equivalente a la anterior.

Se acuerdan asimismo las siguientes excepciones a la jornada habitual para los
centros y/o programas cuya jornada lo posibilite, con el fin de facilitar la concilia-
cion de vida personal y laboral a los trabajadores y trabajadoras de Cruz Roja en
Zamora:

- Horario de verano: aplicara del 1 de junio al 31 de agosto o del 15 de junio al

15 de septiembre a eleccion del trabajador/a, comunicando dicha eleccion en
el mismo plazo establecido para la solicitud de vacaciones.

- Cuando el calendario anual contemple la posibilidad de realizar dos o0 mas
puentes (dia laborable entre dos no laborables) cada trabajador/a podra dis-
frutar de un puente al afo, previa solicitud y aprobacion por parte de la
Direccion.

- Los lunes, martes y miércoles de Semana Santa, el horario laboral sera de
9:00 horas a 14:00 horas.

- El periodo del 26 de diciembre al dia 5 de enero, ambos inclusive, el horario
sera de 08:00 a 14:00 horas.

- Coincidiendo con las fiestas patronales de la localidad donde esté ubicado el
centro de trabajo en que se presta servicios, el horario sera de 9:00 horas a
14:00 horas, en la semana que coincida con la fiesta mayor.
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En los periodos de jornada reducida especificados en el apartado anterior, se
aplicara una reduccion de jornada en la misma proporcion a los trabajadores vy tra-
bajadoras que presten servicios en régimen de tiempo parcial, a fin de extender los
beneficios de esta medida a la totalidad de la plantilla, con las limitaciones de los
programas o servicios cuyo horario viene determinado por la propia naturaleza del
proyecto y no sean susceptibles de jornada reducida.

En las jornadas laborales de mafana, los trabajadores y trabajadoras podran
realizar un descanso de 20 minutos, que sera computado como trabajo efectivo,
siempre que la duracién de la misma sea de al menos 6 horas. En horarios inferio-
res el descanso sera proporcional a la jornada.

En los casos en que un trabajador o una trabajadora debiera desplazarse con
motivo de asistencia a reuniones o cursos a las que estuviera obligado a asistir por
motivos profesionales, cuando dicho desplazamiento le mantuviera al menos una
noche ausente de su domicilio habitual, podra disfrutar de la mafana siguiente
libre, considerandose como media jornada de tiempo trabajado.

Articulo 20.°- Jornada especial de verano.

Durante los dias comprendidos entre el 15 de junio y el 15 de septiembre
(ambos inclusive) o entre el 1 de junio y el 31 de agosto (ambos inclusive) a elec-
cion del trabajador, que debera comunicar su opcion en el mismo plazo en el que
debe comunicar su periodo de vacaciones, la jornada sera exclusivamente de
mafana, de 8 a 15 horas.

Articulo 21.- Teletrabajo.

El trabajo a distancia, entendido como trabajo que se realiza fuera de los esta-
blecimientos y centros habituales de la empresa y del que el teletrabajo es una
subespecie que implica la prestacion de servicios con nuevas tecnologias, es una
modalidad que flexibiliza la realizacion del trabajo y facilita la conciliacion de la vida
familiar y laboral de los/as trabajadores/as.

Dado el desarrollo de los medios tecnoldgico y la variabilidad de necesidades
que pueden surgir por ambas partes, asi como el desarrollo legislativo que se esta
produciendo en esta materia, se acuerda incluir la modalidad de teletrabajo entre
las posibles dentro de Cruz Roja Zamora y redactar un acuerdo que regule los tér-
minos de desarrollo en el plazo de 3 meses a partir de la publicacion de este con-
venio, revisable anualmente.

Articulo 22.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacion
economica, sera de 24 dias laborables, que deberan de iniciarse en dia laborable.
El periodo vacacional anual podra disfrutarse preferentemente en tres periodos,
entre el 1 de mayo y el 31 de octubre, salvo peticion expresa por parte del trabaja-
dor, excepcionalmente podra existir un cuarto periodo, que debera solicitarse con
un mes de antelacion. El disfrute de este cuarto periodo estara comprendido entre
el 01 de enero y el 30 de abril y el 1 de noviembre y el 31 de diciembre.

Los trabajadores y trabajadoras solicitaran al Secretario/a Provincial por los
medios que se establezcan por la Direccion, las fechas de disfrute de vacaciones,
no pudiendo ser los periodos que se soliciten, en ningun caso, inferiores a cinco
dias laborales consecutivos. Esta solicitud le sera confirmada por la Secretaria
Provincial a través del Portal del Empleado.

Las vacaciones se disfrutaran de acuerdo a los siguientes criterios:
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1.- El disfrute de las mismas se realizara en el afio natural en que se generen,
prescribiendo el derecho a disfrute de las mismas a 31 de diciembre de cada
afo, salvo los supuestos detallados en el apartado n° 3 del presente articulo.

2.- En aquellos casos en que se produjese coincidencia en las propuestas de
vacaciones, entre el personal de un mismo departamento, y en defecto de
acuerdo entre los coincidentes, se establecera un sistema de eleccion rota-
tivo anual, por antiglledad, y en caso de empate por mayor edad, entre los
trabajadores y las trabajadoras del departamento, lo que permitira a cada
uno de ellos/as disfrutar de eleccion prioritaria con arreglo a dicho orden.

3.- Si con anterioridad al inicio del disfrute del periodo vacacional ya concedido,
se produjera una situacion de |.T. del trabajador/a por enfermedad grave u
hospitalizacion, o situacion de maternidad, las vacaciones quedaran inte-
rrumpidas durante el n° de dias que comprenda el supuesto de que se trate
y se trasladaran a la fecha de incorporacién no operando este traslado de
forma automatica, sino condicionandose las fechas de disfrute de las mis-
mas a la correspondiente autorizacion en funcién del resto de los turnos de
vacaciones.

4.- El salario a percibir durante las vacaciones sera el correspondiente al sala-
rio base y los complementos salariales que se vinieran percibiendo.

Articulo 23.°- Exceso de jornada.

Las horas realizadas como exceso de la jornada anual no tendran la conside-
racion de retribuidas econémicamente, sino que serdn compensables por un tiem-
po equivalente que sera el siguiente: horas extras durante la semana laboral com-
putaran por un tiempo equivalente en periodos de descanso, las horas extra en dia
no laborable o festivo computaran por 1,5 por periodo de descanso.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que superen la jornada efecti-
va anual, su realizacion solo sera posible con la autorizacién de la Secretaria
Provincial y sélo podra ser realizada dentro de los términos previstos en la legisla-
Ccion vigente.

Articulo 24.°- Reduccioén de jornada.

El personal que, por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios o persona dependiente con discapacidad fisica, psiquico o
sensorial que no desempene actividad retribuida y que dependa del trabajador/a,
tendra derecho a una reduccion de su jornada de trabajo diaria en una proporcion
que no sera inferior a un octavo ni superior la mitad de la misma. Sus retribucio-
nes, durante el periodo que dure esta situacion, experimentaran una disminucion
de idéntica proporcion a la de la jornada.

La reduccién de jornada puede hacerse efectiva hasta la fecha que el menor
cumpla los doce afos.

El personal que tenga la condicion de victima de violencia de género para hacer
efectiva su proteccidn o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
a una reduccion de jornada con disminucién proporcional de su remuneracion al de
la reduccion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién de un horario flexible o de un traslado voluntario a otro
centro de trabajo.

Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del su cuidado directo
de un familiar, hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razo-
nes de edad, accidente o enfermedad, no pudiera valerse por si mismo y dependa
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del trabajador/a. El trabajador/a debera preavisar por escrito con quince dias de
antelacion a la fecha en la que se reincorporara a su jornada ordinaria.

A los efectos de aplicacion del presente articulo, se entiende la guarda legal en
los términos definidos por Agencia Tributaria para el computo de personas a cargo
a efectos del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 25.°- Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador o trabajadora tendra derecho, previo aviso y mediante la oportu-
na justificacion, a licencias retribuidas, por los tiempos y causas siguientes:

1.- Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho,

iniciandose el primer dia laborable posterior a la fecha de celebracion.

2.- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o interven-
cioén quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyu-
ge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva en con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efecti-
vo de aquella.

Se entendera por enfermedad grave:

- La dolencia fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten la acti-
vidad habitual con independencia de su hospitalizacién

- La intervencion quirurgica con anestesia general independientemente de la
gravedad o dolencia de la lesidn, e intervencion quirurgica sin hospitaliza-
cién que precise reposo domiciliario.

- La simple hospitalizacion.

3.- Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en
dos dias.

4.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal, sin que por el cumplimiento de este deber puedan superarse la
quinta parte de las horas laborables en concepto trimestral. Se entiende por deber
publico de caracter personal:

- La asistencia a Tribunales, previa citacion.

- Cumplimiento del deber ciudadano de componente de mesa electoral.

- La asistencia obligatoria a plenos o comisiones en funcién de cargo elec-
to, tanto en elecciones Locales, Autonémicas o Europeas o Generales.

5.- Traslado de domicilio: 1 dia, en la misma localidad, 2 si es fuera de la loca-
lidad.

6.- Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

7.- Matrimonio parientes hasta primer grado de consanguinidad: un dia si es en
la provincia de Zamora y dos si es fuera.

8.- Para concurrir a examenes finales en centros oficiales o pruebas selectivas
para ingreso en la administracion, durante su celebracion.

9.- Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informa-
cion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes, siempre que
deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 26 de 90

~
3
)
gs
c
x8
e
NU
X2
a8
[OR]
]
e
» o
W
><N
to
0Z
S
$38
nS
<3
g2
==
°8
SE
o
@ c
o6
EQ
>3
oE
Q&
o>

R-202403147

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 128 - MIERCOLES 30 DE OCTUBRE DE 2024 Pag. 27

10.- En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcional-
mente en los casos multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas.

11.- Hasta 5 dias de cada afio natural por asuntos particulares no incluidos en
los puntos anteriores. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa solicitud con 48 horas de antelacién y con la Unica limitacion de las necesi-
dades del servicio o departamento. Estos ultimos permisos podran pedirse en
puentes de uno o dos dias, y para estos casos se requerira un preaviso de diez
dias, y nunca podra pedirse mas de dos puentes consecutivos por un mismo tra-
bajador. Los dias de asuntos particulares podran acumularse a las vacaciones,
siempre que queden cubiertas las necesidades del departamento o servicio y ten-
dran que ser disfrutados dentro del afo natural, extinguiéndose el derecho a su dis-
frute a 31 de Enero del afo siguiente al de devengo.

12.- Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica por el propio tra-
bajador o para sus familiares de primer grado con posterior justificacion.

13.- Derecho a ausentarse el equivalente en horas de hasta 4 dias al afio por
causa de fuerza mayor por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes en caso de enfermedad o accidente que hagan indispen-
sable su presencia inmediata acreditando el motivo de ausencia.

14.- Los dias 24 y 31 de diciembre.

15.- En los puestos de trabajo en que se considere adecuado se podra acordar
con el trabajador o la trabajadora la prestaciéon de su trabajo con absoluta flexibili-
dad en funciéon de la actividad que deba atender. De igual forma podra acordarse
individualmente que una parte del trabajo sea desarrollada en régimen de teletra-
bajo.

16.- Como reconocimiento a su experiencia, cada trabajador o trabajadora dis-
pondra, de 1 dia laboral al afio por cada 3 afios de servicio en Cruz Roja en
Zamora, acumulables hasta un maximo de diez dias laborales. A efectos de calcu-
lar la jornada anual de trabajo efectivo, estos dias computaran como tiempo traba-
jado.

El personal que acredite relacion de pareja durante dos anos ininterrumpidos,
tendran derecho a los permisos establecidos en este articulo, con excepcion del
previsto en el apartado a). Dicha situacién se acreditara con certificado de convi-
vencia o registro de parejas de hecho.

A los efectos de aplicacion este articulo, el parentesco de consanguinidad o afi-
nidad comprende:

a) Primer grado: Conyuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera

b) Segundo grado: Abuelos/as, hermanos/as, cufiiados/as y nietos/as.

Articulo 26.°- Licencias no retribuidas.

Los trabajadores y trabajadoras que presten servicios en Cruz Roja en Zamora
con una antigledad superior a un afio tendran derecho a solicitar por un interés
particular y siempre que no se trate de realizar una actividad remunerada, una
licencia no retribuida con duracion maxima de 6 meses al ano, con reserva del
puesto de trabajo. La solicitud de esta licencia debera efectuarse con, al menos
quince dias de antelacién a la fecha en la que se pretenda comenzar su disfrute.
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La concesion del permiso estara supeditada a las necesidades del departamen-
to o servicio al que esté adscrito.

Articulo 27.°- Excedencias.

La excedencia del personal en la Institucion podra ser Voluntaria o Forzosa.

1.- La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacién del puesto de
trabajo y al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacién o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la asistencia al
trabajo, siempre que el reingreso se efectue en el plazo maximo de un mes a con-
tar desde el cese en el cargo publico o sindical.

2.- Excedencia voluntaria.

El personal que acredite al menos 1 afo de antigliedad en la entidad, podra
solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no inferior a 4 meses ni superi-
or a 5 afos.

La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucion alguna y dicho
periodo no computara a efectos de antigliedad.

Dicha excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al
menos 30 dias a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacion, asimismo escrita, por parte de la entidad,
en el plazo de cinco dias. Antes de finalizar la misma y con una antelacion de al
menos 30 dias antes de su finalizacion, debera solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situacion de excedencia voluntaria no tendra reserve de puesto de
trabajo, tendra unicamente un derecho preferencial al ingreso en su categoria o sim-
ilar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante en la misma. En caso
contrario, se hallara en situacion de derecho expectante. Si al finalizar la misma o
durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su cate-
goria, pero si en una inferior, el trabajador o la trabajadora podran incorporarse a esta
ultima, con las condiciones de esta categoria inferior, para poder acceder a su propia
categoria en el momento en que se produzca la primera posibilidad.

En ningun caso, salvo concesion concreta al respecto, podra solicitar exceden-
cia para incorporarse a prestar sus servicios en entidades similares a las compren-
didas por este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podra optar a una nueva
hasta transcurrido 4 anos de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

3.- Excedencia por cuidado de hijos/as y cuidado de familiar.

El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superi-
or a 3 anos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por nat-
uraleza como por adopcion permanente y temporal (no menor de un ano),
gestacion por sustitucion y tutela y de acogimiento o, en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superi-
or a 2 afios, para atender al cuidado del cényuge o pareja de hecho o de un famil-
iar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente punto, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los tra-
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bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
entidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la enti-
dad.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador o la trabajadora permanece en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigliiedad, y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por parte de la entidad, especialmente
con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia
que tenga reconocida oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de
su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial.

Articulo 28.°- Traslado a otro centro de Cruz Roja.

En caso de que un/a trabajador/a acceda a un puesto de trabajo en otro centro
de Cruz Roja, se llegara a un acuerdo de traslado manteniendo la antigiiedad acu-
mulada en el puesto en la Oficina de Cruz Roja en Zamora, sin reserva de puesto
de trabajo.

Si ese traslado se produjera por requerimiento de otro centro de Cruz Roja, el
trabajador/a mantendra reserva de puesto de trabajo hasta 3 afos, asi como la
antigiiedad que tenia en la Oficina antes de su traslado. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes anterior al cese en la actividad.

Articulo 29.°- Suspensiéon del contrato de trabajo con reserva del puesto.

Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 y 48 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a la suspension
de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo del periodo a efec-
tos de antigliedad, en los siguien-tes casos:

a) Maternidad y Paternidad. Segun lo establecido legalmente.

b) En los supuestos de adopcion y de acogimiento. Segun lo establecido legal-

mente.

c) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenato-

ria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prision provisional.

d) Declaracion de incapacidad permanente que vaya a ser previsiblemente

objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de
trabajo, subsistira la suspensién de la relacion laboral, con reserva del pues-
to de trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la
resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

Articulo 30.°- Jubilacion.
Los trabajadores y trabajadoras que reunan los requisitos legales para ello

podran optar a la jubilacién parcial y/o anticipada de acuerdo con la legislacion
vigente en cada momento. La Entidad se compromete a facilitar la Jubilacion

R-202403147

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 90

~
3
)
gs
c
x8
e
NU
X2
a8
[OR]
]
e
» o
W
><N
to
0Z
S
$38
nS
<3
g2
==
°8
SE
o
@ c
o6
EQ
>3
oE
Q0
o>




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 128 - MIERCOLES 30 DE OCTUBRE DE 2024

Pag. 30

Parcial de aquellos trabajadores y trabajadoras que cumplan con los requisitos
marcados en la legislacion vigente.

La jubilacion sera forzosa cuando el trabajador cumpla los requisitos legales fija-
dos en la normativa vigente para tener derecho al cien por ciento de la pension ordi-
naria con objeto de favorecer la estabilidad en el empleo y el relevo generacional.

CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 31.°- Retribuciones.

Al personal incluido en este Convenio se le aplicaran las retribuciones que le
correspondan en funcién del Grupo Profesional, todo ello de acuerdo con las tablas
salariales pactadas que figuran en el Anexo | de este acuerdo.

En caso de prérroga del Convenio, la Comision Paritaria se reunira en el ultimo
trimestre del ejercicio para determinar la revision de las tablas para el ejercicio
siguiente.

Se consideran percepciones salariales la totalidad de retribuciones de los tra-
bajadores, econdmicas o en especie, que se perciban por la prestacion profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cual-
quiera que sea la forma de remuneracion, ya los periodos de descanso computa-
bles como trabajo efectivo.

El importe neto a percibir por los trabajadores sera ingresado, mediante trans-
ferencia bancaria en la cuenta corriente elegida por los mismos, entre los dias 1y
5 del mes inmediatamente siguiente a aquél en el que se hubieran devengado.

Articulo 32.°- Conceptos retributivos.
La retribucion del personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja en Zamora
estara integrada por los siguientes conceptos:
1.- Salario Base
2.- Complemento Personal Consolidable
3.- Complementos de Puesto de Trabajo de Caracter No consolidable:
1. Complemento de proyecto.
2. Complemento de coordinacion.
3. Complemento de responsabilidad.
4. Complemento de Localizacion
5. Pagas Extraordinarias.

Articulo 33.°- Salario Base.

Es la parte de retribucion del personal fijada por unidad de tiempo que se per-
cibe en doce mensualidades y cuya cuantia para cada grupo profesional y nivel
aparece reflejado en el anexo | (Salarios y Complementos).

Si la jornada que realiza la persona trabajadora fuese inferior a la jornada anual
pactada, su salario base se reducira proporcionalmente al establecido en las tablas
de este acuerdo.

Articulo 34.°- Complemento personal consolidable.

Los trabajadores que vinieran percibiendo complementos por conceptos perso-
nales no vinculados al puesto de trabajo que desempefian, devengaran un comple-
mento personal consolidable por este mismo importe, y que tendra el caracter de
no absorbible ni compensable. Este complemento se revalorizara con las subidas
econdmicas pactadas.
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Articulo 35.°- Complementos de puesto de trabajo de caracter no consolidable.
Se establecen los complementos de puesto de trabajo que se indican a continuacion,
que a todos los efectos no seran consolidables, y procedera su devengo en funcion
de las caracteristicas del puesto de trabajo que desempefien, definidas previamen-
te, y que por ello su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional asignada. La cuantia de estos complementos, es la que se refiere en el
Anexo 1 de este convenio, y se revalorizaran con las subidas econdémicas pactadas.

Para el establecimiento de los diferentes complementos de puesto de trabajo
se atendera a los siguientes elementos:

- Iniciativa: Realizar propuestas, idear o desarrollar proyectos propios.

- Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempefo de las funcio-
nes, asi como el grado de decisidon y accion concedido a una determinada
ocupacion para alcanzar los resultados establecidos.

- Responsabilidad: Grado de autonomia de accién del titular de la funcion, el
nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

- Mando: Grado de supervision y ordenacion de funciones y tareas, la capaci-
dad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nUmero de personas
sobre las que ejerce el mando.

- Complejidad: Numero y grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

1.- Complemento de Proyecto.

A los efectos de este complemento se entiende por proyecto cualquier actividad
que podamos dividir en tareas que no sean ciclicas, que puedan caracterizarse con
precision, interrelacionadas y coordinadas entre si, que se realizan con el fin de
producir determinados servicios capaces de satisfacer necesidades o resolver
problemas, y limitacion temporal en la ejecucion del mismo.

2.- Complemento de Coordinacion.

Es aquel complemento que retribuye las funciones derivadas de la coordinacion
de un equipo de trabajo integrado como minimo por tres personas, asi como el estar
a cargo de los diferentes recursos necesarios para la consecucion de los resultados
especificos encomendados de un programa, unidad, centro, departamento, etc.

3.- Complemento de responsabilidad:

Es aquel que retribuye unas determinadas y especificas funciones y/o actividad
singular que requiere una especial dedicacién, responsabilidad y/o jefatura y que
se abonara durante el tiempo que dure la realizacién de las mismas.

Lo percibiran los trabajadores o las trabajadoras que ejerzan responsabilidades
o cargos de responsabilidad de indole funcional en departamentos, servicios areas,
unidades o centros adscritos y/o gestionados por la entidad.

4.- Incompatibilidad de los Complementos de Responsabilidad y Coordinacion.
Cuando en un/a mismo/a trabajador o trabajadora pudiera concurrir mas de un
complemento de responsabilidad unicamente recibira el correspondiente al plus de
funcion mas alto.

5.- Complemento de localizable.
Corresponde aplicar este complemento cuando la persona trabajadora deba
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estar localizable a través del teléfono movil fuera de su jornada laboral con el obje-
to de atender a los servicios establecidos.

Cuando la localizacion no implique movilizacion al servicio el complemento se
fija en el nivel 1, si requiere movilizacion en un plazo maximo de 2 horas el com-
plemento sera el de nivel 2.

El importe del complemento sera distribuido entre las personas que se turnen,
€n su caso, para cubrir esos servicios.

Articulo 36.°- Pagas extraordinarias.

El personal percibira dos gratificaciones extraordinarias en cuantia de 30 dias
de salario base, complementos personales y complementos de convenio, excepto
el de localizable.

A efectos del cémputo para el pago de estas gratificaciones se entendera que
la de verano retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio,
y la de Navidad el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de
cada afio.

A la persona que haya ingresado o cesado en un puesto de trabajo de la enti-
dad en el transcurso del afo se le abonara la gratificacion extraordinaria proporcio-
nalmente al tiempo de servicios prestados en el semestre de que se trate.

El personal que preste sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas
tiene derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcién a la jornada que
efectivamente realice.

El trabajador/a tendra la opcion de elegir entre si se prorratean las pagas extras
0 no.

El abono de las pagas extraordinarias se realizara los dias 15 de junio y 15 de
diciembre.

Articulo 37.°- Anticipos reintegrables.

El personal fijo, incluido en el &mbito de aplicacion de este Convenio, podra
solicitar anticipos ordinarios reintegrables, sin interés, de la mensualidad en curso.

Igualmente, se podra solicitar, acreditando debidamente la necesidad, la percep-
cion del importe de dos mensualidades liquidas, que tendran la consideracion legal
de préstamo, y estara como tal sujeto a retencién como retribuciéon en especie con-
forme a normativa IRPF. Una vez concedido, el reintegro se realizara mediante los
oportunos descuentos en las catorce mensualidades siguientes a su concesion.
Hasta que no esté amortizado al 100% del préstamo no se podra solicitar uno nuevo.

Cuando el anticipo sea solicitado por una trabajadora victima de violencia de
geénero, se estudiara de manera individualizada para concretar la necesidad de
atencion.

CAPITULO VI. SEGURIDAD, SALUD LABORAL Y MEJORAS SOCIALES

Articulo 38.°- Complemento en situacién de incapacidad temporal y seguros.

Los trabajadores y trabajadoras en situacion de incapacidad laboral, por acci-
dente laboral o enfermedad profesional tendran un complemento del 100 por 100
de sus retribuciones.

Por enfermedad o accidente no laboral tendra un complemento del 100 por 100
desde el primer dia. Si durante el afio natural hubiera cuatro o mas procesos de
baja el complemento a partir del cuarto proceso sera del 80 por ciento desde el pri-
mer dia hasta el final del mismo.
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En caso de trabajadoras victimas de violencia de género que pasen a situacion
de IT por este motivo, se le complementara el 100% de sus retribuciones por la
entidad, mientras se mantenga esta situacion.

La entidad se compromete a concertar con la compania de seguros que corres-
ponda una pdliza de accidentes de trabajo que garantice al trabajador la percep-
cion de como minimo las siguientes indemnizaciones.

- 15.000 en caso de muerte derivada de accidente de trabajo.

- 20.000 € en caso de invalidez permanente total o absoluta, también derivada

de accidente de trabajo.

Articulo 39.°- Sequridad y Salud Laboral.

La proteccion de la salud del personal constituye un objetivo basico y priorita-
rio de las relaciones laborales de la Institucién, comprometiendo, ambas partes,
entidad y trabajadores, su mas firme voluntad de colaboracion en sus ambitos res-
pectivos.

La entidad y los trabajadores comprendidos en el ambito funcional de este con-
venio se comprometen a la observacion y cumplimiento de la normativa vigente en
materia de Salud Laboral en el trabajo.

Formacion: La entidad facilitara a los trabajadores/as una formacion tedrica y
practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, conforme a lo dispuesto en
el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Esta formacion se
impartira, preferentemente en horas de trabajo, y sin que suponga coste alguno
para el trabajador/a.

Vigilancia de la salud: La entidad, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, garantiza el derecho de los
trabajadores a un reconocimiento médico de periodicidad anual para detectar de
forma precoz posibles dafios derivados de los riesgos a los que esta expuesto por
su trabajo. Las pruebas seran especificas para cada puesto de trabajo y se repeti-
ran con la periodicidad necesaria para detectar posibles alteraciones a la salud.

Este reconocimiento se realizara en el primer trimestre del afio y preferente-
mente en horas de trabajo. Si no pudiera ser en horario laboral se compensara el
tiempo invertido en el mismo por parte del trabajador.

Trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos. Los trabaja-
dores/as que por su estado bioldgico, discapacidad fisica, psiquica o sensorial no
puedan realizar su trabajo habitual en condiciones de seguridad y salud, tanto para
si mismos como para terceros, tendran derecho, mientras dure esta situacién, a
una adaptacién o cambio de puesto de trabajo conforme a lo establecido en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia. Las trabajadoras emba-
razadas o en periodo de lactancia tendran derecho, en tanto dure esta circunstan-
cia, a una adaptacion o cambio de puesto de trabajo y/o turno cuando los procedi-
mientos o condiciones de trabajo a los que estan expuestos puedan influir de forma
negativa en su salud o la del feto.

Si dicho cambio no resulta técnica u objetivamente posible, o no pueda razona-
blemente exigirse por motivos justificados, la trabajadora podra solicitar la presta-
cion por riesgo laboral durante el embarazo o lactancia. En esta situacion a la tra-
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bajadora, durante el periodo de suspension del contrato por riesgo durante el emba-
razo o la lactancia (en este ultimo caso hasta que el bebé cumpla los 9 meses), le
asigna una prestacion la Seguridad Social equivalente al 100% de su base regulado-
ra considerada como contingencia profesional. El reconocimiento y gestion econémi-
ca se realiza a través del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de la Mutua de
Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social con quien
tenga concertada la entidad la cobertura de las contingencias profesionales.

La Evaluacion de Riesgos Laborales debera recoger la relacion de puestos de
trabajo exentos de riesgos para el embarazo y la lactancia, asi mismo se deben
identificar los puestos de trabajo con multiples tareas que presenten un riesgo para
el embarazo y lactancia.

Riesgos psicosociales. Acoso laboral y sexual. Las partes firmantes de este
convenio colectivo reconocen el derecho de empleadores/as y trabajadores/as a
trabajar en un medio laboral exento de riesgos psicosociales y de conductas de
acoso sexual o laboral y manifiestan su compromiso con la adopcién de cuantas
medidas tiendan a la represién de actitudes o manifestaciones que atenten contra
el debido respeto y la dignidad de la persona, sin que puedan llevarse a cabo
acciones o practicas discriminatorias de ningun tipo.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.°- Graduacion de faltas.

1.- El personal podra ser sancionado por la direccion de la entidad, mediante la
resolucion correspondiente, en virtud del incumplimiento de las obligaciones contrac-
tuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en este
epigrafe. La entidad dara cuenta a los representantes de los trabajadores de los
expedientes iniciados a cualquiera de los trabajadores o trabajadoras de la entidad.

2.- Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras, cometidas con oca-
sion o como consecuencia del trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.

A/.- Seran faltas leves las siguientes:

A/1.- El retraso injustificado y reiterado, negligencia o descuido en el cumpli-
miento de sus tareas.

A/2.- La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

A/3.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias al mes

A/4.- El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco
ocasiones al mes.

A/5.- El descuido en la conservacion de los locales, vehiculos, material y docu-
mentos de la entidad.

A/6.- Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre seguridad de
la informacion trasladadas por cualquier medio, sin que esta accién derive en la
produccién de una incidencia.

A/7 .- Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre proteccién de
datos personales trasladadas por cualquier medio, sin que esta accion derive en la
produccién de una incidencia.

B/.- Seréan faltas graves las siguientes:

B/1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido al resto de traba-
jadores y trabajadoras.
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B/2.- El incumplimiento intencionado de las érdenes o instrucciones de las per-
sonas que desempefan puestos directivos, relacionadas con el trabajo y las obli-
gaciones concretas del puesto de trabajo.

B/3.- La desconsideracion con el publico o con los usuarios en el ejercicio del
trabajo.

B/4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de 4 dias en el perio-
do de un mes.

B/5.- El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre 6 y 10 ocasio-
nes al mes.

B/6.- El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

B/7.- La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

B/8.- La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, material, vehiculos, o documentacién de la entidad.

B/9.- Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas o sin posibilidad
de cancelar, al menos tres faltas leves.

B/10.- Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre seguridad de
la informacién trasladadas por cualquier medio, derivando esta accion en la pro-
duccién de una incidencia.

B/11.- Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre proteccion de
datos personales trasladadas por cualquier medio, derivando esta accion en una
incidencia que no supone para Cruz Roja Espafiola consecuencias frente a la
Agencia Espanola de Proteccion de Datos, cualquier otro organismo homodlogo o
los propietarios de los datos personales afectados.

B/12.- No atender, de forma puntual o repetida, a la formacién que correspon-
da recibir en materia de seguridad de la informacion y proteccion de datos perso-
nales.

B/13.- Impedir al Responsable de Seguridad o al DPO la correcta realizacion y
cumplimiento de sus funciones en Cruz Roja Espanola.

C/ Faltas muy graves:

C/1.- La vulneracién de los de los Principios Fundamentales de Cruz Roja, asi
como el incumplimiento muy grave de los Estatutos, Reglamento General Organico
de la Institucién, Cédigo de Conducta y las Resoluciones de la Asamblea General,
del Comité Nacional o del Presidente Nacional.

C/2.- El incumplimiento de las directrices e instrucciones emanadas de los car-
gos directivos u érganos de gobierno superiores.

C/3.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las tareas encomendadas.

C/4.- La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

C/5.- La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimien-
to de las tareas encomendadas.

C/6.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al
mes.

C/7 .- El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de diez
ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

C/8.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo nor-
mal o pactado.

C/9.- Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas o sin posibilidad
de cancelar, al menos dos faltas graves.

C/10.- El acoso sexual, acoso por razén de sexo, psicologico y/o laboral.
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C/11.- El quebrantamiento del secreto profesional: la manipulacion de datos y
programas con animo de falsificacion o la utilizacion de medios técnicos de la enti-
dad para intereses particulares de tipo econdémico.

C/12.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo. (*)

C/13.- El abuso en el desempefio de las funciones encomendadas y el abuso
de autoridad. Se considerara abuso la comision por una persona trabajadora de
igual o superior rango, de un hecho arbitrario, con infraccion de un derecho del tra-
bajador o trabajadora reconocido legalmente por este Convenio, Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio para
la persona afectada, ya sea de origen material o moral. La persona perjudicada por
el abuso debera comunicarlo a la direccion activando el protocolo de acoso.

C/14.- El uso indebido, sin previa autorizacion por la Secretaria Provincial, de
herramientas y medios técnicos de la institucion para fines personales. Se consi-
derara uso indebido de medios de la entidad el trafico de internet para asuntos aje-
nos a la actividad de Cruz Roja.

C/15.- Cometer delitos de cualquier tipo utilizando, o con el objetivo de danar,
los sistemas informaticos o la informacion gestionada por Cruz Roja Espafiola.

C/16.- Incumplir las clausulas y directrices expresadas en el acuerdo de confi-
dencialidad que le vincule con Cruz Roja Espafiola.

C/17.- Incumplir, de forma puntual o repetida, las directrices sobre proteccion de
datos personales trasladadas por cualquier medio, derivando esta accién en una
incidencia que suponga para Cruz Roja Espafiola consecuencias frente a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, cualquier otro organismo homélogo o los propie-
tarios de los datos personales afectados. La gravedad de la presente falta sera
determinada en funcion de la gravedad del incumplimiento y el impacto y caracte-
risticas de las consecuencias impuestas sobre Cruz Roja Espafiola por el mismo.

C/18.- Acosar sexualmente mediante cualquier comportamiento de naturaleza
verbal o fisica.

().- En el caso de las faltas tipificadas en el apartado C/12, previo a la sancion,
se ofrecera al trabajador o trabajadora la posibilidad de tratamiento rehabilitador.

Articulo 41.°- Sanciones.
1.- Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las fal-
tas, seran las siguientes:
al.- Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias
b/.- Por faltas graves:
- Inhabilitacidon para concurrir a pruebas selectivas internas por un periodo no
superior a seis meses.
- Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
c/.- Por faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
- Inhabilitacion para participar en pruebas selectivas internas por un periodo de
un ano.
- Despido.
No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacacio-
nes o en otra minoracion de los derechos al descanso de la persona trabajadora o
multa de haber.
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2.- El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en
cuenta, entre otros factores, los siguientes:

- El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la

conducta.

- El dafo al interés de la entidad, cuantificandolo incluso en términos econémi-

cos cuando sea posible.

- La reiteracion o reincidencia.

Para la imposicion de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruc-
cion de expediente disciplinario informativo.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, remitiendo al
interesado pliego de cargos con exposicién sucinta de los hechos constitutivos de
falta.

De este expediente se dara traslado y solicitara la colaboracion de la represen-
tacion legal de los trabajadores para que, ambas partes y en el plazo de tres dias,
puedan manifestar a la entidad lo que consideren conveniente para el esclareci-
miento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la entidad podra imponer la suspensién de
empleo de modo cautelar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccion
mientras dure el expediente siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no
supere el plazo de tres meses, a partir de la incoacion del pliego de cargos, sin
mediar culpa del trabajador expedientado o trabajadora expedientada.

Transcurrido el plazo de tres dias y aunque no hayan hecho uso del derecho
que se les concede a formular alegaciones, se procedera a imponer al trabajador
o trabajadora la sancién, en su caso, que se estime oportuna, de acuerdo a la gra-
vedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Articulo 42.°- Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, contados todos a partir de la fecha en que la enti-
dad tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haber-
se cometido.

En caso de acoso sexual o laboral, el plazo de prescripcion empezara contar al
dia siguiente que se cierre el protocolo de acoso por parte de la comision creada
al efecto.

Articulo 43.°- Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal de la
persona sancionada, y se cancelaran de oficio o a instancia de la parte, una vez
transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta
grave y dos anos para las muy graves.

CAPITULO VIII. POLITICA DE IGUALDAD

Articulo 44.°- Politica de Igualdad.

En Cruz Roja la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un ele-
mento basico de la gestidén de los Recursos Humanos, gestion del conocimiento,
de la calidad y de la responsabilidad social que como Institucion tiene Cruz Roja.

Desde Cruz Roja se asume la Politica de Igualdad que establece el Plan de
Igualdad que el Equipo Nacional de Igualdad de la Institucion ha aprobado en base
a diagnostico realizado como los Equipos de Igualdad de las Oficinas Territoriales
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de Cruz Roja. Como pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las rela-
ciones laborales que cifra el presente Convenio Laboral destacamos:

- La aplicacion de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres que establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja.

- Funcionamiento de un Equipo de Igualdad en la Oficina Provincial de Cruz Roja
en la Zamora, como 6rgano asesor y de seguimiento e implantacién del Plan de
Igualdad. El Equipo de Igualdad estara integrado por el Agente de Igualdad, por
una o dos personas del Area de Secretaria, por una o dos personas del Area de
Coordinacién y por una persona de la representacion legal de los trabajadores.

- Existencia de la figura del Agente de Igualdad, que recaera en el Secretario
Provincial o persona en quien delegue, y sera la persona encargada de lide-
rar el proceso de diagnostico y de analisis de la realidad y del disefio, desarro-
llo y evaluacién del plan de accién.

- Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso sexual,
por razon de sexo y acoso moral o mobbing.

- Aplicacion de criterios objetivos en los procesos de seleccién, promocién y for-
macion.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de traba-
jo, en igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresenta-
do en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacion encaminados a difundir las politicas de
Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de Cruz Roja.

- Aplicar el principio de igual retribucion por un trabajo de igual valor.
Entendiendo retribucién en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos
retributivos percibidos y la valoracion de todos los puestos de trabajo.

- Aplicar medidas de conciliacién de la vida laboral y personal tal y como se
recogen en el presente Convenio.

- Promover una concepcién integral de la salud, poniendo atencion tanto a los
riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando actuaciones preventivas dirigi-
das al conjunto de trabajadores y trabajadoras, teniendo en cuenta la realidad
y especialidad (acoso sexual., maternidad etc.) de éstas ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia
de género, estableciendo permisos especiales, preferencia de traslado, bene-
ficios sociales, etc..., hasta la normalizacion de su situacion.

- Utilizacion de un lenguaje inclusivo no sexista.

Proteccién a las trabajadoras victimas de violencia de género.

A las trabajadoras pertenecientes a la plantilla de la empresa, que sean decla-
radas oficialmente como victimas de violencia de género -para hacer efectiva su
proteccién o su derecho a la asistencia social integral-, les seran de aplicaciéon
todos los beneficios al efecto previstos en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Entre estos derechos cabe destacar:

1. Asesoramiento juridico y atencidn psicologica.

2. Permiso retribuido de 3 dias en caso de cambio de domicilio a otro centro de
trabajo en otra localidad, motivado por la condiciéon de Victima de Violencia
de Género.

3. Derecho a la reduccién de jornada de trabajo con disminucion proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adapta-
cion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
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10.

Licencia retribuida, por el tiempo necesario para los tramites motivados por
la condicion de victima de violencia de género, para acudir a los juzgados,
comisaria y servicios asistenciales, tanto de la victima como de sus hijos/as
y otros similares.

Permiso retribuido por el tiempo indispensable para acudir a atencién
psicosocial a los centros de atencidn especializada pertenecientes a las
Administraciones Publicas, con la correspondiente justificacion por
escrito.

Derecho a suspender la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo,
por un periodo inicial que no podra exceder seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension, en este
caso, el juez prorrogara la suspension por periodos de tres meses, con un
maximo de 18 meses. El tiempo de suspensién se considerara como perio-
do de cotizacién efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social
y desempleo.

Derecho a la extincién del contrato de trabajo.

La suspension y la extincion del contrato de trabajo, previstas en los apar-
tados anteriores, daran lugar a situacién legal de desempleo (en los térmi-
nos previstos en la Ley General de la Seguridad Social).

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a aban-
donar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus ser-
vicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

Las ausencias o falta de puntualidad al trabajo motivadas por la situaciéon
fisica o psicolégica derivada de la violencia de género se consideraran
justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencion
0 servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausen-
cias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor bre-
vedad.

Se considerara nulo el despido de las trabajadoras victimas de la violencia
de género por el ejercicio de su derecho de reduccion o reordenacion del
tiempo de trabajo, suspension de la relacién laboral, excedencia, movilidad
geografica o cambio de centro de trabajo.

CAPITULO IX. ACCION SINDICAL

Articulo 45.°- Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Entidad, delegados/as de personal y delegados/as
sindicales gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Libertad Sindical les reconocen. Cuando el trabajador objeto de des-
pido fuera representante legal de los trabajadores o delegado sindical, sera nece-
saria la apertura de expediente contradictorio.

Articulo 46.°- Organos de representacion.

Los érganos de representacion de los trabajadores y trabajadoras en la entidad
se ajustaran a lo establecido en los articulos 62 a 68 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 47.°- Derecho de informacién de la representacion legal de los trabaja-
dores.
La direccion del Centro de Trabajo estara obligada a informar y/o consultar al
representante legal de los trabajadores en las siguientes materias:
a) Ante cualquier tipo de sanciones o despidos.
b) Con caracter previo o inmediato a su ejecucién o tramitacién, en las siguien-
tes materias:
- Reestructuracion de plantilla.
- Movilidad funcional.
- Cierre total o parcial, definitivo o temporal.
- Venta o sucesion de la entidad.
- Reduccion de jornada.
- Planes de formacion.
- Evaluacion de Riesgos Laborales.
- Implantacion, cambio o revision de los sistemas de organizacion del trabajo.
- Valoracion de puestos de trabajo.
- Contratacion laboral a través de ETT's.
- Concesion de excedencias laborales.
- Otras cuestiones que se acuerden entre la entidad y los representantes
legales de los trabajadores.
- Conocer el balance, la cuenta de resultados y la memoria anuales.

CAPITULO X. USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS

Articulo 48.°- Principios generales sobre el uso de las herramientas informati-
cas de gestion y comunicacion.

La utilizacion de correo electrénico e internet, asi como la del resto de herra-
mientas y medios técnicos puestos a disposicion de los trabajadores y las trabaja-
doras por la entidad, se ajustara a lo dispuesto en este convenio colectivo, asi
como a la reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe favorecer el legitimo derecho de la entidad, de controlar
el uso adecuado de las herramientas y medios técnicos que pone a disposicion del
trabajador o trabajadora para realizar su actividad. La utilizacion sera siempre por
motivos laborales y no constituira bajo ninguin concepto la violacién de la intimidad
de los trabajadores.

Articulo 49.°- Utilizacion del correo electrénico, internet e intranet por los traba-
Jadores y trabajadoras.

El correo electrdnico, la intranet e internet es de exclusivo uso profesional. Los
trabajadores y trabajadoras podran utilizaran estos medios puestos a su disposi-
cion por la Entidad para el desempefio de las actividades de su puesto de trabajo
y aceptan las normas de utilizaciéon del sistema informatico

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacion de
la red para chats, redes sociales, juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de
video, audio, etc., ni cualquier otro no relacionados con la actividad profesional.

Disposicion Adicional Primera: Adhesion al ASACL.
Las partes firmantes de este convenio efectian su adhesion formal, en su tota-
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lidad y sin condicionamiento alguno, al Ill Acuerdo de Solucion Auténoma de
Conflictos Laborales en Castilla y Ledn (ASACL) vinculando en consecuencia a la
totalidad de los sujetos afectados por este convenio. En todo caso y al objeto de
solucionar el conflicto, resultara previa la intervencion de la Comision Paritaria de
este Convenio.

Disposicion Adicional Segunda. Derecho a Asamblea.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a reunirse en asamblea,
pudiéndose celebrar la misma durante las horas de trabajo, siempre que se solici-
te por los convocantes mediante escrito dirigido a la direccion de la entidad con 48
horas de antelacion, con el limite de cuatro anuales.

Los servicios a cubrir para la celebracion de asamblea general o huelga se
determinaran conjuntamente por la direccion de la entidad y los representantes de
los y las trabajadoras.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2023
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO
MENSUAL ANUAL
GRUPO 1. Titulado 1 1.650,00 € 23.100,10 €
GRUPO 2. Técnico Especialista 1.489,07 € 20.846,99 €
GRUPO 3. Técnico Auxiliar 1.305,38 € 18.275,25 €
GRUPO 4. Conductor / Mant / Auxiliar 1.137,94 € 15.931,11 €
TABLA SALARIAL 2024
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO
MENSUAL ANUAL
GRUPO 1. Titulado 1 1.701,98 € 23.827,76 €
GRUPO 2. Técnico Especialista 1.535,98 € 21.503,67 €
GRUPO 3. Técnico Auxiliar 1.346,50 € 18.850,93 €
GRUPO 4. Conductor / Mant / Auxiliar 1.173,78 € 16.432,94 €
TABLA SALARIAL 2025
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO
MENSUAL ANUAL
GRUPOQO 1. Titulado 1 1.744,53 € 24.423,45 €
GRUPO 2. Técnico Especialista 1.574,38 € 22.041,26 €
GRUPO 3. Técnico Auxiliar 1.380,16 € 19.322,20 €
GRUPO 4. Conductor / Mant / Auxiliar 1.203,13 € 16.843,76 €
TABLA SALARIAL 2026
GRUPO PROFESIONAL SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO
MENSUAL ANUAL
GRUPO 1. Titulado 1 1.788,14 € 25.033,96 €
GRUPOQO 2. Técnico Especialista 1.613,74 € 22.592,36 €
GRUPO 3. Técnico Auxiliar 1.414,66 € 19.805,24 €
GRUPO 4. Conductor / Mant / Auxiliar 1.233,21 € 17.264,94 €
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TABLA 2023
COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES
CONCEPTO BRUTO MENSUAL BRUTO ANUAL
RESPONSABILIDAD 186,73 € 2.614,28 €
COORDINACION 90,53 € 1.267,42 €
CALIDAD / CANTIDAD TRABAJO 169,74 € 2.376,36 €
LOCALIZABLE (nivel 1) 113,16 € 1.584,24 €
(nivel 2) 226,20 € 3.166,80 €
TABLA 2024
COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES
CONCEPTO BRUTO MENSUAL BRUTO ANUAL
RESPONSABILIDAD 191,40 € 2.679,58 €
COORDINACION 92,79 € 1.299,06 €
CALIDAD / CANTIDAD TRABAJO 173,98 € 2.43577 €
LOCALIZABLE (nivel 1) 115,99 € 1.623,86 €
(nivel 2) 231,86 € 3.246,04 €
TABLA 2025
COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES
CONCEPTO BRUTO MENSUAL BRUTO ANUAL
RESPONSABILIDAD 196,19 € 2.746,66 €
COORDINACION 95,11 € 1.331,54 €
CALIDAD / CANTIDAD TRABAJO 178,33 € 2.496,62 €
LOCALIZABLE (nivel 1) 118,89 € 1.664,46 €
(nivel 2) 237,66 € 3.327,24 € )
TABLA 2026 5
COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES °
CONCEPTO BRUTO MENSUAL BRUTO ANUAL 5
RESPONSABILIDAD 201,09 € 2.815,26 €
COORDINACION 97,49 € 1.364,86 € 5
CALIDAD / CANTIDAD TRABAJO 182,79 € 2.559,06 € g
LOCALIZABLE (nivel 1) 121,86 € 1.706,04 € s
(nivel 2) 243,60 € 3.410,40 € $
€
8

Cad. Validacion: 3WQASXWGTXET3L2HGDXZQXXQS
Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
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lll. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Edicto
El Pleno del Ayuntamiento de Zamora del dia 26 de septiembre de 2024, acor-
do la aprobacion definitiva del Expediente de Modificacién de Créditos n.° 09/2024

(Expediente 12.772/2024) y su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
resumido por capitulos.

CREDITO EXTRAORDINARIO. .......c.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeee et ee e eeeeeeeeaeeneeees 455.230,81
CAPITULO 4- Transferencias COMMENLES...........oveweeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ee e ee s 81.000,00
CAPITULO B- INVEISIONES REAIES ...ttt ettt 374.230,81
SUPLEMENTO DE CREDITO ..ottt eeeeeeeseeseenen 783.214,00
CAPITULO 2- Gastos Corrientes en Bienes y Servicios..............ccceevevevereeuererenecnne. 300.000,00
CAPITULO 6- INVErSIONES REAIES ...ttt ettt 383.214,00
CAPITULO 7- Transferencias de Capital.............cccoeueveveveueueeeeeeeeeeee e 100.000,00
O Y N 1.238.444,81
FINANCIACION
REMANENTE DE TESORERIA G/GENERALES ......cooiviieeeteeeeeeeeeeeeeeee e 1.158.444,81
BAJAS DE CREDITOS ... eeteeee ettt ettt e et ee et eeeetesetes et eneeeeneeeeneeeeneeeeneneas 80.000,00
O -V O 1.238.444,81

Contra la aprobacion definitiva del presente acuerdo, podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leodn en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Zamora, 28 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403154
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ARCENILLAS
Anuncio

En sesién plenaria de fecha 22 de octubre de 2024, se aprobé inicialmente el
expediente de modificacion de crédito del vigente presupuesto municipal, en su
modalidad de crédito extraordinario financiado con el remanente liquido de Tesoreria.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo 169 del
mismo texto legal, se expone al publico en el Boletin Oficial de la Provincia por
plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos en las
dependencias de la Secretaria del Ayuntamiento de Arcenillas y presentar reclama-
ciones ante el Pleno.

La modificacién de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Arcenillas, 23 de octubde de 2024 .-La Alcaldesa.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ARCOS DE LA POLVOROSA
Edicto

Notificacién colectiva de los padrones relativos a la tasa por abastecimiento de
agua, padrén de la tasa por recogida de basuras y alcantarillado, padrén de la tasa
por transito de ganado, ocupacion de via publica, censo canino e impuesto de vehi-
culos de traccion mecanica, todos ellos correspondientes al ejercicio 2024.

Mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 25 de octubre de 2024, se aprobaron
los padrones de la tasa por abastecimiento de agua, alcantarillado y basuras, tran-
sito de ganado, censo canino, ocupacion de via publica e impuesto de vehiculos
de traccion mecanica, todos ellos correspondientes al ejercicio de 2024, los cuales
se exponen al publico para su notificacion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 102 de la Ley General Tributaria, durante el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento. Durante este plazo los antedichos padrones estaran a dispo-
sicion de los interesados en el Ayuntamiento.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones incorpo-
radas a éstos, los contribuyentes y en general, los interesados, podran interponer
los siguientes recursos:

1.°- Reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldia de este

Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguientes al de
la finalizacion de la exposicién publica de los padrones, que se entendera
rechazado si al transcurrir un mes desde su presentacién no se resuelve de
manera expresa.

2.°- Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo, con sede en Zamora, en el plazo de dos meses si la reso-
lucion del recurso de reposicion es expresa, y en el plazo de seis meses
desde su interposicion, si no fuese.

3.°- Podra interponerse cualquier otro recurso que a los interesados les convenga.

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se expone al
publico el siguiente anuncio de cobranza.

Tributos que se exponen al cobro.

Los padrones de la tasa por consumo de agua, alcantarillado y basuras, transi-
to de ganado, censo canino, ocupacion de via publica e impuesto de vehiculos de
traccion mecanica, correspondientes al ejercicio econémico 2024.

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: Del 31 de octubre de 2024, al 31 de

diciembre de 2024 ambos inclusive.

- Modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudacién de este

Ayuntamiento. Con caracter general se podra usar como forma de pago la
domiciliacion bancaria.

R-202403133
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- Lugar de ingreso: Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento, calle Laguna
del Barrero, n.° 2, Arcos de la Polvorosa.
- Dias de ingreso: Dias habiles, de lunes y miércoles de 12:00 a 14:00 horas.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar el ingreso, se procedera a su cobro por
via administrativa de apremio, con un recargo del 5%, del 10% o del 20% segun
los casos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas gastos de ejecucion.

Arcos de la Polvorosa, 25 de octubre de 2024 .-El Alcalde.

R-202403133
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
GALENDE

Anuncio delegacion de competencias del Pleno
en el Alcalde-Presidente relativas al Expte. 557/2024

Se hace publica la delegacion de competencias del Pleno en el Alcalde-
Presidente, realizada por acuerdo adoptado en sesién extraordinaria urgente cele-
brada el dia 25 de octubre de 2025, como 6rgano de contratacion, una vez apro-
bada la incoacion de la licitacion y los pliegos de condiciones econémico adminis-
trativas particulares (PCAP) y los pliegos de condiciones técnicas (PCT) y cuyo
texto es el siguiente:

“004. Expediente: 557/2024. Contrataciones. Servicios. Limpieza edificios y
locales municipales. Incoacion de la licitacién y aprobacion de PCAP y PCT. (...)

Tercero: Delegar en el Alcalde-Presidente las competencias referidas a todo
aquello necesario para la adjudicacién y ejecucion del contrato, sin perjuicio de
dar cuenta al Pleno de cuantas resoluciones adopte.”

Para que conste a los efectos previstos en el articulo 51 del Reglamento de
Régimen Juridico, Organizacion, Funcionamiento de las Entidades Locales.

Galende, 25 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403138
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CASTRONUEVO

Anuncio aprobacion inicial

El Pleno del Ayuntamiento de Castronuevo, en sesion ordinaria celebrada el dia
3 de octubre de 2024, acordo la aprobacion inicial del expediente de transferencia
de créditos entre partidas de gastos de distinto grupo de funcién que no afectan a
gastos de personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere-
sados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Castronuevo, 22 de octubre de 2024.-La Alcaldesa.
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lll. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
FONFRIA
Edicto
El Pleno del Ayuntamiento de Fonfria, en sesion de Pleno ordinario celebrado en
fecha 24 de octubre de 2024, en virtud de lo establecido en articulo 46 del R.D.

2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de jornadas de trabajo, jornadas espe-
ciales y descanso, acordé fijar como festivos locales para el afio 2025 los siguientes:

Fonfria San Antonio Abad 31 de enero
Fonfria La Magdalena 22 de agosto
Arcillera San Pedro 30 de junio
Arcillera San Ciriaco 8 de agosto
Bermillo de Alba San Mamés 18 de agosto
Bermillo de Alba San Mamés 19 de agosto
Brandilanes San Amaro 15 de enero
Brandilanes San Pedro 30 de junio
Castro de Alcafices El Corazén de Jesus 27 de junio
Castro de Alcafices Santiago 25 de julio
Ceadea San Isidro 15 de mayo
Ceadea San Saturnino 29 de noviembre
Fornillos de Aliste Los Martires 20 de enero
Fornillos de Aliste San Bartolome 25 de agosto
Moveros San Ciriaco 8 de agosto
Moveros Santa Columba 31 de diciembre

Fonfria, 25 de octubre de 2024 .-El Alcalde.

R-202403130
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FRIERA DE VALVERDE
Edicto

Notificacién colectiva de los padrones relativos a la tasa por abastecimiento de
agua, padrén de la tasa por recogida de basuras y alcantarillado, padrén de la tasa
por transito de ganado, arrendamiento de fincas rusticas e impuesto de vehiculos
de traccion mecanica, todos ellos correspondientes al ejercicio 2022.

Mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 25 de octubre de 2024, se aprobaron
los padrones de la tasa por abastecimiento de agua, alcantarillado y basuras, tran-
sito de ganado, arrendamiento de fincas rusticas e impuesto de vehiculos de trac-
cion mecanica, todos ellos correspondientes al ejercicio de 2022, los cuales se
exponen al publico para su notificacion colectiva de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 102 de la Ley General Tributaria, durante el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el tablon de edic-
tos del Ayuntamiento. Durante este plazo los antedichos padrones estaran a dispo-
sicion de los interesados en el Ayuntamiento.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones incorpo-
radas a éstos, los contribuyentes y en general, los interesados, podran interponer
los siguientes recursos:

1.°- Reposicién: Previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldia de este

Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguientes al de
la finalizacion de la exposicién publica de los padrones, que se entendera
rechazado si al transcurrir un mes desde su presentacién no se resuelve de
manera expresa.

2.°- Contencioso-Administrativo: Ante el Juzgado de Ilo Contencioso-

Administrativo, con sede en Zamora, en el plazo de dos meses si la resolucién
del recurso de reposicion es expresa, y en el plazo de seis meses desde su
interposicion, si no fuese.

3.°- Podra interponerse cualquier otro recurso que a los interesados les convenga.

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se expone al
publico el siguiente anuncio de cobranza.

Tributos que se exponen al cobro.

Los padrones de la tasa por consumo de agua, alcantarillado y basuras, transi-
to de ganado, arrendamiento de fincas rusticas e impuesto de vehiculos de trac-
cion mecanica, correspondientes al ejercicio econdmico 2022.

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: Del 31 de octubre de 2024, al 20 de

diciembre de 2024 ambos inclusive.

- Modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudacién de este

Ayuntamiento. Con caracter general se podra usar como forma de pago la
domiciliacion bancaria.
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- Lugar de ingreso: Servicio de Recaudacién del Ayuntamiento, calle El Arenal,
n.° 2-b), Friera de Valverde.
- Dias de ingreso: Dias habiles, de lunes y miércoles de 17:00 a 19:00 horas.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar el ingreso, se procedera a su cobro por
via administrativa de apremio, con un recargo del 5%, del 10% o del 20% segun
los casos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas gastos de ejecucion.

Friera de Valverde, 25 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403132
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FUENTELAPENA
Anuncio de aprobacion definitiva

Aprobado definitivamente el expediente n.° 257/2024 de modificacion de créditos
del presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTOS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos finales
iniciales de crédito
Progr.  Econ.
333 622.00 Equipamientos culturales y museos 100,00 20.000,00 20.100,00
342 633.00 Instalaciones deportivas 25.000,00 40.000,00 65.000,00
Total 60.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacion Descripcion Euros
economica
Cap. Art. Conc.
8 87 870 Remanente liquido de Tesoreria para gastos generales 60.000,00
Total ingresos 60.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Fuentelapena, 25 de octubre de 2024.-La Alcaldesa.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MILLES DE LA POLVOROSA
Edicto

Notificacién colectiva de los padrones relativos a la tasa por abastecimiento de
agua, padrén de la tasa por recogida de basuras y alcantarillado, padrén de la tasa
por transito de ganado, ocupacién de via publica, censo canino, arrendamientos de
fincas rusticas, utilizacion maquinaria municipal, rodaje y arrastre e impuesto de
vehiculos de traccion mecanica, todos ellos correspondientes al ejercicio 2023.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 25 de octubre de 2024, se aprobaron los
padrones de la tasa por abastecimiento de agua, alcantarillado y basuras, transito
de ganado, censo canino, ocupacion de via publica, censo canino, arrendamiento
de fincas rusticas, utilizacién maquinaria municipal, rodaje y arrastre e impuesto de
vehiculos de traccion mecanica, todos ellos correspondientes al ejercicio de 2023,
los cuales se exponen al publico para su notificaciéon colectiva de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 102 de la Ley General Tributaria, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el
tablon de edictos del Ayuntamiento. Durante este plazo los antedichos padrones
estaran a disposicion de los interesados en el Ayuntamiento.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones incorpo-
radas a éstos, los contribuyentes y en general, los interesados, podran interponer
los siguientes recursos:

1.°- Reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante la Alcaldia de este

Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguientes al de
la finalizacién de la exposicién publica de los padrones, que se entendera
rechazado si al transcurrir un mes desde su presentacioén no se resuelve de
manera expresa.

2.°- Contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo, con sede en Zamora, en el plazo de dos meses si la reso-
lucidn del recurso de reposicion es expresa y en el plazo de seis meses
desde su interposicion, si no fuese.

3.°- Podra interponerse cualquier otro recurso que a los interesados les convenga.

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se expone al
publico el siguiente anuncio de cobranza.

Tributos que se exponen al cobro.

Los padrones de la tasa por consumo de agua, alcantarillado y basuras, transi-
to de ganado, censo canino, ocupacién de via publica, arrendamientos de fincas
rusticas, utilizacion maquinaria municipal, rodaje y arrastre e impuesto de vehiculos
de traccién mecanica, todos ellos correspondientes al ejercicio econémico 2023.

- Plazo de ingreso en periodo voluntario: Del 31 de octubre de 2024, al 31 de

diciembre de 2024 ambos inclusive.
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- Modalidad de ingreso: A través del servicio de recaudacion de este Ayuntamiento.
Con caracter general se podra usar como forma de pago la domiciliacién
bancaria.

- Lugar de ingreso: Servicio de Recaudacion del Ayuntamiento, plaza Sergio
Nufez Pajares, n.° 1, Milles de la Polvorosa.

- Dias de ingreso: Dias habiles, de martes y jueves de 12:00 a 14:00 horas.

Transcurrido dicho plazo sin efectuar el ingreso, se procedera a su cobro por
via administrativa de apremio, con un recargo del 5%, del 10% o del 20% segun
los casos y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y demas gastos de ejecucion.

Milles de la Polvorosa, 25 de octubre de 2024 .-El Alcalde.

R-202403137
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORAL DE SAYAGO
Anuncio

Resolucién de Alcaldia de fecha veinticinco de octubre de dos mil veinticuatro
del Ayuntamiento de Moral de Sayago, por la que se aprueba la relacién provisional
de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria excepcional para la estabili-
zacioén del empleo temporal de una plaza de Cocinera/o, que se concede un plazo
de diez dias habiles a efectos de reclamacion y subsanaciones computados a par-
tir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el referido Boletin Oficial de la
Provincia y se procede al nombramiento de miembros del Tribunal de Seleccion.

Resolucion de Alcaldia aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos en
la convocatoria de una plaza de personal laboral fijo denominada Cocinera/o,
mediante el sistema de concurso, turno de acceso libre, en aplicacion de la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Mediante providencia de Alcaldia de fecha 13 de diciembre de 2022, se acordé
el inicio del expediente y la elaboracién de las bases de convocatoria para la con-
tratacion de personal laboral fijo incluido en la oferta de empleo publica de este
Ayuntamiento, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de mayo de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n.° 99, de fecha
25 de mayo de 2022, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico mediante concurso de valora-
cion de méritos de la siguiente plaza:

- Tipo de plaza: Laboral.
- Denominacién: Cocineral/o.

Consta en el expediente el Informe de Secretaria, sobre el procedimiento apli-
cable y el certificado de existencia de crédito del Secretario-Interventor.

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia, de fecha 28 de diciembre de 2022,
se aprobaron las bases y la convocatoria que rigen el expediente para la contrata-
cion de una plaza de personal laboral fijo, y se convoco el proceso de seleccion,
habiéndose procedido a la publicacion de las bases y la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 151, de fecha 30 de diciembre de 2022, asi como en la
sede electrdénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, acordandose asimis-
mo solicitar a la Diputacion Provincial de Zamora y a la Junta de Castilla y Ledn
propuestas para ser miembros del Organo de seleccion.

Visto que en el B.O.E., n.° 305, de fecha 22 de diciembre de 2023, se publicé

el extracto de la convocatoria a partir de la cual lo interesados podian presentar sus
solicitudes de participacion.

R-202403139
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Visto que se ha emitido certificado de Secretaria de fecha 25 de octubre de
2024 con la indicacion de las solicitudes presentadas en plazo y fuera de
plazo.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en el presente proceso de
seleccion de una plaza de personal laboral fijo, denominacion: Cocinera/o.

- N.° de vacantes: 1.
- Régimen: Laboral.

Las circunstancias de la contratacibn como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Moral de Sayago, seran las siguientes.

- Inicio de la relacion: Desde la formalizacién del contrato.
- Dedicacion de la jornada: Jornada completa, aplicable el Estatuto de los
Trabajadores.

La contratacion como personal laboral fijo, se realizara por el sistema de con-
curso de valoracién de méritos dentro del proceso de estabilizacién de empleo tem-
poral aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la documentacion obrante en el expediente, de conformidad con las bases
de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO
Primero.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso convocado por concurso de una plaza de personal laboral

fijo, denominada Cocinera/o.

ASPIRANTES ADMITIDOS

N.° ORDEN DNI NOMBRE Y APELLIDOS
1 4569 *** R. Garrote Formariz
2 5410Q***** I. Alba Nieto
3 1196***** J. Pérez Bernabé

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
- Ninguno.

Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal Calificador que realizara la
seleccion, designar como miembros del Tribunal Calificador que han de valorar los
méritos, todos ellos con voz y voto:
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- Presidente titular: Don Alejandro Sanchez Lorenzo.

- Suplente Presidente: Dofia Maria Angeles Nieto San Teodoro.
- Vocal titular 1: Dona Rosana Hernandez Nieto.

- Suplente vocal 1: Don Alvaro Prieto Lépez.

- Vocal titular 2: Don Amadeo José Barrio Barrio.

- Suplente vocal 2: Don David Luis Vega Hidalgo.

- Vocal titular 3: Don Tomas Jambrina Hernandez.

- Suplente vocal 3: Dofia Maria Elena Pablos Vizan.

- Secretario titular: Dofia Maria José Dominguez Hernandez.

- Suplente secretario: Don Juan José Adanez del Diego.

Tercero.- Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su
conocimiento.

Cuarto.- Publicar la referida lista en el Boletin Oficial de la Provincia, concedién-
dose un plazo de diez dias habiles a efectos de reclamacion para que los aspiran-
tes excluidos y omitidos conforme determina el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, computados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el referi-
do Boletin Oficial de la Provincia puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omision. Transcurrido dicho plazo no
se admitird ningun tipo de reclamacion o rectificacion, con el apercibimiento de
que, de no hacerlo asi, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las
pruebas.

Publiquese también la referida lista en la sede electronica del Ayuntamiento,
http://moraldesayago.sedelectronica.es, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Quinto.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se hace constar que, contra este acto administrativo, por ser de tramite,
no cabe recurso alguno, si bien los interesados podran alegar su oposicion al
mismo para su consideracion en la resolucidon que ponga fin al procedimiento.

Moral de Sayago, 27 de octubre de 2024 .-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MUELAS DEL PAN

Anuncio informacidn publica, calificaciones
y propuesta de adjudicacion definitiva

De conformidad con las bases generales y bases especificas aprobadas por
Resolucion de Alcaldia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
16/12/2022, nimero 146, para la estabilizacion del empleo temporal correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico aprobada por el Alcalde de este
Ayuntamiento, por Resolucién numero 2022-0083, del dia 23 de mayo de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 25/5/2022, en cumplimiento
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, se viene desarrollando el proceso selectivo
para la provision en propiedad de una (1) plazas de Personal de Servicios
Multiples, el Alcalde, mediante Resolucion del dia 25 de octubre de 2024, adopto,
entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero.- Otorgar las siguientes calificaciones definitivas en relacién con el pro-
ceso selectivo para la provision en propiedad de una (1) plaza de Personal de
Servicios Multiples del Grupo/subgrupo de clasificacion: AP (asimilado):

Calificacion total del Concurso-Oposicion por orden de puntuacion:

N.°ORDEN  IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI PUNTOS FASE OPOSICION PUNTOS FASE CONCURSO  TOTAL
1 A.B.A. 4997 56,00 2,14 58,14
2 JA MM 7425 45,00 6,19 51,19
3 F.F.J.C. *8021* 47,00 1,00 48,00
4 A.GF 6936 27,00 19,00 46,00
5 JMP L 4404 33,50 5,63 39,13

Segundo.- Realizar propuesta de adjudicacion definitiva de una (1) plaza
Personal de Servicios Mdultiples vacantes en la plantilla municipal del Ayuntamiento
de Muelas del Pan, en el marco del proceso de estabilizaciéon del empleo temporal
a favor de:

Identidad del Aspirante NIF
A.B. A. 4997+

Tercero.- Realizar propuesta de inclusion en bolsa de empleo de los candida-
tos que habiendo participado en el presente proceso y que no han superado el
mismo, pero obtienen una puntuacion superior al 40% de la totalidad de los puntos
obtenibles en el concurso-oposicion:

N.° de orden Identidad del Aspirante NIF
1 J.A. M. M. FFET425**
2 F.F. J.C. ***8021**
3 A.G F ***6936**

R-202403134
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Cuarto.- Conforme a lo previsto en la base 6.2., el aspirante propuesto dispon-
dra de un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pre-
sente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para presentar en el
Ayuntamiento de Muelas del Pan, los documentos originales o copias compulsadas
que sirvan para acreditar los requisitos de participacion en el proceso selectivo. No
sera preciso aportar los documentos que ya obren en poder del Ayuntamiento de
Muelas del Pan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Muelas del Pan, 25 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403134
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
POBLADURA DEL VALLE
Anuncio

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.1, por remision del 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda elevada a defi-
nitivo el acuerdo del Pleno municipal de fecha 27 de septiembre de 2024, sobre
expediente de modificaciéon de créditos en la modalidad de suplemento de crédito,
con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos generales.

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos
iniciales de crédito finales

Progr. Econdmica
432 629.00 Otras inversiones nuevas 235.899,13 € 26.000,00€ 261.899,13 €
asociadas al funcionamiento

operativo de los servicios
Total 235.899,13 € 26.000,00 € 261.899,13 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplemento en concepto de ingresos

Aplicacion Descripcion Euros
870.00 Remanente liquido de tesoreria para gastos generales 26.000,00 €
Total ingresos 26.000,00 €

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Pobladura del Valle, 25 de octubre de 2024.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ROSINOS DE LA REQUEJADA
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de sep-
tiembre de 2024, aprob¢ el proyecto denominado “Proyecto de obras de pavimen-
tacion en Rosinos de la Requejada (Zamora)”, redactado por el ingeniero don
Jesus M. Zamorano Martin, con un presupuesto de ejecucion de 70.442,76 euros,
asi como la aprobacion de los pliegos de condiciones administrativas particulares,
que regiran el correspondiente procedimiento de licitacion de la citada obra. La
documentacion referenciada se encuentra expuesta al publico por espacio de vein-
te dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincial, de conformidad con lo establecido en el articulo
83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. En caso de no presentarse reclamaciones, se considerara definitiva-
mente aprobado sin necesidad de posterior acuerdo expreso.

Rosinos de la Requejada, 23 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403127
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ROSINOS DE LA REQUEJADA
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de sep-
tiembre de 2024, aprob¢ elproyecto denominado “Proyecto de obras de pavimen-
tacion del camino que une el Barrio de Abajo y la Carretera ZA-P-2662 en Santiago
de la Requejada (Zamora)”, redactado por el ingeniero don Jesus M. Zamorano
Martin, con un presupuesto de ejecucion de 74.118,10 euros, asi como la aproba-
cion de los Pliegos de Condiciones Administrativas Particulares, que regiran el
correspondiente procedimiento de licitacion de la citada obra. La documentacion
referenciada se encuentra expuesta al publico por espacio de veinte dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. En caso de no presentarse reclamaciones, se considerara definitiva-
mente aprobado sin necesidad de posterior acuerdo expreso.

Rosinos de la Requejada, 23 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403135
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SAN CEBRIAN DE CASTRO
Anuncio

Acuerdo del Pleno de fecha 9 de octubre de 2024, de la Entidad San Cebrian
de Castro, por el que se aprueba inicialmente el presupuesto municipal para el ejer-
cicio 2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 9
de octubre de 2024, el presupuesto general, para el ejercicio econdmico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publi-
cacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electro-
nica de esta Entidad: [http://sancebrian.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara defini-
tivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

San Cebrian de Castro, 25 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403129
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SAN CEBRIAN DE CASTRO
Anuncio

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 9 de octubre de 2024, el proyecto basico y de ejecucion redactado por el
arquitecto don Teodoro Chillon Ramos, de la obra denomina “Renovacién red de
abastecimiento”, en calle de Arriba, por importe de 33.099,55 € “treinta y tres mil
noventa y nueve con cincuenta y cinco euros”. En cumplimiento de lo establecido
en los articulos 321 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, se expone al publico para que durante el plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, y tablén de anuncios de este Ayuntamiento, puedan formularse las
alegaciones y reclamaciones que se estimen oportunas. Caso de no presentarse
alegaciones, se considerara definitivamente aprobado.

San Cebrian de Castro, 25 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403131
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lll. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
TORRES DEL CARRIZAL
Anuncio informacién publica
Aprobado por el pleno de este ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 12 de
septiembre de 2024, el expediente de contratacion para el aprovechamiento de

pastos de las siguientes parcelas propiedad de este ayuntamiento, calificadas
como bienes comunales:

Parcelas Superficie de adjudicacion Licitacion
Datos catastrales tipo licitacion

Poligono 1/ parcela 213 a 35 6.220

Poligono 1/ parcela 156 3,41 550

Poligono 1/ parcelas 48-699 65,90 5.000

Poligono 1/ parcela 632 20,97 2.500

El expediente se somete a informacion publica durante el plazo de veinte dias,
contados a partir del dia siguiente al que aparezca el presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de su exposicion en otros medios de
publicacién.

A fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinarlo y formular las
alegaciones que estime conveniente.

Torres del Carrizal, 10 de octubre 2024.-El Alcalde.

R-202403064
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ARQUILLINOS
Anuncio

Don Candido Salvador Cuerdo, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arquilli-
nos, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nom-
bradas Juez de Paz titular y Juez de Paz sustituto, de este municipio, de confor-
midad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder
Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento. En Arquillinos , a 25 de octubre
de 2024.

Arquillinos, 25 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403141
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
COOMONTE
Anuncio de exposicion al publico de la Cuenta General para el gjercicio 2023
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio

2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Coomonte, 28 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403145
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FRESNO DE LA POLVOROSA

Anuncio
(Delegacion competencias pleno, en materia de contratacion, en Alcaldia)
(Obra PMO 2024/2025)

El Pleno Corporativo, en sesion extraordinaria urgente, celebrada el dia 27 de
septiembre de 2024, adopto el siguiente.

ACUERDO

Primero. La delegacion en la Alcaldia del Ayuntamiento, de las competencias y
facultades siguientes, relacionadas con la contratacion de la obra denominada
“Digitalizacion contadores medidores consumo agua abastecimiento municipal y
Pavimentacién tramo via publica Vecilla”, a saber:

a) La incoacion, tramitacion y resolucion del expediente para la contratacion, por
contrato menor, de la obra denominada “Digitalizacion contadores medidores
consumo agua abastecimiento municipal y Pavimentacién tramo via publica
Vecilla”, con un valor estimado de contrato de 28.758,60 €, mas 6.039,30 € de
IVA, y por ende, con un presupuesto de contrata de 34.797,90 €, segun docu-
mentacion técnica redactada por el ingeniero técnico de obras publicas don
Javier Manteca Benéitez, incluyendo la facultad de contratacion de la misma.

b) La aprobacién del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) La aprobacion del plan de seguridad y salud.

d) La resolucion, en su caso, de modificaciones técnicas no contempladas en
la memoria técnica.

e) La aprobacion de las certificaciones y liquidacion de la obra.

f) La aprobacion del gasto y de la factura correspondiente.

Segundo. La presente delegacién de atribuciones surtira efectos a partir del dia
siguiente al de la fecha de adopcion del acuerdo plenario.

Tercero. Publicar el acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 51.2 del Real Decreto
Legislativo 2586/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Fresno de la Polvorosa, 25 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403140
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FRESNO DE LA POLVOROSA
Anuncio aprobacion inicial e informacién publica proyecto técnico

Aprobado por acuerdo plenario, de fecha 27 de septiembre de 2024, el proyec-
to técnico de la obra denominada “Digitalizacion contadores medidores consumo
agua abastecimiento municipal y pavimentacién tramo Via Publica Vecilla”, redac-
tado por el ingeniero técnico de obras publicas don Javier Manteca Benéitez, con
un presupuesto de ejecucion por contrata de treinta y cuatro mil setecientos noven-
ta y siete euros con noventa céntimos, (34.797,90 €), IVA incluido, de los que
6.039,30 €, corresponden al IVA, obra incluida en el pmo 2024/2025 de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora, el mismo se somete a informacion publica,
durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al de inser-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de Zamora, en la
secretaria del ayuntamiento, en horario de oficina, a efectos de que pueda ser exa-
minado por los interesados y puedan estos presentar, dentro de dicho plazo, las
alegaciones que estimen oportunas.

Igualmente, dicho proyecto estara expuesto en el tablén edictal de la sede elec-
tronica municipal, en la direccion de internet:
https://fresnodelapolvorosa.sedelectronica.es

Finalizado el plazo de exposicion publica sin que se hayan presentado alega-
ciones, la aprobacion inicial devengara tacitamente en definitiva, sin necesidad de
acuerdo expreso.

Fresno de la Polvorosa, 24 de octubre de 2024.-El Alcalde.

R-202403142
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FUENTES DE ROPEL
Anuncio vacancia Juez de Paz sustituto

El Ayuntamiento de Fuentes de Ropel, hace saber que préximamente se encon-
trara vacante la plaza de Juez de Paz sustituto del municipio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos, 99 a 103 de la Ley Organica
6/1985 del Poder Judicial y el Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de
Paz, corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombra-
das Juez de Paz de este Municipio.

Las personas interesadas deberan presentar la instancia correspondiente en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de quince dias naturales contados
a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora. La instancia debera presentarse con la siguiente documentacion anexa:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Declaracién responsable en la que se haga constar los siguientes extremos:

- Que no ha sido condenado por delito doloso (o en su caso, que se ha obt-
nido la rehabilitacion).

- Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

- Que esta en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

- Que es espanol, mayor de edad, no esta impedido fisica o psiquicamente
para la funcion judicial y que reside y va a residir en esta localidad durante
su nombramiento, salvo autorizacion de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

- Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompati-
bilidad o prohibicion previstas en los arts. 389 a 397 de la Ley Organica del
Poder Judicial.

La seleccién se realizara atendiendo a los criterios del perfil mas adecuado
relacionado con la realidad de Fuentes de Ropel.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento en Pleno
elegira la persona propuesta para su hombramiento como Juez de Paz sustituto,
de entre aquellos que lo hayan solicitado, siempre que cumplan los requisitos lega-
les establecidos. En caso de no haber solicitudes, el Pleno de la Corporacion los
elegira libremente con sujecion a los mismos requisitos de procedimiento, comuni-
cando el acuerdo al érgano jurisdiccional competente.

Fuentes de Ropel, 28 de octubre de 2024 .-El Alcalde.

R-202403151
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
GEMA

Anuncio
Expediente: 66/2024

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisio-
nal de este Ayuntamiento de Gema de fecha 29/07/2024 sobre modificacion de la
ordenanza de la tasa por basuras, cuyo texto integro se hace publico, en cumpli-
miento del articulo 17.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

PROYECTO DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE BASURA

Articulo 1. Fundamento y objeto.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucion Espafola, en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispues-
to en el articulo 20.4.r) en relacion con los articulos 15 a 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por prestacion del servicio de
basura, que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo
previsto en el articulo cuyas normas atienden a lo prevenido en los articulos 20 y
578 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa regulada por esta ordenanza:

1.- Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion del servicio de recep-
Ccion obligatoria de recogida de basuras domiciliarias y residuos urbanos de vivien-
das, alojamientos y locales o establecimientos donde se ejercen actividades indus-
triales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2.- A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos soélidos urbanos
los restos y desperdicios de alimentacion o detritus procedentes de la limpieza nor-
mas de locales o viviendas y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo
industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales contami-
nados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o vertido exija la adopcion de espe-
ciales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

3.- No esta sujeta a la tasa la prestacion. De caracter voluntario y a instancia de
parte, de los siguientes servicios:

a) Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarias y urbanos de

industrias, hospitales y laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.

c) Recogida de escombros de obras.

R-202403149
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Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los
lugares, plazas, calles o vias publicas en que se preste el servicio, ya sea a titulo de
propietario o de usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso de precario.

Tendran la consideracion de sujetos pasivo sustituto del contribuyente el pro-
pietario de las viviendas o locales, que podra repercutir, en su caso las cuotas
satisfechas sobre los usuarios de aquéllas, beneficiarios del servicio.

Articulo 4. Responsables.

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasi-
vo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1y 39 de la Ley
General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entida-
des en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 40 de la
Ley General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, por unidad de local, que se
determinara en funcion de la naturaleza y destino de los inmuebles.

A tal efecto se aplicara la siguiente tarifa:

- Por cada vivienda familiar: 31,91 €.

- Oficinas bancarias, comercios, local de negocio, pequenos talleres: 63,84 €.

- Restaurantes, cafeterias, bares y tabernas: 63,84 €.

- Hostales y fondas: 63,84 €.

- Industrias y almacenes: 63,84 €.

Los domicilios no habitables o los locales cerrados no devengaran esta tasa
mientras permanezcan cerrados y hayan sido objeto de baja en el servicio de sumi-
nistro de agua.

Las cuotas sefialadas en la tarifa tienen caracter irreducible y corresponden a
un semestre.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.
No se concederan bonificaciones ni exencidén alguna de los importes de las
cuotas sefaladas en las tarifas.

Articulo 7. Devengo.

1. Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir nacera desde el momento
en que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza
de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el
servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares donde
figuren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devenga-
ran el dia primero de cada ejercicio, sin perjuicio de que dentro de tal unidad pue-
dan ser divididas por trimestres.

Articulo 8. Declaracion e ingreso.
Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por
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primera vez la tasa, los sujetos pasivos formalizaran su inscripcion en el Padron,
presentando, al efecto, la correspondiente declaracion de alta, e ingresando simul-
taneamente la cuota del primer periodo.

Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados cual-
quier variacion de los datos figurados en el Padrén, se llevaran a cabo en éste las
modificaciones correspondientes, que surtiran efecto a partir del periodo de
cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracion.

El cobro de las cuotas se efectuara semestralmente, mediante recibo derivado
del padron.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

La presente ordenanza fiscal, que se aprobara por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion, entrara en vigor y sera de aplicacion a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

Gema, 28 de octubre de 2024 .-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
GEMA

Anuncio
Expediente: 50/2024.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisio-
nal de este Ayuntamiento de Gema de fecha 29/07/2024, sobre modificacién de la
ordenanza de la tasa por abastecimiento de aguas, cuyo texto integro se hace
publico, en cumplimiento del articulo 17.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO
DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

Articulo 1. Fundamento legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constitucion Espafiola, en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 20.4.t) en relacién con los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por
suministro de agua potable, que se regira por la presente ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del mencionado Real Decreto
Legislativo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
La presente ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal de
Gema (Zamora).

Articulo 3. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la actividad administrativa de prestacion del ser-
vicio de suministro de agua, incluidos los derechos de enganche y de colocacion y
utilizacion de contadores e instalaciones analogas.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa todas las personas fisicas y juridicas asi como
las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por los servicios de
suministro de agua potable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente los propietarios de los
inmuebles beneficiados por la prestacion del servicio, quienes podran repercutir, en
su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.
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Articulo 5. Exenciones y bonificaciones.
No se concederan bonificaciones ni exencién alguna de los importes de las
cuotas sefaladas en las tarifas.

Articulo 6. Cuota tributaria.

1.- Se tomara como base la cantidad de agua medida en metros cubicos, utili-
zada en la finca, en cada periodo semestral.

En los supuestos en que no sea posible obtener la lectura por ausencia del
usuario de su domicilio, se exigira unicamente la cuota de abono sin perjuicio de
liquidarse la diferencia que resulte en mas, dentro del periodo siguiente. Los con-
sumos inferiores a los establecidos en la cuota de abono, no daran lugar a su com-
pensacion en los subsiguientes periodos.

2.- La cuota tributaria correspondiente por la prestacion de los servicios de
abastecimiento de agua se determinara aplicando la siguiente tarifa:

2.1.- Suministro de agua a viviendas:

A) Cuota fija de servicio al mes 1,28 € (periodo semestral de cobro 7,68 €).
A) Hasta 35 m3 al periodo a 0,30 €/m3 de consumo.

B) De 35,01 m3 a 70 m3 al periodo a 0,75 €/m3-

C) Por cada m3 en exceso, a partir de 70.01 m3 al periodo a 1,50 €/m3.

2.2.- Enganches provisionales para realizacion de obras:

A) Cuota fija semestral, 10 €.
B) Por cada m3 de consumo, 0,75 €m3.

3.- La cuota tributaria por concesion de licencia o derechos de enganche o aco-
metida a la red, 50,00 euros, por cada enganche.

4.- El contador sera adquirido por el usuario, y los gastos de instalacion seran
por cuenta del mismo.

Articulo 7. Devengo.
Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir desde el momento que se
inicie la prestacién del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:
- Desde la fecha de presentacion de la solicitud de suministro, si el sujeto pasi-
vo la formulase expresamente.
- Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de
la presente regulacion.

Articulo 8. Gestion.

1.- La gestidn, liquidacién, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizara
segun lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en
las demas Leyes reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dicta-
das para su desarrollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones
de altay baja en el censo de sujetos pasivos de la tasa, en el plazo que media entre
la fecha en que se produzca la variacién en la titularidad de la finca y el ultimo dia
del mes natural siguiente. Estas declaraciones surtiran efecto a partir de la prime-
ra liquidacién que se practique una vez finalizado el plazo de presentacién de
dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusién inicial en el censo se hara de oficio una vez concedida la licencia
de acometida a la red.

2.- Toda autorizacion para usar y disfrutar del servicio municipal de aguas, lleva
inherente la obligacién de instalar contador medidor de consumo. Este contador
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sera instalado por personal encargado municipal o por fontanero cualificado y auto-
rizado, y sera colocado en sitio visible del edificio, a la entrada del mismo, en lugar
de facil acceso para la lectura periodica de consumos.

Todas las obras para conducir el agua de la red general a la toma del abonado,
seran de cuenta de éste, si bien, se realizara bajo la direccién municipal y en la
forma que el Ayuntamiento indique.

3.- En los inmuebles de mas de una vivienda o local, se instalara contador inde-
pendiente en cada vivienda o local.

4.- En los abonos de tipo colectivo denominados contadores con varios mini-
mos, en el que un solo contador controla el suministro de varias viviendas o loca-
les, debera figurar como abonado la Comunidad, y en tales supuestos no se admi-
tiran bajas de minimos.

5.- La interrupcioén parcial o total del servicio por causa de fuerza mayor no dara
derecho a deduccion de cantidad alguna en el importe de la factura.

6.- Si el usuario detectara una averia en el tramo de la red de su competencia,
el comprendido entre la red general y la llave de paso y contador, ambos incluidos,
debera comunicarlo de forma inmediata al Ayuntamiento a efectos de que por el
mismo se proceda a la lectura del contador y desprecintado, para que el abonado
pueda remplazarlo por otro nuevo, en un plazo maximo de ocho dias naturales.
Una vez realizada la instalacion del nuevo contador, el usuario lo comunicara al
Ayuntamiento, para que el Servicio de Aguas proceda a la realizacion de las ope-
raciones de precintado y lectura del contador.

Si el personal del Servicio Municipal de Aguas detectara anomalias en el con-
tador de agua, o en otra parte cualquiera de la instalacion de competencia del abo-
nado, el Ayuntamiento lo comunicara al usuario y éste debera reemplazarlo en el
mismo plazo y condiciones del caso anterior.

Toda averia en la red de un inmueble que se produzca en el tramo de la red de
su competencia, el comprendido entre la red general y la llave de paso y contador,
ambos incluidos, o dentro del edificio, sera totalmente por cuenta del abonado,
tanto el coste de la reparacién como el consumo de agua que se hubiese produci-
do como consecuencia de esa veria.

7.- Queda absolutamente prohibido que el abonado retire el contador de agua
o la llave de paso, o realice derivaciones en la red antes del paso de agua por el
contador.

8.- La presentacion de baja en el suministro de agua surtira efectos a partir del
periodo de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declara-
cion.

La baja sera autorizada por el Ayuntamiento previa justificacion, por parte del
interesado de su desconexion a la red general de abastecimiento (mediante el pre-
cintado del dicho contador), lo cual debera realizarse por personal autorizado de
este entidad.

9.- La conservacion y mantenimiento del contador de agua se hara por parte del
interesado y comprenderan un normal cuidado, de manera que se hallen siempre
en condiciones de funcionamiento.

10.- Se faculta al Ayuntamiento, para proceder a la desconexion del servicio de
abastecimiento de agua potable en los siguientes supuestos:

* Por falta de pago de dos recibos consecutivos de consumo de agua.

* La utilizacion del servicio a fines distintos a los previstos.

» La comprobacién de derivaciones fraudulentas o manipulacién en los conta-

dores dirigida a evitar el computo y lectura del agua consumida.
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* El incumplimiento de los bandos de restriccion en los usos del servicio dicta-
dos por el Ayuntamiento en época de escasez o cualquier otro motivo.

* No permitir el acceso o entrada al personal del Ayuntamiento o a su servicio
para llevar a cabo las comprobaciones o lecturas necesarias.

* La no reparacién de las averias que sean competencia del usuario.

» La no sustitucion del contador en caso de averia del mismo y sea requerido
para ello.

* La existencia comprobada de enganches a la red de abastecimiento de agua
sin contador, fraudulentos o sin poseer la autorizacién o permiso previo del
servicio por parte del Ayuntamiento.

La comprobacién por parte del Ayuntamiento, de cualquiera de los supuestos
previstos en el presente articulo dara lugar a la incoacién del oportuno expediente
sancionador al usuario, que llevara aparejado la desconexion del citado servicio al
infractor, y facultandose expresamente al Ayuntamiento para llevar a cabo las ope-
raciones y trabajos necesarios para la citada desconexién, con cargo al infractor.

Articulo 9. Recaudacion.

El cobro de la tasa se hara mediante lista cobratoria, por recibos tributarios tri-
mestrales, teniendo en cuenta las normas que para su aprobacion y publicacion se
establecen en la ordenanza general de gestion y recaudacion de los tributos y oros
ingresos de derecho publico, de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, en el
que este Ayuntamiento tiene delegadas las facultades en materia de Gestion tribu-
taria y Recaudacion.

En el supuesto de derechos de conexion, el contribuyente formulara la oportu-
na solicitud y los servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida
aquella, practicaran la liquidacion que proceda, que sera notificada para el ingreso
directo en la forma y plazos que sefialan los articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 10. Infracciones y sanciones tributarias.

1. En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y
siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

2. La infraccion a lo dispuesto en el articulo 8.2, parrafo tercero de la presente
ordenanza, sera sancionado con multa de 300,00 euros al trimestre.

Disposicion final.

La presente ordenanza que consta de 10 articulos y una disposicion final,
requiere ser aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesién y entrara en vigor
a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, per-
maneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Gema, 28 de octubre de 2024 .-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
GEMA

Anuncio
Expediente: 69/2024.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisio-
nal de este Ayuntamiento de Gema de fecha 29/07/2024, sobre modificacién de la
ordenanza de la tasa por prestacion del servicio de alcantarillado, tratamiento y
depuracién de aguas residuales, cuyo texto integro se hace publico, en cumpli-
miento del articulo 17.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

PROYECTO DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO, TRATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

Articulo 1. Fundamento y objeto.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2
y 142 de la Constituciéon Espafola, en el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad a lo dispues-
to en el articulo 20.4.r) en relacion con los articulos 15 a 19 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por prestacion del servicio de
alcantarillado, tratamiento y depuracion de aguas residuales, que se regira por la
presente ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa regulada por esta ordenanza:

- La actividad municipal, técnica y administrativa tendente a verificar si se dan
las condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantari-
llado municipal.

- La prestacion de los servicios de evacuacion de excretas, aguas pluviales,
negras y residuales a través de la red de alcantarillado municipal, asi como su
tratamiento y depuracion.

No estaran sujetas a la tasa las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que ten-

gan la condicion de solar o terreno.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas y juridicas asi
como las entidades que resulten beneficiadas por los servicios de alcantarillado,
asi como de tratamiento y depuracion de aguas residuales, incluida la vigilancia
especial de alcantarillas particulares, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
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lo 23 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras per-
sonas o entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obli-
gados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre sub-
sidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se
estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Cuota tributaria.
La cantidad a exigir y liquidar por esta tasa se obtendra por aplicacion de las
siguientes tarifas:

- La cuota tributaria correspondiente a la concesion de la licencia o autorizaciéon
de acometida a la red de alcantarillado consistira en una cantidad fija de 30,00
euros por vivienda o local, y se exigird por una sola vez.

- La cuota tributaria minima exigible por la existencia del servicio se establece
en 3,61 euros/semestre.

Articulo 6. Exenciones y bonificaciones.
No se concederan bonificaciones ni exencion alguna de los importes de las
cuotas sefaladas en las tarifas.

Articulo 7. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento que se
inicie la prestacion del servicio sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:

- Desde la fecha de presentacion de la solicitud de licencia de acometida, si el

sujeto pasivo la formulase expresamente.

- Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto de

la presente regulacion.

El servicio de evacuacion de excretas, aguas pluviales, negras y residuales, y
su depuracion tiene caracter obligatorio para todas las fincas del Municipio, que
tengan fachadas a calles, plazas o vias publicas en que exista alcantarillo y siem-
pre que la distancia entre la red y la finca no exceda de 50 metros, se devengara
la tasa aun cuando los interesados no procedan a efectuar la acometida a la red.

Articulo 8. Normas de gestion.

La gestion, liquidacién, inspeccion y recaudacion de esta tasa se realizara
segun lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en
las demas leyes reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

Los sujetos pasivos sustitutos del contribuyente formularan las declaraciones
de alta y baja en el censo de sujetos pasivos de la tasa, en el plazo que media entre
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la fecha en que se produzca la variacion en la titularidad de la finca y el ultimo dia
del mes natural siguiente. Estas ultimas declaraciones surtiran efecto a partir de la
primera liquidacion que se practique una vez finalizado el plazo de presentacion de
dichas declaraciones de alta y baja.

La inclusion inicial en el censo se hara de oficio una vez concedida la licencia
de acometida a la red.

El cobro de la tasa se hara mediante lista cobratoria, por recibos tributarios
semestrales, teniendo en cuenta las normas que para su aprobacion y publicacion
se establecen en la ordenanza general de gestion y recaudacion de los tributos y
oros ingresos de derecho publico, de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora,
en el que este Ayuntamiento tiene delegadas las facultades en materia de Gestién
tributaria y Recaudacion.

En el supuesto de licencia de acometida, el contribuyente formulara la oportu-
na solicitud y los servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez concedida
aquella, practicaran la liquidacion que proceda, que sera notificada para el ingreso
directo en la forma y plazos que sefalan los articulos 60 y 62 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Toda averia en la red de un inmueble que se produzca en el tramo de la red de
su competencia, el comprendido entre la red general y el inmueble al que se ha
dado el servicio de alcantarillado o dentro de este, sera totalmente por cuenta del
abonado.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y
siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el arti-
culo 11 el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 10. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y Precios Publicos, asi
como en la ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicion final.

La presente ordenanza fiscal, que tendra que ser aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesidn, entrara en vigor y sera de aplicaciéon a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
vigor hasta que se acuerde su modificacidén o su derogacion expresa.

Gema, 28 de octubre de 2024.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MAIRE DE CASTROPONCE
Anuncio de exposicion al publico de la Cuenta General para el gjercicio 2023
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio

2023 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo los interesados hubieran presentado alegaciones, reclamacio-
nes y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Maire de Castroponce, 28 de octubre de 2024.-La Alcaldesa.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MANGANESES DE LA LAMPREANA
Anuncio

Por medio del presente anuncio, se convoca tramite de informacion publica por
plazo de treinta dias, en relacidén con el proyecto de concesién de uso privativo del
siguiente bien de dominio publico:

Referencia catastral :

- Localizacion: Calle Curato en Riego del Camino, a la altura del cruce con la
calle Del Pozo.

- Coordenadas: 41°45'43.3"N 5°45'58.0"W

- Clase: Urbano.

- Superficie: 32 m2.

- Coeficiente: 100,00

- Uso: Bien de dominio publico.

- Aflo de construccion.

- Linderos: Norte: Poligono 2; Parcela 5600; Sur: Calle Curato; Oeste: Calle del
Pozo; Este: Calle Curato.

- Titulo de adquisicion.

- Cargas o gravamenes: No constan.

- Destino del bien: Via publica.

- Estado de conservacion: Normal.

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el expedien-
te, podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamacio-
nes tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Manganeses de la Lampreana, 28 de octubre de 2024.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SAN AGUSTIN DEL POZO
Anuncio

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de agosto de 2024, de la Entidad San Agustin
del Pozo, por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejer-
cicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
19 de agosto de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publi-
cacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electré-
nica de esta Entidad: [http://sanagustindelpozo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara defini-
tivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

San Agustin del Pozo, 25 de octubre de 2024.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TABARA

Aprobacion definitiva ordenanza reguladora del aprovechamiento de pastos en
bienes comunales propiedad del Ayuntamiento de Téabara

Preambulo.- El articulo 79 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local clasifica los bienes de las Entidades Locales en bienes de dominio
publico y patrimoniales, reiterando el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, en su articulo 2, tal clasifica-
cién y dividiendo a su vez los bienes de dominio publico entre bienes de uso publico o
bienes de servicio publico, que el articulo 3 de dicho Reglamento conceptua.

Para la gestion y aprovechamiento de los bienes comunales por los vecinos de
la Entidad Local, se considera necesaria la regulacion, mediante una ordenanza,
de tales aprovechamientos, adecuando la norma a los principios de buena regula-
cion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas, conforme a
los principios de eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y efi-
ciencia de las administraciones publicas.

Tradicionalmente el aprovechamiento de estos pastos fue realizado de modo
comunitario, de forma que el escaso numero de reses de cada familia eran agru-
pados de forma colectiva y pastoreados por turno. Ganado que en la mayoria de
los casos era para el autoconsumo o para las tareas de trabajo familiares.

Hoy dia este régimen ha desaparecido debido a las actuales caracteristicas
economicas y sociales existentes. Actualmente son escasos el numero de titulares
de explotaciones ganaderas (poco mas de una docena de titulares de explotacio-
nes ganaderas), todas con un considerable numero de cabezas de ganado, gestio-
nadas independientemente unas de otras con un fin eminentemente econémico y
vinculado a las ayudas de la PAC. En estas condiciones, el pasto se ha convertido
en un imput de su actividad econdmica.

Esta nueva realidad ha producido la desaparicion de la explotacién comun de los
pastos, dando lugar a una explotacion individual con un fin eminentemente econdémico.

Articulo 1.- Fundamento legal y normativa aplicable.

En uso de las facultades conferidas por el articulo 4, apartados 1y 2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por el
articulo 51.1 de la Ley 1/1998, de 4 de junio, de Régimen Local de Castilla y Ledn,
y del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento esta-
blece la ordenanza reguladora de aprovechamientos en bienes comunales.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto en el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, y en la demas normativa aplicable.
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Articulo 2.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente ordenanza tiene por objeto establecer las normas reguladoras para la
gestion del aprovechamiento de los pastos comunales del municipio de Tabara, de
conformidad con lo previsto en la normativa vigente, asi como establecer la tasa
correspondiente en caso de la adjudicacion directa por lotes.

El ambito de aplicacion son todos o parte de los terrenos propiedad del ayunta-
miento de Tabara que tengan caracter comunal.

Articulo 3.- Formas de aprovechamiento.

Los aprovechamientos comunales podran hacerse de las siguientes formas:

1.°- Aprovechamiento en régimen de explotacion comun o cultivo colectivo.

El aprovechamiento en régimen de explotacidon comun o cultivo colectivo tendra
caracter preferente sobre las otras dos formas de aprovechamiento, y consistira en el
disfrute general y simultaneo de los bienes comunales por los vecinos de la localidad.
La procedencia de este sistema de aprovechamiento sera determinada por acuerdo
del Ayuntamiento cuando las generalidades de los vecinos estén en disposicion de
practicar esta explotacion o cultivo.

Por la utilizacién de los bienes comunales en régimen de aprovechamiento comun o
cultivo colectivo no podran percibirse tasas o precios. No obstante, el Ayuntamiento, podra
repercutir entre los vecinos los gastos que se originen cada afio por la conservacion o
mantenimiento de los bienes comunales sometidos a este régimen de aprovechamiento.

2.°- Adjudicacion directa de lotes mediante precio.

El Ayuntamiento, en caso de que se acordara la aplicacion de este sistema de
aprovechamiento, determinar las fincas comunales que se vayan a aprovechar por el
sistema adjudicacion directa de lotes mediante precio.

Esta adjudicacion directa de lotes puede ser de todas o algunas de las fincas
comunales y sera a cada titular de las explotaciones ganaderas (en adelante, titular)
de forma independiente o bien, si existe acuerdo entre ellos en su reparto, al conjun-
to agrupado de ellos o parte de ellos.

Para ello cada titular que esté interesado en una superficie comunal solicitara al
Ayuntamiento las fincas comunales que sean de su interés antes del 30 de octubre del
afno anterior. Esta solicitud puede ser conjunta por todos los titulares acordandose
entre ellos el reparto correspondiente para el afo siguiente.

La adjudicacion directa de lotes se realizara mediante la tasa correspondiente y
duracién maxima de cinco afos.

3.%- Adjudicacion mediante subasta publica.

La adjudicacion mediante subasta publica podra acordarse por el Ayuntamiento
cuando los tipos de aprovechamientos no permitan la explotacion de otra forma (ni
explotacion comun, ni adjudicacién directa de lotes) y se realizara por subasta publi-
ca, fijandose un precio, en la que los vecinos tendran preferencia sobre los forasteros
en caso de darse una igualdad de condiciones.

La adjudicacién mediante subasta publica se realizara a partir precio minimo de
tasacion.

Articulo 4.°- Precio.

La tasa de la adjudicacion directa de lotes y el precio minimo de tasacion para
el aprovechamiento de pastos en caso de subasta, sera:

- 15 €/ha al afio para praderas cercadas.

- 10 €/ha al afo para praderas sin cercar.

- 5 €/ha al afio para el resto.
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Articulo 5.- Requisitos para disfrutar de los aprovechamientos.
1.°- Con caracter general, podran ser beneficiarios de los aprovechamientos
comunales los vecinos que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad o menor emancipado o judicialmente habilitado.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y por
cualquier otro concepto con la entidad local.

c) No haber sido sancionado mediante resolucion firme por la comision de
una infraccion grave o muy grave en materia de aprovechamientos comu-
nales sin haber cancelado la falta.

2.°- El Ayuntamiento podra acordar que determinados aprovechamientos se
concedan por unidades familiares, computandose como miembros de la unidad
familiar a todos los que convivan en el mismo domicilio. No obstante, se conside-
rara como unidad familiar independiente a la formada por los padres jubilados aun
cuando convivan con sus familiares.

Articulo 6.- Tipos de aprovechamientos.

El aprovechamiento comunal serd el siguiente: Pastos.

Excepcionalmente podran efectuarse otros aprovechamientos, si asi lo acuerde
el Ayuntamiento, cuando directa o indirectamente beneficien a la generalidad del
vecindario, no perturbando los aprovechamientos de pastos indicados o en defecto
de los mismos y siempre que no perjudiquen a los propios bienes comunales.

Articulo 7.- Normas de las adjudicaciones.

1.°- El Ayuntamiento acordara periodicamente el plan de distribucion de los
aprovechamientos de los bienes comunales, en los que se concretaran los requisi-
tos, plazos y precios que regiran cada tipo de aprovechamiento.

En cualquier caso, el plan referido en el parrafo anterior respetara la normativa
especifica que resultare aplicable a cada uno de los aprovechamientos, incluida la
prevista en la presente ordenanza.

2.°- Todos los interesados que deseen optar al aprovechamiento de bienes comu-
nales, deberan solicitarlo, acompafiando su solicitud de los siguientes documentos:

- Declaracion de la clase de aprovechamiento que se pretende.

- Justificante acreditativo de que se cumplen las condiciones fijadas en la
presente ordenanza, asi como las establecidas en las normas vigentes
para el aprovechamiento concreto solicitado, tales como, en su caso, las
vigentes en materia de sanidad y control de actividades ganaderas; las que
rigen la autorizacion y seguridad para la practica de la caza; o las aplica-
bles en cualquier otro supuesto de aprovechamiento en el que concurren
circunstancias sometidas a regulacion legal.

- Justificante de estar al corriente en el pago del precio o canon de aprove-
chamiento de anualidades anteriores.

3.°- En el caso de aprovechamiento mediante adjudicacioén directa por lotes o
suertes, el Ayuntamiento determinara su numero del modo mas ajustado para que
puedan disfrutar de lote o suerte la totalidad de personas que tengan derecho al
mismo. Si no fuera posible asignar lote o suerte a dicha totalidad, la distribucién de
lotes o suertes se hara por sorteo y quienes no hubieran resultado beneficiados en
el mismo tendran preferencia en la préxima adjudicacién de aprovechamientos.

4.°- Los lotes se aprovecharan directamente a quienes tengan derecho a los
mismos, prohibiéndose terminantemente el arrendamiento, aparceria o cualquier
otra forma de cesion o venta del aprovechamiento asignado.
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5.°- El impago del precio, canon o cuota de mantenimiento y conservacion, den-
tro del plazo fijado, supondra, previo requerimiento, la pérdida del derecho al aprove-
chamiento y legitimara a el Ayuntamiento para su reclamacion por la via de apremio
y para llevar a cabo el desahucio.

Articulo 8.- Condiciones comunes a los aprovechamientos.

1.°- El importe de los gastos que se produzcan por dafnos o deterioros en los
bienes comunales debido a negligencia o intencionalidad de quien los esté disfru-
tando, tales como como paso indebido por acequias ocasionando total o parcial-
mente su obstruccion, deterioro de lindes o caminos, derrumbe de mojones u otros
deterioros similares, lo seran con cargo al causante, sin perjuicio de iniciarse, si
procede, el procedimiento sancionador al efecto.

2.°- Los regimenes de aprovechamientos contenidos en esta ordenanza lo son
sin perjuicio de la aplicacion preferente de las normas que afectaren a los mismos,
como las normas forestales sectoriales si concurre la condicion de montes de utili-
dad publica en los bienes objeto de aprovechamiento; las normas de caza y pesca,;
de sanidad animal; de medio ambiente; o cualesquiera otras normas sectoriales, a
cuyo efecto habra de estarse con caracter preferente a lo previsto en la legislacion
especifica para cada tipo de aprovechamiento.

3.%- Una vez se hayan extinguido los derechos constituidos sobre los bienes
comunales en aplicacion de lo establecido en la presente ordenanza, especialmen-
te cuando deban devolverse a el Ayuntamiento los terrenos ocupados en régimen
de aprovechamiento, si no media cese voluntario del ejercicio del derecho, se uti-
lizara por el Ayuntamiento el ejercicio de facultades coercitivas con arreglo al pro-
cedimiento establecido en la normativa vigente.

4.°- Todos los acuerdos que tome el Ayuntamiento en cuanto al régimen de
aprovechamiento de los bienes comunales se adoptaran por mayoria absoluta.

Articulo 9.- Infracciones.
Constituyen infracciones administrativas los siguientes hechos:
1.- Hechos constitutivos de faltas leves:

a) Realizar el aprovechamiento en forma manifiestamente incorrecta.

b) No respetar los plazos para el aprovechamiento sefialados en las adju-
dicaciones.

2.- Hechos constitutivos de faltas graves:

a) No abonar el precio, canon o cuota por aprovechamiento, en los plazos
que fije la Junta Vecinal.

b) Destinar el terreno comunal a distinto fin de aquél para el que ha sido
adjudicado.

c) Efectuar aprovechamiento de terrenos sin existir adjudicacion previa, aun-
que fueren terrenos que se encontraren sin aprovechar.

d) No cumplir lo dispuesto en la presente Ordenanza.

e) El deterioro o perjuicio en terrenos, caminos, acequias, cunetas, cafadas
y cualquier otro elemento, no atribuible al normal aprovechamiento
adjudicado.

f) Abandonar escombros, plasticos, chatarra o cualquier otro tipo de resi-
duos en lugar destinado al aprovechamiento o en cualquier otro terre-
no, espacio o elemento publico como consecuencia de tal aprovecha-
miento.

g) No realizar el disfrute de forma directa y personal.
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3.- Hechos constitutivos de Faltas muy graves:
a) Cometer dos infracciones graves en una misma temporada.
b) La desobediencia a las resoluciones del Presidente o acuerdos del
Ayuntamiento que se adopten tras cometerse infracciones leves o graves.

Articulo 10.- Sanciones.

1.°- Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar y de la pérdida del
derecho al aprovechamiento, las infracciones anteriores se sancionaran con las
siguientes multas:

a) Hasta 750 euros, las infracciones leves.

b) Hasta 1. 500 euros, las infracciones graves.

¢) Hasta 3.000 euros, las infracciones muy graves.

2.°- La graduacion de las cuantias se fijara teniendo en cuenta las circunstan-
cias que concurran en cada caso Yy el principio de proporcionalidad de la sancion.

3.°- Son 6rganos competentes para imponer las sanciones previstas para las
infracciones tipificadas: el Presidente, para las sanciones que no superen el 10 %
de los recursos ordinarios del presupuesto municipal y el Pleno para los restantes
supuestos, sin perjuicio de las facultades sancionadoras de los 6rganos de la
comunidad auténoma u otras administraciones en el ambito de sus respectivas
competencias.

Disposicion Adicional.
El Ayuntamiento se reserva la facultad interpretativa de la presente ordenanza
municipal.

Disposicion Transitoria.
Para el afio 2024 se abrira un periodo extraordinario para solicitar el aprovecha-
miento de pastos una vez publicada la aprobacion definitiva de esta ordenanza.

Disposicion Final.

La presente ordenanza entrara en vigor, previa tramitacion del procedimiento
para su aprobacion, una vez se haya publicado completamente su texto en el
Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de quince dias habiles a
que hace referencia el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 65.2 de la misma, y su
vigencia se mantendra mientras no se acuerde su derogacion.

Tabara,28 de octubre de 2024.-El Alcalde.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 89 de 90

~
3
)
gs
c
x8
e
NU
X2
a8
[OR]
]
e
» o
W
><N
to
0Z
S
$38
nS
<3
g2
==
°8
SE
o
@ c
o6
EQ
>3
oE
Q0
o>

R-202403152

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 128 - MIERCOLES 30 DE OCTUBRE DE 2024

Pag. 90

ll. Administracion Local
OTRAS ENTIDADES LOCALES
MANCOMUNIDAD SAYAGUA
Anuncio

Por Resolucion de Presidencia, de fecha 24 de octubre de 2024, de la
Mancomunidad de Sayagua, se ha aprobado el padron fiscal y las liquidaciones
integrantes de este de las tasas por los servicios de agua y basuras correspondien-
tes al tercer trimestre de 2024 de la Mancomunidad Sayagua, que comienza con
Argulo Aparicio Francisco, y finaliza con Villamandos Nicas Carmen, a efectos de
su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de éste, se expondran al publico
por un plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio en las dependencias de la Mancomunidad, asi como en su sede
electrénica [http://mancomunidadsayagua.sedelectronica.es].

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas
en este podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Presidencia de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finali-
zacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el arti-
culo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes
que se procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

El plazo y modalidad para efectuar los ingresos seran los siguientes:
- Plazo: Del 4 de noviembre de 2024 al 2 de diciembre de 2024, ambos inclusive.

Los recibos cuyo pago se encuentre domiciliado a través de entidades banca-
rias, seran cargados en las respectivas cuentas.
- Modalidad: Durante el periodo voluntario los ingresos se efectuaran unica-
mente en las oficinas de Caja Rural de Zamora en Bermillo de Sayago.

Transcurrido el plazo de ingreso las deudas seran exigidas por la Tesoreria de
la Mancomunidad por el procedimiento de apremio, con aplicacién del recargo
correspondiente. Todo ello conforme a lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General
Tributaria y en el Reglamento General de Recaudacion.

Bermillo de Sayago, 25 de octubre de 2024.-El Vicepresidente Primero.
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