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lIl. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, se acordo:

Primero.- Hacer publicas las calificaciones definitivas para la provision como
personal laboral fijo, mediante concurso libre, de una (1) plaza de Conserje, inclui-
da en Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal en el

Ayuntamiento de Zamora, otorgadas por el érgano de seleccion a los/las siguien-
tes aspirantes, ordenados alfabéticamente:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXP. FORMACION  TITULACION TOTAL
PROFESIONAL ACADEMICA FASE
CONCURSO
**6266*  AYUSO FRANCISCO, BEATRIZ 4,481 0,000 0,000 4,481
***6318*  BENITO DIEZ, MARIA ISABEL 23,280 7,500 3,000 33,780
***4909*  ESCUDERO CAMPOS, PAOLA 0,000 0,000 0,000 0,000
****8849*  ESCUDERO MORENO, MARIA CRUZ 6,327 2,813 3,000 12,140
****0426*  MARTIN BODOQUE, GONZALO 0,000 0,000 0,000 0,000
****4092*  RAFAEL MORENO, MARIA DEL TRANSITO 7,293 2,813 0,000 10,106
***6354*  REGIDOR LOPEZ, ANTONIO 60,000 0,000 0,000 60,000
*2187*  RODRIGUEZ DEL CORRAL, MAGDALENA 0,000 0,000 0,000 0,000
***3277*  SACRISTAN FELTRERO, REBECA 26,105 2,813 0,000 28,918
****1975*  SASTRE GARCIA, MARIA LUISA 6,993 0,000 0,000 6,993

Segundo.- De conformidad con la base 9.1 de la que rigen el proceso, se eleva
a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de contratacion de Conserje como personal
laboral fijo, al siguiente aspirante:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
B354 REGIDOR LOPEZ, ANTONIO 60,000

Tercero.- De conformidad con la base 9.3 de las que rigen el proceso, los/las aspi-
rantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacion se relacionan
siempre que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere permitido
su consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo, en el plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publi-
ca la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acredita-

tivo de la nacionalidad en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tra-
tarse de conyuges, o descendientes del conyuge, de espanoles o nacionales
de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol o del nacional
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de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separa-
do/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anterio-
res, se encuentren con residencia legal en Espafia, y hayan participado para
el acceso a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original
de la tarjeta o autorizaciéon de residencia.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
0 de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempe-
Ao de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separa-
do/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar
igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores, cer-
tificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informaciéon penal
del/de la interesado/a.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en el anexo de las presentes bases.

Cuarto.- De conformidad con la base 9.2 de las que rigen el proceso, aprobar
una relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las pro-
puestos/as para su posible nombramiento como personal laboral fijo y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por éstos/as
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobreveni-
das se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes,
antes de su nombramiento, conforme al siguiente orden:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
**6318* BENITO DIEZ, MARIA ISABEL 33,780
27T SACRISTAN FELTRERO, REBECA 28,918
8849 ESCUDERO MORENO, MARIA CRUZ 12,140
4092 RAFAEL MORENO, MARIA DEL TRANSITO 10,106
1975 SASTRE GARCIA, MARIA LUISA 6,993
6266” AYUSO FRANCISCO, BEATRIZ 4,481

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 4 de junio de 2024 .-El Alcalde.

R-202401840
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

Se encuentra expuesto al publico por espacio de quince dias habiles el expe-
diente de Modificacion de Créditos del Presupuesto numero 5/2024, aprobado ini-
cialmente por el Pleno el dia 30 de mayo de 2024, dentro del vigente Presupuesto
para 2024.

Durante dicho espacio de tiempo puede ser examinado por los interesados en
el Departamento de Hacienda y presentar contra el mismo las reclamaciones que

se estimen oportunas.

En caso de no presentar reclamaciones se considerara aprobado definitiva-
mente.

Zamora, 6 de junio de 2024 .-El Alcalde.

R-202401849
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BENAVENTE
Anuncio

Por acuerdos de la Junta de Gobierno Local, de fecha 5 de junio de 2023, se
aprueba la rectificacion de error material en las bases reguladoras del proceso de
seleccion de para la estabilizacion de empleo temporal, en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local,
de fecha 29 de noviembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora n.° 142, de fecha 7 de diciembre de 2022, y BOCyL n.° 239, de 14 de
diciembre de 2022.

En el siguiente sentido:

1.- La base 11.7.4

Donde dice: 11.7.4. Desarrollo de los procesos selectivos relativos a la estabi-
lizacion de ocupacion temporal, art. 2 de la Ley 20/21, de 28 de diciembre (base
11.6.4).

El criterio de baremacion es el siguiente:

2.2) Formacion reglada: Hasta 5 puntos, donde se valorara estar en posesion
de un titulo oficial superior al requerido para el puesto.

- Titulo de Bachiller Superior o equivalente, 2,50 puntos.

- Titulo de Diplomado, 3.50 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado, 5 puntos.

Debe decir:

2) Formacion reglada: Hasta 5 puntos, donde se valorara estar en posesion de
un titulo oficial superior al requerido para el puesto.

- Titulo de Bachiller Superior o equivalente, 2,50 puntos.

- Titulo de Diplomado, 3,50 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado, 5 puntos.

Con relacion a la plaza de ingeniero/a técnico industrial:

Formacion reglada: Hasta 5 puntos, donde se valorara estar en posesion de un
titulo oficial superior al requerido para el puesto.

- Titulo de licenciado en ingenieria industrial o0 grado y master habilitante en
ingenieria industrial, 5 puntos

2.- Anexo V:
1. Donde dice:

3.2 5 Bomberos Bachillerato, técnico (FP1) 232, 235, 236, 237, 238
Debe decir:
3.2 5 Bomberos Bachillerato, técnico (FP1/FP2) 232, 235, 236, 237, 238
R-202401836
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2. Donde dice:

3.2 1 Chofer de basuras

y limpieza viaria

Bachiller superior, FP 2° o equivalente,
técnico grado medio de FP
0 especialidad profesional reconocida

168

3.2 1 Chofer servicios

multiples

Bachiller superior, FP 2° o equivalente,
técnico grado medio de FP o
0 especialidad profesional reconocida

167

3.2 1 Chofer servicio grua

Bachiller superior, FP 2° o equivalente,
técnico grado medio de FP
0 especialidad profesional reconocida

1M

Debe decir:

3.2 1 Chofer de basuras

y limpieza viaria

Bachiller superior, FP 2° o equivalente,
técnico grado medio de FP o especialidad
profesional reconocida

* Permisos de conducir de la categoria: C

en vigor en la fecha de presentacion de las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo
hasta la firma del contrato.

* certificado de aptitud profesional (CAP)

en vigor en la fecha de presentacion de las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo
hasta la firma del contrato.

168

3.2 1 Chdfer servicios

multiples

Bachiller superior, FP 2° o equivalente,
técnico grado medio de FP o

especialidad profesional reconocida

* Permisos de conducir de la categoria: C

en vigor en la fecha de presentacion de las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo
hasta la firma del contrato.

* certificado de aptitud profesional (CAP)

en vigor en la fecha de presentacion de las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo
hasta la firma del contrato.

167

3.2 1 Chdfer servicio grua

Bachiller superior, FP 2° o equivalente,
técnico grado medio de FP

o especialidad profesional reconocida

* Permisos de conducir de la categoria: C

en vigor en la fecha de presentacion de las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo
hasta la firma del contrato.

* Certificado de aptitud profesional (CAP)

en vigor en la fecha de presentacion de las
solicitudes y durante todo el proceso selectivo
hasta la firma del contrato.

111

Benavente, 6 de junio de 2024.-La Alcaldesa.

R-202401836
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BENAVENTE

Anuncio de aprobacion definitiva, modificacion presupuestaria
suplemento de crédito, n.° 6/2024

Aprobada inicialmente, en sesion extraordinaria del Pleno de este Ayuntamiento
de fecha 13 de mayo de 2024, la modificacién presupuestaria n.° 06/2024 en la
modalidad de suplemento de crédito, se inicia en fecha 16 de Mayo de 2024, perio-
do de informacion publica mediante insercion anuncio del acuerdo de aprobacion
inicial en el Boletin Oficial de la Provincia Zamora n.° 57, de 15 de mayo de 2024.

Finalizado el plazo legalmente habilitado de exposicion al publico sin que se
hayan presentado alegaciones, el acuerdo de aprobacién queda elevado a defini-
tivo, por lo que se publica a los efectos del articulo 169.1 del TRLRHL, por remi-
sion del articulo 179.4 TRLRHL:

Aplicacion presupuestaria de gasto Creditos iniciales Modificaciones  Credito definitivo totales
15320-61900 Mejora Infraestructuras poligono industrial 54.465,50 260.422,07 1.293.167,17
43900-68200 Deposito de la mota 73.026,13 344.498,31 572.163,44
01100-35900 Comisiones 47.500,00 915,04 48.415,04
01100-31000 Intereses préstamos 198.000,00 62.403,50 260.403,50
15100-22706 Estudios y trabajos técnicos 30.000,00 1.504,60 31.504,60
31100-22905 Programa de sanidad 43.000,00 5.729,75 48.729,75
34100-221010 Productos de limpieza y aseo 21.000,00 951,54 21.951,54
92000-22706 Estudios y trabajos técnicos 90.000,00 4.221,69 94.221,69
93100-22706 Colaboracion con la recaudacion 130.000,00 57.000,00 187.000,00
92000-21200 Reparaciones de edificios y otras construcciones 10.000,00 15.000,00 25.000,00
15320-61901- Fondo de cohesion Territorial 2024 0,00 117.170,22 468.680,90
Totales 696.991,63 869.816,72 3.051.137,63
Aplicacion presupuestaria de ingreso Previsiones iniciales  Modificaciones  Previsiones definitivas totales
870.10 Remanente de Tesoreria gastos con financiacion afectada 0,00 505.932,91 8.962.815,79

870.00 Remanente de Tesoreria gastos generales 0,00 363.883,81 521.284,14

Totales 0,00 869.816,72 9.484.099,93

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo
170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Benavente, 6 de junio de 2024.-La Alcaldesa.

R-202401848
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORRES DEL CARRIZAL

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General

definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos .. .......................... 123.000,00
2 Impuestos indirectos .. ............ ... ... ... .. .. 8.000,00
3 Tasas y otros ingresos . ................... .. ... 33.500,00
4 Transferencias corrientes .. .. ................... 111.800,00
5 Ingresos patrimoniales . ........................ 20.300,00
A.2) Operaciones de capital
Enajenacion de inversionesreales . ............... 0,00
7 Transferencias de capital ....................... 67.200,00
B) Operaciones financieras
8 Activos financieros . .......... .. ... ... 0,00
9 Pasivos financieros ... .......... .. .. . .. .. .. .... 0,00
Total ingresos . ............. . ... ... 363.800,00
Gastos
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes
1 Gastosdepersonal ............................ 98.800,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ............ 162.300,00
3 Gastos financieros .. .......... .. ... ... 200,00
4 Transferencias corrientes .. ..................... 4.050,00
5 Fondode contingencia ......................... 0,00

R-202401851
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Capitulo Euros

A.2) Operaciones de capital

6 Inversionesreales .. ........... . . .. . ... ..., 94.100,00

7 Transferencias de capital ....................... 4.350,00
B) Operaciones financieras

8 Activos financieros . ..... ... .. ... ... 0,00

9 Pasivos financieros . ... ....... ... ... . . ... . .. ... 0,00
Total gastos .. ......... ... .. . . 363.800,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de

18 de abril, asimismo se publica la plantilla de personal de este ayuntamiento:

Personal funcionario:

- Plazas: Una.

- Escala: Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion Estatal.
- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Grupo: A1.

- Nivel: 26.

- Complemento especifico: 1.

Personal laboral fijo:
- Plazas: Una. Operario servicios multiples.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso

contencioso-administrativo, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en
el articulo 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Torres del Carrizal, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401851
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lIl. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
VILLARDIEGUA DE LA RIBERA
Anuncio de delegaciones en la Alcaldia
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de junio
de 2024, acordd delegar en la Alcaldia las competencias y facultades siguientes
relacionadas con el expediente de la obra de “Instalacién de placas de autoconsu-
mo en los edificios municipales”, incluida en los Planes Provinciales de la Excma.

Diputacién Provincial de Zamora, anualidad 2024-2025:

* La adjudicacion de las obras y la aprobacion de las correspondientes certifi-
caciones de obra y en su caso la correspondiente liquidacion.

» La aprobacion de la factura correspondiente y la ordenacion y pago de la
misma.

El alcance de esta delegacién comprende todas las facultades que en el ejerci-
cio de la atribucion competan al Pleno.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

Villardiegua de la Ribera, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401844
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lIl. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
ROBLEDA-CERVANTES
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 6 de junio de 2024, se aprobé la contra-
tacion de una plaza denominada Técnico de Turismo, en régimen laboral temporal,
por el sistema de concurso de méritos, con una duracién de 88 dias.

Primero. - Ordenar la publicacion de las bases y la presente convocatoria en la
sede electronica direccion https://robledacervantes.sedelectronica.es/board y, en su
caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusién aparecen integramente publica-
das las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.

Segundo.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora.

Tercero.- Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://robledacervantes.sedelectronica.es/board y, en su
caso, en el tablén de anuncios, para mayor difusion.

Robleda-Cervantes, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401845
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FUENTESAUCO

Anuncio

Bases que han de regir la seleccion para la contratacion de dos Socorristas
para la piscina municipal durante la temporada de verano de 2024, en el municipio
de Fuentesauco, y la creacion de una Bolsa de Empleo para la contratacion de
socorristas para la piscina municipal de Fuentesauco en la temporada de verano
2024, 2025, 2026 y 2027.

El Ayuntamiento de Fuentesauco establece las siguientes bases para la contra-
tacién de dos personas socorristas para la piscina municipal durante, minimo, los
meses de verano de 2024.

Estas bases han sido aprobadas por resolucion de alcaldia.

Primera.- Normas generales.

El contrato sera de socorrista de de lunes a domingo con sus dias de descan-
so0, con horario de 11:30 a 20:30 horas. El puesto de trabajo consiste en las labo-
res propias de socorrista y control de aforo a la piscina. Debera comprobar la entra-
da de las personas, colocar y quitar valla protectora de acceso al agua de la pisci-
na, controlar calidad del agua, conectar depuradora etc.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido/a a la celebracion de las pruebas selectivas los/as aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola o de alguno de los estados miembros de la
Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Certificado de profesionalidad de socorrismo acuatico
en instalaciones acuaticas o equivalentes.

d) Poseer la capacidad funcional para el cumplimiento de las tareas.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autdbnomas ni hallarse en inhabilita-
cion para el gjercicio de las funciones publicas.

f) Certificado negativo expedido por el Registro central de delincuentes sexua-
les, de conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

g) Estar en posesion del titulo de E.S.O. o equivalente.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.
Las personas interesadas en acceder al puesto de trabajo presentaran una ins-

tancia general en el Registro General de Fuentesauco, de lunes a viernes, en hora-
rio de 9:00 horas a 14:00 horas. Las solicitudes deberan ir acomparnadas de:
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- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Curriculum vitae, con acreditacion documental de todos los méritos alegados.
No se tomaran en consideracion los méritos alegados con posterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

- Titulo exigido.

- Documentacion acreditativa de experiencia en el puesto o puestos similares.

- Certificado negativo del Registro Central de delincuentes Sexuales de delitos-
de naturaleza sexual.

- Acreditacion de los méritos alegados

El plazo de presentacion se abrira el dia siguiente de la fecha de publicacion de

las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, finalizando el
mismo el 20 de junio de 2024.

La presentacién del/la candidato/a al presente proceso selectivo conlleva al

conocimiento y aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

Cuarta.- Admision de aspirantes y calificacion de méritos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Corporacion dictara
Resolucion, declarando aprobadas la relacién provisional de admitidos y excluidos,
y en su caso, la causa de exclusion.

La Resolucion se publicara, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Fuentesauco, y en la sede electronica .

Al objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusién u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habi-
les desde el dia siguiente al que se publique dicha lista provisional en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Fuentesauco, y en la sede electrénica , para que
aleguen y presenten la documentacién necesaria y puedan efectuar cuantas recla-
maciones estimen oportunas.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Trascurrido el plazo establecido para la subsanacién, se dictara Resolucion,
que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Fuentesauco, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

En caso de estar todos los aspirantes admitidos, la lista provisional adquirira el
caracter de definitiva.

En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacién a quienes hayan
efectuado alegaciones.

Quinta.- Comision calificadora.

La Comision Calificadora de la presente convocatoria estara constituido por:
- Presidente: Alcalde del Ayuntamiento.

- Secretaria: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.

- Vocales: Dos concejales del Ayuntamiento.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente de la
Comisién.
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Sexta.- Baremo.

1.- Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo de 8 puntos: Experiencia
en puestos de trabajo como socorrista: 0,25 puntos (hasta 6 meses); 0,7 (hasta 1
ano); 1,5 puntos (por cada afio completo).

2.- Formacion, con un maximo de 5 puntos: Cursos directamente relacionados
con el puesto de trabajo. Se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos: 10 horas lec-
tivas 0,10 puntos. Formacion relacionada con primeros auxilios se valorara hasta
un maximo de 2 punto: 10 horas lectivas 0,10 puntos. Estar en posesion del curso
de soporte vital basico (RCP y DEA/DESA): 1 punto.

3.- Entrevista. Valoracién con un maximo de 5 puntos.

Séptima.- Lista definitiva y constitucién de la bolsa.

La Comision hara publico el orden del listado de candidatos presentados por
puntuacioén total obtenida de la baremacién de méritos junto con la puntuacion de
la entrevista.

Octava.- Funcionamiento de la Bolsa.

Los aspirantes seleccionados en esta convocatoria se integraran en una lista
por orden de puntuacion y que estara vigente en el periodo de cuatro afos.

En caso de vacantes en los puestos de socorrista, se seleccionaran de entre
los aspirantes que conformen la Bolsa.

Fuentesauco, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401846
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FUENTESAUCO

Anuncio

Bases que han de regir la convocatoria mediante concurso para la seleccion de
un Taquillero/a para la piscina municipal de Fuentesauco y la creaciéon de una
Bolsa de Empleo para la contratacion de taquilleros/as para la piscina municipal de
Fuentesauco en la temporada de verano 2024, 2025, 2026 y 2027.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una Bolsa de Empleo a
efectos de contratacion laboral temporal en el Ayuntamiento de Fuentesauco, de
dos Taquillero/a para la piscina municipal de Fuentesauco, como personal laboral
temporal, durante las temporadas de verano de 2024, 2025, 2026 y 2027.

Las funciones a desempefar seran, entre otras, las siguientes: vigilancia, guar-
dia custodia de las dependencias. Apertura y cierre de puertas. Encendido y apa-
gado de luces y de otras instalaciones que no dispongan de mecanismos automa-
ticos, asi como su vigilancia y control. Guardar y custodiar las llaves. Controlar la
entrada y salida de usuarios, impidiendo el paso de aquellas personas que no dis-
pongan de la correspondiente entrada, atender sus peticiones en la medida que
ello sea posible, recibiéndolos y acompanandolos cuando resulte conveniente.
Facilitar informacion general. Vigilar el estado del local (mantenimiento y limpieza)
y el funcionamiento de sus instalaciones, comunicando cualquier anomalia. Vigilar
las zonas de publico velando por el uso adecuado de estos espacios. Control y
venta de entradas, asi como confeccion de arqueos, estadillos, hojas de taquilla,
hoja de autores, u otros documentos necesarios para llevar a cabo esta funcion.
Guarda y custodia de la recaudacién de taquilla hasta apertura de oficinas, y todas
aquellas funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean encomendadas
por las delegaciones municipales competentes.

El horario se realizara con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor
funcionamiento del mismo y de acuerdo con la direccion del centro.

Segunda.- Seleccion del personal.

Las personas seleccionadas seran contratadas, por orden de la puntuacion
obtenida, en régimen laboral y la duracion del contrato coincidira con los periodos
de temporada de apertura al publico de la piscina municipal de Fuentesauco, se
trata por tanto de contratos de duracion determinada.

La jornada sera completa, incluidos fines de semana y festivos, con los perio-
dos de descansos reglamentarios, que seran establecidos por el Ayuntamiento.

La contratacion estara supeditada a la apertura de la piscina municipal.

Tercera.- Requisitos de contratacion.

Los interesados en formar parte de la presente convocatoria deberan reunir,
antes de que termine el ultimo dia de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos:

1.- Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos
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previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 7/2007 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion forzosa.

3.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de
las funciones para las que se contrata.

4.- Haber solicitado la expedicion o estar en posesion del Titulo Graduado
ESO, Graduado Escolar, FP1 o equivalente. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologaciéon, ademas se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

5.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer fun-
ciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido apartado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria ni equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos al acceso al empleo publico.

6.- No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las estable-
cidas en la normativa vigente en la Funcion Publica.

7.- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales de deli-
tos de naturaleza sexual segun lo exigido por la Ley Organica 1/1996 de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015 y la Ley
45/2015 de voluntariado que establecen la obligacion de que se aporte
dicho certificado para todos los profesionales y voluntarios que trabajan en
contacto habitual con menores.

Cuarta.- Documentacion exigida.

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo dirigiran sus instancias al
Sr. Alcalde-Presidente, haciendo constar que rednen todos los requisitos de la con-
vocatoria, y se presentaran, en el Registro General de Fuentesauco, de lunes a
viernes, en horario de 9:00 horas a 14:00 horas.

El plazo de presentacion de instancias finalizara el 20 de junio de 2024, desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta base en el Boletin Oficial de la
Provincia, debiendo adjuntar los siguientes documentos:

1.- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento nacional en caso de extranjeros,

0 en su caso el documento oficial de renovacién del mismo.

2.- Fotocopia del Titulo académico o reconocimiento de homologacion o equi-
valencia o resguardo de haber solicitado el Titulo o reconocimiento de
homologacion o equivalencia.

3.- Certificado negativo del Registro Central de delincuentes sexuales de delitos
de naturaleza sexual exigido en la base tercera punto 7.

4.- Acreditacion de los méritos alegados.

5.- Curriculum Vitae.

La presentacién del/la candidato/a al presente proceso selectivo conlleva al

conocimiento y aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

R-202401847
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Quinta.- Resolucion y plazo de alegaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Corporacion dictara
Resolucion, declarando aprobadas la relacién provisional de admitidos y excluidos,
y en su caso, la causa de exclusion.

La Resolucién se publicara, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Fuentesauco, y en la sede electronica .

Al objeto de subsanar las causas que haya motivado su exclusién u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habi-
les desde el dia siguiente al que se publique dicha lista provisional en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Fuentesauco, y en la sede electronica, para que ale-
guen y presenten la documentacion necesaria y puedan efectuar cuantas reclama-
ciones estimen oportunas.

Quienes, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso
selectivo.

Trascurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion,
que se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Fuentesauco, declarando aprobadas las listas definitivas de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

En caso de estar todos los aspirantes admitidos, la lista provisional adquirira el
caracter de definitiva.

En las Listas Definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, sirviendo su publicacién como notificacion a quienes hayan
efectuado alegaciones.

Sexta.- Comisién Calificadora.
La Comision Calificadora de la presente convocatoria estara constituido por:

- Presidente: Alcalde del Ayuntamiento.
- Secretaria: Secretaria-Interventora del Ayuntamiento.
- Vocales: Dos concejales del Ayuntamiento.

Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente de la
Comision.

Séptima.- Baremo.

1.- Valoracion del trabajo desarrollado, con un maximo de 8 puntos: Experiencia
en puestos de trabajo como taquillero/a: 0,25 puntos (hasta 6 meses); 0,7 (hasta 1
ano); 1,5 puntos (por cada ano completo).

2.- Entrevista. Valoracion con un maximo de 5 puntos.

Octava.- Lista definitiva y constitucion de la Bolsa.

La Comision hara publico el orden del listado de candidatos presentados por
puntuacién total obtenida de la baremacién de méritos junto con la puntuacion de
la entrevista.

Novena.- Funcionamiento de la Bolsa.
Los aspirantes seleccionados en esta convocatoria se integraran en una
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lista por orden de puntuacion y que estara vigente en el periodo de cuatro
afnos.

En caso de vacantes en los puestos de taquillero/a, se seleccionaran de entre
los aspirantes que conformen la bolsa.

Fuentesauco, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401847
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PINILLA DE TORO
Anuncio exposicion publica cuenta general

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicios 2022 y 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los inte-
resados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

[https://pinilladetoro.sedelectronica.es].

Pinilla de toro, 5 de junio de 2024 .-La Alcaldesa.

R-202401850
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lIl. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
VILLALPANDO
Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia de este Ayuntamiento, de fecha 5 de junio de 2024,
se ha procedido a la delegacion en la Primer Teniente de Alcalde, dofia Maria
Eugenia Vidal Sinde, de la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos
del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, durante el periodo comprendido entre los dias 14 y 23 de junio de 2024,
ambos inclusive, por vacaciones del Sr. Alcalde.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo de acuer-
do con lo previsto en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villalpando, 5 de junio de 2024 .-El Alcalde.

R-202401835
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
JUSTEL
Bando de Alcaldia

Don Ernesto Mayo Nieto, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, hago
saber:

Que esta previsto que en el mes de julio de 2024 quede vacante el cargo de
Juez de Paz sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nom-
bradas Juez de Paz, titular y sustituto de este municipio, de conformidad a lo que
disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz.

Que se abre un plazo de veinte dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y reunan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas den-
tro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento [direccion https://justel.sedelectronica.es/info.0].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de
Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Justel, 5 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401837
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CORESES
Anuncio

Exposicion publica del proyecto de pavimentacion en Coreses 2024/2025: Calle
Zamora, calle Alvarez de Toledo, calle La Arena, avenida Requejo y calle EIl
Palacio.

Se pone en conocimiento que, por Resolucion de Alcaldia de 18 de diciembre
de 2023, se procedi6 a la aprobacion inicial del expediente de obra «Pavimentacion
en Coreses 2024», elaborado por el arquitecto don Teodoro Chillon Ramos, n.° de
colegiado 3.347 del COAL, consistente en obras en calle Zamora, calle San Roque,
calle Alvarez de Toledo, calle La Arena, avenida Requejo y calle El Palacio de este
término municipal, y por importe de 96.597,17 euros.

Se inicia un plazo de exposicion publica por plazo de veinte dias habiles desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora para que
durante los cuales, pueda examinarse el expediente y formularse cuantas alegacio-
nes se entiendan oportunas mediante el Registro General o por sede electronica.

Los interesados podran examinar la documental completa en las dependencias
municipales (calle San Roque, 19) en horario de atencion al publico (9:00 a 14:00,
de lunes a viernes), y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://coreses.sede-
lectronica.es/transparency/267960a3-8a92-45ae-8348-4b9a2966af59/) desde la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Los interesados podran presentar sus alegaciones en las dependencias muni-
cipales (calle San Roque, 19) en horario de atencién al publico (9:00 a 14:00, de
lunes a viernes), o mediante sede electronica:
(https://coreses.sedelectronica.es/?x=pHzdnlil12WE3MK-
eZL7rWIDepO0CTI14IQumOrcDnHZY SrdrVF 1 XfDKy2Lz5YG9BloUgqd7AXabiXVBG2
KhagYdHZ*jaZ6i7MoDIVJSifJDcNh1G3*nGQRkX7cJwv50z*cblsM2z9hJqY GCZgac
ZJiP7tMtZBI8aXKyZlieLUpE*w5onrQPQgOLXR-0-h1gpvhPDw9OrAx9cmUt-4RvTvJw).

No obstante, en atencion al articulo 14.2 de la LPAC, las personas juridicas,
entidades sin personalidad juridicas, y demas sujetos anunciado en dicho articulo,
deberan relacionarse obligatoriamente por via electronica.

Coreses, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401857
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CORESES
Anuncio

Exposicion publica del proyecto de pavimentacion en calle La Fuente-Fondo de
Cohesion Territorial 2024 de la JCyL.

Se pone en conocimiento que, por Resolucion de Alcaldia de 7 de mayo de
2024, se procedio a la aprobacion inicial del expediente de obra «Pavimentacion
en calle La Fuentey, redactado por el arquitecto don Teodoro Chilldn Ramos, n.° de
colegiado 3.347 del COAL, consistente en obras en pavimentacion de dicha calle
de este término municipal, y por importe de 35.000 euros.

Se inicia un plazo de exposicion publica por un plazo de veinte dias habiles desde
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, para
que durante los cuales, pueda examinarse el expediente y formularse cuantas alega-
ciones se entiendan oportunas mediante el Registro General o por sede electronica.

Los interesados podran examinar la documental completa en las dependencias
municipales (calle San Roque, 19) en horario de atencién al publico (9:00 a 14:00,
de lunes a viernes), y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https://coreses.sede-
lectronica.es/transparency/9f5da89e-521f-4ef2-946d-c20474654372/) desde la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Los interesados podran presentar sus alegaciones en las dependencias muni-
cipales (calle San Roque, 19) en horario de atencién al publico (9:00 a 14:00, de
lunes a viernes), o mediante sede electronica
(https://coreses.sedelectronica.es/?x=pHzdnlil12WE3MK-
eZL7rWIDep0CTI14IQumOrcDNHZY SrdrVF 1XfDKy2Lz5Y G9BloUgqd7AXabiXVBG2
KhagYdHZ*jaZ6i7MoDIVJSifJDcNh1G3*nGQRkX7cJwv50z*cblsM2z9hJqY GCZgac
ZJiP7tMtZBI8aXKyZlieLUpE*w5onrQPQgOLXR-0-h1gpvhPDwOrAx9cmUt-4RvTvJw).

No obstante, en atencién al articulo 14.2 de la LPAC, las personas juridicas,
entidades sin personalidad juridicas, y demas sujetos anunciado en dicho articulo,
deberan relacionarse obligatoriamente por via electronica.

Coreses, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401855
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CORESES
Anuncio

Exposicion publica del proyecto cubierta de tanatorio/velatorio en parcela 325,
poligono 3, de Coreses.

Se pone en conocimiento que, por Resolucion de Alcaldia de 18 de diciembre
de 2023, se procedio a la aprobacion inicial del expediente de obra «Cubierta de
Tanatorio/Velatorio Municipal», redactado por el arquitecto don Teodoro Chillén
Ramos, n.° de colegiado 3.347 del COAL , consistente en obras en adecuacion de
cubierta para velatorio en parcela 325, del poligono 3, de este término municipal, y
por importe de 24.631,80 euros.

Se inicia un plazo de exposicidn publica por plazo de veinte dias habiles desde la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, para que
durante los cuales pueda examinarse el expediente y formularse cuantas alegacio-
nes se entiendan oportunas mediante el Registro General o por sede electrénica.

Los interesados podran examinar la documental completa en las dependencias
municipales (calle San Roque, 19) en horario de atencién al publico (9:00 a 14:00,
de lunes a viernes), y en Ila sede electrénica del Ayuntamiento
(https://coreses.sedelectronica.es/transparency/ea1b3799-830d-46cc-af4b-
6f389cada81a/) desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Los interesados podran presentar sus alegaciones en las dependencias muni-
cipales (calle San Roque, 19) en horario de atencién al publico (9:00 a 14:00, de
lunes a viernes), o mediante sede electronica
(https://coreses.sedelectronica.es/?x=pHzdnlil12WE3MK-
eZL7rWIDep0CTI14IQumOrcDNHZY SrdrVF 1XfDKy2Lz5Y G9BloUgqd7AXabiXVBG2
KhagYdHZ*jaZ6i7MoDIVJSifJDcNh1G3*nGQRkX7cJwv50z*cblsM2z9hJqY GCZgac
ZJiP7tMtZBI8aXKyZlieLUpE*w5onrQPQgOLXR-0-h1gpvhPDw9rAx9cmUt-4RvTvJw).

No obstante, en atencion al articulo 14.2 de la LPAC, las personas juridicas,
entidades sin personalidad juridicas, y demas sujetos anunciado en dicho articulo,
deberan relacionarse obligatoriamente por via electronica.

Coreses, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401856
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
LA TORRE DEL VALLE

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General

definitivo de esta entidad para el ejercicio de 2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos .. ......... ... ... ... ... .... 38.040,00
2 Impuestos indirectos .. ......................... 1.200,00
3 Tasas y otros ingresos . .................. ... 21.340,00
4 Transferencias corrientes .. ..................... 50.300,00
5 Ingresos patrimoniales . ........................ 12.020,00
A.2) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversionesreales .. .............. 0,00
7 Transferencias de capital ....................... 36.323,00
B) Operaciones financieras
8 Activos financieros . ..... ... .. ... ... 0,00
9 Pasivos financieros . ... ....... ... ... . . ... . .. ... 0,00
Total ingresos ... ... ... ... ... . 159.223,00
Gastos
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes
1 Gastosenpersonal ............................ 29.865,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios . ........... 65.711,20
3 Gastos financieros .. ......... ... ... 1.000,00
4 Transferencias corrientes .. ..................... 1.770,00
5 Fondo de contingencia ........................ 0,00

R-202401858
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Capitulo Euros

A.2) Operaciones de capital

6 Inversionesreales .. ........... . . .. . ... ..., 60.876,80

7 Transferencias de capital ....................... 0,00
B) Operaciones financieras

8 Activos financieros . ..... ... .. ... ... 0,00

9 Pasivos financieros . ... ....... ... ... . . ... . .. ... 0,00
Total gastos .. ......... ... .. . . 159.223,00

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, asimismo se publica la Plantilla de Personal de esta

entidad:

Personal funcionario.

- Numero de plazas: 1.

- Denominacion: Secretaria-Intervencién. Agrupada con Pobladura del Valle.
Grupo A1.

Personal laboral temporal.

- Numero de plazas: 1.

- Denominacion: Alguacil-Notificador.

- Situacion: Cubierta con contrato laboral temporal.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

La Torre del Valle, 7 de junio de 2024 .-La Alcaldesa.

R-202401858
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALAZAN

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General

definitivo de esta entidad para el ejercicio de 2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes
1 Impuestos directos .. ......... ... ... ... ... .... 82.700,00
2 Impuestos indirectos .. ......................... 2.000,00
3 Tasas y otros ingresos . .................. ... 66.280,91
4 Transferencias corrientes .. ..................... 98.461,55
5 Ingresos patrimoniales . ........................ 7.560,00
A.2) Operaciones de capital
6 Enajenacion de inversionesreales .. .............. 0,00
7 Transferencias de capital ....................... 54.797,54
B) Operaciones financieras
8 Activos financieros . ..... ... .. ... ... 0,00
9 Pasivos financieros . ... ....... ... ... . . ... . .. ... 0,00
Total ingresos ... ... ... ... ... . 311.800,00
Gastos
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes
1 Gastosenpersonal ................ ... 52.900,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios . ........... 123.883,20
3 Gastos financieros . ............ ... ... 700,00
4 Transferencias corrientes .. .. ................... 13.800,00

R-202401852
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Capitulo Euros

A.2) Operaciones de capital

6 Inversionesreales .. ........... . . .. . ... ..., 120.516,80

7 Transferencias de capital ....................... 0,00
B) Operaciones financieras

8 Activos financieros . ..... ... .. ... ... 0,00

9 Pasivos financieros . ... ....... ... ... . . ... . .. ... 0,00
Total gastos .. ......... ... .. . . 311.800,00

Villalazan, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401852
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORALES DE VALVERDE
Anuncio

Aprobado inicialmente el documento que seguidamente se indica, mediante
Decreto de Alcaldia numero 2024-0030, de fecha 6 de junio de 2024, se encuentra
el mismo de manifiesto en la Secretaria y en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://moralesdevalverde.sedelectronica.es) por espacio de veinte
dias habiles, contados a partir del siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora, al objeto de presentaciéon de sugerencias, alegaciones
o reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, considerandose definitivamente aprobado en el
supuesto de que transcurrido el plazo de exposicion publica no se presenten suge-
rencias, alegaciones o reclamaciones por los interesados.

Documento:

- «Proyecto de pavimentacion en Morales de Valverde (Zamora)», redactado
por el ingeniero de caminos, canales y puertos don Carlos Andrés Garcia (Col. n.°
24841), con un presupuesto de 38.478,38 euros y 8.080,46 euros de IVA, lo que
hace un total de presupuesto de ejecucion por contrata de 46.558,84 euros.

Morales de Valverde, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401853
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lIl. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
RIOFRIO DE ALISTE
Anuncio

Aprobados por el Ayuntamiento de Riofrio de Aliste los siguientes proyectos:

- Proyecto para mejora del parque infantil de Abejera.

- Proyecto para mejora del Cementerio de Abejera.

- Reforma de Centro Social en Cabanas.

Se exponen al publico por espacio de veinte dias, a contar desde la publicacion
de este en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, a fin de que sea consulta-
do en la Secretaria de este Ayuntamiento y en la sede electrénica:
https://riofriodealiste.sedelectronica.es/info.0, y en su caso presentadas las recla-

maciones oportunas.

En caso de no plantearse reclamacion alguna, se entenderan definitivamente
aprobados.

Riofrio de Aliste, 6 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401854
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALONSO
Anuncio exposicion publica Cuenta General

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212, del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicios 2021, 2022, 2023, por un plazo de quince dias, durante los cua-
les quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:
[https://pinilladetoro.sedelectronica.es].

Villalonso, 5 de junio de 2024.-El Alcalde.

R-202401838
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CARBELLINO
Correcion del anuncio definitivo ordenanza el Comedor Social

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de
2024, acordé la modificacion del articulo 6 de la ordenanza del Comedor Social de
Carbellino (Zamora), cuyo anuncio definitivo, fue publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora numero 10, de 24 de enero de 2024, que dice:

Articulo 6.°

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 2, del hecho imponible, siendo la tarifa la
siguiente:

A/ 4,00 euros por comida a los empadronados.

B/ 5,00 euros por comida a los no empadronados.

Y debera decir:

Articulo 6.°

La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 2, del hecho imponible, siendo la tarifa la
siguiente:

A/ 4,00 euros por comida a los empadronados y a los no empadronados.

Carbellino, 27 de mayo de 2024.-El Alcalde.

R-202401839
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