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ADVERTENCIA EDITORIAL.- Todas las inserciones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora se regiran por lo esta-
blecido en el Reglamento de Gestion del Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora (B.O.P. n.° 42, de 8 de abril de 2009) y por
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion de
los Servicios del Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
(B.O.P. n.° 42, de 8 de abril de 2009).

PRESENTACION DE ORIGINALES.- Los usuarios del Boletin
Oficial de la Provincia estan obligados a presentar los originales
tanto en copia impresa como en formato digital (preferiblemen-
te realizados en cualquier programa de tratamiento de texto o
en formato PDF abierto). Ambos originales deben ser copia
exacta en los contenidos. =] .fl 5
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL

Convocatoria subvenciones ayuntamientos para CEMIS 2024.
BDNS (Identif.): 763949.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones:
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/763949).

Convocatoria de concurso publico para la concesiéon de subvenciones a ayun-
tamientos de la provincia para centros municipales integrados, cuyo principal obje-
tivo sea el servicio de comedor y donde se desarrollaran actividades culturales y
sociales, en el ejercicio 2024.

Acuerdo de fecha 22 de mayo de 2024 de la Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial de Zamora por la que se convocan subvenciones a Ayuntamientos para
Centros Municipales Integrados.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones: (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index).

Primero.- Beneficiarios.
Ayuntamientos de la provincia de Zamora hasta 5.000 habitantes.

Segundo.- Objeto.
Ayuda econdmica de pago unico destinada a fomentar el desarrollo economi-
co, la convivencia y la integracion social.

Tercero.- Actuaciones subvencionables.
Las retribuciones del personal que atiende el servicio de comedor y el suminis-
tro de viveres.

Cuarto.- Cuantia.
El importe total de la convocatoria asciende a 700.000,00 euros.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.
Sera de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Sexto.- Los anexos y demas documentacion correspondiente a la presente con-
vocatoria estaran a disposicion de los interesados en la sede electronica de la
Diputacién Provincial de Zamora: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es.

Zamora, 28 de mayo de 2024.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

Por decreto de la Presidencia de esta Corporacion, se ha procedido al nombra-
miento del personal eventual que mas adelante se detalla, lo cual se publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 104.3. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local:

- Decreto: 2024/1484.

- Plaza/Puesto: Auxiliar Administrativo / Auxiliar Administrativo.
- Nombre y apellidos: Rodrigo Gonzalez Sanchez.

- D.N.I.; ****5992*,

- Retribuciones € arfo: 23.165,66.

- Dedicacion: Completa.

Zamora, 30 de mayo de 2024.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

Edicto

De conformidad con lo establecido en los arts. 7 y 27 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en virtud de delegacion de competencias de
los Ayuntamientos a favor de esta Diputacion Provincial, se hace publica la liquida-
cion de Arbitrios Varios, de varias anualidades, de los Ayuntamientos que se indi-
can en relacién anexa.

Aprobados los padrones, el cobro se realizara en la tercera cobranza del ejer-
cicio 2024 (12 de junio al 28 de agosto del 2024).

Las listas cobratorias de los referidos impuestos y ejercicios, segun lo dispues-
to en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, permaneceran expuestas al
publico en las oficinas del Servicio de Gestidon Tributaria Recaudacion, sitas en la
Pz. Viriato, s/n, Edificio “Las Arcadas”, de Zamora, y en el tablon del respectivo
Ayuntamiento para notificacion colectiva, por tiempo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Contra la inclusion en las listas cobratorias o las liquidaciones practicadas,
podra interponerse recurso de reposicion ante el llmo. Sr. Presidente de la
Diputacién, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente aldea la finaliza-
cion del periodo de exposicion publica del presente edicto (art. 14.2.C del texto
refundido de la Ley de Haciendas Locales, y contra la resolucién que en aquél
recaiga, recurso contencioso-administrativo ante la sala correspondiente de dicha
jurisdiccion, si fuese expresa, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a su
notificacion y si la resolucién fuere tacita el plazo sera de seis meses, a contar
desde la fecha de interposicion del recurso de reposicion.

No obstante, podra interponerse, ademas, cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Zamora, 30 de mayo de 2024.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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AYTO. MUNICIPIO MODULO CONCEP. ANO PER.

001 E.LM. LITOS AGUA 42 2023 1

001 E.LM. LITOS BASURA 80 2023 0

002 ABEZAMES AGUA 42 2023 2

002 ABEZAMES AGUA 42 2023 1

002 ABEZAMES AGUA 42 2022 2

006 ALGODRE AGUA 42 2022 1

006 ALGODRE CEMENTERIO 16 2022 0

008 ALMEIDA DE SAYAGO GANADO 66 2023 2

009 ANDAVIAS AGUA 42 2023 2

010 ARCENILLAS AGUA 42 2023 2

015 ARRABALDE AGUA 42 2023 2

015 ARRABALDE AGUA 42 2023 1

015 ARRABALDE OCUPACION VP 44 2023 0

015 ARRABALDE RODAJE 53 2023 0

015 ARRABALDE APROV. ESPE. 57 2023 0

015 ARRABALDE GANADO 66 2023 0

015 ARRABALDE ALCANTARILLADO 81 2023 0

018 AYOO DE VIDRIALES AGUA 42 2024 1

022 BENEGILES RODAJE 53 2023 0

022 BENEGILES GANADO 66 2023 0

031 CABANAS DE SAYAGO AGUA 42 2023 2

031 CABANAS DE SAYAGO BASURA 80 2023 2

034 CARNIZAL RODAJE 53 2024 0

034 CARNIZAL GANADO 66 2024 0

035 CARIZO BASURA 80 2024 0

035 CANIZO ALCANTARILLADO 81 2024 0

035 CANIZO AGUA 42 2023 2

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2023 4

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2023 3

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2023 2 2

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2023 1 5

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2022 4 )

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2022 3 =

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2022 2 s

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2022 1 8

039 CASASECA DE LAS CHANAS AGUA 42 2023 4 §

043 CASTROVERDE DE CAMPOS AGUA 42 2023 2 L8

059 CUELGAMURES AGUA 42 2023 1 -85

059 CUELGAMURES AGUA 42 2022 2 985

066 FERRERAS DE ABAJO AGUA 42 2023 3 §§§

071 FONFRIA AGUA 42 2022 2 S8

071 FONFRIA AGUA 42 2022 1 S %f

084 FUENTESPREADAS AGUA 42 2023 3 %f%

084 FUENTESPREADAS AGUA 42 2023 2 e

084 FUENTESPREADAS AGUA 42 2023 1 gse

086 GALLEGOS DEL PAN AGUA 42 2022 1 g8f

086 GALLEGOS DEL PAN CEMENTERIO 16 2022 0 §8§

086 GALLEGOS DEL PAN GANADO 66 2022 0 =3 §
383
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AYTO. MUNICIPIO MODULO CONCEP. ANO PER.
086 GALLEGOS DEL PAN ALCANTARILLADO 81 2022 0
087 GALLEGOS DEL RIO GANADO 66 2024 0
087 GALLEGOS DEL RIO BASURA 80 2024 0
090 GEMA AGUA 42 2023 2
093 GUARRATE DESAGUES 23 2024 0
093 GUARRATE ALCANTARILLADO 81 2024 0
093 GUARRATE AGUA 42 2023 2
095 HINIESTA (LA) AGUA 42 2023 2
096 JAMBRINA CEMENTERIO 16 2024 0
096 JAMBRINA GANADO 66 2024 0
096 JAMBRINA BASURA 80 2024 0
096 JAMBRINA AGUA 42 2023 2
098 LOSACINO RODAJE 53 2024 0
098 LOSACINO GANADO 66 2024 0
098 LOSACINO AGUA 42 2023 2
098 LOSACINO RODAJE 53 2023 0
098 LOSACINO GANADO 66 2023 0
099 LOSACIO RODAJE 53 2024 0
099 LOSACIO GANADO 66 2024 0
099 LOSACIO BASURA 80 2024 0
099 LOSACIO AGUA 42 2023 2
107 MALVA CEMENTERIO 16 2024 0
122 MONFARRACINOS AGUA 42 2022 2
125 MORALEJA DEL VINO AGUA 42 2023 2
125 MORALEJA DEL VINO BASURA 80 2023 2
127 MORALES DEL VINO AGUA 42 2023 3
127 MORALES DEL VINO BASURA 80 2023 3
129 MORALES DE TORO AGUA 42 2023 4
129 MORALES DE TORO AGUA 42 2023 3
132 MORERUELA DE LOS INFANZONES  AGUA 42 2023 2
146 PEGO (EL) DESAGUES 23 2024 0
146 PEGO (EL) ALCANTARILLADO 81 2024 0
148 PELEAS DE ABAJO CEMENTERIO 16 2024 0
148 PELEAS DE ABAJO BASURA 80 2024 0
148 PELEAS DE ABAJO AGUA 42 2023 4
149 PENAUSENDE AGUA 42 2022 2
151 PERDIGON (EL) CEMENTERIO 16 2023 0
151 PERDIGON (EL) CEMENTERIO 16 2022 0
151 PERDIGON (EL) CEMENTERIO 16 2021 0
151 PERDIGON (EL) CEMENTERIO 16 2020 0
169 QUINTANILLA DEL OLMO CEMENTERIO 16 2023 0
169 QUINTANILLA DEL OLMO BASURA 80 2023 0
169 QUINTANILLA DEL OLMO ALCANTARILLADO 81 2023 0
172 RABANALES APROV. ESPE. 57 2024 0
172 RABANALES GANADO 66 2024 0
175 REVELLINOS AGUA 42 2023 1
176 RIOFRIO DE ALISTE BASURA 80 2024 0
176 RIOFRIO DE ALISTE AGUA 45 2023 0
186 SAN CEBRIAN DE CASTRO AGUA 42 2023 3
187 SAN CRISTOBAL DE ENTREVINAS AGUA 42 2023 2
R-202401778
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AYTO. MUNICIPIO MODULO CONCEP. ANO PER.
187 SAN CRISTOBAL DE ENTREVINAS OCUPACION 43 2023 0
187 SAN CRISTOBAL DE ENTREVINAS APROV. ESPE. 57 2023 0
197 SANTA CLARA DE AVEDILLO AGUA 42 2023 2
214 TABARA AGUA 42 2023 1
214 TABARA AGUA 42 2023 2
214 TABARA OCUPACION VP 44 2023 0
214 TABARA VADOS 41 2023 0
223 TRABAZOS AGUA 42 2023 1
223 TRABAZOS GANADO 66 2023 0
223 TRABAZOS BASURA 80 2023 0
226 VADILLO DE LA GUARENA AGUA 42 2023 2
227 VALCABADO AGUA 42 2023 2
227 VALCABADO AGUA 42 2023 1
228 VALDEFINJAS AGUA 42 2023 2
229 VALDESCORRIEL AGUA 42 2023 2
231 VEGA DE TERA AGUA 42 2023 1
231 VEGA DE TERA GANADO 66 2023 0
231 VEGA DE TERA BASURA 80 2023 0
231 VEGA DE TERA GANADO 66 2022 0
231 VEGA DE TERA BASURA 80 2022 0
234 VENIALBO AGUA 42 2023 2
246 VILLALBA DE LA LAMPREANA AGUA 42 2022 1
247 VILLALCAMPO GANADO 66 2024 0
247 VILLALCAMPO AGUA 42 2023 2
248 VILLALOBOS BASURA 80 2024 1
248 VILLALOBOS ALCANTARILLADO 81 2024 0
248 VILLALOBOS AGUA 42 2023 2
251 VILLALUBE AGUA 42 2022 2
251 VILLALUBE AGUA 42 2022 1
251 VILLALUBE CEMENTERIO 16 2022 0
251 VILLALUBE RODAJE 53 2022 0
251 VILLALUBE GANADO 66 2022 0
251 VILLALUBE ALCANTARILLADO 81 2022 0
260 VILLANUEVA DEL CAMPO AGUA 42 2023 3
261 VILLARALBO AGUA 42 2023 4
261 VILLARALBO GANADO 66 2023 0
264 VILLAR DEL BUEY GANADO 66 2023 2
264 VILLAR DEL BUEY GANADO 66 2023 1
269 VILLASECO APROV. ESPE. 57 2024 0
269 VILLASECO GANADO 66 2024 0
271 VILLAVEZA DEL AGUA AGUA 42 2022 1
271 VILLAVEZA DEL AGUA GANADO 66 2022 0
271 VILLAVEZA DEL AGUA BASURA 80 2022 0
904 E.L.M. FRESNADILLO GANADO 66 2023 2
907 E.L.M. SANTA MARTA DE TERA AGUA 42 2023 2
907 E.L.M. SANTA MARTA DE TERA ARB. VARIOS 99 2023 0
994 MANCOMUNIDAD LA GUARENA BASURA 80 2024 0
996 CONSORCIO DE BOMBEROS APORTACION 13 2024 0
997 MANCOMUNIDAD ALTA SANABRIA BASURA 80 2024 0
R-202401778
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA Y RECAUDACION

Anuncio

Aprobado por Decreto de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de
Zamora n.° 3036/2024, de fecha 29/05/2024, los padrones de Arbitrios Varios, corres-
pondientes a varias anualidades, de los municipios que han delegado la gestion tribu-
taria de dichos arbitrios (Anexo |), expuestos al publico y aprobados definitivamente.

Este anuncio produce los efectos de notificacion de la liquidacidn de las cuotas
que figuran consignadas en el padron. La notificacion de la liquidacién se realiza
de forma colectiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de exposicién publica del padrén,
el recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, a que se refiere el arti-
culo 108 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985, de 2 de abril,
con relacion al articulo 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde
el dia siguiente al de la notificacion, si fuera expresa y si no lo fuese, en el plazo de
seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Los recibos correspondientes se pondran al cobro desde el dia 12 de junio hasta
el 28 de agosto de 2024, segun lo previsto en el parrafo 3, del articulo 62, de la Ley
General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre. El Servicio de Gestién Tributaria y
Recaudacion de la Diputacion remitira a los contribuyentes justificantes para su
ingreso en las entidades bancarias colaboradoras. Para mayor informacion, el con-
tribuyente habra de acudir a las dependencias del Servicio de Recaudacion en la
Pz. de Viriato, “Edificio Las Arcadas”, s/n, dentro del plazo arriba especificado.

En caso de no recibir el triptico podra recogerlo en las oficinas de Recaudacion,
tanto de Zamora como de Benavente, o en la Sede Electrénica “tributos.diputacion-
dezamora.es/contribuyentes/consulta de deuda tributaria e impresion de carta de
pago” (disponiendo de DNI electrénico o certificado digital), donde también podra
realizar el pago una vez recibido el documento cobratorio y sin que sea necesario
disponer de DNI electrénico o certificado digital:
“tributos.diputaciondezamora.es/contribuyentes/pago online”

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas tributarias se exigiran mediante pro-
cedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora establecidos en los articulos 26 y 28 de la Ley
General Tributaria y, en su caso, las costas que se produzcan.

Zamora, 30 de mayo de 2024.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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ANEXO |

AYTO. MUNICIPIO MODULO CONCEP. ANO PER.

001 E.LM. LITOS AGUA 42 2023 1

001 E.LM. LITOS BASURA 80 2023 0

002 ABEZAMES AGUA 42 2023 2

002 ABEZAMES AGUA 42 2023 1

002 ABEZAMES AGUA 42 2022 2

006 ALGODRE AGUA 42 2022 1

006 ALGODRE CEMENTERIO 16 2022 0

008 ALMEIDA DE SAYAGO GANADO 66 2023 2

009 ANDAVIAS AGUA 42 2023 2

010 ARCENILLAS AGUA 42 2023 2

015 ARRABALDE AGUA 42 2023 2

015 ARRABALDE AGUA 42 2023 1

015 ARRABALDE OCUPACION VP 44 2023 0

015 ARRABALDE RODAJE 53 2023 0

015 ARRABALDE APROV. ESPE. 57 2023 0

015 ARRABALDE GANADO 66 2023 0

015 ARRABALDE ALCANTARILLADO 81 2023 0

018 AYOO DE VIDRIALES AGUA 42 2024 1

022 BENEGILES RODAJE 53 2023 0

022 BENEGILES GANADO 66 2023 0

031 CABANAS DE SAYAGO AGUA 42 2023 2

031 CABANAS DE SAYAGO BASURA 80 2023 2

034 CARNIZAL RODAJE 53 2024 0

034 CARNIZAL GANADO 66 2024 0

035 CARIZO BASURA 80 2024 0

035 CANIZO ALCANTARILLADO 81 2024 0

035 CANIZO AGUA 42 2023 2

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2023 4

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2023 3

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2023 2 2

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2023 1 5

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2022 4 )

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2022 3 =

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2022 2 s

038 CASASECA DE CAMPEAN AGUA 42 2022 1 8

039 CASASECA DE LAS CHANAS AGUA 42 2023 4 §

043 CASTROVERDE DE CAMPOS AGUA 42 2023 2 L8

059 CUELGAMURES AGUA 42 2023 1 -85

059 CUELGAMURES AGUA 42 2022 2 985

066 FERRERAS DE ABAJO AGUA 42 2023 3 §§§

071 FONFRIA AGUA 42 2022 2 S8

071 FONFRIA AGUA 42 2022 1 S %f

084 FUENTESPREADAS AGUA 42 2023 3 %f%

084 FUENTESPREADAS AGUA 42 2023 2 e

084 FUENTESPREADAS AGUA 42 2023 1 gse

086 GALLEGOS DEL PAN AGUA 42 2022 1 g8f

086 GALLEGOS DEL PAN CEMENTERIO 16 2022 0 §8§

086 GALLEGOS DEL PAN GANADO 66 2022 0 =3 §
383
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AYTO. MUNICIPIO MODULO CONCEP. ANO PER.
086 GALLEGOS DEL PAN ALCANTARILLADO 81 2022 0
087 GALLEGOS DEL RIO GANADO 66 2024 0
087 GALLEGOS DEL RIO BASURA 80 2024 0
090 GEMA AGUA 42 2023 2
093 GUARRATE DESAGUES 23 2024 0
093 GUARRATE ALCANTARILLADO 81 2024 0
093 GUARRATE AGUA 42 2023 2
095 HINIESTA (LA) AGUA 42 2023 2
096 JAMBRINA CEMENTERIO 16 2024 0
096 JAMBRINA GANADO 66 2024 0
096 JAMBRINA BASURA 80 2024 0
096 JAMBRINA AGUA 42 2023 2
098 LOSACINO RODAJE 53 2024 0
098 LOSACINO GANADO 66 2024 0
098 LOSACINO AGUA 42 2023 2
098 LOSACINO RODAJE 53 2023 0
098 LOSACINO GANADO 66 2023 0
099 LOSACIO RODAJE 53 2024 0
099 LOSACIO GANADO 66 2024 0
099 LOSACIO BASURA 80 2024 0
099 LOSACIO AGUA 42 2023 2
107 MALVA CEMENTERIO 16 2024 0
122 MONFARRACINOS AGUA 42 2022 2
125 MORALEJA DEL VINO AGUA 42 2023 2
125 MORALEJA DEL VINO BASURA 80 2023 2
127 MORALES DEL VINO AGUA 42 2023 3
127 MORALES DEL VINO BASURA 80 2023 3
129 MORALES DE TORO AGUA 42 2023 4
129 MORALES DE TORO AGUA 42 2023 3
132 MORERUELA DE LOS INFANZONES AGUA 42 2023 2
146 PEGO (EL) DESAGUES 23 2024 0
146 PEGO (EL) ALCANTARILLADO 81 2024 0
148 PELEAS DE ABAJO CEMENTERIO 16 2024 0
148 PELEAS DE ABAJO BASURA 80 2024 0
148 PELEAS DE ABAJO AGUA 42 2023 4
149 PENAUSENDE AGUA 42 2022 2
151 PERDIGON (EL) CEMENTERIO 16 2023 0
151 PERDIGON (EL) CEMENTERIO 16 2022 0
151 PERDIGON (EL) CEMENTERIO 16 2021 0
151 PERDIGON (EL) CEMENTERIO 16 2020 0
169 QUINTANILLA DEL OLMO CEMENTERIO 16 2023 0
169 QUINTANILLA DEL OLMO BASURA 80 2023 0
169 QUINTANILLA DEL OLMO ALCANTARILLADO 81 2023 0
172 RABANALES APROV. ESPE. 57 2024 0
172 RABANALES GANADO 66 2024 0
175 REVELLINOS AGUA 42 2023 1
176 RIOFRIO DE ALISTE BASURA 80 2024 0
176 RIOFRIO DE ALISTE AGUA 45 2023 0
186 SAN CEBRIAN DE CASTRO AGUA 42 2023 3
187 SAN CRISTOBAL DE ENTREVINAS AGUA 42 2023 2
R-202401777
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AYTO. MUNICIPIO MODULO CONCEP. ANO PER.
187 SAN CRISTOBAL DE ENTREVINAS OCUPACION 43 2023 0
187 SAN CRISTOBAL DE ENTREVINAS APROV. ESPE. 57 2023 0
197 SANTA CLARA DE AVEDILLO AGUA 42 2023 2
214 TABARA AGUA 42 2023 1
214 TABARA AGUA 42 2023 2
214 TABARA OCUPACION VP 44 2023 0
214 TABARA VADOS 41 2023 0
223 TRABAZOS AGUA 42 2023 1
223 TRABAZOS GANADO 66 2023 0
223 TRABAZOS BASURA 80 2023 0
226 VADILLO DE LA GUARENA AGUA 42 2023 2
227 VALCABADO AGUA 42 2023 2
227 VALCABADO AGUA 42 2023 1
228 VALDEFINJAS AGUA 42 2023 2
229 VALDESCORRIEL AGUA 42 2023 2
231 VEGA DE TERA AGUA 42 2023 1
231 VEGA DE TERA GANADO 66 2023 0
231 VEGA DE TERA BASURA 80 2023 0
231 VEGA DE TERA GANADO 66 2022 0
231 VEGA DE TERA BASURA 80 2022 0
234 VENIALBO AGUA 42 2023 2
246 VILLALBA DE LA LAMPREANA AGUA 42 2022 1
247 VILLALCAMPO GANADO 66 2024 0
247 VILLALCAMPO AGUA 42 2023 2
248 VILLALOBOS BASURA 80 2024 1
248 VILLALOBOS ALCANTARILLADO 81 2024 0
248 VILLALOBOS AGUA 42 2023 2
251 VILLALUBE AGUA 42 2022 2
251 VILLALUBE AGUA 42 2022 1
251 VILLALUBE CEMENTERIO 16 2022 0
251 VILLALUBE RODAJE 53 2022 0
251 VILLALUBE GANADO 66 2022 0
251 VILLALUBE ALCANTARILLADO 81 2022 0
260 VILLANUEVA DEL CAMPO AGUA 42 2023 3
261 VILLARALBO AGUA 42 2023 4
261 VILLARALBO GANADO 66 2023 0
264 VILLAR DEL BUEY GANADO 66 2023 2
264 VILLAR DEL BUEY GANADO 66 2023 1
269 VILLASECO APROV. ESPE. 57 2024 0
269 VILLASECO GANADO 66 2024 0
271 VILLAVEZA DEL AGUA AGUA 42 2022 1
271 VILLAVEZA DEL AGUA GANADO 66 2022 0
271 VILLAVEZA DEL AGUA BASURA 80 2022 0
904 E.L.M. FRESNADILLO GANADO 66 2023 2
907 E.L.M. SANTA MARTA DE TERA AGUA 42 2023 2
907 E.L.M. SANTA MARTA DE TERA ARB. VARIOS 99 2023 0
994 MANCOMUNIDAD LA GUARENA BASURA 80 2024 0
996 CONSORCIO DE BOMBEROS APORTACION 13 2024 0
997 MANCOMUNIDAD ALTA SANABRIA BASURA 80 2024 0
R-202401777
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de mayo de 2024, acuerda:

Primero.- Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para la provision como personal laboral fijo de dos plazas de Pedn de
Cementerio perteneciente al Grupo 5 segun convenio Colectivo Personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, vacantes en la Plantilla de Laboral Fijo de este Ayuntamiento, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022:

BASES PROVISION COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE DOS PLAZAS
DE PEON DE CEMENTERIO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. Ambito de aplicacion.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal laboral fijo para
proveer dos plazas de Peén de Cementerio perteneciente al Grupo 5 segun con-
venio Colectivo Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, vacantes en la Plantilla de Laboral Fijo de
este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022.

1.2. Legislacion aplicable.

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (B.O.E. num. 80, de 3 de abril
de 1985); en el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
(B.O.E. nims. 96 y 97 de 22 y 23 de abril de 1986); RDL 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. num. 85, de
10 de abril de 1995); el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razon del servicio (B.O.E. num. 129, de 30 de mayo de 2002); el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local (B.O.E. num. 142, de 14 de junio de 1991); el Reglamento de
Funcionarios de Administracion Local, de 30 de mayo de 1952 (B.O.E. num. 364,
de 29 de diciembre de 1952); la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(B.O.E. num. 4, de 4 de enero de 1985); Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Convenio
Colectivo Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora (Boletin Oficial de
la Provincia nimero 140, de 29 de noviembre de 2010).

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constituciéon Espanola y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo 5, segun lo previsto en el Anexo
lIl del Convenio Colectivo Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Zamora
(Boletin Oficial de la Provincia numero 140, de 29 de noviembre de 2010) determi-
nado su cuantia segun el puesto que ocupen en la relacion de puestos de Trabajo
Municipal, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de fecha 22 de
diciembre de 2023 y a las modificaciones operadas en las mismas conforme a las
previsiones legales al respecto (incrementos y detrimentos retributivos aprobados
en las distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y demas normativa
de aplicacién).

Las plazas se adjudicaran mediante la superacién del concurso-oposicion entre
todos los candidatos admitidos y que reunan los requisitos exigidos.

Las tareas, funciones y condiciones, a desempenfar por el Pedn de Cementerio
(Grupo 5 del presente Convenio Colectivo de Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora) seran las propias de esa categoria profesional, consis-
tiendo entre otras, de:

* Ejecutar con suficiencia, habilidad y destreza las operaciones habituales de su
actividad, alcanzando los rendimientos habituales en su oficio o servicio de
materiales y tiempo y empleando la maquinaria, utillaje y herramientas ade-
cuadas para la realizacion de las operaciones de un nivel de complejidad
media en su profesion.

* Realizar el servicio encomendado y comprobar, segun procedimientos esta-
blecidos por sus superiores que esa actividad o servicio se ajusta a las condi-
ciones.

* Estas operaciones requieren de un grado minimo de dominio en el oficio o
servicio y precisa de un ajuste o nivel de acabado bueno, debiéndose realizar
con supervisién posterior.

* Informar a sus superiores con procedimientos sencillos claramente estableci-
dos, de aquella actividad, estado de bienes o servicio que no se ajustan a lo
previsto o establecido.

» Podra asumir ocasionalmente, en ausencia de la unidad técnica principal, las
tareas habituales del mismo, excepto en los casos en que se requiera una
excepcionalidad suficiencia o sea una operacion no habitual.

* Realizar las operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios que
se necesitan habitualmente para ejecutar las actividades de su especialidad.

* Inspeccionar y dar cuenta de los trabajos de similar nivel que se le encomen-
dasen.

 Controlar y resolver las incidencias que se producen en su trabajo.

 Controlar los materiales, maquinas, herramientas y vehiculos a su cargo.

* Colaborar con su superior en la preparacion de los trabajos a su cargo, apor-
tando sus conocimientos y experiencia.
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* Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le
sean encomendadas por su superior relacionadas con la mision del puesto.

* Podra realizar funciones de similar nivel y complejidad pertenecientes a otros
oficios o especialidades de similar nivel o complejidad tras un periodo de
aprendizaje y/o adaptacion adecuada.

» Tomar decisiones y responsabilizarse de ella en caso de ausencia de su supe-
rior.

* Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacion
de su funcion.

* Utilizara todos los medios de comunicacién y técnicos que la Corporacion
implante para la mejor prestacién del servicio.

* Fomentar un buen clima en las relaciones entre el personal de su unidad.

* Mejorar la imagen del servicio del Ayuntamiento cara al ciudadano.

1.4. Régimen de incompatibilidades.

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran sometidos,
desde el momento de la formalizacion del contrato, al régimen de incompatibilida-
des vigente y no podran simultanear el desempeno de aquéllas con el de cuales-
quiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento
de Zamora, del Estado, de las Comunidades Autéonomas, de Entidades o
Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter oficial o relacion con
dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o emolu-
mentos de cualquier clase, ni con cualquier actividad privada.

1.5. Vinculacioén.
Las presentes Bases vincularan a la Administracion y al Tribunal de Seleccion
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.6. Modificacion.

Las presentes Bases soélo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Requisitos.

Para ser admitidos al concurso-oposicion, los aspirantes deberan reunir los

siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supues-
tos contemplados en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales
de otros estados.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Sdlo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
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les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Educacion Primaria, Certificado de
Escolaridad o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En el supuesto de invo-
car titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido
por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalen-
cia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia.

2.2. Cumplimiento.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del contrato
como personal Laboral Fijo.

Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cual-
quiera de los/las aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, el Tribunal desde la publicacion de la lista definitiva de admiti-
dos y hasta la fecha de la publicacion de la lista definitiva de adjudicacién de vacan-
tes, propondra al titular de la Alcaldia- Presidencia del ayuntamiento la exclusion
del/de la mismo/a del proceso, previa audiencia del interesado/a.

3.- SOLICITUDES.

3.1. Solicitudes.

La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara modelo que figu-
rara en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, en el que los aspi-
rantes deben manifestar que retunen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en las presentes Bases, asi como manifestar que se compromete, en su
caso, a prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida en el Real
Decreto 707/79, de 5 abril.

De conformidad con las previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que esta-
blece en su articulo 12 la obligacién de las Administraciones publicas de garantizar
que los interesados puedan relacionarse con la Administracion a través de medios
electrénicos, poniendo a su disposicion los canales de acceso que sean necesa-
rios, asi como los sistemas y aplicaciones que en cada caso se determinen y del
articulo 14.3 de la citada norma, se establece la obligatoriedad del uso de medios
electrénicos en la inscripcidn de las solicitudes de participacion en la presente con-
vocatoria.

Por otra parte, el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los requisitos para poder participar en el correspondiente
proceso selectivo la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Ello
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determina la exigencia de que los empleados publicos reunan las habilidades nece-
sarias para su dedicacion profesional, que incluyen, entre otras, la tramitacion elec-
tronica de expedientes y en su relacion con la propia administracion empleadora.

Por su parte, el articulo 55.f) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece entre los principios rectores del acceso al empleo publico el de
agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién, suponiendo,
la simplificacion de los medios de inscripcion en un unico sistema electronico, una
mayor agilizacion de la tramitacién y facilitara la accesibilidad de los ciudadanos,
que podran realizar las gestiones necesarias desde cualquier lugar y hora, dentro
del plazo previsto en la convocatoria.

A las instancias se debera de adjuntar:

- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

- Declaracion responsable de que reunen los requisitos generales y especificos
exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de solicitud.

- Hoja de Autobaremo segun modelo Anexo |.

3.2. Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado".

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

Se presentaran en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3. Derechos de examen.

De conformidad con la ordenanza del Excmo. ayuntamiento de Zamora de
tasas por actuaciones administrativas Diversas publicada en el Boletin oficial de la
Provincia de Zamora n.° 68, de 12 de junio de 2019, los derechos de examen se
fijan en 8,00 euros, y seran satisfechos en cualquiera de las entidades financieras
colaboradoras en la recaudaciéon, en el modelo oficial de autoliquidacién "tasa
Derecho de examen" que podra obtenerse en la Sede electrénica del ayuntamien-
to de Zamora, http://www.zamoratributos.es en el que se hara constar la convoca-
toria a la que optan y cuyo resguardo se unira a la solicitud.

En ningun caso el pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud, con arreglo a lo esta-
blecido en las bases. Los citados derechos soélo seran devueltos a quienes no fue-
ren admitidos a las pruebas de seleccidn, por falta de alguno de los requisitos exi-
gidos para tomar parte en las mismas. La falta de abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusion de la persona aspirante.

Se establece un régimen de beneficios fiscales para el supuesto de participacion
en pruebas selectivas consistente en una bonificacion del 75% sobre la cuota inte-
gra para los aspirantes que figuren en situacion de desempleo con una antigiiedad
como demandantes de empleo de, al menos, 90 dias y asi lo acrediten en el momen-
to de la solicitud mediante certificacion expedida por el Servicio Publico de Empleo
competente en el periodo de presentacion de la solicitud. A los efectos de esta deduc-
cidn no se consideraran desempleados los inscritos como mejora de empleo.
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3.4. Subsanacion de defectos y errores.

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable se requerira a la
persona interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompa-
fie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera
excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.5. Vinculacion a los datos declarados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo unicamente solicitar su modificaciéon mediante escrito motivado
dentro del plazo sefialado en el apartado 4.4 de esta Base. Transcurrido este plazo
no se admitira peticion de esta naturaleza, salvo causa de excepcion sobrevenida,
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

4.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1. Requisitos.

Para ser admitido/a a las pruebas selectivas bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus instancias que reunen todas y cada una de las condiciones exi-
gidas en la base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefalado para la presentacion de instancias.

4.2. Lista de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de aspirantes admi-
tidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorro-
gado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucién debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, y conten-
dra, como Anexo unico, la relacion nominal de las personas excluidas, con su
correspondiente Documento Nacional de Identidad, e indicacion de las causas de
su exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al publico las lis-
tas de las personas admitidas y excluidas.

4.3. Subsanacion de solicitudes.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion
de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo senalado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.4. Resolucién definitiva de admitidos y excluidos.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o
rechazadas mediante Resolucion del llmo. Sr. Alcalde Presidente y elevara a defi-
nitiva la lista provisional de aspirantes, publicandose en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora.

Con la publicacién de la lista definitiva de admitidos se nombrara el Tribunal de
Seleccion y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la
fase de la oposicion.
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4.5. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

La publicacion de la Resolucion por la que se declara aprobada la lista de per-
sonas admitidas y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinan-
te de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio
0 a instancia del interesado en cualquier momento del proceso selectivo, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modifi-
car, la fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través
del Boletin Oficial de la Provincia.

5.- ORGANOS DE SELECCION.

5.1. Composicion.

El Tribunal de seleccion sera nombrado por el 6érgano competente y estaran
constituidos por un Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y un minimo de
cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

5.2. Requisitos de los miembros.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte de los Tribunales, el Personal de eleccion o de designa-
cion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Tampoco podran formar parte del Tribunal de seleccion el personal laboral o
funcionario que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la Publicacion de la correspondiente con-
vocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan ser funcionarios de carrera y
pertenecer a escalas del subgrupo de titulacion igual o superior al exigido al de la
plaza convocada.

5.3. Asesores/as Especialistas.

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorpo-
racion al mismo, con caracter temporal, de otro personal municipal, de otras
Administraciones Publicas o del sector privado que colaborara, exclusivamente, en
el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de
seleccion y bajo la direccién del citado Tribunal.

5.4. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto el Presidente titular como del/de la Suplente, el pri-
mero nombrara de entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo
suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitu-
cion se hara por el/la Vocal de mayor antigliedad.
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El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nomi-
nal. En caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en la resoluciéon de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.5. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, y por las mismas causas podran
se recusados por los aspirantes.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015 y Ley 40/2015, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

5.7.

El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si
las circunstancias lo requirieran, debido al nimero de opositores o a la extensién
de las pruebas.

5.8. Clasificacion del Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador que actue en estas pruebas selectivas tendran la cate-
goria prevista en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcién
del Subgrupo en que estén incardinadas las plazas convocadas. Todos los miem-
bros integrantes de los Tribunales calificadores incluidos colaboradores tendran
derecho a la percepcion de "asistencias" por la concurrencia a la celebracion de las
Pruebas Selectivas, siendo su cuantia las fijadas en (art. 27 del Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio) y demas
normas que las actualizan.

5.9.

El Tribunal calificador debera velar, de conformidad con las previsiones del arti-
culo 14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1. Programa.

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como
Anexo Il a estas Bases.
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6.2. Calendario de realizacion de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selec-
tivas se dara a conocer, junto a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en el tablon
de anuncios de este Ayuntamiento:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas anteriores, o en el Tablon de Anuncios de esta
Casa Consistorial, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de la prue-
ba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de
Identidad.

6.4. Llamamiento.

Orden de actuacion de los aspirantes. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejerci-
cios obligatorios, en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando
excluidos, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo
por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sor-
teo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a
que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.5. Anonimato de los aspirantes.
En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizara, salvo que sea impo-
sible, el anonimato de los aspirantes.

7.- SISTEMA SELECTIVO.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en la especialidad de las
plazas y la naturaleza de las funciones a desempenfar en el puesto de trabajo sena-
ladas en la base 1.3., siendo el sistema de concurso-oposicion, el mas adecuado,
al permitir valorar de forma limitada y proporcionada, la experiencia profesional
previa, la formacion académica y la formacién complementaria acreditada por los
aspirantes, ajustandose por ello a lo establecido en el art. 61 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El procedimiento de seleccion constara de dos fases:
- Fase de Oposicion.
- Fase de Concurso.
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7.1. Fase de oposicion.
Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios cada
uno de ellos.

Primer gjercicio: Consistira en contestar a un cuestionario tedrico tipo test com-
puesto por 50 preguntas, mas diez de reserva para posibles anulaciones, basadas en
los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo |l a estas bases.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una (1) hora.

Las preguntas de esta prueba se puntuaran de la forma siguiente:

- Cada pregunta contestada correctamente, puntuara 0,20 puntos.

- Cada pregunta contestada de forma incorrecta (sefialando como verdadera
una alternativa que no es la correcta), se penalizara con 0’05 puntos, es decir,
se puntuara con -0’05 puntos.

- Las preguntas sin contestar no seran objeto de penalizacion.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de
respuestas correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de tres
dias habiles para plantear reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones
con caracter previo a la correccion del ejercicio y hara publica su decision en la
resolucion por la que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de
conocimientos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos necesitando obtener al menos 5
puntos y encontrarse entre los treinta opositores con mejor nota global o entre los
que tengan igual nota que el trigésimo.

Segundo ejercicio: Prueba practica. Consistira en la realizacion de una tarea
propia de un pedén de cementerio, midiendo tiempos y calidad en su ejecucion.
Duracion maxima de la prueba, quince minutos; la prueba sera determinada por los
miembros del tribunal de la oposicion.

La prueba se calificara como “apto” o “no apto”.

7.2. Fase de concurso.

La valoracion de estos méritos se realizara por medio de un Autobaremo que
deberan realizar los aspirantes, en el modelo que figura en el Anexo | y que debe-
ran presentar junto con la instancia, y el Tribunal Calificador revisara el baremo de
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion y la puntuacién asi obtenida
unicamente servira a efectos de determinacion de la calificacion total y definitiva de
los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion. No
se valoraran los méritos de los aspirantes que no hayan presentado el Autobaremo
en el plazo de presentacion de instancias.

A tal efecto, el Tribunal requerira a los aspirantes que superen la fase de opo-
sicion para que en un plazo de diez dias naturales aporten la documentacion, en
original o copia compulsada, acreditativa de los méritos alegados en el Autobaremo
por el candidato. Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que
se recogen en estas Bases. Los méritos alegados en el Autobaremo y no probados
no seran tenidos en cuenta.

Se valorara segun el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional. La puntuacién maxima que se puede alcanzar en
este apartado es de 4,00 puntos.
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* Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en la misma escala, subescala, clase o categoria 'y
denominacién o, en caso de plazas correspondientes a personal Laboral, en
el Grupo, Categoria profesional y denominacion del puesto de trabajo objeto
de la convocatoria, acreditado mediante la correspondiente certificacién expe-
dida por el organismo competente: 0,05 puntos/mes completo (desechandose
las fracciones que no computen un mes completo).

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante Certificado del 6rgano competente en materia de personal de la
Administraciéon de que se trate. En dicho certificado se debera hacer constar la cate-
goria, escala, subescala y/o especialidad de dichos servicios, el grupo y categoria
profesional en caso de plazas correspondientes al personal Laboral, el régimen juri-
dico de la vinculacion (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo
(fijo, temporal, indefinido no fijo...), y el periodo de prestacién de servicios desempe-
Aado, con indicacién de la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de
jornada (completa, parcial -en este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion
del tiempo en el que se haya permanecido en situaciones que no conlleven el des-
empeno efectivo de prestacidon de servicios, asi como las licencias sin retribucion.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados
mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consul-
toria o asistencia o en régimen de colaboracién social. Los servicios prestados a
tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccién obedez-
ca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jorna-
da por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados
en la conciliacion de la vida familiar y laboral.

B) Formacion. La puntuacién maxima para otorgar por este apartado es de 2,00

puntos.

Se valoraran aquellos cursos que tengan relacién con las funciones a desem-
penar en la plaza a cubrir y que se acrediten con los certificados expedidos por
centros oficiales de formacion reconocidos por las Administraciones Publicas, de
acuerdo con la siguiente puntuacion:

Se computara a 0,006 puntos por hora de curso.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacion continua en materia de
Igualdad se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de los cursos
acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como
puntuacién maxima en este apartado.

Estar en posesion del curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales
u otros niveles superiores (en el caso de poseer varios solo se contabilizara el de
nivel superior), se incrementara un 25% del valor previsto para el resto de los cur-
sos acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido
como puntuaciéon maxima en este apartado.

No se puntuaran aquellos cursos cuya duracion sea inferior a 10 horas y aque-
llos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion documentalmente y el
programa del contenido de las materias tratadas.

Tampoco seran objeto de valoracién los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica.

A estos efectos, se entendera como un solo curso la realizacion de distintas edi-
ciones del mismo curso.
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C) Titulacion Académica: La puntuacién maxima a otorgar por este apartado es
1,00 puntos.

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial directamente relaciona-
do con la plaza a ocupar hasta un maximo de 1 puntos, valorandose en todo caso
la superior excluyendo los titulos exigidos como requisitos, segun:

Doctor, Master oficial universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores

Y ArQUITECTUI SUPETION ..ottt ettt e e as 1,00 puntos
(€] = To [ I8 LTIV =T 4 =T o TSR 0,85 puntos
Diplomatura, Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica ... 0,75 puntos
Ciclo Formativo de Grado Superior, 0 equivalente. ..........cccccevieiiiiiiieeeeciiiee e 0,50 puntos
(2= 13 11 L=T =) (o XN 0,30 puntos
Grado Medio 0 €QUIVAIENTE ...........oeiiiiiiie e 0,20 puntos

Se valorara la posesion de titulacion académica oficial distinta a la que sirve de
acceso a la presente convocatoria.

No se valorara la titulacion académica oficial que haya sido necesario obtener
para acceder a otra de grado o nivel superior.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con vali-
dez oficial en Espafia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
ran acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieran obtenido el reco-
nocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones regula-
das, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

8.- CALIFICACION.

8.1. Calificacioén de la Fase de Oposicion.

La calificacion de la fase oposicion sera la obtenida en el primer ejercicio teo-
rico de aquellos aspirantes que hubieran sido declarados “aptos” en la segunda
prueba de la fase de oposicion.

La calificaciéon de los ejercicios se hara publicas el mismo dia en que se acuer-
den y seran expuestas en el tablon de anuncios de la Corporacion.

8.2. Calificacion de la Fase de Concurso-Oposicion.

La calificacidon definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion y concurso, ponderadas
con arreglo al siguiente detalle:

(0,7xPO) (0,3xPC)
Calificacion Total = +
(PMFO/PMT) (PMFC/PMT)

Po= Puntuacion final de la fase oposicion otorgada por el Tribunal.
PC= Puntuacién final de la fase concurso otorgada por el Tribunal
PMFO= Puntuacién maxima de la fase de oposicion.

PMFC= Puntuacion maxima de la fase Concurso.

PMT= Puntuacion maxima total.
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En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes,
seran criterios para dirimir el desempate: Primero, mejor puntuacion en el primer
ejercicio de la fase de oposicion, segundo, se resolvera a favor de la persona aspi-
rante del grupo subrepresentado de conformidad con la normativa vigente. De per-
sistir el empate este se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refie-
re el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.3. Relacion de aprobados.

Terminado el proceso de seleccion, el Tribunal hara publica en el Tablon de Edictos
de la Corporacion la relacion de aprobados y elevara la propuesta de nombramiento
de los candidatos seleccionados a la autoridad competente. En ningun caso la pro-
puesta de nombramiento podra rebasar el niumero de plazas convocadas siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido.

Siempre que el Tribunal haya propuesto igual numero de aspirantes que el de pla-
zas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el Tribunal cali-
ficador aprobara una relacién complementaria de personas aspirantes para el caso de
que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados/as o cuando de la docu-
mentacion aportada por estos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos para
su nombramiento, a los efectos previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apar-
tado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Zamora, documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base 2.1. de la
presente convocatoria.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que
el Ayuntamiento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que
esté autorizado expresamente para ello, no sera necesario que sean presentados
por las personas interesadas.

9.2. Plazo.
El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de seleccionados.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran
su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

10.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere la
base anterior, la Alcaldia-Presidencia procedera a la formalizaciéon de los contratos
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de trabajo laboral fijo como Pedn de Cementerio, Grupo 5, de los aspirantes pro-
puestos que, habiendo aportado éstos, reunan los requisitos exigidos para acceder
a la nueva plaza, hasta el limite de las anunciadas y que se hallen dotadas presu-
puestariamente, en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de
notificacion de la formalizacion del contrato.

Si alguna de las personas propuestas en el proceso selectivo no formalizan el
contrato de trabajo como personal laboral fijo por renuncia u otras causas imputa-
bles a la misma, se procedera, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal,
a formalizar el contrato de trabajo y adjudicar las plazas correspondientes a quie-
nes, sin figurar en la relacién prevista en la base 8.3, hubieran superado todas las
pruebas selectivas obligatorias, por el orden de puntuacion total alcanzada, previa
justificacion de la documentacion de la base 9.1.

11.- INCIDENCIAS.

11.1. Recursos.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa; por lo que contra
la misma, y segun las previsiones del articulo 123 de la citada ley 39/2015, de 1 de
octubre, podran los interesados interponer potestativamente, y en el plazo de un
mes, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnarla
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

La interposicién del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ser ejercitado cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente.

11.2.

El sé6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposi-
cion constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la con-
vocatoria que tienen consideracion de Ley reguladora de la misma.

11.3. Facultades del Tribunal.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar las medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos.

13.- BOLSA DE EMPLEO

13.1. Constitucién y orden de preferencia de Bolsa de Empleo.

El llamamiento para la contratacion temporal o nombramiento interino se
efectuara por el Organo competente del Ayuntamiento de Zamora, de acuerdo
con el Orden establecido de la bolsa de empleo derivada del proceso selectivo
para el Cuerpo, Escala o Especialidad, entre aquellos aspirantes que hayan
obtenido al menos 5 puntos en el primer ejercicio de la fase de oposicidon, cuyo
orden en la lista sera en funcion del mayor numero de ejercicios aprobados y
mayor puntuacion obtenida en cada uno de ellos y, en su caso, la obtenida en
la fase de concurso.
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13.2. Actualizacién de datos.

Los aspirantes deberan mantener actualizados los domicilios o datos de con-
tacto (teléfono y correo electronico) a fin de agilizar los llamamientos, debiendo
comunicar cualquier cambio de situacion que se produzca.

13.3 Llamamiento.

La localizacién de los candidatos o candidatas se realizara via telefonica al
numero de contacto que conste en el Departamento de Personal, se realizara un
maximo de dos llamadas a los numeros de teléfono facilitados por cada persona
integrante de la Bolsa, con un intervalo aproximado de tres horas entre cada una
de ellas.

En caso de imposible localizacién pasara a situacion de “no localizable” en la
bolsa y se pasara al siguiente aspirante de la lista/bolsa. Quienes se hallen en
situacion de “no localizable” no seran llamados para nuevas ofertas hasta que no
cambien su situacion a “disponible”. A tal efecto, se les comunicara por email que
obre en poder de la Administracién su pase a la situacién de “no localizable”, a fin
de que en un plazo maximo de un mes procedan a la actualizacion sus datos. En
caso de no actualizarlos pasaran a la situacion de “no activos” en la Bolsa de
Empleo.

Si producido el lamamiento al aspirante que encabece el listado para cubrir una
situacion temporal, no la aceptase, renunciase, o no contestase al ofrecimiento sin
causa justificada en el plazo de dos horas desde que se le ofreciese el nombra-
miento, quedara decaido en su derecho a formalizar el nombramiento o contrato,
pasando al aspirante que ocupa el segundo lugar de preferencia en la citada bolsa,
actuando del mismo modo, y asi hasta que se acepte el llamamiento y nombra-
miento temporal por un aspirante.

Las personas que conste en mas de una lista, y que se encuentren trabajando
en una de ellas, se les llamara para las otras por orden correspondiente pudiendo
optar en cada momento a cada una de las plazas.

13.4. Renuncias.

13.4.1. Renuncia sin causa justificada.

La no aceptacién o renuncia sin causa justificada determinara la baja definitiva
del interesado en la citada Bolsa.

13.4.2. Renuncia por causa justificada.

La no aceptaciéon o renuncia, expresa o presunta, por causa justificada deter-
minara el pase a situacion de “no disponibilidad” y se prolongara durante el tiempo
que dicha causa se mantenga. Finalizada la causa justificada, y en un plazo maxi-
mo de 15 dias, se producira el retorno del/la interesado/a a la bolsa de empleo en
el mismo orden de prelacion originario, previa peticion del/la interesado/a a través
del Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en la forma prevista en el Art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Se consideran causa justificadas a estos efectos:

- |.T., paternidad, maternidad y adopcion hasta 16 semanas posteriores al alum-

bramiento o resolucion de adopcion.

- Enfermedad acreditada, a través de un informe médico oficial.

- La realizacion de funciones de representacién politica, sindical o social.

- La realizacion de estudios académicos o cursos impartidos por Centros
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Oficiales o reconocidos por el Excmo. Ayuntamiento de Zamora, que impida el
desempefno del trabajo, y demostrando fehacientemente la asistencia al
mismo.

- Aquellas causas que en cada caso concreto se alegue por el aspirante y asi
se resuelva de forma motivada por el limo. Sr. Alcalde.

Todas las causas deberan ser debidamente acreditadas.

13.4.3. Renuncia por encontrarse trabajando.

Durante la vigencia de la bolsa de empleo, las personas incluidas en las mis-
mas, que se encuentren trabajando mantendran su derecho a un unico llamamien-
to. En el caso de que el candidato no acepte el ofrecimiento y acredite que se
encuentra trabajando, no implicara renuncia, pero no se procedera por la
Administracién a un nuevo llamamiento de la correspondiente bolsa de empleo,
manteniéndose en situacion de “no activo”, mientras no varié su situacién laboral.
En caso de no acreditar que se encuentra trabajando en el momento del llama-
miento en un plazo de 15 dias determinara la baja definitiva del interesado en la
citada Bolsa

Formalizado el cese o finalizacion del contrato se producira el retorno dell/la
interesado/a a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion originario, pre-
via peticion del/la interesado/a aportando documentacion que acredite el cese o
finalizacion del contrato, en un plazo maximo de quince dias desde el citado cese
o finalizacién del contrato, en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en la
forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La persona que cesa de un contrato o nombramiento temporal del
Ayuntamiento de Zamora se entendera que esta disponible para ser contratada
nuevamente cuando las necesidades del servicio asi lo requieran.

13.4.4. Otras renuncias.
La renuncia a un ofrecimiento de un puesto de trabajo a media jornada o infe-
rior no conllevara la pérdida del orden de prelacion que se ostentase.

14.- PROTECCION DE DATOS.

Seran de aplicacion las previsiones de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
demas normativa de aplicacion. Podran ser ejercitados cuantos derechos vienen
atribuidos en la citada norma por los aspirantes al presente proceso selectivo, ante
el Excmo. Ayuntamiento de Zamora.

Responsable Ayuntamiento de Zamora

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
protecciéon de datos en la siguiente url www.aepd.es
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En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referen-
cia a la base juridica en la que se fundamente el tratamiento de los datos y que
viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las per-
sonas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

- Ejecucion de un contrato.

- Cumplimiento de una obligacién legal.

- Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

- Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

- Consentimiento del interesado.
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ANEXO |
AUTOBAREMO
A/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS OPOSICIONES DE
CATEGORIA..... ..o r e e e e s s ae e e s e e r e e e mm s e e an e e e eeneeanes
EXPONE: Habiéndose publicado con fecha ...l en el Boletin (del

Estado o de la Provincia segun corresponda) las plazas para el acceso a la condicion de personal
laboral/ funcionario,(marque lo que proceda) presento el siguiente Autobaremo donde constan los
méritos alegados para su valoracion por el Tribunal, con la condicién de aportar la documentacion
acreditativa de los mismos (originales o en su caso copias auténticas) en el plazo requerido por el
Tribunal.

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- REGIMEN FUNCIONARIAL: DURACION
ESCALA/SUBESCALA/CLASE/CATEGORIA/DENOMINACION. PUNTUACION
- REGIMEN LABORAL: GRUPO/CATEGORIA PROFESIONAL [TOTALI TOTAL [TOTAL

DENOMINACION. ANQS |MESES | DIAS
1

A |OON

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 4 PUNTOS):

B. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

DENOMINACION HORAS| b NTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 2 PUNTOS):
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C. TITULACION ACADEMICA:

DENOMINACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION (MAXIMO 1 PUNTOS):

PUNTUACION TOTAL
(A+B+C):

Para que conste a los efectos oportunos lo firmo en Zamora, a ......... o[ de 20.......

Firmado: D/D.2 ... e e s

INSTRUCCIONES:

A.- Escriba a maquina o boligrafo utilizando mayUsculas de tipo imprenta. Asegurese que los datos
resulten claramente legibles. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

B.- Este impreso se presentara junto con la solicitud de participacion en la prueba selectiva.

C .- Para cualquier aclaracién sobre la cumplimentacion de este impresa podra consultar con el Dpto.
de Recursos Humanos.
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ANEXO lI
TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario se viese
afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la oposicion, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el
momento de la realizacion de los respectivos ejercicios. Los temas cuyos epigra-
fes o contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios municipa-
les, se desarrollaran conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el
momento de celebracion de los ejercicios.

BLOQUE |. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La Comunidad
de Castilla y Leodn, y su Estatuto de Autonomia: titulo preliminar. La
Administracion Local en el Estatuto.

Tema 3.- El Ayuntamiento de Zamora: los niveles esenciales de la organizacion
municipal. El alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Callejero de
Zamora.

Tema 4.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:
bienes, actividades y servicios de las entidades locales. Haciendas locales.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Tema 6.- Clasificacion del personal al servicio de la Administracion Local.
Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracién Local.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. El convenio colectivo
del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 7.- Igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo
publico. Politicas Publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en
igualdad de oportunidades. Plan de igualdad del Ayuntamiento de
Zamora.

BLOQUE IIl. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 8.- Ordenanza del cementerio del Ayuntamiento de Zamora.

Tema 9.- Decreto 16/2025 de 10 de febrero, por el que se regula la Policia
Sanitaria Mortuoria en la Comunidad de Castilla y Ledn. Contenido.

Tema 10.- Instalaciones minimas de los cementerios. Condiciones de las sepultu-
ras. Interpretacion de planos basicos en el cementerio.

Tema 11.- Unidades de enterramiento en el cementerio. Tratamiento de restos de
la fosa comun. Servicios funerarios y mortuorios.

Tema 12.- Conocimientos generales de albafiileria, revestimientos, marmoles, gra-
nitos, piedras. Utilizacion y colocacion. Herramientas y utillaje.

Tema 13.- Mantenimiento de nichos, cubiertas, impermeabilizacion y limpieza.

Tema 14.- Mantenimiento y conservacion de los diferentes elementos del cemente-
rio, mobiliario, parametros verticales y vallas, etc.
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Tema 15.- Nociones basicas de Albanfileria.- Herramientas y materiales.
Maquinaria propia. Obras elementales. Ejecucion.

Tema 16.- Nociones basicas de jardineria, con especial atencion a cementerios.

Tema 17.- Enfoscados y enlucidos. Pavimentacién. Muros, particiones y tabiqueria.

Tema 18.- Mantenimiento, conservacién y pintura del mobiliario y paredes del
cementerio.

Tema 19.- Seguridad e higiene en las labores de mantenimiento y obras.
Condiciones de seguridad en el uso de herramientas manuales y maqui-
naria. Equipos de trabajo y equipos de proteccion individual.

Tema 20.- Trabajos de altura: Andamios modulares desmontables escalas.
Disposiciones minimas de seguridad. Proteccién individual y colectiva.

Tema 21.- La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en
materia de prevencion en riesgos para proteger la seguridad y la salud
en el trabajo. Derechos y Obligaciones. Delegados de Prevencion.
Comités de Seguridad y Salud. El plan de prevencién y la organizacién
preventiva de las administraciones publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 30 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

La Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de mayo de 2024, acuerda:

Primero.- Aprobar las bases por las que se regira la convocatoria de Concurso
de traslados con resultas para la provision de varios puestos de trabajos vacantes,
reservado al personal funcionario del subgrupo A1, Denominacién Técnico, Escala
de Administracion General, Subescala Técnica.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADOS CON
RESULTAS PARA LA PROVISION DE VARIOS PUESTOS DE TRABAJO
VACANTE, RESERVADO AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL SUBGRUPO
A1, DENOMINACION TECNICO, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA

Primera.- Objeto del concurso.

Es objeto de la presente convocatoria la provision por concurso de traslados de
acuerdo con lo establecido en el art. 16 y 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el art. 101 de la Ley 7/1985, reguladora de bases del
Régimen Local, 168 del RDL 781/1986, de 18 de abril, art 39 y stes. del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo y art. 50 y stes. de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, de varios puestos de trabajo
vacantes de Técnico, subgrupo A1, Escala de Administracion General, Subescala
técnica, que figura en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento,
identificado en el Anexo I, con los requisitos y caracteristicas que se definen.

Asimismo, podra ser también objeto de concurso, en una segunda fase, la
cobertura de los puestos sefialados en el Anexo Il "Relacién de puestos de traba-
jo a Resultas", que resulten vacantes como consecuencia de la adjudicacion a sus
titulares de los puestos contenidos en el Anexo |. En ningun caso quedaran inclui-
dos en las denominadas resultas los puestos de trabajo cuyo sistema de provision
sea el de Libre Designacion.

En esta segunda fase de adjudicacion de los puestos anunciados a resultas se
aplicaran los mismos requisitos, criterios y méritos que en la fase de adjudicacion
de vacantes.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion.

1.- Podran tomar parte en el presente concurso los/las funcionarios/as de carre-
ra de este Excmo. Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administraciéon
General, Subescala Técnica clasificados/as en el Subgrupo A1, con denominacion
de la categoria de Técnico, siempre que en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes reunan los requisitos que se indican para los citados
puestos.
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2.- Podran participar en esta convocatoria los funcionarios/as comprendidos en
el punto 1, cualquiera que sea su situacién administrativa, los que se encuentren
en situacion de servicios especiales y excedencia forzosa, excepto los suspensos
en firme, que no podran participar mientras dure la suspensién, siempre que reu-
nan las condiciones generales exigidas y los requisitos genéricos y especificos
determinados en la presente convocatoria en la fecha que termine el plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion.

3.- Los funcionarios/as en activo con destino definitivo sélo podran participar en
el presente concurso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del
ultimo destino definitivo, salvo los supuestos de remocién del puesto de trabajo,
supresion del mismo o cese en un puesto de libre designacion conforme a las pre-
visiones de los articulos 20.1 f) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y art. 41.2 del
RD 364/1995, de 10 de marzo.

Deberan participar en el concurso convocado el personal funcionario de carre-
ra que se encuentre en adscripcion provisional conforme determina el articulo 29
bis, 3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4.- Los funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés particular o exce-
dencia voluntaria por agrupacion familiar solo podran participar si al término del
plazo de presentacion de solicitudes llevan mas de dos anos en dicha situacién
(arts. 16 y 17 del RD 365/1995, de 10 de marzo).

5.- Los funcionarios/as en situacion de excedencia para atender al cuidado de
familiares, segun Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar siempre que
hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion del ultimo destino definiti-
vo, salvo en el supuesto previsto en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo reservado.

6.-Los funcionarios/as en situacion administrativa de servicios en otras
Administraciones Publicas solo podran participar en el concurso si a la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde su trans-
ferencia o traslado a las mismas y en todo caso desde la toma de posesion del des-
tino desde el que participen si es de caracter definitivo.

7.- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse por los intere-
sados en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debien-
do acreditarse junto a la instancia de solicitud los cursos Yy titulaciones, asi como
aquellas certificaciones que estimen oportunas.

8.- La indicada fecha servira de referencia para efectuar los computos que
hayan de realizarse, pero no justificara, en ningun caso, la adjudicacion de plazas
a quien con posterioridad a tal fecha hubiera quedado en situacion de suspenso o
hubieran dejado de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos solici-
tados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos, a manifestar por
escrito los impedimentos en cuestion.

9.- El personal en situacién administrativa de excedencia voluntaria, o de servi-
cio en otras administraciones podra participar en el presente concurso siempre que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que en la plantilla presupuestaria exista plaza vacante dotada en la que

pueda reingresar.

b) Que haya solicitado el reingreso al servicio activo al dia de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes. De resultar adjudicataria/o debera
optar por el puesto adjudicado en la resolucion de la convocatoria dentro del
plazo de toma de posesioén derivado de la misma, entendiéndose en caso

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 69

-
=
g
=
2]
(e}
w
w
=
<
[a)
>
[ia
w
14
~
w
w
N
w
[ts}
%]
T
=

=
6
©

o]
2
2
°
Q
]

Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

R-202401792

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 64 - LUNES 3 DE JUNIO DE 2024 Pag. 35

contrario que no opta por dicho puesto. En el primer caso debera aportar
para la toma de posesién solicitud debidamente diligenciada de declaracion
de la situacién administrativa que corresponda en la Administracion de pro-
cedencia.

Los/as empleados/as publicos/as cuya situacion administrativa haya sufrido
un cambio, y la misma conlleve el derecho a la reserva de un puesto podran
participar en la convocatoria, permaneciendo en la situacion que correspon-
da y reservandoseles el puesto que obtengan mientras permanezcan en esa
situacién administrativa.

10.- Los participantes con alguna discapacidad podran instar en la propia soli-
citud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de trabajo solicitados que no
supongan una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion. La
Comision de Valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos correspondientes, respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Tercera.- Solicitudes de participacion.

Los/as interesados/as presentaran las instancias dirigidas al llmo. Sr. Alcalde,
en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento o en la forma prevista en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles, contados a
partir del dia de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora. Asimismo, las presentes bases, de conformidad con las
previsiones del articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se publicaran en el Boletin Oficial d ela Provincia de Zamora.

El modelo de instancia para participar en este concurso debera formalizarse
con sujecion al modelo que figura en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Zamora. Cada concursante presentara una unica solicitud debiendo solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el Anexo | (y en
funcion del subgrupo de pertenencia), siempre que reuna los requisitos exigidos
para cada puesto de trabajo debiendo adjuntarse, junto a la solicitud, los méri-
tos y justificantes que deseen sean valorados de conformidad con estas bases,
no valorandose aquellos que no se justifiquen en el plazo de presentacion de
instancias.

En caso de participar tanto respecto a puestos objeto de la convocatoria como
a las resultas de esta, se tendran en cuenta en primer lugar las peticiones respec-
to de los primeros. En caso de ser adjudicatario de algun puesto objeto del concur-
so en la primera fase, ya no se tendran en cuenta las peticiones realizadas en la
fase de resultas.

Los/as funcionarios/as de carrera con alguna discapacidad deberan presen-
tar copia del dictamen sobre la discapacidad aducida, asi como del dictamen de
los 6rganos técnicos correspondientes, respecto de la procedencia de la adapta-
cion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del pues-
to concreto.

Unicamente se valorara por la Comisién de Valoracion los documentos origina-
les o las copias debidamente compulsadas que se presenten, debiendo ser acre-
ditados los méritos aportados tal y como determinan las presentes Bases.
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Transcurrido el plazo de presentaciéon de instancias, las solicitudes formuladas
seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de modificacion
alguna.

La renuncia o desistimiento a la participacion en el proceso solo podra realizar-
se hasta la publicacion de la lista provisional.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el limo. Sr. Alcalde-Presidente
dictara resolucion sobre la lista de admitidos y excluidos, con indicacion del plazo
de subsanacion de diez dias, en los términos el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Dicha relacion de publicara en el tablon de anuncios de esta Corporacion.

Finalizado el plazo de subsanacion de defectos, el lImo. Sr. Alcalde-Presidente,
resolvera las reclamaciones formuladas y elevara a definitiva la lista provisional de
aspirantes, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en la
forma prevista en el parrafo precedente.

Con la publicacion de la lista definitiva de admitidos se nombrara la Comision
de Valoracion y la fecha de Constitucion de la citada Comision.

Cuarta.- Composicion de la Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion es el 6rgano colegiado de caracter técnico encarga-
do de la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes admi-
tidos, y de proponer al candidato o los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion o, en su caso, la declaracién de destinos desiertos.

De conformidad con las previsiones de los articulos 60 y 79 del RDL 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Comision de Valoracion, que debera tender al cri-
terio de paridad entre ambos sexos, estara compuesta por los siguientes miembros
titulares y sus suplentes, designados por la Alcaldia-Presidencia:

* Un/a Presidente/a y Sustituto/a: Funcionario de Carrera del Excmo.

Ayuntamiento de Zamora.
» Un/a Secretario y sustituto/a: El de la Corporacién o persona en quien delegue.
* Tres Vocales y sustitutos/as: Funcionarios/as de Carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Zamora.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, y por las mis-
mas causas podran se recusados por los aspirantes.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto y éste no podra consti-
tuirse sin la asistencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Los acuerdos
seran adoptados por mayoria de votos.

La designacion de los miembros de la Comision se hara publica en el BOP de
Zamora y en el tablon de anuncios de la Corporacion.

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas que actuaran con voz, pero sin voto.

Dichos asesores, que actuaran con voz, pero sin voto, se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran
en el érgano de seleccion.

Todos los miembros de la Comision deberan ser funcionarios de carrera y per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de un Grupo de Titulacion igual o superior al exigido
para los puestos convocados, y su composicion sera predominantemente técnica.
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La pertenencia al tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar-
se esta en representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso no podran formar parte de este 6rgano de valoracion, el perso-
nal de eleccién o designacion politica, ni funcionarios interinos, ni personal
eventual.

Todos los miembros integrantes de los Tribunales calificadores tendran dere-
cho a la percepcién de "asistencias" por la concurrencia a la celebracion de las
Pruebas Selectivas, siendo su cuantia las fijadas en (art. 27 del Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio) y
demas normas que las actualizan, siempre que se realicen fuera de la jornada
laboral ordinaria.

Quinta.- Meritos, baremo y justificacion.

1.°- La valoracion de los méritos para la adjudicacion del Puesto se ajusta-
ra a los siguientes méritos como grado personal consolidado, trabajo desarro-
llado, cursos de formacion, titulacién y antigiiedad, de conformidad con los
siguientes:

A.- Antigiiedad en la Administracion Publica en la misma escala subescala y

denominacion (maximo 4 puntos).

- Por cada ano completo de servicios prestados en las distintas administracio-

nes publicas, o en el Ayuntamiento de Zamora, en la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica clasificados/as en el Subgrupo A1, con denomi-
nacion de la categoria de Técnico, 0,20 puntos.
A estos efectos se computaran, los anos de servicio reconocidos al amparo de
las previsiones de la ley 70/1978, de 26 de diciembre, que se hubieran presta-
do con anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera.
No se valoraran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmen-
te alegados.

B.- Valoracion del trabajo desarrollado en el area funcional o sectorial de cono-
cimiento y de tareas de los puestos que se convocan.

Se valorara teniendo en cuenta la experiencia en el desempefio de puestos per-
tenecientes al Area de funcién o tareas al que pertenece el puesto convocado con
un maximo de dos puntos, segun el siguiente detalle:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual o superior nivel al del
puesto al que se concursa, 0,20 por mes de servicio completo, desechando-
se las fracciones que no alcancen un mes completo.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de inferior nivel al del puesto al que
se concursa, 0,10 por mes de servicio completo, desechandose las fracciones
qgue no alcancen un mes completo.

C.- Valoracion del grado personal.
Por la posesién de grado personal se adjudicara hasta un maximo de dos pun-
tos, segun la distribucion siguiente:

- Por posesion de grado consolidado superior al nivel del puesto que se convo-
ca, 2 puntos.

- Por posesién de grado consolidado igual al nivel del puesto que se convoca,
1,5 puntos.

- Por posesion de grado consolidado inferior en un grado al nivel del puesto que
se convoca, 1,0 puntos.
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- Por posesién de grado consolidado inferior en dos grados al nivel del puesto
que se convoca, 0,50 puntos.

- Por posesién de grado consolidado inferior en tres o0 menos grados al nivel del
puesto que se convoca, 0,25 puntos.

D.- Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Por la participacion como, ponente, asistente o alumno/a a los cursos de forma-
cion o perfeccionamiento relacionados con las funciones propias del puesto de tra-
bajo, impartidos por las diferentes Administraciones Publicas en el ambito de for-
macion continua, o cualquier organismo publico o centro oficial publico, asi como
las Organizaciones Sindicales realizados dentro del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas y en los que se haya expedido diploma
o certificado de asistencia o aprovechamiento, hasta un maximo de dos puntos.

Se computara a 0,006 puntos por hora de curso.

Los cursos recibidos en el ambito de la formacion continua en materia de
Igualdad se incrementaran un 25% del valor previsto para el resto de los cursos
acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido como
puntuacion maxima en este apartado.

Estar en posesion del curso de nivel basico de prevencion de riesgos laborales
u otros niveles superiores (en el caso de poseer varios solo se contabilizara el de
nivel superior), se incrementara un 25% del valor previsto para el resto de los cur-
sos acreditados, sin que en todo caso se pueda sobrepasar el limite establecido
como puntuaciéon maxima en este apartado.

No se puntuaran aquellos cursos cuya duracion sea inferior a 5 horas y aque-
llos cursos que no tengan certificadas las horas de duracion documentalmente y el
programa del contenido de las materias tratadas.

Tampoco seran objeto de valoracion los cursos que formen parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacion académica.

A estos efectos, se entendera como un solo curso la realizacion de distintas edi-
ciones del mismo curso.

E.- Titulacién académica.
1.- La posesion de titulos académicos oficiales, se valoraran de acuerdo con la
siguiente proporcién, con un maximo de dos puntos:

L B Lo o (o] NN TP 1,5 puntos.
» Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores

y Arquitectura SUPErior .........ccooveiiiiii 1,00 puntos.
e Grado UNIVErSItario..........ooeeieee e 0,85 puntos.

No se puntuaran aquellos titulos que fuesen necesarios para obtencion de otro
superior ni el que sirvié para el acceso a la condicion de funcionaria/o en la citada
Escala y Subescala.

2.- Acreditacion de méritos: Sin perjuicio de lo sefalado en la base segunda
sobre documentacion para acreditar los requisitos de participacion, los aspirantes
deberan aportar junto con la Solicitud de participacion los documentos que justifi-
quen los méritos que aleguen en el plazo de presentacion de instancias y que sean
originales o copias compulsadas.

El caso de grado personal, la antigiedad reconocida, asi como el desempefo
del puesto de trabajo se acreditara mediante certificado expedido por el Secretario
del Ayuntamiento o funcionario legalmente habilitado para ello en el resto de las
administraciones publicas respectivas en su caso.
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Si la citada certificacion debe ser expedida por el Excmo. Ayuntamiento de
Zamora, en la solicitud de participacion, consta un apartado especifico por el
que se solicita la expedicién del certificado de los citados méritos (grado conso-
lidado, trabajo desarrollado y antigiedad), para que el propio Excmo.
Ayuntamiento de Zamora lo aporte al procedimiento selectivo como si lo hubie-
ra presentado el propio interesado, y con caracter previo al momento en el que
se valoren estos méritos. Asimismo, se entregara copia de la certificacion expe-
dida al interesado.

3.- Los empleados publicos procedentes de la situacion de suspension en firme
de funciones, de excedencia voluntaria y de excedencia por cuidado de familiares,
acompafaran a sus solicitudes declaracién de no haber sido separado del servicio
ni hallarse inhabilitado para cargo publico.

4.- Los concursantes que procedan de la situacion de suspensioén de funciones
acompafaran a la solicitud la documentaciéon acreditativa de haber finalizado el
periodo de suspension.

Sexta.

La Comisién de valoracion propondra a las candidatas o candidatos que haya
obtenido mayor puntuacién, no pudiendo rebasar el nUmero de puestos convoca-
dos. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula.

El orden de prioridad para la adjudicacién del puesto vendra dado por la suma
de las puntuaciones totales obtenidas del baremo fijado. En caso de empate en la
puntuacion se dirimira de conformidad con el art. 44 del R.D. 364/1995, de 19 de
marzo en funcion de la mayor puntuacion obtenida en los méritos enunciados en
estas bases segun el orden de prelacion establecido. De persistir se estara a la
fecha de ingreso como funcionaria/o de carrera en la Escala y Subescala desde la
que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo,
resolviéndose a favor del que haya ingresado antes, o del que hubiera ingresado
con mejor numero en el proceso selectivo de ingreso.

Séptima.- Resolucion.
El plazo de resolucion del concurso sera de ocho meses a contar desde el dia
siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Octava.- Toma de posesion.

El plazo de cese y toma de posesion debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes al de la publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesiéon debera computarse desde dicha publicacion.

Publicada la anterior resolucion, y nunca antes de los tres dias habiles siguien-
tes al de dicha publicacion, sera resuelto el turno de resultas, igualmente por reso-
lucion motivada de la Alcaldia-Presidencia, que debera ser publicada, asimismo,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

A los efectos previstos en el articulo 49 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la
resolucion del turno de resultas es un acto plenamente dependiente de la resolu-
cion de la primera fase de concurso.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos
o licencias que hayan sido concedidos a los interesados salvo que por causas jus-
tificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

La adjudicacion de los puestos se efectuara de acuerdo con las peticiones de
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los/las interesados/as entre los puestos ofertados, segun el orden obtenido en el
CONCUrso.

Si algun/a aspirantes no presentase solicitud de adjudicacion de destinos, se le
adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun/a otro/a aspirante.

Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de ser-
vicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la
situacion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez
transcurrido el primer afio.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el
plazo de toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocato-
ria publica.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en conse-
cuencia no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén
del servicio.

Novena.- Proteccion de datos.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se recuerda
que los datos personales referentes a los candidatos del presente procedimiento
seran tratados con la uUnica finalidad de tramitar el procedimiento de seleccion de
personal y la comunicacion con los candidatos; podran ser ejercitados los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad, oposi-
cion, asi como cualquier otro que se estime oportuno ante el Excmo. Ayuntamiento
de Zamora.

Décima.- Normativa de aplicacion.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, La Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, el Real Decreto 896/91 de 7 de junio, y demas disposiciones lega-
les aplicables, en tanto no se opongan a lo regulado en la materia por la el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico 5/2015 referida.

Decimoprimera.- Impugnacion.

De conformidad con las previsiones del articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la presente Resolucion pone fin a la via administrativa; por lo que contra
la misma, y segun las previsiones del articulo 123 de la citada ley 39/2015, de 1 de
octubre, podran los interesados interponer potestativamente, y en el plazo de un
mes, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnarla
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

La interposicién del recurso contencioso-administrativo se efectuara ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion. Todo ello sin per-
juicio de que pueda ser ejercitado cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANEXO |

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION ESCALA/SUBGRUPO C.D. C.E.ANUAL DEPARTAMENTO
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 17001 INFRAESTRUCTURAS
URBANAS
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 23100 ADM. GENERAL
DE SERVICIOS SOCIALES
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 15001 URBANISMO
ADMINISTRACION
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 15001 URBANISMO
ADMINISTRACION
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 15001 URBANISMO
ADMINISTRACION
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 93202. RECAUDACION
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 93202. RECAUDACION
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 92014. OFICINA DE

TRAMITACION DE DENUNCIAS

ANEXO I
"RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO A RESULTAS"

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION ESCALA/SUBGRUPO C.D. C.E. ANUAL DEPARTAMENTO
TECNICO AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 92002 CONTRATACION
JEFE/A DE SECCION AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 92005 PERSONAL

DE GESTION

DE PERSONAL

JEFE/A SECCION AG/SUBGRUPO A1 24 15.174,28 92007. U.T.ILC.
GESTION

EXPEDIENTES

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 30 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lIl. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, se acordo:

Primero.- El nombramiento, como Funcionario/a de Carrera, con la categoria de
Sargento de Bomberos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico afo 2020,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, subgrupo A2,
Nivel 23, de conformidad las previsiones de las Bases de Seleccion del citado pro-
ceso selectivo; al siguiente aspirante:

- Ramos Garcia, Martin. DNI; ****7293*.

El aspirante nombrado debera tomar posesién de sus cargos en el plazo de
cuarenta y ocho horas, contadas desde las 00:00 horas del dia siguiente al de la
notificacion del nombramiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
LA BOVEDA DE TORO
Anuncio

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de mayo, por medio del
presente anuncio se efectua convocatoria para la adjudicacion del contrato de conce-
sién del servicio gestion, mantenimiento y conservacion del servicio publico de piscina
municipal y explotacién del bar, temporada 2024-2025, bajo la modalidad de contrato
de concesioén de servicios, por procedimiento abierto, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de La Boveda de Toro.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Numero de expediente: 118/2024.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Contrato de concesion de servicios.

b) Descripcion del objeto: Gestidon, mantenimiento y explotacion del servicio
publico de la Piscina Municipal e instalaciones anexas.

3. Tramitacion, procedimiento.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion: Precio ofertado, pre-
cios de entradas y abono, importe de la cobertura del seguro de responsabi-
lidad civil y ampliacién de horarios.

c) Criterios de adjudicacion: Los establecidos en la clausula décima del pliego

de clausulas administrativas particulares que rige la presente licitacion.

4. Precio y duracién del contrato. Canon: 4.000,00/afio + IVA.
- Duracion: Las piscinas, 1 temporada de bafno, prorrogable por un afio mas. El
bar, 1 afo de concesion, prorrogable por un afno mas.

5. Garantia. Definitiva, 3.000 €.

6. Presentacion de ofertas.

- Fecha limite: 13 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién del
anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora. Cuando el ulti-
mo dia de plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

- Documentacion: La contenida en el Pliego de Clausulas.

- Lugar de presentacion: Ayuntamiento de La Boveda de Toro, Plaza Claudio
Moyano 8, 49155, La Bdéveda de Toro (Zamora) o en cualquiera de los luga-
res establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Mas informacion: En las Oficinas Municipales de 9:00 a 14:00 horas. de L-V.

La Boveda de Toro, 27 de mayo de 2024 .-La Alcaldesa.

R-202401790
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MUELAS DEL PAN

Anuncio informacién publica resolucién de alcaldia aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. Designacion del tribunal calificador,
fecha de constitucion y valoracion del concurso de méritos

Expediente: 286/2023.

Procedimiento: Proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante concurso.

Puesto: Limpiador/a.

Don Luis Alberto Miguel Alonso, en calidad de Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, mediante Resolucion numero 2024-0125 de fecha 29 de mayo de
2024, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, mediante concurso,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico y, considerando que las Bases Generales para cubrir
las plazas citadas vacantes en la plantilla de personal se encuentran publicadas en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Zamora» nimero 146, de 16 de diciembre de
2022, expirado el plazo de reclamacion contra las listas provisionales, ha resuelto
lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo convocado por Resolucion de 15 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Muelas del Pan (Zamora), para proveer, mediante concurso una
plaza de Limpiador/a, al amparo del proceso de estabilizacion de empleo temporal
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico con el detalle siguiente:

Relacion de aspirantes admitidos DNI
(se expresa la inicial del nombre y de los dos apellidos) (se expresan los digitos que ocupan las posiciones 4, 5,6y 7)
M. T.G.P. “**5807**
M. M.A. D. %9494
Relacion de aspirantes excluidos DNI Causa o motivo
Ninguno

Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal calificador a:

* Presidente:
-Titular: Dofia Ana Isabel Cristébal Hernandez.
- Suplente: Dofa Gema Fernanda Gonzalez Moreno.
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» Secretario:
- Titular: Don Constantino Carretero Garcia.
- Suplente: Dofia Milagros Sanchez Sanchez.

* Vocales:

- Titular: Don Tomas del Rio Gonzalez.

- Suplente: Don José Barba Hernandez.

- Titular: Dofla Rosana Hernandez Nieto.

- Suplente: Dofia Maria del Rosario Rodriguez Lépez.
- Titular: Don Fernando Hernandez Riesco.

- Suplente: Don Jorge Rodriguez Palacios.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se procedera a notificar la presente resolucion a los miembros designados para
su conocimiento y efectos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
y valoracién del concurso de méritos, para el dia 18 de septiembre de 2024 a las
13:00 horas en el Ayuntamiento de Muelas del Pan (Edificio de Servicios Mdltiples,
Plaza Mayor, n.° 1 de Muelas del Pan (Zamora).

Cuarto.- Ordenar la publicacion del anuncio de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, sede electronica de este Ayuntamiento
disponible en la direccién URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios de este ayuntamiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos significando
que, contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te a la notificacidén o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dic-
tado y notificado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, com-
putado desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la desestimacion presunta el
recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Muelas del Pan, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MUELAS DEL PAN

Anuncio informacién publica resolucién de alcaldia aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. Designacion del tribunal calificador,
fecha de constitucion y valoracion del concurso de méritos

Expediente: 284/2023.

Procedimiento: Proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante concurso.

Puesto: Conserje Museo-Operario de servicios multiples.

Don Luis Alberto Miguel Alonso, en calidad de Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, mediante Resolucion nimero 2024-0130 de fecha 29 de mayo de
2024, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, mediante concurso, en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y, considerando que las Bases Generales para cubrir las plazas cita-
das vacantes en la plantilla de personal se encuentran publicadas en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora» numero 146, de 16 de diciembre de 2022, expira-
do el plazo de reclamacion contra las listas provisionales, ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proce-
so selectivo convocado por Resolucion de 15 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento
de Muelas del Pan (Zamora), para proveer, mediante concurso una plaza de Conserje
Museo-Operario de servicios multiples al amparo del Proceso de estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico con el detalle siguiente:

Relacion de aspirantes admitidos DNI
(se expresa la inicial del nombre y de los dos apellidos) (se expresan los digitos que ocupan las posiciones 4, 5,6y 7)
B.R.P. “**5440*
M. M. A.D. “*Q494**
A.B.C ***3905**
Y.D. M. 9726
M. B. M. ***5940*
Relacion de aspirantes excluidos DNI Causa o motivo
Ninguno

Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal calificador a:

* Presidente:

- Titular: Dofa Ana Isabel Cristébal Hernandez.

- Suplente: Dofa Gema Fernanda Gonzalez Moreno.
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» Secretario:
- Titular: Don Constantino Carretero Garcia.
- Suplente: Dofia Milagros Sanchez Sanchez.

* Vocales:

- Titular: Don Tomas del Rio Gonzalez.

- Suplente: Don José Barba Hernandez.

- Titular: Dofla Rosana Hernandez Nieto.

- Suplente: Dofia Maria del Rosario Rodriguez Lépez.
- Titular: Don Fernando Hernandez Riesco.

- Suplente: Don Jorge Rodriguez Palacios.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se procedera a notificar la presente resolucion a los miembros designados para
su conocimiento y efectos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
y valoracién del concurso de méritos, para el dia 18 de septiembre de 2024 a las
10:00 horas en el Ayuntamiento de Muelas del Pan (Edificio de Servicios Mdltiples,
Plaza Mayor, n.° 1 de Muelas del Pan (Zamora).

Cuarto.- Ordenar la publicacion del anuncio de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, sede electronica de este Ayuntamiento,
disponible en la direccién URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos significando
que, contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te a la notificacidén o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dic-
tado y notificado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, com-
putado desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la desestimacion presunta el
recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Muelas del Pan, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MUELAS DEL PAN

Anuncio informacién publica resolucién de alcaldia aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. Designacion del tribunal calificador,
fecha de constitucion y valoracion del concurso de méritos

Expediente: 283/2023.

Procedimiento: Proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante concurso.

Puesto: Cocinero/a comedor social.

Don Luis Alberto Miguel Alonso, en calidad de Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, mediante Resolucion numero 2024-0131 de fecha 29 de mayo de
2024, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, mediante concurso,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico y, considerando que las Bases Generales para cubrir
las plazas citadas vacantes en la plantilla de personal se encuentran publicadas en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Zamora» nimero 146, de 16 de diciembre de
2022, expirado el plazo de reclamacion contra las listas provisionales, ha resuelto
lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo convocado por Resolucion de 15 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Muelas del Pan (Zamora), para proveer, mediante concurso una
plaza de Cocinero/a comedor social al amparo del Proceso de estabilizacion de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico con el detalle

siguiente:
Relacion de aspirantes admitidos DNI
(se expresa la inicial del nombre y de los dos apellidos) (se expresan los digitos que ocupan las posiciones 4, 5,6y 7)
M.R.R.P. 4214
M.D. M. A.D. ***9494**
A M.R.P. ***6539**
Relacion de aspirantes excluidos DNI Causa o motivo
Ninguno

Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal calificador a:

* Presidente:

- Titular: Dofia Yolanda Labra Alvarez.

- Suplente: Dofia Emilia Lopez Montero.
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» Secretario:
- Titular: Don Constantino Carretero Garcia.
- Suplente: Dofia Milagros Sanchez Sanchez.

* Vocales:

- Titular: DofAa Covadonga Diego Santamaria.

- Suplente: Dona Julia Lorenzo Nieto.

- Titular: Dofla Maria Aranzazu Hernandez Tello.
- Suplente: Don Jonatan Roman Alonso.

- Titular: Don Jorge Rodriguez Palacios.

- Suplente: Dona Marianela Dominguez Santos.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se procedera a notificar la presente resolucion a los miembros designados para
su conocimiento y efectos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
y valoracién del concurso de méritos, para el dia 17 de septiembre de 2024 a las
10:00 horas en el Ayuntamiento de Muelas del Pan (Edificio de Servicios Multiples.
Plaza Mayor 1 de Muelas del Pan (Zamora).

Cuarto.- Ordenar la publicacion del anuncio de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, sede electronica de este Ayuntamiento,
disponible en la direccién URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos significando
que, contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposicion),
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion
o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se hubiera
interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y notificado resolucion
expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado desde el dia siguiente al
de su interposicion, este se tendra por desestimado, pudiendo interponerse recurso-
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses,
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contados a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se pro-
dujo la desestimacion presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento,

Muelas del Pan, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MUELAS DEL PAN

Anuncio informacién publica resolucién de alcaldia aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. Designacion del tribunal calificador,
fecha de constitucion y valoracion del concurso de méritos

Expediente: 288/2023.

Procedimiento: Proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante concurso.

Puesto: Administrativo/a.

Don Luis Alberto Miguel Alonso, en calidad de Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, mediante Resolucion numero 2024-0127 de fecha 29 de mayo de
2024, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, mediante concurso,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico y, considerando que las Bases Generales para cubrir
las plazas citadas vacantes en la plantilla de personal se encuentran publicadas en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Zamora» nimero 146, de 16 de diciembre de
2022, expirado el plazo de reclamacion contra las listas provisionales, ha resuelto
lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo convocado por Resoluciéon de 15 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Muelas del Pan (Zamora), para proveer, mediante concurso
una plaza de Administrativo/a al amparo del Proceso de estabilizacién de
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico con el deta-

lle siguiente: B
Relacion de aspirantes admitidos DNI %

(se expresa la inicial del nombre y de los dos apellidos) (se expresan los digitos que ocupan las posiciones 4, 5,6y 7) £
M. | M E ***3872** (g

M. A M. A *rrE O §

M.L.C.G. **5076* - §

A.B. A. *x [ QQ7** :-ég

M.A.C.C. HRAGOD AR §%§_

0.B.G. 13929 s

PR T HkxG 4 J{ ¥k g §§

M, S R M ***3433** sgé

R.B.A. 9698 g2s

A. M M G ***0471** ﬁ:ﬁ%

Relacion de aspirantes excluidos DNI Causa o motivo g gé
Ninguno §:5 2
ges
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Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal calificador a:

* Presidente:

- Titular: Dofia Yolanda Labra Alvarez.

- Suplente: Dona Emilia Lopez Montero.

 Secretario:
- Titular: Don Constantino Carretero Garcia.
- Suplente: Dofia Milagros Sanchez Sanchez.

* Vocales:

- Titular: DofAa Covadonga Diego Santamaria.

- Suplente: Dofa Julia Lorenzo Nieto.

- Titular: Don Miguel Torregrosa Guardiola.

- Suplente: Don Jorge Rodriguez Palacios.

- Titular: Dofia Maria Angeles Nieto San Teodoro.
- Suplente: Dona Josefa Rodriguez Rodriguez.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se procedera a notificar la presente resolucion a los miembros designados para
su conocimiento y efectos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
y valoracién del concurso de méritos, para el dia 17 de septiembre de 2024 a las
11:00 horas en el Ayuntamiento de Muelas del Pan (Edificio de Servicios Multiples.
Plaza Mayor 1 de Muelas del Pan (Zamora).

Cuarto.- Ordenar la publicacion del anuncio de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, sede electronica de este Ayuntamiento
disponible en la direccién URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos significando
que, contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposicion),
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion
o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se hubiera
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interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y notificado resolucion
expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado desde el dia siguiente al
de su interposicion, este se tendra por desestimado, pudiendo interponerse recurso-
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se pro-
dujo la desestimacion presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento,

Muelas del Pan, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MUELAS DEL PAN

Anuncio informacién publica resolucién de alcaldia aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. Designacion del tribunal calificador,
fecha de constitucion y valoracion del concurso de méritos

Expediente: 287/2023.

Procedimiento: Proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante concurso.

Puesto: Técnico educacion infantil-Guarderia municipal.

Don Luis Alberto Miguel Alonso, en calidad de Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, mediante Resolucion numero 2024-0128 de fecha 29 de mayo de
2024, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, mediante concurso,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico y, considerando que las Bases Generales para cubrir
las plazas citadas vacantes en la plantilla de personal se encuentran publicadas en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Zamora» nimero 146, de 16 de diciembre de
2022, expirado el plazo de reclamacion contra las listas provisionales, ha resuelto
lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo convocado por Resolucion de 15 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Muelas del Pan (Zamora), para proveer, mediante concurso una
plaza de Técnico educacion infantil-Guarderia municipal al amparo del Proceso de
estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico con
el detalle siguiente:

&
Relacion de aspirantes admitidos DNI é
(se expresa la inicial del nombre y de los dos apellidos) (se expresan los digitos que ocupan las posiciones 4, 5,6y 7) §
C.R.D. 3346 -
M. T.A. G. 4462 58
M.L.L.C. #4845 -85
M. F. M. 49572 985
M.A.B. . **4844** s
J.B. M. #1885+ So8
V.P.P. 120" ot
A FB.T ***1986** %ég
T.P.N. 9449 LR
S.U.H. x4 3G gse
T.H.B. 11419 g8f
C.R.G. rr43q3ee LEE
s8¢
828
R-202401785
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Relacion de aspirantes excluidos DNI Causa o motivo
L.G.D. 7998 2y3
S.G. M. 1843 1y4

Causas o motivos de exclusion (No subsanados):

(1) Ausencia de firma en Anexo | de solicitud. (Bases G. 5.1.2.).

(2) Falta Anexo | de solicitud. (Bases G. 5.1.2.).

(3) No acredita titulacion exigida. (Bases G. 5.1.2.).

(4) La acreditacion de servicios prestados en otras administraciones publicas
debera hacerse mediante la presentacion de la certificacion contenida en el
Anexo | de reconocimiento de Servicios Previos. (Bases G. 6.1).

Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal calificador a:

* Presidente:

- Titular: Dofa Cristina Delgado Crespo.

- Suplente: Dona Adelina Lopez Andreo.

 Secretario:
- Titular: Don Constantino Carretero Garcia.
- Suplente: Dofia Milagros Sanchez Sanchez.

* Vocales:

- Titular: Dofa Patricia Rodriguez Mayo.

- Suplente: Dofia Maria Pilar Talegon Alonso.

- Titular: Dofa Cristina Gomez Bravo.

- Suplente: Dofia Maria Luisa Jiménez Rebollo.
- Titular: Don Antonio Pelayo Garcia.

- Suplente: Don José Manuel Rojo Herrero.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se procedera a notificar la presente resolucion a los miembros designados para
su conocimiento y efectos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
y valoracién del concurso de méritos, para el dia 19 de septiembre de 2024 a las
10:00 horas en el Ayuntamiento de Muelas del Pan (Edificio de Servicios Multiples.
Plaza Mayor 1 de Muelas del Pan (Zamora).

Cuarto.- Ordenar la publicacién del anuncio de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, sede electronica de este Ayuntamiento,
disponible en la direccién URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos significando
que, contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:
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- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cién), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dic-
tado y notificado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, com-
putado desde el dia siguiente al de su interposicidn, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la desestimacion presunta el
recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento,

Muelas del Pan, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MUELAS DEL PAN

Anuncio informacién publica resolucién de alcaldia aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. Designacion del tribunal calificador,
fecha de constitucion y valoracion del concurso de méritos

Expediente: 285/2023.

Procedimiento: Proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante concurso.

Puesto: Conserje pabellon-operario de servicios multiples.

Don Luis Alberto Miguel Alonso, en calidad de Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, mediante Resolucion numero 2024-0129 de fecha 29 de mayo de
2024, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, mediante concurso,
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico y, considerando que las Bases Generales para cubrir
las plazas citadas vacantes en la plantilla de personal se encuentran publicadas en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Zamora» nimero 146, de 16 de diciembre de
2022, expirado el plazo de reclamacion contra las listas provisionales, ha resuelto
lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo convocado por Resolucion de 15 de noviembre de 2023 del
Ayuntamiento de Muelas del Pan (Zamora), para proveer, mediante concurso una
plaza de Conserje pabellon-Operario de servicios multiples al amparo del Proceso
de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi-
co con el detalle siguiente:

Relacion de aspirantes admitidos DNI
(se expresa la inicial del nombre y de los dos apellidos) (se expresan los digitos que ocupan las posiciones 4, 5,6y 7)
M. F.B.R. 7236
M. M.A. D. %9494
A.B.C. ***3905**
Relacion de aspirantes excluidos DNI Causa o motivo
Ninguno

Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal calificador a:

* Presidente:

- Titular: Dofa Ana Isabel Cristébal Hernandez.

- Suplente: Dofa Gema Fernanda Gonzalez Moreno.
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» Secretario:
- Titular: Don Constantino Carretero Garcia.
- Suplente: Dofia Milagros Sanchez Sanchez.

* Vocales:

- Titular: Don Tomas del Rio Gonzalez.

- Suplente: Don José Barba Hernandez.

- Titular: Dofla Rosana Hernandez Nieto.

- Suplente: Dofia Maria del Rosario Rodriguez Lépez.
- Titular: Don Fernando Hernandez Riesco.

- Suplente: Don Jorge Rodriguez Palacios.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se procedera a notificar la presente resolucion a los miembros designados para
su conocimiento y efectos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
y valoracién del concurso de méritos, para el dia 18 de septiembre de 2024 a las
11:00 horas en el Ayuntamiento de Muelas del Pan (Edificio de Servicios Mdltiples,
Plaza Mayor, n.° 1 de Muelas del Pan (Zamora).

Cuarto.- Ordenar la publicacion del anuncio de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, sede electronica de este Ayuntamiento
disponible en la direccién URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos significando
que, contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la noti-
ficacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de repo-
sicién), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no
se hubiera dictado y notificado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo
de un mes, computado desde el dia siguiente al de su interposicién, este se ten-
dra por desestimado, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con
los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a
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partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la
desestimacion presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento,

Muelas del Pan, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MUELAS DEL PAN

Anuncio informacién publica resolucién de alcaldia aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos. Designacion del tribunal calificador,
fecha de constitucion y valoracion del concurso de meritos

Expediente: 282/2023.

Procedimiento: Proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante concurso.

Puesto: Dos operarios de servicios multiples.

Don Luis Alberto Miguel Alonso, en calidad de Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, mediante Resolucion nimero 2024-0126 de fecha 29 de mayo de
2024, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, mediante concurso, en
el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico y, considerando que las Bases Generales para cubrir las plazas cita-
das vacantes en la plantilla de personal se encuentran publicadas en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora» numero 146, de 16 de diciembre de 2022, expira-
do el plazo de reclamacion contra las listas provisionales, ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del proce-
so selectivo convocado por Resolucion de 15 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento
de Muelas del Pan (Zamora), para proveer, mediante concurso una plaza de Dos ope-
rarios de servicios multiples al amparo del Proceso de estabilizacion de empleo tem-
poral previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico con el detalle siguiente:

Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal calificador a:

Relacion de aspirantes admitidos DNI %

(se expresa la inicial del nombre y de los dos apellidos) (se expresan los digitos que ocupan las posiciones 4, 5,6y 7) ;§
A.C.M. 4703+ =

J.M.P.L. 404" g

RLF #*+9460"* &

A.B.C. *+3905" -

V.B.A. 5194 §

A.B.A. HH49Q7+ 5

J.A. M. M. 47495+ 3

A G.F. *6936** 3

3

Relacion de aspirantes excluidos DNI Causa o motivo §
Ninguno g
b

3

8

Cad. Validacion: 9HS5E2EF7RERYDAYMFEQ3WQTJ
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* Presidente:
- Titular: Dofia Ana Isabel Cristéobal Hernandez.
- Suplente: Dofa Gema Fernanda Gonzalez Moreno.

» Secretario:
- Titular: Don Constantino Carretero Garcia.
- Suplente: DonAa Milagros Sanchez Sanchez.

* Vocales:

- Titular: Don Tomas del Rio Gonzalez.

- Suplente: Don José Barba Hernandez.

- Titular: DofAa Rosana Hernandez Nieto.

- Suplente: Dona Maria del Rosario Rodriguez Lépez.
- Titular: Don Fernando Hernandez Riesco.

- Suplente: Don Jorge Rodriguez Palacios.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se procedera a notificar la presente resolucion a los miembros designados para
su conocimiento y efectos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constituciéon
y valoracién del concurso de méritos, para el dia 18 de septiembre de 2024 a las
12:00 horas en el Ayuntamiento de Muelas del Pan (Edificio de Servicios Mdltiples,
Plaza Mayor, n.° 1 de Muelas del Pan (Zamora).

Cuarto.- Ordenar la publicacion del anuncio de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, sede electronica de este Ayuntamiento
disponible en la direccion URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos significando
que, contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifi-
cacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cién), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dic-
tado y notificado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, com-
putado desde el dia siguiente al de su interposicidn, este se tendra por desestima-
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do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la desestimacion presunta el
recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento,

Muelas del Pan, 29 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MUELAS DEL PAN

Anuncio informacién publica resolucién de alcaldia aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, Designacion del tribunal calificador
y lugar y fecha de celebracién de los ejercicios de la fase de oposicion

Expediente: 59/2024.

Procedimiento: Proceso de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, mediante Concurso-Oposicion, turno libre.
Puesto: Personal de servicios multiples.

Don Luis Alberto Miguel Alonso, en calidad de Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, mediante Resolucion numero 2024-0132 de fecha 30 de mayo de
2024, referente a la convocatoria para proveer varias plazas, mediante concurso-
oposicion, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal previsto
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico y, considerando que las Bases Generales
para cubrir las plazas citadas vacantes en la plantilla de personal se encuentran
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Zamora» numero 146, de 16 de
diciembre de 2022, expirado el plazo de reclamacién contra las listas provisiona-
les, ha resuelto lo siguiente:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos del pro-
ceso selectivo convocado por Resolucion de 23 de febrero de 2024 del
Ayuntamiento de Muelas del Pan (Zamora), para proveer, mediante concurso-opo-
sicion una plaza de Personal de servicios multiples al amparo del Proceso de esta-
bilizacién de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico con el
detalle siguiente:

Relacién de aspirantes admitidos DNI %
(se expresa la inicial del nombre y de los dos apellidos) (se expresan los digitos que ocupan las posiciones 4, 5,6y 7) é
E.S.G. #*+3008"" &
R.LF 946" -
P.M. G. **B573* - §
J.M.P.L 4404 -85
JA M. M. 7425 985
F.F.J.C. #+g021** s
A.B.A 4997 $s8
A.B.C 3905 gt
A.G.B. 2461 3E
A.G.F **6936** LR
LAF. #+3290** gse
Relacion de aspirantes excluidos DNI Causa o motivo géé
Ninguno §§§
SEe
&8
R-202401786
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Segundo.- Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal calificador a:

* Presidente:

- Titular: Dofa Ana Isabel Cristdbal Hernandez.

- Suplente: Dona Gema Fernanda Gonzalez Moreno.

 Secretario:
- Titular: Don Constantino Carretero Garcia.
- Suplente: Dofia Milagros Sanchez Sanchez.

* Vocales:

- Titular: Don Tomas del Rio Gonzalez.

- Suplente: Don José Barba Hernandez.

- Titular: Dofia Rosana Hernandez Nieto.

- Suplente: Dofia Maria del Rosario Rodriguez Lépez.
- Titular: Don Fernando Hernandez Riesco.

- Suplente: D. Jorge Rodriguez Palacios.

Contra estos nombramientos podra promoverse recusacion en los términos
previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se procedera a notificar la presente resolucion a los miembros designados para
su conocimiento y efectos.

Tercero.- Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
y preparacion de los ejercicios de la fase de oposicion, para el dia 18 de septiem-
bre de 2024 a las 14:00 horas en el Ayuntamiento de Muelas del Pan (Edificio de
Servicios Mdltiples, Plaza Mayor n® 1 de Muelas del Pan (Zamora).

Cuarto.- Convocar a los aspirantes admitidos para la celebracién de los ejerci-
cios de la fase de oposicion, en llamamiento Unico, el dia 24 de septiembre de 2024
a las 17:30 horas en el Ayuntamiento de Muelas del Pan (Edificio de Servicios
Multiples, Plaza Mayor, n.° 1 de Muelas del Pan (Zamora).

Quinto.- Ordenar la publicacion del anuncio de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, sede electronica de este Ayuntamiento,
disponible en la direccién URL http://ayto-muelasdelpan.sedelectronica.es y en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos significando
que, contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto
impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o
publicacion del acto, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cién), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se hubiera interpuesto recurso de reposiciéon y no se hubiera dic-
tado y notificado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, com-
putado desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la desestimacion presunta el
recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
Lo que se hace publico para general conocimiento,

Muelas del Pan, 30 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VENIALBO
Anuncio

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales, se esti-
men interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que
tengan por convenientes.

Venialbo, 16 de mayo de 2024.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
OTRAS ENTIDADES LOCALES
MANOMUNIDAD SAYAGUA
Anuncio

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificaciéon de crédi-
tos 02/2024, financiado con cargo al remanente de tesoreria, al no haberse presen-
tado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos
del articulo 169.1, por remision del 179.4, del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos
iniciales de crédito finales
Progr. Econdémica
161 627.00 Proyecto complejo 0,00 110.563,59 110.563,59
TOTAL 0,00 110.563,59 110.563,59

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resul-
tante de la liquidacién del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Aplicaciéon econémica Descripcion Disponible Dispuesto

Cap. Art. Conc.

8 87  870.00 Remanente de Tesoreria 110.563,59 110.563,59
TOTAL INGRESOS 110.563,59

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Bermillo de Sayago, 28 de mayo de 2024.-El Vicepresidente Primero.
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