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ADVERTENCIA EDITORIAL.- Todas las inserciones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora se regiran por lo esta-
blecido en el Reglamento de Gestion del Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora (B.O.P. n.° 42, de 8 de abril de 2009) y por
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion de
los Servicios del Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
(B.O.P. n.° 42, de 8 de abril de 2009).

PRESENTACION DE ORIGINALES.- Los usuarios del Boletin
Oficial de la Provincia estan obligados a presentar los originales
tanto en copia impresa como en formato digital (preferiblemen-
te realizados en cualquier programa de tratamiento de texto o
en formato PDF abierto). Ambos originales deben ser copia
exacta en los contenidos. = LT
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

Resoluciéon del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de
Zamora en relacion con la declaracion de utilidad publica para la instalacion de pro-
ducciéon de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada
«Malvasia Solar» y sus infraestructuras de evacuacion, situadas en los términos
municipales de Pozuelo de Tabara y Moreruela de Tabara (Zamora).

Expte.: Rl 22272.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 27 de noviembre de 2020, “Malvasia Solar, S.L.U.” solicitd
en este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Zamora, la auto-
rizacion administrativa, la aprobacion de proyecto de ejecucion, la Evaluacion de
Impacto Ambiental y la Declaracion de Utilidad Publica, en concreto, para la plan-
ta solar fotovoltaica denominada «Malvasia Solar» y sus infraestructuras de eva-
cuacion, situadas todas ellas en los términos municipales de Pozuelo de Tabara y
Moreruela de Tabara.

Segundo: A la vista de esta solicitud y segun lo establecido en el capitulo V del
Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciéon administrativa de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn,
se ha dado cumplimiento al tramite preceptivo de informacién publica establecido
en la Seccion 22, del Capitulo V, del Titulo VII, del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, mediante la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora (BOP) el 18 de abril de 2022, en el Boletin Oficial de Castilla y Leodn
(BOCyL) el 29 de abril de 2022, en el Portal de Energia y Mineria de Castilla y Ledn
«www.energia.jcyl.es», en el diario La Opinién-El Correo de Zamora el 30 de abril
de 2022, y en el tablén de edictos municipales de los Ayuntamientos afectados,
para que cualquier persona pudiera examinar los proyectos y formular las alega-
ciones que consideraran oportunas, ante este Servicio Territorial, durante el plazo
de treinta dias.

Tercero: En el periodo otorgado por el tramite de informacién publica se reci-
bieron diversas alegaciones que se trasladaron al promotor para les diera res-
puesta.

Cuarto: Por parte de este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia
de Zamora se ha realizado la informacion a otras Administraciones publicas y enti-
dades afectadas establecida en el articulo 146 del citado Real Decreto 1955/2000,
para que en el plazo de treinta dias establecieran su condicionado técnico.

Quinto: Con fecha 21 de abril de 2023, el Servicio Territorial Industria, Comercio
y Economia emitié resolucién de Autorizacion Administrativa para las instalaciones
objeto del presente expediente.
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Sexto: Con fecha 19 de septiembre de 2023, el Servicio Territorial Industria,
Comercio y Economia emiti6 resolucion de Aprobacion de Proyecto de Ejecucion
para las instalaciones objeto del presente expediente.

Séptimo: Consta en el expediente el informe técnico favorable de la concesion
de la declaracion de utilidad publica de la instalacién objeto de este expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: El Jefe del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de
Zamora es competente para resolver el presente expediente, de conformidad con
lo previsto en el articulo 70.1, apartado 24°, de la Ley Organica 14/2007, de 30 de
noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn; en el articu-
lo 5.2 apartado a) del Decreto 44/2018, de 18 de octubre, por el que se desconcen-
tran competencias en los o6rganos directivos centrales de la Consejeria de
Economia y Hacienda y en las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y
Ledn y de acuerdo con lo previsto en las resoluciones de fechas 22 de noviembre
de 2019 y 9 de marzo de 2023, de la Delegacién Territorial de Zamora, por la que
se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial compe-
tente en materia de energia y minas.

Segundo: El Servicio Territorial de Industria, comercio y Economia de Zamora
es competente para la instruccion y tramitacion de los procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones eléctricas de produccion, transporte y distribuciéon en la pro-
vincia de Zamora segun lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 127/2003, modi-
ficado por el Decreto 13/2013, de 18 de abril.

Tercero: Son de aplicacion a la presente resolucion:

» Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico

» Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimien-
tos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castilla y Leon.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministros y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivaciéon econémica.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cuarto: En referencia a las alegaciones presentadas que estan relacionadas

con la declaracion de utilidad publica, se les da respuesta a continuacion:

1) Existencia de declaraciones de utilidad publica incompatibles con una instala-
cion de produccion de energia eléctrica: estas alegaciones se han tenido en
cuenta para la emision de la Declaracion de Impacto Ambiental, que ha infor-
mado favorablemente el proyecto, condicionandolo, entre otros, a garantizar,
precisamente, la compatibilidad del proyecto con la zona regable de Tabara.

2) Entender desestimadas las solicitudes de autorizacién del proyecto: toman-
do en consideracion el articulo 24.2 de la Ley 39/2015, la desestimacion por
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silencio administrativo tiene los solos efectos de permitir a los interesados la
interposicion del recurso administrativo o contencioso-administrativo que
resulte procedente. Segun el articulo 24.3.b, la resolucion expresa posterior
al vencimiento del plazo se adoptara por la Administracién sin vinculacién
alguna al sentido del silencio.

3) Ausencia de autorizacion administrativa y aprobacion de proyecto de ejecu-

cion para iniciar el procedimiento expropiatorio: El articulo 143.2 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, establece que la solicitud de decla-
racion, en concreto, de utilidad publica, podra efectuarse bien de manera
simultanea a la solicitud de autorizacion administrativa y/o de aprobacion del
proyecto, o bien con posterioridad a la obtencién de la autorizacién adminis-
trativa.
El 21 de abril de 2023 el Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Economia, emitié la resolucidén de autorizacion administrativa para la PSFV
Malvasia Solar, y el proyecto de ejecucion recibid su aprobacion con fecha
19 de septiembre de 2023. Una vez declarada la utilidad publica de la insta-
lacion con la presente resolucion, se iniciaran las actuaciones expropiatorias,
conforme a lo establecido por el articulo 150 del Real Decreto 1955/2000, de
1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacion de insta-
laciones de energia eléctrica.

4) Inexistencia de notificaciones individualizadas a los afectados por la declara-
cion de utilidad publica: El articulo 25.d del Decreto 127/2003, de 30 de octu-
bre, que obligaba a notificar individualmente durante el tramite de informa-
cion publica, fue suprimido por el Decreto 13/2013, 18 de abiril, por el que se
modifica el Decreto 127/2003, de 30 de octubre.

5) Sobre la clasificacion del suelo donde se ubica Malvasia Solar: el uso que se
pretende es compatible con el régimen previsto por la nhormativa urbanistica
de aplicacion para esta clase de suelo y, respecto a la autorizacion de Uso
Excepcional, el promotor debera solicitarla y tramitarla con el ayuntamiento
correspondiente una vez se emitan las autorizaciones por parte del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y Economia de Zamora.

Quinto: El proyecto se ha sometido a todos los requisitos legales que le son de
aplicacion.

RESOLUCION

Visto lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimien-
tos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castillay Ledn y el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regu-
lan las actividades de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

Cumplidos los tramites reglamentarios exigidos y a la vista de todo lo expues-
to, este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia resuelve:

Primero: Otorgar declaracién de utilidad publica a “Malvasia Solar, S.L.U.” para
la relacion de bienes y derechos afectados de las instalaciones eléctricas que
constan en el anexo |, referentes a la planta de produccion de energia eléctrica
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mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada “Malvasia Solar” y sus instala-
ciones de evacuacion hasta la subestacion elevadora de tension denominada “SET
Peral 30/132/400 kV” (no objeto de este proyecto).

Esta utilidad publica se somete a las siguientes:
CONDICIONES

Primera: La Declaracion de la Utilidad Publica, llevara implicita en todo caso la
necesidad de ocupacién o de adquisicion de los derechos afectados e implicara la
urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013.

Igualmente, llevara implicita la autorizacion para el establecimiento o paso de
la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio publico, propio o
comunal de la provincia o municipio, obras y servicios de los mismos o zonas de
servidumbre publica y todo en relacion a los bienes y derechos afectados. Las ocu-
paciones temporales se entenderan exclusivamente durante el periodo que duren
las obras de construccion de la linea eléctrica en relacion con los bienes y dere-
chos afectados relacionados en el Anexo |.

Segundo: La Administracion dejara sin efecto la presente resolucién en el
momento en que se demuestre el incumplimiento de las condiciones impuestas en
ella o la declaracion inexacta de los datos comunicados.

RECURSO

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
notificacion, ante el llustrisimo Sr. Director General de Energia y Minas, conforme
a lo dispuesto en los Arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zamora, 30 de noviembre de 2023.-El Jefe del Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Economia de Zamora, Jesus Jiménez Collado.
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO TERRITORIAL DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

Informacién publica relativa a la autorizaciéon administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion de una instalacion solar fotovoltaica y su instalacion
de evacuacion, en el término municipal de Zamora.

Expte.: RI 22721.

De conformidad con lo establecido en el Titulo IX: Autorizaciones, expropiacio-
nes y servidumbre de la ley 24/2013, de 26 de diciembre, de sector eléctrico y del
Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de
autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y
Ledn; el Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia, como érgano com-
petente para autorizar el proyecto, somete a informaciéon publica su solicitud de
autorizacion administrativa previa y aprobacion del proyecto de ejecucion de la
citada instalacion eléctrica cuyas principales caracteristicas son:

a) Promotor: “Ffnev New Energy Esp li, S.L.U.”, con domicilio social en C/
Capileira 14, poligono Juncaril, Peligros (Granada), provista de CIF B-90417049.

b) Ubicacién de la instalacion:
Planta Fotovoltaica:

» Parcela 32 del Poligono 35 del término municipal de Zamora.
* Parcela 33 del Poligono 35 del término municipal de Zamora.

Linea Subterranea MT de Evacuacion:

» Parcela 32 del Poligono 35 del término municipal de Zamora.

» Parcela 33 del Poligono 35 del término municipal de Zamora.

» Parcela 9002 del Poligono 35 del término municipal de Zamora.
 Parcela 9005 del Poligono 35 del término municipal de Zamora.
 Parcela 9009 del Poligono 36 del término municipal de Zamora.
 Parcela 9008 del Poligono 36 del término municipal de Zamora.
» Parcela 9010 del Poligono 36 del término municipal de Zamora.
» Parcela 9007 del Poligono 36 del término municipal de Zamora.
» Parcela 17 del Poligono 36 del término municipal de Zamora.

* Parcela 18 del Poligono 36 del término municipal de Zamora.
 Parcela 9002 del Poligono 36 del término municipal de Zamora.
 Parcela 19 del Poligono 36 del término municipal de Zamora.

» Parcela 9017 del Poligono 36 del término municipal de Zamora.
» Parcela 8 del Poligono 37 del término municipal de Zamora.

» Parcela 15 del Poligono 37 del término municipal de Zamora.
 Parcela 17 del Poligono 37 del término municipal de Zamora.

* Parcela 27 del Poligono 37 del término municipal de Zamora.

* Parcela 28 del Poligono 37 del término municipal de Zamora.

» Parcela 9005 del Poligono 37 del término municipal de Zamora.
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 Parcela 9007 del Poligono 37 del término municipal de Zamora.

» Parcela 44 del Poligono 43 del término municipal de Zamora.

» Parcela 9805410TM6090N0001BD del término municipal de Zamora.
« Calle Artiga del término municipal de Zamora.

* Parcela 9805406 TM6090N0001AD del término municipal de Zamora.

c¢) Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecno-
logia solar fotovoltaica.

d) Caracteristicas principales: El proyecto de Instalacion generadora fotovoltai-
ca de conexion a red "LAN Zamora", e instalaciones de evacuacion para acceso a
la red de distribucion, consiste en el disefo, instalacion y explotacion de una plan-
ta solar fotovoltaica de 4,995 MW de potencia instalada y 4,995 MW de vertido, con
conexiéon a red, en la direccion PL SECTOR 03: Hiniesta Ampl. de Zamora
(Zamora), compuesta por un total de 9.984 mddulos fotovoltaicos, de 600 Wp cada
uno, 25 inversores de 200 kVA, un Centro de Transformacion 0,8/13,2 kV de 5,5
MVA; lo que supone una potencia de 5.990 kW en paneles y 5.000 kVA en inver-
sores y la linea subterranea de 13,2 kV para la evacuacion de la energia genera-
da en la planta.

La energia generada en la planta solar fotovoltaica LAN ZAMORA, elevada su
tension en el nuevo Centro de Transformacion hasta 13,2 kV, se llevara mediante
una nueva linea subterranea de Media Tensién hasta el centro de seccionamiento
y medida compartido con el proyecto ALBILLERAS. De dicha infraestructura parti-
ra una linea de evacuacion subterranea de Media Tension en 13,2 kV compartida
con ALBILLERAS hacia la nueva posicion de linea de 13,2 kV a construir en la
subestacion STR VALDERREY (13,2 kV) de I-DE Redes Eléctricas Inteligentes
S.A.U., no objeto del presente proyecto.

e) Presupuesto total (planta + linea de evacuacion): 3.180.668 euros.

Lo que se hace publico para que los interesados, en el plazo de veinte dias con-
tados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio, puedan examinar el
proyecto y presentar mediante escrito por duplicado, ante el Servicio Territorial de
Industria, Comercio y Economia, las alegaciones y observaciones que se conside-
ren. Asi como en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn, en la seccion de
correspondiente a Energia y Mineria, www.energia.jcyl.es, informacién publica en
materia de energia y minas, en cumplimiento de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Zamora, 9 de enero de 2024 .-El Jefe del Servicio Territorial, Jesus Jiménez
Collado.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
INTERVENCION

Anuncio

En virtud de los dispuesto en el articulo 169.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
una vez aprobado definitivamente el presupuesto se publica resumido por capitu-
los, el Presupuesto General del ejercicio 2024 de esta Entidad y el Presupuesto de
su Organismo Auténomo Patronato de Turismo, y los estados de prevision de
ingresos y gastos de la Sociedad Mercantil SODEZA, asi como del resto de entes
que consolidan, con arreglo al siguiente detalle:

El resumen del presupuesto consolidado, es el siguiente:

RELACIONES FOMENTO EXTINGION DE CONSORCIOS DE CONSORCIO PRESUPLESTQ
CAP DIPUTACION PATRONATO SODEZA LABORALES MUSICAL INCENDIOS IFEZA RESIDUDS IDICMAS SUHA AJUSTES | CONSOLIDADD
GASTOS DE 2Beeagsn 39380524 9297725 §18907.89
CAP1 | PERSONAL 3 189.38459€ £ HH000€ 3.201.001 00 € BE000€ £ [3 18.5%120.38€ 28312038 €
GASTOS EN BIENES
CORRIENTES Y 20516.038,13 108828033 | 52.000,00 3.150,00 5.445.65354 7832800
CAP2 | SERVICIOS € € € € 12836000 € 52750000 € 482.200,00€ [ € 37.356.480.00 € 31.3968.480,00 €
GASTOS 500,00
GAP3 [ FINANCIEROS 40.000,00€ € 100006 35000 € 40.85000€ A.96000€
TRANSFERENCIAS 1951457278 04755908 480490000
CAP4 | CORRIENTES € [ 60450000 € 50000€ 2.067.141 83 € € | 14262.15183¢€
FONDC DE 33000 B0
CAPS | CONTINGENCIA 40000000€ € £ 428.36000€ 4836000 €
INVERSIONES 506.300,00 1200000 s16.271 435000
CAPS [ REALES 500798486 € [4 [4 380000€ 47.00000€ 15100000 € £ £ 5.310.63€.63€ £.110636.83€
TRAMNSFERENCIKS
CAPT__ | DE CAPITAL 93390852€ 9.303.00882€ 938908326
ACTIVOS
GCAPS [ FINANCIEROS S0.000,00€ .00000€ 90.000,00€
PASIVOS
CAPS | FINANCIEROS [3 - € - £
TOTTAL PRESUPUESTC DE many S2.000,¢ 830450000
GASTOS (1 27REUNE (1 MLHEAUE BN E 4380001004 89L500,00€ $.139.854584 53A.925,80 € 10%.060.600,88 € § | S0.275.51880€
INGRESDS
RELAGIONES FOMENTD EXTINCKON DE CONSORCIOS DE CONSORCIO PRESUPUESTO
CaP DIRUTACKN PATRONATO | SODEZA LABORALES MUSICAL INCENDIOS IFEZA RESDUOS IDIOMAS SUMA | AWSTES | CONSOLIDADD
IMPUESTOS
GAPY DIRECTOS 2674580 00€ 2£74.380.00€ 2674.380.00€
IMPUESTOS
GAP2 | INDIRECTOS 3298.02000€ 3.208.020.00€ 3.268.02000€
TASAS Y OTROS T256824 100000 830.21064
CAP3 | INGRESDS 3684837 € [1 AT.00000€ 40.001,00€ 5.00000€ £ [1 5.10.618.15€ 5110618156
TRANSFERENCIAS T3446.340.00 40400 84018854 6372525 6404.880,00
GAP4 | CORREIENTES [3 21221800€ € 21185000 € 3960.00000€ 1850000 € § [] §7.20487279€ £ | 0.36088270¢€
INGRESOS 52.000.00
GAPS | PATRMONWLES 214600600€ | 100€ £ 2.200.001,00€ 2200001006
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, de conformidad con lo estable-
cido en el art. 171 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de la Jurisdiccion
Contenciosa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en
Valladolid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 25 de enero de 2024.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 127 del RDL 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se publica el acuerdo adoptado por el Pleno
de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en sesién celebrada el dia 29 de
diciembre de 2023, relativo a la aprobacién de la Plantilla de esta Corporacion y de
una modificacion parcial de su Relacion de Puestos de Trabajo,

ANTECEDENTES DE HECHO

I) Por orden del Diputado Delegado de Personal, Régimen Interior y Fondos
Europeos de fecha 12 de diciembre de 2023 se dispuso la incoacién del oportuno
expediente para la modificacién de la Plantilla de esta entidad local, la aprobacion
de la correspondiente a 2024 y la modificacion parcial de su Relacion de Puestos
de Trabajo.

II) Con fecha fecha 12 de diciembre de 2023, previa negociacion, se alcanzé
con los representantes de los sindicatos CSIF, UGT y USO, en el ambito de la
Mesa General de Negociacion de esta entidad local un acuerdo sobre la modifica-
cion de la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual de esta enti-
dad local, la aprobacién de la correspondiente a 2024 y la modificacion parcial de
su Relacion de Puestos de Trabajo, que obra en el expediente.

Asimismo, con fecha 25 de octubre de 2023 se alcanzé con los representantes
de los sindicatos CC.0OO., CSIF, UGT y USO en el ambito de la Mesa General de
Negociacion de esta entidad local un acuerdo sobre la modificacion parcial de
Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual de esta entidad local v,
asi mismo, de la Relacion de Puestos de Trabajo.

Sobre los referidos antecedentes es necesario hacer los siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- En relacién con los instrumentos de planificacion y gestion de recur-
sos humanos, los articulos 69 a 71 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el R.D.L. 5/5015, de 30 de octubre (en adelante
TREBEP), mantienen los registros de personal, la relacion de puestos de trabajo o
instrumentos similares, los planes para la ordenacion de recursos y las ofertas
publicas de empleo, sin hacer referencia a las plantillas de personal.

No obstante lo cual, el articulo 126.1 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, dis-
pone que las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de trabajo debi-
damente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de
responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, de acuerdo con el cual corresponde a cada Corporacion local aprobar anual-
mente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las
plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia
y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los
gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Segundo.- El articulo 74 del TREBEP bajo el epigrafe “Ordenacion de los pues-
tos de trabajo” dispone: las Administraciones Publicas estructuraran su organiza-
cion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizati-
vos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.

La regulacion que el articulo 74 del TREBEP hace de esta figura no tiene la
misma intensidad normativa que la regulacion anterior contenida en el articulo 15
de la Ley 30/1984. A pesar de esto, este hecho no se tiene que traducir necesaria-
mente en un cambio en el uso de este instrumento, pues se trata de una regula-
cion de minimos que puede ser perfectamente desarrollada.

Por otra parte, el TREBEP si elimina la obligacion de ordenar los puestos de
trabajo utilizando exclusivamente la relacion de puestos de trabajo (en lo sucesivo
RPT), y se abre a cualquier otro instrumento de ordenacién que se quiera conside-
rar. Pero, en todo caso, sea el que sea este instrumento, su contenido minimo tiene
que ser el fijado en el articulo 74.

En todo caso mientras esta Corporacion no se dote de otro instrumento y siga
manteniendo la RPT como el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y en el
que se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto, la creacién,
modificacion, refundicién, y supresion de puestos de trabajo se realizara a través
de las citadas relaciones.

Tercero.- En cumplimiento de lo dispuesto por la normativa citada, este acuer-
do contiene la denominacioén y caracteristicas esenciales de los puestos de traba-
jo afectados.

Cuarto.- La determinacion de las retribuciones complementarias de los pues-
tos cuya creacion se acuerda, se asimilan, en lo que a su complemento de des-
tino se refiere, a las establecidas actualmente para puestos de idéntica o asimi-
lada Escala, Subescala, Clase y Categoria Profesional, valorandose los mismos
en cuanto a su complemento especifico de acuerdo con el sistema y los factores
que se detallan en el Anexo incluido mas adelante, con el objeto de que la deter-
minacion de su complemento especifico esté precedida de la correspondiente
valoracion.

Quinto.- La modificacién parcial de la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral
Fijo y Eventual y de la RPT de esta Corporacion Provincial, se expone y concreta
acto seguido.

A.- La modificacién de la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y
Eventual, consistente en:
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A.1.- La creacion en la Plantilla de las siguientes plazas de personal laboral fijo:

Nombre de la Categoria profesional. Titulacién necesaria Ndamero
plaza Grupo de clasificacién
del C.C. de la Excma.
Diputacién Provincial de
Zamora
Director Gerente Grupo 2° Grado Universitario 1
Asistente Infantil Grupo 3° Técnico Superior en 6
Educacién Infantil
Cocinero Grupo 4° Técnico en Cocinay 1
Gastronomia o equivalente.

Graduado en Educacién

Secundaria Obligatoria o

equivalente. Carnet oficial

de manipulador de
alimentos.

Ayudante de Grupo 5° Certificado de Escolaridad. 1
Cocina Carnet oficial de

manipulador de alimentos.
Operario de Grupo 5° Certificado de Escolaridad 1
Mantenimiento

Dicha modificacion trae causa del informe del Jefe del Servicio de Personal de
12/12/2023 obrante en el expediente, en el que expone la conveniencia de crear
las plazas correspondientes a la dotacion de recursos humanos ordinaria y conti-
nuada con que la Guarderia La Veguilla presta el servicio habitualmente.

A.2.- La supresion de cinco plazas de Ordenanza de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, clasificaciéon Agrupacion
Profesional, actualmente vacantes.

A.3.- La supresion de una plaza de Telefonista Recepcionista de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de
Cometidos Especiales, clasificacion Agrupacién Profesional.

A.4.- La creacion en la plantila de cinco plazas de Operario de
Establecimientos de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificacion Agrupacion Profesional y de
una plaza de Operario de Vias y Obras de la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificacion
Agrupacion Profesional.

La modificacion incluida en este apartado y en los dos anteriores trae causa
del informe del Jefe del Servicio de Personal 12/12/2023 obrante en el expe-
diente, en el que expone la conveniencia de crear el niumero de plazas necesa-
rio de Operario de Establecimientos y de Operario de Vias y Obras para que
sean operativos los puestos de Operario de Establecimientos y de Operario de
Vias y Obras que en igual numero venian siendo provistos de forma definitiva
por varios funcionarios de carrera con caracter previo a la ocupacioén por estos
de los puestos de Ordenanza y Telefonista Recepcionista que ocupan en la
actualidad con motivo de los correspondientes cambios de puesto de trabajo por
motivos de salud.
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A.5.- La creacién de una plaza de Administrativo de la Escala de Administracién
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la peti-
cion del Diputado Delegado de Desarrollo Econémico de 28/9/2023 en la que pone
de manifiesto la necesidad de contar con la citada plaza con motivo del incremen-
to de trabajo en el servicio mencionado.

B.- La modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo consistente en:

B.1.- Puestos de trabajo que se crean:

B.1.1.- Un puesto de trabajo de Director Gerente.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcién: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacion: Director Gerente.

- Codigo RPT: 548.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Presidente de la Corporacién o de su delegado en
este ambito.

- Forma de provision del puesto:Concurso.

- Funciones: Direccion del centro.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Director Gerente. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

B.1.2.- Seis puestos de trabajo de Asistente Infantil.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacion: Asistente Infantil.

- Cddigo RPT: 549, 550, 551, 552, 553, 554.

- Numero: 6.

- Dependencia funcional: del Director Gerente.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Presta la atencion educativa en el primer ciclo de educacién infan-
til. Disefio, implementacion y evaluacion de proyectos y programas de aten-
cion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil, realizando, como pro-
fesional responsable, la programacién de aula necesaria para realizar la aten-
cion integral y globalizadora en todos los aspectos de los nifios de hasta 3
afnos de edad, atendiendo especificamente al desarrollo del movimiento, con-
trol corporal, primeras manifestaciones de la comunicacion y del lenguaje,
pautas elementales de convivencia y relacion social, y descubrimiento del
entorno inmediato.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Asistente Infantil. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,

R-202400281

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 80

>
€]
E
=
©
0
X
x
[0
I
<
N
sy
<
-
[}
o
I
5
o
-
@™
I
N~
o
<
e}
©
©
=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 12 - LUNES 29 DE ENERO DE 2024

Pag. 15

que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

B.1.3.- Un puesto de Cocinero.

Identificacion del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacioén: Cocinero.

- Cbdigo RPT: 555.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Director Gerente.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Preelaboracion, preparacion, conservacion, terminacion/presenta-
cion de elaboraciones culinarias en el ambito de la cocina, siguiendo los pro-
tocolos de calidad establecidos y actuando segun normas de higiene, preven-
cion de riesgos laborales y proteccion ambiental y su distribucion. Realiza par-
tes de consumo en funcioén de las previsiones.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Cocinero. No haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

B.1.4.- Un puesto de Ayudante de Cocina.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacioén: Ayudante de Cocina.

- Cddigo RPT: 556.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Director Gerente.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Ayuda al cocinero en sus funciones, teniendo capacidad para sus-
tituirle ocasionalmente y para preparar comidas sencillas, con sujecion a las
instrucciones facilitadas por este, corriendo a su cargo la limpieza y manteni-
miento de las dependencias y elementos propios de cocina y de los utensilios
empleados para su trabajo, manteniendo en perfectas condiciones de limpie-
za y funcionamiento la maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesorios
propios del departamento, tales como: placas, hornos, camaras, extractores,
marmitas, sartenes y cualquier otro utensilio que se utilice en cocina.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Ayudante de Cocina. No haber sido con-
denado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
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y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de meno-
res, asi como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar median-
te la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

B.1.5.- Un puesto de Operario de Mantenimiento.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacién: Operario de Mantenimiento.

- Cbdigo RPT: 557.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Director Gerente.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Operaciones de mantenimiento del centro de trabajo, sus instala-
ciones, y exteriores. Vigilancia del buen funcionamiento de instalaciones y ser-
vicios del centro de trabajo, atendiendo aquellas reparaciones que no requie-
ran asistencia externa por su volumen o especializacion.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Mantenimiento. No haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar
mediante la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

B.1.6.- Seis puestos de Ayudante de Cocina.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.

- Denominacioén: Ayudante de Cocina.

- Singularizado: no.

- Caodigo RPT: 558, 559, 560, 561, 562, 563.

- Clasificacion: Agrupacion Profesional.

- Numero: 6.

- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la Unidad
de Servicios Generales.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados, como la ayuda al
cocinero en sus funciones sustituyéndole ocasionalmente en la preparacién
de comidas sencillas de acuerdo con las instrucciones de éste, la limpieza y
mantenimiento de las dependencias y elementos propios de cocina, y de los
utensilios de su trabajo, la realizacion de las tareas necesarias para la distri-
bucion de alimentos y comidas, o el mantenimiento en condiciones de limpie-
za y funcionamiento de la maquinaria instalaciones fijas, utensilios y acceso-
rios propios de su unidad. Todo ello bajo la direccién de sus superiores jerar-
quicos.

- Requisitos para el desempefio: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputaciéon Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
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de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Operario. Carnet oficial de manipulador
de alimentos.

- Complementos del puesto de trabajo:
- C. de destino: nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 460 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.921,66 €

Valoracion del Factor Innovacion en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de junio de
2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin perjuicio del
que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resulten de aplicacion.

Valoraciéon del Factor Movilidad en aplicacién del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion de los puntos por factor del complemento especifico:

DIFICULTAD TECNICA
OTROS ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESFUERZO
TITULACION AGADEMICA ESPECIALIZACION REQUERIDA INTELECTUAL ESFUERZOFISICO
NIVEL PUNT. NIVEL PUNT. NIVEL PUNT NIVEL PUNT. NIVEL PUNT.
1 180 2 2 1 0 1 0 3 75
RESPONSABILIDAD DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD [ CALIDAD
MANDO RESULTADOS PENOSIDAD PELIGROSIDAD JORNADA DEDICACION MEJORA
Y
NIVEL PUNT. | NWVEL [ PUNT. | NIVEL [ PUNT. | NIVEL PUNT. NIVEL | PUNT. [ NIVEL | PUNT. | OPTIMIZ.
1 0 1 0 1 0 1 0 4 100 1 0 110

Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificacién del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalizacion, reorganizacién y reclasificacion del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.7.- Tres puestos de Ayudante de Lavanderia.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.

- Denominacion: Ayudante de Lavanderia.

- Singularizado: No.

- Codigo RPT: 564, 565, 566.

- Clasificacion: Agrupacion Profesional.

- Numero: 3.

- Dependencia funcional: del Encargado de Servicios Generales de la Unidad
de Servicios Generales.
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- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con lavanderia,
lenceria, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las per-
sonas usuarias y del centro, y dar la mejor utilizaciéon a los materiales.
Aplicando los programas de lavado y secado adecuados para cada prenda,
bajo la direccién de sus superiores jerarquicos.

- Requisitos para el desempefio: funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Categoria Operario.

- Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: Nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €

Valoracion del Factor Innovacion en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion del Factor Movilidad en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion de los puntos por factor del complemento especifico:

DIFICULTAD TECNICA

OTROS ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESFUERZO
TITULACIONAGADEMICA ESPECIALIZACION REQUERIDA INTELECTUAL ESFUERZOFISICO
NIVEL PUNT. NIVEL PUNT. NIVEL PUNT. NIVEL PUNT. NIVEL PUNT
1 150 1 0 1 0 1 0 3 75
RESPONSABILIDAD DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD [ CALIDAD
MANDO RESULTADOS PENOSIDAD PELIGROSIDAD JORNADA DEDICACION MEJORA

Y
NIVEL PUNT. | NIVEL | PUNT. | NIVEL | PUNT. | NIVEL PUNT. NIVEL | PUNT. [ NIVEL [ PUNT. | OPTIMIZ.

1 0 1 0 1 0 1 0 4 100 1 0 10

Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificacion del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalizacion, reorganizacion y reclasificacion del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.8.- Un puesto de Ayudante de Costurero.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.
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Denominacion: Ayudante de Costurero.

Singularizado: No.

Caodigo RPT: 567.

Clasificacion: Agrupacion Profesional.

Numero: 1.

Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la Unidad
de Servicios Generales.

Forma de provision del puesto: Concurso.

Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con la unidad de
adscripcion, tales como realizar los trabajos de costura en la forma que se le
indique, confeccion de moldes, marcado, cortado y armado de las piezas,
marcar las piezas con sellos y bordados a maquina, asi como la colocacion
grippers y ojalillos de metal, botones, etc. Todo ello bajo la direccion de sus
superiores jerarquicos.

Requisitos para el desempeno: funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Categoria Operario.

Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: nivel 12.

- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacion Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €

Valoraciéon del Factor Innovacion en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoraciéon del Factor Movilidad en aplicacién del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion de los puntos por factor del complemento especifico:

DIFICULTAD TECNICA

OTROS ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESFUERZO

TITULAGION ACADEMICA ESPECIALIZACION REQUERIDA NTELECTUAL | ESTUERZOFISICO
NIVEL PUNT. | NWEL | PUNT | NVEL | PUNT | NNVEL | PUNT | NVEL | PUNT
1 150 1 0 1 0 1 0 3 75
RESPONSABILIDAD DEDICACION E INGOMPATIBILIDAD _| CALIDAD
MANDO RESULTADOS | ' CNOSIDAD | PELIGROSIDAD JORNADA CEDICACION _| MEJORA

NIVEL PUNT. | NIVEL | PUNT. | NIVEL | PUNT. | NIVEL PUNT. NIVEL | PUNT. | NIVEL | PUNT | OPTIMIZ

Y

0 1 0 1 0 1 0 4 100 1 0 110
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Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificacion del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalizacion, reorganizacion y reclasificacion del personal ads-

crito

a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.9.- Cuatro puestos de Celador.
Identificaciéon del puesto:

Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.

Denominacion: Celador.

Singularizado: No.

Cddigo RPT: 568, 569, 570, 571.

Clasificacion: Agrupacion Profesional.

Numero: 4.

Dependencia funcional: del Encargado de Servicios Generales de la Unidad
de Servicios Generales.

Forma de provisiéon del puesto: Concurso.

Funciones: Trabajos manuales no cualificados tales como recogida y libra-
miento de correspondencia, orientacién al publico, atencién de centralitas tele-
fénicas, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de porteria, cumplimenta-
cion de los partes de entrada y salida de los residentes, trabajadores y visitan-
tes, transporte de documentacion y pruebas entre el Centro de Salud y el
Centro, ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del equi-
paje hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control
de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso, 0, en
caso necesario, tareas de ayuda a los residentes que ese encuentren en su
zona de trabajo. Todo ello bajo la direccion de sus superiores jerarquicos
Requisitos para el desempeno: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Operario.

Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: nivel 12.

- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacion Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €

Valoraciéon del Factor Innovacion en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoraciéon del Factor Movilidad en aplicacién del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion de los puntos por factor del complemento especifico:
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DIFICULTAD TECNICA
GTROS ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESFUERZO

TITULACION ACADEMICA ESPECIALIZACION REQUERIDA NTELECTUAL | ESFUERZOFISICO
NIVEL PUNT. | NVEL | PUNT | NVEL | PUNT | NVEL | PUNT | NIVEL | PUNT

1 150 i 0 1 0 1 0 3 75
RESPONSABILIDAD DEDICACION E INCOVPATIBILIDAD | CALIDAD
MANDO RESULTADDS | | OSIDAD | PELIGROSIDAD JORNADA DEDICACION _| MEJORA
Y

NVEL | PUNT | WIVEL | PUNT. | NIVEL | PUNT | NIVEL | PUNT | NIVEL | PUNT | NIVEL | PUNT |OPTIMIZ
1 0 1 0 1] o 1 0 4 |0 | 0 110

Puestos que se crean al objeto de dar cumplimiento al acuerdo de 12/2/2021
del Pleno por el que se aprueba la modificacion del Plan Operativo de recursos
humanos para la racionalizacion, reorganizacion y reclasificacion del personal ads-
crito a la Residencia Virgen del canto de Toro.

B.1.10.- Un puesto de Administrativo.

Identificacion del puesto:

- Adscripcién: Servicio de Desarrollo Econémico.

- Denominacién: Administrativo.

- Singularizado: No.

- Cbdigo RPT: 572.

- Grupo C.

- Subgrupo C1.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Jefe del Servicio de Desarrollo Econémico.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: tareas administrativas normalmente de tramite y colaboracion con
la jefatura de la unidad administrativa de su adscripcion.

- Requisitos para el desempefio: funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Administrativo de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

- Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: Nivel 17.
- C. especifico:

Puntos por factor: 500 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.327,05 €
Complemento por Factor Movilidad: 532,02 €
Total complemento especifico: 7.732,32 €

Valoracion del Factor Innovacion en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.

Valoracion del Factor Movilidad en aplicacion del acuerdo plenario de 11 de
junio de 2010 por el que se establece con cuantias actualizadas a enero 2019, sin
perjuicio del que corresponda con arreglo a los incrementos posteriores que resul-
ten de aplicacion.
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Valoracion de los puntos por factor del complemento especifico:

DIFICULTAD TECNICA
OTROS ESTUDIOS DE EXPERIENCIA ESFUERZ0
TITULACION ACADEMICA ESPECIALIZACION REQUERIDA INTELECTUAL ESFUERZOFISICO
NIVEL PUNT. | NIVEL PUNT | mvEL | PUNT | mveL | PNt | mveL | punT
3 200 2 2% 1 0 2 % ! 0
RESPONSABILIDAD DEDICACION E INCOMPATIBILIDAD | CALIDAD
WANDO RESULTADOS | ENOSIDAD | PELIGROSIDAD JORNADA DEDICACION | MEJORA
Y
NIVEL | PUNT | NIVEL | PUNT | NveL | PUNT | MiveL | PUNT | NivEL | PUNT | WNEL | PUNT | OPTIMIZ
1 0 2 50 2 | = 2 2% 1 0 1 0 150

B.2.- Puestos de trabajo que se modifican:

B.2.1.- Se modifica el puesto de trabajo de Viceinterventor (Cod. RPT 271), sin
que tal modificacién tenga efectos econdmicos: se modifica la Categoria de los fun-
cionarios de la correspondiente Subescala que pueden proveerlo que pasa ser la
Superior, de forma paralela se modifica su forma de provision que sera la de con-
curso. La eficacia de esta modificacion quedara supeditada a la correspondiente
resolucion favorable de la Comunidad Auténoma de Castilla y Léon. Sus caracte-
risticas seran las siguientes:

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién F REQUISITOS
Det. [ CD CE R Esc/ Sub /
Puesto | Puesto P
Adm |Subgr| /Clas/ | FUNCIONES
Cat / Pza
545 Viceinterventor 1 30 31.00500€ |[Flc| Hn | A1 HSN/’_ '/T_’ -

Procede demorar la eficacia del presente acuerdo en lo que se refiere a la plaza
de Viceinterventor conforme a lo dispuesto en el art. 39.2. de la Ley 39/2015, y el
art. 6 y ss. del R.D. 128/2018, hasta la aprobacion de tal clasificacion por parte de
la Comunidad Autdbnoma de Castilla y Ledn.

B.2.2.- Se modifica el puesto de trabajo de Encargado de Relaciones Laborales
(Cod. RPT 33), sin que tal modificacion tenga efectos econdémicos: se modifican las
plazas que permiten la provision de este puesto de trabajo, incluyéndose entre
estas la de Técnico Administrativo y se actualiza su denominacion. Sus caracteris-
ticas seran las siguientes:

ADSCRIPCION
Codigo | Denominacién Dot ch CE R F REQUISITOS /
Puesto | Puesto ’ P Esc/Sub/Clas| FUNCIONES
Adm | Subgr
/ Cat/Pza
AG/T/-/-/
Técnico Técnico
546 Suberior de Administrativo 6
P 1 24 12351,96€ |F|C| Dz -/ - AE/T/SIH -/ -
Recursos
Encargado
Humanos .
Relaciones
Laborales
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B.2.3.- Se modifica el puesto de trabajo de Jefe de la Seccion del Parque
Movil (Cod. RPT 315), sin que tal modificacién tenga efectos econdmicos: se
modifican las plazas que permiten la provision de este puesto de trabajo, inclu-
yéndose la de Ingeniero Técnico Industrial, Rama Eléctrica. Sus caracteristicas
seran las siguientes:

Cédigo | Denominacién Dot cD CE R F ADSCRIPCION REQUISITOS /
Puesto | Puesto ’ P Esc/Sub/Clas| FUNCIONES
Adm | Subgr /Cat/ P
at/ Pza
AE/T/M/-/ -/
Ingeniero
Técnico
Jefe de la Industrial Rama
547 Seccion del 1 24 15.420,96 € |F| C Dz A2 Mecanica é
Parque Moévil Ingeniero
Técnico
Industrial Rama
Eléctrica

B.2.4.- Se modifica el puesto de trabajo de Asistente Social adscrito a la
Seccién de Asistencia Social en Benavente del Servicio de Sanidad y Asistencia
Social, cédigo RPT 91, el cual pasa a tener jornada completa en cuanto a su jor-
nada diaria de desempefio y el codigo RPT 572.

B.2.5.- Se modifica el puesto de trabajo Técnico de Gestidn, codigo RPT 245,
adscrito al Servicio Agropecuario que quedara adscrito al Servicio de Desarrollo
Econdmico con el codigo RPT 573.

Todas las retribuciones o factores retributivos anteriormente citados en cual-
quiera de los apartados se corresponden con valores vigentes en diciembre de
2023.

Sexto.- El TREBEP, en su articulo 37.1 c¢) dispone que seran objeto de nego-
ciacion en su ambito respectivo las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de
trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos; declaran-
do excluidas de la obligatoriedad de la negociacion en el apartado 2.a) las deci-
siones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de auto-
organizacién. Sin embargo, cuando las consecuencias de las decisiones de las
Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de autoorganizacion
tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
contempladas en el apartado anterior procedera la negociacién de dichas condi-
ciones.

Séptimo.- La aprobacion de la plantilla de personal funcionario, laboral fijo y
eventual, es competencia del Pleno por atribucion expresa del articulo 33.2,f), de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, confor-
me a la redaccién dada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

La competencia para la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo viene
atribuida al Pleno por el articulo 32.2.f) de la Ley 7/1985 y el articulo 70.5 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
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Por todo lo expuesto, se adopta el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Maodificar la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual,
de esta entidad local mediante:

A.1.- La creacion en la plantilla de las siguientes plazas de personal laboral fijo:

Nombre de la Categoria profesional. Titulacién necesaria Ndmero
plaza Grupo de clasificacién
del C.C. de la Excma.
Diputacién Provincial de
Zamora
Director Gerente Grupo 2° Grado Universitario 1
Asistente Infantil Grupo 3° Técnico Superior en 6
Educacion Infantil

Cocinero Grupo 4° Técnico en Cocinay 1

Gastronomia o equivalente.

Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o
equivalente. Carnet oficial
de manipulador de
alimentos.

Ayudante de Grupo 5° Certificado de Escolaridad. 1
Cocina Carnet oficial de

manipulador de alimentos.
Operario de Grupo 5° Certificado de Escolaridad 1
Mantenimiento

A.2.- La supresion de cinco plazas de Ordenanza de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, clasificacion Agrupacion
Profesional, actualmente vacantes.

A.3.- La supresion de una plaza de Telefonista Recepcionista de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de
Cometidos Especiales, clasificacién Agrupacién Profesional, actualmente vacante.

A.4.- La creacion en la plantila de cinco plazas de Operario de
Establecimientos de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificacion Agrupaciéon Profesional y de
una plaza de Operario de Vias y Obras de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, clasificacion
Agrupacion Profesional.

A.5.- La creacion de una plaza de Administrativo de la Escala de Administracion
General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

Segundo.- Aprobar la Plantilla del Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual
de esta Corporacion Provincial para el ejercicio presupuestario 2024 que quedara
determinada de la siguiente manera:
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NOMBRE SUBGRUPO|NUMERO [RELACION DE| ~ ESCALA SUBESCALA CLASE/
SERVICIOS CATEGORIA
SECRETARIO Al 1 FUNC.DE | FUNG.ADMON. | SECRETARIA [-/SUPERIOR
GENERAL CARRERA | LOCAL CON
HABILITACION
DE CARACTER
NACIONAL
INTERVENTOR Al 1 FUNC. DE IDEM INTERVENCION- | /SUPERIOR
CARRERA TESORERIA
TESORERO Al 1 FUNC. DE IDEM INTERVENCION- | /ENTRADA
CARRERA TESORERIA
VICEINTERVENTOR Al 1 FUNC. DE IDEM INTERVENCION- | /ENTRADA
CARRERA TESORERIA
SECRETARIA- A1-A2 5 FUNC. DE IDEM SECRETARIA- -
INTERVENCION CARRERA INTERVENCION
TECNICO Al 18 FUNC.DE | ADMON GRAL. TECNICA -
ADMINISTRATIVO CARRERA
ADMINISTRATIVO c1 49 FUNC.DE | ADMON GRAL. |ADMINISTRATIVA -
CARRERA
AUXILIAR c2 22 FUNC.DE | ADMON GRAL. AUXILIAR -
ADMINISTRATIVO CARRERA
ORDENANZA AP 9 FUNC.DE | ADMON GRAL. | SUBALTERNA -
CARRERA
MEDICO DE Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
MEDICINA GENERAL CARRERA ESPECIAL
PSICOLOGO Al 3 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
CARRERA ESPECIAL
VETERINARIO Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
CARRERA ESPECIAL
INGENIERO DE Al 3 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
CAMINOS, CANALES CARRERA ESPECIAL
Y PUERTOS
ARQUITECTO Al 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
SUPERIOR CARRERA ESPECIAL
TECNICO DEL Al 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
GABINETE DE CARRERA ESPECIAL
PRENSA
TECNICO Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
ECONOMICO- CARRERA ESPECIAL
CONTABLE
ENCARGADO DE Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR
RELACIONES CARRERA ESPECIAL
LABORALES
TECNICO DE MEDIO Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR -
AMBIENTE CARRERA ESPECIAL 3
ASESOR JURIDICO Al 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR °
CARRERA ESPECIAL P
TECNICO-LETRADO Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR 5
CARRERA ESPECIAL &
TECNICO SUPERIOR Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR T
INFORMATICA CARRERA ESPECIAL g
TECNICO Al 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA SUPERIOR $
ECONOMISTA EN CARRERA ESPECIAL g
RECURSOS 5
EUROPEOS %
FISIOTERAPEUTA A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA gg
CARRERA ESPECIAL g5
PROGRAMADOR DE A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA 558
PROCESO DE DATOS CARRERA ESPECIAL s5e
INGENIERO TECNICO A2 5 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA 280
DE OBRAS PUBLICAS CARRERA ESPECIAL 54g
INGENIERO TECNICO A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA 255
INDUSTRIAL RAMA CARRERA ESPECIAL 85
MECANICA _ 385§
INGENIERO TECNICO A2 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA &<
INDUSTRIAL RAMA CARRERA ESPECIAL 3g3
ELECTRICA 8%
INGENIERO TECNICO A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA 5%8
FORESTAL CARRERA ESPECIAL SEE
INGENIERO TECNICO A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA 8o
AGRICOLA CARRERA ESPECIAL 552
SE3
328
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DIPLOMADO A2 7 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
UNIVERSITARIO EN CARRERA ESPECIAL
ENFERMERIA
TECNICO DE A2 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
GESTION CARRERA ESPECIAL
TECNICO DE A2 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
SISTEMAS Y CARRERA ESPECIAL
COMUNICACIONES
TECNICO DE A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
DEPORTES CARRERA ESPECIAL
TECNICO DE A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
PROTECCION CIVIL CARRERA ESPECIAL
ARQUITECTO A2 4 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
TECNICO CARRERA ESPECIAL
ARCHIVERO A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
TECNICO CARRERA ESPECIAL
ASISTENTE SOCIAL A2 35 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
CARRERA ESPECIAL
[ANIMADOR A2 10 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
COMUNITARIO CARRERA ESPECIAL
[ADMINISTRADOR A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
DEL COLEGIO DEL CARRERA ESPECIAL
TRANSITO
GESTOR DE A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
INFORMACION CARRERA ESPECIAL
JUVENIL
EDUCADOR SOCIAL A2 6 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
CARRERA ESPECIAL
ORIENTADOR A2 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
LABORAL CARRERA ESPECIAL
TERAPEUTA A2 1 FUNC. DE ADMON. TECNICA MEDIA
OCUPACIONAL CARRERA ESPECIAL
TECNICO GESTION A2 2 FUNC. DE ADMON SERVICIOS PLAZAS DE
TRIBUTARIA CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS
ESPECIALES
TECNICO MEDIO DE A2 2 FUNC. DE ADMON SERVICIOS PLAZAS DE
NOMINAS Y CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS
SEGURIDAD SOCIAL ESPECIALES
TECNICO EN A2 2 FUNC. DE ADMON SERVICIOS PLAZAS DE
PROMOCION Y CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS
DINAMIZACION DE ESPECIALES
RECURSOS
AYUDANTE DE A2 2 FUNC. DE ADMON SERVICIOS PLAZAS DE
ARCHIVO CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS
ESPECIALES
DELINENANTE C1 2 FUNC. DE ADMON. TECNICA AUXILIAR
CARRERA ESPECIAL o
[AYUDANTE DE C1 7 FUNC. DE ADMON. TECNICA AUXILIAR <
PROGRAMACION CARRERA ESPECIAL °
AYUDANTE DE C1 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PLAZAS DE S
OBRAS Y SERVICIOS CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS ;§
ESPECIALES o
[ADMINISTRATIVO- C1 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PLAZAS DE ®
CONTABLE CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS £
ESPECIALES 8
OFICIAL DE C1 9 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PLAZAS DE 8
RECAUDACION CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS 5
ESPECIALES %
AUXILIAR DE c2 14 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PLAZAS DE EE
RECAUDACION CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS .85
ESPECIALES o582
GEROCULTOR c2 9 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PLAZAS DE =ge
CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |COMETIDOS 2%,
ESPECIALES 588
L83
- T55
OFICIAL DE c2 3 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL INE
IMPRENTA CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS 98
OFICIAL DE c2 2 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL §gg
MAQUINAS DE CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |DE OFICIOS 328
IMPRENTA _ £,
OFICIAL ALBARNIL c2 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL =58
CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS BEE
OFICIAL c2 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL o8E
ELECTRICISTA CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS S8E
T Q
828
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OFICIAL FONTANERO c2 2 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL
CARRERA ESPECIAL ESPECIALES [DE OFICIOS

CONDUCTOR c2 28 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

MECANICO DE CARRERA ESPECIAL ESPECIALES |DE OFICIOS

VEHICULOS

CAPATAZ DE OBRAS c2 5 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

PROVINCIALES CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS

VIGILANTE c2 5 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL
CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS

AUXILIAR DE c2 16 FUNC. DE ADMON. TECNICA AUXILIAR

ENFERMERIA CARRERA ESPECIAL

COCINERO c2 5 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PLAZAS DE
CARRERA ESPECIAL ESPECIALES [COMETIDOS

ESPECIALES
OFICIAL DE c2 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PLAZAS DE
MANTENIMIENTO CARRERA ESPECIAL ESPECIALES ([COMETIDOS
ESPECIALES

OPERARIO DE VIAS Y AP 29 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

OBRAS CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS

OPERARIO DE AP 1 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

ALBANILERIA CARRERA ESPECIAL ESPECIALES [DE OFICIOS

OPERARIC DE AP 50 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

ESTABLECIMIENTOS CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS

OPERARIO DE AP 5 FUNC. DE ADMON. SERVICIOS PERSONAL

AGRICULTURA CARRERA ESPECIAL ESPECIALES | DE OFICIOS

TOTAL

FUNCIONARIOS 418

NOMBRE CATEG. |NUMERO |RELACION DE -- - --
PROFES. SERVICIOS

DIRECTOR GERENTE 2° 1 LABORAL FIJO

ASISTENTE INFANTIL 3° 6 LABORAL FUO

COCINERO 4° 1 LABORAL FUO

AYUDANTE DE

COCINA 5° 1 LABORAL FIJO

OPERARIC DE

MANTENIMIENTO 5° 1 LABORAL FIUJO

TOTAL PERSONAL

LABORAL FIJO 10

3

3

8

©

£

g

NOMBRE - NUMERO |[RELACION DE - - - =
SERVICIOS g

8

JEFE DE GABINETE - 1 PERSONAL - - - E
EVENTUAL %

P ©

st

5E%

58

ASESCR TECNICO - 2 PERSONAL - - - Sga
DE PRESIDENCIA EVENTUAL o%a
598

Qe

[

NEeg

€52

- 988

ASESOR TECNICO - 1 PERSONAL - - -~ &<
DE AREA EVENTUAL £83
25

538

. a®

SEE

Sz

=.=C

To o

328
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NOMBRE - NUMERO |[RELACION DE -- - -

SERVICIOS

[ASESOR TECNICO - 1 PERSONAL -- - -

DE PRESIDENCIA EVENTUAL

SECRETARIA - 1 PERSONAL -- - -

PARTICULAR EVENTUAL

ADMINISTRATIVO -- 4 PERSONAL -- -- -
EVENTUAL

AUXILIAR - 2 PERSONAL - - -

ADMINISTRATIVO EVENTUAL

TOTAL PERSONAL

EVENTUAL 12

TOTAL PLANTILLA 440

Tercero.- Modificar parcialmente la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion Provincial, creando, modificando o suprimiendo los puestos que se
especifican a continuaciéon de acuerdo con las necesidades expuestas en los infor-
mes citados:

B.1- Puestos de trabajo que se crean:

B.1.1.- Un puesto de trabajo de Director Gerente.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacion: Director Gerente.

- Cbdigo RPT: 548.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Presidente de la Corporacién o de su delegado en
este ambito.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Direccion del centro.

- Requisitos para el desempeno: empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Director Gerente. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:
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ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién - Requisitos /
Puesto | puesto Dot R | FP Categoria funciones Observ.
Adm profesional /
Plaza
548 Director 1 LF C Dz Grupo 2°/ No haber sido -
Gerente Director Gerente | Sondenado por

sentencia firme  por
algun delito contra la
libertad e indemnidad
sexual, que incluye la
agresion y  abuso
sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y
provocacion sexual,
prostitucion
explotacion sexual y
corrupciéon de menores,
asi como por trata de
seres humanos. Lo que
se debera acreditar
mediante la aportacion
de una certificacion
negativa del Registro
Central de Delincuentes
Sexuales / Direccion del
centro.

B.1.2.- Seis puestos de trabajo de Asistente Infantil.
Identificacion del puesto:

Adscripcién: Guarderia La Veguilla.

Municipio: Benavente (Zamora).

Denominacion: Asistente Infantil.

Cddigo RPT: 549, 550, 551, 552, 553, 554.

Numero: 6.

Dependencia funcional: Del Director Gerente.

Forma de provision del puesto: Concurso.

Funciones: Presta la atencion educativa en el primer ciclo de educacion infan-
til. Disefo, implementacion y evaluacion de proyectos y programas de aten-
cion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil, realizando, como pro-
fesional responsable, la programacion de aula necesaria para realizar la aten-
cion integral y globalizadora en todos los aspectos de los nifios de hasta 3
afnos de edad, atendiendo especificamente al desarrollo del movimiento, con-
trol corporal, primeras manifestaciones de la comunicaciéon y del lenguaje,
pautas elementales de convivencia y relacion social, y descubrimiento del
entorno inmediato.

Requisitos para el desempefio: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Asistente Infantil. No haber sido condena-
do por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provo-
cacién sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:
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sexual, acoso sexual,

exhibicionismo y
provocacion sexual,
prostitucion y

explotacion sexual y
corrupcidn de menores,
asi como por trata de
seres humanos. Lo que
se debera acreditar
mediante la aportacion
de una certificacion
negativa del Registro
Central de Delincuentes
Sexuales / Presta la
atencion educativaenel
primer ciclo de
educacion infantil.
Disefio, implementacion
y evaluacion de
proyectos y programas
de atencion ala infancia
en el primer ciclo de

educacion infantil,
realizando, como
profesional

responsable, la

programacion de aula
necesaria para realizar
la atencion integral y
globalizadora en todos
los aspectos de los
nifios de hasta 3 afios
de edad, atendiendo

especificamente al
desarrollo del
movimiento, control
corporal, primeras

manifestaciones de la
comunicacién y del
lenguaje, pautas
elementales de
convivencia y relacion
social, y descubrimiento
del entorno inmediato.

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacion - Requisitos /
Puesto | puesto Dot R | FP Categoria funciones Observ.
Adm profesional /
Plaza
549 Asistente 6 LF C Dz Grupo 3°/ No haber sido -
550 | Infantil Asistente Infantil | sondenado. por
sentencia firme por
551 algin delito contra la
552 libertad e indemnidad
553 s,exua_ll que incluye la
554 agresidbn y  abuso

B.1.3.- Un puesto de Cocinero.
Identificaciéon del puesto:

- Adscripcién: Guarderia La Veguilla.
- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacion: Cocinero.

- Cddigo RPT: 555.
- Numero: 1.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente de la unidad administrativa.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: preelaboracion, preparacion, conservacion, terminacion/presenta-
cion de elaboraciones culinarias en el ambito de la cocina, siguiendo los pro-
tocolos de calidad establecidos y actuando segun normas de higiene, preven-
cion de riesgos laborales y proteccion ambiental y su distribucion. Realiza par-

tes de consumo en funcién de las previsiones.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Cocinero. No haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
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incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provoca-
cion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi
como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién — Requisitos /
Puesto | puesto Dot R | FP Categoria funciones Observ.
Adm profesional /
Plaza
555 Cocinero 1 LF C DZ Grupo 4°/ Camet  oficial  de -
Cocinero manipulador de

alimentos. No haber
sido condenado por
sentencia firme por
algin delito contra la
libertad e indemnidad
sexual, que incluye la
agresidbn y  abuso
sexual, acoso sexual,

exhibicionismo y
provocacion sexual,
prostitucion y

explotacion sexual vy
corrupcidn de menores,
asi como por trata de
seres humanos. Lo que
se debera acreditar
mediante la aportacion
de una certificacion
negativa del Registro
Central de Delincuentes
Sexuales /
Preelaboracién,
preparacion,
conservacion,
terminacion/presentacio
n de elaboraciones
culinarias en el ambito
de la cocina, siguiendo
los  protocolos  de
calidad establecidos y
actuando segln normas
de higiene, prevencion
de riesgos laborales y
proteccion ambiental y
su distribucion. Realiza
partes de consumo en
funcién de las
previsiones

B.1.4.- Un puesto de Ayudante de Cocina.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.

- Municipio: Benavente (Zamora).

- Denominacioén: Ayudante de Cocina.

- Cédigo RPT: 556.

- Numero: 1.

- Dependencia funcional: Del Director Gerente de la unidad administrativa.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Ayuda al cocinero en sus funciones, teniendo capacidad para sus-
tituirle ocasionalmente y para preparar comidas sencillas, con sujecion a las
instrucciones facilitadas por este, corriendo a su cargo la limpieza y manteni-
miento de las dependencias y elementos propios de cocina y de los utensilios
empleados para su trabajo, manteniendo en perfectas condiciones de limpie-
za y funcionamiento la maquinaria, instalaciones fijas, utensilios y accesorios
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propios del departamento, tales como: placas, hornos, camaras, extractores,

marmitas, sartenes y cualquier otro utensilio que se utilice en cocina.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Ayudante de Cocina. No haber sido con-
denado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de meno-
res, asi como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar median-
te la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de

Delincuentes Sexuales. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

sido condenado por
sentencia firme por
algln delito contra la
libertad e indemnidad
sexual, que incluye la
agresidon y  abuso
sexual, acocso sexual,

exhibicionismo y
provocacion sexual,
prostitucion y

explotacion  sexual vy
colrupcion de menores,
asi como por trata de
seres humanos. Lo que
se debera acreditar
mediante la aportacion
de una certificacion
negativa del Registro
Central de Delincuentes
Sexuales / ayuda al
cocinero en sus

funciones, teniendo
capacidad para
sustituirle

ocasionalmente y para
preparar comidas
sencillas, con sujecidon a
las instrucciones

facilitadas por este,
corriendo a su cargo la
limpieza

mantenimiento de las
dependencias y
elementos propios de
cocina y de los
utensilios  empleados

para su trabajo,
manteniendo en
perfectas condiciones
de limpieza y
funcionamiento la
maquinaria,

instalaciones fijas,
utensilios y accesorios
propios del

departamento, tales
como: placas, hornos,
camaras, extractores,
marmitas, sartenes y
cualquier ofro utensilio
que se utilice en cocina.

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién - Requisitos /
Puesto | puesto Dot R | FP Categoria funciones Observ.
Adm profesional /

Plaza

556 Ayudante de 1 LF C DZ Grupo 5°/ Carnet  oficial  de -
Cocina Ayudantede | TP 2
Cocina .

B.1.5.- Un puesto de Operario de Mantenimiento.

Identificaciéon del puesto:

- Adscripcion: Guarderia La Veguilla.
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- Municipio: Benavente (Zamora).
- Denominacién: Operario de Mantenimiento.
- Cddigo RPT: 557.
- Numero: 1.
- Dependencia funcional: Del Director Gerente de la unidad administrativa.
- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Operaciones de mantenimiento del centro de trabajo, sus instala-
ciones, y exteriores. Vigilancia del buen funcionamiento de instalaciones y ser-
vicios del centro de trabajo, atendiendo aquellas reparaciones que no requie-
ran asistencia externa por su volumen o especializacion.

- Requisitos para el desempefo: Empleado laboral fijo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Mantenimiento. No haber sido
condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemni-
dad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicio-
nismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos. Lo que se debera acreditar
mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

Mantenimiento

sentencia firme por
algln delito contra la
libertad e indemnidad
sexual, que incluye la
agresion y  abuso
sexual, acoso sexual,

exhibicionismo y
provocacion sexual,
prostitucion y

explotacién sexual y
corrupciéon de menores,
asi como por trata de
seres humanos. Lo que
se debera acreditar
mediante la aportacion
de una certificacion
negativa del Registro
Central de Delincuentes
Sexuales / operaciones
de mantenimiento del
centro de trabajo, sus
instalaciones, y
exteriores.  Vigilancia
del buen
funcionamiento de
instalaciones y servicios
del centro de trabajo,
atendiendo  aquellas
reparaciones que no
requieran asistencia
externa por su volumen
o especializacion.

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién Requisitos /
Puesgt]o puesto Dot R | FP Categoria fuﬂciones Observ.
Adm profesional /
Plaza
557 Operario de 1 LF C Dz Grupo 5°/ No haber sido -
Mantenimiento Operario de condenado por

B.1.6.- Seis puestos de Ayudante de Cocina.

Identificacion del puesto:
- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del

Canto.

- Municipio: Toro (Zamora).

- Denominacioén: Ayudante de Cocina.
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- Singularizado: No.

- Caodigo RPT: Codigo RPT: 558, 559, 560, 561, 562, 563.

- Clasificacion: Agrupacion Profesional.

- Numero: 6.

- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la unidad

de Servicios Generales.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados como la ayuda al
cocinero en sus funciones sustituyéndole ocasionalmente en preparacion de comi-
das sencillas de acuerdo con las instrucciones de éste, la limpieza y mantenimien-
to de las dependencias y elementos propios de cocina, y de los utensilios de su tra-
bajo, la realizacién de las tareas necesarias para la distribucion de alimentos y
comidas, o el mantenimiento en condiciones de limpieza y funcionamiento de la
magquinaria instalaciones fijas, utensilios y accesorios propios de su unidad. Todo
ello bajo la direccion de sus superiores jerarquicos.

- Requisitos para el desempefio: Funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Categoria Operario. Carnet oficial de manipulador de alimentos.

- Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 460 puntos
Complemento de Innovacion Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.921,66 €

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

. . . . CE: PPF / ADSCRIPCION .
Cédigo Denominacién Dot Nivel IT Mov r| FP Requisitos Obs
Puesto puesto cD Euros Adm | Subg Esc/Sub/Clas/ / Funciones .

Cat/Pza

558 Ayudante de 6 12 46000iF ! C DZ AP AE/SE/PO/O/ Carnet de -

559 | Cocina 1.021,89 Operario de | manipulador  de

560 501,68 Establecimientos Trabajos

561 6.921,66 manuales no

562 culallf_lcadéxs
relacionados

563 como la ayuda al
cocinero en sus
funciones
sustituyéndole
ocasionalmente
en preparacion
de comidas
sencillas de
acuerdo con las
instrucciones de
éste, la limpieza y
mantenimiento de
las dependencias
y elementos
propios de
cocina, y de los
utensilios de su
trabajo, la
realizacion de las
tareas necesarias
para la
distribucién de
alimentos y
comidas, o el
mantenimiento
en condiciones
de limpieza y
funcionamiento
de la maquinaria
instalaciones
fijas, utensilios y
accesorios
propios de su
unidad. Todo ello
bajo la direccién
de sus superiores
jerarquicos.
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B.1.7.- Tres puestos de Ayudante de Lavanderia.

Identificacion del puesto:

- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.

- Municipio: Toro (Zamora).

- Denominacion: Ayudante de Lavanderia.

- Singularizado: No.

- Cddigo RPT: 564, 565, 566.

- Clasificacion: Agrupacion Profesional.

- Numero: 3.

- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la unidad
de Servicios Generales.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con lavanderia,
lenceria, uso y atencién de la maquinaria, tener cuidado de la ropa de las per-
sonas usuarias y del centro, y dar la mejor utilizacion a los materiales.
Aplicando los programas de lavado y secado adecuados para cada prenda,
bajo la direccién de sus superiores jerarquicos.

- Requisitos para el desempefio: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputaciéon Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Operario.

- Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

CE: PPF / ADSCRIPCION
Codigo | Denominacion Dot Nivel IT./Mov rl e Requisitos Obs
Puesto | puesto CD Euros Adm | Subg Esc/Sub/Clas/ {/ Funciones :
Cat/Pza

564 | Ayudante de| 3 12 43500iF; C | DZ | AP AE/SE/PO/O/ |-/ | Trabajos | -

565 Lavanderia 1.021.89 Operario de manuales no

566 ' Establecimientos | Sualificados

501 ,68 relacionados con
6.628 99 lavanderia,

lenceria, uso y
atencion de la
maquinaria, tener
cuidado de la ropa
de las personas
usuarias y del
centro, y dar la
mejor utilizacién

a los materiales.
Aglicando los
programas de
lavado y secado
adecuados para
cada prenda,

bajo la direccion
de sus superiores
jerarquicos.

B.1.8.- Un puesto de Ayudante de Costurero.
Identificacion del puesto:
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- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.
- Municipio: Toro (Zamora).
- Denominacion: Ayudante de Costurero.
- Singularizado: No.
- Cddigo RPT: 567.
- Clasificacion: Agrupacion Profesional.
- Numero: 1.
- Dependencia funcional: Del Encargado de Servicios Generales de la unidad
de Servicios Generales.
- Forma de provision del puesto: Concurso.
- Funciones: Trabajos manuales no cualificados relacionados con la unidad de
adscripcion, tales como realizar los trabajos de costura en la forma que se le
indique, confeccién de moldes, marcado, cortado y armado de las piezas,
marcar las piezas con sellos y bordados a maquina, asi como la colocacion
grippers y ojalillos de metal, botones, etc. Todo ello bajo la direccidén de sus
superiores jerarquicos.
Requisitos para el desempefo: fFncionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Operario.
- Complementos del puesto de trabajo:
- C. de destino: nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €
Esquematicamente la descripcion del puesto seria:
. ADSCRIPCION
Codigo | Denominacion Dot Nivel CII'EI'./E/IZE/ rl Fp Requisitos Obs
Puesto | puesto CcDh Euros Adm | Subg Esc/Sub/Clas/ / Funciones '
Cat/Pza
567 Ayudante de | 1 12 435,00 C i DZ | AP AE/SE/PO/O/ -/TrablajoS --
Costurero 1.021,89 Operariode | cualficados.
501 ,68 Establecimientos relacionados con
6.628 99 la  unidad de
’ ! adscripcion, tales
como realizar los
trabajos de
costuraen la
forma que se le
indique,
confeccion de
moldes, marcado,
cortado y armado
de las piezas,
marcar las piezas
con sellos vy
bordados a
maquina, asi
como la
colocacion
grippers y ojalillos
de metal, botones,
etc. Todo ello bajo
ladireccion de sus
superiores
jerarquicos.
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B.1.9.- Cuatro puestos de Celador.

Identificacion del puesto:

- Adscripcion: Unidad de Servicios Generales de la Residencia Virgen del
Canto.

- Municipio: Toro (Zamora).

- Denominacion: Celador.

- Singularizado: No.

- Cddigo RPT: 568, 569, 570, 571.

- Clasificacion: Agrupacion Profesional.

- Numero: 4.

- Dependencia funcional: del Encargado de Servicios Generales de la unidad
de Servicios Generales.

- Forma de provision del puesto: Concurso.

- Funciones: Trabajos manuales no cualificados tales como recogida y libra-
miento de correspondencia, orientacion al publico, atencion de centralitas tele-
fénicas, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de porteria, cumplimenta-
cion de los partes de entrada y salida de los residentes, trabajadores y visitan-
tes, transporte de documentacion y pruebas entre el Centro de Salud vy el
Centro, ayuda a aquellos residentes que lo necesiten en el traslado del equi-
paje hasta y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control
de los paquetes que traigan al centro las personas que tengan acceso, o, en
caso necesario, tareas de ayuda a los residentes que ese encuentren en su
zona de trabajo. Todo ello bajo la direccion de sus superiores jerarquicos

- Requisitos para el desempefio: Funcionario de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora con plaza de Operario de Establecimientos
de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Categoria Operario.

- Complementos del puesto de trabajo:

- C. de destino: nivel 12.
- C. especifico:

Puntos por factor: 435 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.021,89 €
Complemento por Factor Movilidad: 501,68 €
Total complemento especifico: 6.628,99 €

Esquematicamente la descripcion del puesto seria:

CE: PPF / ADSCRIPCION
Codigo | Denominacion Dot Nivel |T./|\/|OV rl FP Requisitos Obs
Puesto | puesto cD Euros Adm | Subg | Esc/Sub/Clas/ / Funciones ’
Cat/Pza
568 Celador 4 12 43500iF: C | DZ AP AOE/SE/F’OQO/ -1 Trakiajos --
perario de manuzles ho
569 1.021 '89 Establecimientos | cualificados tales
570 501 ,68 como recogida y
571 6.628.99 libramiento de

correspondencia,
orientacion al
publico, atencién

de centralitas
telefénicas,
vigilancia de los
puntos de acceso y
tareas de

porteria,
cumplimentacion

de los partes de
entrada y salida de
los residentes,
trabajadores y
visitantes,
transporte de
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Codigo
Puesto

Denominacion
puesto

Dot

Nivel
CD

CE: PPF /
IT Mov R
Euros

FP

ADSCRIPCION
Adm | Subg | Esc/Sub/Clas/
Cat/Pza

Requisitos
/ Funciones

documentacion y
pruebas entre el
Centro de Salud y el
Centro, ayuda a
aquellos

residentes que lo
necesiten en el
traslado del

equipaje hastay
desde las
habitaciones,
ejerciendo un
obligado y

discreto  control de
los paquetes que
traigan al

centro las

personas que
tengan acceso, o,
en caso

necesario, tareas de
ayuda a los
residentes que se
encuentren

en su zona de
trabajo. Todo ello
bajo la direccion de
sus superiores
jerarquicos.

Obs.

B.1.10.- Un puesto de Administrativo.

Identificacion del puesto:

- Adscripcién: Servicio de Desarrollo Econémico.

- Denominacién: Administrativo.

- Singularizado: No.

- Cdédigo RPT: 572.
- Grupo C.

- Subgrupo C1.

- Numero: 1.
- Dependencia funcional: Del Jefe del Servicio de Desarrollo Econdmico.
- Forma de provision del puesto: Concurso.
- Funciones: tareas administrativas normalmente de tramite y colaboracion con
la jefatura de la unidad administrativa de su adscripcion.
- Requisitos para el desempefio: funcionario de carrera de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora con plaza de Administrativo de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.
- Complementos del puesto de trabajo:
- C. de destino: nivel 17.
- C. especifico:

Puntos por factor: 500 puntos
Complemento de Innovacién Tecnoldgica: 1.327,05 €
Complemento por Factor Movilidad: 532,02 €
Total complemento especifico: 7.732,32 €
Esquematicamente la descripcion del puesto seria:
Cédigo | Denominacién Dot cD CE R F ADSCRIPCION REQUISITOS /
Puesto | Puesto : P Esc/Sub/Clas| FUNCIONES
Adm | Subgr{ ™)/ 0ot ) Pza
500,00
L ) 1.327,05
572 Administrativo 1 17 53202 FIC| Dz C1 AG/T/-/-- -/
7.73232
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B.2.- Puestos de trabajo que se modifican:

B.2.1.- Se modifica el puesto de trabajo de Viceinterventor (Cod. RPT 271), sin
que tal modificacién tenga efectos econémicos: se modifica la Categoria de los fun-
cionarios de la correspondiente Subescala que pueden proveerlo que pasa ser la
Superior, de forma paralela se modifica su forma de provisién que sera la de con-
curso. La eficacia de esta modificacion quedara supeditada a la correspondiente
resolucion favorable de la Comunidad Auténoma de Castilla y Léon. Sus caracte-
risticas seran las siguientes:

Cédigo | Denominacién F ADSCRIPCION REQUISITOS
Dot. | CD CE R Esc/ Sub /
Puesto | Puesto P
Adm | Subgr| /Clas/ | FUNCIONES
Cat/Pza
545 Viceinterventor 1| 30 31.00500€ |[Flc| HN | A1 HSN//_ '/T_/ -

Se demora la eficacia del presente acuerdo en lo que se refiere al puesto de
Viceinterventor conforme a lo dispuesto en el art. 39.2. de la Ley 39/2015, y el art.
6 y ss. del R.D. 128/2018, hasta la aprobacion de tal clasificacién por parte de la
Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

B.2.2.- Se modifica el puesto de trabajo de Encargado de Relaciones Laborales
(Cod. RPT 33), sin que tal modificacion tenga efectos econémicos: se modifican las
plazas que permiten la provisién de este puesto de trabajo, incluyéndose entre
estas la de Técnico Administrativo y se actualiza su denominacion. Sus caracteris-
ticas seran las siguientes:

ADSCRIPCION
Cédigo | Denominacién Dot cD CE R F REQUISITOS /
Puesto | Puesto ’ P Esc/Sub/Clas| FUNCIONES
Adm | Subgr
/ Cat/ Pza
AG/T/H-
Técnico Técnico
546 Superior de Administrativo 6
P 1 24 1235196 € |F|C| Dz -/ - AE/T/S/-/ -/ -
Recursos
Encargado
Humanos .
Relaciones
Laborales

B.2.3.- Se modifica el puesto de trabajo de Jefe de la Seccion del Parque Movil
(Cod. RPT 315), sin que tal modificacion tenga efectos econdémicos: se modifican las
plazas que permiten la provision de este puesto de trabajo, incluyéndose la de
Ingeniero Técnico Industrial, Rama Eléctrica. Sus caracteristicas seran las siguientes:

Cédigo | Denominacién Dot ch CE R F ADSCRIPCION REQUISITOS /
Puesto | Puesto : P Esc/Sub/Clas| FUNCIONES

Adm | Subgr | ™ ot/ Pra

AE/TM/- -/ -
Ingeniero
Técnico
Jefe de la Industrial Rama
547 Seccién del 1 24 15.42096 € |F|C| Dz A2 Mecanica ¢
Parque Movil Ingeniero
Técnico
Industrial Rama
Eléctrica
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B.2.4.- Se modifica el puesto de trabajo de Asistente Social adscrito a la
Seccioén de Asistencia Social en Benavente del Servicio de Sanidad y Asistencia
Social, cédigo RPT 91, el cual pasa a tener jornada completa en cuanto a su jor-
nada diaria de desempefio y el cédigo RPT 572.

B.2.5.- Se modifica el puesto de trabajo Técnico de Gestion, codigo RPT 245,
adscrito al Servicio Agropecuario que quedara adscrito al Servicio de Desarrollo
Econdmico con el codigo RPT 573.

Cuarto.- Ratificar el acuerdo de fecha 12 de diciembre de 2023 alcanzado en
la Mesa General de Negociacién de esta entidad local, previa la oportuna negocia-
cion, con las organizaciones sindicales CSIF, UGT y USO sobre la modificacion de
la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral Fijo y Eventual de esta entidad local,
la aprobacion de la correspondiente a 2024 y la modificacién parcial de su Relacion
de Puestos de Trabajo.

Asimismo, ratificar el acuerdo de fecha 25 de octubre de 2023 alcanzado en la
Mesa General de Negociacién de esta entidad local, previa la oportuna negociacion,
con los representantes de los sindicatos CC.OO0., UGT, CSIF y USO, sobre la modi-
ficacion parcial tanto de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta entidad local.

ANEXO |

ABREVIATURAS EMPLEADAS

R..... Relacion Subgr: Subgrupo Es:..... Escala Sub:....Subescala Clas:....... Clase
F..Funcionario AP.. AG... Admon. General T.... Técnica S... Superior
LF..Laboral fijo agrupaciones AE... Admén. Especial Ad... Administrativa M... Media

E. Personal profesionales HN... Funcionario con Ax... Auxiliar Ax..Auxiliar
Eventual Habilitacion Nacional S.... Subalterna CE. Cometidos
SE... Servicios Especiales
Espec. PO..Personal
de Oficios

CD... nivel de complemento | CE...complemento

TP....fipo de puesto de destino especifico en euros/afio

FP... forma de provisién

S....singularizado I....... ingreso o concurso
N... no singularizado C..... concurso

LD... libre designacion

C.C. ... convenio colectivo

Categorfa profesional... Categoria profesional. Grupo de
clasificacion del C.C. de la Excma. Diputacién Provincial
de Zamora

DZ... Exema. Diputacién Provincial de Zamora

Obs... Observaciones

ANEXO I
El sistema utilizado para la valoracién de los puestos ya referidos, en cuanto a
la asignacion a los mismos de un complemento especifico es el de puntos por fac-

tor, basado en la valoracion de los siguientes factores de acuerdo con los criterios
y la ponderacion de los mismos que a continuacion se expone:
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Los criterios de valoracion utilizados para determinar el complemento especifi-
co se resefian a continuacion.

El procedimiento de valoracion de puestos de trabajo utilizado es una técnica
que, sobre la base del analisis de las caracteristicas del puesto de trabajo, y al mar-
gen de las personas que lo ocupen, intenta establecer dentro de su entorno organi-
zativo, una relacion objetiva entre la complejidad y/o dificultad del puesto de traba-
jo y la compensacién econdmica que el trabajador percibira para su desempefio.

La presente propuesta tiene como finalidad acometer la labor de valoracion del
puesto de trabajo de esta Corporacién que se especifica en la misma, determinan-
do el complemento especifico del puesto que se resefia.

A tal efecto, es necesario especificar en primer lugar la regulacién normativa de
las retribuciones complementarias que se determinan a través de la relacion de
puestos de trabajo:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica y el Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, que regula las retribuciones de los funcionarios de la
Administracién Local, la modificacion del complemento de especifico se debe rea-
lizar basandose en la valoracién de las condiciones especificas de los puestos de
trabajo. Y siempre teniendo en consideracion que el complemento especifico esta
destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabi-
lidad, peligrosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas de un com-
plemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al fijarlo podran tomarse en
consideracion conjuntamente dos o mas de las condiciones particulares menciona-
das que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

El establecimiento o modificacion del complemento especifico exigira, con
caracter previo, que por la Corporacion se efectie una valoracion del puesto de tra-
bajo atendiendo a las circunstancias expresadas anteriormente.

El sistema de valoracion de puestos que se propone es el denominado “puntos
por factor”, que es hoy en dia el mas utilizado y difundido.

Se fundamenta en un tratamiento analitico de las caracteristicas de los puestos
de trabajo, a través de puntuar dentro de unos baremos predeterminados, unos
factores comunes a todos los puestos.

Para ello se suelen determinar previamente los distintos factores comunes que
se valoran y las puntuaciones maximas y minimas que se podran asignar a tales
factores. Posteriormente, se definiran tanto el propio factor, como los tramos de
puntuacién del mismo, indicando en qué casos o situaciones tipicas se deberan
aplicar tales puntuaciones.

Los distintos factores se clasifican en las siguientes Areas:
- Area de conocimientos:
- Necesidades de Titulacion Académica o Profesional oficial.
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- Necesidades de otros estudios complementarios de especializacion.
- Necesidad de Experiencia practica concreta.

- Area de Responsabilidad:
- Responsabilidad por Mando o Coordinacion de Recursos Humanos.
- Responsabilidad por repercusién en los resultados de la Organizacion.

- Area de dificultad laboral:

- Nivel de esfuerzo intelectual necesario para desarrollar la actividad

- Nivel de esfuerzo fisico necesario para desarrollar la actividad

- Nivel de penosidad que se debe soportar en el desarrollo de la actividad.
- Nivel de peligrosidad inevitable en el desarrollo de la actividad

- Area de dedicacién laboral:
- Caracteristicas de la jornada laboral
- Régimen de dedicacién a la Organizacion

Respetando los limites establecidos en el R.D. 861/1986, es legalmente correc-
ta la vinculacién entre el nivel de complejidad de un puesto y el complemento espe-
cifico, por cuanto la calificacién responde basicamente a las premisas de jerarquia
y responsabilidad, en aquellos puestos en donde esta existe.

La graduacién que se propone de los distintos factores, es la siguiente:

FACTOR: TITULACIONES ACADEMICAS
Definicion del factor: Es el nivel de preparacién académica que se exigiria, en

condiciones normales y como requisito minimo, a cualquier trabajador para acce-
der al puesto de trabajo que estemos valorando.

TABLA DEL FACTOR: TITULACIONES ACADEMICAS:

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS
Certificado de Escolaridad Actividades no cualificadas
Certificado de Escolaridad.

Titulo de Graduado Escolar, F.P. |, o | Actividades de cualificaciéon
equivalente. profesional moderada.

Titulo de Bachiller, F.P. II, o Actividades de cualificaciéon
equivalente. profesional alta.

Titulo de Ingeniero Técnico, Actividades de cualificacién técnica

Diplomado Universitario, Arquitecto media.
Técnico, F.P. lll, o equivalente.

Titulo de Doctor, Licenciado, Actividades de cualificacién técnica
Ingeniero, Arquitecto, o equivalente. | superior.
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FACTOR: OTROS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION.

Definicion del factor: Es el nivel de estudios especializados que, complementa-
rios a los académicos, se exigirian en un proceso selectivo al puesto de trabajo. No
se volveran a valorar estudios que ya estuviesen contenidos en el programa del
nivel académico seleccionado en el factor anterior. (Ejemplo: Idiomas en carreras
de idiomas, etc.)

TABLA DEL FACTOR: OTROS ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS

Sin especializacién. Puestos que no requieren estudios de
especializacion complementarios.

Especializacién Baja. Taquigrafia. Carnets especiales.
Conocimientos de un idioma
extranjero. Cursillos de
especializacién.

Especializacién Moderada. Dominio perfecto de wun idioma
extranjero. Buenos conocimientos de
ofimatica.

Especializacién Media. Dominio perfecto de 2 6 mas idiomas.
Buenos conocimientos informaticos.

Especializaciéon Alta. Habilitaciones medias. Estudios
normales de posgraduado.

Especializacion Muy Alta. Habilitaciones Complejas. Estudios
complejos de postgrado.

FACTOR: EXPERIENCIA REQUERIDA.
Definicion del Factor: Partiendo de los niveles académicos y de especializacion
determinados anteriormente, (Factores Ay B), este factor evaluara el nivel de expe-

riencia minima requerida, para el normal desarrollo del puesto de trabajo.

TABLA DEL FACTOR: EXPERIENCIA REQUERIDA:
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De 0 a 2 meses. Puestos de escaso nivel de 5
aprendizaje 28
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De 7 a 12 meses. Puestos de aprendizaje moderado. %%
De 13 a 18 meses. Puestos de aprendizaje alto. %g
De 19 a 24 meses. Puestos de aprendizaje muy alto. %;@
Mas de 25 meses. Puestos muy especializados vy 2%
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FACTOR: RESPONSABILIDAD POR MANDO.

Definicion del factor: Medira el nivel de necesidad de dirigir, coordinar, orientar,
supervisar, corregir, premiar y sancionar al personal subordinado. Este factor valo-
ra el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de tener que obtener resultados a través
de terceros que dependen jerarquicamente del puesto.

TABLA DEL FACTOR: RESPONSABILIDAD POR MANDO:

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS
Sin mando, ni supervision o control Puede esporadicamente  ejercer
de personal. mando, si bien no es lo normal.
Sin mando, pero con control de Vigila o controla personal que no
personal. depende de él.

Mando directo de un pequefio grupo | Normalmente de 1 a 5 personas
de trabajadores.

Mando de un grupo reducido con Normalmente de 6 a 15 personas
alguin mando intermedio.

Mando de un grupo importante de Normalmente de 16 a 50 personas.
trabajadores.

Mando de una organizaciéon. Normalmente mas de 50 personas.

FACTOR: RESPONSABILIDAD POR REPERCUSION
EN LOS RESULTADOS DE LA ORGANIZACION

Definicion del factor: Es el nivel de repercusién global (econdmica,
operativa,etc.), que tienen las actividades del puesto respecto de los objetivos de
la Institucion.

Observaciones: La valoracion de este factor se debe necesariamente efectuar
en funcion de su analisis comparativo con los restantes puesto de la organizacion.

TABLA DEL FACTOR: RESPONSABILIDAD POR REPERCUSION
EN LOS RESULTADOS:

DEFINICION DE NIVEL UTILIDADES PRACTICAS

Poca repercusion en resultados. Puestos de ejecucion con normas y
control alto, etc.

Moderada repercusion en resultados. | Puestos de ejecucién con normas y
control bajo, etc.
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FACTOR: DIFICULTAD TECNICA: ESFUERZO INTELECTUAL.

Definicion del factor: Es el nivel de esfuerzo exclusivamente mental que es
habitualmente necesario realizar para poder desempefar el puesto de trabajo.

Observaciones: En este factor valoraremos ademas de la complejidad intelec-
tual del trabajo, la aportacién de originalidad en las decisiones que se adoptan,
siempre en consonancia con las atribuciones del puesto para adoptar tales decisio-
nes originales. Normalmente un puesto de ejecucién tendra sus actuaciones pre-
establecidas, o debera consultar para su modificacion.

TABLA DEL FACTOR: DIFICULTAD TECNICA: ESFUERZO INTELECTUAL:

DEFINICION UTILIDADES PRACTICAS
Poco esfuerzo intelectual. Puestos de ejecucion cuyas
soluciones estan normalmente

preestablecidas. Salvo excepciones,
se consultan las soluciones no
previstas.

Moderado esfuerzo intelectual. Puestos de coordinacién cuyos
procedimientos estan basicamente
normalizados, si bien en ocasiones se
han de adoptar soluciones no
preestablecidas.

Bastante esfuerzo intelectual. Puestos profesionales cuya actividad
es fundamentalmente intelectual, si
bien las variables que maneja no son
de maxima complejidad.

Mucho esfuerzo intelectual. Puestos técnicos de actividad
especializada exclusivamente
intelectual, de maxima complejidad de
la organizacion.

FACTOR: ESFUERZO FiSICO.

Definicion del factor: Es el nivel de esfuerzo fisico necesario para desempefar
el puesto de trabajo.

Observaciones: Este factor tiene en cuenta basicamente el esfuerzo postural y
la fuerza ejercida para el adecuado desarrollo del trabajo.

TABLA DEL FACTOR: ESFUERZO FiSICO:
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FACTOR: PENOSIDAD
Definicion del factor: Es el grado de incomodidad normalmente fisica que nece-
sariamente se ha de soportar para la ejecucion de las tareas del puesto de trabajo.

Observaciones: La penosidad puede tener multiples origenes, si bien la mas
frecuente es la que se deriva de las condiciones ambientales, o en su caso de la
propia tarea. Para valorar adecuadamente la penosidad hay que tener muy presen-
te el tiempo de permanencia habitual en dichas condiciones.

TABLA DEL FACTOR: PENOSIDAD.

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS
Normalmente, sin PENOSIDAD. Puestos de actividad ordinaria.
Condiciones de trabajo incomoda, o | Puestos de actividad normal a la
levemente penosas. intemperie, en naves, etc.
condiciones penosas tales como Puestos de actividad normal en
ruidos, suciedad, olores, etc. recogida, limpieza, etc.

Condiciones penosas importantes. Puestos especiales
Condiciones penosas intensas y Puestos en condiciones de extrema
permanentes. incomodidad fisica permanente.

FACTOR: PELIGROSIDAD.

Definicion del factor: Es el nivel de riesgo fisico que asume el titular del puesto
al desempefiar las funciones obligatorias del mismo.

Observaciones: Este factor es de aplicacién exclusiva a aquellos puestos sin-
gulares, que por sus caracteristicas especiales, es imposible evitar el riesgo de la
actividad, en ningun caso pretende ni puede utilizarse para compensar riesgos téc-
nicamente evitables.

TABLA DEL FACTOR: PELIGROSIDAD:

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS

Sin peligrosidad especial. Puestos de actividad normal.
(Incluyendo golpes, caidas,
atropellos, etc.).

Condiciones de riesgo fisico Puestos de actividad manual con
frecuente e intensidad moderada. O | maquinaria peligrosa, ¢ conduccién
intensidad grave y frecuencia permanente como actividad
moderada profesional.

Condiciones de riesgo fisico Puestos de actividad profesional
frecuente de intensidad grave. especial que implican un riesgo

posible grave e inevitable.

Condiciones de maximo riesgo. Ciertos  puestos  singulares y

especiales del cuerpo de seguridad.

R-202400281

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 46 de 80

B
<
8
P
o5
S0
83
5%
O]
g
'<\(‘o
TE
a5
I35
NEe]
S
=
Io
N~
e
N
1=

SE
Q..
(o=
=il
T Q
o

>8
-D':’:
3]
o>
™y




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 12 - LUNES 29 DE ENERO DE 2024 Pag. 47

FACTOR: CARACTERISTICAS DE JORNADA.

Definicion del factor: Mide el nivel de molestia o dificultad relativa que el traba-
jador tendra en el desempeno de su puesto, por razon del sistema de presencia en
el trabajo.

Observaciones: Se contemplan seis niveles, dentro de los cuales, se podran
asimilar la gran mayoria de las circunstancias de jornada, aunque estas no sean
idénticas a las que se indican. No se incluyen las denominadas: prolongaciones de
jornada, las cuales, en su caso, se abonaran por el importe negociado.

En los niveles 2 y 3 s6lo se contempla la compensacién por la molestia de la
localizacion, por lo que en su caso, las horas de exceso fuera de la jornada ordi-
naria, se compensaran independientemente, (ya sea por estimacion global o por
recuento de las mismas), segun lo que esté o se pueda convenir al respecto.

TABLA DEL FACTOR: CARACTERISTICAS DE JORNADA:

DEFINICION DEL NIVEL UTILIDADES PRACTICAS
Jornada ordinaria, a veces se trabaja | Puestos de actividad normal.
fuera de la misma.
Jornada normal mas guardia Actividad sujeta a urgencias. (Las
localizable fuera de la jornada en horas de exceso se cobran aparte)
dias laborables.
Jornada normal mas guardia Actividad sujeta a urgencias. (El
localizable 365 dias/afo exceso se cobra aparte)
Turnicidad sin incluir noches. Rotacién en mananaltarde.
Nocturnidad permanente. Jornada de las 22 h. Alas 6 h.
Turnicidad cerrada incluyendo Rotacion en jornadas de
noches. mafana/tarde/noche

FACTOR: REGIMEN DE DEDICACION.

Definicion del factor: Mide el nivel de exclusividad laboral que se adquiere con
la Entidad, como consecuencia del desempeiio del puesto de trabajo, al margen
del tipo de jornada que se tenga establecida.

Observaciones: No hay que confundir las molestias que pueda producir un
determinado tipo de jornada, con el grado de exclusividad (o dedicacion) del traba-
jador a su puesto de trabajo en la Entidad. El régimen que aqui se contempla, en
ningun caso pretende compensar de posibles ampliaciones de jornada, las cuales
en su aso se abonaran aparte.
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TABLA DEL FACTOR: REGIMEN DE DEDICACION:

DEFINICION DEL NIVEL

UTILIDADES PRACTICAS

Dedicacion normal

Puestos de actividad normal

Dedicacién preferente

Puestos normalmente técnicos de
actuacion profesional urgente

Incompatibilidad parcial

Puestos normalmente técnicos
incompatibilizados para su profesion
en el ambito territorial de la Entidad.

Dedicacion exclusiva

Ciertos puestos directivos 0 de mando
sin horarioc concreto, 0 puestos
técnicos de incompatibilidad absoluta
para cualquier actividad.

FACTOR: CALIDAD, MEJORAY OPTIMIZACION

Definicion del factor: Mide el nivel de complejidad y/o dificultad del puesto. Para

mantener un adecuado grado de calidad en su desempefio

Observaciones: Se mide en funcion del subgrupo exigido como minimo para el

desempefio y el nivel de complemento de destino asignado al puesto

TABLA DEL FACTOR:

SUBGRUPO

NIVEL DE PUNTOS
COMPLEMENTO
DE DESTING

30

291

28

272

27

266

26

253

25

242

24

237

23

232

A2

24

213

A2

23

211

A2

22

203

A2

21

198

C1

18

154

C1

17

150

c2

17

133

c2

15

126

AP

14

AP

12

110
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La puntuacion atribuida a los distintos factores que se incluyen en la siguiente
tabla considerado su nivel es la siguiente:

PUNTOS POR FACTOR
FACTORES
1 2 3 4 5 6
A TITULACION 150 175 200 300 400 -
B ESPECIALIZACION 0 25 - 100 -- 600
C EXPERIENCIA 0 25 50 100 150 300
D MANDO 0 25 50 100 150 250
REPERCUSION EN
E 0 50 100 150 250 500
RESULTADOS
F ESFUERZO INTELECTUAL 0 25 50 100 -- --
G ESFUERZO FISICO 0 50 75 -- -- -
H PENOSIDAD 0 25 50 75 100 --
PELIGROSIDAD 0 25 100 200 - -
J JORNADA 0 50 75 100 125 150
K DEDICACION 0 50 100 300 -- --
CALIDAD, MEJORAY
L 110-119 | 120134 | 135-159 | 160-189 | 190-300 -
OPTIMIZACION

Zamora, 29 de diciembre de 2023. El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BENAVENTE
Anuncio

Listado definitivo de admitidos y excluidos Anexos VI y VI proceso de
Estabilizacion.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Visto que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de
noviembre de 2022, se aprobaron las bases y convocatoria especifica que han de
regir en el proceso selectivo para la provision de las plazas recogidas en el Anexo VI
y VIl de las bases en el proceso de estabilizacién de empleo temporal de larga dura-
cion prevista en el art 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley
20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporali-
dad en el empleo publico.

Considerando que la Base 9 parrafo 2, de las que rigen la presente convocatoria
establece que finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes se
aprobara de lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicién nominativa del
tribunal, el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/los suce-
sivos llamamientos y convocatorias y, en definitiva, cualquier decision que adopte al
Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

Primero.- Monitor Deportivo (Anexo V)

Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la categoria de Monitor
Deportivo del Anexo VI del proceso de seleccion para la estabilizacién de empleo
temporal de larga duracion prevista en el art 2 y en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

LISTADO ADMITIDOS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI-COD
RABANO FERNANDEZ GORKA 7844

Segundo.- La composicién del Organo de valoracion en la categoria de Monitor
Deportivo del Anexo VI sera la siguiente:

- Presidenta titular: Dofia Maria Teresa Martin Pozo. Jefe de Seccidn de Deportes
de la Delegacion Territorial de Zamora de la Junta de Castilla y Leon.
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- Secretario titular: Don Manuel Gonzalez Morais. Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero titular: Don Rafael Fernandez Huerga. Agente de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo titular: Don Jesus Garretas Franco. Agente de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero titular: Don Alfonso Gonzalez Gallego. Agente de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Presidenta suplente: Dofa Maria del Pilar Ferrero Finez. Jefa de Negociado de
Deportes de la Delegacion Territorial de Zamora de la Junta de Castilla y Leodn.

- Secretaria suplente: Dona Patricia Santiago Marcos. Auxiliar Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero suplente: Dofia Concepcion Cachén Travesedo. Técnico de
Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo suplente: Dona Maria Dolores Trilla Martinez. Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero suplente: Dofia Arantza Castellano Quintanilla. Interventora del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

El 6rgano de seleccioén se reunira el dia 7 de febrero a las 10 h.

Tercero.- Socorristas (Anexo Vi)

Aprobar la Lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso de seleccién en
la categoria de socorristas del Anexo VI del proceso de seleccion para la estabili-
zaciéon de empleo temporal de larga duracién prevista en el art. 2 y en las disposi-
ciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

LISTADO ADMITIDOS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI-COD
BARRIOLUENGO PEREZ MARTA ***4169**
JUSTO CADENAS ELENA ***8219™*
LORENZANA SUAREZ ALFONSO ***7906™*
ZACARIAS FERRERO MIGUEL ***4345™*
ZANFANO MIELGO CARLOS ***3598™*
ZANFANO MIELGO FERNANDO ***6474**

Cuarto.- La composicién del Organo de valoracion en la categoria de socorrista
del Anexo VI sera la siguiente:

- Presidente titular: Don Julian Campo Gangoso. Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Secretario titular: Dofia Maria Dolores Trilla Martinez. Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero titular: Don Victor José Colinas Nogueiras. Socorrista del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo titular: Don Rafael Fernandez Huerga. Agente de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.
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- Vocal tercero titular: Dona Ménica Hidalgo Sandin. Agente de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Presidenta suplente: Dofia Montserrat de la Cal Fidalgo. Auxiliar Administrativo
del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Secretaria suplente: Dofa Inés Ruiz Garcia. Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero suplente: Don Manuel Antonio Juarez Cuervo. Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo suplente: Dofia M.? Teresa Martinez Rodriguez. Notificadora del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero suplente: Dofia Concepcion Cachén Travesedo. Técnico de
Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

El 6rgano de seleccion se reunira el dia 12 de febrero a las 10:00 horas.

Quinto.- Informador Juvenil (Anexo V).

Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la categoria de informador
juvenil del Anexo VI del proceso de seleccion para la estabilizacion de empleo tem-
poral de larga duracion prevista en el art 2 y en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

LISTADO ADMITIDOS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI_COD
FERNANDEZ MARTINEZ MARIA TERESA **H5E48*
GONZALEZ GARRIDO ALBA QT H*
VALDUEZA PRIETO VIRGINIA *RHRDABE*

LISTADO EXCLUIDOS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI_COD
BALBAS AGUILAR RAQUEL ***0608**
MARQUES LUIS JENIFER ***3031**
PARRENO LOPEZ MARIA JOSE ***0140**
SANZ GOMEZ SERGUEI **OT8**

Sexto.- La composicion del Organo de valoracién en la categoria de socorrista del
Anexo VI sera la siguiente:

- Presidente titular: Don Manuel Antonio Juarez Cuervo. Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Secretaria titular: Dofia Ana de Paz Blanco. Auxiliar Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero titular: Doha M.? Teresa Martinez Rodriguez. Notificadora del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo titular: Dona Inés Ruiz Garcia. Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.
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- Vocal tercero titular: Dona Ménica Hidalgo Sandin. Agente de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Presidenta suplente: DofiaSonia Garcia Garcia. Agente de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Secretaria suplente: Don Rubén Fernandez Alcala. Personal laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

-Vocal primero suplente: Dofia Montserrat de la Cal Fidalgo. Auxiliar
Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo suplente: Don Diego Ortiz Guerrero. Encargado del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

-Vocal tercero suplente: Don Victor José Colinas Nogueiras. Socorrista del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

El 6rgano de seleccion se reunira el dia 7 de febrero a las 10:00 horas.

Séptimo.- Socorristas fines de semana (Anexo VIiI).

Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la categoria de socorristas
fines de semana del Anexo VIl del proceso de seleccién para la estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion prevista en el art 2 y en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

LISTADO ADMITIDOS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI-COD
BARRIOLUENGO PEREZ MARTA ***4169**
RODRIGUEZ GONZALEZ CRISTINA ***8950**

Octavo.- La composicion del Organo de valoracién en la categoria de socorrista
del Anexo VIII sera la siguiente:

- Presidente titular: Don Julidn Campo Gangoso. Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Secretario titular: Dofia Maria Dolores Trilla Martinez. Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero titular: Don Victor José Colinas Nogueiras. Socorrista del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo titular: Don Rafael Fernandez Huerga. Agente de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero titular: Dofa Ménica Hidalgo Sandin. Agente de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Presidenta suplente: Dofia Montserrat de la Cal Fidalgo. Auxiliar Administrativo
del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Secretaria suplente: Dofia Inés Ruiz Garcia. Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero suplente: Don Manuel Antonio Juarez Cuervo. Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.
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- Vocal segundo suplente: Dofla M.? Teresa Martinez Rodriguez. Notificadora del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero suplente: Dofia Concepcion Cachén Travesedo. Técnico de
Administracién General del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

El érgano de seleccién se reunira el dia 12 de febrero a las 11:00 h.

Noveno.- Monitor Cultural (Anexo VIII).

Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la categoria de monitor cul-
tural del Anexo VIII del proceso de seleccion para la estabilizacién de empleo tempo-
ral de larga duracioén prevista en el art 2 y en las disposiciones adicionales sexta y
octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

LISTADO ADMITIDOS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI-COD
GONZALEZ GARCIA MARIA JESUS HEDAB]

Décimo.- La composicion del Organo de valoracién en la categoria de socorrista
del Anexo VIII sera la siguiente:

- Presidente titular: Don Manuel Antonio Juarez Cuervo. Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Secretaria titular: Dofia M.? Teresa Martinez Rodriguez. Notificadora del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero titular: Don Victor José Colinas Nogueiras. Socorrista del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo titular: Don Diego Ortiz Guerrero. Encargado del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero titular: Dofia Patricia Santiago Marcos. Auxiliar Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Presidente suplente: Don Julian Campo Gangoso. Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Secretaria suplente: Dofa Ana de Paz Blanco. Auxiliar Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero suplente: Don Rubén Fernandez Alcala. Personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente

- Vocal segundo suplente: Dona Maria Dolores Trilla Martinez. Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero suplente: Dofia Arantza Castellano Quintanilla. Interventora del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

El 6rgano de seleccioén se reunira el dia 7 de febrero a las 11:00 horas.
Undécimo.- Taquillero/a fines de semana (Anexo VilI).

Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la categoria de taquillero/a
fines de semana del Anexo VIII del proceso de seleccidn para la estabilizacion de
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empleo temporal de larga duracién prevista en el art. 2 y en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

LISTADO ADMITIDOS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI-COD
CADENAS HUERGA CLARA ISABEL ***8033**
MARTINEZ FURONES MARIA ISABEL ***5524**
RAMOS PEREZ NURIA ***5503**
SASTRE CUADRADO MYRIAM **0911*
TESON REPRESA ANA ***8495**
VIFORCOS RODRIGUEZ ROSA MARIA ***0856™*

Décimo Segundo.- La composicién del Organo de valoracién en la categoria de
Taquillero del Anexo VIl sera la siguiente:

- Presidente titular: Don Diego Ortiz Guerrero. Encargado del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Secretario titular: Don Manuel Gonzalez Morais, Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero titular: Dofa Maria Dolores Trilla Martinez. Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo titular: Dofia Maria Sonia Fernandez Nogales. Taquillera del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero titular: Dofia Concepcion Cachéon Travesedo. Técnico de
Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Presidenta suplente: Dofia Inés Ruiz Garcia. Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Secretaria suplente: Don Julian Campo Gangoso. Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero suplente: Don Ricardo Luis Hernandez Villar. Taquillero-Conserje
del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo suplente: Dofa Montserrat de la Cal Fidalgo. Auxiliar
Administrativo del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero suplente: Dofla Maria José Torres Mielgo. Taquillera del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

El érgano de valoracién se reunira el dia 9 de febrero a las 12:00 h.

Décimo Tercero.- Pebn de Limpieza fines de semana y festivos (Anexo VII).

Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la categoria de peones
de limpieza fines de semana y festivos del Anexo VIl del proceso de seleccion
para la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién prevista en el art 2
y en las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.
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LISTADO ADMITIDOS
APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE DNI-COD
COOMONTE JUSTEL ROSA MARIA (BG4
LLAMAS GALLEGO ANGEL *HHGTH**
ORDONEZ MARQUES MARIA DE LOS ANGELES A o

Décimo Cuarto.- La composicién del Organo de valoracion en la categoria de
Peones de limpieza del Anexo VIl sera la siguiente:

- Presidente titular: Don Diego Ortiz Guerrero. Encargado del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Secretario titular: Dofia Maria Dolores Trilla Martinez. Administrativo del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero titular: Don Isaac Rodriguez Martinez. Personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo titular: Don Nicolas Gonzalez Colinas. Personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero titular: Dofa Concepcion Cachon Travesedo. Técnico de la
Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Presidente suplente: Don Miguel Angel Blanco Rodriguez. Oficial de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Secretaria suplente: Dona Patricia Santiago Marcos. Auxiliar Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero suplente: Dofia M.2 Teresa Martinez Rodriguez. Notificadora del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo suplente: Don Julian Campo Gangoso. Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero suplente: Dofia Maria Luisa Sierra Lépez. Personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

El Organo de valoracion se reunira el dia 9 de febrero a las 11:00 horas.

Décimo Quinto.- Pedn de Cementerio fines de semana (Anexo VII).

Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos de la categoria de pedn de
cementerio fines de semana del Anexo VIII del proceso de seleccion para la estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracién prevista en el art 2 y en las disposicio-
nes adicionales sexta y octava de la ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

LISTADO ADMITIDOS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI-COD
GALLEGO APARICIO YOLANDA ***8833**
MARTINEZ BAUSELA MODESTO 2999

Décimo Sexto.— La composicién del Organo de valoracién en la categoria de
Peones de cementerio del Anexo VIl sera la siguiente:
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- Presidente titular: Don Diego Ortiz Guerrero. Encargado del Excmo.
Ayuntamiento de Benavente.

- Secretario titular: Dofia Maria Dolores Trilla Martinez. Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero titular: Don Isaac Rodriguez Martinez. Personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo titular: Don Nicolas Gonzalez Colinas. Personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero titular: Dofia Concepcion Cachon Travesedo. Técnico de
Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Presidente suplente: Don Miguel Angel Blanco Rodriguez. Oficial de la Policia
Local del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Secretaria suplente: Dofa Patricia Santiago Marcos. Auxiliar Administrativo
del Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal primero suplente: Dona M.? Teresa Martinez Rodriguez. Notificadora del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal segundo suplente: Don Julian Campo Gangoso. Administrativo del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

- Vocal tercero suplente: Don Antolin Clodoaldo Vinagre Cepeda. Oficial 12 del
Excmo. Ayuntamiento de Benavente.

El érgano de seleccion se reunira el dia 9 de febrero a las 10:00 horas.

Décimo Séptimo.- Dar publicidad activa a la presente resolucién publicandola
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en su pagina web y en la sede electronica.

Décimo Octavo.- Remitir esta resoluciéon en el libro de resoluciones.

Décimo Noveno.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la resolucion en la
primera sesion ordinaria que se celebre, de conformidad con lo establecido en el
articulo 42 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

De lo cual, yo, Secretaria General en funciones de la corporacion tomo razén
para su incorporacion al libro de resoluciones a los efectos de garantizar su integri-
dad y autenticidad (articulo 3.2, R.D. 128/2018).

Vigésimo.- Frente a la presente Resolucion puede interponer potestativamente
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes desde esta notifica-
cion, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses
contados desde la recepcion de esta notificacién, de conformidad con lo precep-
tuado en el art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, pudiendo interponer no
obstante, cualquier otro recurso que estime conveniente a su derecho.

De interponerse el recurso potestativo de reposicion si no se resuelve y notifi-
ca éste en el plazo de un mes, se entendera el mismo desestimado, disponiendo
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en este supuesto de un plazo de seis meses desde esta desestimacion presunta
para interponer el recurso contencioso administrativo.

Benavente, 22 de enero de 2024.

La Alcaldesa de la Corporacion. V.° B.° La Secretaria, accidental.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SANTIBANEZ DE VIDRIALES
Anuncio de la relacion de aprobados

Resolucién de Alcaldia n.° 2024-0028 del Ayuntamiento de Santibafiez de
Vidriales por la que se resuelve la publicaciéon de la relacion definitiva de aproba-
dos para la cobertura de la plaza de administrativo, vacante en la plantilla munici-
pal de personal funcionario mediante el sistema de concurso-oposicion.

Habiendo concluido el procedimiento para la seleccion de personal funcionario
mediante concurso-oposicion para la provision en propiedad de la siguiente plaza,
en este Ayuntamiento:

Funcionario de Carrera.

- Grupo/Subgrupo: C/C1

- Clasificacion: Administracion General, Subescala Administrativo.
- Numero de vacantes: 1.

- Denominacion: Administrativo.

- Sistema de acceso: Concurso-Oposicion.

Se publica para su general conocimiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacién, que es la siguiente:

FASE DE FASE DE TOTAL

OPOSICION CONCURSO
M.2 del Carmen Fernandez Gonzalez ***4884* 15.10 8.84 23.94
Lourdes Cidon Fernandez ***1324** 13.80 9.75 23.55
Andrés Alvarez Gutiérrez ***4329** 13.90 7.65 21.55
Cristina Castafio Llamas ***2427** 16.20 2.14 18.34

Atendiendo a la anterior lista, se propone el nombramiento a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
M.2 del Carmen Fernandez Gonzalez ***4884**

El aspirante propuesto debera acreditar ante este Ayuntamiento, en el plazo de
veinte dias habiles desde la publicacién del presente anuncio, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria.

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anula-
das todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede inter-
poner alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, 0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora o, a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recur-
so de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Santibafiez de Vidriales, 25 de enero de 2024.-El Concejal.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PELEAGONZALO

Anuncio aprobacion inicial e informacion publica del Presupuesto General
correspondiente al ejercicio 2024

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 25 de enero de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién y la plan-
tilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publi-
co el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicaciéon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento: [http://peleagonzalo.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara defini-
tivamente aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Peleagonzalo, 25 de enero de 2024 .-El Alcalde.
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lIl. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
PiAS
Anuncio de aprobacion inicial presupuesto 2024

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 20 de enero de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la plan-
tilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locale, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publi-
cacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara defini-
tivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Pias, 25 de enero de 2024.-La Alcaldesa.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
HERMISENDE
Anuncio

Acuerdo del Pleno, de fecha 23 de diciembre de 2023, de la entidad Ayunta-
miento de Hermisende, por el que se aprueba definitivamente la modificaciéon de
créditos n.° 9/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito, con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, al no haberse presentado ale-
gaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo
169.1, por remision del 179.4, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTO EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion Tipo de Modificacion Mod. Gastos Texto Explicativo

153 2022706 020 + suplemento de crédito 8.461,66 € Estudios y trabajos

Estudios y trabajos técnicos Técnicos, Proyectos

proyectos pavimentacion y

caminos

1532 61900 020 + suplementos de credito 10.591,01 € Exceso obras planes

Otras inversiones de reposicion provinciales y obra pavim.

en infraestructuras y bienes Riego en Castromil y
Hermisende

165 22100 020 + suplemento de crédito 8.328,95 € Alumbrado publico

Energia eléctrica alumbrado

171 60903 020 + suplemento de credito 5.073,00 € Mayores obras parque

Inversion nueva en infantil de la Tejera

Parques Infantiles

TOTAL 32.454.62 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejerci-
cio anterior, en los siguientes términos:

SUPLEMENTO EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacion Tipo de Modificacion Mod. Ingresos Texto explicativo

87000 020 + Aumento de las previsiones iniciales 3245462 € Suplemento con cargo
de ingresos a remanente de Tesoreria

TOTAL 32.454,62 €

Contra el presente Acuerdol'l, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia de la publica-
cion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspende-
ra por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Hermisende, 25 de enero de 2024.-El Alcalde.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 64 de 80

>
€]
E
=
©
0
X
x
[0
I
<
N
sy
<
-
[}
o
I
5
o
-
@™
I
N~
o
<
e}
©
©
=l
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

R-202400285

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 12 - LUNES 29 DE ENERO DE 2024

Pag. 65

lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
HERMISENDE

Anuncio del Presupuesto General de 2024

Siendo definitivo el acuerdo corporativo de 23 de diciembre de 2023, sobre la
aprobacion del Presupuesto General del ejercicio de 2024, al no haberse presen-
tado reclamaciones en el periodo de informacién publica, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el resumen por capitulos del Presupuesto General defini-
tivo del Ayuntamiento, bases de ejecucion y plantilla de personal.

Ingresos
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos .. ....... ... ... ... ... ...... 255.963,00

2 Impuestos indirectos .. ......................... 2.000,00

3 Tasas y otros ingresos . ........................ 5.200,00

4 Transferencias corrientes . ...................... 64.000,00

5 Ingresos patrimoniales . ........................ 42.451,00
B) Operaciones de capital

7 Transferencias de capital ....................... 0,00
Total ingresos . ............. .. ... ... 369.614,00

Gastos
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastosenpersonal ............................ 99.494,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios . ........... 177.970,00

3 Gastos financieros .. ......... ... ... .. 400,00

4 Transferencias corrientes .. ..................... 69.750,00
B) Operaciones de capital

6 Inversionesreales . ................. ... ........ 22.000,00

7 Transferencias de capital ....................... 0,00
Total gastos .. ......... ... .. . . 369.614,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, asimismo se publica seguidamente la plantilla de personal:

R-202400284
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Personal funcionario:

- Denominacion: Secretaria-Intervencion. Escala de habilitacion de caracter
nacional. Subescala: Secretaria-Intervencion. Grupo A-1. Nivel de destino: 26.
Agrupada con el Ayuntamiento de Lubian y Pias. Numero de plazas: 1.

Personal laboral fijo:
- Denominacion: Oficial de 12 Construccion. Grupo 8. Contratado a tiempo com-
pleto. Numero de plazas 1.

Personal laboral:
- Denominacion: Técnico de Gestidn Administrativa. Grupo 2. Contratado a
tiempo parcial. Numero de plazas 1.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto, podra interponerse recuso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion segun el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Hermisende, 25 de enero de 2024 .-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TRABAZOS
Anuncio aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 5/2023.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a defi-
nitivo el acuerdo plenario de fecha 22 de diciembre de 2023, por el que se acordd
la aprobacion inicial del expediente n.° 5/2023, en la modalidad de crédito extraor-
dinario financiado con cargo a nuevos ingresos, con el siguiente contenido:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales Crédito extraordinario Créditos finales
Progr. Econdmica
231 226.061 Gastos diversos “Pacto VIOGEN 2023” 0,00 3.759,76 3.759,76
Total 3.759,76

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Aplicacion Econémica Descripcion Presupuestado
Cap.  Art. Conc.
4 42 420.91 De la Administracion General del Estado “Pacto VIOGEN 2023” 3.759,76
Total ingresos 3.759,76

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion. Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Trabazos, 25 de enero de 2024 .-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TRABAZOS
Anuncio

No habiéndose presentado reclamaciones contra la aprobacion inicial del pre-
supuesto general de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2024, y de conformidad
con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion Municipal, se eleva el
mismo a definitivo, haciéndose publico en cumplimiento de lo preceptuado por el
articulo 169.1 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, conforme al
siguiente detalle:

RESUMEN DE LA CLASIFICACION ECONOMICA POR
CAPITULOS DEL PRESUPUESTO CONSOLIDADO

Ingresos
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos .. ......... ... ... ... ... .... 167.419,19

3 Tasas y otros ingresos . . ... ..t 89.933,90

4 Transferencias corrientes .. .. ................... 465.429,08

5 Ingresos patrimoniales . ........................ 19.334,00
Total ingresos . ... ....... ... .. .. ... ... ... 742.116,17

Gastos
Capitulo Euros

A) Operaciones corrientes

1 Gastosenpersonal ................ .. 144.194,56

2 Gastos en bienes corrientes y servicios ............ 251.812,42

4 Transferencias corrientes .. ..................... 77.587,00

5 Fondode contingencia ......................... 6.598,61

6 Inversionesreales .. ............... . ... 261.923,58
Total gastos . . ... ... ... .. . ... ... ... 742.116,17

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real
Decreto 781/1.986, de 18 de abril, se publica la plantilla del personal de este
Ayuntamiento:

A) Personal funcionario:

- Denominacion: Secretaria-Intervencion.

- Numero de puestos: 1.

- Grupo: A1.

- Situacion: Habilitacion Nacional. Interinidad.

R-202400277
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B) Personal laboral fijo:

- Denominacion: Operario Servicios Multiples.
- Numero de puestos: 1.

- Situacion: Fijo.

- Denominacioén: Limpiador; Tiempo parcial.
- Numero de puestos: 3.
- Situacion: Fijo.

- Denominacion: Personal Administrativo.
- Numero de puestos: 1.
- Situacion: Fijo.

C) Personal laboral temporal:

- Denominacion: Limpiador; Tiempo parcial.
- Numero de puestos: 2.

- Situacion: Duracion determinada.

- Denominacién: Cocinera.
- Numero de puestos: 1.
- Situacioén: Duracion determinada.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el término de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora.

Trabazos, 25 de enero de 2024.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PUEBLA DE SANABRIA
Anuncio

Acuerdo del Pleno, de fecha 24 de enero de 2024, del Ayuntamiento de Puebla
de Sanabria, por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificaciéon de
créditos n.° 32/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de
Crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

El Pleno de esta entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 24 de enero
de 2024 acordo la aprobacion inicial del expediente de modificaciéon de créditos n.°
32/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de Crédito
financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Aprobado inicialmente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se some-
te a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguien-
te al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la
sede electronica de esta entidad [http://puebladesanabria.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Puebla de Sanabria, 25 de enero de 2024.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MANZANAL DE LOS INFANTES
Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del texto refundido de la
Ley de las Haciendas Locales, aprobado por el R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se
hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento para el ejer-
cicio 2024, conforme al siguiente:

Que en el libro de sesiones de este Ayuntamiento y concretamente en la sesién
ordinaria celebrada por el Pleno Municipal el dia 27 de diciembre de 2023, sesion
a la que asistieron los cinco Concejales que de derecho forman la Corporacién, y
en el punto 4° del Orden del Dia consta el acuerdo que literalmente trascribo:

Punto 8.- Aprobacion, si procede, Presupuesto General 2024.

Seguidamente el Sr. Alcalde expuso que, como constaba en la convocatoria,
debia procederse al examen y Aprobacién, en su caso, del Presupuesto General
para el ejercicio de 2024.

Vistos los informes favorables emitidos por el secretario-Interventor se paso a
examinar detenidamente los demas documentos y anexos que integran el expe-
diente, asi como los créditos consignados tanto en gastos como en ingresos.

Vistas y discutidas las Bases de Ejecucion del Presupuesto y la plantilla del per-
sonal del Ayuntamiento, previa deliberacion por unanimidad, cinco votos a favor y
cero en contra, se acordo:

1.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2024, cuyo
resumen por Capitulos es el siguiente:

Ingresos
Capitulo Euros

Operaciones corrientes

1 Impuestos directos .. .......................... 59.850,00

2 Impuestos indirectos .. ............ ... ... .. ..... 3.500,00

3 Tasas y otros ingresos . .................. ... 25.200,00

4 Transferencias corrientes .. .. ................... 34.500,00

5 Ingresos patrimoniales . ............... ... ...... 6.000,00
Total ingresos ... ... ... ... ... . 129.050,00

Gastos
Capitulo Euros

Operaciones corrientes

1 Gastosenpersonal ................ ... 38.745,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios ............ 81.205,00

R-202400279

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 71 de 80

@
ot
8
P
o5
s3o
83
£
O]
SRy
'<\E‘o
TE
32
]
I35
NE
o+«
=3
0o
I
N~
el
L8
1=
SE
Q..
(o=
heiel
<o
©
>8
-D':’:
Q&
o>
Il




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 12 - LUNES 29 DE ENERO DE 2024

Pag. 72

Capitulo Euros
3 Gastos financieros .. .......... .. ... ... 300,00
4 Transferencias corrientes . ...................... 8.800,00
Total gastos .. ......... ... . . .. 129.050,00

2.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto y la Plantilla de Personal
de este Ayuntamiento:

Personal funcionario.

- Denominacion: Secretario-Interventor.

- Escala de habilitacion de caracter nacional.

- Subescala: Secretaria-Intervencion.

- Nivel: 26. En propiedad en agrupacion con el Ayuntamiento de Mombuey.
- Numero de plazas: 1.

Personal laboral.

- Denominacién: Técnico de Gestion.

- Grupo: 2. Contratado a tiempo completo.
- Numero de plazas: 1.

3.- Que el presupuesto aprobado se exponga al publico por plazo de quince
dias habiles, previos anuncios insertos en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon
de Edictos de este Ayuntamiento.

4.- Este acuerdo aprobatorio se considerara definitivo si, durante el plazo de
exposicion publica, no se presenta ninguna reclamacién contra el mismo, y

5.- En este supuesto, se Insertara el Presupuesto, resumido por Capitulos en
el Boletin Oficial de la Provincia remitiéndose, simultaneamente, copias del mismo
a la administracién del Estado y Comunidad Autbnoma, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el Art. 150 de la Ley 39/88 y Art.20 del RD. 500/90.

Manzanal de los Infantes, 24 de enero de 2024 .-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLAVEZA DEL AGUA
Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones duran-
te el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario del Ayuntamiento de Villaveza del Agua, de aprobacion del expe-
diente de modificacion de crédito n® 04/2023 consistente en un crédito extraordinario
y un suplemento de crédito, que se hace publico resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

A).- CREDITO EXTRAORDINARIO

Area Gasto Capitulo Descripcion Consignacion euros
4 2 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.375,00 €
TOTAL GASTOS 1.375,00 €

B).- SUPLEMENTO DE CREDITO

Areas Gasto  Capitulo Descripcion Consignacion euros

1,2,9 1 GASTOS DE PERSONAL 23.850,00 €

3 2 BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 24.625,00 €

19 6 INVERSIONES REALES 26.300,00 €

TOTAL GASTOS 74.775,00 €

FINANCIACION
Altas en Aplicaciones de Ingresos

Capitulo Descripcion Consignacion €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.975,00 €
8 REMANENTE DE TESORERIA 66.175,00 €
TOTAL INGRESOS 76.150,00 €
TOTAL MODIFICACION DE CREDITO 76.150,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los intere-
sados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Villaveza del Agua, 24 de enero de 2024 .-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CABANAS DE SAYAGO
Anuncio de aprobacion definitiva

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del expediente de Modificacion
de Créditos para concesion de suplemento de crédito y crédito extraordinario, el
cual se hace publico con el siguiente detalle:

Aplicacion Iniciales (€) Modificacion (€) Definitivos (€)
920.226.00 Gastos diversos: 4.000 17.000 21.000
920.227.06 Estudios y trabajos técnicos: 3.000 7.000 10.000
* TOTAL SUPLEMENTOS/CREDITOS EXTRAORDINARIOS 24.000
FINANCIACION

Descripcion Importe (€)

Remanente de Tesoreria para gastos generales 24.000

* TOTALES FINANCIACION 24.000

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el art.
171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Cabanas de Sayago, 20 de enero de 2024.-El Alcalde.
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lIl. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
MORERUELA DE TABARA
Anuncio
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

Ingresos
Capitulo Euros

A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes

1 Impuestos directos .. ......... ... ... ... ... .... 164.000,00
2 Impuestos indirectos .. ............ ... ... ....... 1.000,00
3 Tasas, y otros ingresos . ........................ 245.300,00
4 Transferencias corrientes .. ..................... 123.000,00
5 Ingresos patrimoniales . ............... ... ...... 27.000,00
A.2) Operaciones de capital
Enajenacion de inversionesreales . ............... 0,00
7 Transferencias de capital ....................... 80.000,00
B) Operaciones financieras
8 Activos financieros ................. . . ... . ... .. 0,00 8
9 Pasivos financieros .. ............ .. ... . . ... .... 0,00 %
TOtal INGreSOS .. ... ..., 640.300,00 &
Gastos %
Capitulo Euros P
A) Operaciones no financieras é
A.1) Operaciones corrientes §§
1 Gastosdepersonal ................ ... 111.000,00 §§§
2 Gastos en bienes corrientes y servicios . ........... 229.100,00 %%%
3 Gastos fiNanCIeros . ... ..o, 0,00 3 5
4 Transferencias corrientes .. ..................... 22.200,00 §§§
5 Fondodecontingencia ......................... 0,00 gség
A.2) Operaciones de capital §§g
6 Inversionesreales .. ......... ... ... . .. ... 278.000,00 géé
7 Transferencias de capital ....................... 0,00 §§§
R-202400286 ;
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Capitulo Euro

B) Operaciones financieras

8 Activos financieros . ..... ... .. ... ... 0,00
9 Pasivos financieros .. .......... ... .. . .. .. .. .... 0,00
Total .. ... ... . . 640.300,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de
18 de abril, asi mismo se publica, la plantilla de personal de esta Entidad:

Personal funcionario.

- Plaza: Una.

- Escala: Habilitacion Nacional.

- Subescala: Secretaria Intervencion.
- Complemento de destino: 26.

Personal laboral.
- Denominacion: Encargado de Servicios Multiples.
- Plazas: Una.

- Denominacion: Servicio Limpieza.
- Plazas: Una.

- Denominacién: Administrativo.
- Plazas: Una.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Autdnoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Moreruela de Tabara, 25 de enero de 2024.-La Alcaldesa.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORERUELA DE TABARA
Anuncio
Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del arti-

culo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo:
Suplemento en aplicaciones de gastos
Aplicacion Descripcion Créditos Modificaciones Créditos
iniciales de crédito finales

Progr. Econdmica
1532 609,00 Otras inversiones 40.000,00 € 16.000,00 € 56.000,00 €
164 682,00 Inversion 0,00 € 35.650,00 € 35.650,00 €
161 210.00 Reparacién abastecimiento 6.000,00 € 8.000,00 € 14.000,00 €
171 210.00 Parques Jardines 2.500,00 € 7.000,00 € 9.500,00 €
231 221.99 Violencia Genero 0,00 € 1.700,00 € 1.700,00 €
231 480.00 Asistencia social 500,00 € 1.000,00 € 1.500,00 €
337 221.00 Energia 2.000,00 € 3.000,00 € 5.000,00 €
337 221.99 Suministros 6.700,00 € 4.000,00 € 10.700,00 €
414 226.99 Desarrollo Rural 15.200,00 € 3.500,00 € 18.700,00 €
452 690.00 Recursos Hidraulicos 0,00 € 3.500,00 € 3.500,00 €
920 220.01 Administracion General 1.800,00 € 1.500,00 € 3.300,00 €
933 212.00 Gestion Patrimonio 2.000,00 € 10.000,00 € 12.000,00 €

Total 76.700,00 € 94.850,00 € 171.550,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejerci-
cio anterior, en los siguientes términos.

Suplementos en conceptos de ingresos

Estado de ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente de tesoreria 94.850,00 €
Total ingresos 94.850,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:
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a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destina-
do a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

Moreruela de Tabara, 25 de enero de 2024.-La Alcaldesa.
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lll. Administracion Local
OTRAS ENTIDADES LOCALES
MANCOMUNIDAD TIERRAS DE ALISTE

Anuncio

Acuerdo del Pleno de fecha 21 de diciembre de 2023, de la Entidad
Mancomunidad Tierras de Aliste, por el que se aprueba definitivamente el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presu-
puesto municipal del ejercicio 2024, al no haberse presentado alegaciones, se
publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1.

Estado de Gastos

Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras 388.586,52
A.1) Operaciones corrientes 370.484,52
1 Gastosenpersonal ........................... 115.907,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios ........... 156.774,52
3 Gastos financieros .. ......... . .. ... 501,00
4 Transferencias corrientes .. .................... 92.302,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos ........ 5.000,00
A.2) Operaciones de capital 18.102,00
6 Inversionesreales .. .......................... 18.102,00
7 Transferencias de capital ...................... 0,00
B) Operaciones financieras 0,00
8 Activos financieros . ........... . ... ... ... 0,00
9 Pasivos financieros . ... ....... ... ... ... .. .... 0,00
Total gastos . . . ... ... .. ... . 388.586,52
Estado de Ingresos
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras 388.586,82
A.1) Operaciones corrientes 330.549,81
1 Impuestos directos . .......................... 0,00
2 Impuestos indirectos .. ........................ 0,00
3 Tasas precios publicos y otros ingresos ........... 329.102,00
4 Transferencias corrientes .. .................... 1.447,81
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Capitulo Euros
A.2) Operaciones de capital 58.036,71
6 Enajenacion de inversionesreales .. .............. 0,00
7 Transferencias de capital ....................... 58.036,71
B) Operaciones financieras 0,00
8 Activos financieros . .......... ... ... ... 0,00
9 Pasivos financieros . ... ....... ... .. .. . ... . .. ... 0,00
Total ingresos . ... ..... ... ... . 388.586,52

A) Funcionario de Carrera: Uno (1).

- Denominacion de la plaza: Cuerpo de habilitacién nacional, subescala
Secretarial/lntervencién/Tesoreria, en régimen de acumulacion a la Agrupacion con
los Ayuntamientos de Rabanales, Ferreras de Abajo y San Vicente de la Cabeza:

A) Personal laboral: Tres (3).
- Denominacion de la plaza: Auxiliar Administrativa, 20 % de jornada. Una (1).
- Denominacion de la plaza: Oficial Conductor de Servicios RSU. Dos (2).

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses a con-
tar desde el dia de la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el arti-
culo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

San Vicente de la Cabeza, 25 de enero de 2024.-El Presidente.
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