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ADVERTENCIA EDITORIAL. Todas las inserciones en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora se regiran por lo esta-
blecido en el Reglamento de Gestion del Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora (B.O.P. n.° 42, de 8 de abril de 2009) y por
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion de
los Servicios del Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
(B.O.P. n.° 42, de 8 de abril de 2009).

PRESENTACION DE ORIGINALES. Los usuarios del Boletin
Oficial de la Provincia estan obligados a presentar los originales
tanto en copia impresa como en formato digital (preferiblemen-
te realizados en cualquier programa de tratamiento de texto o
en formato PDF abierto). Ambos originales deben ser copia
exacta en los contenidos. = F;
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l. Administracion del Estado

MINISTERIO DE INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE ZAMORA

Resolucion de 6 de noviembre de 2023 de la Jefatura Provincial de Trafico de
Zamora por la que se asume la competencia sancionadora en materia de tréafico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, por las infracciones cometidas en
las vias urbanas del Ayuntamiento de Montamarta (Zamora).

El articulo 7, del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, atribuye a los Municipios la competencia para la denuncia y san-
cion de las infracciones que se cometan en vias urbanas.

Por su parte, el apartado 4, del articulo 84, dispone que los jefes provinciales
de trafico asumiran la competencia de los alcaldes cuando, por razones justifica-
das o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser ejercida por
estos.

Al amparo de estas disposiciones, y con fecha 27 de septiembre de 2023, el
Alcalde de Montamarta, solicité la asuncion, por parte de la Jefatura Provincial de
Trafico de Zamora, de las competencias municipales en materia sancionadora por
infracciones a las normas de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial cometidas en las vias urbanas de dicho municipio.

En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones
formuladas por el Alcalde del Ayuntamiento de Montamarta para la concesion de la
competencia que el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, le otorga,

RESUELVO:

Asumir, a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucion, la compe-
tencia para sancionar las infracciones en materia de trafico, circulacion de vehicu-
los a motor y seguridad vial cometidas en vias urbanas del Ayuntamiento de
Montamarta, con la siguiente observacion:

1.- La asuncion de la competencia sancionadora sera de caracter temporal,
mientras subsistan las razones expuestas por el sefior alcalde y los servicios resul-
ten insuficientes.

Zamora, 6 de noviembre de 2023.-El Jefe Provincial de Trafico de Zamora,
Alfonso Ibafiez Colmenares.
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

Resolucion del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de
Zamora en relacién con la autorizacion administrativa y la autorizacion de proyec-
to de ejecucion para la instalacion de produccion de energia eléctrica mediante tec-
nologia solar fotovoltaica denominada «Vivales 6» y su infraestructura de evacua-
cion, situadas en el término municipal de Valcabado (Zamora). Expte.: Rl 22661.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Con fecha 18 de mayo de 2022, Producciones Fotovoltaicas
Zamoranas S.L. solicitdé en este Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Economia de Zamora, la autorizacién administrativa y la aprobacién de proyecto de
ejecucion para la planta solar fotovoltaica «Vivales 6» y sus infraestructuras de
evacuacion.

Segundo.- A la vista de esta solicitud y segun lo establecido en el Decreto
127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autoriza-
ciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, se
ha dado cumplimiento al tramite preceptivo de informacién publica mediante la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora (BOP) el 31 de marzo de
2023, en el Portal de Energia y Mineria de Castilla y Ledn «www.energia.jcyl.es»,
para que cualquier persona pudiera examinar los proyectos y formular las alegacio-
nes que considerara oportunas, ante este Servicio Territorial, durante el plazo de
veinte dias.

Tercero.- En el periodo otorgado por el tramite de informacién publica no se
reciben alegaciones.

Cuarto.- Por parte de este Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Economia de Zamora se ha realizado la informacion a otras Administraciones
publicas y entidades afectadas establecidas en el articulo 11 del citado Decreto
127/2003, para que en el plazo de veinte dias establecieran su condicionado
técnico.

Transcurrido el plazo de los veinte dias, se ha reiterado la peticién del condicio-
nado técnico a las administraciones, organismos, empresas de servicio publico o
de servicios de interés general que no lo habian emitido, para que lo emitieran en
el plazo de 10 dias, informandoles de que, en el caso de no recibir su condiciona-
do técnico en el nuevo plazo, se entenderia que estan de acuerdo con las especi-
ficaciones técnicas contenidas en el proyecto presentado por el solicitante.

De la misma manera y conforme a lo establecido por el articulo 11 del Decreto
127/2003, se ha presentado por parte del promotor la conformidad con todos los
condicionados recibidos.

Quinto.- Consta en el expediente el informe técnico favorable de la concesion
de la autorizacion administrativa de la instalacion objeto de este expediente.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Sera competente para dictar la presente resolucion el Jefe del
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Zamora, segun Decreto
44/2018, de 18 de octubre, por el que se desconcentran competencias en los 6rga-
nos directivos centrales de la Consejeria de Economia y Hacienda y en las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL 22/10/2018) y
Resolucion de 22 de noviembre de 2019, de la Delegacion Territorial de Zamora,
por la que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial
competente en materia de energia y minas. (BOCYL 29/11/2019).

Segundo. EI Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Zamora
es competente para la instruccion y tramitacién de los procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones eléctricas de produccion, transporte y distribucién en la pro-
vincia de Zamora segun lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 127/2003, modi-
ficado por el Decreto 13/2013, de 18 de abiril.

Tercero. Son de aplicacion a la presente resolucion:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

» Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimien-
tos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castilla y Leon.

» Decreto 2/2022, de 23 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes para
la agilizacién de la gestidn de los fondos europeos y el impulso de la actividad
econdmica.

» Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministros y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

» Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de pro-
duccién de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos.

* Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivacién econémica.

* Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
LAT 01 a 09.

* Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctri-
cas de Alta Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT
01 a 23.

» Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-BT 01 a 52.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cuarto. El proyecto se ha sometido a todos los requisitos legales que le son de
aplicacion.
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RESOLUCION

Visto lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico
y en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimien-
tos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castilla y Leon.

Considerando que el solicitante Producciones Fotovoltaicas Zamoranas, S.L.,
con domicilio en la calle Prado Tuerto, 2, codigo postal 49019, Zamora provisto de
CIF B49225691 ha presentado documentacion justificativa de su capacidad legal,
técnica y econdmica para la realizacion del proyecto.

Considerando que I-DE indica que la instalacién dispone de permiso de acce-
S0 y conexién a la red para una potencia nominal de 1,2 MW y que conectara en
la linea 15 - GATO de 13,2 kV de la STR Valderrey (13,2 kV), apoyo 153.

Cumplidos los tramites reglamentarios exigidos y a la vista de todo lo expues-
to, este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia RESUELVE:

Primero. Otorgar autorizacién administrativa a Producciones Fotovoltaicas
Zamoranas, S.L., para la instalacion cuyas caracteristicas se relacionan a
continuacion:

» La planta fotovoltaica denominada «Vivales 6», tiene una potencia instalada

de 1,2 MW y una capacidad de acceso en el punto de conexién de 1,2 MW.
El centro de transformacion de 1,25MVA se unira mediante una linea subte-
rranea de media tensioén hasta el centro de seccionamiento (no objeto de este
proyecto), para posteriormente conectarse en las aproximaciones del apoyo
153 a la linea aérea de media tension Linea 15 - GATO de 13,2 kV, conecta-
da a la subestacion STR Valderrey perteneciente a I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes.
La planta fotovoltaica esta compuesta por 2880 paneles fotovoltaicos de 545
W de potencia pico, montados sobre estructuras hincadas a tierra y con segui-
miento a un eje, con una potencia total de paneles de 1,56 MWp y una poten-
cia total de inversores de 1,2 MW.

» La conexion de salida de inversores al transformador se realizara mediante
conductores unipolares del tipo XZ1 0,6/1kV, de seccion 240 mmz2, con longi-
tudes aproximadas de 70 m, 51 m, 32 m, 32 m, 51 my 70 m.

La conexion entre el centro de transformacioén y el nuevo centro de secciona-
miento (no objeto de este proyecto) sera mediante conductores unipolares
aislados HEPRZ1 12/20 kV con una longitud aproximada de 81 metros.

Segundo. Otorgar la aprobacion de proyecto de ejecucion para la instalacion
previamente citada con las siguientes condiciones:

CONDICIONES
Primera. En todo momento se debera dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y su normativa de desarro-
llo, asi como a todo lo establecido en reglamentacion de seguridad industrial que

le sea de aplicacion para la realizacion, puesta en marcha y explotacién de estas
instalaciones.

R-202303203
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Segunda. Esta autorizacion se entiende otorgada sin perjuicio de terceros,
dejando a salvo los derechos particulares, y sin perjuicio de las autorizaciones,
licencias o permisos de competencia municipal, provincial u otros organismos,
necesarias para la realizacion de las obras de producciéon de energia eléctrica, en
especial las relativas a la ordenacion del territorio y al medio ambiente.

Tercera. El plazo para la ejecucion de las instalaciones sera de doce meses,
contados a partir de la presente resolucion, sin perjuicio de los compromisos que
el solicitante haya podido adquirir ante otros Organismos y Administraciones. El
interesado podra solicitar, por razones justificadas, prorroga de dicho plazo.

En todo caso, el promotor debera solicitar y obtener la autorizacién de explota-
cion para esta instalacién con anterioridad a la fecha limite establecida en el arti-
culo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medi-
das en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econdmica, que
determina la caducidad de los permisos de acceso y conexion para esta
instalacion.

Cuarta. Eltitular, durante el periodo de construccién y asimismo en el de explo-
tacién, tendra los trabajos bajo su vigilancia e inspeccion.

Quinta. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto y documenta-
cion técnica presentada, con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.
En el caso de que haya que introducir modificaciones al ejecutar la instalacion, éstas
deberan ser comunicadas previamente a este Servicio Territorial mediante el modi-
ficado o adenda correspondiente al proyecto, para que sea aprobado y extendida la
utilidad publica en concreto, si procediese. Igualmente, deberan tenerse en cuenta
los condicionados establecidos por los Organismos, empresas de servicio publico o
de servicios de interés general y administraciones afectados por la instalacion.

Sexta. Asimismo, notificara la terminacion de las obras a este Servicio
Territorial a efectos del reconocimiento definitivo y extension de la autorizacién de
explotacion correspondiente. Podra solicitarse a través del apartado habilitado para
ello en la sede electronica de la Junta de Castilla y Ledn, cuyo IAPA es el 477,
adjuntando todo lo indicado en el siguiente enlace:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/web/jcyl/AdministracionElectronica/es/Plant
illa10 ODetalle/1284933058677/Tramite/1284627297720/Tramite.

La conexion de las nuevas instalaciones a la red no podra realizarse hasta que
este Servicio Territorial haya emitido la correspondiente autorizacion de explotaciéon
0 autorizacion de explotacion provisional para pruebas.

Séptima. La instalacién de iluminacién debera cumplir, en su caso, lo estable-
cido en la normativa de seguridad industrial vigente, en concreto, el Real Decreto
1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficien-
cia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias EA-01 a EA-07.

Octava. Esta autorizacion administrativa y la aprobacion de proyecto de ejecu-
cion quedan condicionadas a la obtencion de la autorizacion administrativa de
construccion de las infraestructuras del centro de seccionamiento (no objeto de
este proyecto).
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Novena. La Administracion dejara sin efecto la presente Resolucion en el
momento en que se demuestre el incumplimiento de las condiciones impuestas en
ella o la declaracién inexacta de los datos comunicados.

RECURSO

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
notificacion, ante el Director General de Energia y Minas, conforme a lo dispuesto
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zamora, 25 de octubre de 2023.-El Jefe del Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Economia de Zamora, Jesus Jiménez Collado.

R-202303203
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

El Presidente de esta Diputaciéon Provincial mediante el decreto numero
2023-7095, de 9 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

Vista la documentacion presentada por los aspirantes que se relacionan en el
decreto de la Presidencia de esta entidad local nimero 2023-6081, de fecha 27 de
septiembre de 2023, cuya publicacion se ha insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora numero 115, de 29 de septiembre de 2023, por el que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el ingreso como funcionarios de carrera en dos plazas de Ordenanza inclui-
das en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de esta
entidad local, se han apreciado los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que mediante el decreto del Presidente 2022-2589, de 25 de mayo
de 2022, modificado por su decreto 2022-4428, de 24 de agosto de 2022, se apro-
bo la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora, cuyos respectivos anuncios fueron publi-
cados en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 62, de 27 de mayo
de 2022, y en el numero 100, de 29 de agosto de 2022; la cual incluia dos plazas
de Ordenanza, de la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clasificacion Agrupacion Profesional, turno libre.

Segundo.- Que en el B.O.E. numero 298, de 13 de diciembre de 2022, se publico el
anuncio de la convocatoria para proveer, mediante funcionarios de carrera, dos plazas
de Ordenanza, de la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna,
Clasificacion Agrupacién Profesional, mediante el sistema selectivo de concurso, turno
libre, convocatoria que junto con sus correspondientes bases fueron aprobadas median-
te el decreto de la Presidencia nUmero 2022-6142, de 15 de noviembre de 2022.

Las bases de este proceso selectivo han sido publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 140, de 2 de diciembre de 2022,
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn numero 233, de 2 de diciembre de 2022.

Tercero.- Que mediante el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6081, de 27 de septiembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora numero 115, de 29 de septiembre de 2023, se aprueba
la relacion definitiva de los aspirantes que, de acuerdo con la correspondiente pro-
puesta del Tribunal calificador del proceso selectivo ya citado, han superado el
mismo, se ofertan los puestos de trabajo a proveer y se otorga un plazo de veinte
dias habiles para la presentacién de la documentacion prevista en las bases del
correspondiente proceso selectivo anteriormente citado y para la solicitud de los
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.
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Cuarto.- Que la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6081, de 27 de septiembre de 2023, con su orden de prelacion, es la
siguiente:

N.° DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1.0 MARIA ISABEL BENITO DIEZ 4RI
20 GONZALO MARTIN BODOQUE G40+

Que la relacion de puestos ofertados a los aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad
local numero 2023-6081, de 27 de septiembre de 2023, es la siguiente:

NOMBRE COD.RPT/FP/ NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO REQUISITOS/ OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR cDh ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES
ORDENANZA 61/C/ 12 6.33504 CONSEJERIAS. ZAMORA  Tareas
Agrupacion CONSEJERIAS vigilancia y
Profesional DE LOS custodia
SERVICIOS interior de
ADMINISTRATIVOS oficinas asi
como funciones
de ujier, portero
y otras analogas
ORDENANZA 69/C/ 12 6.33504 CONSEJERIAS. ZAMORA  Tareas
Agrupacion CONSEJERIAS vigilancia y
Profesional DE LOS custodia
SERVICIOS interior de
ADMINISTRATIVOS oficinas asi
como funciones

de ujier, portero
y otras analogas

Quinto.- Que dentro del plazo citado en el Antecedente de Hecho Tercero ante-
rior los aspirantes que han superado el presente proceso selectivo han presentado
los documentos requeridos y ya mencionados y han optado por los puestos oferta-
dos a que se refiere el apartado previo.

Sexto.- Que las plazas objeto del presente proceso selectivo y los puestos de
trabajo elegidos por los aspirantes de entre los ofertados no se encuentran ocupa-
dos por funcionarios de carrera, sin embargo, ambos se encuentran ocupados por
funcionarios interinos.

Séptimo.- Que las plazas y los puestos de trabajo citados en el apartado previo
se encuentran incluidos en la Plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta entidad local, respectivamente, y dotados presupuestariamente.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Que de acuerdo con la Base Décima de las que rigen el referido pro-

ceso selectivo y los arts. 18.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 25 del R.D.
364/1995 y 7 del R.D. 896/1991, una vez concluido el proceso selectivo y presen-
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tada la documentacion exigida por los aspirantes que lo han superado, se efectua-
ra el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos por
el Tribunal calificador, propuesta de caracter vinculante para la Corporacion. Los
nombramientos, junto con las vacantes adjudicadas, deberan publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Segundo.- Que examinada la documentacion presentada por los aspirantes
que han superado el proceso selectivo relacionados en el decreto de la Presidencia
de esta entidad local numero 2023-6081, de 27 de septiembre de 2023, es posible
concluir que éstos reunen los requisitos establecidos en el articulo 135 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la
redaccion dada al mismo por el articulo 58 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
para ser admitidos a las pruebas del presente proceso selectivo para el ingreso en
la funcidn publica, asi como los exigidos en la Base 2 de las especificas que rigen
el presente proceso selectivo, por todo lo cual procede su nombramiento como fun-
cionarios de carrera en las plazas objeto del presente proceso selectivo asi como
en los puestos de trabajo que mas adelante se citan.

Tercero.- Que segun la Base Decimotercera de las que rigen el referido proce-
so selectivo la adjudicacion de los puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las solicitudes de éstos entre los puestos ofer-
tados a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selecti-
Vo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso. De acuerdo con lo
anterior procede adjudicar los puestos de trabajo ofertados en concordancia con lo
que se indique en la parte dispositiva de la correspondiente resolucion por la que
se efectue el nombramiento.

Cuarto.- Que la toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de
carrera se efectuara ante el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesion sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Quinto.- Que en virtud del art. 62 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
antes de la toma de posesion, el personal nombrado funcionario de carrera para la
adquisicion de esta condicidon, habra de prestar juramento o promesa de acatar la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledén y el resto del
Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

También, de forma previa a la toma de posesién deberan realizar declaracion
de no venir desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico delimi-
tado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que
no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compati-
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bilidad, y de que no se encuentra percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfan-
dad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifiesta que no puede suscribir la mencionada decla-
racion por venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pen-
sion se le sefialara que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, debera ejercer la opcidén que desee. Realizada la opcidén los términos de
la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifestara que no puede suscribir la mencionada
declaracion por venir desempefiando otra actividad publica, o una actividad priva-
da que desea mantener, que él entienda susceptible de compatibilizacién debera
acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad; acreditado lo cual el
plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Sexto.- Que de acuerdo con el articulo 10.3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan, entre otros, las causas de cese de los funcionarios inte-
rinos, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interi-
nidad con los funcionarios interinos que proceda, entre otras, por la cobertura
reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos, sin derecho a compensacion alguna,
en su caso. Cese que procede de oficio por esta entidad local respecto de los fun-
cionarios interinos citados en el Antecedente de Hecho Sexto anterior en el
momento en que se verifique la toma de posesion de los funcionarios de carrera
en los puestos que estos interinos ocupan.

Séptimo.- Que las plazas relacionadas en el Antecedente de Hecho Segundo
anterior son las convocadas para su ingreso mediante funcionarios de carrera de
esta Diputacion por el decreto del Presidente 2022-6142, de 15 de noviembre de
2022, y se encuentran incluidas en la vigente Plantilla de esta entidad local.

Igualmente, los puestos de trabajo a adjudicar a los citados aspirantes con moti-
vo de su nombramiento como funcionarios de carrera de esta Diputacion se encuen-
tran incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta entidad local y estan
dotados presupuestariamente con el crédito adecuado y suficiente para su provision
por los citados aspirantes con motivo de la correspondiente toma de posesion.

Octavo.- Que el expediente habra de ser sometido a fiscalizacién previa de la
Intervencion de esta entidad local de acuerdo con lo previsto en el art. 4 del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen juridico de los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Noveno.- Que el érgano competente para efectuar el nombramiento de funcio-
narios de carrera en esta entidad local es su Presidente en virtud del articulo 7 del
R.D. 896/1991 y el 34.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Igualmente es el 6rgano competente para adjudicar los corres-
pondientes puestos de trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Presidencia en ejercicio de las competencias que le
atribuye la vigente legislacion sobre Régimen Local adopta la siguiente
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RESOLUCION

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera de la Excma. Diputacion Provincial
de Zamora a los aspirantes que se indican a continuacion en las plazas que se
citan mas adelante con la adjudicacion de los puestos de trabajo que se detallan,
con caracter definitivo, equivalentes a todos los efectos a los obtenidos por concur-
so, al haber superado el proceso selectivo convocado por el decreto del Presidente
2022-6142, de 15 de noviembre de 2022, para el ingreso como funcionarios de
carrera de esta entidad local en dos plazas de Ordenanza, de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, clasificacion Agrupacion
Profesional, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, y haber presentado la
documentaciéon requerida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local

numero 2023-6081, de 27 de septiembre de 2023:

- Maria Isabel Benito Diez, DNI ***4631**:
Escala: Administracion General.
Subescala: Subalterna.

Clasificacion: Agrupacion Profesional.

NOMBRE COD.RPT/FP/ NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO REQUISITOS/ OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES
ORDENANZA 61/C/ 12 6.33504 CONSEJERIAS. ZAMORA  Tareas
Agrupacion CONSEJERIAS vigilancia y
Profesional DE LOS custodia
SERVICIOS interior de
ADMINISTRATIVOS oficinas asi
como funciones

de ujier, portero
y otras analogas

- Gonzalo Martin Bodoque, DNI ***5042**:
Escala: Administracion General.
Subescala: Subalterna.

Clasificacion: Agrupacion Profesional.

NOMBRE COD.RPT/FP/ NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO REQUISITOS/ OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES
ORDENANZA 69/C/ 12 6.33504 CONSEJERIAS. ZAMORA  Tareas
Agrupacion CONSEJERIAS vigilancia y
Profesional DE LOS custodia
SERVICIOS interior de
ADMINISTRATIVOS oficinas asi
como funciones

de ujier, portero
y otras analogas

Segundo.- La toma de posesion correspondiente se efectuara ante el
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente

resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.
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Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesion sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.- Antes de la toma de posesion el personal nombrado funcionario de
carrera para la adquisicion de esta condicion habra de prestar juramento o prome-
sa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y el resto
del Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Cuarto.- De forma previa a la toma de posesion el personal nombrado funcio-
nario de carrera para la adquisicién de esta condicion debera realizar declaracion
de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimi-
tado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que
no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compati-
bilidad, y de que no se encuentra percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfan-
dad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera no suscribe la mencionada
declaracién por venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo algu-
na pension debera ejercer la opcion que desee. Realizada la opcidn los términos
de la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera manifestara que no puede sus-
cribir la mencionada declaracién por venir desempefiando otra actividad publica, o
una actividad privada que desea mantener, que él entienda susceptible de compa-
tibilizacion debera acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad;
acreditado lo cual el plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Quinto.- Formalizar de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad con los
funcionarios interinos de esta entidad local cuyo puesto de trabajo sea provisto con
motivo de la presente resolucion por personal funcionario de carrera.

Lo que se publica para el conocimiento y efectos oportunos, significandose que,
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacién o publicacién del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

R-202303278

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 104

—
[}
(0]
x 3
c
&8
|53
]
[
50
o o
§U)
o
- O
SE
i
g3
gc
® 6
[1x3)
og
Z3
zo
%3
i
[ =4
SE
o
© C
h-ge]
= Q
S
=8
-c"‘:
%]
o>




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 134 - MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

Pag. 14

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la des-
estimacion presunta el recurso.
- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 10 de noviembre de 2023.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.

R-202303278

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 104

-
[}
Q
x 3
c
&8
|53
8
[}
58
a0
§U)
o
- O
SE
R
OG)
el
gc
eg]
x'o
og
Z3
Za
el
£
Lol
- Q
[ =4
SE
o
© C
h-ge]
T Q
o
>8
-c"‘:
Q&
o>




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 134 - MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 Pag. 15

lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

El Presidente de esta Diputaciéon Provincial mediante el decreto numero
2023-7155, de 13 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

Vista la documentacion presentada por el aspirante que se relaciona en el
decreto de la Presidencia de esta entidad local nimero 2023-6094, de fecha 27 de
septiembre de 2023, cuya publicacion se ha insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora numero 115, de 29 de septiembre de 2023, por el que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el ingreso como funcionario de carrera en una plaza de Operario de
Establecimientos incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de esta entidad local, se han apreciado los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que mediante el decreto del Presidente 2022-2589, de 25 de mayo
de 2022, modificado por su decreto 2022-4428, de 24 de agosto de 2022, se apro-
bo la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora, cuyos respectivos anuncios fueron publi-
cados en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 62, de 27 de mayo
de 2022, y en el numero 100, de 29 de agosto de 2022; la cual incluia una plaza
de Operario de Establecimientos, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Clasificacion
Agrupacion Profesional (antiguo Grupo E), turno libre.

Segundo.- Que en el B.O.E. numero 298, de 13 de diciembre de 2022, se publi-
¢o el anuncio de la convocatoria para proveer, mediante funcionario de carrera, una
plaza de Operario de Establecimientos, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Clasificacion
Agrupacion Profesional (antiguo Grupo E), mediante el sistema selectivo de con-
curso, turno libre, convocatoria que junto con sus correspondientes bases fueron
aprobadas mediante el decreto de la Presidencia numero 2022-6142, de 15 de
noviembre de 2022.

Las bases de este proceso selectivo han sido publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 140, de 2 de diciembre de 2022,
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn niumero 233, de 2 de diciembre de 2022.

Tercero.- Que mediante el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6094, de 27 de septiembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora numero 115, de 29 de septiembre de 2023, se aprueba
la relacion definitiva de los aspirantes que, de acuerdo con la correspondiente pro-
puesta del Tribunal calificador del proceso selectivo ya citado, han superado el
mismo, se ofertan los puestos de trabajo a proveer y se otorga un plazo de veinte
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dias habiles para la presentacién de la documentacion prevista en las bases del
correspondiente proceso selectivo ya citadas y para la solicitud de los puestos de
trabajo ofertados por orden de preferencia.

Cuarto.- La relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local niumero 2023-
6094, de 27 de septiembre de 2023, con su orden de prelacion, es la siguiente:

N.° DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1.° JULIAN GAGO LORENZO 6387

La relacion de puestos ofertados al aspirante que ha superado el proceso
selectivo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6094, de 27 de septiembre de 2023, es la siguiente:

NOMBRE COD.RPT/FP/  NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO  REQUISITOS/  OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES
OPEREARIODE 194/C/ 12 6.603,24  RESIDENCIA TORO - Trabajos Tumicidad
ESTABLECIMEENTOS /AP VIRGEN DEL (ZAMORA)  manuales no

CANTO. cualificados

SERVICIOS

SANITARIOS

Quinto.- Que dentro del plazo citado en el Antecedente de Hecho Tercero ante-
rior la aspirante que ha superado el proceso selectivo ha presentado los documen-
tos requeridos y ya mencionados y ha optado por el siguiente puesto de trabajo
ofertado por funcionarios interinos.

Sexto.- Que la plaza objeto del presente proceso selectivo y el puesto de tra-
bajo elegido por el aspirante de entre los ofertados no se encuentra ocupado por
funcionario de carrera, sin embargo, si por un funcionario interino.

Séptimo.- Que la plaza y el puesto de trabajo citados en el apartado previo se
encuentran incluidos en la Plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
entidad local, respectivamente, y éste ultimo dotado presupuestariamente.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que de acuerdo con la Base Décima de las que rigen el referido pro-
ceso selectivo y los arts. 18.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 25 del R.D.
364/1995 y 7 del R.D. 896/1991, una vez concluido el proceso selectivo y presen-
tada la documentacion exigida por los aspirantes que lo han superado, se efectua-
ra el nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes propuestos por
el Tribunal calificador, propuesta de caracter vinculante para la Corporacién. Los
nombramientos, junto con las vacantes adjudicadas, deberan publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Segundo.- Que examinada la documentacion presentada por el aspirante que
ha superado el proceso selectivo relacionado en el decreto de la Presidencia de
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esta entidad local numero 2023-6094, de 27 de septiembre de 2023, es posible
concluir que éste reune los requisitos establecidos en el articulo 135 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en
la redaccién dada al mismo por el articulo 58 de la Ley 62/2003, de 30 de diciem-
bre, para ser admitido a las pruebas del presente proceso selectivo para el ingre-
so en la funcion publica, asi como los exigidos en la Base 2 de las especificas que
rigen el presente proceso selectivo, por todo lo cual procede su nombramiento
como funcionario de carrera en la plaza objeto del presente proceso selectivo asi
como en el puesto de trabajo que mas adelante se cita.

Tercero.- Que segun la Base Decimotercera de las que rigen el referido proce-
so selectivo la adjudicacién de los puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las solicitudes de éstos entre los puestos ofer-
tados a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selecti-
Vo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso. De acuerdo con lo
anterior procede adjudicar el puesto de trabajo ofertado de acuerdo lo que se indi-
que en la parte dispositiva de la resolucion.

Cuarto.- Que la toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de
carrera se efectuara ante el Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Zamora en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesion sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Quinto.- Que en virtud del art. 62 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
antes de la toma de posesion, el personal nombrado funcionario de carrera para la
adquisicion de esta condicion, habra de prestar juramento o promesa de acatar la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y el resto del
Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

También, de forma previa a la toma de posesion deberan realizar declaracion de
no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas, indicando asimismo que no se
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
y de que no se encuentra percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifiesta que no puede suscribir la mencionada decla-
racion por venir desempenando alguna actividad publica o percibiendo alguna pen-
sion se le sefalara que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, debera ejercer la opcion que desee. Realizada la opcion los términos de
la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.
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Si el nuevo funcionario manifestara que no puede suscribir la mencionada
declaracién por venir desempefiando otra actividad publica, o una actividad priva-
da que desea mantener, que él entienda susceptible de compatibilizacién debera
acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad; acreditado lo cual el
plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Sexto.- Que de acuerdo con el articulo 10.3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan, entre otros, las causas de cese de los funcionarios inte-
rinos, la Administracion formalizara de oficio la finalizacidon de la relacion de interi-
nidad con los funcionarios interinos que proceda, entre otras, por la cobertura
reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos, sin derecho a compensacion alguna,
en su caso. Cese que procede de oficio por esta entidad local respecto de los fun-
cionarios interinos citados en el Antecedente de Hecho Sexto anterior en el
momento en que se verifique la toma de posesion de los funcionarios de carrera
en los puestos que estos interinos ocupan.

Séptimo.- Que la plaza relacionada en el Antecedente de Hecho Segundo ante-
rior es la convocada para su ingreso mediante funcionarios de carrera de esta
Diputacién por el decreto del Presidente 2022-6142, de 15 de noviembre de 2022,
y se encuentra incluida en la Plantilla de esta entidad local.

Igualmente, el puesto de trabajo a adjudicar al citado aspirante con motivo de
su nombramiento como funcionario de carrera de esta Diputacién se encuentra
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta entidad local y esta dotado
presupuestariamente con el crédito adecuado y suficiente para su provision por el
citado aspirante con motivo de la correspondiente toma de posesion.

Octavo.- Que el expediente habra de ser sometido a fiscalizacion previa de la
Intervencién de esta entidad local de acuerdo con lo previsto en el Art. 4 del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen juridico de los funcio-
narios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Noveno.- Que el érgano competente para efectuar el nombramiento de funcio-
narios de carrera en esta entidad local es su Presidente en virtud del articulo 7 del
R.D. 896/1991 y el 34.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Igualmente es el 6rgano competente para adjudicar los corres-
pondientes puestos de trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Presidencia en ejercicio de las competencias que le
atribuye la vigente legislacion sobre Régimen Local adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Nombrar funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora al aspirante que se indica a continuacion en la plaza que se cita mas ade-
lante con la adjudicacion del puesto de trabajo que se detalla, con caracter defini-
tivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso, al haber supe-
rado el proceso selectivo convocado por el decreto del Presidente 2022-6142, de
15 de noviembre de 2022, para el ingreso como funcionario de carrera de esta enti-
dad local en una plaza de Operario de Establecimientos, de la Escala de
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Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, clasificacion Agrupacion Profesional (antiguo Grupo E), incluida en la
Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de la Excma.
Diputaciéon Provincial de Zamora, y haber presentado la documentacién requerida
en el decreto de la Presidencia de esta entidad local nimero 2023-6094, de 27 de
septiembre de 2023:

- Julian Gago Lorenzo, DNI ***6387**:
Clasificacion: Agrupacion Profesional.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios.

Plaza: Operario de Establecimientos.

NOMBRE COD.RPT/FP/  NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO  REQUISITOS/  OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES
OPEREARIODE 194/C/ 12 6.603,24  RESIDENCIA TORO - Trabajos Tumicidad
ESTABLECIMEENTOS /AP VIRGEN DEL (ZAMORA)  manuales no

CANTO. cualificados

SERVICIOS

SANITARIOS

Segundo.- La toma de posesion correspondiente se efectuara ante el
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesiéon sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.- Antes de la toma de posesion el personal nombrado funcionario de
carrera para la adquisicién de esta condicion habra de prestar juramento o prome-
sa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y el resto
del Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Cuarto.- De forma previa a la toma de posesion el personal nombrado funciona-
rio de carrera para la adquisicion de esta condicién debera realizar declaracién de
no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que no se
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
y de que no se encuentra percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera no suscribe la mencionada
declaracién por venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo algu-
na pension debera ejercer la opcion que desee. Realizada la opcién los términos
de la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.
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Si el aspirante nombrado funcionario de carrera manifestara que no puede sus-
cribir la mencionada declaracion por venir desempefiando otra actividad publica, o
una actividad privada que desea mantener, que él entienda susceptible de compa-
tibilizacion debera acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad;
acreditado lo cual el plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Quinto.- Formalizar de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad con los
funcionarios interinos de esta entidad local cuyo puesto de trabajo sea provisto con
motivo de la presente resolucion por personal funcionario de carrera.

Sexto.- Anular y dejar sin efecto el decreto de la Presidencia de esta entidad
local numero 2018-3041, de 27 de junio de 2018, expedido con motivo de la trami-
taciéon del presente procedimiento administrativo una vez que se trata de un error
material ya que reitera el contenido del decreto de la Presidencia de esta entidad
local numero 2018-3014, de 25 de junio de 2018.

Lo que se publica para el conocimiento y efectos oportunos, significandose que,
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicaciéon del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicion, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la des-
estimacion presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 13 de noviembre de 2023. El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

Mediante el Decreto del Presidente en funciones de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora 2023-7136, de fecha 13/11/2023, se ha resuelto la publica-
cion del siguiente emplazamiento:

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 1 de Zamora se sigue el
recurso contencioso-administrativo, Procedimiento Abreviado 55/2023, interpuesto
por don Manuel Diez Vicente, contra el decreto de la Presidencia de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora 2023-0085, de 13/1/2023, por el que se desesti-
ma un recurso de alzada contra el acuerdo de fecha 27/9/2022 del Tribunal del pro-
ceso selectivo convocado por decreto del Presidente 2022-2612, de 26/5/2022,
para la formacién de una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente
Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta Excma.
Diputacion Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora numero 31, de 12/3/2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o0 el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria profesional de Cocinero.

En cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, por medio de la presente resolucion se
emplaza a quienes tengan un interés legitimo en el mantenimiento del acto impug-
nado a fin de que puedan comparecer y personarse como demandados en el cita-
do procedimiento en el plazo de nueve dias, contados a partir de la publicacion del
presente anuncio, ante dicho 6rgano jurisdiccional, sito en la C/ El Riego, n.° 5, de
Zamora.

Zamora, 13 de noviembre de 2023.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

Por decreto de la Presidencia de esta Corporacion se ha procedido al nombra-
miento del personal eventual que mas adelante se detalla, lo cual se publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 104.3. de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del

Régimen Local:

DECRETO  PLAZA/PUESTO NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. RETRIBUCIONES  DEDICACION
€ ANO

2023/5175  ADMINISTRATIVO/  ELOY ALEJANDRO *er()55* 25.873,02 COMPLETA
ADMINISTRATIVO ~ TOME GONZALEZ
GRUPO MIXTO

2023/6361 ADMINISTRATIVO/  MANUEL DE LA *RO4G3* 25.873,02 COMPLETA
ADMINISTRATIVO ~ FUENTE CALVO
PRESIDENCIA

Zamora, 14 de noviembre de 2023.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

El Presidente de esta Diputacion Provincial, mediante el decreto numero
2023-7097, de 9 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

Vista la documentacion presentada por la aspirante que se relaciona en el
decreto de la Presidencia de esta entidad local nimero 2023-6084, de fecha 27 de
septiembre de 2023, cuya publicacion se ha insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora numero 115, de 29 de septiembre de 2023, por el que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el ingreso como funcionario de carrera en una plaza de Gestor de informacién
Juvenil incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de esta entidad local, se han apreciado los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que mediante el decreto del Presidente 2022-2589, de 25 de
mayo de 2022, modificado por su decreto 2022-4428, de 24 de agosto de 2022,
se aprobé la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publi-
co, de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, cuyos respectivos anuncios
fueron publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 62,
de 27 de mayo de 2022, y en el numero 100, de 29 de agosto de 2022; la cual
incluia una plaza de Gestor de Informacién Juvenil, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo
A2, turno libre.

Segundo.- Que en el BOE numero 298, de 13 de diciembre de 2022, se publi-
¢o el anuncio de la convocatoria para proveer, mediante funcionario de carrera, una
plaza de Gestor de Informacién Juvenil de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema
selectivo de concurso, turno libre, convocatoria que junto con sus correspondien-
tes bases fueron aprobadas mediante el decreto de la Presidencia numero 2022-
6142, de 15 de noviembre de 2022.

Las bases de este proceso selectivo han sido publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora namero 140, de 2 de diciembre de 2022,
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn niumero 233, de 2 de diciembre de 2022.

Tercero.- Que mediante el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6084, de 27 de septiembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora nuamero 115, de 29 de septiembre de 2023, se aprueba
la relacion definitiva de los aspirantes que, de acuerdo con la correspondiente pro-
puesta del Tribunal calificador del proceso selectivo ya citado, han superado el
mismo, se ofertan los puestos de trabajo a proveer y se otorga un plazo de veinte
dias habiles para la presentacion de la documentacion prevista en las bases del
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correspondiente proceso selectivo ya citadas y para la solicitud de los puestos de
trabajo ofertados por orden de preferencia.

Cuarto.- La relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local nUmero 2023-
6084, de 27 de septiembre de 2023, con su orden de prelacion, es la siguiente:

N.° DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1.° MARIA DEL CARMEN MALDONADO FERNANDEZ 8527

La relacion de puestos ofertados a la aspirante que ha superado el proceso
selectivo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6084, de 27 de septiembre de 2023, es la siguiente:

NOMBRE COD.RPT/FP/  NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO  REQUISITOS/  OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES
GESTOR DE 467 /C/A-A2 21 8.940,36 € SERVICIO DE ZAMORA -/ Las propias de su
INFORMACION CULTURAY titulacion que
JUVENIL DEPORTES. relacionadas con el

SECCION DE dreasele

DEPORTES. encomienden por la

Jefatura del Servicio

Quinto.- Que dentro del plazo citado en el Antecedente de Hecho Tercero ante-
rior la aspirante que ha superado el proceso selectivo ha presentado los documen-
tos requeridos y ya mencionados y ha optado por el siguiente puesto de trabajo
ofertado por funcionarios interinos.

Sexto.- Que la plaza objeto del presente proceso selectivo y el puesto de tra-
bajo elegido por la aspirante de entre los ofertados no se encuentra ocupado por
funcionario de carrera, sin embargo, si por un funcionario interino.

Séptimo.- Que la plaza y el puesto de trabajo citados en el apartado previo se
encuentran incluidos en la Plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
entidad local, respectivamente, y éste ultimo dotado presupuestariamente.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que de acuerdo con la Base Décima de las que rigen el referido pro-
ceso selectivo y los arts. 18.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 25 del R.D.
364/1995 y 7 del R.D. 896/1991, una vez concluido el proceso selectivo y presen-
tada la documentacion exigida por los aspirantes que lo han superado, se efectua-
ra el nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes propuestos por
el Tribunal calificador, propuesta de caracter vinculante para la Corporacién. Los
nombramientos, junto con las vacantes adjudicadas, deberan publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Segundo.- Que examinada la documentacion presentada por la aspirante que
ha superado el proceso selectivo relacionado en el decreto de la Presidencia de
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esta entidad local numero 2023-6084, de 27 de septiembre de 2023, es posible
concluir que éste reune los requisitos establecidos en el articulo 135 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la redac-
cion dada al mismo por el articulo 58 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, para
ser admitido a las pruebas del presente proceso selectivo para el ingreso en la fun-
cion publica, asi como los exigidos en la Base 2 de las especificas que rigen el pre-
sente proceso selectivo, por todo lo cual procede su nombramiento como funcio-
naria de carrera en la plaza objeto del presente procedimiento selectivo asi como
en el puesto de trabajo que mas adelante se cita.

Tercero.- Que segun la Base Decimotercera de las que rigen el referido proce-
so selectivo la adjudicacién de los puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las solicitudes de éstos entre los puestos ofer-
tados a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selecti-
VO, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso. De acuerdo con lo
anterior procede adjudicar el puesto de trabajo ofertado de acuerdo lo que se indi-
que en la parte dispositiva de la resolucion.

Cuarto.- Que la toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de
carrera se efectuara ante el Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Zamora en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesidon sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Quinto.- Que en virtud del art. 62 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
antes de la toma de posesion, el personal nombrado funcionario de carrera para la
adquisicion de esta condicion, habra de prestar juramento o promesa de acatar la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y el resto del
Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril.

También, de forma previa a la toma de posesion deberan realizar declaracion de
no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones publicas, indicando asimismo que no se
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
y de que no se encuentra percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifiesta que no puede suscribir la mencionada decla-
racion por venir desempenando alguna actividad publica o percibiendo alguna pen-
sion se le sefalara que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, debera ejercer la opcion que desee. Realizada la opcion los términos de
la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.
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Si el nuevo funcionario manifestara que no puede suscribir la mencionada
declaracién por venir desempefiando otra actividad publica, o una actividad priva-
da que desea mantener, que él entienda susceptible de compatibilizacién debera
acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad; acreditado lo cual el
plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Sexto.- Que de acuerdo con el articulo 10.3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan, entre otros, las causas de cese de los funcionarios inte-
rinos, la Administracion formalizara de oficio la finalizacidon de la relacion de interi-
nidad con los funcionarios interinos que proceda, entre otras, por la cobertura
reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos, sin derecho a compensacion alguna,
en su caso. Cese que procede de oficio por esta entidad local respecto de los fun-
cionarios interinos citados en el Antecedente de Hecho Sexto anterior en el
momento en que se verifique la toma de posesion de los funcionarios de carrera
en los puestos que estos interinos ocupan.

Séptimo.- Que la plaza relacionada en el Antecedente de Hecho Segundo ante-
rior es la convocada para su ingreso mediante funcionarios de carrera de esta
Diputacién por el decreto del Presidente 2022-6142, de 15 de noviembre de 2022,
y se encuentra incluida en la Plantilla de esta entidad local.

Igualmente, el puesto de trabajo a adjudicar al citado aspirante con motivo de
su nombramiento como funcionario de carrera de esta Diputacién se encuentra
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta entidad local y esta dotado
presupuestariamente con el crédito adecuado y suficiente para su provision por el
citado aspirante con motivo de la correspondiente toma de posesion.

Octavo.- Que el expediente habra de ser sometido a fiscalizacion previa de la
Intervencién de esta entidad local de acuerdo con lo previsto en el art. 4 del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen juridico de los funcio-
narios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Noveno.- Que el érgano competente para efectuar el nombramiento de funcio-
narios de carrera en esta entidad local es su Presidente en virtud del articulo 7 del
R.D. 896/1991 y el 34.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Igualmente es el 6rgano competente para adjudicar los corres-
pondientes puestos de trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Presidencia en ejercicio de las competencias que le
atribuye la vigente legislacion sobre Régimen Local adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Nombrar funcionaria de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora a la aspirante que se indica a continuacién en la plaza que se cita mas
adelante con la adjudicacion del puesto de trabajo que se detalla, con caracter defi-
nitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso, al haber supe-
rado el proceso selectivo convocado por el decreto del Presidente 2022-6142, de
15 de noviembre de 2022, para el ingreso como funcionario de carrera de esta enti-
dad local en una plaza de Gestor de Informacion Juvenil, de la Escala de
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Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora, y haber presentado la documentacién
requerida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local numero 2023-6084,
de 27 de septiembre de 2023:

- Maria del Carmen Maldonado Fernandez, DNI ***8527**:
Grupo: A.
Subgrupo: A2.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
Plaza: Gestor de Informacion Juvenil.

NOMBRE COD.RPT/FP/  NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO  REQUISITOS/  OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES
GESTOR DE 467 /C/A-A2 21 8.940,36 € SERVICIO DE ZAMORA -/ Las propias de su
INFORMACION CULTURAY titulacion que
JUVENIL DEPORTES. relacionadas con el

SECCION DE dreasele

DEPORTES. encomienden por la

Jefatura del Servicio

Segundo.- La toma de posesion correspondiente se efectuara ante el
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesidon sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.- Antes de la toma de posesion el personal nombrado funcionario de
carrera para la adquisicién de esta condicion habra de prestar juramento o prome-
sa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y el resto
del Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Cuarto.- De forma previa a la toma de posesion el personal nombrado funcio-
nario de carrera para la adquisicion de esta condicion debera realizar declaracion
de no venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico delimi-
tado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que
no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compati-
bilidad, y de que no se encuentra percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfan-
dad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio.

En el supuesto de que la declaracién sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera no suscribe la mencionada
declaracién por venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo algu-
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na pension debera ejercer la opcion que desee. Realizada la opcién los términos
de la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera manifestara que no puede sus-
cribir la mencionada declaracién por venir desempefiando otra actividad publica, o
una actividad privada que desea mantener, que él entienda susceptible de compa-
tibilizacion debera acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad;
acreditado lo cual el plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Quinto.- Formalizar de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad con los
funcionarios interinos de esta entidad local cuyo puesto de trabajo sea provisto con
motivo de la presente resolucién por personal funcionario de carrera.

Lo que se publica para el conocimiento y efectos oportunos, significandose que,
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicaciéon del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cidn), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacién o publicacién del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicidn, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la des-
estimacién presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 10 de noviembre de 2023.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

El Presidente de esta Diputaciéon Provincial mediante el decreto numero
2023-7094, de 9 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

Vista la documentacion presentada por la aspirante que se relaciona en el
decreto de la Presidencia de esta entidad local nimero 2023-6082, de fecha 27 de
septiembre de 2023, cuya publicacion se ha insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora numero 115, de 29 de septiembre de 2023, por el que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el ingreso como funcionario de carrera en una plaza de Técnico Economista
en Recursos Europeos incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de esta entidad local, se han apreciado los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que mediante el decreto del Presidente 2022-2589, de 25 de mayo
de 2022, modificado por su decreto 2022-4428, de 24 de agosto de 2022, se
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de
la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, cuyos respectivos anuncios fueron
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 62, de 27 de
mayo de 2022, y en el numero 100, de 29 de agosto de 2022; la cual incluia una
plaza de Técnico Economista en Recursos Europeos, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, turno libre.

Segundo.- Que en el B.O.E. numero 298, de 13 de diciembre de 2022, se publi-
¢o el anuncio de la convocatoria para proveer, mediante funcionario de carrera, una
plaza de Técnico Economista en Recursos Europeos de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo
A1, mediante el sistema selectivo de concurso, turno libre, convocatoria que junto
con sus correspondientes bases fueron aprobadas mediante el decreto de la
Presidencia numero 2022-6142, de 15 de noviembre de 2022.

Las bases de este proceso selectivo han sido publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora namero 140, de 2 de diciembre de 2022,
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn niumero 233, de 2 de diciembre de 2022.

Tercero.- Que mediante el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6082, de 27 de septiembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora namero 115, de 29 de septiembre de 2023, se aprueba
la relacion definitiva de los aspirantes que, de acuerdo con la correspondiente pro-
puesta del Tribunal calificador del proceso selectivo ya citado, han superado el
mismo, se ofertan los puestos de trabajo a proveer y se otorga un plazo de veinte
dias habiles para la presentacion de la documentacion prevista en las bases del
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correspondiente proceso selectivo ya citadas y para la solicitud de los puestos de
trabajo ofertados por orden de preferencia.

Cuarto.- La relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local nUmero 2023-
6082, de 27 de septiembre de 2023, con su orden de prelacion, es la siguiente:

N.° DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1.° ROSARIO MARIA ALMAZAN MOLINA 5497

La relacion de puestos ofertados al aspirante que ha superado el proceso
selectivo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6082, de 27 de septiembre de 2023, es la siguiente:

NOMBRE COD.RPT/FP/  NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO  REQUISITOS/  OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES
TECNICO 490/ C/A-A1 23 11.967,12 € SERVICIO DE ZAMORA -/ Gestion, estudio
ECONOMISTA DESARROLLO y propuesta de
EN RECURSOS ECONOMICO. nivel superior
EUROPEOS en materias del

ambito de la

titulacion requerida
a realizar en el
servicio de su
adscripcion

Quinto.- Que dentro del plazo citado en el Antecedente de Hecho Tercero ante-
rior la aspirante que ha superado el proceso selectivo ha presentado los documen-
tos requeridos y ya mencionados y ha optado por el siguiente puesto de trabajo
ofertado por funcionarios interinos.

Sexto.- Que la plaza objeto del presente proceso selectivo y el puesto de tra-
bajo elegido por la aspirante de entre los ofertados no se encuentra ocupado por
funcionario de carrera, sin embargo, si por un funcionario interino.

Séptimo.- Que la plaza y el puesto de trabajo citados en el apartado previo
se encuentran incluidos en la Plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo
de esta entidad local, respectivamente, y éste ultimo dotado presupuestaria-
mente.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que de acuerdo con la Base Décima de las que rigen el referido pro-
ceso selectivo y los arts. 18.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 25 del R.D.
364/1995 y 7 del R.D. 896/1991, una vez concluido el proceso selectivo y presen-
tada la documentacion exigida por los aspirantes que lo han superado, se efectua-
ra el nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes propuestos por
el Tribunal calificador, propuesta de caracter vinculante para la Corporacion. Los
nombramientos, junto con las vacantes adjudicadas, deberan publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.
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Segundo.- Que examinada la documentacion presentada por la aspirante que
ha superado el proceso selectivo relacionado en el decreto de la Presidencia de
esta entidad local numero 2023-6082, de 27 de septiembre de 2023, es posible
concluir que ésta reune los requisitos establecidos en el articulo 135 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la redac-
cion dada al mismo por el articulo 58 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, para
ser admitida a las pruebas del presente proceso selectivo para el ingreso en la fun-
cion publica, asi como los exigidos en la Base 2 de las especificas que rigen el pre-
sente proceso selectivo, por todo lo cual procede su nombramiento como funcio-
naria de carrera en la plaza objeto del presente proceso selectivo asi como en el
puesto de trabajo que mas adelante se cita.

Tercero.- Que segun la Base Decimotercera de las que rigen el referido proce-
so selectivo la adjudicacion de los puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las solicitudes de éstos entre los puestos ofer-
tados a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selecti-
Vo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso. De acuerdo con lo
anterior procede adjudicar el puesto de trabajo ofertado de acuerdo lo que se indi-
que en la parte dispositiva de la resolucion.

Cuarto.- Que la toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de
carrera se efectuara ante el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesiéon sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Quinto.- Que en virtud del art. 62 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
antes de la toma de posesion, el personal nombrado funcionario de carrera para la
adquisicion de esta condicion, habra de prestar juramento o promesa de acatar la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y el resto del
Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abiril.

También, de forma previa a la toma de posesion deberan realizar declaracion
de no venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico delimi-
tado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones publicas, indicando asimismo que
no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compati-
bilidad, y de que no se encuentra percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfan-
dad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio.

En el supuesto de que la declaracién sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifiesta que no puede suscribir la mencionada decla-
racion por venir desempefando alguna actividad publica o percibiendo alguna pen-
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sion se le sefalara que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, debera ejercer la opcidn que desee. Realizada la opcidn los términos de
la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifestara que no puede suscribir la mencionada
declaracién por venir desempenando otra actividad publica, o una actividad priva-
da que desea mantener, que él entienda susceptible de compatibilizacion debera
acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad; acreditado lo cual el
plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Sexto.- Que de acuerdo con el articulo 10.3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan, entre otros, las causas de cese de los funcionarios inte-
rinos, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interi-
nidad con los funcionarios interinos que proceda, entre otras, por la cobertura
reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos, sin derecho a compensacién alguna,
en su caso. Cese que procede de oficio por esta entidad local respecto de los fun-
cionarios interinos citados en el Antecedente de Hecho Sexto anterior en el
momento en que se verifique la toma de posesion de los funcionarios de carrera
en los puestos que estos interinos ocupan.

Séptimo.- Que la plaza relacionada en el Antecedente de Hecho Segundo ante-
rior es la convocada para su ingreso mediante funcionarios de carrera de esta
Diputacioén por el decreto del Presidente 2022-6142, de 15 de noviembre de 2022,
y se encuentra incluida en la Plantilla de esta entidad local.

Igualmente, el puesto de trabajo a adjudicar al citado aspirante con motivo de
su nombramiento como funcionario de carrera de esta Diputacién se encuentra
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta entidad local y esta dotado
presupuestariamente con el crédito adecuado y suficiente para su provision por el
citado aspirante con motivo de la correspondiente toma de posesion.

Octavo.- Que el expediente habra de ser sometido a fiscalizacion previa de la
Intervencion de esta entidad local de acuerdo con lo previsto en el art. 4 del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen juridico de los funcio-
narios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Noveno.- Que el 6rgano competente para efectuar el nombramiento de funcio-
narios de carrera en esta entidad local es su Presidente en virtud del articulo 7 del
R.D. 896/1991 y el 34.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Igualmente es el 6rgano competente para adjudicar los corres-
pondientes puestos de trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Presidencia en ejercicio de las competencias que le
atribuye la vigente legislacién sobre Régimen Local adopta la siguiente

RESOLUCION
Primero.- Nombrar funcionaria de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora a la aspirante que se indica a continuacién en la plaza que se cita mas

adelante con la adjudicacion del puesto de trabajo que se detalla, con caracter defi-
nitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso, al haber supe-
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rado el proceso selectivo convocado por el decreto del Presidente 2022-6142, de
15 de noviembre de 2022, para el ingreso como funcionario de carrera de esta enti-
dad local en una plaza de Técnico Economista en Recursos Europeos, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A,
Subgrupo A1, incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, y haber presentado la
documentaciéon requerida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6082, de 27 de septiembre de 2023:

- Rosario Maria Almazan Molina, DNI ***5497**:
Grupo: A.
Subgrupo: A1.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Superior.
Plaza: Técnico Economista En Recursos Europeos.

NOMBRE COD.RPT/FP/  NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO  REQUISITOS/  OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO  ADSCRIPCION FUNCIONES
TECNICO 490/ C/A-A1 23 11.967,12 € SERVICIODE ~ ZAMORA -/ Gestion, estudio
ECONOMISTA DESARROLLO y propuesta de
EN RECURSOS ECONOMICO. nivel superior
EUROPEOS en materias del

ambito de la

titulacién requerida
arealizar en el
servicio de su
adscripcion

Segundo.- La toma de posesion correspondiente se efectuara ante el
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesiéon sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.- Antes de la toma de posesion el personal nombrado funcionario de
carrera para la adquisicién de esta condicion habra de prestar juramento o prome-
sa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y el resto
del Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Cuarto.- De forma previa a la toma de posesion el personal nombrado funciona-
rio de carrera para la adquisicion de esta condicién debera realizar declaracién de
no venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que no se
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
y de que no se encuentra percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.
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En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera no suscribe la mencionada
declaracién por venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo algu-
na pension debera ejercer la opcion que desee. Realizada la opcion los términos
de la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera manifestara que no puede sus-
cribir la mencionada declaracion por venir desempefiando otra actividad publica, o
una actividad privada que desea mantener, que él entienda susceptible de compa-
tibilizacion debera acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad;
acreditado lo cual el plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Quinto.- Formalizar de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad con los
funcionarios interinos de esta entidad local cuyo puesto de trabajo sea provisto con
motivo de la presente resolucion por personal funcionario de carrera.

Lo que se publica para el conocimiento y efectos oportunos, significandose que,
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicion, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la des-
estimacion presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 10 de noviembre de 2023. El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

El Presidente de esta Diputaciéon Provincial mediante el decreto numero
2023-7092, de 9 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

Vista la documentacion presentada por el aspirante que se relaciona en el
decreto de la Presidencia de esta entidad local nimero 2023-6085, de fecha 27 de
septiembre de 2023, cuya publicacion se ha insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora numero 115, de 29 de septiembre de 2023, por el que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el ingreso como funcionario de carrera en una plaza de Técnico de Sistemas
y Comunicaciones incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de esta entidad local, se han apreciado los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que mediante el decreto del Presidente 2022-2589, de 25 de mayo
de 2022, modificado por su decreto 2022-4428, de 24 de agosto de 2022, se
aprob¢ la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de
la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, cuyos respectivos anuncios fueron
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 62, de 27 de
mayo de 2022, y en el numero 100, de 29 de agosto de 2022; la cual incluia una
plaza de Técnico de Sistemas y Comunicaciones, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo
A2, turno libre.

Segundo.- Que en el B.O.E. numero 298, de 13 de diciembre de 2022, se publi-
¢o el anuncio de la convocatoria para proveer, mediante funcionario de carrera, una
plaza de Técnico de Sistemas y Comunicaciones, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sis-
tema selectivo de concurso, turno libre, convocatoria que junto con sus correspon-
dientes bases fueron aprobadas mediante el decreto de la Presidencia numero
2022-6142, de 15 de noviembre de 2022.

Las bases de este proceso selectivo han sido publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora namero 140, de 2 de diciembre de 2022,
y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn niumero 233, de 2 de diciembre de 2022.

Tercero.- Que mediante el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6085, de 27 de septiembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora namero 115, de 29 de septiembre de 2023, se aprueba
la relacion definitiva de los aspirantes que, de acuerdo con la correspondiente pro-
puesta del Tribunal calificador del proceso selectivo ya citado, han superado el
mismo, se ofertan los puestos de trabajo a proveer y se otorga un plazo de veinte
dias habiles para la presentacion de la documentacion prevista en las bases del
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correspondiente proceso selectivo ya citadas y para la solicitud de los puestos de
trabajo ofertados por orden de preferencia.

Cuarto.- La relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso selecti-
vo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local nUmero 2023-
6094, de 27 de septiembre de 2023, con su orden de prelacion, es la siguiente:

N.° DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1.° JORGE SASTRE SASTRE **8192*

La relacion de puestos ofertados al aspirante que ha superado el proceso
selectivo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6094, de 27 de septiembre de 2023, es la siguiente:

NOMBRE COD.RPT/FP/  NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO  REQUISITOS/  OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO  ADSCRIPCION FUNCIONES
TECNICO DE 45/C/A-A2 21 11.000,52 € SERVICIODE =~ ZAMORA -/ Las propias de
SISTEMAS y INFORMATICA su titulo y profesion
COMUNICACIONES SECCION DE en el desempefio
SISTEMAS Y de las actividades
COMUNICACIONES de la unidad
alaque se
adscribe

Quinto.- Que dentro del plazo citado en el Antecedente de Hecho Tercero ante-
rior el aspirante que ha superado el proceso selectivo ha presentado los documen-
tos requeridos y ya mencionados y ha optado por el siguiente puesto de trabajo
ofertado por funcionarios interinos.

Sexto.- Que la plaza objeto del presente proceso selectivo y el puesto de tra-
bajo elegido por el aspirante de entre los ofertados no se encuentra ocupado por
funcionario de carrera, sin embargo, si por un funcionario interino.

Séptimo.- Que la plaza y el puesto de trabajo citados en el apartado previo se
encuentran incluidos en la Plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
entidad local, respectivamente, y éste ultimo dotado presupuestariamente.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que de acuerdo con la Base Décima de las que rigen el referido pro-
ceso selectivo y los arts. 18.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 25 del R.D.
364/1995 y 7 del R.D. 896/1991, una vez concluido el proceso selectivo y presen-
tada la documentacion exigida por los aspirantes que lo han superado, se efectua-
ra el nombramiento como funcionario de carrera de los aspirantes propuestos por
el Tribunal calificador, propuesta de caracter vinculante para la Corporacién. Los
nombramientos, junto con las vacantes adjudicadas, deberan publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Segundo.- Que examinada la documentacion presentada por el aspirante que
ha superado el proceso selectivo relacionado en el decreto de la Presidencia de
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esta entidad local numero 2023-6085, de 27 de septiembre de 2023, es posible
concluir que éste reune los requisitos establecidos en el articulo 135 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundi-
do de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la redac-
cion dada al mismo por el articulo 58 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, para
ser admitido a las pruebas del presente proceso selectivo para el ingreso en la fun-
cion publica, asi como los exigidos en la Base 2 de las especificas que rigen el pre-
sente proceso selectivo, por todo lo cual procede su nombramiento como funcio-
nario de carrera en la plaza objeto del presente procedimiento selectivo asi como
en el puesto de trabajo que mas adelante se cita.

Tercero.- Que segun la Base Decimotercera de las que rigen el referido proce-
so selectivo la adjudicacién de los puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las solicitudes de éstos entre los puestos ofer-
tados a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selecti-
VO, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso. De acuerdo con lo
anterior procede adjudicar el puesto de trabajo ofertado de acuerdo lo que se indi-
que en la parte dispositiva de la resolucion.

Cuarto.- Que la toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de
carrera se efectuara ante el Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Zamora en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesidon sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Quinto.- Que en virtud del art. 62 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico, antes de
la toma de posesion, el personal nombrado funcionario de carrera para la adquisicion
de esta condicion, habra de prestar juramento o promesa de acatar la Constitucion,
el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y el resto del Ordenamiento Juridico de
acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

También, de forma previa a la toma de posesion deberan realizar declaracion
de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimi-
tado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones publicas, indicando asimismo que
no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compati-
bilidad, y de que no se encuentra percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfan-
dad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifiesta que no puede suscribir la mencionada decla-
racién por venir desempenando alguna actividad publica o percibiendo alguna pen-
sion se le sefalara que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, debera ejercer la opcion que desee. Realizada la opcion los términos de
la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.
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Si el nuevo funcionario manifestara que no puede suscribir la mencionada
declaracién por venir desempefiando otra actividad publica, o una actividad priva-
da que desea mantener, que él entienda susceptible de compatibilizacién debera
acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad; acreditado lo cual el
plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Sexto.- Que de acuerdo con el articulo 10.3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se regulan, entre otros, las causas de cese de los funcionarios inte-
rinos, la Administracion formalizara de oficio la finalizacidon de la relacion de interi-
nidad con los funcionarios interinos que proceda, entre otras, por la cobertura
reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos, sin derecho a compensacion alguna,
en su caso. Cese que procede de oficio por esta entidad local respecto de los fun-
cionarios interinos citados en el Antecedente de Hecho Sexto anterior en el
momento en que se verifique la toma de posesion de los funcionarios de carrera
en los puestos que estos interinos ocupan.

Séptimo.- Que la plaza relacionada en el Antecedente de Hecho Segundo ante-
rior es la convocada para su ingreso mediante funcionarios de carrera de esta
Diputacién por el decreto del Presidente 2022-6142, de 15 de noviembre de 2022,
y se encuentra incluida en la Plantilla de esta entidad local.

Igualmente, el puesto de trabajo a adjudicar al citado aspirante con motivo de
su nombramiento como funcionario de carrera de esta Diputacién se encuentra
incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta entidad local y esta dotado
presupuestariamente con el crédito adecuado y suficiente para su provision por el
citado aspirante con motivo de la correspondiente toma de posesion.

Octavo.- Que el expediente habra de ser sometido a fiscalizacion previa de la
Intervencién de esta entidad local de acuerdo con lo previsto en el art. 4 del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen juridico de los funcio-
narios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

Noveno.- Que el érgano competente para efectuar el nombramiento de funcio-
narios de carrera en esta entidad local es su Presidente en virtud del articulo 7 del
R.D. 896/1991 y el 34.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Igualmente es el 6rgano competente para adjudicar los corres-
pondientes puestos de trabajo.

Por todo lo expuesto, esta Presidencia en ejercicio de las competencias que le
atribuye la vigente legislacion sobre Régimen Local adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Nombrar funcionario de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora al aspirante que se indica a continuacion en la plaza que se cita mas ade-
lante con la adjudicacion del puesto de trabajo que se detalla, con caracter defini-
tivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso, al haber supe-
rado el proceso selectivo convocado por el decreto del Presidente 2022-6142, de
15 de noviembre de 2022, para el ingreso como funcionario de carrera de esta enti-
dad local en una plaza de Técnico de Sistemas y Comunicaciones, de la Escala de
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Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora, y haber presentado la documentacién
requerida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local numero 2023-6085,
de 27 de septiembre de 2023:

- Jorge Sastre Sastre, DNI ***8192**;
Grupo: A.
Subgrupo: A2.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Media.
Plaza: Técnico de Sistemas y Comunicaciones.

NOMBRE COD.RPT/FP/  NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO  REQUISITOS/ OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR cD ESPECIFICO  ADSCRIPCION FUNCIONES
TECNICO DE 45/C/A-A2 21 11.000,52 € SERVICIODE =~ ZAMORA -/ Las propias de
SISTEMAS y INFORMATICA su titulo y profesion
COMUNICACIONES SECCION DE en el desempefio
SISTEMAS Y de las actividades
COMUNICACIONES de la unidad
alaque se
adscribe

Segundo.- La toma de posesion correspondiente se efectuara ante el
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesion sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.- Antes de la toma de posesién el personal nombrado funcionario de
carrera para la adquisicion de esta condicion habra de prestar juramento o prome-
sa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y el resto
del Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Cuarto.- De forma previa a la toma de posesion el personal nombrado funcio-
nario de carrera para la adquisicion de esta condicion debera realizar declaracion
de no venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico delimi-
tado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que
no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compati-
bilidad, y de que no se encuentra percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfan-
dad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera no suscribe la mencionada
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declaracion por venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo algu-
na pension debera ejercer la opcion que desee. Realizada la opcion los términos
de la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera manifestara que no puede sus-
cribir la mencionada declaracién por venir desempenando otra actividad publica, o
una actividad privada que desea mantener, que él entienda susceptible de compa-
tibilizacion debera acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad;
acreditado lo cual el plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Quinto.- Formalizar de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad con los
funcionarios interinos de esta entidad local cuyo puesto de trabajo sea provisto con
motivo de la presente resolucién por personal funcionario de carrera.

Lo que se publica para el conocimiento y efectos oportunos, significandose que,
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la des-
estimacién presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 10 de noviembre de 2023.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

El Presidente de esta Diputaciéon Provincial mediante el decreto numero
2023-7093, de 9 de noviembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

Vista la documentacioén presentada por los aspirantes que se relacionan en
el decreto de la Presidencia de esta entidad local numero 2023-6092, de fecha
27 de septiembre de 2023, cuya publicacion se ha insertado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora numero 115, de 29 de septiembre de 2023, por el que
se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el ingreso como funcionarios de carrera en dos plazas de
Ayudante de Programacion incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de esta entidad local, se han apreciado los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Que mediante el decreto del Presidente 2022-2589, de 25 de mayo
de 2022, modificado por su decreto 2022-4428, de 24 de agosto de 2022, se apro-
bo la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de la
Excma. Diputacién Provincial de Zamora, cuyos respectivos anuncios fueron publi-
cados en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 62, de 27 de mayo
de 2022, y en el numero 100, de 29 de agosto de 2022; la cual incluia dos plazas
de Ayudante de Programacion, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C1, turno libre.

Segundo.- Que en el B.O.E. numero 298, de 13 de diciembre de 2022, se publi-
¢o el anuncio de la convocatoria para proveer, mediante funcionarios de carrera,
dos plazas de Ayudante de Programacion, de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema
selectivo de concurso, turno libre, convocatoria que junto con sus correspondien-
tes bases fueron aprobadas mediante el decreto de la Presidencia numero 2022-
6142, de 15 de noviembre de 2022.

Las bases de este proceso selectivo han sido publicadas integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora nimero 140, de 2 de diciembre de
2022, y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn numero 233, de 2 de diciembre de
2022.

Tercero.- Que mediante el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6092, de 27 de septiembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora numero 115, de 29 de septiembre de 2023, se aprueba
la relacion definitiva de los aspirantes que, de acuerdo con la correspondiente pro-
puesta del Tribunal calificador del proceso selectivo ya citado, han superado el
mismo, se ofertan los puestos de trabajo a proveer y se otorga un plazo de veinte
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dias habiles para la presentacién de la documentacion prevista en las bases del
correspondiente proceso selectivo anteriormente citado y para la solicitud de los
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

Cuarto.- Que la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad local
numero 2023-6092, de 27 de septiembre de 2023, con su orden de prelacion, es la
siguiente:

N.° DE ORDEN NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1° JOSE ALBERTO PEREZ RAMOS %)
2.° IGNACIO BORREGO TAPIA ol YT 1

Que la relacién de puestos ofertados a los aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo citado contenida en el decreto de la Presidencia de esta entidad
local numero 2023-6092, de 27 de septiembre de 2023, es la siguiente:

NOMBRE COD.RPT/FP/ NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO REQUISITOS/ OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES
TECNICO 49/C/ 17 7.990,20  SERVICIO DE ZAMORA  Colaboracion
AUXILIAR DE C-C1 INFORMATICA. en las tareas
PROGRAMACION SECCION DE asignadas a la
DESARROLLO DE unidad de su
APLICACIONES adscripcion y
asociadas al
ciclo de vida
del soffware.
NOMBRE COD.RPT/FP/ NIVEL COMPL. UNIDAD DE MUNICIPIO REQUISITOS/ OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR CcD ESPECIFICO ADSCRIPCION FUNCIONES
TECNICO 50/C/ 17 7.990,20  SERVICIO DE ZAMORA  Colaboracion
AUXILIAR DE C-C1 INFORMATICA. en las tareas
PROGRAMACION SECCION DE asignadas a la
DESARROLLO DE unidad de su
APLICACIONES adscripcion y
asociadas al
ciclo de vida
del soffware.

Quinto.- Que dentro del plazo citado en el Antecedente de Hecho Tercero ante-
rior los aspirantes que han superado el presente proceso selectivo han presentado
los documentos requeridos y ya mencionados y han optado por los puestos oferta-
dos a que se refiere el apartado previo.

Sexto.- Que las plazas objeto del presente proceso selectivo y los puestos de
trabajo elegidos por los aspirantes de entre los ofertados no se encuentran ocupa-
dos por funcionarios de carrera, sin embargo, ambos se encuentran ocupados por
funcionarios interinos.

Séptimo.- Que las plazas y los puestos de trabajo citados en el apartado previo
se encuentran incluidos en la Plantilla y en la Relacion de Puestos de Trabajo de
esta entidad local, respectivamente, y dotados presupuestariamente.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que de acuerdo con la Base Décima de las que rigen el referido pro-
ceso selectivo y los arts. 18.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 25 del R.D.
364/1995 y 7 del R.D. 896/1991, una vez concluido el proceso selectivo y presen-
tada la documentacion exigida por los aspirantes que lo han superado, se efectua-
ra el nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes propuestos por
el Tribunal calificador, propuesta de caracter vinculante para la Corporacién. Los
nombramientos, junto con las vacantes adjudicadas, deberan publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Segundo.- Que examinada la documentacion presentada por los aspirantes
que han superado el proceso selectivo relacionados en el decreto de la Presidencia
de esta entidad local numero 2023-6092, de 27 de septiembre de 2023, es posible
concluir que éstos reunen los requisitos establecidos en el articulo 135 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la
redaccion dada al mismo por el articulo 58 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,
para ser admitidos a las pruebas del presente proceso selectivo para el ingreso en
la funcién publica, asi como los exigidos en la Base 2 de las especificas que rigen
el presente proceso selectivo, por todo lo cual procede su nombramiento como fun-
cionarios de carrera en las plazas objeto del presente proceso selectivo asi como
en los puestos de trabajo que mas adelante se citan.

Tercero.- Que segun la Base Decimotercera de las que rigen el referido proce-
so selectivo la adjudicacion de los puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las solicitudes de éstos entre los puestos ofer-
tados a los mismos, segun el orden de puntuacion obtenido en el proceso selecti-
VO, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en
las relaciones de puestos de trabajo. Estos destinos tendran caracter definitivo,
equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso. De acuerdo con lo
anterior procede adjudicar los puestos de trabajo ofertados en concordancia con lo
que se indique en la parte dispositiva de la correspondiente resolucion por la que
se efectue el nombramiento.

Cuarto.- Que la toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios de
carrera se efectuara ante el Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesion sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Quinto.- Que en virtud del art. 62 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico,
antes de la toma de posesion, el personal nombrado funcionario de carrera para la
adquisicion de esta condicion, habra de prestar juramento o promesa de acatar la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y el resto del
Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abiril.
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También, de forma previa a la toma de posesién deberan realizar declaracion de
no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no se rea-
liza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, y de
que no se encuentra percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad por dere-
chos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifiesta que no puede suscribir la mencionada decla-
racion por venir desempenando alguna actividad publica o percibiendo alguna pen-
sion se le sefalara que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, debera ejercer la opcion que desee. Realizada la opcion los términos de
la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifestara que no puede suscribir la mencionada
declaracién por venir desempefiando otra actividad publica, o una actividad priva-
da que desea mantener, que él entienda susceptible de compatibilizacion debera
acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad; acreditado lo cual el
plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Sexto.- Que de acuerdo con el articulo 10.3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se regulan, entre otros, las causas de cese de los funcionarios interinos, la
Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad con los
funcionarios interinos que proceda, entre otras, por la cobertura reglada del puesto por
personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos, sin derecho a compensacion alguna, en su caso. Cese que pro-
cede de oficio por esta entidad local respecto de los funcionarios interinos citados en
el Antecedente de Hecho Sexto anterior en el momento en que se verifique la toma de
posesion de los funcionarios de carrera en los puestos que estos interinos ocupan.

Séptimo.- Que las plazas relacionadas en el Antecedente de Hecho Segundo
anterior son las convocadas para su ingreso mediante funcionarios de carrera de
esta Diputacion por el decreto del Presidente 2022-6142, de 15 de noviembre de
2022, y se encuentran incluidas en la vigente Plantilla de esta entidad local.

Igualmente, los puestos de trabajo a adjudicar a los citados aspirantes con moti-
vo de su nombramiento como funcionarios de carrera de esta Diputacién se encuen-
tran incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo de esta entidad local y estan
dotados presupuestariamente con el crédito adecuado y suficiente para su provision
por los citados aspirantes con motivo de la correspondiente toma de posesion.

Octavo.- Que el expediente habra de ser sometido a fiscalizacion previa de la
Intervencion de esta entidad local de acuerdo con lo previsto en el Art. 4 del R.D.
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen juridico de los funcio-
narios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Noveno.- Que el érgano competente para efectuar el nombramiento de funcio-
narios de carrera en esta entidad local es su Presidente en virtud del articulo 7 del
R.D. 896/1991 y el 34.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Igualmente es el 6rgano competente para adjudicar los corres-
pondientes puestos de trabajo.
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Por todo lo expuesto, esta Presidencia en ejercicio de las competencias que le
atribuye la vigente legislacion sobre Régimen Local adopta la siguiente

RESOLUCION

Primero.- Nombrar funcionarios de carrera de la Excma. Diputacién Provincial
de Zamora a los aspirantes que se indican a continuacion en las plazas que se
citan mas adelante con la adjudicacion de los puestos de trabajo que se detallan,
con caracter definitivo, equivalentes a todos los efectos a los obtenidos por concur-
so, al haber superado el proceso selectivo convocado por el decreto del Presidente
2022-6142, de 15 de noviembre de 2022, para el ingreso como funcionarios de
carrera de esta entidad local en dos plazas de Ayudante de Programacion, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, y haber presenta-
do la documentacion requerida en el decreto de la Presidencia de esta entidad
local numero 2023-6092, de 27 de septiembre de 2023:

- José Alberto Pérez Ramos, DNI ***5316**:
Grupo: C.
Subgrupo: C1.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar.

NOMBRE COD.RPT/FP/  NIVEL COMPL. UNIDADDE  MUNICIPIO  REQUISITOS/  OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR cD ESPECIFICO  ADSCRIPCION FUNCIONES
TECNICO 49/C/ 17 7.990,20  SERVICIO DE ZAMORA  Colaboracién
AUXILIAR DE Cc-C1 INFORMATICA. en las tareas
PROGRAMACION SECCION DE asignadas a la
DESARROLLO DE unidad de su
APLICACIONES adscripcion y
asociadas al
ciclo de vida
del soffware.
- Ignacio Borrego Tapia, DNI ***6568**:
Grupo: C.
Subgrupo: C1.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar.
NOMBRE COD.RPT/FP/  NIVEL COMPL. UNIDADDE ~ MUNICIPIO  REQUISITOS/  OBSERV.
DEL PUESTO GR - SUBGR cD ESPECIFICO  ADSCRIPCION FUNCIONES
TECNICO 50/C/ 17 7.990,20  SERVICIO DE ZAMORA  Colaboracion
AUXILIAR DE C-C1 INFORMATICA. en las tareas
PROGRAMACION SECCION DE asignadas a la
DESARROLLO DE unidad de su
APLICACIONES adscripcion y
asociadas al
ciclo de vida
del soffware.
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Segundo.- La toma de posesion correspondiente se efectuara ante el
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora en el plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Transcurrido dicho plazo los aspirantes que no hayan tomado posesion sin
causa debidamente justificada perderan todos los derechos adquiridos durante el
proceso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.- Antes de la toma de posesién el personal nombrado funcionario de
carrera para la adquisicion de esta condicion habra de prestar juramento o prome-
sa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn y el resto
del Ordenamiento Juridico de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Cuarto.- De forma previa a la toma de posesion el personal nombrado funcio-
nario de carrera para la adquisicion de esta condicion debera realizar declaracion
de no venir desempefando ningun puesto o actividad en el sector publico delimi-
tado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, indicando asimismo que
no se realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compati-
bilidad, y de que no se encuentra percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfan-
dad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y
obligatorio.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circuns-
tancia se hara constar en la diligencia de toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera no suscribe la mencionada
declaracién por venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo algu-
na pension debera ejercer la opcion que desee. Realizada la opcion los términos
de la misma se recogeran en la diligencia de la toma de posesion.

Si el aspirante nombrado funcionario de carrera manifestara que no puede sus-
cribir la mencionada declaracion por venir desempefiando otra actividad publica, o
una actividad privada que desea mantener, que él entienda susceptible de compa-
tibilizacion debera acreditar que ha solicitado la autorizacion de compatibilidad;
acreditado lo cual el plazo posesorio se prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Quinto.- Formalizar de oficio la finalizacion de la relacién de interinidad con los
funcionarios interinos de esta entidad local cuyo puesto de trabajo sea provisto con
motivo de la presente resolucién por personal funcionario de carrera.

Lo que se publica para el conocimiento y efectos oportunos, significandose que,
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse
los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dictd el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
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siguiente a la notificacién o publicacién del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicion, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la des-
estimacién presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 10 de noviembre de 2023. El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
AREA DE OBRAS
Servicio Administrativo

Anuncio

El Pleno de la Corporacién, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de noviem-
bre de 2022, acordd, aprobar la Resolucién del Fondo de Cohesion Territorial en
Castilla y Ledn anualidad 2023 en la que se determinan las condiciones de las sub-
venciones concedidas mediante Orden de la Consejeria de la Presidencia, de 21
de junio de 2023, por la que se determina la cuantia que corresponde a cada enti-
dad local en el Fondo de Cohesion Territorial en Castilla y Ledn, a los municipios
con poblacion igual o inferior a 1.000 habitantes de la provincia de Zamora.

RESOLUCION DEL FONDO DE COHESION TERRITORIAL
EN CASTILLA Y LEON 2023

La Orden de la Consejeria de la Presidencia, de 21 de junio de 2023, por la que
se determina la cuantia que corresponde a cada entidad local en el Fondo de
Cohesion Territorial en Castilla y Ledn, se publicd en el BOCyL con el numero 120
el 23 de junio de 2023.

El articulo 109 de la Ley 1/1998, de 4 de junio de Régimen Local de Castilla y
Leon, se refiere al Plan de Cooperacion Local como instrumento de cooperacién eco-
némica de la Comunidad de Castilla y Ledn con las entidades locales de su territorio.

El Plan de Cooperacién Local esta constituido por la cooperacién econémica
local general y la cooperacion economica local sectorial, y, en cumplimiento del
mencionado articulo 109, la cuantia de los recursos destinados al mismo se fija
anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad.

La cooperacién econdmica local general esta regulada por la disposicion adi-
cional cuarta de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leon, y por la Orden 1YJ/1747/2010, de 24 de diciembre,
por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas de la cooperacion
econdmica local general y especificamente de las ayudas del Fondo de
Cooperacion Local, que regula las bases para las lineas ordinarias de ayudas a las
entidades locales que la componen.

El apartado 2 de la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2008, de 25 de sep-
tiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, atribuye al titular de
la consejeria competente en materia de administracién local, la competencia para
la concesion de las ayudas con cargo a los créditos presupuestarios correspon-
dientes a la cooperacién econdmica local general, conforme a las previsiones de
sus bases reguladoras, dispuestas en la Orden PRE/804/2022, de 30 de junio, por
la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
destinadas a inversiones de entidades locales de Castilla y Ledn del Fondo de
Cohesion Territorial en Castilla y Ledn.
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De conformidad con la seccién tercera de la Orden de la Consejeria de la
Presidencia de 21 de junio de 2023 referida a la tramitacion de las subvenciones diri-
gidas a inversiones de los municipios con poblacién inferior o igual a 1.000 habitantes,
la parte del Fondo de Cohesion Territorial que corresponda al conjunto de municipios
con poblacién inferior o igual a 1.000 habitantes de cada provincia sera gestionada por
la correspondiente Diputacion Provincial en los términos previstos en este articulo y
en el respectivo Convenio de colaboraciéon que sera suscrito por esta Administracion
Autondmica y cada una de las Diputaciones Provinciales de la Comunidad.

Seran de aplicacion las previsiones establecidas en la citada Orden de la
Consejeria de la Presidencia, de 21 de junio de 2023, por la que se determina la
cuantia que corresponde a cada entidad local en el Fondo de Cohesién Territorial
en Castillay Ledn.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Objeto.

La Diputaciéon de Zamora procede a la determinacion de las condiciones de las
subvenciones concedidas mediante Orden de la Consejeria de la Presidencia, de
21 de junio de 2023, por la que se determina la cuantia que corresponde a cada
entidad local en el Fondo de Cohesion Territorial en Castilla y Ledn, a los munici-
pios con poblacion igual o inferior a 1.000 habitantes de la provincia de Zamora.

La Diputacién Provincial de Zamora hace publica esta resolucion entre los cita-
dos municipios de la provincia que deseen acogerse a estas subvenciones para
proyectos de inversién en obras de caracter municipal, que sean compatibles con
los objetivos indicados en la disposicion Sexta de esta resolucion.

Segunda.- Financiacion.

De acuerdo con lo previsto en la Orden de la Consejeria de la Presidencia por
la que se determina la cuantia que corresponde a cada entidad local en el Fondo
de Cohesion Territorial, las subvenciones concedidas por la Administracién autono-
mica no podran superar el 50% del presupuesto considerado, debiendo aportar el
municipio, en todo caso y como minimo, el 25% de dicho presupuesto y la corres-
pondiente Diputacion Provincial, el restante 25%.

En este sentido la diputacion provincial de Zamora se compromete a aportar a
los proyectos o memorias de inversion presentados un 50% de lo aportado por la
Administracion autonémica.

En todo caso el porcentaje de cofinanciacion de la Comunidad Auténoma sera
el mayor de las tres administraciones.

La cuantia de los proyectos municipales de inversién no podra ser inferior a la
cuantia que resulte de aplicar las reglas de cofinanciaciéon establecidas en la pre-
sente disposicion.

Tercera.- Principios.

La convocatoria de subvenciones se ajustara a los principios de publicidad,
concurrencia y objetividad, garantizando la transparencia en las actuaciones admi-
nistrativas.

Cuarta.- Organo Competente.
El érgano competente para la aprobaciéon de esta resolucion, es la Junta de
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Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, sin embargo, el érgano com-
petente para la aprobacion del Convenio entre la Diputacion Provincial de Zamora y la
Consejeria de la Presidencia de la Junta de Castilla y Ledn es el Pleno. Como conse-
cuencia de la tramitacion conjunta del convenio y la resolucién, ambos seran aproba-
dos por el Pleno de la Corporacion. Corresponde al Sr. Diputado Delegado de Obras
Municipales y Medio Ambiente, realizar las actividades de instruccion de la gestion
administrativa y econémica de este Fondo de Cohesion Territorial.

Quinta.- Beneficiarios.

1.- Tendran la consideracion de beneficiarios de la subvencion los destinatarios
de los fondos publicos, que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo
séptimo de la Orden de la Consejeria de Presidencia y que vayan a realizar una
actividad que fundamente su otorgamiento o que se encuentre en la situacién que
legitime su concesion.

Sexta.- Actuaciones subvencionables.

Seran objeto de subvencion, en el marco del Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria de la Presidencia y la Diputacion Provincial de Zamora los proyectos
de inversion que se mencionan a continuacion:

- Abastecimiento domiciliario de agua potable, Alcantarillado, Pavimentacion de

vias publicas, Alumbrado publico, Eficiencia energética en edificios municipales.

- Infraestructura viaria no incluida en el apartado anterior, otros equipamientos
de titularidad municipal (Casas Consistoriales, Consultorios Médicos,
Caminos Rurales), Edificios destinados a la promocién de la cultura y de los
Servicios Sociales.

- Resto de obras de competencia municipal, exceptuando los cementerios.

- Suministros: se incluiran exclusivamente los relativos a mobiliario urbano, par-
ques infantiles, parques biosaludables, equipamientos deportivos para la
practica de deportes como canastas y porterias y las basculas de pesaje de
camiones y vehiculos agricolas.

Séptima.- Cuantia de la subvencion.

La cuantia del Fondo extraordinario que corresponde a cada uno de los
Municipios con poblaciéon igual o inferior a 1.000 habitantes es la sefalada en el
Anexo que se acompafa a la presente resolucion por un importe total de
3.119.367,60 €:

SUBVENCION JCyL SUBVENCION APORTACION TOTAL

MUNICIPIO 2 ‘yDIPUTACION AYTO. INVERSION
h 25,0% 100%
50,0% 25,0%
Total municipios menores de 1.000 habitantes 1.559.683,80 € 779.841,90 € 779.84190€ 3.119.367,60 €

Octava.- Plazo de solicitudes, contratacion, remision de propuesta grafica y rea-
lizacion de las actuaciones subvencionables.

Los municipios beneficiarios presentaran la solicitud con la relacion de inversio-
nes y la documentacion requerida como maximo hasta el 31 de enero de 2024.

Los municipios beneficiarios presentaran la acreditacion de la contratacién y las
cuantias de las inversiones como maximo hasta el 30 de mayo de 2024. En todo
caso, la adjudicacion debera ser posterior al 1 de enero de 2023.
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Los municipios remitiran a la Diputacién para su aprobacion la propuesta grafi-
ca y la ubicacion de la rotulacién/soporte informativo, conforme a lo establecido en
la clausula novena, como maximo el 15 de julio de 2024.

Los municipios beneficiarios podran ejecutar los proyectos de inversion subven-
cionables y las cuantias de las inversiones hasta el 2 de diciembre de 2024, y pre-
sentaran la justificacion hasta el 13 de diciembre de 2024.

Novena.- Publicidad.

Seran de aplicacion las previsiones contenidas en el articulo noveno de la
Orden de la Consejeria de la Presidencia, de 21 de junio de 2023, por la que se
determina la cuantia que corresponde a cada entidad local en el Fondo de
Cohesion Territorial en Castilla y Ledn con las siguientes especialidades:

a) Debera incluirse como entidad financiadora ademas de la Junta de Castilla 'y
Ledén y el municipio beneficiario de la subvencién a la correspondiente
Diputacién Provincial.

b) La propuesta grafica y ubicacion de la rotulacion/soporte informativo debe-
ran remitirse a la Diputacién Provincial para su aprobacion.

La remision debera efectuarse como maximo el 15 de julio de 2024.

Debera hacerse constar el importe de adjudicacion.

El modelo de propuesta grafica se aporta como anexo a la presente resolucion.

El coste de esta rotulacion/soporte informativo correra a cargo de la subvencién
otorgada por la Junta Castilla y Ledn incluyéndose en el presupuesto considerado.
Esta rotulacion/soporte informativo debera mantenerse desde el inicio de las obras
y hasta la verificacién de la justificacion de la inversion, en todo caso hasta el 31
de enero de 2025.

Décima.- Compatibilidad de la ayuda.

1.- Las ayudas previstas seran compatibles con cualquier otra que, para la
misma finalidad, reciba el beneficiario, procedente de cualesquiera Administracio-
nes o entes publicos nacionales o internacionales, siempre que en su totalidad no
superen el coste total de la actividad.

Il.- PROCEDIMIENTO

Undécima.- Solicitudes, plazo de presentacion y tramitacion.

A) Solicitudes y plazo de presentacion

1.- Las solicitudes se formalizaran mediante instancia dirigida al llmo. Sr.
Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora ajustandose dichas solicitu-
des al modelo que aparece como Anexo | de las presentes bases debiendo de conte-
ner, en todo caso, los extremos recogidos en el articulo 66.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro Telematico de esta Diputacion,
conforme al formulario electrénico del procedimiento habilitado para ello en el cata-
logo de procedimientos electronicos de la sede electrénica de la Diputacion de
Zamora http://diputaciondezamora.sedelectronica.es. Si la solicitud fuera presenta-
da de manera presencial, se requerira al interesado para que la subsane a través
de su presentacion electrénica. A estos efectos se considerara como fecha de pre-
sentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.- La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de esta
resolucion y de las condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en la
misma.

4.- Las solicitudes deberan presentarse desde el dia siguiente a la publicacién
de la Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia, y como maximo hasta el 31
de enero de 2024.

5.- Se debera aportar junto a la solicitud, conforme al modelo del Anexo |, la
siguiente documentacion a la que se refiere el articulo séptimo de la Orden de la
Consejeria de la Presidencia, de 21 de junio de 2023:

a) Relacion ordenada y preferente de inversiones que propone la entidad local
segun modelo Excel “relacién de inversiones” disponible en sede electréni-
ca, con expresion de los importes y porcentajes individualizados, asi como
los totales. En esta relacion deberan indicar el nombre concreto de cada uno
de los proyectos.

El importe total de la aportacion de la Junta de Castila y Ledn al conjunto de

estos proyectos de inversion relacionados de forma presente debera coinci-

dir con la cuantia que corresponda a la entidad local.

b) Relacion ordenada de inversiones supletorias que propone la entidad local
para los supuestos de imposibilidad o baja en la adjudicacion de las inversio-
nes anteriores, en el mismo modelo senalado en la letra anterior.

c¢) Ficha individualizada de cada una de las inversiones incluidas en las relacio-
nes anteriores, segun modelo disponible en la sede electronica y con indica-
cion de la ubicacion detallada de las inversiones.

d) Certificado emitido por la secretaria de la entidad local de la aprobacién por
el érgano competente de los proyectos de inversiones que propone la enti-
dad local o del acuerdo o resolucién por el que se decide la inclusion de tales
inversiones en este Fondo de Cohesion Territorial para el afio 2023.

e) Certificado emitido por la secretaria de la entidad local de la rendicion de la
cuenta general a los 6rganos de control externo competentes previstos en la
normativa vigente; asi como de la remision a la Administracion Autonémica
de la copia del ultimo presupuesto y la ultima liquidacion aprobados, segun
modelo disponible en sede electronica.

f) Ademas, deberan presentar las siguientes declaraciones responsables,
segun modelo disponible en sede electronica:

- Declaracion responsable sobre la existencia de titulo de disponibilidad de
los terrenos o inmuebles.

- Declaracion responsable sobre otras ayudas solicitadas o recibidas para la
misma finalidad.

- Declaracion responsable de poner los bienes a disposicién del organismo
competente de la Comunidad Auténoma, en los supuestos de aplicacion de
los planes especificos de emergencias.

- Declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumplimiento del
pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones de Ia
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

- Declaracion responsable sobre la veracidad y certeza de los datos que se
indican y documentos que se acompafian.

g) Para subvenciones de mas de 30.000€, certificado emitido por la secretaria
de la entidad local en el que se haga constar el dato correspondiente al ulti-
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mo trimestre del periodo medio de pago a proveedores presentado en el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica en cumplimiento del articulo 13.3
bis de la Ley, 38/2003, General de Subvenciones.

B) Tramitacion.

1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se comprobara si las mis-
mas estan debidamente cumplimentadas de acuerdo con la presente resolucion y
si se acompafa a la misma de la preceptiva documentacion.

2.- En caso contrario, se requerira al interesado/ a para que, en el plazo de diez
dias subsane y/o complete los documentos en la forma establecida en el articulo
68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no se subsanasen las deficiencias o no se
aportare la documentacion requerida, se le tendra por desistido de su solicitud, pre-
via resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21,
de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 ambos de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

C) Instruccion.

El 6rgano encargado de la instruccion, el Sr. Diputado Delegado de Obras que
sera suplido en casos de vacante, ausencia o enfermedad por la Diputada
Delegada de Carreteras, realizara cuantas actuaciones estime convenientes para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos.

En los treinta dias siguientes a la finalizacién del plazo concedido a los
Municipios beneficiarios para que presenten ante la Diputacién Provincial la docu-
mentacion a que se refiere la estipulacion 5 en su apartado 4, que en todo caso
sera posterior al uno de enero de 2024, la Diputacién Provincial remitira a la
Direccion de Administracién Local la relacion de proyectos junto con la certificacion
donde se relacionen los municipios que han cumplido el tramite de acreditacion de
contratacion de los proyectos de inversion subvencionados y las cuantias de las
inversiones.

Finalizados los plazos a los que se refieren la clausula octava de esta resolu-
cion sin que el municipio beneficiario haya presentado la documentacion corres-
pondiente, la Diputacion Provincial formulara a éstos requerimiento para su cum-
plimiento.

Finalizado este tramite, la Diputacién Provincial dara traslado a la Consejeria
de la Presidencia de su resultado a efectos de iniciar el procedimiento de pérdida
del derecho al cobro o reintegro de acuerdo con lo previsto en el articulo decimo-
quinto de la Orden de la Consejeria de la Presidencia por la que se determina que
corresponde a cada entidad local en el Fondo de Cohesion Terrirorial.

Decimosegunda.- Aprobacion de los proyectos de inversion.

La relacion de proyectos o memorias de inversion, asi como los importes de
financiacion remitidos por los municipios a la Diputacion Provincial de Zamora, se
aprobaran por la mencionada Institucion.

La resolucion se notificara a los interesados mediante publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, debiendo publicarse la misma en el Tablén de Anuncios
de la Diputacion Provincial de Zamora, y en el Boletin Oficial de la Provincia, de
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acuerdo con el articulo 18 de la Ley General de Subvenciones y 20.8 de la Ley
19/2013 de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

I1.-GESTION

Decimotercera.- Contratacion de la inversion.

La entidad local beneficiaria debera presentar hasta el dia 30 de mayo de 2024,
certificado expedido por la Secretaria de la misma que acredite de la contratacion
o la resolucion de los proyectos de inversion financiados con cargo al Fondo de
Cohesion Territorial segun el Modelo | que se encuentra disponible para su cumpli-
mentacion y presentacion en el catalogo de tramites de la sede electrénica de la
Diputacién de Zamora https://diputaciondezamora.sedelectronica.es. En todo caso,
la adjudicacion debera ser posterior a 1 de enero de 2023.

Decimocuarta.- Ejecucion y Justificacion de las inversiones. Las inversiones
deberan ejecutarse antes del 2 de diciembre de 2024.

A efectos de justificar la ejecucion de los fondos percibidos, las entidades loca-
les deberan remitir a la Diputacién Provincial de Zamora antes del 13 de diciembre
de 2024 la documentacion que acredite la justificaciéon, para lo cual deberan pre-
sentar un certificado expedido por la Secretaria segun el Modelo Il que se encuen-
tra disponible para su cumplimentacion en el catalogo de tramites la sede electré-
nica de la Diputacion de Zamora https://diputaciondezamora.sedelectronica.es

Si del examen de la documentacion justificativa, remitida en plazo, se dedujera
que ésta es incompleta, se requerira por una sola vez al interesado, otorgandole
un plazo de diez dias para la subsanacion de las deficiencias detectadas. El servi-
cio competente para comprobar la documentacién lo sera también para la realiza-
cion de este tramite de subsanacion a través del érgano competente.

Decimoquinta.- Pago de la subvencion.

1.- Estas subvenciones se abonaran por la Diputacion previa justificacion por el
Ayuntamiento beneficiario del certificado por el que se acredite la contratacién de
las inversiones financiadas con cargo al presente Fondo. Una vez acreditada la
contratacion, se ordenara el libramiento anticipado de los fondos correspondientes.

2.- La subvencidon concedida se reducira en la parte que proporcionalmente
corresponda si el presupuesto definitivo fuera menor o se produjera baja en la con-
tratacion con respecto al presupuesto inicialmente considerado de acuerdo con los
criterios de cofinanciacion y la cuantia determinada para cada entidad local en el
anexo que se acompafa a esta resolucion.

3.- No se procedera a su abono a las Entidades Locales que tengan pendiente
de justificar alguna subvencion concedida por esta Diputacion.

4.- No podra realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por reso-
lucion de procedencia de reintegro.

IV.-INCUMPLIMIENTOS

Decimosexta.- Pérdida del derecho al cobro y reintegro de las subvenciones.
La falta de presentacion en forma y plazo de la documentacion a la que se refie-
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re el articulo séptimo de la Orden de la Consejeria de la Presidencia de 21 de junio
de 2023 y del certificado indicado en el articulo décimo, dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la cuantia correspondiente a este Fondo.

Los mismos efectos se produciran en el caso de que la certificacion se refiera
a adjudicaciones de contratos, anteriores a 1 de enero de 2023.

La falta de justificacion de la ejecucién del proyecto, el incumplimiento de las
condiciones establecidas en la citada Orden o en la normativa basica de regulacion
de las subvenciones, o la aplicacion de la ayuda a fines distintos de los previstos,
dara lugar a la revocacién de la ayuda con la consiguiente obligacién de reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas.

En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad que deba ser
reintegrada se determinara en aplicacion del principio de proporcionalidad y tenien-
do en cuenta el hecho de que el citado incumplimiento se aproxime significativa-
mente al cumplimiento total y se acredite por los beneficiarios una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones de comunica-
cion y publicidad determinadas en al articulo noveno de la citada orden daréa lugar
a la revocacion de la ayuda con la consiguiente obligacion de reintegro parcial de
las cantidades percibidas, que se determinara en aplicacién del principio de pro-
porcionalidad y podra alcanzar hasta el 50% de la subvencion recibida.

En los tramites de acreditacion de la contratacion vy justificacion, la Diputacion
Provincial formulara a los municipios, en su caso, requerimiento para su cumpli-
miento. Finalizado este tramite, la Diputacion dara traslado a la Consejeria de la
Presidencia de su resultado, a efectos de iniciar el procedimiento de pérdida del
derecho al cobro o reintegro de acuerdo con lo previsto en el articulo decimoterce-
ro de la Orden de la Consejeria de la Presidencia por la que se determina la cuan-
tia que corresponde a cada entidad local en el Fondo de Cohesion Territorial.

Zamora, 13 de noviembre de 2023.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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ANEXO |
SOLICITUD SUBVENCION

Datos de identificacion de la subvencion :
SERVICIO GESTOR:

Finalidad de la subvencion:

Denominacion de la actuacion que va a ser objeto de la subvencion:
INVERSION/ES PREFERENTE/ES:

1. 3.
2. 4.
INVERSION/ES SUPLETORIA/AS, EN SU CASO:
1. 3.
2. 4.

Importe global de la inversion preferente:

Importe global de la inversion supletoria:
Convocatoria: N°. BOP: | Fecha BOP:

Datos de Identificacion del beneficiario:
NOMBRE DEL BENEFICIARIO:

Direccion: Municipio/Provincia:
Cédigo Postal: ‘ Teléfono: Fax: e-mail:

Relacion de documentos aportados por el beneficiario (sefhale con una X la documentacion
que acompana a la solicitud):

o Relacion ordenada y preferente de inversiones que propone la entidad local segiin modelo Excel
«relacion de inversiones» disponible en sede electrénica, con expresion de los importes y porcentajes
individualizados, asi como los totales. En esta relaciéon deberan indicar el nombre del proyecto y la
ubicacién detallada de las inversiones. El importe total de la aportacion de la Junta de Castila y Leén y
de la Diputacion al conjunto de los proyectos de inversion relacionados debera coincidir con la
subvencion concedida al municipio beneficiario.

o Relacion ordenada de inversiones supletorias que propone el municipio para los supuestos de
imposibilidad o baja en la adjudicacion de las inversiones anteriores, en el mismo modelo sefialado en la
letra anterior.

o Ficha individualizada de cada una de las inversiones incluidas en las relaciones anteriores, segun
modelo disponible en la sede electronica.

o Certificado de aprobacion de los proyectos de inversidon segun modelo

o Certificado de rendicién de cuenta general, presupuestos y liquidacién segin modelo

o Declaraciones responsables segun modelo

Observaciones/

Por todo lo cual, reuno todos los requisitos solicitados en las Bases y SOLICITO la concesion
previos los tramites pertinentes, de una ayuda econémica, al objeto de poder realizar las
actividades/obras indicadas.
En Zamora
EL/ LA ALCALDE/SA
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FONDO DE COHESION TERRITORIAL DE CASTILLA Y LEON 2023

Orden de La p

ia 21 de junio (BOCYL 23 junio 2023)

ENT!

IDAD LOCAL

ORDEN
PRIO_
RIDAD

DENOMINACION DE LA
INVERSION

IMPORTE

APORTACION
JCyL

% JCyL

APORTACION
DIPUTACION

%
DIPUTACION

APORTACION
EE.LL.

% EELL

RELACION ORDENADA

Y PREFERENTE

12

22

42

52

6°

92

10°

RELACION ORDENADA

SUPLETORIA

32

42
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IMPORTE
TOTAL

APORTACION
TOTALJCYL

%JCYL

APORTACION
TOTAL
DIPUATCION

%
DIPUTACION

APORTACION
TOTAL EE.LL.

%EELL
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ORDEN PRIORIDAD

ENTIDAD LOCAL

PREFERENTE

SUPLETORIA

FONDO DE COHESION TERRITORIAL DE CASTILLA'Y LEON
2023

Orden de La Presidencia 21 de junio (BOCYL 23 junio 2023)

DENOMINACION DE LA INVERSION

IMPORTE

APORTACION
JCyL

% JeyL

APORTACION
DIPUTACION

%
DIPUTACION

APORTACION
EELL

EELL

MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA INVERSION

JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLOS SOTENIBLE INDICADOS
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D. , Secretario/a /
Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento de , provincia de
, en relacién con la Ayuda Fondo de Cohesion Territorial de Castilla y

Ledn para el ano 2023,

CERTIFICO:

Que, segun consta en la documentacion obrante en esta Secretaria de mi cargo,

Por Acuerdo de / Decreto de / Resolucion de
, de fecha , se ha resuelto aprobar el
proyecto/la inclusion de la inversion “ “en este Fondo

de Cohesion Territorial para el afio 2023.

Y para que conste, extiendo la presente.

Ve Be
El/La Alcalde/sa, El/La Secretario/a

R-202303270
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D. , Secretario/a /
Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento de , provincia de
, en relacién con la Ayuda Fondo de Cohesion Territorial en Castilla y

Ledn para el afio 2023,

CERTIFICO:

Que, segun consta en la documentacién obrante en esta Secretaria de mi cargo,

O Esta entidad ha remitido a la Administracién Autondémica la copia del ultimo presupuesto y la
ultima liquidacion aprobados, correspondientes a los ejercicios 2023 y 2022 respectivamente. *

[0 Esta entidad ha rendido la cuenta general a los 6rganos de control externo competentes en los
plazos previstos en la normativa vigente.

Y para que conste, extiendo la presente.

Ve B®
El/La Alcalde/sa, El/La Secretario/a

* Se entendera que se cumple la condicion relativa a la aprobacion del presupuesto para el ejercicio
2023 cuando se haya aprobado expresamente la prorroga del presupuesto correspondiente al
ejercicio 2022.
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En relacion con la Ayuda Fondo de Cohesién Territorial en Castilla y Leodn,

DON/DOMA. ... . AlcaldePresidente/Alcaldesa-
Presidenta del ayuntamiento de..........ooooiiiiiiiiii de la
ProvinCia.........ccovevevuennnns

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

U Que esta entidad declara la existencia de titulo de disponibilidad de los terrenos o inmuebles.

O Que esta entidad no ha solicitado ni recibido otras ayudas para la misma finalidad.

O Que esta entidad pone los bienes a disposicion del organismo competente de la Comunidad
Auténoma, en los supuestos de aplicacion de los planes especificos de emergencias.

O Que esta entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

O Que esta entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento del pago de las obligaciones por
reintegro de subvenciones de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

O Que esta entidad declara la veracidad y certeza de los datos que se indican y documentos que
se acompafian.

Fdo. Alcalde-Presidente/Alcaldesa-Presidenta

R-202303270
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MODELO |

FONDO DE COHESION TERRITORIAL ANO 2023

CERTIFICADO DE ADJUDICACION PROYECTO DE INVERSION

D3/D. ™ de la Entidad Local
, provincia de ,

CERTIFICO: Que segun consta en la documentacion de esta Secretaria, esta Entidad Local ha
adjudicado en forma legal el Proyecto financiado con cargo al Presupuesto de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn para el ejercicio
econdémico del afio 2023, cuya denominacion y demas circunstancias se expresan a
continuacion :

N° EXPEDIENTE:

1.- ENTIDAD LOCAL

2.- DENOMINACION DEL
PROYECTO

3.- PRESUPUESTO
CONSIDERADO

4.- AYUDA CONCEDIDA 5.- IMPORTE 6.- ADJUDICACION
ADJUDICACION A) FECHA:
B) FORMA DE

CONTRATACION:

7.- N° IBAN CUENTA BANCARIA DE TITULARIDAD
ENTIDAD LOCAL (24 DIGITOS)

Y para que conste y a los efectos del libramiento de fondos correspondiente a la ayuda aprobada para
el referido proyecto, expido la presente de orden y con el V° B° del. Sr. Presidente, en
,a de de

Ve Be
EL PRESIDENTE

' Secretario General, Vicesecretario, Oficial Mayor, Adjunto a la Secretaria u otros puestos de trabajo de colaboracion con la Secretaria que
puedan ejercer la funcién de fe publica.

R-202303270

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 62 de 104

—
[}
(0]
x 3
c
&8
|53
]
[
50
o o
§U)
o
- O
SE
i
g3
gc
® 6
[1x3)
og
Z3
zo
%3
i
[ =4
SE
o
© C
h-ge]
= Q
S
=8
-c"‘:
%]
o>




oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

//
ZAMORA N.° 134 - MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2023

Pag. 63

3.- Soporte informativo temporal para obra: valla

3.2.2.- Supuestos en los que la financiacion autonémica del proyecto es mayoritaria respecto del
coste total del proyecto (Dos entidades)

. J Junta de
Castillay Leoén 0,25 X

0,20 X

Consejeria de la Presidencia

Denominacién oficial del proyecto

Importe: XX.XXX,XX € 0.25X

Localidad (Provincia)
COFINANCIAN -+

s533

TS Diputacion Excmo.
¥ Ayuntamiento de
(%) ¢e Salamanca Ciudad Rodrigo 0,15X

0,15X

*El importe a indicar es el de la adjudicacion de la inversion.
En todas las vallas contempladas en este capitulo los lemas “Aqui invierte la Junta de Castilla y Leén” o “Aqui invierte” irdnreproducidos en la tipografia Trebuchet
MS en color blanco sobre banda de fondo color rojo PANTONE 200 - RAL 3001.

Las dimensiones de la valla vendran determinadas por el importe de la inversion total destinada a la obra de acuerdocon este baremo:
- Inversiones inferiores a 10.000 €. Formato vertical 0,75 x 1,00 m.

- Inversiones iguales o superiores a 10.000 € e inferiores a 100.000 €. Formato vertical 1,00 x 1,50 m.

- Inversiones superiores a 100.000 €. Formato vertical 2,00 x 3,00 m.

La valla debera estar colocada hasta la aprobacion de la justificacion de la inversion.

R-202303270
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6.- Soporte informativo para suministros: otros suministros
6.4.2.- Otros suministros: alumbrado, mobiliario urbano, etc. Dos entidades

Diputacién 0 ILMO. AYUNTAMIENTO NOS &
DE PALENCIA AsULAR O CavPoo IMPULS &P Junta de

Castillay Leon

NOS &
IMPULS EE Junta de

Castillay Leon

) Diputacién & 0 ATUTAMENTD
ﬁ DE PALENCIA Eg AGUILAR DE CAMPOD

La personalizacion se realizarad mediante la colocacion en el suministro de una gréfica realizada en chapa de aluminio opanel sandwich de aluminio
y polietileno con impresién directa en color. Tanto el tamafio como la zona de colocacién seadaptaran al tipo de suministro garantizando una buena
visibilidad y siendo las dimensiones nunca inferiores a 10x7 cm.en el caso de la chapa que contiene los logotipos en dos lineas y 15x4 cm. en el
caso de la chapa que los contiene enuna unica linea.

La imagen reproducida en este manual se trata de una indicacién general que debera adaptarse a cada caso concretopara lo que se debera contar
con la aprobacién expresa de la Direccion de Administracion Local de la Junta de Castillay Ledn previa presentacion de propuesta.

La imagen grafica se mantendra durante la vida util del suministro.

MANUAL DE USO DE LA MARCA DE DIFUSION DEL CARACTER PUBLICO DE LA FINANCIACION OTORGADA POR PARTE DE LA JUNTA DE CASTILLAY LEON A LAS ENTIDADES LOCALES
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MODELO I
FONDO DE COHESION TERRITORIAL 2023
CUENTA JUSTIFICATIVA DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVERSION

ENTIDAD LOCAL:
DESCRIPCION DEL PROYECTO:
N° EXPEDIENTE:
1.- EJECUCION DEL PROYECTO.

CERTIFICACION/ AF’ROBACIOC;\I
FACTURA CERTIFICACION/ IMPORTE PAGOS
ACREEDOR | CONCEPTO | ppTURA (FECHA Y | CERTIFIC/FACTURA | REALIZADOS
(N° Y FECHA) ORGANO)
SUMAS
2.- FINANCIACION DEL PROYECTO.

COSTE FINANCIACION | FINANCIACION | FNANCIACION OTRAS AYUDAS (INDICAR
DEFINITIVO! JLCL DIPUTACION | AYUNTAMIENTO | IMPORTE Y PROCEDENCIA)
D3/D. , Secretaria/o de la Entidad Local

, provincia de , CERTIFICO la

exactitud de los datos que constan en el presente documento, la constancia de las facturas o
documentos justificativos en el correspondiente expediente, asi como que la ejecucion del proyecto
de inversion ha finalizado y ha sido expuesto el correspondiente cartel publicitario en los términos
establecidos en la Orden por la que se concede la ayuda.

En a de de

Ve B®
EL PRESIDENTE

" Debera ser igual a la suma de la columna “importe certificacion/factura”, del punto 1.

R-202303270
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IMPORTES MUNICIPIOS CON POBLACION INFRIOR A 1.000 HABITANTES

coD MUNICIPIO SUBVENCION SUBVENCION APORTACION TOTAL
MUNICIPIO JCYL DIPUTACION AYTO MINIMO ESTIMADO
25% (1) INVERSION

002 Abezames 3.862,88 € 1.931,44 € 1.931,44 € 7.72576 €
004 Alcubilla de Nogales 4.593,87 € 2.296,94 € 2.296,94 € 9.187,74 €
005 Alfaraz de Sayago 4.697,75 € 2.348,88 € 2.348,88 € 9.395,50 €
006 Algodre 4.818,00 € 2.409,00 € 2.409,00 € 9.636,00 €
007 Almaraz de Duero 8.494,92 € 424746 € 4.247 46 € 16.989,84 €
008 Almeida de Sayago 8.712,97 € 4.356,49 € 4.356,49 € 17.425,94 €
009 Andavias 9.001,01 € 4.500,51 € 4.500,51 € 18.002,02 €
010 Arcenillas 8.610,56 € 4.305,28 € 4.305,28 € 1722112 €
011 Arcos de la Polvorosa 5.937,13 € 2.968,57 € 2.968,57 € 11.874,26 €
012 Argafiin 3.994,92 € 1.997,46 € 1.997,46 € 7.989,84 €
013 Arguijillo 6.063,35 € 3.031,68 € 3.031,68 € 12.126,70 €
014 Arquillinos 458842 € 2.294.21 € 2.29421 € 9.176,84 €
015 Arrabalde 6.099,00 € 3.049,50 € 3.049,50 € 12.198,00 €
016 Aspariegos 6.101,39 € 3.050,70 € 3.050,70 € 12.202,78 €
017 Asturianos 6.678,15 € 3.339,08 € 3.339,08 € 13.356,30 €
018 Ayod de Vidriales 6.859,93 € 3.429,97 € 3.429,97 € 13.719,86 €
019 Barcial del Barco 6.186,25 € 3.093,13 € 3.093,13 € 12.372,50 €
020 Belver de los Montes 6.481,67 € 3.240,84 € 3.240,84 € 12.963,34 €
022 Benegiles 6.900,62 € 3.450,31 € 3.450,31 € 13.801,24 €
024 Boveda de Toro (La) 1217512 € 6.087,56 € 6.087,56 € 24.350,24 €
025 Bretd 5.216,68 € 2.608,34 € 2.608,34 € 10.433,36 €
026 Bretocino 5.769,07 € 2.884,54 € 2.884,54 € 11.538,14 €
027 Brime de Sog 4.735,69 € 2.367,85 € 2.367,85 € 9.471,38 €
028 Brime de Urz 4.446,86 € 2.22343 € 222343 € 8.893,72 €
029 Burganes de Valverde 11.312,08 € 5.656,04 € 5.656,04 € 22.624,16 €
030 Bustillo del Oro 414510 € 2.072,55 € 2.072,55 € 8.290,20 €
031 Cabarias de Sayago 4.946,88 € 247344 € 247344 € 9.893,76 €
032 Calzadilla de Tera 7.305,53 € 3.652,77 € 3.652,77 € 14.611,06 €
033 Camarzana de Tera 13.427,72 € 6.713,86 € 6.713,86 € 26.855,44 €
034 Caiizal 8.604,00 € 4.302,00 € 4.302,00 € 17.208,00 €
035 Caiiizo 5.966,44 € 2.983,22 € 2.983,22 € 11.932,88 €
036 Carbajales de Alba 9.841,49 € 4.920,75 € 4.920,75 € 19.682,98 €
037 Carbellino 5.387,91 € 2.693,96 € 2.693,96 € 10.775,82 €
038 Casaseca de Campean 4.284,63 € 214232 € 2.142,32 € 8.569,26 €
039 Casaseca de las Chanas 7.851,80 € 3.925,90 € 3.925,90 € 15.703,60 €
040 Castrillo de la Guarefia 4.539,83 € 2.269,92 € 2.269,92 € 9.079,66 €
041 Castrogonzalo 8.858,94 € 442947 € 4.42947 € 17.717,88 €
042 Castronuevo 5.922,42 € 2.961,21€ 2.961,21€ 11.844,84 €
043 Castroverde de Campos 6.744,36 € 3.37218 € 3.372,18 € 13.488,72 €
044 Cazurra 3.977,93 € 1.988,97 € 1.988,97 € 7.955,86 €
046 Cerecinos de Campos 6.183,97 € 3.091,99 € 3.091,99 € 12.367,94 €
047 Cerecinos del Carrizal 442733 € 2.213,67 € 2.213,67 € 8.854,66 €
048 Cernadilla 4.545,80 € 2.272,90 € 2.272,90 € 9.091,60 €
050 Cobreros 10.238,99 € 5.119,50 € 5.119,50 € 2047798 €
052 Coomonte 5.608,86 € 2.804,43 € 2.804,43 € 11.217,72 €
054 Corrales 15.740,27 € 7.870,14 € 7.870,14 € 31.480,54 €
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cop MUNICIPIO SUBVENCION ~ SUBVENCION  APORTACION TOTAL
MUNICIPIO JCYL DIPUTACION AYTO MINIMO ESTIMADO
25% (1) INVERSION

055 Cotanes del Monte 4.27917 € 2.139,59 € 2.139,59 € 8.558,34 €
056 Cubillos 6.957,58 € 347879 € 347879 € 13.915,16 €
057 Cubo de Benavente 4.648,54 € 2.324,27 € 2.324,27 € 9.297,08 €
058 Cubo de Tierra del Vino (El)  7.240,69 € 3.620,35 € 3.620,35 € 14.481,38 €
059 Cuelgamures 4.107,68 € 2.053,84 € 2.053,84 € 8.215,36 €
061 Entrala 4.807,09 € 2.403,55 € 2.403,55 € 9.614,18 €
062 Espadafiedo 4.511,04 € 2.255,52 € 2.25552 € 9.022,08 €
063 Faramontanos de Tabara 7.53522 € 3.767,61€ 3.767,61 € 15.070,44 €
064 Fariza 10.394,43 € 5.197,22 € 5.197,22 € 20.788,86 €
066 Ferreras de Abajo 10.244,88 € 512244 € 5.122,44 € 20.489,76 €
067 Ferreras de Arriba 8.526,54 € 4.26327 € 4.263,27 € 17.053,08 €
068 Ferreruela 8.984,79 € 449240 € 449240 € 17.969,58 €
069 Figueruela de Arriba 7.262,92 € 3.631,46 € 3.631,46 € 14.525,84 €
071 Fonfria 13.304,79 € 6.652,40 € 6.652,40 € 26.609,58 €
075 Fresno de la Polvorosa 4.619,75 € 2.309,88 € 2.309,88 € 9.239,50 €
076 Fresno de la Ribera 7.579,35 € 3.789,68 € 3.789,68 € 15.158,70 €
077 Fresno de Sayago 5.070,03 € 2.535,02 € 2.535,02 € 10.140,06 €
078 Friera de Valverde 4.833,23 € 2.416,62 € 2.416,62 € 9.666,46 €
079 Fuente Encalada 4.389,91 € 2.194,96 € 2.194,96 € 8.779,82 €
080 Fuentelapefia 11.862,96 € 5.931,48 € 5.931,48 € 2372592 €
082 Fuentes de Ropel 7.944,04 € 3.972,02 € 3.972,02 € 15.888,08 €
083 Fuentesecas 3.679,59 € 1.839,80 € 1.839,80 € 7.359,18 €
084 Fuentespreadas 6.799,03 € 3.399,52 € 3.399,52 € 13.598,06 €
085 Galende 15.863,43 € 7.931,72 € 793172 € 31.726,86 €
086 Gallegos del Pan 448314 € 2.241,57 € 2.241,57 € 8.966,28 €
087 Gallegos del Rio 9.765,52 € 4.882,76 € 4.882,76 € 19.531,04 €
088 Gamones 4.27397 € 2.136,99 € 2.136,99 € 8.547,94 €
090 Gema 5.698,04 € 2.849,02 € 2.849,02 € 11.396,08 €
091 Granja de Moreruela 6.517,95 € 3.258,98 € 3.258,98 € 13.035,90 € <
092 Granucillo 4.561,65 € 2.280,83 € 2.280,83 € 9.123,30 € §
093 Guarrate 7.178,53 € 3.589,27 € 3.589,27 € 14.357,06 € E
094 Hermisende 6.444,26 € 322213 € 3.222,13 € 12.888,52 € )
095 Hiniesta (La) 7.034,44 € 351722 € 3517,22 € 14.068,88 € n;f
096 Jambrina 4.992,03 € 2.496,02 € 2.496,02 € 9.984,06 € ;5’3
097 Justel 3.966,13 € 1.983,07 € 1.983,07 € 7.932,26 € ‘é
098 Losacino 5.844,42 € 2.922,21€ 2.922,21€ 11.688,84 € ié
099 Losacio 4.158,04 € 2.079,02 € 2.079,02 € 8.316,08 € . f
100 Lubian 7.207,21€ 3.603,61 € 3.603,61 € 14.414,42 € 55;
101 Luelmo 5.088,43 € 2.544.22 € 2.544,22 € 10.176,86 € §§§
102 Maderal (El) 5.376,11 € 2.688,06 € 2.688,06 € 10.752,22 € %%g
103 Madridanos 9.131,14 € 4.565,57 € 4.565,57 € 18.262,28 € § §§
104 Mahide 7.438,72 € 3.719,36 € 3.719,36 € 14.877,44 € § E%
105 Maire de Castroponce 4.882,44 € 244122 € 244122 € 9.764,88 € §§_§
107 Malva 454986 € 2.274,93 € 2.274,93 € 9.099,72 € iR
108 Manganeses de la Lampreana  9.137,37 € 4.568,69 € 4.568,69 € 18.274,74 € §§§
109 Manganeses de la Polvorosa  11.079,17 € 5.539,59 € 5.539,59 € 22.158,34 € 5 é‘g
10 Manzanal de Arriba 7.817,08 € 3.908,54 € 3.908,54 € 15.634,16 € §§%
111 Manzanal del Barco 4.836,40 € 2.418,20 € 2.418,20 € 9.672,80 € fg §

8248

R-202303270

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 134 - MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 Pag. 68
cop MUNICIPIO SUBVENCION ~ SUBVENCION  APORTACION TOTAL
MUNICIPIO JCYL DIPUTACION AYTO MINIMO ESTIMADO
25% (1) INVERSION

112 Manzanal de los Infantes 4.754,71 € 2.377,36 € 2.377,36 € 9.509,42 €
113 Matilla de Arzdén 5.217,30 € 2.608,65 € 2.608,65 € 10.434,60 €
114 Matilla la Seca 3.481,97 € 1.740,99 € 1.740,99 € 6.963,94 €
15 Mayalde 5.292,39 € 2.646,20 € 2.646,20 € 10.584,78 €
116 Melgar de Tera 7.783,72 € 3.891,86 € 3.891,86 € 15.567,44 €
17 Micereces de Tera 9.566,27 € 4.783,14 € 4.783,14 € 19.132,54 €
118 Milles de la Polvorosa 5.73545 € 2.867,73 € 2.867,73 € 11.470,90 €
119 Molacillos 6.167,60 € 3.083,80 € 3.083,80 € 12.335,20 €
120 Molezuelas de la Carballeda  3.745,17 € 1.872,59 € 1.872,59 € 7.490,34 €
121 Mombuey 8.367,56 € 418378 € 4.183,78 € 16.73512 €
122 Monfarracinos 15.219,39 € 7.609,70 € 7.609,70 € 30.438,78 €
123 Montamarta 10.428,87 € 5.214,44 € 5.214,44 € 20.857,74 €
124 Moral de Sayago 6.432,83 € 3.216,42 € 3.216,42 € 12.865,66 €
126 Moraleja de Sayago 6.913,82 € 3.456,91 € 3.456,91 € 13.827,64 €
128 Morales de Rey 11.083,30 € 5.541,65 € 5.541,65 € 22.166,60 €
129 Morales de Toro 15.293,89 € 7.646,95 € 7.646,95 € 30.587,78 €
130 Morales de Valverde 5.327,16 € 2.663,58 € 2.663,58 € 10.654,32 €
131 Moralina 6.019,70 € 3.009,85 € 3.009,85 € 12.039,40 €
132 Moreruela de los Infanzones ~ 7.390,24 € 3.695,12 € 3.695,12 € 14.780,48 €
133 Moreruela de Tabara 7.115,76 € 3.557,88 € 3.557,88 € 14.231,52 €
134 Muelas de los Caballeros 5.446,89 € 2.72345€ 272345 € 10.893,78 €
135 Muelas del Pan 10.985,47 € 549274 € 5.492,74 € 21.970,94 €
136 Muga de Sayago 7.533,82 € 3.766,91 € 3.766,91 € 15.067,64 €
137 Navianos de Valverde 5.303,05 € 2.651,53 € 2.651,53 € 10.606,10 €
138 Olmillos de Castro 5.908,86 € 2.954,43 € 2.954,43 € 11.817,72 €
139 Otero de Bodas 5.147,04 € 2.573,52 € 257352 € 10.294,08 €
141 Pajares de la Lampreana 6.943,13 € 3.471,57 € 347157 € 13.886,26 €
142 Palacios del Pan 6.456,94 € 3.22847 € 3.22847 € 12.913,88 €
143 Palacios de Sanabria 6.265,40 € 3.132,70 € 3.132,70 € 12.530,80 € <
145 Pedralba de la Praderia 5.924,71 € 2.962,36 € 2.962,36 € 11.849,42 € §
146 Pego (El) 6.913,82 € 3.456,91 € 3.456,91 € 13.827,64 € §
147 Peleagonzalo 6.639,08 € 3.319,54 € 3.319,54 € 13.278,16 € ;§
148 Peleas de Abajo 6.534,57 € 3.267,29 € 3.267,29 € 13.069,14 € n;f
149 Pefiausende 7.798,79 € 3.899,40 € 3.899,40 € 15.597,58 € %
150 Peque 4.832,34 € 241617 € 241617 € 9.664,68 € ‘é
151 Perdigon (El) 11.375,74 € 5.687,87 € 5.687,87 € 22.751,48 € §
152 Pereruela 9.932,03 € 4.966,02 € 4.966,02 € 19.864,06 € . §
153 Perilla de Castro 5.254,98 € 2.627,49 € 2.627,49 € 10.509,96 € 55;
154 Pias 4.494,05 € 2.247,03 € 2.247,03 € 8.988,10 € §§§§
155 Piedrahita de Castro 443278 € 2.216,39 € 2.216,39 € 8.865,56 € %%g
156 Pinilla de Toro 5.774,53 € 2.887,27 € 2.887,27 € 11.549,06 € % §§
157 Pino del Oro 5.430,78 € 2.715,39 € 2.715,39 € 10.861,56 € 5 Eé
158 Piriero (El) 5.945,76 € 2.972,88 € 2.972,88 € 11.891,52 € §§§
159 Pobladura del Valle 6.829,85 € 3.414,93 € 3.414,93 € 13.659,70 € §§§
160 Pobladura de Valderaduey 3.498,08 € 1.749,04 € 1.749,04 € 6.996,16 € %;%g
162 Porto 5.194,85 € 2.597 43 € 259743 € 10.389,70 € g ég
163 Pozoantiguo 5.608,24 € 2.80412 € 2.804,12 € 11.216,48 € §§%
164 Pozuelo de Tabara 5.055,07 € 2.527,54 € 2.527,54 € 10.110,14 € ig §
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cob MUNICIPIO SUBVENCION  SUBVENCION APORTACION TOTAL
MUNICIPIO JeyL DIPUTACION AYTO MINIMO  ESTIMADO
25% (1) INVERSION
165 Prado 3.676,42 € 1.838,21 € 1.838,21 € 7.352,84 €
167 Pueblica de Valverde 5.562,20 € 2.781,10 € 2.781,10 € 1112440 €
168 Quintanilla del Monte 4.387,62 € 2.193,81 € 2.193,81¢€ 8.775,24 €
169 Quintanilla del Olmo 3.580,65 € 1.790,33 € 1.790,33 € 7.161,30 €
170 Quintanilla de Urz 4.450,92 € 2.22546 € 2.22546 € 8.901,84 €
171 Quiruelas de Vidriales 11.741,83 € 5.870,92 € 5.870,92 € 23.483,66 €
172 Rabanales 9.923,55 € 496178 € 4.961,78 € 19.847,10 €
173 Rabano de Aliste 7.556,16 € 3.778,08 € 3.778,08 € 15.112,32 €
174 Requejo 475471 € 2.377,36 € 2.377,36 € 9.509,42 €
175 Revellinos 6.336,17 € 3.168,09 € 3.168,09 € 12.672,34 €
176 Riofrio de Aliste 11.789,16 € 5.894,58 € 5.894,58 € 23.578,32 €
177 Rionegro del Puente 6.276,31 € 3.138,16 € 3.138,16 € 12.552,62 €
178 Roales 8.22143 € 4.110,72 € 4.110,72 € 16.442,86 €
179 Robleda-Cervantes 4.905,15 € 245258 € 2.452,58 € 9.810,30 €
180 Roelos de Sayago 7.481,07 € 3.740,54 € 3.740,54 € 14.962,14 €
181 Rosinos de la Requejada 422793 € 211397 € 2.113,97 € 8.455,86 €
183 Salce 5.22593 € 2.61297 € 2.612,97 € 10.451,86 €
184 Samir de los Cafios 5.272,60 € 2.636,30 € 2.636,30 € 10.545,20 €
185 San Agustin del Pozo 6.498,93 € 3.249,47 € 3.249,47 € 12.997,86 €
186 San Cebrian de Castro 442187 € 2.210,94 € 2.210,94 € 8.843,74 €
188 San Esteban del Molar 5.657,19 € 2.828,60 € 2.828,60 € 11.314,38 €
189 San Justo 3.772,82 € 1.886,41 € 1.886,41 € 7.545,64 €
190 San Martin de Valderaduey  6.745,50 € 3.372,75€ 3.372,75 € 13.491,00 €
191 San Miguel de la Ribera 4.603,38 € 2.301,69 € 2.301,69 € 9.206,76 €
192 San Miguel del Valle 9.038,06 € 4519,03 € 4.519,03 € 18.076,12 €
193 San Pedro de Ceque 7.581,52 € 3.790,76 € 3.790,76 € 15.163,04 €
194 San Pedro de la Nave-Almendra 5.234,56 € 2.617,28 € 2.617,28 € 10.469,12 €
197 Santa Clara de Avedillo 6.390,47 € 3.19524 € 3.19524 € 12.780,94 €
199 Santa Colomba de las Monjas  7.046,38 € 3.523,19 € 3.523,19 € 14.092,76 € -
201 Santa Croya de Tera 5.377,25 € 2.688,63 € 2.688,63 € 10.754,50 € §
202 Santa Eufemia del Barco 6.914,08 € 3.457,04 € 3.457,04 € 13.828,16 € 8
203 Santa Maria de la Vega 3.819,12 € 1.909,56 € 1.909,56 € 7.638,24 € )
204 Santa Maria de Valverde 3.676,42 € 1.838,21 € 1.838,21 € 7.352,84 € =
205 Santibafiez de Tera 8.615,97 € 4.307,99 € 4.307,99 € 17.231,94 € ;5;
206 Santibafiez de Vidriales 14.976,06 € 7.488,03 € 7.488,03 € 29.952,12 € S
207 Santovenia 6.170,40 € 3.085,20 € 3.085,20 € 12.340,80 € '§
208 San Vicente de la Cabeza 7.680,72 € 3.840,36 € 3.840,36 € 15.361,44 € 58
209 San Vitero 0.143,08 € 457154 € 457154 € 18.286,16 € 5_§§
210 Sanzoles 9.204 46 € 4.602,23 € 4.602,23 € 18.408,92 € gé;%
214 Tabara 12.973,46 € 6.486,73 € 6.486,73 € 25.946,92 € gigg
216 Tapioles 4.910,60 € 2.45530 € 2.455,30 € 0.821,20 € % §§
220 Torre del Valle (La) 5.454,92 € 272746 € 272746 € 10.909,84 € 8 §§
221 Torregamones 6.233,44 € 3.116,72 € 3.116,72 € 12.466,88 € §§.§
222 Torres del Carrizal 8.358,16 € 4.179.08 € 417908€  16.716,32€ iR
223 Trabazos 14.713,00 € 7.356,50 € 7.356,50 € 29.426,00 € g'ﬁg
224 Trefacio 541644 € 2.708,22 € 2.708,22 € 10.832,88 € E gt
225 Ufia de Quintana 4.812,80 € 2.406,40 € 2.406,40 € 9.625,60 € §8§
226 Vadillo de la Guarefia 6.358,88 € 3.179,44 € 317944 € 12.717,76 € ig g
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1.559.683,80 € 779.841,90 € 779.841,90 € 3.119.367,60 €

(1) Clausula segunda de la Resolucién (Financiacién): EI municipio debera aportar, en todo caso y como minimo, el 25%
de la inversion. En todo caso el porcentaje de cofinanciacién de la Comunidad Auténoma seré el mayor de las tres admi-
nistraciones. La cuantia de los proyectos municipales de inversion no podra ser inferior a la cuantia que resulte de apli-
car las reglas de cofinanciacion establecidas en la presente disposicion.
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cob MUNICIPIO SUBVENCION  SUBVENCION APORTACION TOTAL
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25% (1) INVERSION
227 Valcabado 7.932,72 € 3.966,36 € 3.966,36 € 15.865,44 €
228 Valdefinjas 3.858,82 € 1.929,41 € 1.92941 € 771764 €
229 Valdescorriel 474177 € 2.370,89 € 2.370,89 € 0.483,54 €
230 Vallesa de la Guarefia 3.966,13 € 1.983,07 € 1.983,07 € 7.932,26 €
231 Vega de Tera 7.21761€ 3.608,81 € 3.608,81 € 14.435,22 €
232 Vega de Villalobos 4.150,56 € 2.075,28 € 2.075,28 € 8.301,12 €
233 Vegalatrave 412925 € 2.064,63 € 2.064,63 € 8.258,50 €
234 Venialbo 8.513,42 € 4.256,71 € 4.256,71 € 17.026,84 €
235 Vezdemarban 8.864,14 € 4.432,07 € 443207 € 17.728,28 €
236 Vidayanes 4.067,73 € 2.033,87 € 2.033,87 € 8.135,46 €
237 Videmala 4.965,27 € 248264 € 2.482,64 € 9.930,54 €
238 Villabrazaro 6.230,27 € 3.115,14 € 3.115,14 € 12.460,54 €
239 Villabuena del Puente 1119717 € 5.598,59 € 5.598,59 € 22.394,34 €
240 Villadepera 5.500,67 € 2.750,34 € 2.750,34 € 11.001,34 €
241 Villaescusa 6.243,46 € 3.121,73 € 3.121,73 € 12.486,92 €
242 Villafafila 9.197 49 € 459875 € 4.598,75 € 18.394,98 €
243 Villaferruefia 4.500,65 € 2.250,33 € 2.250,33 € 9.001,30 €
244 Villageriz 3.601,07 € 1.800,54 € 1.800,54 € 7.202,14 €
245 Villalazan 6.355,45 € 3ATTT3 € 347773 € 12.710,90 €
246 Villalba de la Lampreana 6.138,18 € 3.069,09 € 3.069,09 € 12.276,36 €
247 Villalcampo 8.659,96 € 432998 € 4.32998 € 17.319,92 €
248 Villalobos 6.018,82 € 3.009,41 € 3.009,41 € 12.037,64 €
249 Villalonso 3.934,80 € 1.967,40 € 1.967,40 € 7.869,60 €
251 Villalube 5.166,95 € 2.583,48 € 2.583,48 € 10.333,90 €
252 Villamayor de Campos 7.270,88 € 3.635,44 € 3.63544 € 14.541,76 €
255 Villamor de los Escuderos 8.296,67 € 414834 € 414834 € 16.593,34 €
256 Villanazar 7.951,73 € 3.975,87 € 3.975,87 € 15.903,46 €
257 Villanueva de Azoague 8.763,75 € 4.381,88 € 4.381,88 € 17.527,50 €
258 Villanueva de Campean 4.564,57 € 2.282,29 € 2.282,29 € 9.129,14 € -
259 Villanueva de las Peras 4.196,86 € 2.098,43 € 2.098,43 € 8.393,72 € §
260 Villanueva del Campo 13.600,32 € 6.800,16 € 6.800,16 € 27.200,64 € S
262 Villardeciervos 8.396,86 € 419843 € 419843 € 16.793,72 € )
263 Villar de Fallaves 3.625,81 € 1.812,91 € 1.812,91 € 7.251,62 € =
264 Villar del Buey 10.345,56 € 5.172,78 € 5.172,78 € 20.691,12 € :;
265 Villardiegua de la Ribera 4.553,03 € 2.276,52 € 2.276,52 € 9.106,06 € S
266 Villardiga 3.996,06 € 1.998,03 € 1.998,03 € 7.992,12 € '§
267 Villardondiego 4.626,72 € 2.313,36 € 2.313,36 € 9.253,44 € 8
268 Villarrin de Campos 8.522,46 € 426123 € 4.261,23 € 17.044,92 € 5
269 Villaseco del Pan 6.085,80 € 3.042,90 € 3.042,90 € 12.171,60 € s
270 Villavendimio 4.971,00 € 2.48555 € 2.485,55 € 0.942,18 € §
271 Villaveza del Agua 5.433,32 € 2.716,66 € 2.716,66 € 10.866,64 € g
272 Villaveza de Valverde 3.986,55 € 1.993,28 € 1.993,28 € 7.97310 € ;
273 Vifias 5.255,10 € 2.627,55 € 2.627,55 € 10.510,20 € 8
€
&

Cad. Validacion: 5JXNNCR3QQF5MLFMP3KFKPXLK
Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/
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lll. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio
Por Decreto de Alcaldia, se acordo:
Primero.- Hacer publicas las calificaciones definitivas otorgadas por el érgano
de seleccién a los/las aspirantes que se les haya solicitado documentacion acredi-

tativa de los méritos alegados de las que rigen el proceso, ajustados a los topes
fijados en la base 7.5.1, ordenados alfabéticamente:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXP. FORMACION TITULACION TOTAL FASE
PROFESIONAL ACADEMICA CONCURSO
***2354* JARRIN HERNANDEZ, IRENE 0,000 0,000 0,000 0,000
#5257 LEDESMA ARROYO, ISABEL 2,800 18,094 0,000 20,894
#7858 PRIETO MONTES, JOSE JUAN 60,00 11,175 0,000 71,175

Segundo.- De conformidad con la base 9.1 de las que rigen el proceso, se eleva
a la Alcaldia-Presidencia la propuesta de contratacion de un Auxiliar de Biblioteca
como personal laboral fijo, a los siguientes aspirantes, ordenados por puntuacion
total:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
7858 PRIETO MONTES, JOSE JUAN 71,175

Tercero.- De conformidad con la base 9.3 de las que rigen el proceso, los/las
aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a continuacién se relacio-
nan siempre que no obren en poder de la Administracion o que no se hubiere per-
mitido su consulta en la presentacion de la solicitud del proceso selectivo, en el
plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de
la Provincia:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acredita-
tivo de la nacionalidad en vigor.
En el caso de aspirantes que hayan concurrido al proceso selectivo por tra-
tarse de conyuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o0 nacionales
de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separa-
do/a de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.
Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anterio-
res, se encuentren con residencia legal en Espana, y hayan participado para
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el acceso a plazas de personal laboral, deberan aportar fotocopia y original
de la tarjeta o autorizacién de residencia.

b) Fotocopia y original del titulo exigido en el anexo de las presentes bases, o
certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desem-
peno de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la esca-
la, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. Los/las nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente
ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

d) En el supuesto categorias que impliquen contacto habitual con menores,
certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal
del/de la interesado/a.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en el anexo de las presentes bases.

Cuarta.- De conformidad con la base 9.2 de las que rigen el proceso, aprobar
una relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a los/las pro-
puestos/as para su posible nombramiento como personal laboral fijo y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por éstos/as
se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobreveni-
das se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes,
antes de su nombramiento, conforme al siguiente orden:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
5257 LEDESMA ARROYO, ISABEL 20,894
wr2354* JARRIN HERNANDEZ, IRENE 0,000

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los inte-
resados podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de inicio de la publicacion del presente anuncio, en la forma y con los
requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o cualquier otro que esti-
men conveniente

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 9 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SANTIBANEZ DE VIDRIALES
Anuncio

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santibafiez de Vidriales
(Zamora), mediante Decreto de fecha 13 de noviembre de 2023, aprobd el padron
y lista cobratoria relativo al consumo de agua del ejercicio econémico 2023.

Durante el plazo de 15 dias naturales, y en horario de oficina de 9:00 a 14:00
horas, contados a partir de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica, el padron se expone al publico para que pueda
ser revisado por los interesados, quienes podran formular cuantas alegaciones
estimen convenientes.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en este padron,
podra interponerse recurso de reposicion, previo a la reclamacion econémico admi-
nistrativa ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
la finalizacion del periodo de exposicién publica.

Santibafiez de Vidriales, 13 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CAZURRA
Anuncio

Anuncio de aprobacién definitiva de derogacion de Ordenanza municipal regu-
ladora del asentamiento de colmenas en el término municipal.

Aprobada provisonalmente la derogacion de la Ordenanza municipal regulado-
ra del asentamiento de colmenas trashumantes en el término municipal por acuer-
do del Pleno de fecha 23 de septiembre de 2023, de conformidad con el articulo
17.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y visto que durante el pe-
riodo de exposicion publica tras la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora n.° 114, de fecha 27 de septiembre de 2023, no se han pre-
sentado reclamaciones, alegaciones, reparos u observaciones, segun se acredita
mediante certificado del Secretario-Interventor municipal, se considera aprobado
definitivamente el referido acuerdo plenario.

Cazurra, 13 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MANZANAL DEL BARCO
Anuncio

Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0031 de fecha 26 de octubre de 2023 del
Ayuntamiento de Manzanal del Barco por la que se aprueba definitivamente expe-
diente de Adquisicion Directa de Bienes.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0031 de fecha 26 de
octubre de 2023 el expediente de adquisicion directa del siguiente bien:

Referencia catastral: 49124A702001920000YZ.
Localizacion: Poligono 702, parcela 192.
Clase: rustica.

Superficie: 867 m2.

Uso: Agrario.

Ano de construccion: 30/12/2006.

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del art.
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informa-
Cion publica y buen gobierno.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [direccién https://manzanaldelbarco.sedelectronica.es/

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Zamora en el plazo de
dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Manzanal del Barco, 13 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CARBELLINO
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 25 de octubre de 2023, el Padrén
de la Tasa por Transito de Ganado correspondiente al 2° semestre del ejercicio
2022, el mismo se halla expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento
por plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de poder ser exami-
nado y presentar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Carbellino, 10 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CARBELLINO
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 6 de noviembre de 2023, el Padrén
de la Tasa por Transito de Ganado correspondiente al 1° semestre del ejercicio
2023, el mismo se halla expuesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento
por plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de poder ser exami-
nado y presentar las alegaciones que se consideren pertinentes.

Carbellino, 13 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLAVEZA DEL AGUA
Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 116 de la Ley 7/1985 de Bases
de Régimen Local y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de
Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio pre-
supuestario de 2022 por un plazo de quince dias, durante los cuales los interesa-
dos podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
conveniente.

Villaveza del Agua, 13 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VEZDEMARBAN
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3/2023

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento, adoptado en
fecha 16/10/2023 del expediente n.° 03/2023, de Modificacion de Créditos para con-
cesion de Suplementos de Créditos el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos
Presupuestaria iniciales de crédito definitivos
338 226.09 Festejos populares 45.000,00 € 28.000,00 € 73.000,00 €

Total 45.000,00 € 28.000,00 € 73.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resul-
tante de la liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en conceptos de ingresos

Aplicacién econémica Descripcion Euros
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 28.000,00 €
Total ingresos 28.000,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los intere-
sados podran interponer directamente recurso contenciosoadministrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Vezdemarban, 10 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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lll. Administracién Local
AYUNTAMIENTO
TAPIOLES
Anuncio aprobacion definitiva
MODIFICACION PRESUESTARIA POR SUPLEMENTO DE CREDITOS

A los efectos oportunos y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169,
en relacion con el 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 38.2, en relacion con el articulo 20.3 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se hace publico, para general conocimiento, que ha quedado auto-
maticamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno, en sesion celebrada el 10
de octubre de 2023, por el que se aprobd inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos consistente en suplemento de créditos, cuyo resumen es el
siguiente:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Modifif. Modifi. que Créditos
iniciales anteriores se propone finales

920.221 Energia eléctrica -833,58 0,00 3.000,00 2.166,42
edificios publicos

920.226 Gastos diversos -732,03 0,00 3.000,00 2.267,97

161.221 Energia elevacion 3.949,64 0,00 500,00 4.449,64
de aguas
Total 6.500,00

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso
ContenciosoAdministrativo ante la Sala de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en
Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio, y ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
recurso que considere conveniente.

Tapioles, 10 de noviembre de 2023.-El Alcalde.

R-202303252
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
REQUEJO
Anuncio

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Requejo por el que se aprueba el
Calendario Fiscal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia
30/10/2023, acordd la aprobacion del calendario fiscal del municipio correspon-
diente al ejercicio 2024 (que estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://requejo.sedelectronica.es]), en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del Reglamento General de
Recaudacion aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, en los térmi-
nos que se exponen a continuacion:

CONCEPTO PERIODO PLAZO DE COBRANZA FECHA DE EMISION
VOLUNTARIA DE RECIBOS
DOMICILIADOS

1.er Recibo cuatrimestral de agua 2024 1 de mayo a 31 de mayo de 2024 1 de mayo de 2024

y alcantarillado

1.er Recibo semestral de recogida 2024 1 de julio a 1 de agosto 1 de julio de 2024

y tratamiento de basura

IBI URBANA (afios anteriores) 2021y 2022 1 de enero de 2024 al 29 de 1 1 de julio de 2024
de agosto de 2024

IBI RUSTICO (afios anteriores) 2021y 2022 1 de enero de 2024 al 29 de 1 1 de julio de 2024
de agosto de 2024

IVTM (afios anteriores) 2021y 2022 1 de enero de 2024 al 29 de 1 1 de julio de 2024
de agosto de 2024

2.° Recibo cuatrimestral de agua 2024 1 de septiembre a 30 de 1 de septiembre de y

y alcantarillado septiembre de 2024 de 2024

IBI URBANA (afios anteriores y 2023y 2024 1 de noviembre de 2024 al 30 1 de noviembre de

actual) de noviembre de 2024

IBI RUSTICO (afios anteriores y 2023 y 2024 1 de noviembre de 2024 al 30 1 de noviembre de

actual) de noviembre de 2024 2024

IVTM (afios anteriores y actual) 2023y 2024 1 de noviembre de 2024 al 30 1 de noviembre de
de noviembre de 2024 2024

BICE'S 2024 1 de noviembre de 2024 al 30 1 de noviembre de
de noviembre de 2024 2024

IAE 2024 1 de noviembre de 2024 al 30 1 de noviembre de
de noviembre de 2024 2024

3.° Recibo cuatrimestral de 2024 1 de noviembre de 2025 al 20 20 de diciembre de

agua y alcantarillado de diciembre de 2024 2024

2.° Pago semestral recogida y 2024 1 de noviembre de 2025 al 20 20 de diciembre 2024

tratamiento de basura de diciembre de 2024

Requejo, 7 de octubre de 2023.-El Alcalde.

R-202303253
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PELEAS DE ABAJO
Anuncio

El Pleno de Peleas de Abajo en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de noviem-
bre de 2023 ha aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio
2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad durante las horas de oficina y por plazo de
quince dias habiles a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de
dicho Real Decreto Legislativo puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado ultimo articu-
lo, ante el Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo que comenzara a contar desde el
dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
no se produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L. el presupuesto se considerara definitivamente aprobado sin nece-
sidad de acuerdo expreso.

Peleas de Abajo, 10 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
OTERO DE BODAS
Anuncio

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 169-1, por remision del Art. 177-2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alega-
ciones durante el plazo de exposicidon al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 14 de septiembre de 2023, sobre el expe-
diente de modificacion de créditos n.° 1/2023, del Presupuesto que se encontraba
en vigor, de acuerdo con el siguiente detalle:

1.- Expediente de modificacidon de créditos n° 1/2023 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente de tesoreria,
como sigue a continuacion:

Aplicacion Descripcion Créditos  Modificacion Créditos
iniciales de crédito finales

338 226 Fiestas 30.000 12.000 42.000
Total 30.000 12.000 42.000

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
Art. 37-2, apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de

demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destina-

do a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los intere-
sados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el Art. 113-3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto
o Acuerdo impugnado.

Otero de Bodas, 13 de noviembre de 2023. El Alcalde.

R-202303264
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
POBLADURA DEL VALLE
Anuncio

Acuerdo del Pleno de la Entidad de Pobladura del Valle por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ° 6/2023 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria.

El Pleno de esta Entidad, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 10 de
noviembre de 2023, acordod la aprobacion inicial del expediente de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 10 de
noviembre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a infor-
macién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Pobladura del Valle, 10 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FERMOSELLE
Anuncio
FIESTAS LOCALES FERMOSELLE 2024

A la vista del acuerdo tomado en sesion ordinaria celebrada en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Fermoselle con fecha 15/09/2023, para la fijacion de
las fiestas locales para el ejercicio 2024.

Se elevd a la consideracion del Pleno la siguiente Propuesta de Alcaldia al
Pleno del Ayuntamiento de Fermoselle, por la que se sometian a votacién las

siguientes fechas:

 Dia 2 de abril, festividad de la San Albin (martes).
* Dia 20 de mayo (lunes), festividad de Santa Cruz.

Se cedio la palabra a los portavoces de los grupos politicos que no hicieron uso
del mismo; acto seguido se sometié a votacion quedando aprobada la propuesta
de Alcaldia la mayoria de los miembros de la corporacidén presentes en la sesion.

Fermoselle, 13 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLANUEVA DE CAMPEAN
Anuncio

El Pleno Municipal de Villanueva de Campean reunido en sesion ordinaria cele-
brada el dia 16 de octubre de 2023, ha aprobado inicialmente el Presupuesto
General para el ejercicio 2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo
de quince dias habiles, a fin de que los interesados que se sefalan en el art. 170
del dicho R.D.L. puedan presentar reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 2° del citado ultimo articulo ante el Pleno del
Ayuntamiento.

En el supuesto de que durante dicho plazo que comenzara a contar desde el
dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, no se produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el
art. 169 del predicho R.D.L. el Presupuesto se considerara definitivamente aproba-
do, sin necesidad de nuevo acuerdo expreso.

Villanueva de Campean, 10 de noviembre de 2023.-La Alcaldesa.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
EL PEGO
Edicto

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 17 del Texto Parcial del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se anuncia que el
Ayuntamiento de EL Pego, en sesion plenaria celebrada el dia 10 de noviembre de
2.023, por unanimidad de los asistentes, la totalidad de los miembros de derechos,
ha adoptado los siguientes acuerdos:

Aprobar provisionalmente, la modificacion de las Ordenanzas fiscales que se
identifican a continuacion:

1.- Ordenza fiscal reguladora de la tasa de suministro de agua.
2.- Ordenza fiscal reguladora de la tasa de alcantarillado.
3.- Ordenza fiscal reguladora del impuesto de bienes inmuebles.

Los expedientes tramitados para la adopcién de los acuerdos anteriores, asi
como las Ordenanzas fiscales que se modifican y se aprueban nuevamente se
expondran al publico por espacio de treinta dias, a contar desde el siguiente al de
la insercion del precedente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el periodo de exposicion publica de las Ordenanzas, quienes tuvieran
un interés directo, en los términos previstos en el articulo 18 del Texto Parcial del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, podran examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Transcurrido el
periodo de exposicidn publica sin haberse formulado reclamaciones, los acuerdos
iniciales devendran definitivos sin necesidad de adoptar ningun nuevo acuerdo.

El Pego, 10 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PEDRALBA DE LA PRADERIA
Anuncio

Resolucion del Ayuntamiento de Pedralba de la Praderia de fecha 13 de octu-
bre de 2013, por la que se anuncia subasta tramitada para adjudicar los aprove-
chamientos cinegéticos de los cotos de caza “San Roque” ZA-10690 y “San
Vicente” ZA-10750, por procedimiento abierto y tramitaciéon urgente.

Se anuncia subasta, por procedimiento abierto, para adjudicar los aprovecha-
mientos cinegéticos de los cotos de caza “San Roque” ZA-10690 y “San Vicente”
ZA-10750, en Pedralba de la Praderia, conforme a las siguientes prescripciones:

1. Entidad adjudicadora:

- Organismo: Ayuntamiento de Pedralba de la Praderia.
- Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

- Numero de expediente de contratacion: 396/2023

2. Objeto del contrato:

- Tipo: Contrato privado.

- Descripcién: Concesién administrativa del aprovechamiento cinegético de
caza mayor de los Cotos de caza “San Roque” ZA-10690 y “San Vicente” ZA-
10750 para las temporadas de 2023-2024 a 2027-2028.

3. Tramitacion, procedimiento y criterios de adjudicacion:

- Tramitacion: Urgente.

- Procedimiento: Abierto.

- Criterios de adjudicacion: Los previstos en la clausula décima quinta del plie-
go de clausulas administrativas particulares.

4. Presupuesto:

- Presupuesto base de licitacién es de 69.142 € que podra ser mejorado al alza.
Se incrementara anualmente en funcion del IPC. No sujeto a Impuesto sobre
el Valor Ahadido (IVA) de acuerdo con los dispuesto en el articulo 7.9° de la
Ley 37/1992 de 28 de noviembre.

5. Garantias:

- Provisional: 3% del precio base de licitaciéon (2.074,26 €)

- Definitiva: 5% sobre el importe de adjudicacion.

- Complementaria: 5% sobre el importe de adjudicacion.
La garantia definitiva y la complementaria deberan de mantenerse durante
toda la vigencia del contrato.

6. Obtencion de la documentacion:

- Telematicamente en:
» Plataforma de Contratacion del Sector Publico:

R-202303261
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https://contrataciondelestado.es/wps/poc?
uri=deeplink:perfilContratante&idBp=grjTPkEzZi0%3D

* Perfil del contratante de la Sede electronica del Ayuntamiento.
https://pedralbadelapraderia.sedelectronica.es/

- Presencialmente en:

Ayuntamiento de Pedralba de la Praderia.

Plaza Mayor, n® 1 49392 Pedralba de la Praderia — Zamora.

Teléfono: 980 62 19 03

- Correo electrénico informacioén: secretariapedralba@gmail.com

7. Presentacion de proposiciones:

- Fecha limite de presentacion: A los 15 dias naturales contados a partir del
siguiente al de a fecha de publicacion del presente anuncio en el BOP
Zamora. Si esta fecha coincidiera con sabado, domingo o festivo, el plazo fina-
lizara el primer dia habil siguiente.

- Documentacion a presentar: La determinada en el pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

- Lugar de presentacion:

* Registro General del Ayuntamiento de Pedralba de la Praderia, Plaza Mayor,
n.° 1 49392 Pedralba de la Praderia — Zamora.

* Plataforma de Contratacién del Sector Publico:
https://contrataciondelestado.es/wps/poc?
uri=deeplink:perfilContratante&idBp=grjTPkEzZi0%3D

8. Modelo de proposicion:
Proposicion econémica formulada conforme al modelo que se adjunta en el
Pliego de clausulas Administrativas Particulares.

9. Apertura de proposiciones:

- El 6rgano de contratacién publicara, con la debida antelacion, en el perfil del
contratante alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico y en
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://pedralbadelapraderia.sedelectro-
nica.es/), la fecha de celebracion del acto de apertura y lectura de la ofertas,
segun se recoge en la clausula decima séptima del pliego de condiciones
administrativas.

10.Gastos del anuncio:
- A cargo del adjudicatario por su importe.

Pedralba de la Praderia, 10 de noviembre de 2023.-El Alcalde.
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V. Otros anuncios oficiales

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION
DE INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL
DE ZAMORA

Anuncio

De conformidad con lo dispuesto en el punto 3 del acuerdo de la Asamblea
General del Consorcio Provincial de prevencion y extincién de incendios, salva-
mentos y proteccioén civil de Zamora, en la sesion celebrada, el 2 de noviembre de
2023, se procede a publicar integramente la relacion de puestos de trabajo en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Consorcio:

1.- AREA DE DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N.° 1.1

- Denominacion: Secretario-Interventor.

- Numero puestos: 1.

- Unidad/Servicio: Prevencion y Extincién de Incendios, Salvamentos y
Proteccion Civil.

- Dependencia Jerarquica: Presidente.

- Subordinados: Si.

- Horario: Especial.

- Jornada: Tiempo parcial.

- Vinculo: Funcionario

O Laboral

- Forma de Provision: Acumulacion.

- Subgrupo: A1

- Retribuciones complementarias: C. Destino - C. Especifico.

- Requisitos para el desempefio y titulacién: Funcionario de administracion local
con habilitacién de caracter nacional.
Subescala: Secretaria-Intervencion, Intervencion-Tesoreria.

- Cometidos especificos:

FUNCIONES GENERALES
Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de traba-
joy, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para
resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios
para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y res-
ponsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.
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- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempenfiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasi-
ficacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justi-
fiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de ries-
gos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en
la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Sus funciones vienen definidas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, en el articulo 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de bases del Régimen Local. Ademas de las funciones reservadas de la fe
publica y asesoramiento legal preceptivo, funciones reservadas de control y fisca-
lizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, en su triple
acepcion de funcidn interventora, funcién de control financiero y funcién de control
de eficacia, debe asumir las siguientes funciones:

- Ejercer las funciones de asesoramiento juridico e impulso de los expedientes
que le sean encomendados.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico,
en el marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las
funciones asignadas a su unidad administrativa.

- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su dispo-
sicion para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

ESPECIALIDADES
Mando.

Especial dedicacion.
Responsabilidad.

PERFIL COMPETENCIAL

- Conocimientos.

Normativos: Conocimientos elevados de derecho administrativo, funcion publi-
ca, organizacion administrativa, funcionamiento y régimen juridico de la
Administracion publica, procedimiento administrativo, lenguaje juridico, responsa-
bilidad patrimonial de la Administracion publica, potestad sancionadora, proteccion
de datos y gestion de la seguridad, propiedad intelectual y tecnologias de la infor-
macioén y la comunicacion, contratacion administrativa.

Econdmicos: Conocimientos elevados de técnicas de gestién y fiscalizacion
presupuestaria, contabilidad publica local, economia del sector publico, planifica-
cion y operaciones financieras, fiscalidad inmobiliaria municipal, gestion tributaria
estatal, autonémica y local, racionalizacion y control del gasto publico local, méto-
dos cuantitativos de decisién en la gestion publica, gestion de ayudas y subvencio-
nes, gestion del IBI y catastral, técnicas de auditoria.

Aplicacion a la gestion: Conocimientos elevados de proteccién de datos de
caracter personal, gestion por procesos, de técnicas de organizacion, de siste-
mas de gestion de la calidad, de gestion de proyectos y programas y de redac-
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cién y presentaciéon de informes, conocimientos elevados de administracion
electronica.

Informatica: Cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del
ordenador y del sistema operativo, navegacién y comunicacion en el mundo digi-
tal, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacién grafica, tra-
tamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y presentacion de
contenidos (nivel medio).

- Habilidades.

Busqueda de soluciones: Capacidad de aplicar una solucion eficaz a situacio-
nes complejas, movilizando diferentes entidades, recursos o personas y demos-
trando creatividad en su disefio y definicién, partiendo de modelos aprendidos o
experimentados.

Desarrollo de personas: Capacidad de analizar y detectar el potencial de cada
persona del equipo, mas alla de la informacion aportada por los instrumentos de
evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

Direccion de personas: Capacidad de conseguir que su equipo alcance los
objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento y
supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de coo-
peracion.

Orientacion a la calidad del resultado: Capacidad para alcanzar y superar los
estandares de desempenio y los plazos establecidos, fijandose para uno mismo y/o
para las otras personas los parametros a alcanzar.

Red relacional: Capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de rela-
ciones complejas con entidades, servicios y organizaciones para mantenerse infor-
mado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucion de los objetivos
establecidos, etc.

Decalogo de habilidades comunes: Educacion y respeto; empatia; confidencia-
lidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional;
coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas
complejos; y creatividad.

- Actitudes.

Competencia digital: Capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC
asi como impulsar o fomentar el uso de éstas en otros ambitos o personas a tra-
vés del asesoramiento o la formacion.

Dominio profesional: Capacidad de interpretar las novedades, tendencias y
cambios relacionados con su ambito de trabajo para mejorar los métodos y siste-
mas de trabajo.

Orientacion al cliente interno y externo: Capacidad para generar y mantener
una relacion con perspectivas de largo plazo con el ciudadano o el empleado para
resolver sus necesidades actuales o futuras.

Adaptacién: Capacidad de orientar la conducta a situaciones (procedimientos,
funciones, normas, etc.) nuevas en el ambito laboral a partir de las directrices del
area.

Orientacion a la calidad del resultado: Capacidad de aplicar cambios especifi-
cos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras respecto de los niveles
actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

Decalogo de habilidades comunes: Educacion y respeto; empatia; confidencia-
lidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional;
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coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas
complejos; y creatividad.

2.- AREA OPERATIVA

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N.° 2.1

- Denominacién: Cabo.

- Numero puestos: 20.

- Unidad/Servicio: Prevencién y Extincion de Incendios, Salvamentos y
Proteccion Civil.

- Dependencia Jerarquica: Mando superior.

- Subordinados: Si.

- Horario: Especifico del SEIS. Turnos de 24 h.

- Jornada: 35 h.

- Vinculo: Funcionario

O Laboral

- Forma de Provisién: Concurso Oposicion.

- Subgrupo: C1.

- Retribuciones complementarias: C. Destino, 17. C. Especifico, 57.

- Requisitos para el desemperio y titulacion: Escala de administracion especial, subes-
cala servicios especiales, clase servicio de extincion de incendios, cuerpo basico.
Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio o equivalente.

Permiso de conduccion clase C.

- Cometidos especificos:

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de traba-

joy, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para
resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios
para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y res-
ponsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasifica-
cion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de ries-
gos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en
la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejercer el mando directo del personal de su turno.

Organizar los trabajos de inventario, comprobacion, limpieza y mantenimien-
to programados para el perfecto funcionamiento de los vehiculos, equipos e
instalaciones del parque necesarios para el apoyo logistico de las operacio-
nes, comprobando inmediatamente después de cada relevo y de cada inter-
vencion los vehiculos y su dotaciéon de material, equipos, agua, carburantes,
etc., de forma que siempre estén preparados para su actuacion inmediata.
Dirigir y realizar los trabajos de preparacién tedrica y practica del personal a
su cargo, programados para el buen mantenimiento de su forma fisica y para
el manejo a la perfeccién y con soltura y rapidez del material y equipos del ser-
vicio.

Controlar el cumplimiento del horario de trabajo y la situacién en la que se
encuentra el personal en libre disponibilidad.

Ordenar las salidas del personal con el material apropiado, dando cuenta de
cualquier anomalia a los responsables del consorcio.

Dirigir y participaran en las diversas operaciones de emergencia, solicitando
cuando estime conveniente la incorporaciéon de refuerzos del mismo o de
otros parques.

Efectuar el oportuno reconocimiento, una vez finalizada cada actuacion,
tomando las medidas oportunas y haciéndose cargo de que sus subordinados
recojan debidamente los datos relativos a las actuaciones, antes de ordenar
el regreso de la dotacion.

Elaborar los partes de cada intervencion de acuerdo con las normas estable-
cidas.

Elaborar y emitir los informes que sobre actuaciones u otros fines les sean
solicitados desde el Consorcio.

Realizar el seguimiento y control de las actuaciones encaminadas a velar por
la conservacion de los vehiculos, y maquinaria instalada, limpieza y engrasa-
do, pequefio mantenimiento y puesta a punto. Reparacion de las averias mas
elementales tanto en ruta como en parque. aviso de averias y roturas, traslado
y recogida de los vehiculos del taller. Reposicion de combustible del vehiculo.
Velar por la correcta uniformidad conforme a los deberes del personal opera-
tivo, dando las érdenes oportunas para la consecucion de tal fin.

Transmitir las érdenes del servicio de forma que sean conocidas por el perso-
nal al que corresponde su cumplimiento.

Debido a la geografia de la provincia de Zamora y las zonas de actuacién de
los dos parques profesionales dependientes del consorcio, Rionegro del
Puente con la zona de la alta Sanabria con montafias de mas de 2000 metros
de altura, con rutas de alta montafia bastante transitadas por montafneros y
senderistas tanto en invierno como en verano y Bermillo de Sayago con los
arribes del Duero con cafiones y rutas de senderismo, rutas de escalada, pira-
glismo y barranquismo, se dan a lo largo del afio un numero importante de
intervenciones de rescate de montafieros o senderistas que se pierden o
sufren alguna lesion, por ello el Consorcio ha comprado equipaciones de mon-
tafa especificas a toda la plantilla, y formado en manejo de Gps para este tipo
de intervenciones. por ello se crea una nueva funcion especifica de rescata-
dores de montafa.

Realizar la formacion del personal de nuevo ingreso, asi como del personal
que realiza sustituciones en la forma prevista por el Consorcio.

R-202303276

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 94 de 104

—
[}
(0]
x 3
c
&8
|53
]
[
50
o o
§U)
o
- O
SE
i
g3
gc
® 6
[1x3)
og
Z3
zo
%3
i
[ =4
SE
o
© C
h-ge]
= Q
S
=8
-c"‘:
%]
o>




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 134 - MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 Pag. 95

- Realizar la formacion tedrica-practica de manejo de extintores y otro material
de extincion como parte de la formaciéon de conductores.

- Cualquier otra misién que les encomienden los érganos de Gobierno o supe-
rior jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento y la consecucion de
los objetivos del consorcio y que no atenten contra el principio de obediencia
debida.

ESPECIALIDADES

Penosidad.

Peligrosidad.

Horario especifico: Festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.
Mando.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos.

Conocimientos técnicos: Se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de
todos los utiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos deben ser
interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un
conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los utiles, equipos y herra-
mientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la
respuesta ante la emergencia es mas exigente.

Normativos: Conocimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho adminis-
trativo y organizacion administrativa.

Aplicacion a la gestion: Conocimientos intermedios de proteccion de datos de
caracter personal, gestiéon por procesos, técnicas de organizacion, sistemas de
gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccién y presentacion
de informes y archivo de documentos administrativos y contables.

Informatica: Cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del
ordenador y del sistema operativo, navegacién y comunicacion en el mundo digi-
tal, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacién grafica, tra-
tamiento de la informacion numérica, tratamiento de los datos y presentacion de
contenidos (nivel medio).

Habilidades.

Destreza: Se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herra-
mientas y Utiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el trabajo
sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde
no se cuenta con referencia visual alguna.

Capacidad analitica: Entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber
evaluar rapidamente las situaciones en las que se tiene que intervenir y decidir qué
hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayu-
dar al equipo que interviene y al mando responsable de tomar decisiones acerta-
das y proporcionales.

Habilidades de comunicacion: Deben ser capaces de informar sobre la situa-
cion en una emergencia a los mandos y a los companeros y a los grupos de res-
puesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que
esta pasando, su posible evolucion y las correspondientes necesidades opera-
tivas.

Direccion de personas: Capacidad de conseguir que su equipo alcance los
objetivos marcados, estableciendo y aplicando los mecanismos de seguimiento y
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supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de coo-
peracion.

Decalogo de habilidades comunes: educacién y respeto; empatia; confidencia-
lidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional;
coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas
complejos; y creatividad.

Actitudes.

Valor: Deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan,
evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

Resistencia fisica: Deben permanecer en los lugares donde se producen las
situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo, para rescatar y
tratar a las victimas.

Fuerza fisica: Los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para
mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las emer-
gencias.

Direccion de personas: Capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades
y tareas a un equipo de personas, transmitiendo instrucciones de forma clara y super-
visando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesion del grupo.

Destinos:

Numero de puestos de trabajo con la categoria de Cabo:
- Parque de Bermillo de Sayago: 5

- Parque de Rionegro del Puente: 5

- Parque de Zamora: 5

- Parque de San Vitero: 5

Factores para el calculo del complemento de destino.
- Especializacién / formacién: 6,00

- Desarrollo de competencias: 4,00

- Complejidad funcional: 5,00

- Tipo de Mando: 0

-CD: 15

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico.
- Dificultad Técnica: 6

- Dedicacién: 15

- Incompatibilidad: 15

- Responsabilidad: 4

- Peligrosidad: 8

- Penosidad: 8

- CE: 56

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N.° 2.2

- Denominacién: Bombero.
- Numero puestos: 29.

- Unidad/Servicio: Prevencién y Extincion de Incendios, Salvamentos y
Proteccion Civil.
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- Dependencia Jerarquica: Mando superior.

- Subordinados: No.

- Horario: Especifico del SEIS. Turnos de 24 h.

- Jornada: 35 h.

- Vinculo: Funcionario

O Laboral

- Forma de Provisién: Concurso Oposicion.

- Subgrupo: C1.

- Retribuciones complementarias: C. Destino, 15. C. Especifico, 56.

- Requisitos para el desempenio y titulacion: Escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de incendios, cuer-
po basico. Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio o equivalente.
Permiso de conduccién clase C.

- Cometidos especificos:

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de traba-

joy, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para
resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios
para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y res-
ponsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasifica-
cion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de ries-
gos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en
la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- El exacto cumplimiento de sus deberes en las tareas que corresponda a su
turno, actuando con la maxima celeridad.

- Realizar trabajos de inventario, comprobacion, limpieza y mantenimiento del
material, vehiculos e instalaciones del parque, de forma que siempre estén
preparados para una actuacion inmediata.

- Comprobar, después de cada relevo y de cada intervencion el estado de los
equipos, dando cuenta al cabo.

- Realizar las tareas programadas al efecto para mantener constantemente una
preparacion teorica, practica y fisica que permita el perfecto desarrollo de su
actividad profesional.
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- El exacto conocimiento de los itinerarios de llegada rapida a cualquier punto
de su ambito de actuacion, ubicacion de los puntos de toma de agua, carac-
teristicas de edificios y zonas de riesgo y situacion de los diversos centros de
atencion ante emergencias de cualquier tipo.

Realizar con profesionalidad de las funciones de extincion de incendios, res-
cates, salvamentos, traslados y demas trabajos, con perfecto conocimiento
los procedimientos establecidos que hubiere para cada intervencion, asi como
del uso de los equipos de comunicacion, conduciendo los vehiculos que
corresponda y realizando las operaciones que se le ordenen.

El manejo y uso de los vehiculos y equipos del parque, asi como de sus meca-
nismos incorporados a la perfeccion, con soltura y celeridad, manteniendo
bajo su responsabilidad las prescripciones de seguridad y normas de utiliza-
cion especifica.

Velar por la conservacion de los vehiculos, y maquinaria instalada, limpieza y
engrasado, pequefio mantenimiento y puesta a punto. Reparacion de las ave-
rias mas elementales tanto en ruta como en parque. aviso de averias y rotu-
ras, traslado y recogida de los vehiculos del taller. Reposicién de combustible
del vehiculo.

Ejercer las funciones de Jefe de turno, cuando por ausencia de un superior
asi se les encomiende, en la forma prevista por el consorcio.

Debido a la geografia de la provincia de Zamora y las zonas de actuacion de los
dos parques profesionales dependientes del consorcio, Rionegro del Puente
con la zona de la alta Sanabria con montanas de mas de 2000 metros de altu-
ra, con rutas de alta montafia bastante transitadas por montafieros y senderis-
tas tanto en invierno como en verano y Bermillo de Sayago con los arribes del
Duero con cafones y rutas de senderismo, rutas de escalada, piragtismo y
barranquismo, se dan a lo largo del afio un niumero importante de intervencio-
nes de rescate de montaneros o senderistas que se pierden o sufren alguna
lesion, por ello el Consorcio ha comprado equipaciones de montana especificas
a toda la plantilla, y formado en manejo de Gps para este tipo de intervenciones.
por ello se crea una nueva funcion especifica de rescatadores de montafia.
Colaborar con los cabos con el objeto de impartir la formacién del personal de
nuevo ingreso, asi como del personal que realiza sustituciones siguiendo el
programa facilitado por el consorcio.

Colaborar con los cabos con el objeto de impartir la formacion tedrica-practi-
ca de manejo de extintores y otro material de extincién como parte de la for-
macion de conductores.

Cualquier otra mision que les encomienden los 6rganos de Gobierno o supe-
rior jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento y la consecucion de
los objetivos del consorcio y que no atenten contra el principio de obediencia
debida.

ESPECIALIDADES

Penosidad.

Peligrosidad.

Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.

PERFIL COMPETENCIAL
Conocimientos.
Conocimientos técnicos: Se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de
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todos los utiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos deben ser
interdisciplinares: Fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un
conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los utiles, equipos y herra-
mientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la
respuesta ante la emergencia es mas exigente.

Habilidades.

Destreza: Se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herra-
mientas y utiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el trabajo
sin error, asi como destreza en la orientacién para actuar en los incendios donde
no se cuenta con referencia visual alguna.

Capacidad analitica: Entendida como capacidad de razonar. Los bomberos
deben saber evaluar rapidamente las situaciones en las que tienen que intervenir
y decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho
que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando responsable de tomar deci-
siones acertadas y proporcionales.

Habilidades de comunicacion: Deben ser capaces de informar sobre la situa-
cion en una emergencia a los mandos y a los comparieros y a los grupos de res-
puesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacién sobre lo que
esta pasando, su posible evolucién y las correspondientes necesidades operativas.

Habilidades interpersonales para el trabajo en equipo: Los bomberos deben
funcionar como equipos bien coordinados para reaccionar rapidamente y minimi-
zar los riesgos.

Decalogo de habilidades comunes: Educacion y respeto; empatia; confidencia-
lidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional;
coordinacioén y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas
complejos; y creatividad.

Actitudes.

Valor: A los bomberos se le exige saber hacer frente a las situaciones peligro-
sas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

Resistencia fisica: Los bomberos deben permanecer en los lugares donde se
producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo,
para rescatar y tratar a las victimas.

Fuerza fisica: Los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para
mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las emergencias.

Destinos.

Numero de puestos de trabajo con la categoria de Bomberos Subgrupo C1.
- Parque de Bermillo de Sayago: 4

- Parque de Rionegro del Puente: 10

- Parque de Zamora: 10

- Parque de San Vitero: 5

Factores para el calculo del complemento de destino.
- Especializacién / formacién: 6,00

- Desarrollo de competencias: 4,00

- Complejidad funcional: 5,00

- Tipo de Mando: 0

-CD: 15
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Factores para el calculo del componente general del complemento especifico.
- Dificultad Técnica: 6

- Dedicacién: 15

- Incompatibilidad: 15

- Responsabilidad: 4

- Peligrosidad: 8

- Penosidad: 8

- CE: 56

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N.° 2.3

- Denominaciéon: Bombero (a extinguir).

- Numero puestos: 4.

- Unidad/Servicio: Prevencién y Extincion de Incendios, Salvamentos y
Proteccién Civil.

- Dependencia Jerarquica: Mando superior.

- Subordinados: No.

- Horario: Especifico del SEIS. Turnos de 24 h.

- Jornada: 35 h.

- Vinculo: Funcionario

0O Laboral

- Forma de Provisién: Concurso Oposicion.

- Subgrupo: C2.

- Retribuciones complementarias: C. Destino, 15. C. Especifico, 53.

- Requisitos para el desempenio y titulacion: Escala de administracion especial,
subescala servicios especiales, clase servicio de extincion de incendios, cuer-
po basico. Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional Basica o equivalente. Permiso de conduccion clase C.

- Cometidos especificos:

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de traba-

joy, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para
resolver aspectos de su competencia.

- Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

- Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios
para el correcto desempeno del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

- Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de
trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y res-
ponsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su superior las inci-
dencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al
puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten adecuadas a su clasifica-
cion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de ries-
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gos laborales, en materia de proteccion de datos de caracter personal, de
transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en
la utilizacion de medios electronicos.

- Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS
- El exacto cumplimiento de sus deberes en las tareas que corresponda a su
turno, actuando con la maxima celeridad.
- Realizar trabajos de inventario, comprobacién, limpieza y mantenimiento del
material, vehiculos e instalaciones del parque, de forma que siempre estén
preparados para una actuacion inmediata.
Comprobar, después de cada relevo y de cada intervencion el estado de los
equipos, dando cuenta al cabo.
Realizar las tareas programadas al efecto para mantener constantemente una
preparacion teorica, practica y fisica que permita el perfecto desarrollo de su
actividad profesional.
El exacto conocimiento de los itinerarios de llegada rapida a cualquier punto
de su ambito de actuacién, ubicacién de los puntos de toma de agua, carac-
teristicas de edificios y zonas de riesgo y situacion de los diversos centros de
atencion ante emergencias de cualquier tipo.
Realizar con profesionalidad de las funciones de extincion de incendios, res-
cates, salvamentos, traslados y demas trabajos, con perfecto conocimiento
los procedimientos establecidos que hubiere para cada intervencion, asi como
del uso de los equipos de comunicacion, conduciendo los vehiculos que
corresponda y realizando las operaciones que se le ordenen.
El manejo y uso de los vehiculos y equipos del parque, asi como de sus meca-
nismos incorporados a la perfeccion, con soltura y celeridad, manteniendo
bajo su responsabilidad las prescripciones de seguridad y normas de utiliza-
cion especifica.
Velar por la conservacion de los vehiculos, y maquinaria instalada, limpieza y
engrasado, pequeio mantenimiento y puesta a punto. Reparacion de las ave-
rias mas elementales tanto en ruta como en parque. aviso de averias y rotu-
ras, traslado y recogida de los vehiculos del taller. Reposicién de combustible
del vehiculo.
Ejercer las funciones de Jefe de turno, cuando por ausencia de un superior
asi se les encomiende, en la forma prevista por el consorcio.
Debido a la geografia de la provincia de Zamora y las zonas de actuacién de
los dos parques profesionales dependientes del consorcio, Rionegro del
Puente con la zona de la alta Sanabria con montafias de mas de 2000 metros
de altura, con rutas de alta montafia bastante transitadas por montafneros y
senderistas tanto en invierno como en verano y Bermillo de Sayago con los
arribes del Duero con cafiones y rutas de senderismo, rutas de escalada, pira-
guismo y barranquismo, se dan a lo largo del afio un numero importante de
intervenciones de rescate de montafieros o senderistas que se pierden o
sufren alguna lesion, por ello el Consorcio ha comprado equipaciones de mon-
tafa especificas a toda la plantilla, y formado en manejo de Gps para este tipo
de intervenciones. por ello se crea una nueva funcion especifica de rescata-
dores de montafa.
- Impartir la formacion del personal de nuevo ingreso, asi como del personal
que realiza sustituciones siguiendo el programa facilitado por el consorcio.
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- Impartir la formacién teérica-practica de manejo de extintores y otro material
de extincion como parte de la formaciéon de conductores.

- Cualquier otra misién que les encomienden los érganos de Gobierno o supe-
rior jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento y la consecucion de
los objetivos del consorcio y que no atenten contra el principio de obediencia
debida.

ESPECIALIDADES

Penosidad.

Peligrosidad.

Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos.

Conocimientos técnicos: Se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de
todos los utiles y herramientas que se utilizan. Estos conocimientos deben ser
interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un
conocimiento que junto con la destreza en el manejo de los utiles, equipos y herra-
mientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la
respuesta ante la emergencia es mas exigente.

Habilidades.

Destreza: Se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herra-
mientas y Utiles para alcanzar la suficiente destreza que permita realizar el trabajo
sin error, asi como destreza en la orientacion para actuar en los incendios donde
no se cuenta con referencia visual alguna.

Capacidad analitica: Entendida como capacidad de razonar. Los bomberos
deben saber evaluar rapidamente las situaciones en las que tienen que intervenir
y decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho
que pueda ayudar al equipo que interviene y al mando responsable de tomar deci-
siones acertadas y proporcionales.

Habilidades de comunicacion: Deben ser capaces de informar sobre la situa-
cion en una emergencia a los mandos y a los companieros y a los grupos de res-
puesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que
esta pasando, su posible evolucién y las correspondientes necesidades operativas.

Habilidades interpersonales para el trabajo en equipo: Los bomberos deben
funcionar como equipos bien coordinados para reaccionar rapidamente y minimi-
zar los riesgos.

Decalogo de habilidades comunes: Educacion y respeto; empatia; confidencia-
lidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de decisiones; inteligencia emocional;
coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas
complejos; y creatividad.

Actitudes.

Valor: A los bomberos se le exige saber hacer frente a las situaciones peligro-
sas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas temerarias.

Resistencia fisica: Los bomberos deben permanecer en los lugares donde se
producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos de tiempo,
para rescatar y tratar a las victimas.

Fuerza fisica: Los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para

R-202303276

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 102 de 104

—
[}
(0]
x 3
c
&8
|53
]
[
50
o o
§U)
o
- O
SE
i
g3
gc
® 6
[1x3)
og
Z3
zo
%3
i
[ =4
SE
o
© C
h-ge]
= Q
S
=8
-c"‘:
%]
o>




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 134 - MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2023 Pag. 103

mover equipos, materiales o victimas durante las intervenciones en las emer-
gencias.

Destino.

Numero de puestos de trabajo con la categoria de Bombero, Subgrupo C2.
Parque de Bermillo de Sayago: 2

Parque de Rionegro del Puente: 2

Factores para el calculo del complemento de destino.
- Especializacién / formacién: 6,00

- Desarrollo de competencias: 4,00

- Complejidad funcional: 5,00

- Tipo de Mando: 0

-CD: 15

Factores para el céalculo del componente general del complemento especifico.
Dificultad Técnica: 6

Dedicacion: 15

Incompatibilidad: 12

Responsabilidad: 4

Peligrosidad: 8

Penosidad: 8

CE: 53

Zamora, 13 de noviembre de 2023.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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VI. Anuncios particulares

COMUNIDAD DE REGANTES CANAL MARGEN
DERECHA DEL TERA

Aprobacion provisional e informacién publica del canon de mantenimiento

Formado y aprobado por la Asamblea General de la Comunidad, con fecha 12
de noviembre de 2023, el Padrén para el cobro del canon de mantenimiento del
ejercicio 2023, se expone al publico en la sede de la Comunidad, sita en la calle
General Mola, s/n de Navianos de Valverde, a fin de que durante el plazo de quin-
ce dias, a contar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, puedan los interesados examinarlos y formular las reclama-
ciones u observaciones que estimen pertinentes. Se entenderan definitivamente
aprobados en todo aquello que no sean objeto de reclamacion.

Oficina de recaudacion: San Anton Viejo, 17 bajo, de Benavente.
Fecha de pago en periodo voluntario: Del 30 de noviembre de 2023 al 31 de
enero de 2024.

Navianos de Valverde, 13 de noviembre de 2023.-El Presidente.
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