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ADVERTENCIA EDITORIAL.- Todas las inserciones en el
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blecido en el Reglamento de Gestion del Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora (B.O.P. n.° 42, de 8 de abril de 2009) y por
la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion de
los Servicios del Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
(B.O.P. n.° 42, de 8 de abril de 2009).

PRESENTACION DE ORIGINALES.- Los usuarios del Boletin
Oficial de la Provincia estan obligados a presentar los originales
tanto en copia impresa como en formato digital (preferiblemen-
te realizados en cualquier programa de tratamiento de texto o
en formato PDF abierto). Ambos originales deben ser copia
exacta en los contenidos. = LT
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
BENAVENTE
Anuncio

Resolucién de Alcaldia n.° 2023/1407 del Ayuntamiento de Benavente por la
que se aprueba Delegacion de Competencias del Alcalde a favor del Teniente de
Alcalde durante el dia 14 de agosto de 2023.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se hace publico el
contenido de la resolucién de alcaldia de fecha 11 de agosto de 2023, del siguien-
te tenor literal:

Vista la ausencia de la Sra. Alcaldesa durante el dia 14 de agosto de 2023.

Considerando, en atencién a lo anterior, que se estima oportuno delegar las atribu-
ciones inherentes al cargo en la persona a que corresponda conforme al régimen de
sustitucion ordinario, definido legalmente en la normativa vigente sobre régimen local.

Teniendo en cuenta el articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local en relacion con el art. 47 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales se
desprende que las contingencias que imposibiliten el normal ejercicio de las atribu-
ciones de la Alcaldia, podran fundamentar que, durante el plazo de duracion de
esta situacion, se deleguen la totalidad de sus atribuciones en la persona a quien
legalmente corresponda esta sustitucion, que sera el teniente de alcalde en funcion
de su orden de nombramiento. Esta delegacion debera ser formalizada para su
correcto desarrollo, si bien, se incluye un procedimiento de sustitucion automatica
en los supuestos de ausencia del término municipal por mas de veinticuatro horas
sin haber conferido esta delegacién o, en otro caso, cuando por causa imprevista
hubiera resultado imposible formalizarla.

Comprobado que la sustitucion ordinaria corresponde al primer teniente de
alcalde, conforme a la designacion realizada mediante el Decreto de fecha 5 de
julio de 2023, de esta alcaldia.

Y conforme a lo dispuesto en los articulos 44 y 47 del Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO

Primero.- Delegar de forma temporal el ejercicio de la totalidad de las atribucio-
nes de esta Alcaldia, con el alcance y efectos definidos en los articulos 44 y 47 del
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Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y salvo las excepciones determinadas expresamente por la nor-
mativa vigente, durante el dia 14 de agosto de 2023 periodo que me encuentro
imposibilitada para el normal desarrollo de las funciones inherentes al cargo de
alcaldesa.

Segundo.- Determinar que la persona que le corresponde asumir estas funcio-
nes delegadas, en su condicion de primer teniente de alcalde, es don Eugenio
Blanco Ugidos.

Tercero.- Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las
atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta circuns-
tancia y que se consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

Cuarto.- Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucion, las reglas que para la delegacion de competencias del Alcalde se pre-
vén en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a la persona designada para asumir
temporalmente las funciones delegadas, y publicar su contenido en el Boletin
Oficial de la Provincia , en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Sexto.- Dar cuenta del presente acuerdo al pleno de la corporacién en la primera
sesion que celebre, a los efectos oportunos.

Benavente 15 de agosto de 2023.-La Alcaldesa.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORO
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Toro, en sesion extraordinaria celebrada el 16 de
agosto de 2023, aprobo el expediente de modificacion de créditos num. 08/2023
del Presupuesto de este Ayuntamiento para el ejercicio 2023, en la modalidad de
suplemento de crédito, el cual se financia con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, el ante-
dicho expediente se expone al publico por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora, durante el cual los interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Toro, 16 de agosto de 2023.-El Alcalde.

R-202302501
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PAJARES DE LA LAMPREANA

Anuncio licitacion del arrendamiento de finca rustica de propiedad municipal
para aprovechamiento como pastizal por concurso, procedimiento abierto
y tramitacion ordinaria

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2023-0045, de fecha 4/8/2023, ha sido aproba-
do el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir la adjudica-
cion del contrato de arrendamiento de la finca rustica para aprovechamiento como
pastizal, numero 5113, poligono 1, por procedimiento abierto, concurso y tramita-
cion ordinaria.

- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Pajares de la Lampreana.

- Objeto del contrato: Constituye el objeto del contrato el arrendamiento de la
finca rustica propiedad del Ayuntamiento y calificada en el Inventario de Bienes
Municipales como bien patrimonial para su uso conforme a su naturaleza como
prados y praderas , ubicada en la zona detallada en la tabla siguiente:

POLIGONO-PARCELA PARAJE SUPEREFICIE (Has)
1-5113 El Mastil 5,7271

- Tramitacion y procedimiento de adjudicacion:

1) El Procedimiento de adjudicacion del contrato del arrendamiento de fincas
rusticas de propiedad municipal sera el procedimiento abierto, en el que todo
persona fisica o juridica interesada podra presentar una proposicion , que-
dando excluida toda negociacion de los términos del contrato, de acuerdo
con el articulo 156 de la Ley 9/2017 , de 8 de noviembre de Contratos del
Sector Publico.

2) La adjudicacion del contrato se realizara por concurso, utilizando una plura-

lidad de criterios de adjudicacion en base a la mejor relacién calidad-precio
de conformidad con lo que se establece en la clausula octava.
Se entendera que la Oferta econdmica mejor sera la que incorpore el precio
mas alto. En cualquier caso ,solo se admitiran las ofertas econémicas que
igualen o sean superiores al presupuesto base de licitacién o tipo de licita-
cion .

3) La tramitacion del expediente sera ordinaria.

- Presupuesto base de licitacion: Se establece el siguiente presupuesto base de

licitacion:
POLIGONO-PARCELA PARAJE SUPERFICIE (Has) CANON ANUAL
1-5113 El Mastil 5,7271 411,64

a) El precio de adjudicacion debera ser abonado dentro de los quince dias
siguientes a la firma del contrato el primer afio, y se prorroteara por meses

R-202302439
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contados desde la formalizacion del contrato. En la siguiente anualidad den-
tro de los primeros quince dias del mes de septiembre.

- Duracion del arrendamiento: La duracion del contrato de arrendamiento se
computara desde la fecha de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de
2024.

- Garantias: 5% del precio final ofertado.

- Obtencién de documentacion e informacion: Secretaria del Ayuntamiento en
horario de atencién al publico (lunes , miercoles y viernes de 12:30 a 15:30 horas)

- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

b) Lugar de presentacion: Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento, en
horario de atencion al publico (lunes, miércoles y viernes de 12:30 a 15:30
horas. Las ofertas podran presentarse por correo, por telefax en cualquiera
de los lugares establecidos en el articulo 16.4, la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula Undécima del
pliego de clausulas administrativas particulares en Sobre Ay Sobre B.

- Apertura de ofertas: Concluido el plazo de presentacién de proposiciones y
dentro de los diez dias naturales el érgano de contratacion se reunira en el Salén
de Plenos del Ayuntamiento el primer lunes, miércoles y viernes habil siguiente.

- Sede electronica donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria y
donde pueden obtenerse los pliegos: En la sede electrénica del Ayuntamiento.
Tablon de anuncios: http://pajaresdelalampreana.sedelectronica.es.

Pajares de la Lampreana, 4 de agosto de 2023.-La Alcaldesa.

R-202302439
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
EL PERDIGON

Anuncio de aprobacioén inicial del expediente de modificacion presupuestaria n.° 1
del Ayuntamiento de El Perdigon, para el ejercicio 2023

El Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el dia 11 de agosto de 2023,
ha aprobado inicialmente el expediente n.° 1, de modificacion presupuestaria del
Ayuntamiento de El Perdigdn para el ejercicio 2023.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacién presu-
puestaria.

El Perdigon, 11 de agosto de 2023.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLANUEVA DEL CAMPO
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de marzo
de 2023, acordo la aprobacion provisional de provisionalmente la derogacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por transito de ganado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales, durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, los
interesados podran examinar el expediente y durante el mismo plazo se les dara
audiencia a efectos de que puedan presentar las reclamaciones y hacer las alega-
ciones y sugerencias que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento: [direccion https://villanuevadelcampo.sedelectronica.es].

Transcurrido dicho plazo sin interponerse reclamaciones, este acuerdo provi-
sional se elevara a definitivo sin necesidad de segundo acuerdo expreso.

Villanueva del Campo, 13 de marzo de 2023.-La Alcaldesa.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
PEDRALBA DE LA PRADERIA
Anuncio

Con fecha 14 de agosto de 2023, el limo. Sr. Alcalde-Presidente ha dictado la
siguiente resolucion:

DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

Correccion de errores en anuncio de convocatoria y bases para la provision de
caracter interino del puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion de
Municipios de Pedralba de la Praderia y Requejo (Zamora).

Advertido error en el anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, n.°
95, de 14 de agosto de 2023, resuelvo:

Unico: Rectificar el Decreto n.° 2023-0186, de 10 de agosto de 2023, sobre la
aprobacién de convocatoria y bases para la provision de caracter interino del pues-
to de Secretaria-Intervencion de la Agrupacién de Municipios de Pedralba de la
Praderia y Requejo (Zamora), quedando redactado de la siguiente manera:

Donde dice:

“1.4. Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funcio-
nes del puesto de trabajo convocado: Hasta un maximo de 3,00 puntos de acuer-
do con el siguiente baremo:

a) Por acreditar el manejo efectivo y uso de la plataforma de administracion

electrénica Gestiona en calidad del puesto ofertado, en entidades locales.
- De 0 a 1 afo: 0,00 puntos.

- De 1 afio a 2 afos: 0,20 puntos.

- De mas de 2 afios a 3 afios: 0,50 puntos.

- Mas de 3 afios: 1 punto.

b) Por acreditar experiencia en entidades locales con frontera con Portugal, en
la gestién de Programas de Cooperacion Transfronteriza, en calidad del
puesto ofertado, hasta un maximo de 1 punto:

- De 0 a 1 afo: 0,00 puntos.

- De 1 afio a 2 afos: 0,20 puntos.

- De mas de 2 afos a 3 anos: 0,50 puntos.
- Mas de 3 afios: 1 punto.

c) Por acreditar experiencia en entidades locales que tengan espacios natura-
les protegidos, en la gestion de procedimientos de Reservas Nacionales de
Caza, Reservas de la Biosfera, en calidad del puesto ofertado, hasta un
maximo de 1 punto:

- De 0 a 1 afo: 0,00 puntos.

- De 1 afo a 2 afos: 0,20 puntos.

- De mas de 2 afos a 3 anos: 0,50 puntos.
- Mas de 3 afios: 1 punto.
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Debe decir:

“1.4. Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funcio-
nes del puesto de trabajo convocado: hasta un maximo de 3,00 puntos de acuer-
do con el siguiente baremo:

a) Por acreditar el manejo efectivo y uso de la plataforma de administracion
electronica Gestiona en calidad de Secretaria/o de Administracion local, en
entidades locales, hasta un maximo de 1 punto:

- De 0 a 1 afo: 0,25 puntos.

- De 1 afio a 2 afos: 0,50 puntos.

- De mas de 2 afios a 3 afios: 0,75 puntos.
- Mas de 3 afios: 1 punto.

b) Por acreditar experiencia en entidades locales con frontera con Portugal, en
la gestion de Programas de Cooperacion Transfronteriza, Secretaria/o de
Administracion local, en entidades locales, hasta un maximo de 1 punto:

- De 0 a 1 afo: 0,25 puntos.

- De 1 afio a 2 afos: 0,50 puntos.

- De mas de 2 afos a 3 anos: 0,75 puntos.
- Mas de 3 afios: 1 punto.

c) Por acreditar experiencia en entidades locales que tengan espacios natura-
les protegidos, en la gestion de procedimientos de Reservas Nacionales de
Caza, Reservas de la Biosfera, Secretaria/o de Administracion local, en enti-
dades locales, hasta un maximo de 1 punto:

- De 0 a 1 afo: 0,25 puntos.

- De 1 afo a 2 afos: 0,50 puntos.

- De mas de 2 afos a 3 anos: 0,75 puntos.
- Mas de 3 afios: 1 punto.

Dicha modificacién no suspende el procedimiento ni causa alteracion de plazos.

Pedralba de la Praderia, 14 de agosto de 2023.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLALPANDO
Anuncio

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Villalpando, adoptado en sesién celebrada el 31 de julio de 2023,
las bases reguladoras de la convocatoria para la cobertura, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza de auxiliar de biblioteca y telecentro, contempla-
da en el catalogo de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Villalpando como per-
sonal laboral fijo, e incluida en la oferta de empleo publico del afio 2023, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECAY TELECENTRO.

1.- Objeto.

1.1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision,
mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza vacante de auxiliar de
biblioteca y telecentro, incluida, como personal laboral fijo, en el catalogo de pues-
tos de trabajo del Ayuntamiento de Villapando, en ejecucion de la oferta de empleo
publico del afio 2023, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn numero 141
de fecha 24 de julio de 2023 y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora niime-
ro 84 de fecha 19 de julio de 2023, cuyas caracteristicas son las siguientes:

- Cddigo del puesto: 22.

- Denominacion del puesto: Auxiliar de biblioteca y telecentro.

- Categoria: Encargado de servicio.

- Grupo: 2 (segun el convenio colectivo del personal laboral del Ayuntamiento

de Villalpando).

- Jornada: Completa.

- Horario: De lunes a viernes, de 10:00 a 14:00 y de 16:30 a 20:00 horas.

- Titulacion exigible: Bachillerato unificado polivalente o equivalente o forma-

cion profesional de técnico superior o técnico especialista.

- Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

1.2. Las funciones encomendadas al citado puesto se detallan en el anexo V de
las presentes bases.

1.3. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Un extracto de las
mismas se publicara mediante anuncio en el Boletin Oficial del Estado. Las suce-
sivas publicaciones se efectuaran en la forma prevista en las presentes bases.

2.- Normativa aplicable.
2.1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases. Asimismo,
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seran de aplicacion, en todo lo no expresamente previsto en las mismas, las
siguientes normas juridicas:

- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector.

- El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el
Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesio-
nal de los funcionarios civiles de la Administracion general del Estado.

2.2. Las presentes bases vincularan al Ayuntamiento, al tribunal calificador que

ha de valorar el proceso selectivo y a quienes participen en el mismo.

3.- Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Para ser admitidas en este proceso selectivo las personas aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del EBEP para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
qgue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de titulacién de bachillerato unificado polivalente o equi-
valente o formacién profesional de grado superior o técnico especialista, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes
a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por
el organismo competente en materia de homologacién de titulos académi-
cos, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente creden-

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 28

3
@
8
Q<
a9
ns
X 8
Qo
<o
=20
ga
G
NS
>
R
53
=
£
(5}
88
w >
=
=2
<3
c
SE
Q..
(o=
hepe]
= Q
o
>8
-D':’:
¥
o>
Ih

R-202302495

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 97 - VIERNES 18 DE AGOSTO DE 2023 Pag. 13

cial de homologacién a titulo habilitante espanol, o en su caso, del corres-
pondiente certificado de su equivalencia.

3.2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en
estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la formaliza-
cion del contrato.

4.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento selectivo
presentaran su solicitud conforme al modelo que acompafa a estas bases como
Anexo |, debiendo manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos pre-
vistos en la base tercera. Su cumplimentacién sera obligatoria para la admision al
proceso selectivo.

4.2. Las solicitudes se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Villalpando y se presentaran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en
extracto en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia de presentacion de solici-
tudes fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado
al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

4.3. Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica a tra-
vés de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villalpando.

4.4. Las solicitudes también podran presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Villalpando, y, de igual modo, en cualquiera de los lugares previs-
tos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

4.5. Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de correos deberan
presentarse en sobre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja
del documento se haga constar, con claridad, la fecha, el lugar, hora y minuto de
su admision, y deberan ser certificadas, quedando en poder del aspirante un ejem-
plar de la instancia con el sello de la oficina de correos.

4.6. Junto a la solicitud, debidamente cumplimentada, debe aportarse la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

- Fotocopia de la titulacion exigida para la plaza o resguardo del pago de dere-

chos de este.

- Anexo Il. Relacion de servicios prestados, acompanada del informe de vida

laboral.

- Anexo lll. Relacién de cursos relacionados con las funciones de la plaza a la
que opta.

- La documentacién acreditativa de los méritos alegados, en su caso, en los
Anexos Il y lll.

5.- Admision de las personas aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolu-
cion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, asi como en la sede elec-
tronica y el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5.2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omi-
sion de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de las listas en el

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 28

©
~
a
7]
x
[=)]
<
<
[¢]
o
g
NS
>
g
X
[}
©
o
15}
[a]
o
I
[
P4
<

<
e}
©

©
o
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

R-202302495

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




")) DpumcoN BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZAMORA N.° 97 - VIERNES 18 DE AGOSTO DE 2023 Pag. 14

Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, para que aleguen y presenten la docu-
mentacién que a su derecho convenga.

5.3. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o
no aleguen la omision, se excluiran definitivamente de la participacion en el proce-
so selectivo.

5.4. Transcurrido el plazo de subsanacion de tres dias habiles, por la Alcaldia,
en el plazo de un mes, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos. No obstante, la lista provisional de personas aspiran-
tes admitidas y excluidas se considerara automaticamente elevada a definitiva si
no se presentan reclamaciones.

5.5. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, asi como en la sede electronica y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento. Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan presenta-
do reclamaciones dentro del plazo de subsanacion.

5.6. Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de
oficio o a instancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso
selectivo.

6.- Tribunal calificador.

6.1. La designacion del tribunal calificador se efectuara por resolucion del
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y estara compuesto por un presidente, tres
vocales y un secretario, todos ellos con voz y voto. El tribunal quedara integrado,
ademas, por los correspondientes suplentes, que habran de designarse simultane-
amente con los titulares. La designacion de los miembros del tribunal calificador se
hara publica junto con la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2. La totalidad de miembros del tribunal calificador tendran una titulacion igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza, pudiéndose recabar la coopera-
cion de otras administraciones publicas para la composicion del tribunal.

6.3. No podran formar parte del tribunal calificador, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

6.4. La pertenencia al tribunal calificador sera a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.5. El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

6.6. El tribunal calificador adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros
presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion. Si en la
segunda votacion persistiese el empate, éste lo dirimira el presidente con su voto
de calidad.

6.7. La actuacion del tribunal calificador habra de ajustarse estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, queda facultado para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion e interpretacién de las mismas y tomar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

6.8. La abstencion y recusacioén de los miembros del tribunal calificador se regi-
ra por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la LRJSP.

6.9. Las personas que formen parte del tribunal calificador, o sus suplentes en
el caso de sustitucion, seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

7.- Procedimiento selectivo.
7.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposi-
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cién, siendo la fase de oposicién el 60% del total de la puntuacién y la fase de con-
curso el 40% del total de la puntuacion.
7.2. La fase de oposicion sera previa a la de concurso.

8.- Fase de oposicion.

8.1. La oposicion constara de un unico ejercicio tedrico y obligatorio para los
aspirantes.

8.2. El ejercicio consistira en contestar a un cuestionario compuesto por 60 pre-
guntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de ellas
sera la correcta. Las preguntas versaran sobre el programa que se establece en el
Anexo IV de las presentes bases.

8.3. En el cuestionario se incluiran diez preguntas adicionales de reserva, que
seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores.

8.4. El tiempo de realizacion del ejercicio sera de 60 minutos. Para su realiza-
cion, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen las opciones de res-
puesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten antes
del ejercicio.

8.5. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal calificador,
con absoluta libertad de criterio.

8.6. Los candidatos deberan acudir provistos del documento nacional de identi-
dad o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. En cualquier momento el tri-
bunal calificador podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

8.7. El ejercicio se calificara de 0,00 a 60,00 puntos. Todas preguntas tenderan
el mismo valor. Cada respuesta acertada se calificara con 1,00 punto. Las pregun-
tas no contestadas seran penalizadas descontando 0,25 puntos. Las respuestas en
blanco ni puntuan ni restan.

8.8. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio, siendo preciso para
superarla obtener una puntuacion igual o superior a 30,00 puntos.

8.9. Una vez realizado el ejercicio y con anterioridad a la correccién del mismo,
el tribunal calificador publicara en la sede electronica del Ayuntamiento la plantilla
provisional de respuestas correctas del cuestionario, concediendo a los opositores
un plazo de tres dias habiles desde el siguiente a esta publicacion para presentar
las alegaciones oportunas. Una vez resultas las alegaciones, en su caso, presen-
tadas, se publicara la plantilla definitiva de respuestas correctas.

8.10. Las calificaciones del ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en
que se otorguen y expuestas en la sede electronica y en el tablén de anuncios de
anuncios del Ayuntamiento.

9.- Fase de concurso.

9.1. El tribunal calificador valorara los méritos alegados por los aspirantes siem-
pre que estén debidamente acreditados, no teniéndose en cuenta ningun mérito
que no haya sido acreditado documental y fehacientemente, siempre referidos al
ultimo dia del plazo de presentacion de instancias o solicitudes y con arreglo al
baremo que se detalla a continuacion en esta base.

9.2. El tribunal calificador podra solicitar las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados, sin que fuera de este caso se pueda aportar documen-
tacion adicional.
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9.3. La puntuacion maxima de la valoracion del concurso sera de 40,00 puntos.
Dicha valoracién del concurso se realizara atendiendo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

La experiencia profesional se acreditara de acuerdo con el Anexo Il de estas
bases, valorandose hasta un maximo de 15,00 puntos en la siguiente forma:

- Por servicios prestados en la Administracion Local, como funcionario o perso-

nal laboral, en puestos de igual o analoga naturaleza funcional que el puesto
a cubrir: 0,15 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15,00 puntos.

- Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como funcionario o
personal laboral, en puestos de igual o analoga naturaleza funcional que el pues-
to a cubrir: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 15,00 puntos.

En el caso de que, sumados varios apartados relativos a la experiencia profe-
sional, un aspirante acreditara mas de 15,00 puntos se valorara con el maximo de
15,00 puntos este apartado.

Los periodos de prestacion de servicios se valoraran por meses. A estos efec-
tos se sumaran de forma independiente en dias todos los periodos correspondien-
tes a cada uno de los anteriores apartados, dividiéndose el resultado por treinta,
computandose como mes completo las fracciones igual a 30 dias despreciandose
la fraccién final resultante inferior a 30 dias.

Los citados méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la
Administracion correspondiente en cada caso, en la que figuren la Administracion
Publica de que se trate, denominacién de la plaza o puesto, fecha de inicio y de fin
de la relacion funcionarial o laboral y tiempo total trabajado. La falta de aportacion
de dicha certificacion en la forma solicitada dara lugar a que no puedan ser valora-
dos los periodos de prestacion de servicios alegados.

En tal certificacion debera figurar también si los servicios prestados han sido
realizados a jornada completa o a jornada parcial, indicando en este ultimo caso el
porcentaje de jornada efectivamente trabajado.

No seran valorados los servicios prestados como personal eventual, personal
directivo profesional, personal con contrato de alta direccion o de caracter adminis-
trativo, personal con contrato no laboral de prestacion de servicios o personal suje-
to a relacion de caracter formativo.

b) Cursos de formacion.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de traba-
jo, definidas en el anexo V, impartidos por centros oficiales y demas administracio-
nes publicas, y centros acogidos al plan de formacién continua de las administra-
ciones publicas, universidades o colegios profesionales, o bien por cualquier orga-
nismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

La valoracién maxima de este apartado sera de 15,00 puntos.

No se puntuaran los cursos con una duracion inferior a 20 horas ni aquellos en
los que no se acrediten las horas de duracion.

Estos méritos se justificaran mediante la presentacion del original o copia com-
pulsada del certificado, diploma o titulo correspondiente.

La valoracion se realizara en funcion del numero horas de acuerdo con el
siguiente baremo:

- De 20 a 40 horas de duracion: 0,5 puntos.

- De 41 a 60 horas de duracion: 1 punto.

- De mas de 60 horas de duracién: 1,5 puntos.

c) Titulacion superior a la exigida.
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La calificacion de este apartado sera como maximo de 10,00 puntos, por con-
siguiente, las titulaciones no se computaran acumuladamente, sino que se compu-
tara la que acredite mayor conocimiento:

- Por estar en posesion del titulo de grado en informacion y documentacion o

de licenciatura en documentacion: 10,00 puntos.

- Por estar en posesién de un titulo de grado universitario o licenciatura: 4,00

puntos.

- Por estar en posesion de una diplomatura universitaria: 2,00 puntos.

10.- Calificacion.

10.1. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada, por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase de con-
curso. La nota maxima del concurso-oposicion se fija en 100,00 puntos, constitui-
dos por 60,00 puntos maximos de la fase de oposicion y los 40,00 puntos maximos
de la fase de concurso.

10.2. El resultado servira para determinar la propuesta de nombramiento a
favor del aspirante que obtenga mayor puntuaciéon sumando la puntuacion obteni-
da en las fases de oposicidon y concurso, sin que en ningun caso el resultado pueda
ser superior a 100,00 puntos.

10.3. En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara
conforme al siguiente orden:

- En primer lugar, tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion en el ejer-

cicio de oposicion.

- En segundo lugar, de persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con
mayor puntuacién obtenida en el apartado experiencia por servicios prestados
en la Administracién Local.

- En tercer lugar, de persistir el empate, tendra prioridad el aspirante con mayor
puntuacién por servicios prestados en el resto de las Administraciones
Publicas.

10.4. El resultado de la calificacién provisional del proceso selectivo sera publi-
cado por el tribunal calificador en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, con indicacion de las calificaciones parciales otorgadas para cada
persona aspirante en cada uno de los apartados del concurso.

10.5. Las personas interesadas dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del resultado de la calificacion pro-
visional del tribunal para formular las alegaciones que estimen convenientes en
defensa de sus derechos.

11.- Resolucion del proceso selectivo.

11.1. Finalizado el plazo de alegaciones, el tribunal calificador aprobara la cali-
ficacion final y la relacion definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, por orden de puntuacién alcanzada, de forma descendente, de mayor a
menor puntuacién, con indicacion de la puntuacién obtenida en el concurso-oposi-
cion, desglosada conforme a los apartados de este proceso selectivo.

11.2. Simultdneamente, formulara propuesta de nombramiento a aquel candi-
dato que hubiera obtenido mayor puntuacién de entre los que hubieran superado
el procedimiento selectivo, elevando la relacién expresada al Alcalde, a quién tam-
bién remitira el acta de la sesion y una relacion complementaria, en la que figura-
ran, por orden de puntuacién, todas las personas aspirantes que, habiendo supe-
rado todas las pruebas no hayan sido propuestos para el hombramiento.
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11.3. Dicha resolucién sera publicada en la sede electronica del
Ayuntamiento de Villalpando, asi como en el tablon de anuncios del propio
Ayuntamiento.

12.- Presentacion de documentacion.

12.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion de la
relacion de aprobados, la persona aspirante que hubiera sido propuesta para su
nombramiento como funcionario de carrera debera presentar en el Registro del
Ayuntamiento, los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia y original del titulo exigido o resguardo original del pago de dere-

chos de este.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. Los nacio-
nales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilita-
dos o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acce-
so a la funcién publica.

d) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibi-
lite el normal ejercicio de la funcién publica.

e) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibi-
lidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

12.2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el candidato
propuesto no presentara la documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia soli-
citando tomar parte en la oposicion.

12.3. Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad,
se resolvera la exclusion del proceso decayendo la persona interesada en los dere-
chos e intereses legitimos, quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las
acciones legales que procedan.

13.- Contratacion del personal laboral fijo.

13.1. Concluido el proceso selectivo para cubrir la plaza objeto de la convoca-
toria, la persona aspirante que lo hubiera superado y que haya aportado la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, sera declarado
como personal laboral fijo, mediante resolucion de la Alcaldia, que se notificara a
los interesados y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la
sede electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

13.2. El aspirante seleccionado debera formalizar su contrato en el plazo maxi-
mo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de la
Alcaldia.

13.3. En el caso de que el aspirante no materialice su contratacion en el plazo
sefalado, sin causa justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adqui-
rido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacién
de la calificacion definitiva del proceso selectivo.
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14.- Bolsa de empleo temporal.

14.1. Las personas que habiendo participado en el proceso selectivo hubieran
superado la fase de oposicion, seran incluidas en una bolsa de empleo temporal,
que servira para cubrir temporalmente las vacantes que se puedan producir en el
puesto de auxiliar de biblioteca y telecentro. Las personas incluidas en la bolsa
podran renunciar a formar parte de la misma, en cualquier momento, comunican-
dolo por escrito al Ayuntamiento.

14.2. Aestos efectos, una vez publicada la resolucion de la declaracion como perso-
nal laboral fijo, se publicara la relacién de personas incluidas en la bolsa de empleo, orde-
nadas de mayor a menor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y de concurso.

14.3. El funcionamiento de la bolsa de empleo temporal se ajustara a las
siguientes reglas:

- Los llamamientos de los aspirantes incluidos en la bolsa se realizaran segun
el orden de prelacion establecido en la propia bolsa, de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa.

- A la persona llamada se le concede el plazo maximo de dos dias habiles, a
partir del dia siguiente a la comunicacion, para aceptar la oferta, personarse
en el Ayuntamiento y presentar la documentacion prevista en la base 12. Si el
aspirante rechaza la oferta de empleo pasara al final de la lista, salvo que
manifieste expresamente su voluntad de ser excluido de la misma.

- Si la duracién del contrato no supera los tres meses continuados, el trabaja-
dor conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa de empleo a efectos
de ser incluido en nuevos llamamientos.

- Si la duracioén del contrato o contratos, tras el primer o sucesivos llamamien-
tos, supera los tres meses pasara al ultimo puesto de la bolsa.

- La falta de aceptacion del llamamiento por causa injustificada o la renuncia al
mismo, salvo en las excepciones contempladas en estas bases, supondra que
la persona llamada pase al ultimo puesto de la bolsa, por lo que no podra ser
llamado de nuevo hasta que vuelva a corresponderle el turno al haber finali-
zado las llamadas a la totalidad de los incluidos en la bolsa. En el caso de que
se acredite la imposibilidad de incorporarse en ese momento por causa justi-
ficada, conservara su puesto en la bolsa.

14.4. Se producira la baja automatica en la correspondiente bolsa de empleo

temporal en los siguientes supuestos:

- La falta de presentacion justificada de la documentacion requerida para la for-
malizacion del contrato en el plazo establecido

- La falta de la presentacion a la formalizacion del contrato sin causa justificada.

- Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos.

14.5. Se considerara justificacion suficiente para renunciar al puesto de traba-
jo que se le oferta sin decaer en el orden de la correspondiente bolsa, las siguien-
tes causas, que deberan ser debidamente documentadas:

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no labo-
ral, accidente de trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que
dure la misma, siempre que su inicio sea anterior al llamamiento.

- Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopciéon o acogimiento.

- Situacion de servicio activo, tanto en la administracion publica como en la
empresa privada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

- Razones de fuerza mayor, apreciadas por el Ayuntamiento.
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15.- Proteccion de datos de caracter personal.

15.1. El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, lo
que implica que el candidato facilita al Ayuntamiento de Villalpando datos de carac-
ter personal, de los que el Ayuntamiento podra hacer uso en las publicaciones en
boletines oficiales, tablones de anuncios, sede electronica, pagina web y otros
medios de difusién de los resultados del proceso selectivo.

15.2. La presentaciéon de la solicitud para participar en el presente proceso
selectivo implicara, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los Derechos
Digitales, el consentimiento para su inclusion en un fichero automatizado cuyos
datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados en el presente proce-
so selectivo con la denominacion procesos de seleccion, fichero del que es respon-
sable el Ayuntamiento de Villalpando.

15.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tra-
tados unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de
las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publi-
cara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos
datos

15.4. El candidato en la solicitud de participacién del presente proceso autori-
za la publicacién de sus datos personales cuando sea necesario dentro de este
proceso.

15.5. No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran
ejercitar el derecho de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Villalpando.

16.- Recursos.

16.1. Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, asi como de las actuaciones del tribunal calificador, podran ser
impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

16.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/15, contra este acto reso-
lutorio procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado en el plazo de un mes o, directamente, recurso contencioso -administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de Zamora, en el plazo de
dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la notifica-
cion o publicacion procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejerci-
tar cualquier otro que estimen oportuno.
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ANEXO 1

Modelo de instancia

D/DA , con D.N.L y con
domicilio a efectos de notificaciones en
de . provincia de ,
teléfono y direccion de correo electronico
EXPONE

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Villalpando, anunciada en el Boletin Oficial

del Estado nmamero de fecha , para la cobertura, mediante el

sistema de concurso-oposicion, la plaza de auxiliar de biblioteca y telecentro, conforme a las bases que la

rigen publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

>

que declara conocer.

Que, reuniendo todos los requisitos exigidos en las citadas bases, referidos a la fecha de expiracion del

plazo sefalado para la presentacion de instancias.

SOLICITA que sea admitida su solicitud para participar en el proceso de seleccion y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine todos y cada una de las condiciones exigidas

en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.
A la solicitud se acompaiia la siguiente documentacion:

0 Fotocopia del DNI o documento equivalente en vigor.

o Titulo oficial:

C  Anexo II. Relacion de servicios prestados e informe de vida laboral.
©  Anexo III. Relacion de cursos relacionados con las funciones de la plaza a la que opta.

O La documentacion acreditativa de los méritos alegados, en su caso, en los Anexos 11 y IIL

En ,a de de 2023

(Firma del solicitante)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLALPANDO
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D/D*

ANEXO I

Relacion de servicios prestados

con domicilio a efectos de notificaciones en

, provincia de

direccion

de

EXPONE

, con D.N.L y

de

, teléfono y
correo electronico

Que, a los efectos de acreditar los méritos en la fase de concurso del proceso selectivo para la

provision, para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion, una plaza de auxiliar de

biblioteca y telecentro, en ejecucion de la oferta de empleo piiblico de 2023,

DECLARA y presenta certificacion expedida por el 6rgano correspondiente de los servicios prestados

en el mismo grupo y categoria de la plaza a la que opta, en las siguientes entidades o administraciones

publicas:

Entidad

% Dedicacion

Desde

Hasta

Dias

En

,a de

de 2023

(Firma del interesado)
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ANEXO IIT

Relacion de cursos relacionados con las funciones de la plaza

D/DA , con D.N.L. y
con domicilio a efectos de notificaciones en de
, provincia de , teléfono y

direccion de correo electronico

EXPONE

Que, a los efectos de acreditar los méritos en la fase de concurso del proceso selectivo para la
provision, para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de auxiliar de

biblioteca y telecentro, en ejecucion de la oferta de empleo piiblico de 2023,

DECLARA y presenta certificados o titulos acreditativos de los cursos que se relacionan a

continuacién, directamente relacionados con las funciones correspondientes a la plaza a la que opta:

Fecha Denominacion del curso Entidad organizadora Horas

En ,a de de 2023

(Firma del interesado)
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ANEXO IV
Programa

1.- La archivistica: Concepto y definicion. El principio de procedencia.

2.- El archivo: Concepto y clases. El archivo histérico: definicion, composicion
y funcionamiento.

3.- El documento: Concepto y clases. La serie documental: identificacion,
valoracion, seleccion y eliminacion de documentos en los archivos.

4.- La clasificacion de los fondos documentales: Concepto y definicion.
Sistemas de clasificacion. La ordenacion de documentos: Concepto y
tipos.

5.- La conservacion de documentos: medidas y técnicas. La reproduccion de
documentos en los archivos: Objetivos y programas.

6.- La biblioteca: Concepto, funciones y clases. Bibliotecas publicas:
Concepto, funciones y servicios. Principales secciones.

7.- Gestion de las colecciones bibliograficas: Concepto. Seleccion, adquisi-
cion, registro, sellado, preparacion y colocacion de los fondos bibliografi-
cos. Mantenimiento fisico de la coleccion. El expurgo.

8.- Proceso técnico de los fondos: Catalogacion. Los catalogos: concepto, cla-
ses y fines. Reconversion de los catalogos.

9.- Red de bibliotecas de Castilla y Ledn. Sistemas integrados de gestion
bibliotecaria. El catalogo unico.

10.- Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU. Las bibliografi-
as: Definicion, objetivos y tipos.

11.- Servicios bibliotecarios al publico. Recepcién del usuario. Acceso al docu-
mento. Servicios de informacién y referencia.

12.- La difusion de la biblioteca, herramientas y canales. Sitios web. Redes
sociales en las bibliotecas.

13.- Las actividades culturales en las bibliotecas. La extension bibliotecaria. La
animacion a la lectura. El libro electrénico.

14.- Los equipos informaticos. Mantenimiento de los equipos informaticos.
Instalaciones de caracter preventivo y correctivo. Equipamiento informati-
co de usuario: Ordenadores portatiles, ordenadores de sobremesa, table-
tas y periféricos. Equipamiento para actividades: STEAM, Internet de las
cosas (loT) y produccion de video: impresoras 3D, kits de robética educa-
tiva y realidad virtual.

15.- El sistema operativo Windows: Caracteristicas técnicas y funcionales.

16.- Los documentos informaticos: Tipos y formatos. Los archivos informaticos:
tipos, extensiones y programas para su uso.

17.- La red Internet: Evolucion, estado actual y perspectivas de futuro. La web
2.0. La Sociedad de la Informacién: Concepto y legislaciéon basica.

18.- Seguridad fisica y logica de un sistema de informacién. Administracion de
riesgos. Medidas de proteccion frente a riesgos.

19.- Firma electronica y DNI electronico. Certificados digitales. Privacidad y
Seguridad.

20.- Gestion de usuarios: alta, baja y modificacion. Correo electronico. Gestion
de dispositivos. Gestion de incidencias. Redes Sociales: Facebook, Twitter
y YouTube.
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ANEXO V
Funciones propias del puesto

Biblioteca.

- Apertura y cierre de la biblioteca.

- Cuidado y mantenimiento basico de las instalaciones de la biblioteca.

- Dinamizacion de los recursos y del funcionamiento de la biblioteca.

- Revision permanente de la coleccion, retirando los fondos en mal estado u
obsoleto.

- Recepcion y control por ordenador de las novedades que vaya recibiendo la
biblioteca a través del Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas, de las
donaciones de otras Instituciones, o bien por compra directa del propio
Ayuntamiento.

- Colaboracién con el Centro Provincial Coordinador de Bibliotecas aportando
los datos que desde alli se le solicite para el control de las colecciones o para
facilitarles la realizacion de informes o estadisticas que se necesiten.

- Control automatizado de préstamos, devoluciones y reservas.

- Formacion de usuarios en el uso general de la biblioteca.

- Recepcion de las reclamaciones, quejas y sugerencias presentadas o plante-
adas por los usuarios y su traslado al responsable del Ayuntamiento.

- Comunicar al Ayuntamiento cualquier incidencia o problema que surja en el
funcionamiento de la biblioteca.

- Mantener comunicacién con los responsables del Ayuntamiento, y respeto y
cumplimiento de las instrucciones en relacion con el servicio.

Espacio CyL Digital.

- Mantenimiento basico de los equipos e instalaciones del centro.

- Control y vigilancia del correcto funcionamiento de todos los equipos.

- Instalacion y mantenimiento de programas de seguridad para la red.

- Control parental de contenidos para los usuarios menores de edad.

- Control de los usuarios del centro con fines estadisticos.

- Control y vigilancia de la utilizacién correcta y adecuada de los puestos y equi-
pos por los usuarios.

- Coordinacion de los tiempos de uso de los puestos, en funcién de las peticio-
nes y demanda, para optimizar los recursos.

- Atencién de los servicios de escaneo e impresion de documentos.

- Programar, desarrollar y, en su caso, impartir las actividades formadoras pro-
movidas por el Ayuntamiento.

- Redaccion de las memorias precisas para la adquisicion de bienes, equipos y
material informatico.

- Administracion y mantenimiento de la pagina Web del Ayuntamiento de
Villalpando.

- Apoyo en todas las labores de caracter informatico que se requieran desde
cualquier servicio del Ayuntamiento.

- Mantener comunicacién con los responsables del Ayuntamiento, y respeto y
cumplimiento de las instrucciones en relacién con el servicio.

Archivo historico.
- Ordenar y recuperar la documentacion obrante en el archivo histérico.
- Establecer un sistema de organizacion del archivo.
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- Clasificar, codificar, registrar y archivar los documentos obrantes en el archivo.

- Mantener indices para sistemas de clasificacion.

- Mantener listas de acceso de registros clasificados.

- Preservar, conservar, restaurar, difundir y reproducir el acervo documental del
archivo.

- Revisar los archivos periédicamente para garantizar que estén completos y
clasificados correctamente.

- Atender a los usuarios del archivo.

- Facilitar la consulta de los documentos solicitados por los usuarios.

- Difundir las funciones del archivo histérico, a fin de convertirlo en lugar de inte-
rés para la poblacion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposiciéon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora o, a su eleccion, el que corresponda
a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cual-
quier otro recurso que estime pertinente.

Villalpando, 14 de agosto de 2023.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FUENTES DE ROPEL
Anuncio

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 3 de agos-
to del 2023, acordd la aprobacion inicial del expediente de suplemento de crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha dia 3 de
agosto del 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision
del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la
sede electronica de esta Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentes de Ropel, 17 de agosto de 2023.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
LA HINIESTA
Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria 6/2023

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial, adoptado en fecha 2 de mayo
de 2023 del expediente numero 34/2023, de Modificacion de Créditos para conce-
sion de suplementos de créditos el cual se hace publico con el siguiente detalle.

Gasto que se suplementa

Aplicacion Descripcion Suplemento (€) Crédito final (€)

165 221.00 Energia eléctrica 4.000 7.800,00

160 462.00 A ayuntamientos 10.000 28.408,39

1621 463.00 A mancomunidades 4.000 21.988,00

920 227.06 Arquitecto 10.000 13.500,00
Financiacion

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejerci-
cio anterior, en los siguientes términos:

Aplicacion Descripcion Importe (€)
87000 Remanente tesoreria gastos generales 28.000

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el ar-
ticulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

La Hiniesta, 16 de agosto de 2023.-El Alcalde.
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