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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

Resolucién del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de
Zamora en relacién con la autorizacion administrativa para la instalacion de produc-
cion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «Pinot
Solary, situada en los términos municipales de Pozuelo de Tabara y Moreruela de
Tabara (Zamora).

Expte.: Rl 22273.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: Con fecha 27 de noviembre de 2020, “Pinot Solar, S.L.” solicitd en este
Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de Zamora, la autorizacion
administrativa, la aprobacion de proyecto de ejecucion, la declaracién de utilidad
publica y la evaluacion de impacto ambiental para la planta solar fotovoltaica «Pinot
Solar» y sus infraestructuras de evacuacion.

Segundo: A la vista de esta solicitud y segun lo establecido en el Decreto
127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimientos de autoriza-
ciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en Castilla y Leodn, se
ha dado cumplimiento al tramite preceptivo de informacién publica mediante la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora (BOP) el 24 de febrero
de 2021, en el Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL) el 24 de febre-
ro de 2021, en el Portal de Energia y Mineria de Castilla y Leo6n
«www.energia.jcyl.es» y en el tablon de edictos municipal de los Ayuntamientos de
Pozuelo de Tabara y Moreruela de Tabara (Zamora) y en el diario La Opinion-El
Correo de Zamora el 25 de febrero de 2021, para que cualquier persona pudiera
examinar los proyectos y formular las alegaciones que considerara oportunas, ante
este Servicio Territorial, durante el plazo de treinta dias.

Tercero: En el periodo otorgado por el tramite de informacion publica se reciben
alegaciones de Ecologistas en Accion de Zamora y de la Comunidad de Regantes
«Tierra de Tabara», realizandose el correspondiente traslado junto con las res-
puestas del promotor a la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién
del Territorio que resuelve las que tienen caracter ambiental en su declaracion de
impacto ambiental.

En las alegaciones se hace referencia al apartado 13 del articulo 3 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, en el que se indica que corres-
ponde a la Administracién General del Estado autorizar las instalaciones de pro-
duccién de energia eléctrica, incluyendo sus infraestructuras de evacuacion, de
potencia eléctrica instalada superior a 50 MW. A este respecto, el proyecto que se
esta autorizando no supera esta potencia y, ademas, aplicando los criterios esta-
blecidos por el Ministerio y por la Direccién General de Energia y Minas, todas las
instalaciones de produccion eléctrica implantadas en esta zona se consideran dife-
renciadas y no existe continuidad en las mismas, motivo por el cual la tramitacién
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de este expediente corresponde al Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Economia de Zamora.

Cuarto: De forma simultanea al tramite de informacién publica, este Servicio
Territorial ha efectuado las consultas establecidas por el articulo 37 de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Quinto: Este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia remitio al
Servicio Territorial de Medio Ambiente de Zamora, el expediente completo para
efectuar la evaluacion de impacto ambiental ordinaria, segun establece el articulo
39.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

Sexto: Por parte de este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia
de Zamora se ha realizado la informacion a otras Administraciones publicas y enti-
dades afectadas establecidas en el articulo 11 del citado Decreto 127/2003, para
que en el plazo de veinte dias establecieran su condicionado técnico.

Transcurrido el plazo de los veinte dias, se ha reiterado la peticion del condicio-
nado técnico a las administraciones, organismos, empresas de servicio publico o
de servicios de interés general que no lo habian emitido, para que lo emitieran en
el plazo de 10 dias, informandoles de que, en el caso de no recibir su condiciona-
do técnico en el nuevo plazo, se entenderia que estan de acuerdo con las especi-
ficaciones técnicas contenidas en el proyecto presentado por el solicitante.

De la misma manera y conforme a lo establecido por el articulo 11 del Decreto
127/2003, se ha presentado por parte del promotor la conformidad con todos los
condicionados recibidos.

Séptimo: Por Orden de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda vy
Ordenacion del Territorio MAV/1659/2022, de 25 de noviembre, se dictd declara-
cion de impacto ambiental del proyecto de planta solar fotovoltaica «Pinot Solar»
de 33 MWp vy linea de evacuaciéon de 30 kV, en los términos municipales de
Pozuelo de Tabara y Moreruela de Tabara (Zamora), siendo publicada el miérco-
les 5 de diciembre de 2022 en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n numero 234.

Octavo: Con fecha 31 de marzo de 2023, Pinot Solar S.L presenté en este ser-
vicio Territorial, adenda de modificacion de la planta solar “Pinot Solar” que tienen
como objeto cumplir con los condicionados impuestos por la declaraciéon de impac-
to ambiental.

Junto con la documentacion anterior, el solicitante hizo entrega de una declara-
cion responsable y desde este Servicio Territorial de Industria, Comercio y
Economia se han remitido al Servicio Territorial de Medio Ambiente.

Noveno: Consta en el expediente el informe técnico favorable de la concesion
de la autorizacién administrativa de la instalacion objeto de este expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero: Es competente para dictar la presente resolucion el Jefe del Servicio
Territorial de Industria, Comercio y turismo de Zamora, segun Decreto 44/2018, de

18 de octubre, por el que se desconcentran competencias en los 6rganos directi-
vos centrales de la Consejeria de Economia y Hacienda y en las Delegaciones

R-202301343

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 69

-
(72}
(]
©
.9
[=
L5
g
<0
(SR
23
=0
nn
e
o O
ZE
g3
)
©
Qe
el
u g
NS
=
=2
Oy
£
oc
(5]
© c
hepe}
= ©
(L]
>8
o=
SE
85
o>




1

A/

ormcon: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 65 - MIERCOLES 7 DE JUNIO DE 2023

Pag. 4

Territoriales de la Junta de Castilla y Leon (BOCyL 22/10/2018) y Resolucién de 22
de noviembre de 2019, de la Delegacién Territorial de Zamora, por la que se dele-
gan determinadas competencias en el Jefe del Servicio Territorial competente en
materia de energia y minas. (BOCyL 29/11/2019).

Segundo: El Servicio Territorial de Industria, comercio y Economia de Zamora
es competente para la instruccion y tramitacion de los procedimientos de autoriza-
cion de instalaciones eléctricas de produccion, transporte y distribucién en la pro-
vincia de Zamora segun lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 127/2003, modi-
ficado por el Decreto 13/2013, de 18 de abril.

Tercero: Son de aplicacién a la presente resolucion:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

» Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimien-
tos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castilla y Leon.

» Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucién, comercializacién, suministros y procedi-
mientos de autorizaciéon de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de pro-
duccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables, coge-
neracion y residuos.

» Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas
en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.

* Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de
alta tensién y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09.

» Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctri-
cas de Alta Tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT
01 a 23.

» Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para Baja Tensién y sus Instrucciones Técnicas Complemen-
tarias ITC-BT 01 a 52.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Cuarto: El proyecto se ha sometido a todos los requisitos legales que le son de
aplicacion.

RESOLUCION
Visto lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico
y en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimien-
tos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en

Castilla y Leon.

Vista la declaracion impacto ambiental favorable, a los solos efectos ambienta-
les, del proyecto referenciado, siempre y cuando se cumplan las condiciones que

R-202301343
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se establecen en el informe y las contempladas en el estudio de impacto ambien-
tal, y sin perjuicio del cumplimiento de las normas urbanisticas vigentes o de cual-
quier otro tipo.

Considerando que el solicitante Pinot Solar S.L con domicilio en calle Cardenal
Marcelo Spinola, n.° 4, 1.° D, poblacién Madrid, con cédigo postal 28016, provisto
de CIF B88185392 ha presentado documentacion justificativa de su capacidad
legal, técnica y econémica para la realizacion del proyecto.

Considerando que Red Eléctrica de Espana indica que la instalacion dispone
de permiso de acceso y conexion a la red para una potencia nominal de 27,30 MW
en SET Tabara 400 kV.

Cumplidos los tramites reglamentarios exigidos y a la vista de todo lo expues-
to, este Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia resuelve:

Primero: Otorgar autorizacién administrativa a “Pinot Solar, S.L.” para la insta-

lacién cuyas caracteristicas se relacionan a continuacion:

» La planta fotovoltaica denominada «Pinot Solar», tiene una potencia instalada
de 30,03 MW y una capacidad de acceso de 27,30 MW. La energia produci-
da se transportara mediante una red subterranea de media tensién de 30 kV
que vertera su energia en la SET Pozuelo 30/132 kV, para posteriormente
conectarse a la subestacion SET Peral 30/132/400 kV, y de ahi conectarse a
la SET 400 kV Tabara (Zamora).

Esta autorizacion se somete a las siguientes:
CONDICIONES

Primero: En todo momento se debera dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y su normativa de desarro-
llo, asi como a todo lo establecido en reglamentacion de seguridad industrial que
le sea de aplicacién para la realizacion, puesta en marcha y explotacién de estas
instalaciones.

Segunda: La instalaciéon de produccién debera adaptarse al contenido de la
declaracién de impacto ambiental dictada mediante Orden de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio MAV/1659/2022, de 25 de
noviembre, publicada en el BOCyL de fecha 5 de diciembre de 2022 y de los con-
dicionados aceptados por el promotor durante la tramitacion de la presente autori-
zacion.

Tercera: Esta autorizacion administrativa queda condicionada a la obtencion de
la aprobacion de proyecto de ejecucion de las infraestructuras necesarias para su
evacuacion hasta la red de transporte o distribuciéon, que debera ser previa o simul-
tanea a la aprobacion de proyecto de las instalaciones de generacién que evacu-
an a través de ella.

Cuarta: Esta autorizacién se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones
y autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que

R-202301343
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resulten aplicables, en especial las relativas a ordenacion del territorio y medio
ambiente, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para le ejecucion de la obra.

Quinta: El plazo maximo para la solicitud de la aprobacién del proyecto de eje-
cucion de la planta solar fotovoltaica y sus instalaciones eléctricas asociadas sera
de 3 meses a partir del otorgamiento de la presente resolucion de acuerdo con el
articulo 12.4 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los pro-
cedimientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctri-
ca en Castilla y Ledn, modificado por el Decreto 13/2013, de 18 de abril. Se produ-
cira la caducidad de la autorizacion administrativa si transcurrido el plazo no se ha
solicitado aprobacién del proyecto de ejecucién, pudiendo solicitar justificadamen-
te, prorrogas del plazo establecido.

Igualmente, el promotor debera solicitar y obtener la aprobacion de proyecto de
ejecucion de esta instalacion con anterioridad a la fecha limite establecida en el
articulo 1 del Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica,
que determina la caducidad de los permisos de acceso y conexion para esta insta-
lacion.

Sexta: Si dichos permisos caducasen como consecuencia del incumplimiento
de los hitos establecidos en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de
junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos
para la reactivaciéon econémica, esta autorizacion sera revocada, previa audiencia
a los interesados, de acuerdo con lo regulado en el articulo 53.10 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

Séptima: La Administracion se reserva el derecho de dejar sin efecto esta auto-
rizacion en el momento en que se compruebe el incumplimiento de las condiciones
impuestas o la declaracion inexacta de los datos comunicados que dan lugar a esta
Resolucion.

RECURSO
Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
notificacion, ante el llustrisimo Sr. Director General de Energia y Minas, conforme

a lo dispuesto en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zamora, 19 de abril de 2023.-El Jefe del Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Economia de Zamora, Jesus Jiménez Collado.

R-202301343
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y ECONOMIA

Resolucién del Servicio Territorial de Industria, Comercio y Economia de
Zamora relativa a la solicitud de autorizacion administrativa previa efectuada por la
mercantil “Medallén Solar, S.L.U.” para la instalacion de produccion de energia
eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada “Medallén Solar”,
situada en los términos municipales de Zamora y Muelas del Pan de la provincia
de Zamora.

Expte.: Rl 22278.
ANTECEDENTES DE HECHO

1) Con fecha 23 de junio de 2020, don Antonio Sieira Mucientes, actuando en
representacion de la mercantil Medallon Solar, S.L. (en adelante MS), con CIF
B88246038, presenta copia de la carta de pago numero 49-04-20-000057, justifi-
cativa de haber constituido por un importe de 2.000.000 €, ante el Servicio
Territorial de Hacienda de Zamora y a favor del Servicio Territorial de Economia de
Zamora, la garantia econdmica necesaria para la tramitacion de los procedimien-
tos de acceso y conexion de las instalaciones de generacion de electricidad corres-
pondientes a la planta solar fotovoltaica denominada “Medallon Solar”.

2) Con fecha 27 de noviembre de 2020 MS presenta, para la planta referida en
el antecedente anterior, la solicitud de: autorizacion administrativa previa; aproba-
cion del proyecto de ejecucién; declaracion de reconocimiento de utilidad publica
de la instalacion y estudio de evaluacion de impacto ambiental del proyecto de
dicha planta. Acompafia también solicitud de escrito acreditativo de admision a tra-
mite de la solicitud.

3) Con fecha 11 de diciembre de 2020 se le notifica a MS el oficio de este ser-
vicio territorial por el que se acredita que la solicitud de autorizacién de la instala-
cion referida ha sido admitida a tramite, sin perjuicio de que por una valoracién y
analisis posterior se exija completar la documentacién o incluso rechazar la solici-
tud por no adaptarse el contenido de ésta, o por no cumplir, con las exigencias
establecidas en las distintas normativas.

4) Con fecha 18 de enero de 2021 MS presenta la solicitud de los datos catas-
trales correspondientes a los bienes y derechos afectados por, entre otros, el pro-
yecto de la planta solar fotovoltaica Medallon Solar.

5) Con fecha 4 de febrero de 2021 MS presenta una nueva versiéon del
“Proyecto técnico administrativo planta fotovoltaica FV Medallén Solar”, del
“Proyecto de ejecucioén linea subterranea de alta tensién de 30kv - evacuacion
de la planta fotovoltaica Medallén Solar y conexiéon con la SET Ricobayo-ll
(Zamora)” y del “Estudio de impacto ambiental, planta solar fotovoltaica
Medallén Solar”.

R-202301415
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6) Las solicitudes referidas en el antecedente 2) y su documentacién adjunta
modificada se someten, durante un plazo de 30 dias, a los tramites de informacion
publica y de consultas a las Administraciones Publicas afectadas, a las personas
interesadas y a los organismos, empresas de servicio publico o de servicios de
interés general, previstos en las disposiciones normativas vigentes de aplicacion.

7) Efectuan las alegaciones previstas en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluaciéon ambiental: El Servicio Territorial de Medio Ambiente de Zamora; la
Seccion de Proteccion Civil de la Delegacion Territorial de Zamora; la
Confederacion Hidrografica del Duero; el Servicio Territorial de Cultura y Turismo
de Zamora; Ecologistas en Accién y la Plataforma de Afectados por la Planta Solar
Fotovoltaica Muelas.

8) Efectua las alegaciones previstas en el Decreto 127/2003, de 30 de octubre,
por el que se regulan los procedimientos de autorizaciones administrativas de ins-
talaciones de energia eléctrica en Castilla y Ledn, el Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana (MTMAU). Notificadas a ES dichas alegaciones, ésta
presenta contestacion a las alegaciones formuladas por el MTMAU mediante docu-
mento fechado el 30 de marzo de 2021. Con fecha 5 de abril de 2023 se le naotifi-
ca al MTMAU el oficio de este servicio territorial solicitandole que manifieste su
conformidad o reparos con la contestacion formulada por el promotor. Con fecha
17 de abril de 2023 se recibe el informe del MTMAU en el que se recoge que las
obras no han sido ejecutadas en el plazo de 12 meses a contar desde la fecha de
autorizacion de las mismas, por lo que si el solicitante en un futuro quiere realizar
las obras, debera recabar una nueva autorizacion. Con fecha 20 de abril de 2023
se recibe escrito de MS manifestando su conformidad con la respuesta del MTMAU
y que solicitara la autorizacion para la ejecucion de las obras a dicho organismo.

Con fecha 5 de abril de 2023 se le notifican al Ayuntamiento de Zamora y a Red
Eléctrica de Espana los oficios de este servicio territorial por los que se les reiteran
los requerimientos previstos para que formulen las alegaciones que estimen opor-
tunas. Con fecha 14 de abril de 2023 se reciben este servicio territorial informe de
REE en el que se manifiesta que no se presenta oposicién al mismo al no existir
afecciones a instalaciones propiedad de Red Eléctrica. En la fecha en la que se
suscribe la presente resolucion no consta que el Ayuntamiento de Zamora haya
efectuado alegacion alguna en contestacion al requerimiento efectuado.

9) Con fecha 4 de junio de 2021 MS presenta solicitud de evaluacion de impac-
to ambiental del “Proyecto técnico administrativo planta fotovoltaica FV Medallon
Solar” y del “Proyecto de ejecucion linea subterranea de alta tension de 30 KV -
evacuacion de la planta fotovoltaica Medallébn Solar y conexion con la SET
Ricobayo-Il (Zamora)”.

10) Con fecha 19 de noviembre de 2021 REE emite un informe en el que se
indica que la instalacion de produccion de energia eléctrica mediante tecnologia
solar fotovoltaica denominada “Medallén Solar” dispone de permiso de acceso y
conexion a la red para una capacidad de acceso de 25,8 MW en la subestacion
denominada “Ricobayo 220 kV”.

11) Con fecha 23 de enero de 2023 se publica en el Boletin Oficial de Castilla y
Ledn la Orden MAV/57/2023, de 16 de enero, por la que se dicta la declaracion de
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impacto ambiental del proyecto de la planta solar fotovoltaica «Medallon Solar» y su
linea de evacuacion, en los términos municipales de Zamora y Muelas del Pan
(Zamora), promovido por «Medallén Solar, S.L.», en la que se determina, a los solos
efectos ambientales, informar favorablemente la ejecucion del proyecto referenciado.

12) Con fecha 21 de abril de 2023 MS presenta una copia del acuerdo de
fecha 10 de junio de 2022 de la Comision Territorial de Medio Ambiente vy
Urbanismo de Zamora por el que se le otorga a MS la autorizacién de uso
excepcional en suelo rustico para la implantacion del tramo de la linea de alta
tension en 30 kV de evacuacién de la planta solar fotovoltaica “Medallén Solar”
y conexién con la SET “Ricobayo 2” en las parcelas 581, 582, 583, 584, 585,
586, 587, 588, 589, 694, 695, 696, 697, 698, 699 y 9006 del término municipal
de Muelas del Pan.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1) Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.

2) Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

3) Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activi-
dades de transporte, distribucion, comercializacion, suministros y procedi-
mientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

4) Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de
produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos.

5) Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas
en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica.
6) Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedimien-
tos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica

en Castilla y Ledn.

7) Decreto 44/2018, de 18 de octubre, por el que se desconcentran competen-
cias en los 6érganos directivos centrales de la Consejeria de Economia y
Hacienda y en las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leon.

8) Resolucién de 9 de marzo de 2023, de la Delegacion Territorial de Zamora,
por la que se delegan determinadas competencias en el Jefe del Servicio
Territorial competente en materia de energia y minas.

9) Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas
eléctricas de alta tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITC-
LAT 01 a 09.

10) Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en insta-
laciones eléctricas de Alta Tensién y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23.

11) Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento electrotécnico para Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-BT 01 a 52.

12) Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.
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El Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Zamora es el érgano
que tiene atribuidas las competencias para instruir y resolver los procedimientos
administrativos iniciados para obtener la autorizacion administrativa previa de las
instalaciones de produccion de energia eléctrica de potencia no superior a 50 MW
situadas integramente en el territorio de la provincia de Zamora.

Es por ello que, en virtud de los antecedentes y fundamentos expuestos, y a
propuesta del técnico de este servicio territorial, este Servicio territorial de
Industria, Comercio y Economia, RESUELVE:

Otorgarle a la mercantil Medallén Solar, S.L.U. la autorizacion administrativa
previa de la planta de produccion de energia eléctrica mediante tecnologia solar
fotovoltaica denominada “Medallon Solar”, con una potencia instalada de 35 MW y
una capacidad de acceso en el punto de conexion de 25,8 MW nominales. La pre-
sente autorizacion incluye las instalaciones eléctricas de evacuacion de la energia
hasta la subestacion elevadora de tensién denominada “SET Ricobayo 2 220/30
kV”, cuya autorizacion, junto con su linea de evacuacioén, es objeto de otro proce-
dimiento administrativo.

Los siete centros de transformacion existentes en el interior de la planta se uni-
ran mediante dos circuitos subterraneos de 30 kV, que evacuaran la energia hasta
la subestacién elevadora de tension denominada “”"SET Ricobayo 2 220/30kV”, que
recogera ademas la energia generada por otras plantas fotovoltaicas, conectando-
se a la “SET Ricobayo 1 220/30 kV” (objeto de otro expediente junto con su linea
de evacuacion) mediante una linea de alta tension de 220 kV, para finalmente
conectarse a la “SET Ricobayo 220 kV”, propiedad de Red Eléctrica de Espania,
mediante una linea de alta tension de 220 kV.

La presente resolucion se encuentra condicionada al cumplimiento de las
siguientes prescripciones:

1) En todo momento se debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y su normativa de desarrollo, asi
como a todo lo establecido en reglamentacién de seguridad industrial que le sea
de aplicacién para la realizacién, puesta en marcha y explotacion de estas insta-
laciones.

2) La instalacién de produccion debera adaptarse al contenido de la declaracion
de impacto ambiental dictada mediante la Orden MAV/57/2023, de 16 de enero, por
la que se dicta la declaracion de impacto ambiental del proyecto de la planta solar
fotovoltaica «Medallén Solar» y su linea de evacuacién, en los términos municipa-
les de Zamora y Muelas del Pan (Zamora), promovido por «Medallén Solar, S.L.»,
asi como a los condicionados aceptados por el promotor durante la tramitacion de
la presente autorizacion.

3) Esta autorizacion administrativa queda condicionada a la obtencion de la
aprobacién del proyecto de ejecucion de las infraestructuras necesarias para su
evacuacion hasta la red de transporte o distribucién, que debera ser previa o simul-
tanea a la resolucion por la que se aprueba el proyecto de ejecucién de las insta-
laciones de generacidn que evacuan a través de ella.
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4) Esta autorizacion se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y
autorizaciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resul-
ten aplicables, en especial las relativas a ordenacion del territorio y medio ambien-
te, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesa-
rios para le ejecuciéon de la obra.

5) El plazo maximo para la solicitud de la aprobacion del proyecto de ejecucion
de la planta solar fotovoltaica y sus instalaciones eléctricas asociadas sera de 3
meses a partir del otorgamiento de la presente resolucién de acuerdo con el art.
12.4 del Decreto 127/2003, de 30 de octubre, por el que se regulan los procedi-
mientos de autorizaciones administrativas de instalaciones de energia eléctrica en
Castilla y Leén, modificado por el Decreto 13/2013, de 18 de abril. Se producira la
caducidad de la autorizacion administrativa si transcurrido el plazo no se ha solici-
tado aprobacion del proyecto de ejecucion, pudiendo solicitar justificadamente, pro-
rrogas del plazo establecido.

Igualmente, el promotor debera solicitar y obtener la aprobacion de proyecto de
ejecucion de esta instalaciéon con anterioridad a la fecha limite establecida en el
articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion econémica,
que determina la caducidad de los permisos de acceso y conexion para esta insta-
lacion

6) Si dichos permisos caducasen como consecuencia del incumplimiento de los
hitos establecidos en el articulo 1 del Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por
el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reac-
tivacién econdmica, esta autorizacion sera revocada, previa audiencia a los intere-
sados, de acuerdo con lo regulado en el articulo 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico.

7) La Administracién se reserva el derecho de dejar sin efecto esta autorizacion
en el momento en que se compruebe el incumplimiento de las condiciones impues-
tas o la declaracion inexacta de los datos comunicados que dan lugar a esta
Resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su
notificacion, ante el llustrisimo Sr. Director General de Energia y Minas, conforme
a lo dispuesto en los arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Zamora, 25 de abril de 2023.-El Jefe del Servicio Territorial de Industria,
Comercio y Economia, Jesus Jiménez Collado.
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucién de 1 de junio de 2023, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Zamora, por la que se
dispone el registro y la publicacion del texto del convenio colectivo provincial del
Transporte de Mercancias por Carretera de Zamora (Coédigo de Convenio
49005105011994/ Localizador MG71HB43).

Visto el texto del convenio colectivo provincial del Transporte de Mercancias por
Carretera de Zamora, con codigo de convenio 49005105011994, suscrito con fecha
15 de mayo de 2023, de una parte por ASETRAMDIZA, CEOE*CEPYME vy de otra,
por los sindicatos Comisiones Obreras (CC.00) y Unién General de Trabajadores
(U.G.T), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de tra-
bajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarro-
lla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1y 2.3 del Decreto 1/2022, de
19 de abril de Reestructuracion de Consejerias, del Presidente de la Junta de
Castilla y Leon, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente Registro de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo con funcionamien-
to a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Zamora, 1 de junio de 2023.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de
Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR CARRETERA DE ZAMORA .

CAPITULO 1

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL

Articulo 2.- AMBITO FUNCIONAL

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL

Articulo 4.- VIGENCIA

Articulo 5.- DENUNCIA

Articulo 6.- GARANTIA PERSONAL

Articulo 7.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y
CONCILIACION

CAPITULO 2

Articulo 8.- JORNADA LABORAL
Articulo 9.- NOCTURNIDAD
Articulo 10.- VACACIONES
Articulo 11.- DESCANSOS

CAPITULO 3

Articulo 12.- SALARIO BASE

Articulo 13.- ANTIGUEDAD

Articulo 14.- DIETAS

Articulo 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 16.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 17.- COMPLEMENTO RETRIBUTIVO AL CONDUCTOR PERCEPTOR
Y AL CONDUCTOR REPARTIDOR

Articulo 18.- QUEBRANTO DE MONEDA

Articulo 19.- PLUS DE TOXICIDAD

CAPITULO 4

Articulo 20- EXCEDENCIAS

Articulo 21.- RESPONSABILIDAD CIVIL

Articulo 22.- EMPLEO Y CONTRATACION

Articulo 23.- CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 24.- MOVILIDAD FUNCIONAL (TRABAJOS DE DIFERENTE CATEGORIA)

CAPITULO 5

Articulo 25.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 26.- SALUD LABORAL

Articulo 27.- INCAPACIDAD LABORAL

Articulo 28.- VESTUARIOS Y ROPA DE TRABAJO

Articulo 29.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

Articulo 30.- RETIRADA CARNET DE CONDUCIR

Articulo 31.- LEGISLACION SUPLETORIA

Articulo 32.- CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR'Y LABORAL
Articulo 33.- IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO

CAPITULO 6
Articulo 34.- DERECHOS SINDICALES

R-202301813

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 69

-
(72}
(]
©
.9
[=
L5
g
<0
(SR
23
=0
nn
e
o O
ZE
g3
)
©
Qe
el
u g
NS
=
=2
Oy
£
oc
(5]
© c
hepe}
= ©
(L]
>8
o=
SE
85
o>




1

A/

ormcon: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 65 - MIERCOLES 7 DE JUNIO DE 2023

Pag. 14

DISPOSICION ADICIONAL-ATRASO
DISPOSICION FINAL- PARTES
ANEXO-Tablas salariales

CAPITULO 1

Articulo 1.- Ambito territorial: El presente convenio obliga a todas las empresas
y sus personas trabajadoras dedicados al transporte de mercancias, ubicadas en
la provincia de Zamora, asi como a las que residiendo en otro lugar mantengan
puestos de trabajo en aquella respecto al personal que los ocupe.

Articulo 2.- Ambito funcional: El presente convenio obliga a las siguientes
empresas:

* Servicios Regulares de Mercancias

* Servicios Discrecionales de Mercancias

* Transportes de Pescados

* Transportes Frigorificos

* Transportes de Liquidos

* Transportes Especiales

* Transportes Locales de Mercancias

* Explotacion de Tuneles y Autopistas

* Agencias de Transportes

* Despachos Centrales y Auxiliares fe FF.CC. con Vehiculos Automoviles

* Transporte de Muebles, Mudanzas y Guardamuebles

*Y en General a otras empresas cuya actividad primordial SEA la del

Transporte de Mercancias en cualquiera de sus clases.

Articulo 3.- Ambito personal: Este convenio obliga a la totalidad del personal,
que preste servicios en las empresas afectadas por el mismo y a todo aquel que
ingrese durante su vigencia.

Articulo 4.- Vigencia: El convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2022 y
tendra duracién hasta el 31 de diciembre de 2024. En todo caso estara en vigor
hasta la firma de un nuevo convenio, y sus clausulas solo podran ser derogadas
por el nuevo convenio.

Articulo 5.- Denuncia: El presente Convenio se entendera automaticamente
denunciado el 31 de diciembre de 2024, comprometiéndose ambas partes a iniciar
las negociaciones del nuevo Convenio en fecha no posterior a treinta dias natura-
les, contados a partir de la fecha de la denuncia.

Si denunciado y expirado el presente Convenio las partes no hubieran llegado
a acuerdo para la firma de otro, o las negociaciones se prolongasen en un plazo
que excediera la vigencia del actualmente en vigor, este se entiende prorrogado en
su totalidad hasta la firma del nuevo, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
determine respecto a su retroactividad.

Articulo 6.- Garantia Personal: Las empresas y los representantes de las per-

sonas trabajadoras, o en su defecto las personas trabajadoras, podran llegar a
acuerdos mejorables tomando como base el presente convenio.
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Articulo 7.- Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Conciliacion: Se
constituye una Comisién Paritaria en este Convenio. Esta Comision se reunira
cada vez que lo solicite cualquiera de las partes por causa seria y grave que afec-
te a los intereses generales de los ambitos de este Convenio.

La reunion debera ser comunicada por escrito con al menos siete dias de ante-
lacion, debera incluir el Orden del Dia.

Seran vocales de la Comisién 3 representantes de los trabajadores y 3 de las
empresas, designados respectivamente por las partes firmantes de entre los que
formen parte de la Comision Negociadora del Convenio como titulares o suplentes.

Para cada reunion sera elegido Secretario. Dicho cargo sera rotativo entre la
parte social y la empresarial.

Los acuerdos de la Comisién requeriran para su validez la conformidad de 4
vocales como minimo.

Son funciones de la Comision:

A/ La interpretacion de la aplicacion de las clausulas de este Convenio

B/ Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C/ Estudio de la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes

D/ Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del texto del

convenio o vengan establecidas en el mismo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision paritaria del
Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio, para que
dicha Comisién emita dictamen a las partes discrepantes.

E/ Todas las funciones que para la comision paritaria atribuye la legislacion

vigente, como es su intervencién en los términos recogidos en el art. 41 y
82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en los
supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo e inaplica-
cion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se somete-
ran a los procedimientos de conciliacion-mediacién regulados en el sistema
no judicial de solucion de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA).

En los supuestos de inaplicaciéon de condiciones de trabajo, regulados en el art.
82.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en caso de des-
acuerdo en el periodo de consultas, las partes someteran la discrepancia a la
Comision Paritaria del Convenio que debera pronunciarse en un plazo de 7 dias.
De no alcanzarse acuerdo por la Comision Paritaria, las partes deberan recurrir a
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos
de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castillay Leén (ASACL) o el que
le sustituya.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se pro-
mueva la negociacion de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comu-
nicara por escrito la iniciativa de dicha promocion, a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

CAPITULO 2

Articulo 8.- Jornada laboral: La jornada laboral sera de 40 horas semanales, la
duracion de la jornada maxima ordinaria sera de 9 horas y los descansos minimos
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de 12 horas entre jornada y jornada. El calendario laboral se negociara el primer
trimestre del afo, entre los representantes de los trabajadores y las empresas, sino
hubiese representantes de los trabajadores, entre las personas trabajadoras y la
empresa. La jornada de trabajo se repartira en cinco dias semanales de forma
generalizada, resultando un cémputo de 1800 horas anuales y 225 dias laborables
al ano, festivos, descansos semanales y otros dias inhabiles.

Tiempo efectivo de trabajo:

- Repostar.

- Revisar niveles.

- Reapretar ruedas.

- Carga y descarga cuando esté el conductor.

- Control de carga y descarga.

- Preparacion de la hoja de ruta.

- Toma y deje del servicio en las condiciones establecidas en el art. 63 de la O.L.

- Espera de carga y descarga en presencia del conductor.

- Se establece un periodo de descanso para el bocadillo con una duracion
maxima de 30 minutos y proporcional a la jornada diaria de cada trabajador

Tiempo de presencia:

- Expectativas cuando se produzca en el centro de trabajo.

- Servicio de guardia.

- Viajes sin conduccién para la toma de servicio.

- Averias donde no participa el conductor fuera del centro de trabajo.
- Comidas en ruta.

- Espera en origen y destino.

- Revisién de vehiculos en talleres en presencia del conductor.

Articulo 9.- Nocturnidad: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 10 de la noche y las 6 de la mafana, salvo que el salario se haya esta-
blecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
la retribucion especifica incrementada como minimo en un 30% del sueldo base.

Articulo 10.- Vacaciones: Todo el personal comprendido en el presente conve-
nio tendra derecho a disfrutar treinta dias naturales al afo, o la parte proporcional,
al tiempo transcurrido desde su ingreso si fuera menor de 1 afio. Las vacaciones
no podran ser sustituidas por compensaciones econémicas.

El disfrute de las vacaciones sera durante todo el afio, no pudiéndose comen-
zar en domingo, festivo o dia de descanso del trabajador. Toda persona trabajado-
ra podra dividir en dos periodos de 20 y 10 dias sus vacaciones, siendo los 20 a
eleccion de la trabajadora y los 10 restantes de acuerdo entre las dos partes.

Durante el primer trimestre de cada afo, las empresas con los representantes
de los trabajadores, y sino los hubiese con los trabajadores elaboraran el calenda-
rio de vacaciones, que expondran en el tablén de anuncios de cada centro de tra-
bajo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del emba-
razo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del E.T., se tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
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la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera,
al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ano natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
ano en que se hayan originado.

Las vacaciones no contaran como tales en periodos de |. T. de los trabajadores.

Articulo 11.- Descansos: Sera obligatorio el descanso de dos dias semanales
tomando como dia principal el domingo. Si por necesidades del servicio hubiese de
trabajarse domingo o un festivo esto tendra una compensacion de 35,00 € mas 1
dia de descanso sustitutorio.

CAPITULO 3

Articulo. 12.- Salario base: Para el afio 2022 se aplicara un incremento del
3,75% sobre el salario base del 2021.

Para el ano 2023 el salario base vigente durante el afio 2022 se incrementara
en un 3,00%.

Para el afio 2024 el salario base en vigor durante el ano 2023 se incrementara
en un 3,00%.

Articulo. 12 Bis1.- Clausula de revision salarial: Durante la vigencia el presente
convenio no procedera la aplicacién de la clausula de revisién salarial toda vez que
se ha pactado un incremento fijo para todos los anos.

Articulo 13.- Antiguedad: Como consecuencia del Convenio Colectivo 2000 -
2003, sobre congelacion y supresion del Plus de Antigliedad, quedo establecido el
presente, como Plus de Antigliedad Consolidada para las personas trabajadoras
que en aquel momento (24-02-2000) generaron el derecho a él.

La cantidad resultante a que tiene derecho cada trabajador, aparecera en los
recibos de salarios bajo la denominacion de “Plus de Antigliedad Consolidada” que
no sufrira incremento o disminuciéon alguna durante el resto de tiempo de la rela-
cion laboral de las personas trabajadoras y no siendo absorbible, ni compensable.

Articulo 14.- Dietas: Las personas trabajadoras que por necesidades de servi-
cio tengan que efectuar desplazamientos, fuera del centro de trabajo y que se vean
obligados a efectuar gastos de manutencién y/o a pernoctar fuera del domicilio ten-
dran derecho a recibir una compensacion en concepto de gastos.

La remuneracién por estos conceptos seran las establecidas en las tablas salariales.

Las dietas devengadas por las personas trabajadoras en los servicios de trans-
porte internacional seran abonadas por el empresario, previa justificacion de gastos.

Articulo 15.- Horas extraordinarias: Ante la grave situacién de paro existente, y

con objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de
empleo, se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales.
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No obstante se podran realizar las necesarias por: Pedidos imprevistos, perio-
dos puntas de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras cir-
cunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad comprendida en el ambito
funcional del presente convenio.

Las horas extraordinarias se abonaran a razén del 175% excepto la realizadas
en domingos o festivos a las que se aplicara el 200%.

Articulo 16.- Pagas extraordinarias: Se establecen tres pagas extraordinarias al
ano, consistentes cada una de ellas en 30 dias de salario base mas antigiiedad.

Las pagas extraordinarias las percibiran las personas trabajadoras durante los
meses de Marzo, Julio y Diciembre.

Articulo 17.- Complemento retributivo al conductor perceptor y al conductor
repartidor: El conductor-perceptor y al conductor-repartidor y cuando desempenen
simultdneamente las funciones de conductor perceptor (cobrador) o la de conduc-
tor-repartidor, percibira, ademas de la remuneracion correspondiente a su catego-
ria, un complemento salarial por puesto de trabajo igual al 20% de su salario base
por cada dia que se realicen ambas funciones.

Articulo 18.- Quebranto de moneda: Para el afio 2022 se abonaran 26,43 € al
mes por 11 meses, para aquellos trabajadores que tengan como funcién cobros o
pagos de dinero y no sean conductores perceptores o conductores repartidores.

Para el ano 2023 se abonaran 27,22 euros/mes, y para el afo 2024 28,04
euros/mes

Articulo 19.- Plus de toxicidad: Los trabajadores que con caracter principal des-
empenfen labores de limpieza de cisternas, cuando para llevar a cabo las mismas
utilicen sustancias toxicas o corrosivas, percibiran un complemento salarial de toxi-
cidad por importe de 66,06 euros mensuales en el afio 2022, 68,04 euros mensua-
les en el afio 2023 y 70,08 euros mensuales en el afio 2024.

CAPITULO 4
Articulo 20.- Excedencias: Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 21.- Responsabilidad civil: Seran de aplicacion los articulos 1.902 y
1.903 del Caodigo Civil.

Articulo 22.- Empleo y contratacion: Se establece en este Sector que la con-
tratacion indefinida pasara a ser la norma y la contratacion temporal la excep-
cion.

Se fija en doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, la duracion
maxima de los contratos por circunstancias de la produccioén a los que se refiere el
articulo 15 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Todos los contratos temporales que no tengan establecida una indemnizacion
a su término, deberan ser indemnizados con una cantidad equivalente a un dia de
salario por mes trabajado.

Los empresarios se comprometen a no contar con los servicios de una E.T.T.
para realizar los trabajos habituales del sector, si bien se podran contratar para tra-
bajos accesorios no habituales en el sector.
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Articulo 23.- Condiciones de trabajo: La trabajadora gestante tendra derecho a
cambio durante su embarazo, de puesto de trabajo si este resultase perjudicial
para ella o para el feto, sin menoscabo de sus derechos econdmicos y profesiona-
les, a peticidon de la trabajadora con intervencion de la representacion sindical.

Articulo 24.- Movilidad funcional (trabajos de diferente categoria): Por circunstancias
especiales dentro de la empresa, debidamente justificadas y siempre con acuerdo de los
representantes de los trabajadores, se podran realizar trabajos de categoria diferente.

La persona trabajadora que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida por un periodo
superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios, tendra
derecho a ser reclasificado en dicha categoria

Durante el tiempo que se desempefien las funciones de superior categoria, se
tendra derecho al salario de la categoria superior.

Si el trabajo que se realizase fuese de una categoria inferior, solo podra des-
empefarse, como maximo, un mes al ano, sin menoscabo de las retribuciones y
demas derechos derivados de su categoria profesional.

CAPITULO 5

Articulo 25.- Permisos retribuidos: El régimen de permisos retribuidos queda

establecido de la siguiente forma:

A) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B) 5 dias en caso de fallecimiento del cényuge, hijos, padres consanguineos o
afines o enfermedad grave de los mismos.

C) 2 dias por hospitalizacion, intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

D) 2 dias por traslado de vivienda habitual

E) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber publico y perso-
nal, comprendido el ejercicio del sufragio activo, conforme regula el Estatuto
de los trabajadores.

F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

G) El tiempo necesario para asistir a consulta médica con justificante medico
correspondiente.

H) Para acompafiar a consulta médica a un familiar hasta el primer grado
dependiente del trabajador, por ser dicho acompafiamiento requisito obliga-
do e indispensable en horario de trabajo, adjuntando justificante expedido
por el facultativo correspondiente, siempre y cuando no ejercite este dere-
cho otro familiar, acreditandolo debidamente y sin que dicho tiempo pueda
exceder de 16 horas anuales de trabajo.

[) Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos.

J) Alo largo de su vigencia, el trabajador podra disfrutar de 3 dias laborables
de asuntos propios que no seran acumulables a las vacaciones anuales.

K) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion para el parto que deban realizarse dentro de la jor-
nada de trabajo.

L) Un dia de permiso retribuido por motivo de presentarse a examenes oficia-
les y, como maximo, dos convocatorias al ano.
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Para los casos previstos en los apartados: C), D) y E) se podran ampliar en dos
dias mas si los hechos suceden fuera de la localidad de residencia de la persona
trabajadora.

Los permisos relacionados en el presente articulo del Convenio se extenderan
a las parejas de hecho, siempre que se justifique dicha circunstancia con el certifi-
cado expedido por el Registro que al efecto tenga la Administracion.

Articulo 26.- Salud laboral: Las empresas y las personas trabajadoras compren-
didos en el ambito funcional de este convenio y en el animo de reducir riesgos en
este sector, se comprometen a la observacion y cumplimiento de la normativa
vigente en materia de Salud Laboral en el trabajo, asi como a la aceptacién de
cualquier directiva Europea que se aprobase durante la vigencia del presente
Convenio que afectase a nuestro sector en esta materia.

La empresa facilitara el tiempo necesario a las personas trabajadoras que asi
lo deseen, para asistir a los cursos de Salud Laboral que se impartan hasta un total
de 12 horas, con justificacion de asistencia.

Reconocimiento medico.- Anualmente y en el primer trimestre las personas tra-
bajadoras podran someterse a un reconocimiento medico, facilitandole a cada tra-
bajador copia del mismo.

Articulo 27.- Incapacidad temporal: La persona trabajadora en caso de baja por
enfermedad o accidente, tanto comun como profesional, cobrara desde el primer
dia de la baja el 100% de los conceptos cotizables a la Seguridad Social.

Articulo. 28.- Vestuarios y ropa de trabajo.

Vestuarios.- La empresa facilitara a las personas trabajadoras vestuario/os ade-
cuado/s, segun la legislacion vigente y cumpliendo las Normas de Salud Laboral
en el trabajo.

Ropa.- La empresa facilitara a las personas trabajadoras ropa de trabajo ade-
cuada, segun la legislacion vigente y que cumplan las normas de seguridad vy
salud, que como minimo constara de:

- Dos monos al ano.

- Un uniforme completo (pantaldn, chaqueta y 2 camisas) al afo.

- Botas o zapatos segun el trabajo a realizar.

La ropa de trabajo se entregara por parte de la empresa en el primer trimestre
de cada afio. Se entregara a la persona trabajadora toda la ropa especial que
necesite para desarrollar su trabajo. Por deterioro de la ropa de trabajo se le entre-
gara otra a la persona trabajadora.

Articulo 29.- Seguro de vida e incapacidad permanente: Las empresas manten-
dran concertados para las personas trabajadoras un seguro de vida que cubra las
siguientes contingencias:

- Muerte por accidente laboral, comun o de trafico.

- Incapacidad permanente de cualquier grado producida por accidente laboral

o enfermedad profesional.

Las cantidades minimas aseguradas se corresponderan con cuarenta y cinco
mil euros (45.000,00 €) en incapacidad permanente, y cuarenta mil euros
(40.000,00 €) en el caso de muerte por accidente.

Las empresas facilitaran a los trabajadores copia del seguro concertado.
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Articulo 30.- Retirada carnet de conducir y multas: La empresa contratara a su
cargo una poéliza de seguro indemnizatoria a la persona trabajadora para el caso
de retirada del permiso de conducir, con una indemnizacion equivalente al salario
de la persona trabajadora, y durante el tiempo que dure la retirada del permiso.

Cuando la empresa ofrezca a la trabajadora privado del permiso de conducir, el
desempenfio de otro puesto de trabajo y aquella lo acepte, la indemnizacién perci-
bida revertira a favor de aquella.

Articulo 31.- Legislacién supletoria: En lo no previsto en el presente convenio
se estara a lo dispuesto en la Legislacion Vigente en cada momento, asi como al
Convenio o Acuerdo Marco Regional o Estatal del Sector.

Articulo 32.-.Conciliacion de la vida familiar y laboral: Las partes asumen el con-
tenido de la Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras en general.

Articulo 33-. Igualdad y violencia de género: Las partes afectadas por el presen-
te Convenio se comprometen a la aplicaciéon de la normativa contenida en la Ley
Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombre y mujeres, asi
como la Ley Organica 1/2004 de proteccion integral contra la violencia de género.

CAPITULO 6

Articulo 34.- Derechos sindicales: Se reconoce la posibilidad de acumular las
horas de los distintos miembros del Comité de Empresa en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total. En cuanto a los demas derechos sindi-
cales se estara a lo dispuesto en la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la
Ley Organica de Libertad Sindical.

Disposicion adicional: Los atrasos surgidos por la aplicacion del presente
Convenio deberan ser abonados por las empresas dentro del mes siguiente a la
publicacion del mismo en el Boletin Oficial correspondiente.

Disposicion final: El presente Convenio Colectivo se firma por las Centrales
Sindicales CC.00 y U.G.T., Sindicatos mas representativos en la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn, y la representacion de los empresarios, CEOE-
CEPYME Zamora y ASETRAMDIZA por tanto las partes tienen capacidad legal
suficiente para atribuir eficacia generalizada a este Convenio.
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HORA ORDINARIA  SALARIOMES  SALARIO ANUAL
ANO 2022 ANO 2022 ANO 2022
TECNICOS SUPERIORES
JEFE DE SERVICIO 12,42 € 1.490,35 € 22.355,26 €
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 1242 € 1.490,35 € 22.355,26 €
INSPECTOR PRINCIPAL 12,11€ 145321 € 21.798,20 €
ATS. 11,18 € 1.341,00 € 20.115,07 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE ESTACION 11,38 € 1.365,86 € 20.487,83 €
JEFE DE NEGOCIADO 11,18 € 1.341,00 € 20.115,07 €
OFICIAL DE 12 10,07 € 1.316,19 € 19.742,85 €
OFICIAL DE 22 10,76 € 1.29122 € 19.368,28 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,56 € 1.266,64 € 18.999,67 €
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y ESTACION
JEFE DE ESTACION DE 12 11,38 € 1.365,86 € 20.487,83 €
JEFE DE ESTACION DE 22 11,38 € 1.365,86 € 20.487,83 €
JEFE ADMI. DE 12 11,18 € 1.341,00 € 20.115,07 €
JEFE ADMI.DE 22 10,97 € 1.316,19 € 19.742,85 €
JEFE DE ESTACION EN RUTA 10,76 € 129122 € 19.368,28 €
TAQUILLEROS 10,56 € 1.266,64 € 18.999,67 €
FACTOR 10,56 € 1.266,64 € 18.999,67 €
ENCARGADO DE CONSIGNA 10,56 € 1.266,64 € 18.999,67 €
REPARTO DE MERCANCIAS 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
MOZO0 10,14 € 1.216,57 € 18.248,54 €
PERSONAL AGENCIAS DE TRANSPORTE
ENCARGADO GENERAL 1M11€ 1.333,25 € 19.998,77 €
ENCARGADO ALMACEN 10,07 € 1.316,19 € 19.742,85 €
CAPATAZ 10,76 € 1.29122 € 19.368,28 €
AUX. ALMACEN Y BASCULERO 10,35 € 124147 € 18.622,03 €
MOZO ESPECIALIZADO 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
MOZO CAR/DES/REPARTO 10,14 € 1.216,57 € 18.248,54 €
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
JEFE DE TRAFICO 12 1M,11€ 1.333,25 € 19.998,77 €
JEFE DE TRAFICO 22 11,18 € 1.341,00 € 20.115,07 €
JEFE DE TRAFICO 32 10,97 € 1.316,19 € 19.742,85 €
CONDUCTOR MECANICO 10,76 € 129122 € 19.368,28 €
CONDUCTOR 10,56 € 1.266,64 € 18.999,67 €
CONDUCTOR DE MOTO Y FURGONETA 10,56 € 1.266,64 € 18.999,67 €
AYUDANTE 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
MOZO ESPECIALIZADO 10,35 € 124147 € 18.622,03 €
MOZO CARGA, DESCARGA Y REPARTO 10,14 € 1.216,57 € 18.248,54 €
PERSONAL SERVIC. AUXILIARES GARAJE
ENCARGADO GENERAL 10,97 € 1.316,19 € 19.742,85 €
ENCARGADO DE 2° 10,76 € 129122 € 19.368,28 €
ENCARGADO DE ALMACEN 10,56 € 1.266,64 € 18.999,67 €
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HORA ORDINARIA  SALARIOMES  SALARIO ANUAL
ANO 2022 ANO 2022 ANO 2022
ENCARGADO LAVACOCHES 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
GUARDA DE NOCHE 10,35 € 1.241 47 € 18.622,03 €
GUARDA DE DIA 10,14 € 1.216,57 € 18.248,54 €
MOZO 10,14 € 1.216,57 € 18.248,54 €
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
ENCARGADO DE 12 10,97 € 1.316,19 € 19.742,85 €
ENCARGADO DE 22 10,76 € 129122 € 19.368,28 €
ENGRASADOR 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
LIMPIADOR DE CISTERNAS 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
MOZO DE SERVICIO 10,14 € 1.216,57 € 18.248,54 €
TRANPORTE DE MUEBLES
JEFE DE TRAFICO 11,38 € 1.365,86 € 20.487,83 €
INSPECTOR VISITADOR 1M,12€ 1.334,02 € 20.023,73 €
ENCARGADO DE ALMACEN 10,97 € 1.315,96 € 19.739,41 €
CAPATAZ 10,76 € 1.29122 € 19.368,28 €
CONDUCTOR MECANICO 10,76 € 129122 € 19.368,28 €
CONDUCTOR 10,55 € 1.266,07 € 18.990,09 €
CONDUCTOR DE MOTOS Y FURGONETAS 10,55 € 1.266,07 € 18.990,99 €
CAPITONISTA 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
MOZO ESPECIALIZADO 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
MOZO 10,14 € 1.216,57 € 18.248,54 €
PERSONAL DE TALLER
JEFE DE TALLER 11,59 € 1.390,80 € 20.862,04 €
ENGDO/CONTRAMAESTRE 11,38 € 1.365,86 € 20.487,83 €
ENCARGADO GENERAL 11,18 € 1.341,00 € 20.115,07 €
JEFE DE EQUIPO 10,99 € 1.318,40 € 19.775,95 €
ENCARGADO DE ALMACEN 10,97 € 1.315,96 € 19.739,41 €
OFICIAL DE 12 10,76 € 129122 € 19.368,28 €
OFICIAL DE 22 10,55 € 1.266,07 € 18.990,99 €
OFICIAL DE 32 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR DE FACTURAS 10,35 € 124147 € 18.622,03 €
TELEFONISTA 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
VIGILANTE 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
PORTERO 10,35 € 1.24147 € 18.622,03 €
LIMPIADORA 10,14 € 1.216,57 € 18.248,54 €
DIETAS
COMIDA 12,45
CENA 12,45
CAMA'Y DESAYUNO 20,75
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HORA ORDINARIA  SALARIOMES  SALARIO ANUAL
ANO 2023 ANO 2023 ANO 2023
TECNICOS SUPERIORES
JEFE DE SERVICIO 1279 € 1.535,06 € 23.025,92 €
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 12,79 € 1.535,06 € 23.025,92 €
INSPECTOR PRINCIPAL 1247 € 1.496,81 € 2245214 €
ATS. 1151¢€ 1.381,23 € 20.718,52 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE ESTACION 1,72 € 1.406,83 € 21.102,47 €
JEFE DE NEGOCIADO 1151¢€ 1.381,23 € 20.718,52 €
OFICIAL DE 12 11,30 € 1.355,68 € 20.335,13 €
OFICIAL DE 22 11,08 € 1.329,96 € 19.949,33 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10,87 € 1.304,64 € 19.569,66 €
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y ESTACION
JEFE DE ESTACION DE 12 1M72€ 1.406,83 € 21.102,47 €
JEFE DE ESTACION DE 22 1M,72€ 1.406,83 € 21.102,47 €
JEFE ADMI. DE 12 1151¢€ 1.381,23 € 20.718,52 €
JEFE ADMI.DE 22 11,30 € 1.355,68 € 20.335,13 €
JEFE DE ESTACION EN RUTA 11,08 € 1.329,96 € 19.949.33 €
TAQUILLEROS 10,87 € 1.304,64 € 19.569,66 €
FACTOR 10,87 € 1.304,64 € 19.569,66 €
ENCARGADO DE CONSIGNA 10,87 € 1.304,64 € 19.569,66 €
REPARTO DE MERCANCIAS 10,66 € 127871 € 19.180,69 €
MOZO0 10,44 € 1.253,07 € 18.796,00 €
PERSONAL AGENCIAS DE TRANSPORTE
ENCARGADO GENERAL 1144 € 1.373,25 € 20.598,73 €
ENCARGADO ALMACEN 11,30 € 1.355,68 € 20.335,13 €
CAPATAZ 11,08 € 1.329,96 € 19.949,33 €
AUX. ALMACEN Y BASCULERO 10,66 € 1.27871€ 19.180,69 €
MOZO ESPECIALIZADO 10,66 € 1.27871€ 19.180,69 €
MOZO CAR/DES/REPARTO 10,44 € 1.253,07 € 18.796,00 €
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
JEFE DE TRAFICO 12 1144 € 1.373,25 € 20.598,73 €
JEFE DE TRAFICO 22 11,51 € 1.381,23 € 20.718,52 €
JEFE DE TRAFICO 32 11,30 € 1.355,68 € 20.335,13 €
CONDUCTOR MECANICO 11,08 € 1.329,96 € 19.949.33 €
CONDUCTOR 10,87 € 1.304,64 € 19.569,66 €
CONDUCTOR DE MOTO Y FURGONETA 10,87 € 1.304,64 € 19.569,66 €
AYUDANTE 10,66 € 127871 € 19.180,69 €
MOZO ESPECIALIZADO 10,66 € 1.27871€ 19.180,69 €
MOZO CARGA, DESCARGA Y REPARTO 10,44 € 1.253,07 € 18.796,00 €
PERSONAL SERVIC. AUXILIARES GARAJE
ENCARGADO GENERAL 11,30 € 1.355,68 € 20.335,13 €
ENCARGADO DE 22 11,08 € 1.329,96 € 19.949,33 €
ENCARGADO DE ALMACEN 10,87 € 1.304,64 € 19.569,66 €
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ENCARGADO LAVACOCHES 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
GUARDA DE NOCHE 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
GUARDA DE DIA 10,44 € 1.253,07 € 18.796,00 €
MOzZO 10,44 € 1.253,07 € 18.796,00 €
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE

ENCARGADO DE 12 11,30 € 1.355,68 € 20.335,13 €
ENCARGADO DE 2* 11,08 € 1.329,96 € 19.949,33 €
ENGRASADOR 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
LIMPIADOR DE CISTERNAS 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
MOZO DE SERVICIO 10,44 € 1.253,07 € 18.796,00 €
TRANPORTE DE MUEBLES

JEFE DE TRAFICO 1,72€ 1.406,83 € 21.102,47 €
INSPECTOR VISITADOR 11,46 € 1.374,96 € 20.624,44 €
ENCARGADO DE ALMACEN 11,30 € 1.355,44 € 20.331,59 €
CAPATAZ 11,08 € 1.329,96 € 19.949,33 €
CONDUCTOR MECANICO 11,08 € 1.329,96 € 19.949,33 €
CONDUCTOR 10,87 € 1.304,05 € 19.560,72 €
CONDUCTOR DE MOTOS Y FURGONETAS 10,87 € 1.304,05 € 19.560,72 €
CAPITONISTA 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
MOZO ESPECIALIZADO 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
MOZzO 10,44 € 1.253,07 € 18.796,00 €
PERSONAL DE TALLER

JEFE DE TALLER 11,94 € 1.432,53 € 21.487,90 €
ENGDO/CONTRAMAESTRE 1,72 € 1.406,83 € 2110247 €
ENCARGADO GENERAL 11,51 € 1.381,23 € 20.718,52 €
JEFE DE EQUIPO 11,32 € 1.357,95 € 20.369,22 €
ENCARGADO DE ALMACEN 11,30 € 1.355,44 € 20.331,59 €
OFICIAL DE 13 11,08 € 1.329,96 € 19.949,33 €
OFICIAL DE 2# 10,87 € 1.304,05 € 19.560,72 €
OFICIAL DE 3# 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
PERSONAL SUBALTERNO

COBRADOR DE FACTURAS 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
TELEFONISTA 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
VIGILANTE 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
PORTERO 10,66 € 1.278,71 € 19.180,69 €
LIMPIADORA 10,44 € 1.253,07 € 18.796,00 €
DIETAS

COMIDA 12,82

CENA 12,82

CAMAY DESAYUNO 21,37
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HORA ORDINARIA  SALARIOMES  SALARIO ANUAL
ANO 2024 ANO 2024 ANO 2024
TECNICOS SUPERIORES
JEFE DE SERVICIO 13,18 € 1.581,11 € 23.716,70 €
DIPLOMADOS Y LICENCIADOS 13,18 € 158111 € 23.716,70 €
INSPECTOR PRINCIPAL 12,85 € 1541 71€ 2312571 €
ATS. 11,86 € 1.422,67 € 21.340,08 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE ESTACION 12,08 € 1.449,04 € 21.735,54 €
JEFE DE NEGOCIADO 11,86 € 1.422,67 € 21.340,08 €
OFICIAL DE 12 11,64 € 1.396,35 € 20.945,19 €
OFICIAL DE 22 1142 € 1.369,85 € 20.547,81 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11,20 € 1.343,78 € 20.156,75 €
PERSONAL DE MOVIMIENTO Y ESTACION
JEFE DE ESTACION DE 12 12,08 € 1.449,04 € 21.735,54 €
JEFE DE ESTACION DE 22 12,08 € 1.449,04 € 21.735,54 €
JEFE ADMI. DE 12 11,86 € 1.422,67 € 21.340,08 €
JEFE ADMI.DE 22 11,64 € 1.396,35 € 20.945,19 €
JEFE DE ESTACION EN RUTA 1142 € 1.369,85 € 20.547,81 €
TAQUILLEROS 11,20 € 1.34378 € 20.156,75 €
FACTOR 11,20 € 1.34378 € 20.156,75 €
ENCARGADO DE CONSIGNA 11,20 € 1.34378 € 20.156,75 €
REPARTO DE MERCANCIAS 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
MOZO0 10,76 € 1.290,66 € 19.359,88 €
PERSONAL AGENCIAS DE TRANSPORTE
ENCARGADO GENERAL 1,79 € 141445 € 21.216,70 €
ENCARGADO ALMACEN 11,64 € 1.396,35 € 20.945,19 €
CAPATAZ 1142 € 1.369,85 € 20.547,81 €
AUX. ALMACEN Y BASCULERO 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
MOZO ESPECIALIZADO 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
MOZO CAR/DES/REPARTO 10,76 € 1.290,66 € 19.359,88 €
TRANSPORTE DE MERCANCIAS
JEFE DE TRAFICO 12 1,79 € 141445 € 21.216,70 €
JEFE DE TRAFICO 22 11,86 € 1.422,67 € 21.340,08 €
JEFE DE TRAFICO 32 11,64 € 1.396,35 € 20.945,19 €
CONDUCTOR MECANICO 1142 € 1.369,85 € 20.547,81 €
CONDUCTOR 11,20 € 1.34378 € 20.156,75 €
CONDUCTOR DE MOTO Y FURGONETA 11,20 € 1.34378 € 20.156,75 €
AYUDANTE 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
MOZO ESPECIALIZADO 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
MOZO CARGA, DESCARGA Y REPARTO 10,76 € 1.290,66 € 19.359,88 €
PERSONAL SERVIC. AUXILIARES GARAJE
ENCARGADO GENERAL 11,64 € 1.396,35 € 20.945,19 €
ENCARGADO DE 22 1142 € 1.369,85 € 20.547,81 €
ENCARGADO DE ALMACEN 11,20 € 1.343,78 € 20.156,75 €
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HORA ORDINARIA  SALARIOMES  SALARIO ANUAL
ANO 2024 ANO 2024 ANO 2024
ENCARGADO LAVACOCHES 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
GUARDA DE NOCHE 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
GUARDA DE DIA 10,76 € 1.290,66 € 19.359,88 €
MOZO 10,76 € 1.290,66 € 19.359,88 €
ESTACION DE LAVADO Y ENGRASE
ENCARGADO DE 12 11,64 € 1.396,35 € 20.945,19 €
ENCARGADO DE 22 1142 € 1.369,85 € 20.547,81 €
ENGRASADOR 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
LIMPIADOR DE CISTERNAS 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
MOZO DE SERVICIO 10,76 € 1.290,66 € 19.359,88 €
TRANPORTE DE MUEBLES
JEFE DE TRAFICO 12,08 € 1.449,04 € 21.735,54 €
INSPECTOR VISITADOR 11,80 € 1.416,21 € 21.243,18 €
ENCARGADO DE ALMACEN 11,63 € 1.396,10 € 20.941,54 €
CAPATAZ 1142 € 1.369,85 € 20.547,81 €
CONDUCTOR MECANICO 1142 € 1.369,85 € 20.547,81 €
CONDUCTOR 11,19 € 1.343,17 € 20.147,54 €
CONDUCTOR DE MOTOS Y FURGONETAS 11,19 € 1.343,17 € 20.147,54 €
CAPITONISTA 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
MOZO ESPECIALIZADO 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
MOZO 10,76 € 1.290,66 € 19.359,88 €
PERSONAL DE TALLER
JEFE DE TALLER 12,30 € 1.475,50 € 22.132,54 €
ENGDO/CONTRAMAESTRE 12,08 € 1.449,04 € 21.735,54 €
ENCARGADO GENERAL 11,86 € 1.422,67 € 21.340,08 €
JEFE DE EQUIPO 11,66 € 1.398,69 € 20.980,30 €
ENCARGADO DE ALMACEN 11,63 € 1.396,10 € 20.941,54 €
OFICIAL DE 12 1142 € 1.369,85 € 20.547,81 €
OFICIAL DE 22 11,19 € 1.343,17 € 20.147,54 €
OFICIAL DE 32 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
PERSONAL SUBALTERNO
COBRADOR DE FACTURAS 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
TELEFONISTA 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
VIGILANTE 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
PORTERO 10,98 € 1.317,07 € 19.756,11 €
LIMPIADORA 10,76 € 1.290,66 € 19.359,88 €
DIETAS
COMIDA 13,20
CENA 13,20
CAMA Y DESAYUNO 22,01
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
INTERVENCION

Anuncio

Por el Pleno de la Diputacion, en sesion celebrada el dia 5 de mayo de 2023,
se aprobd inicialmente el Expediente n.° 05/2023 de Modificacion del Presupuesto
de Gastos por Suplementos de Crédito y Créditos Extraordinarios en el siguiente
sentido:

Primero.- Levantar el reparo del Informe de fiscalizacion de la Intervencion.

Segundo.- Modificar el presupuesto de gastos a través de Suplementos vy
Créditos Extraordinarios destinado a atender las necesidades citadas en las res-
pectivas 6rdenes y financiar las propuestas presentadas, realizandose en las
siguientes aplicaciones presupuestarias conforme al detalle que se indica a conti-

nuacion:
INGRESOS: FINANCIACION GASTOS
PARTIDA P. IMPORTE PARTIDA P. IMPORTE
21.870.00 6.302.621,62 € 14.920.2.636.01 730.100,00
32.453.0 610.02 468.927,27
32.453.0 610.03 693.639,12
32.453.0 610.04 280.033,75
32.453.0 610.05 798.647,73
32.453.0 610.06 1.795.406,77
32.453.0 610.07 347.252,36
32.453.0 610.08 296.092,55
32.453.0 610.09 331.861,58
32.453.0 610.10 535.833,38
15.231.2.131.00 4.502,81
15.231.2.160.00 1.497,19
15.231.2.231.20 360,00
80.231.2.227.06 6.290,11
80.231.2.640.00 6.625,78
80.231.2.762.00 5.551,22
TOTAL 6.302.621,62 € TOTAL 6.302.621,62
El desglose de carreteras, es el siguiente:
PARTIDA PRESUPUESTARIA OBRA IMPORTE  PLAZO
32.453.0 610.01 PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO Y REFUERZO  468.927,27 6

DEL FIRME DE LA CARRETERA ZA-L-2219.
TRAMO: ZA-P-2222 — COZCURRITA.
32.453.0 610.02 PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO Y REFUERZO  693.639,12 6
DEL FIRME DE LA CARRETERA ZA-L-2210. TRAMO:
CL-527 - SAN ROMAN DE LOS INFANTES.
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PARTIDA PRESUPUESTARIA OBRA IMPORTE  PLAZO

32.453.0 610.03 PROYECTO DE REPOSICION DE SENALIZACION 280.033,75 4
VERTICAL EN VARIAS CARRETERAS DE LA ZONA
DE SANABRIA. ZONA 1

32.453.0 610.04 PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO Y REFUERZO  798.647,73 6
DEL FIRME DE LA CARRETERA ZA-P-2223.
TRAMO: ALMARAZ DE DUERO - VILLASECO DEL PAN.

32.453.0 610.05 PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO Y REFUERZO 1.795.406,77 6
DEL FIRME DE LA CARRETERA. ZA-P-2308.
TRAMO: POZOANTIGUO - PINILLA DE TORO.

32.453.0 610.06 PROYECTO DE REPOSICION DE SENALIZACION 347.252,36 4
VERTICAL EN VARIAS CARRETERAS DE LA ZONA
DE LA CARBALLEDA

32.453.0 610.07 PROYECTO DE REPOSICION DE SENALIZACION 296.092,55 4
VERTICAL EN VARIAS CARRETERAS DE LA ZONA
DE LA SIERRA DE LA CULEBRA

32.453.0 610.08 PROYECTO DE REPOSICION DE SENALIZACION 331.861,58 4
VERTICAL EN VARIAS CARRETERAS DE LA ZONA
DEL VALLE DE SANABRIA

32.453.0 610.09 PROYECTO DE ACONDICIONAMIENTO Y REFUERZO  535.833,38 5
DEL FIRME DE LAS CARRETERAS ZA-L-2673
DE N-525 A ENTREPENAS, ZA-L-2672 DE N-525 A
SAN SALVADOR DE PALAZUELO, ZA-L-2671
DE N-525 A CERNADILLA, ZA-L-2670 DE N-525
AVALDEMERILLA, ZA-L-2602 DE ZA-106 A CHANOS
Y ZA-L-2603 DE ZA-106 A LAS HEDRADAS. ZAMORA.

TOTAL INVERSION EN CARRETERAS 5.547.694,51

La financiacién de este expediente de modificaciones de créditos se hara con
cargo a las partidas siguientes:

PARTIDA P. CONCEPTO IMPORTE
21.870.00 REMANENTE DE TESORERIA GENERAL 6.302.621,62
TOTAL FINANCIACION 6.302.621,62

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion, ante la Sala de lo Contenciosos del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, conforme a los términos de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recur-
SO que se considere conveniente.

Zamora, 2 de junio de 2023.-El Presidente en funciones, Francisco José
Requejo Rodriguez.

R-202301817
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

Correccion de errores en anuncio referencia 202301623 publicado en Boletin
Oficial de la Provincia numero 58, de fecha 19 de mayo de 2023, relativo a
“Convocatoria y bases de varios procesos selectivos para el ingreso como funcio-
nario de carrera en varias plazas incluidas en la OEP de 2021 y 2022 de la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora”, de forma que

En el Anexo VIII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE OFICIAL
DE RECAUDACION, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PLAZAS
DE COMETIDOS ESPECIALES

Donde dice:

A2.- Méritos académicos (maximo 4 puntos).

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la
requerida para el ingreso en la plaza convocada, hasta un maximo de 4 puntos:

- Calificacion.

La puntuacion maxima de esta fase sera de cuarenta (40) puntos, como resul-
tado de sumar las valoraciones, de acuerdo con el baremo, de los distintos méritos
aportados por el aspirante.

Debe decir:
A2.- Méritos académicos (maximo 4 puntos).

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la
requerida para el ingreso en la plaza convocada, hasta un maximo de 4 puntos:
- Titulo de doctor: 4 puntos.
- Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o master universitario: 3 puntos.
- Titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o graduado univer-
sitario: 2 puntos.
- Titulo de Técnico Superior: 1 punto.

- Calificacion.

La puntuacion maxima de esta fase sera de cuarenta (40) puntos, como resul-
tado de sumar las valoraciones, de acuerdo con el baremo, de los distintos méritos
aportados por el aspirante.

Y en el Anexo XVIII
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BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE AGRICULTURA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL

DE OFICIOS

Donde dice:

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de
construccion. Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2.- Real Decreto 105/2008, Produccién y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

Tema 3.- Depdsitos de agua potable a nucleos urbanos: Construccién, grupos
de presion y cloracion. Impermeabilizacion.

Tema 4.- Abastecimientos a nucleos urbanos: Captaciones superficiales y
profundas. Bombeos.

Tema 5.- Redes municipales de abastecimiento y saneamiento: Construccion
y renovacion.

Tema 6.- Interpretacion de planos: Planta, alzados, perfiles, secciones tipo y
escalas.

Tema 7.- Caracteristicas de la red viaria de la Diputacion Provincial de
Zamora. Reglamento de Policia.

Tema 8.- Desbroce del terreno. Excavacion de la explanacién y préstamos.
Préstamos y caballeros. Taludes. Medicion y abono.

Tema 9.- Terraplenes. Suelos parametros y propiedades fisicas. Medicién y
abono.

Tema 10.- Obras de carreteras: Zahorra. Ejecucién de las obras. Unidad termi-
nada. Medicion y abono.

Tema 11.- Suelos estabilizados y materiales tratados con cemento.

Tema 12.- Obras de carreteras: Mezclas bituminosas tipo hormigén bituminoso.
Mezclas bituminosas en capas de rodadura. Mezclas drenantes y
discontinuas.

Tema 13.- Sefalizacion de carreteras. Senalizacion vertical. Marcas viales.
Sefalizacion de obras.

Tema 14.- Sistemas de contencion de vehiculos. Criterios de empleo y selec-
cién. Uso de sistemas de proteccion de motocicletas. Reductores de
velocidad y bandas transversales de advertencia.

Tema 15.- Obras de hormigon armado. Armaduras pasivas y disposicion en
obra. Limitaciones y control en la ejecucion.

Tema 16.- Conservacion de carreteras. Vialidad invernal.

Debe decir:

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.-

Tractores, maquinaria, aperos, herramientas y utensilios utilizados
en las faenas agropecuarias, jardineria y viveros.

R-202301829
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Tema 2.- El suelo agricola: Composicion, caracteristicas, propiedades y labores.

Tema 3.- Semillas, plantas de vivero y de recursos filogenéticos.

Tema 4.- Los semilleros y labores de cultivo.

Tema 5.- Las plantas: Clases, funciones, partes, morfologia y trasplante.
Siembra y plantacion.

Tema 6.- Los enemigos de las plantas: Plagas y enfermedades de los cultivos.

Tema 7.- La poda, la siega, el excavado y el desbroce.

Tema 8.- El Reglamento (UE) 848/2018 sobre produccion y etiquetado de los
productos ecoldgicos.

Tema 9.- Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se esta-
blece el marco de actuacién para conseguir un uso sostenible de los
productos fitosanitarios. Abonos y fertilizantes. Insecticidas, fungici-
das y herbicidas.

Tema 10.- Principales sistemas de manejo de ganado ovino, vacuno, equino y
avicola.

Tema 11.- Las razas ganaderas autéctonas de Castilla y Leon.

Tema 12.- Equipos de proteccion individual y personal. Condiciones generales
de seguridad. Riesgos en los trabajos de jardineria.

Zamora, 6 de junio de 2023.

R-202301829
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio
Por Decreto de Alcaldia, se acordo:

Primero.- La aprobacion de las listas definitivas de admitidos y excluidos para
la provisién en propiedad de Una (1) plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial
correspondiente a la Oferta de Empleo del afio 2019, que figuran en el Anexo de
esta resolucion.

Las listas completas seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la
sede electréonica de este Excmo. Ayuntamiento, y en el apartado de
Informacion/Convocatorias de seleccion de Personal/Convocatorias abiertas, de la
pagina web municipal (www.zamora.es).

Segundo.- La aprobacién del Tribunal Calificador, conforme al siguiente detalle:

Presidente. ]
- Titular: D.2 Maria Angeles Marcos Cabero.
- Suplente: D. German Carbajo Garcia.

Secretario.
- Titular: D.? Elena Domingo Martin.
- Suplente: D. Juan Antonio Montes Barbero.

Vocales.

- Titular: D.? Ana Chica Sigler.

- Suplente: D. Manuel Hervalejo Pérez.

- Titular: D.? Carmen del Valle Gonzalez.

- Suplente: D. José Antonio Rubio Blanco.

- Titular: D.2 M.2 Yolanda Méndez Fernandez.
- Suplente: D. José Javier Fuentes Castro.

- Titular: D. Roberto Carlos Hidalgo Vega.

- Suplente: D. David Moreno Rodriguez.

Tercero.- Aprobacion de la fecha de celebracion del Primer Ejercicio, Fase
Oposicion (cuestionario tipo test), el dia 20 de junio de 2023 (martes), a las 12:00
horas en el Salén de Actos de la Ciudad Deportiva, ubicada en la calle Obispo
Acufia, de Zamora.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 1 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.

R-202301812

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 33 de 69

-
(72}
(]
©
.9
[=
L5
g
<0
(SR
23
=0
nn
e
o O
ZE
g3
)
©
Qe
el
u g
NS
=
=2
Oy
£
oc
(5]
© c
hepe}
= ©
(L]
>8
o=
SE
85
o>




|

A/

ormcon: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 65 - MIERCOLES 7 DE JUNIO DE 2023

Pag. 34

lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio
El Pleno del Ayuntamiento de Zamora del dia 27 de abril de 2023, acordo la
aprobacién definitiva del Expediente de Modificacién de Créditos n.° 2023/03

(Expediente 2023/5432) y su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia resu-
mido por capitulos.

CREDITO EXTRAORDINARIO ...t 97.100,00
Capitulo 2- Gastos Corrientes en Bienes y ServiCios...........ccccuvveeeennn.. 80.000,00
Capitulo 4- Transferencias Corrientes.............uuvvevevveveeeeieeeeeeiieeeieeeeeeeeee. 17.100,00
SUPLEMENTO DE CREDITO ... e iueeeeeee oo 260.555,00
Capitulo 2- Gastos Corrientes en Bienes y Servicios ............ocoveevveeeeee. 260.555,00
TOTAL ..o et 357.655,00
FINANCIACION
REMANENTE DE TESORERIA GENERALES ......ovooeoeeieeeeeeeeeee, 345.555,00
Bajas de CréditoS .....ooeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 12.100,00
TOTAL ...t 357.655,00

Contra la aprobacioén definitiva del presente acuerdo, podra interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leodn en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Zamora, 2 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.

R-202301824
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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO

CASTROVERDE DE CAMPOS

Anuncio de aprobacién definitiva

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Castroverde de Campos por el que se
aprueba el expediente de modificacion de créditos n.° MP 2/2023 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distin-

tas areas de gasto, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre apli-
caciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de cré-
ditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para
su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Disminucion de Gastos

Modificacion Prog. Eco. Vinc.  Denominacion Importe
Transferencia 1700 22799 1.2 Medio Ambiente - Otros trabajos realizados -2.500,00
de Creédito disminucion por empresas y profesionales
Transferencia 1700 22799 12 Medio Ambiente - Otros trabajos realizados -500,00
de Crédito disminucion por empresas y profesionales
Transferencia 1700 22799 1.2 Medio Ambiente - Otros trabajos realizados -250,00
de Crédito disminucion por empresas Yy profesionales
Transferencia 1700 22799 1.2 Medio Ambiente - Otros trabajos realizados -8.750,00
de Crédito disminucion por empresas y profesionales
Transferencia 1522 22706 12 Conservacién y Rehabilitacion de -950,00
de Crédito disminucion Edificacion - Estudios y trabajos técnicos

Total Disminucion -12.950,00

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Aumento de Gastos

Modificacion Prog. Eco. Vinc.  Denominacion Importe
Transferencia 1532 61902 Pavimentacion C/ Manuel Torres y C/ Barragan. 2.500,00
de Crédito aumento Fondo Cohesién Territorial 2022
Transferencia 1650 62903 Luminarias solar Pza. Inmaculada y C/ Bolafios. 500,00
de Crédito aumento Fondo Cohesion Territorial 2022
Transferencia 3420 60904 Canasta Baloncesto en Frontdn. 250,00
de Crédito aumento Fondo Cohesion Territorial 2022
Transferencia 3420 60905 Plan Extra Municipal 2022-23. 9.700,00
de Crédito aumento Pista de Padel

Total Aumento 12.950,00

R-202301822
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o Acuerdo impugnado.

Castroverde de Campos, 5 de junio de 2023./-La Teniente de Alcalde, por sus-
titucion (Decreto de 30 de mayo de 2022, BOP 10/06/2022).

R-202301822
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FARIZA
Anuncio

El Ayuntamiento de Fariza (Zamora), en virtud de la potestad reglamentaria y
de autoorganizacion, por acuerdo plenario de 24 de marzo de 2023, aprobd inicial-
mente la derogacion de las siguientes normas municipales:

- Pliego de condiciones jJuridico-facultativas y econémico-administrativas que
regiran el aprovechamiento de los pastos comunales y de propios de este
municipio de Fariza, segun acuerdo municipal de sesion del dia 8 de julio de
1992”. (BOP n.° 120, de 5 de octubre de 1992).

- “Modificacion de la tasa de aprovechamientos comunales y propios. (BOP de
15 de febrero de 2002, modificando lo acordado el 8 de julio de 1992).

- Y “Modificacion de la ordenanza reguladora del aprovechamiento de comuna-
les y propios en el siguiente sentido”. (BOP n.° 68, de 8 de junio de 2012).
Consta de 3 puntos donde se modifica el art. 6, art. 9 y art. 12.

Publicado este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n.° 37,
de 29 de marzo de 2023, se hace saber que dicha derogacién queda definitivamen-
te aprobada tras desestimar la unica alegacion presentada y adoptado el acuerdo
de derogacion por mayoria simple en sesion plenaria municipal de 19 de mayo de
2023, entrando en vigor a partir del momento de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento en cumplimiento del articu-
lo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra este acuerdo elevado a definitivo podran los interesados, de conformidad
con el art. 19 de la Ley de Haciendas Locales (Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo) interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacion del acuerdo de derogacion defi-
nitiva en el Boletin Oficial de la Provincia.

Fariza, 2 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.

R-202301806
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
QUINTANILLA DEL OLMO

Anuncio de aprobacion definitiva admitidos puesto Auxiliar Administrativo
(ejecucion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal -D.A. 6.2
de la Ley 20/2021)

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL
DE ADMITIDOS AL PROCESO DE ESTABILIZACION

Visto que se publico la lista provisional de admitidos para cubrir el puesto de
auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Quintanilla del Olmo (Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal -D.A. 6.2 de la Ley 20/20219),
durante diez dias habiles, sin que durante el mismo se haya presentado ninguna
reclamacion, se procede a publicar la siguiente:

Lista definitiva admitidos:
1.- Marta Llordén Prieto, con DNI 7*00*7*1Z.
2.- Tamara Redondo Hidalgo, con DNI 7*42*1*4N.
3.- Raquel Balbas Aguilar, con DNI 7*29*9*3L.
4.- Leticia Mendez Figuera, con DNI 7*43*39*C.
5.- Indiana Sanchez Arribas, con DNI 7*14*76*S.
6.- Jose Juan Holgado Gullén, con DNI 4*84*70*F.
7.- Jeronimo Rodriguez Villaron, con DNI 7*89*01*J.
8.- Sara Garzoén Martinez, con DNI 7*03*09*G.
9.- Nerea Valiente Goémez, con DNI 7*46*83*L.
10.- Ana Isabel de la Iglesia Remesal, con DNI 1*95*65*Q.
11.- Santiago Torres Calle, con DNI 7*96*01*G.
12.- Sonia Jurnet Garcia, con DNI 4*68*95*A.
13.- Esther Diez Viejo, con DNI 1*95*1*6R.
14.- Noelia Martinez Infestas, con DNI 4*68*49*H.
15.- Maria Dolores Saludes Martinez, con DNI 1*93*64*B.

Quintanilla del Olmo, 2 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.

R-202301815
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
QUINTANILLA DEL OLMO
Anuncio de aprobacioén inicial

“Acuerdo del Pleno de la entidad de Quintanilla del Olmo por el que se aprue-
ba inicialmente el expediente de modificacidn de créditos del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a nuevos ingresos.”

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de mayo
de 2023, acordo la aprobacién inicial del expediente de crédito extraordinario finan-
ciado con cargo a nuevos ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo a nuevos ingresos, por acuerdo del Pleno de fecha 26 de mayo de 2023, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la
sede electrénica de esta entidad direccion:
https://quintanilladelolmo.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Quintanilla del Olmo, 2 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SAN MARTIN DE VALDERADUEY

Anuncio de aprobacioén inicial modificacion presupuestaria
por crédito extraordinario

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion al presupuesto de gas-
tos 01/2023 por Crédito Extraordinario se hace publico el contenido de la modifica-
cion tal y como a continuacion se indica:

Capitulo Descripcion Modificacion
6 Inversiones en reposicidn de infraestructuras y bienes 15.318,60
Total 15.318,60

Contra este acuerdo puede interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn con sede en Valladolid, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio, y
ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que considere
conveniente.

San Martin de Valderaduey, 2 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CANIZO DE CAMPOS
Anuncio de aprobacién definitiva

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cafiizo por el que se aprueba definiti-
vamente el expediente de modificacion de créditos n.° 2/2023 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanen-
te liquido de tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del art.
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Suplemento Créditos
Progr.  Econdmica extraordinario finales
Otras inversiones de reposicion
171 619.00 de infraestructuras y bienes 39.000,00 € 9.400,00 € 48.400,00 €
destinados al uso general
1621 463.00 A Mancomunidades 15.000,00 € 13.400,00 € 28.400,00 €
Total 22.800,00 € 76.800,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejerci-
cio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Euros
870.00 Remanente de Tesoreria 22.800,00 €
Total 22.800,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destina-
do a esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacion juridica.
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Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley
7/1985, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Canizo de Campos, 2 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.

R-202301818

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 69

-
(%]
(]
©
.9
[=
L5
g
<0
(SR
23
=0
nn
e
o O
ZE
g3
)
©
Qe
el
u g
NS
=
=2
Oy
£
oc
(5]
© c
hepe}
= ©
(L]
>8
o=
SE
85
o>




1

A/

ormcon: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 65 - MIERCOLES 7 DE JUNIO DE 2023

Pag. 43

lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO

MANZANAL DEL BARCO

Anuncio de aprobacién definitiva

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de
Manzanal del Barco para el 2023, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposiciéon publica y comprensivo aquel del Presupuesto Municipal de
este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo

y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

abril, se publica el resumen

Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras 0,00
A.1) Operaciones corrientes 0,00
1 Gastosenpersonal .......... ..., 48.000,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios .. .......... 99.800,00
3 Gastos financieros .. ........ . ... 200,00
4 Transferencias corrientes .. ..................... 15.300,00
A.2) Operaciones de capital 0,00
6 Inversionesreales ............ .. ... ... .. ... 22.000,00
7 Transferencias de capital ....................... 0,00
B) Operaciones financieras 0,00
8 Activos financieros . .......... ... ... . . 0. 0,00
9 Pasivos financieros . ........................... 0,00
Total . . ... . . . . . 185.300,00
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras 0,00
A.1) Operaciones corrientes 0,00
1 Impuestos directos .. ....... ... ... ... ... ... 77.900,00
2 Impuestosindirectos .. ......................... 6.000,00
3 Tasas precios publicos y otros ingresos . ........... 18.350,00
4 Transferencias corrientes .. ..................... 47.180,00
5 Ingresos patrimoniales . ........................ 29.070,00
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Capitulo Euros
A.2) Operaciones de capital 0,00
6 Enajenacion de inversionesreales . ............... 0,00
7 Transferencias de capital ....................... 6.800,00
B) Operaciones financieras 0,00
8 Activos financieros . ........... . ... ... .. 0,00
9 Pasivos financieros . ........... ... ... .. ... .... 0,00
Total . . ... 185.300,00

PLANTILLA DE PERSONAL

Personal funcionario:

- 1 Secretaria-Intervencion.

- Grupo: A1.

- Nivel: 26.

- Plaza: Agrupada con Carbajales de Alba.

Personal laboral temporal:
- Plazas: Una.
- 1 Alguacil-Peén de usos Mdltiples.

Total plantilla: 2.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en el articulo
170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdicciéon

Manzanal del Barco, 2 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
POBLADURA DEL VALLE
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 2 de junio de 2023, se han aprobado las
bases que van a regir la seleccidn para la provision con caracter interino del pues-
to de Secretario-Interventor de Clase 3.2 de la Agrupacion de Municipios Pobladura
del Valle-La Torre del Valle (Zamora).

BASES POR LAS QUE SE RIGE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO
DE SECRETARIADE CLASE TERCERA DE LA AGRUPACION
DE MUNICIPIOS DE POBLADURA DEL VALLE-LA TORRE DEL VALLE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64.1 de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y en el Decreto
32/2005, de 28 de abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de
la Junta de Castilla y Ledn, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de
funcionarios interinos y se crea la bolsa de trabajo para la provision temporal de pues-
tos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter Nacional, por Decreto de Presidente de la Agrupacion de fecha 02 de junio
de 2023, se acordod aprobar las bases reguladoras del concurso para la provision de
la plaza de Secretaria-Intervencién de la Agrupacion de Municipios de Pobladura del
Valle-La Torre del Valle, por pasar su titular a la situacion de servicios especiales.

Primera. Caracteristicas del puesto: Se convoca concurso de méritos para
cubrir por personal interino, el puesto de Secretaria clase tercera de esta
Agrupacion, reservado a funcionarios con habilitacién de caracter Nacional de la
Subescala de Secretaria Intervencion, Grupo A1.

Segunda. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: Los aspirantes a desem-
pefar dicha plaza, deberan dirigir sus solicitudes al Presidente de esta Agrupacion,
segun modelo establecido en el Anexo | del Decreto 32/2005 de 28 de abril, presen-
tandolas en el Registro del Ayuntamiento de Pobladura del Valle o (preferentemente)
a través de la sede electrénica del mismo o en cualquier otro de los previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los meritos que deben
ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la debi-
da acreditacion.

Tercera. Requisitos para participar en la seleccion: Los candidatos deberan reu-

nir en el momento en que termine el plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:
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a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad.

c) Estar en posesion de titulacidon universitaria exigida para el ingreso en los
Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previs-
to en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, conforme
al articulo 18 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regu-
la el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habili-
tacion de caracter nacional.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio
de las funciones correspondientes.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad, conforme a lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Cuarta. Admision de aspirantes: Terminado el plazo de presentacion de instan-

cias, la Presidencia de la Agrupacién, dictara una resolucién, aprobando la lista
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera expuesta en el tablén
de edictos de la Agrupacion.

Quinta. Baremo de méritos:
1. El procedimiento de seleccion sera el concurso de méritos en el que se valo-

rara:

1.1.- Por haber superado alguno o algunos de los ejercicios de las pruebas

selectivas convocadas para el acceso:

a) A la misma subescala y categoria: 1,5 puntos por cada ejercicio, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) A distinta subescala y categoria: 1 punto por cada ejercicio, hasta un maxi-
mo de 2 puntos.

1.2.- Por experiencia profesional desarrollada en la administracion:

a) En puestos reservados a la misma subescala y categoria: 0,04 puntos por
mes completo hasta un maximo de 4 puntos.

b) En puestos reservados a distinta subescala y categoria: 0,03 puntos por mes
completo hasta un maximo de 2,25 puntos.

c) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funciona-
rios con habilitacion nacional clasificados en los grupos A1 y A2, o grupo
equivalente para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempefio de
funciones administrativas: 0,02 puntos por mes completo hasta un maximo
de 1,5 puntos.

d) En puestos de trabajo de la administracion local no reservados a funcionarios
con habilitacién nacional clasificados en los grupos C1y C2, o grupo equivalen-
te para el personal laboral, y que tengan atribuido el desempeno de funciones
administrativas: 0,01 puntos por mes completo hasta un maximo de 1 punto.

e) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasi-
ficados en los grupos A1 y A2 o grupo equivalente para el personal laboral,
con funciones propias de la actividad administrativa: 0,01 puntos por mes
completo hasta un maximo de 1,5 puntos.
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f) En puestos de trabajo de otras administraciones diferentes de la local, clasi-
ficados en los grupos C1 y C2, o grupo equivalente laboral, con funciones
propias de la actividad administrativa: 0,005 puntos por mes completo hasta
un maximo de 1 punto.

1.3.- Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion,
expedidos a partir del 1 de enero de 2017, en los siguientes sectores: urbanismo,
informatica, gestion econdémica financiera, tesoreria y recaudacién, contabilidad,
legislacion general y sectorial relacionada con la Administracion local, hasta un
maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por cursos entre 25 y 50 horas lectivas: 0,10 puntos.

- Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,20 puntos.

- Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

1.4.- Otros méritos directamente relacionados con las caracteristicas y funcio-
nes del puesto de trabajo convocado: Hasta un maximo de 3 puntos.

1.5- Si se estima necesario la Comision de Seleccion podra convocar a los aspi-
rantes a la realizacion de pruebas para determinar con mayor precisién la aptitud
los mismos y o entrevistas para ponderar las circunstancias académicas y profe-
sionales del aspirante, valorandose hasta un maximo de 3 puntos. La convocatoria
de las pruebas y o entrevistas se comunicaria a los interesados con una anteriori-
dad minima de 3 dias habiles. La no presentacion a la realizacién de estas prue-
bas conlleva la exclusion del concurso de seleccion.

2. Los méritos se acreditaran por los aspirantes mediante certificados vy titulos
originales emitidos por los érganos competentes o fotocopias debidamente com-
pulsadas y debera poseerse el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Sexta. Composicion de la Comision de seleccion: La comision de seleccion

estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidente: Un funcionario designado por la Administracion Local, Autonémica
o Nacional, entre funcionarios pertenecientes al mismo grupo de titulaciéon en
situacién de servicio activo.

- Vocales: Un funcionario designado por la Presidencia a propuesta de la
Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, entre funcio-
narios pertenecientes al Subgrupo A1, en situacion de servicio activo.

- Vocal Secretario: Un funcionario designado por la Presidencia entre funciona-
rios con habilitacion de caracter Nacional de la misma o superior categoria de
la correspondiente al puesto, en situacion de servicio activo, que asumira las
funciones de Secretario.

Séptima. Propuesta de nombramiento: La comision de seleccion propondra a la
Corporacion el candidato seleccionado y suplentes ordenados segun la puntuacion
obtenida y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la misma remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién de Ordenacion
del Territorio y Administracion Local, que resolvera definitivamente. El presidente
de la Agrupacién hara publico en la sede electrénica y el tablén de anuncios del
Ayuntamiento el nombramiento efectuado.

Esta propuesta de nombramiento quedara no obstante condicionada al cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, que modifica el apartado uno
del articulo 64, de la Ley 42/1994, en el sentido de que las Corporaciones Locales
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podran proponer el nombramiento de funcionario interino para la provisién de pues-
tos de trabajo vacantes en las mismas reservados a funcionarios con habilitacion
Nacional aunque ahora condicionada a la circunstancia de que no haya sido posi-
ble la provision del puesto vacante mediante los procedimientos de nombramiento
provisional, acumulacién o comisién de servicios. Circunstancia que debera quedar
acreditada en el expediente.

Octava: El aspirante que resulte seleccionado debera presentar ante la
Corporacion, la siguiente documentacién, en el plazo de cinco dias desde su nom-
bramiento: fotocopia del Documento Nacional de Identidad, fotocopia de los docu-
mentos acreditativos de poseer la titulaciéon exigida como requisito para el acceso,
declaracién de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquier administracion publica y de no encontrarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones correspondientes, Declaracién de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y declaracion de no
estar dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Novena: El candidato nombrado debera tomar posesion en el plazo de tres dias
habiles desde el siguiente al de la recepcién en la Corporacion de la resolucion por
la que se efectua el nombramiento.

Décima. Facultad de la Comision de Seleccion: La Comisiéon de Seleccion
queda facultada para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selec-
tivo en todo lo no previsto en estas bases.

Undécima. Plazo de presentacion de solicitudes: Conforme lo establecido en el
articulo 7.3 del Decreto 32/2005, de fecha de 28 de abril, el plazo de presentacion
de solicitudes lo es también para que los funcionarios de la Administracién Local
con Habilitacion Nacional que estén interesados en el desempefio del mismo pre-
senten su solicitud y si hubiese solicitudes de este tipo, se suspendera el procedi-
miento de seleccion de funcionario hasta el efectivo nombramiento de aquel,
momento en el que se dejara sin efecto, si finalmente no recayera nombramiento
en el funcionario interesado, continuara el procedimiento de seleccién interino.

Duodécima. La Corporacion convocante podra proponer motivadamente que la
Direccion de Ordenacion del Territorio y Administracion Local competente declare
desierto el proceso de seleccion.

Décimo tercera. El funcionario interino cesara en el desempefio del puesto de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 32/2005 de 28 de abril, de la
Junta de Castilla y Leon.

Décimo cuarta. Frente a las bases y al acto de convocatoria podra interponer-
se recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el mismo 6érgano
que dicté el acto, o recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo con-
tencioso administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde su
publicacion. Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra

R-202301819

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 48 de 69

-
(72}
(]
©
.9
[=
L5
g
<0
(SR
23
=0
nn
e
o O
ZE
g3
)
©
Qe
el
u g
NS
=
=2
Oy
£
oc
(5]
© c
hepe}
= ©
(L]
>8
o=
SE
85
o>




ormcon: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

//
ZAMORA N.° 65 - MIERCOLES 7 DE JUNIO DE 2023 Pag. 49

interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio.

El Presidente de la Agrupacion.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO
DE PROVISION CON CARACTER INTERINO DEL PUESTO
DE .. DE CLASE .................. DE ESTA AGRUPACION

D D . e ,CONDNI ....ccooeiiin. Y
lugar a efectos de comunicaciones y notificaciones en,

...................................................................................................... Y
teléfono ........covviiennil. ,e-mail oo , €Xpongo:

Que deseo ser admitido para la provision interina de la plaza de ..................
de esa Entidad Local, cuya convocatoria ha sido publicada en el Boletin Oficial
de la provinciade .................... defecha ......................

Que reuno todas las condiciones exigidas en las bases del Concurso, que
declaro conocer y aceptar.

Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las bases.

Por lo que solicito:

Que se me admita en el proceso selectivo para la provision con caracter interi-
nodelaplazade ........ooocevviviiiiciiiiiecnennnns de esa Entidad Local.

SR PRESIDENTE DE........vveeeeeeeeeeeeeeeeee e [ )

Pobladura del Valle, 2 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones.
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lll. Administracion Local

AYUNTAMIENTO

MANZANAL DE ARRIBA

Anuncio de aprobacién definitiva

Siendo definitivo el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2023, al
no haberse presentado alegaciones al mismo durante el plazo de exposicion
publica y comprensivo aquél del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad
con el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica

el resumen del mismo por

capitulos:
ESTADO DE GASTOS
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras ... .............. 965.960,76
A.1) Operaciones corrientes . ................... 518.960,76
1 Gastosdepersonal ................... ... ...... 268.116,29
2 Gastos corrientes en bienes y servicios .. .......... 244.844 .47
3 Gastos financieros . .......... .. . . ... . ... 1.500,00
4 Transferencias corrientes . ...................... 4.500,00
A.2) Operaciones de capital . .................... 447.000,00
6 Inversionesreales ... ......... .. .. . ... ... 443.000,00
7 Transferenciasde capital ....................... 4.000,00
B) Operaciones financieras .................... 0,00
8 Activos financieros . ........... . . .. ... ... 0,00
9 Pasivos financieros . ............. ... ... ... .. ... 0,00
Total ......... .. . e 965.960,76
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras ................. 965.960,76
A.1) Operaciones corrientes . .................... 592.141,41
1 Impuestos directos .. .......... ... ... ... ..... 192.100,70
2 Impuestos indirectos . .................... ... ... 5.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos ........... 55.447,96
4 Transferencias corrientes .. ..................... 64.104,75
5 Ingresos patrimoniales . ........................ 275.488,00
A.2) Operaciones de capital . .................... 373.819,35
6 Enajenacion de inversionesreales . ............... 3.000,00
7 Transferencias de capital . ...................... 370.819,15
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Capitulo Euros
B) Operaciones financieras .................... 0,00
8 Activos financieros . .......... .. . .. ... .. .. 0,00
9 Pasivos financieros ... ......... .. . .. . . . . . . .. ... 0,00
Total . ........ .. e 965.960,76

PLANTILLA DE PERSONAL

A) Funcionarios de carrera.

- Denominacion de la plaza: Secretaria-Intervencion.
- Numero de plazas. Una.

- Grupo: A.

- Subgrupo: 2.

- Nivel de destino: 26.

- Situacion: En propiedad.

B) Personal laboral fijo.

- Denominacion de la plaza: Alguacil.
- Numero de plazas: Una.

- Situacién: En propiedad.

- Denominacion de la plaza: Servicios multiples
- Numero de plazas: Una.
- Situacién: Vacante.

C) Personal laboral temporal.
- Denominacion de la plaza: Peodn.
- Nimero de plazas: Seis.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos
que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Manzanal de Arriba, 6 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SANZOLES
Anuncio

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Sanzoles por el que se aprueba la
Cuenta General.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspon-
diente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

Sanzoles, 2 de junio de 2023.-La Alcaldesa en funciones.

R-202301823

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 53 de 69

-
(72}
(]
©
.9
[=
L5
g
<0
(SR
23
=0
nn
e
o O
ZE
g3
)
©
Qe
el
u g
NS
=
=2
Oy
£
oc
(5]
© c
hepe}
= ©
(L]
>8
o=
SE
85
o>




|

A/

ormcon: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 65 - MIERCOLES 7 DE JUNIO DE 2023

Pag. 54

lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SAN VICENTE DE LA CABEZA
Anuncio

Aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 5 de junio de 2023, el siguiente
padron:

- Padrén tasa por transito de ganado, correspondiente al ejercicio 2023.

Queda expuesto al publico por espacio de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que durante el expresado plazo puedan ser examinado por cuan-
tos tengan interés y puedan formular por escrito en la Secretaria del Ayuntamiento
las observaciones que tengan por pertinentes.

Finalizado el plazo de informacion publica sin la interposicién de reclamaciones
de clase alguna, se estimara definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo
expreso.

San Vicente de la Cabeza, 4 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SAN VICENTE DE LA CABEZA
Anuncio

Aprobado por Decreto de la Alcaldia de fecha 5 de junio de 2023, el siguiente
padron:

- Padron tasa abastecimiento de agua; Servicio de recogida y transporte de
RSU vy alcantarillado, correspondiente al primer cuatrimestre 2023.

Queda expuesto al publico por espacio de quince dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que durante el expresado plazo puedan ser examinado por cuan-
tos tengan interés y puedan formular por escrito en la Secretaria del Ayuntamiento
las observaciones que tengan por pertinentes.

Finalizado el plazo de informacion publica sin la interposicién de reclamaciones
de clase alguna, se estimara definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo
expreso.

San Vicente de la Cabeza, 4 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.
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1. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ROALES DEL PAN
Aprobacion definitiva modificacion presupuestaria 4/2023

En cumplimiento del articulo 169.3, por remisiéon del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial, adoptado en fecha 2 de mayo
de 2023 del expediente numero 34/2023, de Modificacién de Créditos para conce-
sion de suplementos de créditos el cual se hace publico con el siguiente detalle.

GASTO QUE SE SUPLEMENTA

Aplicacion Descripcion Suplemento Crédito final

1532 60901 Pavimentacion de vias publicas. 18.000,00 41.408,55
Infraestructuras y bienes
destinados al uso general

FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejerci-
cio anterior, en los siguientes términos.

Aplicacion Descripcion Importe

87000 Remanente Tesoreria para gastos generales 18.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el arti-
culo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los intere-
sados podran interponer directamente recurso contencioso administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Roales del Pan, 2 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ROALES DEL PAN
Anuncio de aprobacién definitiva
Habiendo quedado aprobado definitivamente el expediente de modificacién del
presupuesto vigente, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con
cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, se procede a su publica-
cion a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

APLICACIONES DE GASTO

Aplicacion Descripcion Importe
151 609.00 Renovacion de redes en C/ Escultor Ramon Alvarez 17.740,00
165 21002 Soterramiento de canal en Camino de la Vega 4.235,00
165 21001 Suministro e instalacion de alumbrado 3.025,00
Total 25.000,00

FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para gas-
tos generales resultante de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2022.

Aplicacion Descripcion Importe

87000 Remanente Tesoreria para gastos generales 25.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Roales del Pan, 2 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ALMARAZ DE DUERO
Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha de 19 de mayo de 2023, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 60, de fecha 24 de mayo
de 2023.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2023, se aprueban
las Bases y la Convocatoria para la contratacion de personal laboral fijo, para dos
puestos de Ayudante de Oficios Varios mediante el sistema de concurso-oposiciéon
, para el Ayuntamiento de Almaraz de Duero de conformidad con lo dispuesto en el
art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generalas del
Estado para el afio 2023.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de 26 de mayo de 2023, las
Bases y la convocatoria para la seleccién de personal laboral fijo para dos puestos
de Ayudantes de Oficios Varios vacantes en este Ayuntamiento, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias a contar desde el dia siguien-
te a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las Bases que regiran la presente convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY PROCESO DE
SELECCION DE DOS PLAZAS DE AYUDANTE DE OFICIOS VARIOS

Primero.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la convocatoria y el proceso
de seleccion como personal laboral fijo de dos plazas de Ayudante Oficios Varios
que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del aino
2023, aprobada por Resolucién de Alcaldia de 18 de mayo de 2023 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n.° 60, de 24 de mayo de 2023, cuyas
caracteristicas son:

- Servicio/Dependencia: Ayuntamiento.

- Denominacion del puesto: Ayudante Oficios Varios.
- Naturaleza: Laboral.

- Naturaleza Personal Laboral: Fijo.

- Grupo: Grupo 9.

- Categoria: Ayudante Oficios Varios.

- Jornada: 30 horas semanales.

- Horario: Se establecera por la Alcaldia.
- Titulacién exigible: Estudios primarios.
- Sistema selectivo: Concurso-Oposicion.
- Numero de vacantes: Dos.

R-202301830
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- Funciones encomendadas, principalmente:

* Limpieza a diario del interior y exterior de todas las instalaciones municipa-
les que sean encomendadas a este servicio: Casa Consistorial, Colegio
Publico, Centros Culturales, Centro Deportivo, Residencia Municipal y cual-
quier otro de caracter municipal que el Ayuntamiento decida.

* Trabajos de limpieza en profundidad, de caracter anual, de los centros
dependientes del Ayuntamiento, asi como otros trabajos relacionados con la
limpieza de caracter extraordinario o esporadico

Segundo.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo a jornada parcial, regu-
lada por el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
en base a Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La plaza a cubrir es de personal laboral fijo, Ayudante de Oficios Varios.

La jornada de trabajo sera de treinta horas semanales, pudiendo ser fraccio-
nada en horario de manana y tarde y con disponibilidad horaria para aquellos ser-
vicios que asi lo requieran.

Las retribuciones son las establecidas en el presupuesto vigente del
Ayuntamiento de Almaraz de Duero.

Segun lo dispuesto en articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, se estable-
ce para el aspirante seleccionado, un periodo de prueba de un mes, durante los
cuales la Alcaldia podra anular el contrato mediante resolucién motivada y dar
nombramiento al siguiente aspirante por orden de puntuacion.

Tercero.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requi-
sitos establecidos en el articulo 46 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leén en relacion con el articulo 56 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
qgue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida (estudios primarios, graduado escolar o equivalente).

R-202301830

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 59 de 69

-
(72}
(]
©
.9
[=
L5
g
<0
(SR
23
=0
nn
e
o O
ZE
g3
)
©
Qe
el
u g
NS
=
=2
Oy
£
oc
(5]
© c
hepe}
= ©
(L]
>8
o=
SE
85
o>




1

A/

ormcon: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 65 - MIERCOLES 7 DE JUNIO DE 2023

Pag. 60

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes prue-
bas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condicio-
nes exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte, se diri-
giran al Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz de Duero, se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién extracto correspondiente en
el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, en la sede electronica de este Ayuntamiento.

http://almarazdeduero.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uni-
camente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la
forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo maximo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica de
este Ayuntamiento http://almarazdeduero.sedelectronica.es y en el tablon de anun-
cios, se concedera un plazo de tres dias para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer adver-
tencia de que, trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquella ele-
vada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubie-
ra dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento http://almaraz-
deduero.sedelectronica.es y en el tablon de anuncios.

Los sucesivos anuncios de este procedimiento se realizaran asimismo en la
sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios.

Sexta.- Tribunal calificador.

El érgano de seleccion, de caracter técnico, y conforme a lo establecido en el
Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Estatuto Basico de Empleado Publico, estara constituido por un Presidente y dos
Vocales, de igual o superior grupo al de puesto que se convoca, uno de los cuales
actuara como Secretario. Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nume-
ro y su designacion se realizara mediante Resolucion de Alcaldia.

El 6rgano de seleccion para este proceso selectivo sera solicitado a otras admi-
nistraciones, para la conformacion de los miembros de referido Tribunal.
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La abstencion y/o recusacion de los miembros de 6rgano de seleccion sera de
conformidad con los articulos 13 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de Sector Publico.

La designacion de los miembros de érgano de seleccion, se publicara en el
tablén de anuncios de Ayuntamiento, simultaneamente con el anuncio publico que
se realice de la lista de admitidos y excluidos.

Este 6rgano podra requerir de los aspirantes, en cualquier momento de proce-
so selectivo, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en las presen-
tes Bases, y sus deliberaciones no seran publicas.

Séptima.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos. Procedimiento
de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

- Oposicion: 60 puntos.

- Concurso: 40 puntos.

Fase oposicién: Hasta un maximo de 60 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 15 puntos.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio:

El primer ejercicio tendra una duracion fijada por el tribunal y se calificara de 0
a 30, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

Consistira en un cuestionario tedrico tipo test, para cuya realizacién se estable-
cera un tiempo maximo de 30 minutos y con un total de 30 preguntas que versa-
ran sobre los temas relacionados en el Anexo | de la convocatoria.

Cada pregunta correcta se valora con 1 punto.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio tendra una duracion fijada por el tribunal y se calificara de
0 a 30, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 15 puntos.

De caracter practico, consistirda en una o varias pruebas a propuesta del
Tribunal, sobre cualquier materia relacionada con el puesto de trabajo.

La puntuacién de este ejercicio se hallara calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los ejercicios practico y teorico.

Fase concurso: Hasta un maximo de 40 puntos:
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1- Experiencia Profesional. Se valoraran los servicios prestados en las adminis-

traciones Publicas hasta la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria,
hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

a.1) Servicios prestados en el mismo Grupo y Categoria Profesional y denomi-
nacion, en la administracion convocante: A razén de 0,50 puntos por mes
completo de servicios.

a.2) Servicios prestados en otros puestos de trabajo en la administracion con-
vocante: A razén de 0,25 puntos por mes completo de servicios.

a.3) Servicios prestados en el mismo Grupo y Categoria Profesional y denomi-
nacion en otras administraciones Publicas: A razén de 0,25 puntos por
mes completo de servicios.

a.4) Servicios prestados en otros puestos de trabajo, en otras administraciones
Publicas: A razén de 0,10 puntos por mes completo de servicios.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion de servicios

prestados expedido por la administracion correspondiente, no valorandose los
periodos inferiores a un mes.

2- Otros méritos valorables: Hasta un maximo de 10 puntos.

. Titulaciones Académicas ( hasta un maximo de 6 puntos)

. Por disponer de Formacion Profesional en limpieza de edificios: 2 puntos.

. Por disponer de Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales en alguna
rama vinculada a las funciones a desarrollar: 2 puntos.

3. Por titulacion superior a la exigida para tomar parte en la convocatoria, valo-

randose unicamente la de mayor nivel: 2 puntos.

N = >

La puntuacion de la misma se realizara conforme al siguiente baremo:

* Titulo de Doctor/ Master - 2 puntos.

* Titulos oficiales de Licenciado, Grado, Arquitecto o Ingeniero - 1 punto.

¢ Titulo de Diplomado Universitario - 0,8 puntos.

* Titulo de Técnico de Grado Superior - 0,7 puntos.

* Titulo de Bachiller - 0,6 puntos.

* Titulo de Técnico de Grado Medio - 0,5 puntos.

En ningun caso el Tribunal podra presumir la concurrencia de mérito alguno dis-

tinto de los sefalados anteriormente y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias.

B. Cursos de formacion y perfeccionamiento en los sectores relacionados con

el puesto de trabajo ofertado (hasta un maximo de 4 puntos):

Solo se valoraran aquellos cursos impartidos u homologados por administracio-

nes publicas, universidades, colegios profesionales, sindicatos o centros oficiales de
formacion, que estén relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo.

- Cursos de duracién comprendida entre 0 y 20 horas lectivas: 0,5 puntos.
- Cursos de duracién comprendida entre 21 y 60 horas lectivas: 1 punto.

- Cursos de duracién comprendida entre 61 y 100 horas lectivas: 2 puntos.
- Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas: 3 puntos.

R-202301830

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 62 de 69

-
(72}
(]
©
.9
[=
L5
g
<0
(SR
23
=0
nn
e
o O
ZE
g3
)
©
Qe
el
u g
NS
=
=2
Oy
£
oc
(5]
© c
hepe}
= ©
(L]
>8
o=
SE
85
o>




1

A/

ormcon: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 65 - MIERCOLES 7 DE JUNIO DE 2023

Pag. 63

No se valoraran los cursos, asignaturas o créditos que formen parten del expe-
diente para la obtencién de un titulo académico.

Aquellos cursos de formacion cuyo contenido resulte manifiestamente obsole-
to, por tratarse de materias o contenidos derogados o en desuso, o no relaciona-
dos directamente con el puesto de trabajo, no seran valorados.

Para su acreditacion se debera aportar fotocopia auténtica de los titulos o
Diplomas, en los que ha de constar expresamente su duracién en horas lectivas o
dias, y en su caso el acuerdo de homologacion por el Centro Oficial de Formacion.

Si la duracion viene expresada en dias, se entendera que cada uno de ellos
equivale a 6 horas lectivas.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realiza-
ran la equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

Octava.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacioén final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposi-
cion mas los obtenidos en la fase de concurso.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efec-
to una o mas pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la
Oposicion.

Novena.- Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formali-
zacion del contrato.

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candi-
datos para la formalizacién de los contratos, que en ningun caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acre-
ditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Décima- Recursos.

Contra las presentes Bases y Convocatoria podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicién previo al contencioso-administrativo ante esta Alcaldia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente a la publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativa que corresponda. En el caso, de inter-
posicién de recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo, hasta que aquel sea resuelto expresamente o se entienda desesti-
mado por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que los intere-
sados estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Almaraz de Duero, 5 de junio de 2023.-El Alcalde en funciones.
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ANEXO |
TEMARIO DEL EJERCICIO PRIMERO

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de
los esparioles.

2.- La Administracion Local y la organizacién municipal. EI Municipio, la provin-
cia, entidades locales menores, el/la Alcalde/sa, el Pleno, concejales.

3.- El Municipio de Almaraz de Duero, ubicacién y caracteristicas fisicas, orga-
nizacion de los servicios, centros municipales, edificios, instalaciones y pro-
piedades del Ayuntamiento. Principales aspectos de su historia, geografia,
cultura, festejos, etc. Principales aspectos urbanisticos, callejero, ubicaciéon
de sus principales edificios publicos, monumentos, etc.

4.- Prevencion de riesgos laborales, nociones basicas (La seguridad y salud en
el trabajo. Principales aspectos de la normativa. Medios de seguridad)

5.- Igualdad efectiva entre hombres y mujeres, el derecho al trabajo en igual-
dad de oportunidades.

6.- Limpieza de Centros Publicos. Limpieza de areas administrativas.

7.- Limpieza de Residencia de Personas Mayores.

8.- Limpieza de cuartos de bafo. Limpieza de aseos publicos.

9.- Herramientas, utiles basicos de limpieza y productos quimicos utilizados.

10.- Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. Actuacion en
caso de accidente.

R-202301830
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

FECHA DE CONVOCATORIA ......c.covvvrrienee. NOBOP ....ccocvrirriine FECHABOP ..o

NOMBRE Y APELLIDOS ..o DNI o,

DOMICILIO DE NOTIFICACIONES .......ooirrieirerieiesee e CP o

MUNICIPIO ..o PROVINCIA ..o,

TELEFONO DE CONTACTO .....ccoovvvvveenenee. CORREQ ELECTRONICO ...
Expone:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la provision del
puesto de Ayudante de Oficios Varios, en régimen de personal laboral fijo, median-
te el sistema de concurso-oposicion, en el Ayuntamiento de Almaraz de Duero, en
la fecha y publicacion indicadas.

Solicita:

Tomar parte en el procedimiento de esta Convocatoria, aceptando integramen-
te el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento de las mismas,
y declara que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, y que reuno las
condiciones exigidas en la presente convocatoria, pudiendo acreditar documental-
mente los datos incluidos en esta solicitud.

Adjunta:

Los méritos que acredito poseer a efectos de valoracion de los mismos, de
acuerdo con los criterios de baremacién que se indican en las Bases, en los
siguientes apartados:

1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

Por servicios prestados en el mismo Grupo y Categoria Profesional y denomina-
cién, en la administracion convocante:

.......................... meses completos x 0,50 puntos = ....................... puntos.

Por servicios prestados en el desempeno de otros puestos de trabajo en la
Administracion Local convocante

.............. meses completos x 0,25 puntos =................... puntos.

Por servicios prestados en el desempefio del puesto de trabajo del mismo Grupo y
Categoria Profesional en otras administraciones

.................. meses completos x 0,25 puntos =............................. puntos.

Por servicios prestados en otros puestos de trabajo, en otras administraciones
Publicas:
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2. Otros méritos valorables, segun las Bases (maximo 10 puntos).
A- Titulacion Académica(hasta un maximo de 6 puntos):

- Por disponer de Formacién Profesional en limpieza de edificios
................................................ puntos.

- Por disponer de Formacién en Prevencion de Riesgos Laborales en alguna rama
vinculada a las funciones a desarrollar...........c.c.ccocoeeveieiieeicee e, puntos.

- Por titulacion superior a la exigida para tomar parte en la convocatoria
.......................................... puntos

B- Cursos de formacién y perfeccionamiento en los sectores relacionados con
el puesto de trabajo ofertado (hasta un maximo de 4 puntos):

Cursos donde no figure su duracion o ésta comprenda de 0 a 20 horas lectivas:
.................. cursos x 0,5 puntos = ......... puntos.

Cursos de duracién comprendida entre 21 y 60 horas lectivas:
............... cursos x 1 punto = ......... puntos.

Cursos de duracion comprendida entre 61 y 100 horas lectivas:
............... cursos x 2 puntos = ......... puntos.

Cursos de duracion superior a 100 horas lectivas:
............... cursos x 3 puntos = ........ puntos.

Aporto la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad o documento equivalen te en vigor.

- Documentacion acreditativa de la Titulacion exigida en la Convocatoria.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados para su
valoracion.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que me impida realizar las funciones
propias que se requieren para el puesto de trabajo solicitado.

- No estar incurso en causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de
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26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.
- Que los datos facilitados son ciertos

BN - T de e, de 2023

Fdo.: El solicitante.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ DE DUERO
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VI. Anuncios particulares

COMUNIDAD DE USUARIOS DE AGUAS SUBTERRANEAS
“‘HORNIJA BAJOZ II”

Anuncio

Don Maximo Gomez Dominguez, con DNI ****0217*, segun el articulo 201 del
"Reglamento del Dominio Publico Hidraulico que desarrolla los titulos preliminar I,
IV, V, VI, VIl y VIl del texto refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio", segun establece el articulo Gnico.1 del
Real Decreto 9/2008, de 11 de enero, informa a todos los agricultores y regantes
de que se esta llevando a cabo la constitucién de una Comunidad de Usuarios de
Aguas Subterraneas, cuyo area de accion incluye a este municipio.

A tal efecto, se convocara a Junta General a todos los interesados para decidir
sobre la constitucion y caracteristicas de la Comunidad, con el siguiente orden
del dia:

* Informacion, técnica general sobre funcionamiento de las Comunidades de
Usuarios de Aguas Subterraneas.

» Formalizacion de relaciéon nominal de usuarios con expresion del caudal que
cada uno pretenda utilizar.

* Acuerdo de las bases a las que, dentro de la legislacion vigente, han de ajus-
tarse los proyectos de Ordenanzas y Reglamentos por los que se regira la
Comunidad de Usuarios.

* Nombramiento de la Comision encargada de redactar los proyectos de
Ordenanzas y Reglamentos, y su Presidente.

Se convoca a todos los interesados en el Salon de Plenos, el dia 30 de junio,
viernes a las 13:00 horas en el municipio de Castromembibre.

Se notifica que si alguna persona desea formar parte del proyecto puede soli-
citar mas informacion enviando un correo electrénico a la direccion:
tecnico@agroconsultorescyl.es

Castromembibre, 2 de junio de 2023.- Maximo Gémez Dominguez.
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VI. Anuncios particulares

COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE LAS VEGAS
CASTRONUEVO DE LOS ARCOS

Anuncio

Por Resolucion de Presidencia, de fecha 4 de marzo de 2023, han sido apro-
bados los siguientes padrones:

- Agua Comunidad Regantes Canal de las Vegas en Castronuevo de los
Arcos, correspondientes al afio 2023.

Se abre un plazo de exposicién publica durante el plazo de quince dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran formular las reclama-
ciones y alegaciones que estimen oportunas, entendiéndose definitivamente apro-
bado en el supuesto de que no se formulara reclamacion de ningun género.

Castronuevo de los Arcos, 6 de marzo de 2023.-El Presidente, Eusebio de
Prada Garcia.

R-202301621

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 69 de 69

-
(72}
(]
©
.9
[=
L5
g
<0
(SR
23
=0
nn
e
o O
ZE
g3
)
©
Qe
el
u g
NS
=
=2
Oy
£
oc
(5]
© c
hepe}
= ©
(L]
>8
o=
SE
85
o>




		esPublico Gestiona - Excma. Diputación Provincial de Zamora
	2023-06-06T13:18:04+0200
	Zamora
	JOAQUIN BENEITEZ SANTOS - 09255489J (FIRMA)
	Lo acepto




