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I. Administracion del Estado

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLAY LEON
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ZAMORA
DEPENDENCIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Anuncio de la dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion de
Gobierno en Zamora de apertura de tramite de informacion publica de la solicitud
de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion,
reconocimiento, en concreto, de utilidad publica y declaracion de impacto ambien-
tal del proyecto de generaciéon de energia eléctrica de la planta solar fotovoltaica
“FV Garnacha Solar” y de sus infraestructuras de evacuaciéon asociadas, evacua-
cién subterranea 30 kv, subestacion eléctrica transformadora de promotores “Toro
Renovables” 400/132/66/30 kv y linea eléctrica de evacuacion aérea de 400 kv, en
el término municipal de Toro (Zamora).

A los efectos de lo establecido en los articulos 53 y 55 de la Ley 24/2013 de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de Evaluacion Ambiental, modificada por la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, y
los articulos 124, 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se
somete al tramite de informacion publica el proyecto técnico y el estudio de impac-
to ambiental de la planta solar fotovoltaica "FV Garnacha Solar" de 150 MWp y sus
infraestructuras de evacuacion asociadas, a efectos de autorizacion administrativa
previa, autorizacion administrativa de construccion, declaracion, en concreto, de
utilidad publica y declaracién de impacto ambiental.

Expediente: ZA 30/20 (PFot-293).

Peticionario: Garnacha Solar, S.L. con CIF B-88184700 y domicilio social en C.
Gran Via n.° 6, planta 42, C.P.: 28013. Madrid.

Organos competentes: El 6rgano sustantivo competente para resolver la auto-
rizacion administrativa previa, la autorizacion administrativa de construccion y el
reconocimiento, en concreto, de utilidad publica es la Direcciéon General de Politica
Energética y Minas (Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico)
y el Organo competente para resolver sobre la declaracién de impacto ambiental
es la Direccion General de Biodiversidad y Calidad Ambiental (Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico).

Organo tramitador de informacién publica y de informacién a otras administra-
ciones publicas: Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del
Gobierno en Zamora.

Ubicacion: La planta fotovoltaica y sus infraestructuras de evacuacion se ubica-
ran en el término municipal de Toro (Zamora), en terrenos especificados en la rela-
cion de bienes afectados inserta al final de este anuncio.

Finalidad de la instalacion: Generacion de energia eléctrica para su comercializacion.
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Presupuesto total ejecucion de contratacion: 66.542.100,48 €
Descripcion de las instalaciones:

1.- Central Solar Fotovoltaica:

Superficie total delimitada por el perimetro: 224.37 ha.

Tipo de instalacion: Seguidor solar 1 eje.

Potencia: 114,42 MW en POI (150 MWp).

Componentes: La instalacion fotovoltaica completa estara formada por 333.315
modulos fotovoltaicos de 450 Wp/Ud (149,992 MWp total); 4115 seguidores sola-
res con tecnologia de seguimiento a un eje; 51 inversores de 2.500 kWac (127,5
MWac total), transformacion de 1.500Vdc a 30 KVac; 28 Power Blocks con 23 cen-
tros de transformaciéon de 5.000 kVA y 5 de 2.500 kVA, elevadores de 800V a
30.000V; Red Subterranea de evacuacion a 30KV, red de tierras y comunicaciones.

Otros: Se contemplan trabajos de obra civil para preparacién del terreno, ejecu-
cion de viales interiores y de acceso, canalizaciones, drenaje, vallado perimetral,
hincas y cimentaciones, asi como edificio de control.

2.- Linea de evacuacion subterranea “Infraestructura de Evacuacion 30 kV”
desde la PFV hasta la subestacion de promotores “Toro Renovables”:

Longitud: 1100 m. Formada por siete circuitos trifasicos independientes directa-
mente enterrados compartiendo una misma zanja. Cada circuito formado por una
terna de cables instalados al tresbolillo.

Conductor de fase: AL HEPR 18/30 kV y seccion 630 mm?2.

3.- Subestacion Eléctrica Transformadora de promotores 30/66/132/400 kV,
denominada “Toro Renovables”:

Ubicacion: Poligono 1 parcela 4682 (Ref. Catastral 49244A001046820000AY)
del T.M. Toro (Zamora).

La subestacién estara compuesta por diferentes sistemas:

- Sistema de 400 kV, en configuracion en simple barra en intemperie, con posi-
cion de salida de linea aérea para conexion con posicion en subestacion de
REE en intemperie.

El sistema de 400 kV estara dotado con las siguientes posiciones:
- Una (1) Posicion de linea aérea 400 kV L/VALDECARRETAS.

- Dos (2) Posiciones de transformador lado 400 kV.

- Una (1) Posicién de barras 400 kV.

- Sistema de 132 kV en configuracién en simple barra, en intemperie.
El sistema de 132 kV estara dotado con las siguientes posiciones:
- Una (1) Posicion de linea aérea 132 kV L/SE VALDECARRETAS
NORTE.
- Dos (2) Posiciones de transformador lado 132 kV.
- Una (1) Posicién de barras 132 kV.

- Sistema de 66 kV en configuracién simple barra, en intemperie.

El sistema de 66 kV estara formado por las siguientes posiciones:
- Una (1) posicién de linea aérea.

R-202003180
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- Dos (2) posiciones de linea subterranea.
- Tres (3) posiciones de transformador.
- Una (1) posicién de barras.

- Sistema de 30 kV en configuracién simple barra, en intemperie e interior.
El sistema de 30 kV estara formado por las siguientes posiciones:
- Tres (3) posiciones de transformador.
- Nueve (9) celdas blindadas de linea.
- Tres (3) celda blindada de transformador.
- Tres (3) celdas de medida de tensién en barras.

Esta compuesta por 5 transformadores con distintas potencias dispuesto del
siguiente modo:

- Un autotransformador de relacion 400/132 kV de 242 MVA de potencia.

- Un autotransformador de relacion 400/66 kV de 380 MVA de potencia.

- Un transformador de relacion 132/30 kV de 50 MVA de potencia.

- Un transformador de relacion 66/30 kV de 50 MVA de potencia.

- Un transformador de relacion 66/30 kV de 150 MVA de potencia.

Oftros:

- Sistema de celdas blindadas interiores 30 kV.

- Sistema de Servicios auxiliares.

- Sistema de control y proteccion (equipos secundarios).

4.- Linea de evacuacion aérea de 400 kV de 50 Hz de frecuencia desde la
subestacion de promotores “Toro

Renovables” hasta la subestaciéon SE “Valdecarretas 400 kV” de REE:

Longitud: 215,43 m de longitud. Simple circuito (SC) y 2 conductores aéreos por
fase. 2 apoyos. Conductor de fase: LA-545; Conductor de tierra: OPGW-48 FO
43D58Z.

Lo que se hace publico para conocimiento general y especialmente de los titu-
lares de los bienes y derechos afectados que se relacionan a continuacion, para
que en el plazo de 30 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio, puedan examinar el proyecto técnico y el estudio de impac-
to ambiental en la Subdelegacion del Gobierno en Zamora: Plaza de la
Constitucién 1, 49003, Zamora, asi como en el ayuntamiento de Toro y en la pagi-
na web de la Delegacion del Gobierno en Castilla y Ledn, apartado Proyectos,
Campanas e Informacién publica. Durante el periodo mencionado podran presen-
tarse alegaciones mediante escrito dirigido a esta Dependencia de Industria y
Energia. en las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Oficina de Informacion y Registro de la Subdelegacién del Gobierno en Zamora o
bien a través del Registro Electronico General

https://sede.administracionespublicas.gob.es/pagina/index/directorio/registro_rec.

R-202003180
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Relacién de Bienes y Derechos Afectados por la Planta FV Garnacha Solar y
sus infraestructuras de evacuacion asociadas:

Término municipal de Toro (Zamora).

RBDA planta fotovoltaica “Garnacha Solar”:

Ocupacion
Instalacién
(m2)

Porcentaje
Ocupacion (%)

Sup. Parcela

(m2) Cultivo

Propietario Ref. Catastral L Parc.

Méximo San Gregorio Santos

1 N 49244A001046560000AF 1 4656 1186823 1104600 93,07% C- Labor o Labradio secano
Elvira Herrero

2 Valeriano-Andrés Rodriguez Lorenzo 49244A001046770000AA 1 4677 362308 351000 96,88% C- Labor o Labradio secano

3 Fernando Martin Centeno 49244A001046830000AG 1 4683 249739 219700 87,97% C- Labor o Labradio secano

4 Candido San Gregorio Santos 49244A001046840000AQ | 1 | 4684 474932 426600 89,82% C- Labor o Labradio secano

Maria del Carmen Gutierrez Delgado
Dativo San Gregorio Santos

5 Alfonso San Gregorio Galédn 49244A001046870000AT 1 4687 360923 141800 39,29%

Estrella San Gregorio Galdn

C- Labor o Labradio secano /
MB Monte Bajo

RBDA Linea subterranea 30 kV:

Ocupacién o
1 Porcentaje

Ocupacién (%)

Parcela
Proyecto

Cultivo

Propietario Ref. Catastral . Instalacién
(m2)

MINISTERIO DE TRANSPORTES MOVILIDAD 0 " P PSR

6 Y AGENDA URBANA 49244A001092370000AZ 1 9237 27292 400 1,47% VT Via de comunicacion de dominio publico
MINISTERIO DE TRANSPORTES MOVILIDAD N N "

7 Y AGENDA URBANA 49244A00109448 1 | 9448 | 463827 700 0,15% No hay informacién
MINISTERIO DE TRANSPORTES MOVILIDAD

8 Y AGENDA URBANA 49244A00109454 1 9454 37348 18800 50,34% VT Via de comunicacion de dominio publico

RBDA Subestacion Promotores “Toro Renovables”:

parcela Sup. Ocupacién Porcentaje
Proyecto Propietario Ref. Catastral Pol. Parc. Parcela Instalacién Ocupacién Cultivo
¥ (m2) (m2) )
1 Maximo San José de I.a RosavA'na Alonso Hernandez 49244A001046820000AY 1 4682 53305 18437 34,50% C- Labor o Labradio secano / V- Vifia
Juan Antonio San José de la Rosa secano

S i ol S Acceso al
Propietario Ref. Catastral b Parcela Apoyo . g 0. Cultivo
) Apoyo

Parcela

Proyecto

Maximo San José de la Rosa y
1 Ana Alonso Hernandez 49244A001046820000AY 1 4682 | 53305 1y2 | 186,326 | 1444,916 | 328,995 | 2500 | pol 1 parc 4682 | 144,916
Juan Antonio San José de la Rosa

C- Labor o Labradio secano
/ V- Vifia secano

C- Labor o Labradio secano
/ V- Vifia secano
3 Red Eléctrica de Espafia 49244A001146830000AR 1 14683 | 62881 2 29,075 | 559,258 13,449 | 2500 | pol 1 parc 4682 | 559,258 | C- Labor o Labradio secano

2 Casilda Prieto Rodriguez 49244A001046820000AY 1 4681 9590 2 0 37,216 188,286 | 2500 | pol 1 parc 4682 | 37,216

Zamora, 15 de diciembre de 2020.-El Jefe de Dependencia de Industria y
Energia, Antonio Lorenzo Cordero.

R-202003180
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l. Administracion del Estado

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y
EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO, O.A.
COMISARIA DE AGUAS

Anuncio-informacion publica

Dofa Maria Inés Salado Valdivieso (****5414%), solicita de la Confederacién
Hidrografica del Duero modificacién de caracteristicas de concesion de un aprove-
chamiento de aguas subterraneas, ya otorgado a su nombre, expediente de refe-
rencia CP-1459/2017-ZA (ABERCA-INY), en el término municipal de Villalpando
(Zamora), con destino a riego de 4,72 ha de pistachos, un caudal maximo instan-
taneo de 0,83 I/s y un volumen maximo anual de 3.631,57 m3, cuya modificacién
consiste en aumentar la superficie de riego hasta 7,248 ha de pistachos, aumen-
tando volumen maximo anual hasta 5.576,3 m3.

Las obras descritas en la documentacion presentada son las siguientes:

- Sondeo existente del CP-1459/2017-ZA (ABERCA-INY) de 100 m de profun-
didad, 180 mm de diametro entubado y 200 mm de diametro, situado en la
parcela 1982 del poligono 1, en el término municipal de Villalpando (Zamora).

- La finalidad del aprovechamiento es para el siguiente uso: Riego de una
superficie de 7,248 ha, repartida entre las siguientes parcelas:

Parcela Poligono Término municipal Provincia Superficie de riego
1306 1 Villalpando Zamora
1307 1 Villalpando Zamora
1982 1 Villalpando Zamora 7,248 ha de pistachos
11309 1 Villalpando Zamora

- El caudal maximo instantaneo es de 0,87 I/s.

- El volimen maximo anual solicitado de 5.576,3 m3/afo, siendo el método de
extraccion utilizado un grupo de bombeo de 2 C.V. de potencia.

- Las aguas captadas se prevén tomar de la masa de agua subterranea Tierra
de Campos - DU400009.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144.3 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986,
de 11 de abril, a fin de que, en el plazo de un mes contado a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, en el Ayuntamiento de Villalpando
(Zamora), en la oficina de la Confederacion Hidrografica del Duero en Avda. Tres
Cruces, 18 de Zamora, donde puede consultarse el expediente de referencia MC/CP
2463/2018-ZA (ALBERCA-TTEC PDC), o en el registro de cualquier 6rgano adminis-
trativo y demas lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 15 de septiembre de 2020.-El Jefe del Servicio de Actuaciones en
Cauce, José Manuel Herrero Ramos.

R-202002312
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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
SERVICIO TERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

Anuncio de informacién publica de expediente del procedimiento
de adecuacion, segregacion y prorroga del coto de caza ZA-10474

En este Servicio Territorial se encuentra en tramitacion expediente de la ade-
cuacion, segregacion y prérroga del coto privado de caza ZA-10474, denominado
Luceo, iniciado a instancia de “Club Deportivo El Luceo”. El objeto del referido
expediente es el procedimiento de adecuacion, segregacion y prorroga del coto de
caza situado en el término municipal de Robleda-Cervantes, en la provincia de
Zamora, con una superficie de 1.508,00 hectareas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Decreto 83/1986, de 30 de abiril, por el que se desarrolla reglamentariamente el
Titulo IV"De los terrenos", de la Ley 4/1996, de 12 de julio, de Caza de Castilla 'y
Ledn, haciendo constar que el referido expediente se encontrara a disposicion de
cualquier persona que desee examinarlo y, en su caso, formular alegaciones
durante el plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio, en las Oficinas del
Servicio Territorial de Medio Ambiente (Seccién de Caza y Pesca), C/ Leopoldo
Alas Clarin, 4 - 49018 Zamora, durante el horario de atencién al publico (9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes).

Zamora, 4 de diciembre del 2020.-El Jefe del Servicio Territorial, P.A.

(Resolucion de 22-12-2017) El Jefe de Unidad de Secretaria Técnica, Bernardo
Vicente Alonso.

R-202003077
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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
INTERVENCION

Anuncio reglamento de control interno

Publicacion de la aprobacion inicial del reglamento de control interno de la
Diputacién de Zamora.

El Pleno de la Diputacién Provincial, en sesiéon ordinaria celebrada el dia 18 de
diciembre de 2020, acordé aprobar inicialmente el reglamento de control interno de
esta Diputacién de Zamora. En cumplimiento del citado acuerdo, del articulo 49 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y del arti-
culo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se abre un periodo de informacién publi-
ca por el plazo de treinta dias para la presentacion de alegaciones y sugerencias,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el boletin oficial
de la Provincia de Zamora.

El expediente se podra consultar en las dependencias de la Intervencion, tam-
bién se encontrara a disposicion de las personas que lo soliciten a través de
medios electrénicos en la sede electronica de esta Administracion Publica.

En el caso de que no se presenten durante dicho plazo ninguna alegacién o
sugerencia se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces pro-
visional.

Zamora, 21 de diciembre de 2020.-El Presidente, Francisco José Requejo
Rodriguez.

R-202003240
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA
Anuncio

El Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 30
de noviembre de 2020, acuerda:

I.- Modificaciéon de la RPT y plantilla municipal aprobada y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora n.° 150, de fecha 30 de diciembre de
2019, basado en la racionalizacion y asignacion eficiente de recursos humanos, al
amparo del art. 69 stes. y concordantes del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

Primero.- Modificacion del Area de Urbanismo, Obras, Medio Ambiente, Salud
Publica y Patrimonio, creacién de puesto de trabajo de Técnico Ambiental.

De conformidad con la propuesta de Alcaldia que literalmente transcrita sefiala:

“Modificacion de la RPT creando el puesto de Técnico Ambiental perteneciente
al grupo 2 del Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de
Zamora (Boletin Oficial de la Provincia de 29 de noviembre de 2010), en régimen
de derecho laboral y mediante concurso oposicion.

1.- El Pleno del Ayuntamiento de 24 de septiembre de 2015 adopta el acuerdo
de “Modificacién de la relacién de puestos de trabajo para el puesto de coordina-
cién del Area de Urbanismo y Obras”, creado anteriormente, pero para convertirse
en Coordinador del Area de Urbanismo, Obras, Medio Ambiente, Salud Publica y
Patrimonio, precisamente para ir avanzando en el concepto que debe abarcar el
Urbanismo, que no solo se debe ocupar de la reforma interior de la ciudad, su
ensanche y las obras correspondientes, sino que debe abarcar todo lo atinente al
Medio Ambiente. Y en esa direccion, también en la nueva distribucion de delega-
cion de las Concejalias, en la presente legislatura se ha creado la Concejalia de
Habitat Sostenible, Gestion Urbanistica e Infraestructuras.

Y es precisamente a través de la Concejalia descrita, y a través del Jefe de Area
de Urbanismo, Obras, Medio Ambiente, Salud Publica y Patrimonio, como se viene
solicitando a esta Alcaldia-Presidencia la modificacion de la RPT que venga a refor-
zar al puesto de Técnico Medio existente, con las funciones en el mantenimiento de
Parques y Jardines que implica informes, proyectos, direccion, coordinacion y control
en todo lo referido al ambito de la produccion de espacios verdes y jardineria. En
suma, se pretende crear un nuevo puesto de Técnico Ambiental con funciones de
amplio espectro, que implique, a la vez de control de los trabajos del personal a su
cargo, tanto personal propio como dependientes de empresas adjudicatarias, el
poder informar y redactar proyectos técnicos, ademas de los recursos forestales y del
medio natural, que pueda abarcar también los nuevos proyectos encaminados a un
habitat sostenible en el que se tenga en cuenta la eficiencia en la produccion en las
zonas verdes y jardineria, que suponga un ahorro, no solo en los recursos economi-
cos, sino, fundamentalmente, en la eficiencia medioambiental sostenible. Y en esta
linea se encuadrarian los proyectos de jardineria en zonas verdes urbanas.
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2.- En base a lo expuesto anteriormente, se propone la creacion del nuevo
puesto, denominandose Técnico Ambiental, perteneciente al grupo 2 de la clasifi-
cacion profesional, de acuerdo con el Convenio Laboral que rige en el
Ayuntamiento de Zamora, y con un sistema retributivo respetando las partidas y los
conceptos del referido Convenio, publicado el 29 de noviembre de 2010, en el
Servicio de Parques y Jardines; Mantenimiento de Parques y Jardines.

Modo de provision: Mediante concurso oposicion entre los pertenecientes al
grupo 3 que estén en posesion de cualquiera de las titulaciones relacionadas con
los campos de las ciencias ambientales, ingenieria agricola, ingenieria forestal,
ingenieria de montes o ingenieria agrénoma, al estar todas estas especialidades
directamente capacitadas para las funciones atribuidas a este nuevo puesto de tra-
bajo, tanto de los planes de estudios antiguos (ingenieros técnicos), aunque no
hubieren efectuado el correspondiente curso de adaptacién al grado, como de los
vigentes en la actualidad (graduados).

Funciones:

- Ejecutar y coordinar programas, proyectos y planes de actuacion referentes al
propio ambito profesional, tanto por peticion como por iniciativa propia.

- Participar en la fijaciéon de los objetivos de su unidad de actuacion.

- Supervisar las actividades realizadas por los equipos de trabajo de esta sec-
cion, organizando el trabajo para obtener el rendimiento adecuado.

- Formar técnica y profesionalmente al personal de la unidad en el cometido y
desempenfo de sus funciones y uso de materiales.

- Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen en la prestacion del ser-
vicio y las actividades propias de la unidad.

- Racionalizar los recursos asignados a la unidad.

- Realizar informes, proyectos y direcciones en materia especifica de su com-
petencia.

- Realizar los trabajos administrativos correspondientes para el buen funciona-
miento de su responsabilidad, controles en las 6rdenes de trabajo, control de
compras, facturas, etc., correspondientes a su unidad.

- Elevar al superior propuesta de necesidades de recursos asignados.

- Ejercer las funciones especificas inherentes al puesto de trabajo y determina-
das por su superior jerarquico.

- Tomar decisiones y responsabilizarse de ellas en caso de ausencia de su supe-
rior, y asumir, si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados.
- Contribuir a desarrollar canales de comunicacion dentro de su unidad y fuera
de la misma, que permita una coordinacién armonica de todos los servicios
del Ayuntamiento, y buscando también, en su caso, coordinacién con otras

Administraciones Publicas.

- Comunicar periédicamente, a requerimiento de su superior, sobre la actividad
y situacién de su unidad y la del personal que deba controlar, tanto del propio
Ayuntamiento como de trabajadores de empresas adjudicatarias de estas acti-
vidades, asi como prestarle el apoyo necesario.

- Distribuir y controlar los trabajos, asi como controlar materiales, maquinas,
herramientas y vehiculos a su cargo, distribuyendo adecuadamente estas
tareas entre el equipo a su cargo, segun las competencias de cada categoria,
asegurando que se alcancen los rendimientos habituales y responsabilizando-
se de su trabajo.
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- Manejar herramienta y maquinaria propias del oficio, debiendo utilizar todos
los medios de comunicacion y técnicos que la Corporacién implante para la
mejor prestacion del servicio.

- Fomentar un buen clima en las relaciones entre el personal a su cargo.

- Mejorar la imagen del servicio cara al ciudadano.”

A la vista de lo expuesto se propone la creacion de un puesto de trabajo deno-
minado Técnico Ambiental, perteneciente al grupo 2 de la clasificacion profesional,
de acuerdo con el Convenio Colectivo de Personal Laboral, con las retribuciones
correspondientes al grupo I, en Mantenimiento de parques y Jardines mediante
CONCuUrso oposicion.

Modo de provision: Mediante concurso oposicion entre los pertenecientes al
grupo 3 que estén en posesion de cualquiera de las titulaciones relacionadas con
los campos de las ciencias ambientales, ingenieria agricola, ingenieria forestal,
ingenieria de montes o ingenieria agrébnoma, al estar todas estas especialidades
directamente capacitadas para las funciones atribuidas a este nuevo puesto de tra-
bajo, tanto de los planes de estudios antiguos (ingenieros técnicos), aunque no
hubieren efectuado el correspondiente curso de adaptacion al grado, como de los
vigentes en la actualidad (graduados).

Funciones:

- Ejecutar y coordinar programas, proyectos y planes de actuacion referentes al
propio ambito profesional, tanto por peticion como por iniciativa propia.

- Participar en la fijacion de los objetivos de su unidad de actuacion.

- Supervisar las actividades realizadas por los equipos de trabajo de esta sec-
cién, organizando el trabajo para obtener el rendimiento adecuado.

- Formar técnica y profesionalmente al personal de la unidad en el cometido y
desempefo de sus funciones y uso de materiales.

- Controlar y subsanar cuantas incidencias se generen en la prestacion del ser-
vicio y las actividades propias de la unidad.

- Racionalizar los recursos asignados a la unidad.

- Realizar informes, proyectos y direcciones en materia especifica de su com-
petencia.

- Realizar los trabajos administrativos correspondientes para el buen funciona-
miento de su responsabilidad, controles en las 6rdenes de trabajo, control de
compras, facturas, etc., correspondientes a su unidad.

- Elevar al superior propuesta de necesidades de recursos asignados.

- Ejercer las funciones especificas inherentes al puesto de trabajo y determina-
das por su superior jerarquico.

- Tomar decisiones y responsabilizarse de ellas en caso de ausencia de su supe-
rior, y asumir, si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados.

- Contribuir a desarrollar canales de comunicacion dentro de su unidad y fuera
de la misma, que permita una coordinacién armonica de todos los servicios
del Ayuntamiento, y buscando también, en su caso, coordinacién con otras
Administraciones Publicas.

- Comunicar periédicamente, a requerimiento de su superior, sobre la actividad
y situacion de su unidad y la del personal que deba controlar, tanto del propio
Ayuntamiento como de trabajadores de empresas adjudicatarias de estas acti-
vidades, asi como prestarle el apoyo necesario.
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- Distribuir y controlar los trabajos, asi como controlar materiales, maquinas, herra-
mientas y vehiculos a su cargo, distribuyendo adecuadamente estas tareas entre
el equipo a su cargo, segun las competencias de cada categoria, asegurando que
se alcancen los rendimientos habituales y responsabilizandose de su trabajo.

- Manejar herramienta y maquinaria propias del oficio, debiendo utilizar todos
los medios de comunicacién y técnicos que la Corporacién implante para la
mejor prestacion del servicio.

- Fomentar un buen clima en las relaciones entre el personal a su cargo.

- Mejorar la imagen del servicio cara al ciudadano.

Segundo.- Modificacion del complemento destino asignado al puesto de
Veterinario Municipal adscrito a Salud Publica.

Vista la necesidad de proporcionar una estructura adecuada al Cementerio
Municipal, en especial las de impulsar los procedimientos administrativos iniciados
a instancia de parte o de oficio, emision de informes preceptivos, Direccion y coor-
dinacién del personal adscrito, Gestidon presupuestaria de los créditos asignados a
su dependencia o unidad administrativa y gestion de personal dependiente.

Habida cuenta que dentro de las funciones propias del puesto de trabajo de
Jefe de Salud Publica, Veterinario Municipal, se encuentran incluidas las funciones
en materia de Cementerio, como control de policia sanitaria y mortuoria, es por lo
que se propone que asuma las funciones propias de la Jefatura; -impulsar los pro-
cedimientos administrativos iniciados a instancia de parte o de oficio, -emision de
informes preceptivos, -Direccién y coordinacion del personal adscrito, -Gestion pre-
supuestaria de los créditos asignados a su dependencia o unidad administrativo y
gestion de personal dependiente, en el Servicio de Cementerio Municipal, por lo
que el puesto pasa a denominarse Jefe de Salud Publica y Cementerio, A1. conlle-
vando la modificacion del Complemento de Destino 26.

Tercero.- Dotacion de crédito de los puestos y amortizacién de los siguientes
puestos de trabajo.

Afin de equilibrar el Presupuesto, se amortizan los Puestos de Trabajo y Plazas
de Plantilla vacantes y sin cobertura temporal por ninguna de sus formas (interini-
dad, laboral temporal, etc), que se refleja en el anexo a la presente propuesta:

PUESTOS A AMORTIZAR
NUMERO DENOMINACION PERSONAL DEPARTAMENTO TOTAL RETRIBUCIONES
1 Oficiales 2% Cementerio Laboral Cementerio 30.832,04
TOTAL RETRIBUCIONES 30.832,04
PUESTOS A CREAR
NUMERO DENOMINACION PERSONAL DEPARTAMENTO TOTAL RETRIBUCIONES
1 TECNICO AMBIENTAL LABORAL JARDINES 27.858,28

PUESTOS A MODIFICAR (C.DESTINO)

NUMERO DENOMINACION PERSONAL DEPARTAMENTO TOTAL RETRIBUCIONES
1 VETERINARIO FUNCIONARIO  SALUD PUBLICA 1.751,68
TOTAL RETRIBUCIONES 29.609,96
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Cuarto.- Correcion error en la modificacion de la RPT y plantilla aprobada por
Pleno el dia 26 de junio de 2020.

Apreciado error en la modificacién de la RPT y plantilla municipal aprobada y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, n° 150 de fecha 30 de
Diciembre de 2019, aprobada por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en
sesion celebrada el dia 26 de Junio de 2020, publicada en el B.O.P. de Zamora, n°
81, de 13 de Julio de 2020, consistente en:

Donde dice:
“....1l.- Seccidon de Gestidon de Personal: Costes de personal, control y gestion
de retribuciones y Seguridad Social, afiliacion, control de presencia y permisos, for-
malizacion nombramientos y contratos, ayudas, variacion retribuciones...etc.

La citada seccion estara formada por un Técnico A1 Jefe de Seccion, un
Técnico A2 (de nueva creacion), dos puestos de Administrativo (uno de ellos de
nueva creacion) y un Auxiliar Administrativo.

Estaria encargada de la realizacion, entre otras, de las siguientes funciones:

- Gestién de la nomina de retribuciones del Excmo. Ayuntamiento de Zamora.
Nomina ordinaria y nébminas complementarias, incluyendo remision, a los ser-
vicios de Intervencion y Tesoreria para su contabilizacion y abono, de docu-
mentos y ficheros de ndminas, incluido su enlace contable.

- Costes de Personal, estadisticas y suministro de informacion otras administra-
ciones.

- Gestion de Seguridad Social: Seguros Sociales, cotizacion, altas, bajas y
modificaciones en Seguridad Social...etc, Liquidaciones, control y seguimien-
to Incapacidades temporales, prestaciones...etc.

- Portal del empleado, control de presencia y permisos.

- Formalizacion nombramientos y contrataciones.

- Ayudas Sociales, anticipos de nédmina. Retenciones, embargos.

- Expedientes de variacion de retribuciones empleados publicos...etc.

La reestructuracién propuesta conlleva:...

a) Creacién de un puesto de trabajo denominado Técnico Medio, con la titula-
cion de Graduado/a en Relaciones Laborales y/o equivalente. Grupo A, Sub-
grupo A2,

Bajo la dependencia del Jefe de Seccion, ejercera las funciones propias de la
seccion, ndmina empleados y miembros Corporacion, cotizacion, altas, bajas y
modificaciones Seguridad Social, costes, estadisticas...etc.

Complemento de destino del puesto: Nivel 22. En funcion de la trascendencia
del puesto en la estructura del Excmo. Ayuntamiento de Zamora. en la oficina, y de
conformidad con el resto de puestos del mismo subgrupo del Excmo. Ayuntamiento
de Zamora.

Complemento especifico: 9.069,47 (referenciado a 12 pagas e incrementado
segun Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020), en funcién de las con-
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diciones particulares del puesto y en relacion con el resto de puestos de la RPT de
este Ayuntamiento, de idéntico nivel.

Puesto reservado a Funcionario de Carrera, Escala de Administracién General,
Subescala Técnica, Técnico Medio, Subgrupo A2.

Provision: Concurso, entre funcionarios de carrera que cumplan los requisitos
del puesto...”.

Debe decir:

“....1l.- Seccidon de Gestidén de Personal: Costes de personal, control y gestion
de retribuciones y Seguridad Social, afiliacién, control de presencia y permisos, for-
malizacion nombramientos y contratos, ayudas, variacion retribuciones...etc.

La citada seccion estara formada por un Técnico A1 Jefe de Seccion, un
Técnico A2 (de nueva creacion), dos puestos de Administrativo (uno de ellos de
nueva creacion) y un Auxiliar Administrativo.

Estaria encargada de la realizacion, entre otras, de las siguientes funciones:

- Gestiéon de la nomina de retribuciones del Excmo. Ayuntamiento de Zamora.
Némina ordinaria y nédminas complementarias, incluyendo remisién, a los ser-
vicios de Intervencion y Tesoreria para su contabilizacién y abono, de docu-
mentos y ficheros de ndminas, incluido su enlace contable.

- Costes de personal, estadisticas y suministro de informacién otras administra-
ciones.

- Gestién de Seguridad Social: Seguros Sociales, cotizacién, altas, bajas y
modificaciones en Seguridad Social...etc, liquidaciones, control y seguimien-
to incapacidades temporales, prestaciones... etc.

- Portal del empleado, control de presencia y permisos.

- Formalizacién nombramientos y contrataciones.

- Ayudas sociales, anticipos de nomina. Retenciones, embargos.

- Expedientes de variacion de retribuciones empleados publicos... etc.

La reestructuracion propuesta conlleva....

b) Creacion de un puesto de Trabajo denominado Técnico Medio, con la titula-
cion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasifica-
dos en el Subgrupo A2,

Bajo la dependencia del Jefe de Seccion, ejercera las funciones propias de la
Seccién, nomina empleados y miembros Corporacién, Cotizacion, Altas, Bajas y
modificaciones Seguridad Social, Costes, estadisticas...etc.

Complemento de destino del puesto: Nivel 22. En funcion de la trascendencia
del puesto en la estructura del Excmo. Ayuntamiento de Zamora. en la oficina, y de
conformidad con el resto de puestos del mismo subgrupo del Excmo. Ayuntamiento
de Zamora.

Complemento especifico: 9.069,47 (referenciado a 12 pagas e incrementado
segun Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero de 2020), en funcién de las con-

diciones particulares del puesto y en relacion con el resto de puestos de la RPT de
este Ayuntamiento, de idéntico nivel.
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Puesto reservado a Funcionario de Carrera, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Técnico Medio, Subgrupo A2.

Provisién: Concurso, entre Funcionarios de carrera que cumplan los requisitos
del puesto...”.

Lo que notifico a Vd., significandole que contra el acto anteriormente expresa-
do, que es definitivo en via administrativa, podra interponerse, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la resolucién o del acuer-
do en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que lo hubiere dictado. Se le advierte que, en el caso
de interposicién del recurso potestativo de reposicidén, no se podra interponer el
Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea resuelto expresamente éste, o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso potestativo de reposicion
interpuesto. En el supuesto de no hacer uso del recurso potestativo de reposicion,
podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
competente de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente de esta notificacion.

Sin perjuicio de lo anterior, le significo que, como interesado, podra ejercitar
cualquier otro recurso que estime oportuno de acuerdo con la Ley y el Derecho
entre las que cabe citar la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 29/98 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zamora, 17 de diciembre de 2020.-El Alcalde.
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
GRANJA DE MORERUELA
Anuncio

En la Intervencion de esta Entidad Local y conforme disponen los articulos 112
de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 169 del
RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones, el presupuesto general para el ejercicio 2021, aprobado
inicialmente por la Corporacion en Pleno, en sesion celebrada el dia 17 de diciem-
bre de 2020.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos tasados recogidos en
el apartado segundo de dicho precepto, podran presentar reclamaciones con suje-
cion a los siguientes tramites.

1.°- Plazo de exposicion y reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguien-

te a la fecha de insercion de este anuncio en e! Boletin Oficial de la Provincia.
2.°- Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

3.%- Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

En prevision de lo dispuesto en el articulo 169.1, el presupuesto se considerara defi-
nitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamacio-
nes; en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Granja de Moreruela, 18 de diciembre de 2020.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SANTA CRISTINA DE LA POLVOROSA
Anuncio de aprobacion inicial

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 10 de diciembre de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral para el ejercicio econémico 2021, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publi-
cacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara defini-
tivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Santa Cristina de la Polvorosa, 18 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003214

Cod. Validacion: ASR2HGMC5WZ9SCT36KY3ARDCE | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 17 de 54

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




<> DIPUTACION DE

EF NGB |\ o 445 . WMIERCOLES 23 DE DIDIEMBRE DE 2020

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Pag. 18

ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORALES DEL VINO
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Morales del Vino, en sesion ordinaria celebrada
el dia 17 de diciembre de 2020, acordd la aprobacion inicial del expediente de
modificacion de créditos n.° 12/2020, con la modalidad de transferencia de crédi-
tos entre aplicaciones de distintas Areas de Gastos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 por remision del 179.4 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposi-
cion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente podra ser consultado, bien presencialmente en las oficinas muni-
cipales, o bien previa peticion a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Morales del Vino (https://aytomoralesdelvino.sedelectronica.es).

Se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubie-
sen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno adoptara acuerdo expre-
so relativo a la resolucién de aquéllas y a la aprobacion definitiva.

Morales del Vino, 18 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa.

R-202003225
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORALES DEL VINO
Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 17 de diciem-
bre de 2020, acordd aprobar inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio
2021.

Aprobado inicialmente el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion y la
plantilla de personal para el ejercicio econémico 2021, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Podran presentar reclamaciones quienes reunan los requisitos regulados en el
art. 170.1 del texto refundido anteriormente citado, Unicamente por los motivos pre-
vistos en el apartado 2 del mismo articulo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
Oficinas municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados previa peticion a través de la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://aytomoralesdelvino.sedelectronica.es].

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado alegacion o reclamacién algu-
na se entendera elevado a definitivo dicho acuerdo.

Morales del Vino, 17 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa.

R-202003226
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORALES DEL VINO
Anuncio

Aprobada inicialmente la modificacion de la ordenanza reguladora del servicio
de Cementerio municipal en Morales del Vino y Pontejos, por acuerdo del Pleno de
fecha 17 de diciembre de 2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del texto
refundido de Régimen Local.

Se somete a exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
durante el plazo de treinta dias a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el procedimiento o parte del mismo, asi como formular alegacio-
nes en caso de que lo consideren oportuno, de conformidad con lo establecido en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El expediente podra ser consultado, bien presencialmente en las oficinas muni-
cipales, o bien previa peticion a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Morales del Vino (https://aytomoralesdelvino.sedelectronica.es). Transcurrido el
referido plazo sin que se haya realizado ninguna reclamacion o sugerencia se
entendera definitivamente adoptado el presente acuerdo quedando facultada
expresamente la Alcaldesa-Presidenta para su publicacion y ejecucion.

Morales del Vino, 18 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa.

R-202003227
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORALES DEL VINO
Anuncio

Aprobada inicialmente la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por servicio de recogida de basuras o de residuos solidos urbanos en Morales
del Vino, por acuerdo del Pleno de fecha 17 de diciembre de 2020, de conformidad
con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, 56 del texto refundido de Régimen Local.

Se somete a exposicion publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
durante el plazo de treinta dias a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el procedimiento o parte del mismo, asi como formular alegacio-
nes en caso de que lo consideren oportuno, de conformidad con lo establecido en
el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El expediente podra ser consultado, bien presencialmente en las oficinas muni-
cipales, o bien previa peticion a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Morales del Vino (https://aytomoralesdelvino.sedelectronica.es). Transcurrido el
referido plazo sin que se haya realizado ninguna reclamacion o sugerencia se
entendera definitivamente adoptado el presente acuerdo quedando facultada
expresamente la Alcaldesa-Presidenta para su publicacion y ejecucion.

Morales del Vino, 18 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa.

R-202003228
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ASTURIANOS
Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 17 de diciembre de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2021, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expo-
ne al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara defini-
tivamente aprobado, si durante, el citado plazo no presenten reclamaciones.

Asturianos, 17 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003218
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
LA BOVEDA DE TORO
Anuncio

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de
diciembre de 2020, se ha aprobado inicialmente el Presupuesto General para el
ejercicio de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169,1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo, queda expuesto al
publico en la Secretaria de este Entidad, durante las horas de oficina y por el plazo
de quince dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el articulo
170 de dicho R.D. puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por
los motivos que se indican en el punto 2.° del citado ultimo articulo, ante el Pleno de
esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provin-
cia, no se produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo
169 del citado Real Decreto, el presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado, sin necesidad de acuerdo expreso.

La Béveda de Toro, 18 de diciembre de 2020.-La Alcaldesa.

R-202003219
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
FUENTES DE ROPEL
Anuncio de aprobacion inicial

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 17 de diciembre de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y la
plantilla de personal funcionario, laboral para el ejercicio econémico 2021, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publi-
cacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara defini-
tivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Fuentes de Ropel, 18 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003220
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
GALLEGOS DEL RiO
Anuncio

Don Pascual Blanco Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gallegos
del Rio (Zamora): Anuncio de aprobacion definitiva de la modificacién de la orde-
nanza de reguladora de la tasa por Cementerio municipal, ya que una vez finaliza-
do el periodo de exposicion publica del acuerdo adoptado en la sesion plenaria
celebrada con caracter ordinario el dia 14 de agosto de 2020, sin que se hayan pre-
sentado reclamaciones, se eleva a definitivo el referido acuerdo que se publica a
continuacion:

La modificacién de la ordenanza de reguladora de la tasa por Cementerio muni-
cipal queda establecida asi:

- En el articulo 2 de esta ordenanza relativo al hecho imponible queda redac-
tado:
Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién de servicios de los
cementerios municipales, tales como asignacion en régimen de cesion de
espacios o parcelas de terreno en tierra, de panteones o sepultura en "bruto"
y de construccion de nichos en todos los cementerios municipales de
Gallegos del Rio.

- Al articulo 9 y se agrega un nuevo concepto a los ya existentes que esta-
blece:
Por cesion de nicho en el Ayuntamiento de Gallegos del Rio, 700,00 euros.
Que esta modificacion a la ordenanza reguladora de la tasa de Cementerio
municipal de Gallegos del Rio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Gallegos del Rio, 11 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003221
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
MORALES DE VALVERDE
Anuncio

Aprobada por Pleno del Ayuntamiento de Morales de Valverde de fecha 24 de
noviembre de 2020 la creacion de una licencia de taxi: Licencia de taxi n® 1y, apro-
bado el pliego de clausulas administrativas que regiran la adjudicacién de la
misma, se expone al publico por plazo de ocho dias, a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, a
fin de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegacio-
nes que estimen oportunas.

Simultaneamente se anuncia convocatoria para adjudicar una licencia de taxi
en el municipio de Morales de Valverde, licencia de taxi n° 1. Si bien la adjudica-
cion se aplazara cuando resulte necesario en el supuesto de que se formulen recla-
maciones contra el pliego.

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Morales de Valverde (Zamora).
b) Numero de expediente: 80/2020

2.- Objeto del contrato:
a) Descripcion: Concesion de una licencia de taxi en Morales de Valverde.

3.- Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto

4.- Obtencién de documentacion e informacion:

- Dependencia: Ayuntamiento de Morales de Valverde

- Domicilio: C/ San Pedro, n.° 9.

- Localidad y cédigo postal: Morales de Valverde 49697.

- Teléfono: 980 658 054.

- Direccion de Internet del perfil del contratante:
http://moralesdevalverde.sedelectronica.es

- Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta el dia de
finalizacion plazo de presentacion de solicitudes.

5.- Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

Fecha limite de presentacion: Las proposiciones se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento, durante los quince dias siguientes a la publicacién
de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia fuera sabado
o festivo, el plazo terminara el siguiente dia habil.

6.- Gastos de publicidad:

Seran por cuenta del adjudicatario los gastos de publicacién del presente anun-
cio y los de publicidad a que dé lugar esta adjudicacion.

R-202003147
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7.- Mesa de contratacion:
Se constituira el primer martes, dia habil, siguiente al de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes

Morales de Valverde, 7 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003147
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ALFARAZ DE SAYAGO
Anuncio

Por este Ayuntamiento se esta tramitando concesion de autorizacion de uso
excepcional en suelo rustico y la correspondiente licencia urbanistica para la reali-
zacion de la siguiente actuacion urbanistica:

- Tipo: Licencia urbanistica.
- Objeto: Ampliacion explotacion porcina ibérica de cebo hasta 3.200 plazas.

Que se llevara a cabo en el siguiente emplazamiento:

- Referencia catastral: 49005A018000190000JQ.
- Localizacion: Parcela 19, poligono 18, de Alfaraz de Sayago.

Por ello, de conformidad con el articulo 307.3 del Reglamento de Urbanismo de
Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 22/2004, de 29 de enero, se convoca, por
plazo de veinte dias tramite de informacién publica, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuan-
tas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente, mediante la
publicacion del presente anuncio:

1.- Organo que acuerda la informacién publica: Alcalde-Presidente.

2.- Fecha del acuerdo: 3 de diciembre de 2020.

3.- Expediente sometido a informacién publica: Ampliacién explotacién porcina
ibérico de cebo hasta 3.200 plazas.

4.- Ambito de aplicacion: Alfaraz de Sayago (Zamora).

5.- Identidad del promotor: Luis Miguel Mozo Santos.

6.- Duracion del periodo de informacion publica: Por el plazo de veinte dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn, diario La Opinién de Zamora y Boletin
Oficial de la Provincia.

7.- Lugar: Ayuntamiento de Alfaraz de Sayago.

Alfaraz de Sayago, 3 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003052
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLARALBO

Extracto: Aprobacioén inicial e informacién publica del expediente de Modificacion
de Créditos n.° 2 por suplemento de crédito y crédito extraordinario

El Pleno del Ayuntamiento de Villaralbo, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 15 de diciembre de 2020, acordd la aprobacion inicial del expediente de
Modificacion de Créditos n.° 2 por suplemento de crédito y crédito extraordinario.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a infor-
macion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, para que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Villaralbo 17 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003232
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
SANTOVENIA DEL ESLA
Anuncio

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 18 de diciembre del 2020, se han apro-
bado inicialmente los siguientes padrones:

- Tasa por suministro de agua potable, 2020.

- Rodaje y arrastre, 2020.

- Transito de ganados, 2020.

- Zarceras y puertas, 2020.

- Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, 2021.

Durante el plazo de quince dias habiles, estaran expuestos en la Secretaria del
Ayuntamiento, a los efectos de presentar reclamaciones por parte de los interesa-
dos. Si durante el mencionado plazo no producen reclamaciones, o caso de produ-
cirse, una vez resueltas, se elevara a definitivo este acuerdo de aprobacion.

Santovenia del Esla, 18 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003229
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ll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VILLAFERRUENA
Anuncio

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 15 de diciembre de
2020, ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo
de quince dias habiles, a fin de que los interesados que se senalan en el art. 170
de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por
los motivos que se indican en el punto 2.° del citado ultimo articulo, ante el Pleno
de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el
dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
no se produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del
predicho R.D.L., el presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin
necesidad de acuerdo expreso.

Villaferruefia, 18 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003224

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: ASR2HGMC5WZ9SCT36KY3ARDCE | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 54



sewwwes BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

CEANIelTY o 148 - MIERCOLES 23 DE DIDIEMBRE DE 2020 Pag. 32

lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CARBAJALES DE ALBA
Anuncio de aprobacion inicial

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Carbajales de Alba, por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 295/2020 del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
diciembre de 2020, acordé la aprobacion inicial del expediente de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, por acuerdo del Pleno de fecha 18 de
diciembre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [direccidn https://carbajalesdealba.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Carbajales de Alba, 18 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003222
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CARBAJALES DE ALBA
Anuncio de aprobacion inicial

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Carbajales de Alba, por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 286/2020 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de
diciembre de 2020, acordd la aprobacion inicial del expediente de crédito extraor-
dinario financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo
al remanente liquido de Tesoreria, por acuerdo del Pleno de fecha 18 de diciembre
de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento direccién https://carbajalesdealba.sedelectronica.es/.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Carbajales de Alba, 18 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003223
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VENIALBO
Anuncio de aprobacion inicial
Aprobado inicialmente el expediente 349/2020, de suplemento de crédito finan-
ciado con cargo al remanente de Tesoreria, por acuerdo del Pleno de fecha 19 de
diciembre de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remi-
sion del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a infor-
macion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen

pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Venialbo, 19 de diciembre de 2020.-El Alcalde.

R-202003231
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
VENIALBO
Anuncio de aprobacion inicial

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 19 de diciembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2021, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publi-
cacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

El resumen por capitulos es el siguiente:

Estado de gastos

Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras ............. 363.723,90
A.1) Operaciones corrientes . ... ............. 318.630,00
1 Gastosdepersonal ........................ 88.200,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios . ....... 210.130,00
3 Gastos financieros . . ... .. ... ... 800,00
4 Transferencias corrientes .. ................. 17.500,00
5 Fondo de contingencia ..................... 2.000,00
A.2) Operaciones de capital ................. 45.093,90
6 Inversionesreales ........... ... .. .. .. .. ... 45.093,90
7 Transferenciasde capital ................ ... 0,00
B) Operaciones financieras ................
8 Activos financieros . . .. ....... ... ... 0,00
9 Pasivos financieros . ....................... 0,00
Total . . ... .. 363,723,90
Estado de ingresos
Capitulo Euros
A) Operaciones no financieras
A.1) Operaciones corrientes .. ............... 363.723,90
1 Impuestos directos . ....................... 360.223,90
2 Impuestos indirectos . ...................... 102.100,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos . ... .... 1.000,00
4 Transferencias corrientes .. ................. 99.033,90
5 Ingresos patrimoniales . .................... 81.100,00

R-202003230

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: ASR2HGMC5WZ9SCT36KY3ARDCE | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 35 de 54




sewwwes BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

EF NGB |\ o 445 . WMIERCOLES 23 DE DIDIEMBRE DE 2020

Pag. 36
Capitulo Euros
A.2) Operaciones de capital ................. 3.500,00
6 Enajenacion de inversiones reales ............ 1.500,00
7 Transferencias de capital ................... 2.000,00
B) Operaciones financieras ................ 0,00
8 Activos financieros . . ....................... 0,00
9 Pasivos financieros . .......... .. ... ... .. ... 0,00
Total . ..... ... . . . . . . ... .. 363,723,90
La plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios y personal laboral, consta en los siguientes términos:
Personal funcionario:
- Secretaria Intervencion.
Personal laboral:
- Operario de servicios Multiples- Alguacil.
- Auxiliar.
- Limpieza.
- Guarderia.
- Centro Municipal Integrado.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.
De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara defini-
tivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.
Venialbo, 19 de diciembre de 2020.-El Alcalde. —_—
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IV. Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1

ZAMORA

NIG: 49275 44 4 2020 0000646. Modelo: N28150. PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000317/2020.
Procedimiento origen: / Sobre ORDINARIO. DEMANDANTE/S: D/fia: JOSE MARIA MARTIN ALVAREZ. ABO-
GADOJ/A: JOSE FERNANDEZ POYO. DEMANDADO/S: FOGASA, MELDO HABITAT CONSULTING S.L.
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA. PROCURADOR: GRADUADO/A SOCIAL:

Edicto

Don Jaime Tamara Silvan, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social n.° 001 de Zamora, hago saber:

Que en el Procedimiento ordinario 0000317/2020 de este Juzgado de lo Social,
se ha dictado la sentencia n.° 220/20, de fecha 16/12/2020.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a “Meldo Habitat Consulting,
S.L.”, en ignorado paradero, haciéndole saber que en la sede de dicho Juzgado
podra tener conocimiento integro del acto; y que contra la misma no cabe recurso;
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

En Zamora, a diecisiete de diciembre de dos mil veinte.-El Letrado de la
Administracion de Justicia.

R-202003215
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IV. Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 2

ZAMORA

NIG: 49275 44 4 2020 0000572. Modelo: 074100. DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000284/2020
Sobre DESPIDO. DEMANDANTE D. TOMAS ENRIQUE GONZALEZ COLINAS. ABOGADO/A: TOMAS
MURIEL MARTIN. DEMANDADO: D. JOSE CASADO POSADO.

Edicto

Don Rafael Lizan Rufilanchas, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social numero 002 de Zamora.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de don Tomas Enrique Gonzalez Colinas contra don José
Casado Posado, Fogasa, en reclamacion por despido, registrado con el niumero
Despido/Ceses en general 0000284/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo
que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a don José Casado Posado, en ignora-
do paradero, a fin de que comparezca para la celebracion de forma telematica en
la Sala de este Juzgado el dia 31 de mayo de 2021, a las 11:05 horas del acto de
conciliacion ante el Letrado de la Administracion de Justicia y, una vez intentada, y
en caso de no alcanzarse la avenencia, el mismo dia a las 11:10 horas para la cele-
bracion del acto de juicio ante la magistrada, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asis-
tencia, y que tiene los autos a su disposicidn en la Secretaria de este Juzgado para
dar cumplimiento a los requerimientos de la demanda que han sido admitidos por
resolucion de fecha 15/07/2020.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma
de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por pro-
curador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por escri-
to, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de
que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente
por graduado social colegiado, o representado por procurador, designar abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de
valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a don José Casado Posado, se expide la presen-
te cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y colo-
cacioén en el tablon de anuncios.

En Zamora, a diecisiete de diciembre de dos mil veinte.-El Letrado de la
Administracion de Justicia.

R-202003242
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IV. Administracion de Justicia
JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 2

ZAMORA

NIG: 49275 44 4 2015 0000971. Modelo: 380000. ETJ EJECUCION DE TIiTULOS JUDICIALES
0000035/2016. Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000449/2015. Sobre ORDINA-
RIO. DEMANDANTE/S D/fia: ADRIAN MORALES CORRAL, JAVIER LESCUN CASADO, GUSTAVO PEREZ
SEGURA. ABOGADO/A: PABLO MARIA MELENDEZ ALVARGONZALEZ, PABLO MARIA MELENDEZ
ALVARGONZALEZ, PABLO MARIA MELENDEZ ALVARGONZALEZ. DEMANDADO/S: FOGASA, CLUB
FUTBOL SALA ZAMORA. ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA.

Edicto

Don Rafael Lizan Rufilanchas, Letrado de la Administracién de Justicia en fun-
ciones de sustitucion del Juzgado de lo Social n.° 002 de Zamora, hago saber:

Que en el procedimiento ejecucion de titulos judiciales 35/16 de este Juzgado
de lo Social, seguido a instancia de don Adrian Morales Corral, don Javier Lescun
Casado y don Gustavo Pérez Segura contra la empresa Club Futbol Sala Zamora,
sobre ejecucién, se ha dictado Decreto de insolvencia num. 104/20 de fecha
26/10/2020.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Club de Futbol Sala Zamora,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora, haciéndole saber que en la sede de dicho Juzgado podra
tener conocimiento integro del decreto y que contra la presente resolucién cabe
recurso directo de revision que debera interponerse ante quien dicta la resolucién
en el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacién de la misma con expre-
sioén de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publi-
co de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en
la cuenta n.° 4297 0000 64 0035 16 en el Banesto debiendo indicar en el campo
concepto, "recurso" seguida del coédigo "31 Social-Revision de resoluciones
Letrado de la Administracion de Justicia". Si el ingreso se hace mediante transfe-
rencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacion "recurso" seguida del "31 Social-Revisién de resoluciones
Letrado de la Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observacio-
nes la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan
exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autonomas, las entidades locales y los organismos auténomos
dependientes de ellos.

En Zamora, a quince de diciembre de dos mil veinte.-El/lLa Letrado de la
Administracion de Justicia.

R-202003241
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V. Otros anuncios oficiales

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA
PRESIDENCIA

Aprobacion modificacién del reglamento del Consorcio Provincial de Bomberos
Anuncio de aprobacion inicial

La Asamblea General de este Consorcio, celebrada el dia 4 de diciembre de
2020, ha procedido a la aprobacién inicial de la modificacién del reglamento del
personal funcionario de la escala operativa del Consorcio Provincial de Extinciéon
de Incendios, Salvamentos y Proteccion Civil de Zamora, lo cual se publica en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Dicho texto se somete a informacion publica por un plazo de treinta dias, a con-
tar desde el dia siguiente a la insercién de este enuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Atal fin, estara a disposicion de los interesados en la pagina web del Consorcio:
www.cpbzamora.org.

En el caso de no presentarse alegaciones en el plazo establecido para tal fin,
se entendera aprobado definitivamente el acuerdo de la Asamblea General del
Consorcio y, por tanto, la aprobacion de modificaciéon del Reglamento.

Zamora, 18 de diciembre de 2020.-El Presidente del Consorcio, José Luis
Prieto Calderon.

R-202003216

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: ASR2HGMC5WZ9SCT36KY3ARDCE | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 54




sewwwes BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

LUl N.° 148 - MIERCOLES 23 DE DIDIEMBRE DE 2020 Pag. 41

V. Otros anuncios oficiales

CONSORCIO PROVINCIAL DE PREVENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS, SALVAMENTOS Y PROTECCION CIVIL DE ZAMORA
PRESIDENCIA

Anuncio publicacion de la relacion de puestos de trabajo

La Asamblea General de este Consorcio, celebrada el dia 4 de diciembre de
2020, ha procedido a la aprobacién de la relacidon de puestos de trabajo del
Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de Incendios, Salvamentos y
Proteccion Civil de Zamora, lo cual se publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora en cumplimiento de lo establecido en el articulo 104.2 de la Ley 7/1985,
de de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO

PUESTO TIPO N° 1

RS | DENOMINACION SECRETARIO- N° 1

INTERVENTOR puestos
Unidad/Servicio Dependencia Subordinados Horario Jornada

Jerarquica
Prevencion y Extincién de Incendios, | Presidente Sl Especial Tiempo parcial
Salvamentos y Proteccion Civil
Vinculo XFuncionario | Forma de | Acumulacion | Subgrupo | A1 Retribuciones complementarias
ClLaboral Provision C. C.
Destino Especifico

Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos
Funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional.
Subescala Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

- Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segln proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

- Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su @mbito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su
superior las incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de
caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS
Sus funciones vienen definidas en el Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, en el articulo 122.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases
del Régimen Local. Ademas de las funciones reservadas de la fe publica y asesoramiento legal preceptivo, funciones reservadas de
control y fiscalizacién interna de la gestién econédmico-financiera y presupuestaria, en su triple acepcion de funcién interventora, funcion
de control financiero y funcién de control de eficacia, debe asumir las siguientes funciones:

- Ejercer las funciones de asesoramiento juridico e impulso de los expedientes que le sean encomendados.

- Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el marco de su titulacién, asi como las necesarias

para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad administrativa.
- Aplicar a la tramitacion y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion
electrénica.

ESPECIALIDADES
Mando.
Especial dedicacion.
Responsabilidad.
PERFIL COMPETENCIAL
- Conocimientos
Normativos: conocimientos elevados de derecho administrativo, funcion publica, organizacién administrativa, funcionamiento y régimen
juridico de la Administraciéon publica, procedimiento administrativo, lenguaje juridico, responsabilidad patrimonial de la Administracion
publica, potestad sancionadora, proteccién de datos y gestion de la seguridad, propiedad intelectual y tecnologias de la informacién y la
comunicacion, contratacion administrativa.
Econémicos: conocimientos elevados de técnicas de gestion y fiscalizacion presupuestaria, contabilidad publica local, economia del
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sector publico, planificacion y operaciones financieras, fiscalidad inmobiliaria municipal, gestion tributaria estatal, autonémica y local,
racionalizaciéon y control del gasto publico local, métodos cuantitativos de decision en la gestion publica, gestion de ayudas y
subvenciones, gestion del IBl y catastral, técnicas de auditoria.

Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de proteccion de datos de caracter personal, gestion por procesos, de técnicas de
organizacion, de sistemas de gestion de la calidad, de gestion de proyectos y programas y de redaccion y presentacion de informes,
conocimientos elevados de administracion electronica.

Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y
comunicacion en el mundo digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacion gréfica, tratamiento de la
informacién numérica, tratamiento de los datos y presentacién de contenidos (nivel medio).

- Habilidades

Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades,
recursos o personas y demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.
Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacién aportada
por los instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los
mecanismos de seguimiento y supervisién que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos,
fijandose para uno mismo y/o para las otras personas los parametros a alcanzar.

Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y
organizaciones para mantenerse informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucion de los objetivos establecidos,
etc.

Decalogo de habilidades comunes: educaciéon y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de
decisiones; inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y
creatividad.

- Actitudes

Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o fomentar el uso de éstas en otros
ambitos o personas a través del asesoramiento o la formacion.

Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados con su ambito de trabajo para
mejorar los métodos y sistemas de trabajo.

Orientacion al cliente interno y externo: capacidad para generar y mantener una relacion con perspectivas de largo plazo con el
ciudadano o el empleado para resolver sus necesidades actuales o futuras.

Adaptacion: capacidad de orientar la conducta a situaciones (procedimientos, funciones, normas, etc.) nuevas en el dmbito laboral a
partir de las directrices del area.

Orientacion a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras
respecto de los niveles actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

Decalogo de habilidades comunes: educaciéon y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de
decisiones; inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y
creatividad

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 2

AR | DENOMINACION GERENTE Ne 1
puestos
Unidad/Servicio Dependencia Subordinados Horario Jornada
Jerarquica
Prevencién y Extincion de Incendios, | Presidente S| Especial 37,5h
Salvamentos y Proteccion Civil
Vinculo OFuncionario | Forma de | Libre Subgrupo Retribuciones complementarias
XLaboral | Provisién | designacion c. C.
Destino Especifico
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos
De acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de los Estatutos del Consorcio: “El
nombramiento debera efectuarse entre personas que cuenten, al menos, con el titulo de
Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
Tercer Grado o titulacion equivalente”.
“El Gerente tendra la condicion de personal eventual o de alta direccion y confianza”.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnoldgicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su dmbito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su
superior las incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de
caracter personal, de transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electronicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

- Ejercer la superior direccion administrativa del Consorcio, de conformidad con las instrucciones que al respecto dicten los diversos
oérganos de gobierno de éste en el ejercicio de sus competencias.

- Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de los 6rganos de gobierno colegiados del Consorcio.

- Asistir técnicamente a los 6rganos de gobierno del Consorcio en el ejercicio de sus competencias.

- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de los distintos 6rganos de gobierno del Consorcio.

- Las demas que expresamente le encomienden los diferentes érganos de gobierno del Consorcio.

ESPECIALIDADES

Especializacion.
Mando.

Especial dedicacion.
Responsabilidad.
Horario especifico.

PERFIL COMPETENCIAL

- Conocimientos

Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento de todos los utiles y herramientas que se utilizan, conocimientos elevados en el
régimen juridico de la prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral, en las técnicas de prevencién de riesgos laborales, en
disefio de planes de emergencia, en los derechos y los deberes de los miembros del Consorcio en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Normativos: conocimientos elevados de derecho administrativo, funcién publica, organizacién administrativa, funcionamiento y régimen
juridico de la Administraciéon publica, procedimiento administrativo, lenguaje juridico, responsabilidad patrimonial de la Administracion
publica, potestad sancionadora, proteccién de datos y gestién de la seguridad, propiedad intelectual y tecnologias de la informacion y la
comunicacion, contratacion administrativa.

Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de proteccion de datos de caracter personal, gestién por procesos, de técnicas de
organizacién, de sistemas de gestion de la calidad, de gestion de proyectos y programas y de redaccion y presentacion de informes,
conocimientos elevados de administracion electrénica.

Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y
comunicacién en el mundo digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacion gréfica, tratamiento de la
informacién numérica, tratamiento de los datos y presentacién de contenidos (nivel medio).

- Habilidades

Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucién eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades,
recursos o personas y demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.
Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacién aportada
por los instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los
mecanismos de seguimiento y supervisién que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

Capacidad analitica: capacidad de identificar y utilizar métodos y mecanismos sistematizados de evaluacion del proceso y del

resultado y saber interpretar

y explicar correctamente los datos que se obtienen.

Dominio profesional: capacidad de interpretar las novedades, tendencias y cambios relacionados con su ambito de trabajo para
mejorar métodos y

sistemas de trabajo.

Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC asi como impulsar o fomentar el uso de estos en otros
ambitos o personas a

través del asesoramiento o la formacion.

Gestion de la informacion: capacidad de crear sistemas o practicas novedosas que permitan recoger y gestionar idéneamente la
informacion requerida

para el propio ambito de trabajo de forma habitual, promoviendo una gestién compartida de la informacion.

Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos,
fijAndose para uno mismo y/o para las otras personas los parametros a alcanzar.

Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y
organizaciones para mantenerse informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucién de los objetivos establecidos,
etc.

Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de
decisiones; inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y
creatividad.

- Actitudes

Compromiso con la organizacioén: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dindmica de trabajo y sus objetivos con los
de la organizacion, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

Comunicacion: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores,
ofreciendo la retroinformacion necesaria para de asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto.
Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.
Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y las
debilidades de la propia organizacién cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 3
WA~ [ DENOMINACION SUBOFICIAL-DIRECTOR [ N° 1
TECNICO puestos
Unidad/Servicio Dependencia Subordinados Horario Jornada
Jerarquica
Prevencion y Extincién de Incendios, | Gerente Sl Especial Tiempo parcial
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Salvamentos y Proteccién Civil [
Vinculo XFuncionario | Forma de | Funcionario | Subgrupo | A2 Retribuciones complementarias
OlLaboral Provisién | Diputacion C. C.
Provincial Destino Especifico
de Zamora,
seguin el
art.29,2 de
los
Estatutos
del
Consorcio
Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracién especial, subescala técnica, clase media.
Diplomatura, Grado Universitario o Licenciatura.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su
superior las incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempenar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de
caracter personal, de transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Bajo la dependencia jerarquica de la gerencia, ejercer la inspeccion y control de los servicios y actividades del Consorcio decidiendo
cuanto sea preciso para el mas eficaz cumplimiento de los fines del mismo.

Proponer a la gerencia la planificacion de las actividades, a corto y medio plazo, para alcanzar los objetivos del Consorcio.

Mantener contactos frecuentes con personal de otras unidades o instituciones externas para la realizacion de planes de actuacién o
proyectos de caracter sectorial relacionado con el ambito funcional del servicio.

Dirigir y coordinar los estudios y proyectos para la mejora de los procedimientos, sistemas y métodos de actuacién en materia de
prevencion y extincion de incendios y salvamento.

Realizar las propuestas para la adquisicion de vehiculos, material, vestuario y equipos, priorizando las mismas, emitiendo los
informes que le sean requeridos.

Estudio, seguimiento y control de las obras de mejora y acondicionamiento que se realicen en los parques de bomberos.

Colaborar en la elaboracion de ordenanzas, reglamentos y normas a instancia de la gerencia o los 6rganos de gobierno del
Consorcio.

Cumplimentar cuantos informes le sean solicitados por la superioridad.

Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la gerencia del Consorcio.

ESPECIALIDADES

Especializacion.
Mando.

Especial dedicacion.
Responsabilidad.

PERFIL COMPETENCIAL

- Conocimientos

Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Utiles y herramientas que se utilizan. Estos
conocimientos deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la
destreza en el manejo de los utiles, equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la
respuesta ante la emergencia es mas exigente.

Normativos: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacion administrativa.

Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de redaccién y presentacion de informes, intermedios de protecciéon de datos de
caracter personal, gestién por procesos, técnicas de organizacién y gestion de proyectos y programas, conocimientos elevados de
administracion electronica.

Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y
comunicacién en el mundo digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacion gréfica, tratamiento de la
informacién numérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos (nivel medio).

- Habilidades

Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una soluciéon eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades,
recursos o personas y demostrando creatividad en su disefio y definicién, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.
Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacién aportada
por los instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los
mecanismos de seguimiento y supervisién que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos,
fijdndose para uno mismo y/o para las otras personas los parametros a alcanzar.

Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y
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organizaciones para mantenerse informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucion de los objetivos establecidos,
etc.

Decalogo de habilidades comunes: educaciéon y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de
decisiones; inteligencia emocional; coordinaciéon y trabajo en equipo; pensamiento critico y resoluciéon de problemas complejos; y
creatividad.

- Actitudes

Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dindmica de trabajo y sus objetivos con los
de la organizacién, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

Comunicacién: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores,
ofreciendo la retroinformacion necesaria para de asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto.
Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.
Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y las
debilidades de la propia organizacién cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 4

WESSE=~ | DENOMINACION SUBOFICIAL- N° 1
COORDINADOR DE | puestos
PARQUES
Unidad/Servicio Dependencia Subordinados Horario Jornada
Jerarquica
Prevencién y Extincién de Incendios, | Gerente Sl Especial 37,5h
Salvamentos y Proteccion Civil
Vinculo XFuncionario | Forma de | Concurso Subgrupo | A2 Retribuciones complementarias
OLaboral Provisién | Oposicion. C. 21 |c. 70
Promocion Destino Especifico
interna
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de
extincion de incendios, cuerpo técnico.
Diplomatura, Grado Universitario o Licenciatura.
Permiso de conduccion clase C.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.

- Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su
superior las incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de
caracter personal, de transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Ejercer la supervision y coordinacion de la actividad interna, formulando las propuestas que estime necesarias para el buen
funcionamiento del servicio.

- Recabar de sus subordinados cuanta informacion estime precisa para su posterior tramitacion.

- Movilizar los recursos de los parques dependientes del Consorcio, asistiendo a cuantos siniestros juzgue necesario, dirigiendo las
operaciones en las intervenciones o siniestros que por su importancia requieran su presencia.

- Ejercer la coordinacién operativa ante los siniestros que requieran actuaciones conjuntas con otras administraciones.

- Inspeccionar el correcto mantenimiento de las instalaciones, equipamiento, vehiculos y material de los parques.

- Inspeccionar la equipacion del personal en cuanto al uso del mismo y cumplimiento de las normas de seguridad.

- Verificar y controlar el inventario del material y vehiculos de los parques.

- Cumplimentar cuantos informes le sean requeridos por la superioridad.

- Colaborar en la elaboracién de programas y estudios relacionados con su ambito de gestion profesional.

- Asignar y fiscalizar el cumplimiento de las tareas y horarios del personal adscrito al servicio.

- Programar las actividades de formacion del personal de nueva adscripcion y el reciclado del personal actuante.

- Programar e impulsar jornadas divulgativas en distintas entidades al objeto de promover la autoproteccion, supervisando los
ejercicios y simulacros que se programen.

- Aplicar a la tramitacion y gestién, los medios tecnolégicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso y la tramitacion
electrénica.

- Cuantas otras funciones le sean encomendadas por la gerencia y/o la direccion técnica del Consorcio

ESPECIALIDADES

Especializacion.
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Mando.

Especial dedicacion.
Responsabilidad.
Horario especifico.

PERFIL COMPETENCIAL

- Conocimientos

Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Utiles y herramientas que se utilizan. Estos
conocimientos deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la
destreza en el manejo de los utiles, equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la
respuesta ante la emergencia es mas exigente.

Normativos: conocimientos elevados de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacién administrativa.

Aplicacion a la gestion: conocimientos elevados de redaccion y presentacion de informes, intermedios de proteccion de datos de
caracter personal, gestion por procesos, técnicas de organizacién y gestiéon de proyectos y programas, conocimientos elevados de
administracion electronica.

Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacién y
comunicaciéon en el mundo digital, tratamiento de la informacion escrita, tratamiento de la informacion gréfica, tratamiento de la
informacion numérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos (nivel medio).

- Habilidades

Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucion eficaz a situaciones complejas, movilizando diferentes entidades,
recursos o personas y demostrando creatividad en su disefio y definicion, partiendo de modelos aprendidos o experimentados.
Desarrollo de personas: capacidad de analizar y detectar el potencial de cada persona del equipo, mas alla de la informacién aportada
por los instrumentos de evaluacion, a fin de delegar y/o asignar responsabilidades en funcién de su perfil.

Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los
mecanismos de seguimiento y supervisién que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

Orientacion a la calidad del resultado: capacidad para alcanzar y superar los estandares de desempefio y los plazos establecidos,
fijdindose para uno mismo y/o para las otras personas los parametros a alcanzar.

Red relacional: capacidad de planificar, promover y desarrollar redes de relaciones complejas con entidades, servicios y
organizaciones para mantenerse informado, identificar oportunidades de mejora, facilitar la consecucién de los objetivos establecidos,
etc.

Decéalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de
decisiones; inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y
creatividad.

- Actitudes

Compromiso con la organizacion: capacidad de conseguir que otras personas alineen su dinamica de trabajo y sus objetivos con los
de la organizacion, ajustando los recursos y medios a su alcance hacia estos.

Comunicacion: capacidad de generar un clima de comunicacion positivo para evitar una posicion defensiva en los interlocutores,
ofreciendo la retroinformacion necesaria para de asegurarse de que entienden correctamente el mensaje transmitido.

Autocontrol: capacidad para mantener la calma y actuar con serenidad en situaciones fuerza estresantes derivadas de un conflicto.
Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.
Vision estratégica: capacidad de detectar las oportunidades de mercado generadas por un entorno cambiante y las fortalezas y las
debilidades de la propia organizacién cuando debe responder a este, a fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 8,00 Desarrollo de competencias 5,00

Complejidad funcional 6,00 Tipo de Mando 2,00 cD 21

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 19 Dedicacion 2 Incompatibilidad 18

CE 70
Responsabilidad 17 Peligrosidad 8 Penosidad 6
FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 5
e | DENOMINACION CABO-JEFE DE PARQUE [ N° 2
puestos
Unidad/Servicio Dependencia Subordinados Horario Jornada
Jerarquica
Prevencion y Extincion de Incendios, | Mando superior Sl Especifico del | 37,5h
Salvamentos y Proteccion Civil SEIS
Turnos de 24h
Vinculo XFuncionario | Forma de | Libre Subgrupo | C1 Retribuciones complementarias
CLaboral Provisién | Designacion C. 17 [ C. 57
Destino Especifico

Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de
extincion de incendios, cuerpo basico.
Bachiller, Formacién Profesional Grado Medio o equivalente.
Permiso de conduccion clase C.

FUNCIONES GENERALES
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Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnol6gicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su
superior las incidencias producidas.

- Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en materia de protecciéon de datos de
caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejercer el mando operativo directo sobre el resto del personal existente en el parque y es el responsable técnico del mismo con
dependencia directa del presidente o persona en quien delegue. Realizaran las funciones de Jefe de turno cuando se encuentren
de servicio.

Ejercer el mando del personal destinado al parque de Bomberos en el que desempefia su trabajo, exigiendo el exacto cumplimento
de sus deberes y la actuacion con la maxima celeridad.

Ejercer la instruccion teodrica, practica y fisica del personal a su cargo, asi como la participacion en las actividades formativas de
todo el personal siguiendo la programacion establecida.

Ejercer las funciones de Jefe de turno cuando se encuentren de servicio.

Adoptar las medidas cautelares ante situaciones excepcionales sin perjuicio de la tramitacién del correspondiente expediente y
posterior conocimiento del Gerente.

Controlar el mantenimiento y estado de los vehiculos y de todo el material existente en el parque, dando cuenta a los responsables
del consorcio de las anomalias observadas.

Gestionar el inventario correspondiente al parque.

Supervisar los partes de intervencion y los tramitaran a la secretaria del consorcio conservando siempre copias de los mismos.

- Emitir informes respecto a las intervenciones cuando estas lo requieran.

Elaborar todos los informes que sean solicitados por los responsables del consorcio.

Ejercer las funciones administrativas necesarias para el correcto funcionamiento del parque.

Transmitir las 6rdenes del servicio de forma que sean conocidas por el personal al que corresponde su cumplimiento.

Cualquier otra misién que les encomienden los 6rganos de Gobierno 6 superior jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento
y la consecucion de los objetivos del Consorcio.

ESPECIALIDADES

Penosidad.

Peligrosidad.

Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semana y trabajo nocturno.
Mando.

PERFIL COMPETENCIAL

- Conocimientos

Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Utiles y herramientas que se utilizan. Estos
conocimientos deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la
destreza en el manejo de los Utiles, equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la
respuesta ante la emergencia es méas exigente.

Normativos: conocimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacién administrativa.

Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de proteccién de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de
organizacion, sistemas de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de
documentos administrativos y contables.

Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacion y
comunicacion en el mundo digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacién grafica, tratamiento de la
informacién numérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos (nivel medio).

- Habilidades

Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y Utiles para alcanzar la suficiente destreza que
permita realizar el trabajo sin error, asi como destreza en la orientacién para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia
visual alguna.

Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber evaluar rapidamente las situaciones en las que se tiene
que intervenir y decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que
interviene y al mando responsable de tomar decisiones acertadas y proporcionales.

Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre la situaciéon en una emergencia a los mandos y a los compafieros
y a los grupos de respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que estd pasando, su posible
evolucion y las correspondientes necesidades operativas.

Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los
mecanismos de seguimiento y supervisién que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de
decisiones; inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y
creatividad.

- Actitudes

Valor: deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas
temerarias.

Resistencia fisica: deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos
de tiempo, para rescatar y tratar a las victimas.
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Fuerza fisica: los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las
intervenciones en las emergencias.

D

ireccion de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo

instrucciones de forma clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesién del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino
Especializacion / formacion 7,00 Desarrollo de competencias 4,00
Complejidad funcional 5,00 Tipo de Mando 1,00 cD 17
Factores para el calculo del componente general del complemento especifico
Dificultad Técnica 6 Dedicacion 15 Incompatibilidad 15
CE 57
Responsabilidad 5 Peligrosidad 8 Penosidad 8
FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 6
TSRS~ ' DENOMINACION CABO N° 8
puestos
Unidad/Servicio Dependencia Subordinados Horario Jornada
Jerarquica
Prevencién y Extincién de Incendios, | Mando superior Sl Especifico del | 37,5h
Salvamentos y Proteccion Civil SEIS
Turnos de 24h
Vinculo XFuncionario | Forma de | Concurso Subgrupo | C1 Retribuciones complementarias
CLaboral Provisién | Oposicion C. 17 C. 57
Destino Especifico

Requisitos para el desempefio y titulacion

Cometidos especificos

E

extincion de incendios, cuerpo basico.

B
P

scala de administracién especial, subescala servicios especiales, clase servicio de

achiller, Formacién Profesional Grado Medio o equivalente.
ermiso de conduccién clase C.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seguin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su
superior las incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en materia de proteccién de datos de
caracter personal, de transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Ejercer el mando directo del personal de su turno.

Organizar los trabajos de inventario, comprobacién, limpieza y mantenimiento programados para el perfecto funcionamiento de los
vehiculos, equipos e instalaciones del parque necesarios para el apoyo logistico de las operaciones, comprobando inmediatamente
después de cada relevo y de cada intervencion los vehiculos y su dotacion de material, equipos, agua, carburantes, etc., de forma
que siempre estén preparados para su actuaciéon inmediata.

- Dirigir y realizar los trabajos de preparacion teérica y practica del personal a su cargo, programados para el buen mantenimiento de
su forma fisica y para el manejo a la perfeccion y con soltura y rapidez del material y equipos del servicio.

Controlar el cumplimiento del horario de trabajo y la situacion en la que se encuentra el personal en libre disponibilidad.

Ordenar las salidas del personal con el material apropiado, dando cuenta de cualquier anomalia a los responsables del consorcio.
Dirigir y participaran en las diversas operaciones de emergencia, solicitando cuando estime conveniente la incorporacién de
refuerzos del mismo o de otros parques.

- Efectuar el oportuno reconocimiento, una vez finalizada cada actuacién, tomando las medidas oportunas y haciéndose cargo de
que sus subordinados recojan debidamente los datos relativos a las actuaciones, antes de ordenar el regreso de la dotacion.
Elaborar los partes de cada intervencién de acuerdo con las normas establecidas.

Elaborar y emitir los informes que sobre actuaciones u otros fines les sean solicitados desde el Consorcio.

Realizar el seguimiento y control de las actuaciones encaminadas a velar por la conservacion de los vehiculos, y maquinaria
instalada, limpieza y engrasado, pequefio mantenimiento y puesta a punto. Reparaciéon de las averias mas elementales tanto en
ruta como en parque. aviso de averias y roturas, traslado y recogida de los vehiculos del taller. Reposicién de combustible del
vehiculo.

- Velar por la correcta uniformidad conforme a los deberes del personal operativo, dando las érdenes oportunas para la consecucién
de tal fin.
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- Transmitir las érdenes del servicio de forma que sean conocidas por el personal al que corresponde su cumplimiento.

- Debido a la geografia de la provincia de Zamora y las zonas de actuacion de los dos parques profesionales dependientes del

consorcio, Rionegro del Puente con la zona de la alta Sanabria con montafias de mas de 2000 metros de altura, con rutas de alta

montafa bastante transitadas por montafieros y senderistas tanto en invierno como en verano y Bermillo de Sayago con los arribes

del Duero con cafiones y rutas de senderismo, rutas de escalada, piragliismo y barranquismo, se dan a lo largo del afio un nimero

importante de intervenciones de rescate de montafieros o senderistas que se pierden o sufren alguna lesion, por ello el Consorcio

ha comprado equipaciones de montafia especificas a toda la plantilla, y formado en manejo de Gps para este tipo de

intervenciones. por ello se crea una nueva funcién especifica de rescatadores de montafa.

Realizar la formacion del personal de nuevo ingreso, asi como del personal que realiza sustituciones en la forma prevista por el

Consorcio.

Realizar la formacion tedrica-practica de manejo de extintores y otro material de extincion como parte de la formacién de

conductores.

- Cualquier otra mision que les encomienden los érganos de Gobierno o superior jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento
y la consecucion de los objetivos del consorcio y que no atenten contra el principio de obediencia debida.

ESPECIALIDADES

Penosidad.

Peligrosidad.

Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.
Mando.

PERFIL COMPETENCIAL

- Conocimientos

Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los utiles y herramientas que se utilizan. Estos
conocimientos deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la
destreza en el manejo de los Utiles, equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la
respuesta ante la emergencia es mas exigente.

Normativos: conocimientos intermedios de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizacién administrativa.

Aplicacion a la gestion: conocimientos intermedios de proteccién de datos de caracter personal, gestion por procesos, técnicas de
organizacion, sistemas de gestion de la calidad, gestion de proyectos y programas, redaccion y presentacion de informes y archivo de
documentos administrativos y contables.

Informatica: cultura, participacion y civismo digital, tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacién y
comunicacién en el mundo digital, tratamiento de la informacién escrita, tratamiento de la informacion gréfica, tratamiento de la
informacion numérica, tratamiento de los datos y presentacion de contenidos (nivel medio).

- Habilidades

Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y Utiles para alcanzar la suficiente destreza que
permita realizar el trabajo sin error, asi como destreza en la orientacién para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia
visual alguna.

Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Se trata de saber evaluar rapidamente las situaciones en las que se tiene
que intervenir y decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo que
interviene y al mando responsable de tomar decisiones acertadas y proporcionales.

Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los compafieros
y a los grupos de respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacién sobre lo que estd pasando, su posible
evolucion y las correspondientes necesidades operativas.

Direccion de personas: capacidad de conseguir que su equipo alcance los objetivos marcados, estableciendo y aplicando los
mecanismos de seguimiento y supervision que sean necesarios y al mismo tiempo manteniendo un clima de cooperacion.

Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de
decisiones; inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y
creatividad.

- Actitudes

Valor: deben saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios y conductas
temerarias.

Resistencia fisica: deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante largos periodos
de tiempo, para rescatar y tratar a las victimas.

Fuerza fisica: los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las
intervenciones en las emergencias.

Direccion de personas: capacidad de priorizar y asignar con criterio actividades y tareas a un equipo de personas, transmitiendo
instrucciones de forma clara y supervisando y comunicando el resultado y velando por mantener la cohesién del grupo.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacién / formacion 7,00 Desarrollo de competencias 4,00
Complejidad funcional 5,00 Tipo de Mando 1,00 CcDh 17
Factores para el calculo del componente general del complemento especifico
Dificultad Técnica 6 Dedicacion 15 Incompatibilidad 15
CE 57
Responsabilidad 5 Peligrosidad 8 Penosidad 8
FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 7
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DENOMINACION BOMBERO N° 19
puestos
Unidad/Servicio Dependencia Subordinados Horario Jornada
Jerarquica
Prevencién y Extincién de Incendios, | Mando superior NO Especifico del | 37,5h
Salvamentos y Proteccion Civil SEIS
Turnos de 24h
Vinculo XFuncionario | Forma de | Concurso Subgrupo | C1 Retribuciones complementarias
CLaboral Provision | Oposicion C. 15 C. 56
Destino Especifico
Requisitos para el desempefio y titulacion Cometidos especificos
Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de
extincion de incendios, cuerpo basico.
Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio o equivalente.
Permiso de conduccion clase C.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, seglin proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestién y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su
superior las incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos laborales, en materia de proteccion de datos de
caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

El exacto cumplimiento de sus deberes en las tareas que corresponda a su turno, actuando con la maxima celeridad.

Realizar trabajos de inventario, comprobacion, limpieza y mantenimiento del material, vehiculos e instalaciones del parque, de forma
que siempre estén preparados para una actuaciéon inmediata.

Comprobar, después de cada relevo y de cada intervencion el estado de los equipos, dando cuenta al cabo.

Realizar las tareas programadas al efecto para mantener constantemente una preparacion tedrica, practica y fisica que permita el
perfecto desarrollo de su actividad profesional.

El exacto conocimiento de los itinerarios de llegada rapida a cualquier punto de su ambito de actuacién, ubicacion de los puntos de
toma de agua, caracteristicas de edificios y zonas de riesgo y situacion de los diversos centros de atencién ante emergencias de
cualquier tipo.

Realizar con profesionalidad de las funciones de extincion de incendios, rescates, salvamentos, traslados y demas trabajos, con
perfecto conocimiento los procedimientos establecidos que hubiere para cada intervencion, asi como del uso de los equipos de
comunicacion, conduciendo los vehiculos que corresponda y realizando las operaciones que se le ordenen.

El manejo y uso de los vehiculos y equipos del parque, asi como de sus mecanismos incorporados a la perfeccion, con soltura y
celeridad, manteniendo bajo su responsabilidad las prescripciones de seguridad y normas de utilizacion especifica.

Velar por la conservacién de los vehiculos, y maquinaria instalada, limpieza y engrasado, pequefio mantenimiento y puesta a punto.
Reparacion de las averias mas elementales tanto en ruta como en parque. aviso de averias y roturas, traslado y recogida de los
vehiculos del taller. Reposicion de combustible del vehiculo.

Ejercer las funciones de Jefe de turno, cuando por ausencia de un superior asi se les encomiende, en la forma prevista por el
consorcio.

Debido a la geografia de la provincia de Zamora y las zonas de actuaciéon de los dos parques profesionales dependientes del
consorcio, Rionegro del Puente con la zona de la alta Sanabria con montafias de mas de 2000 metros de altura, con rutas de alta
montafa bastante transitadas por montafieros y senderistas tanto en invierno como en verano y Bermillo de Sayago con los arribes
del Duero con cafiones y rutas de senderismo, rutas de escalada, piraglismo y barranquismo, se dan a lo largo del afio un numero
importante de intervenciones de rescate de montafieros o senderistas que se pierden o sufren alguna lesion, por ello el Consorcio ha
comprado equipaciones de montafia especificas a toda la plantilla, y formado en manejo de Gps para este tipo de intervenciones. por
ello se crea una nueva funcion especifica de rescatadores de montafia.

Colaborar con los cabos con el objeto de impartir la formacion del personal de nuevo ingreso, asi como del personal que realiza
sustituciones siguiendo el programa facilitado por el consorcio.

Colaborar con los cabos con el objeto de impartir la formacion teérica-practica de manejo de extintores y otro material de extincion
como parte de la formacién de conductores.

Cualquier otra misién que les encomienden los érganos de Gobierno o superior jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento y
la consecucién de los objetivos del consorcio y que no atenten contra el principio de obediencia debida.

ESPECIALIDADES

Penosidad.
Peligrosidad.
Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Utiles y herramientas que se utilizan. Estos
conocimientos deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la
destreza en el manejo de los Utiles, equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tensién, la rapidez y la
respuesta ante la emergencia es mas exigente.
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Habilidades

Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y Utiles para alcanzar la suficiente destreza que
permita realizar el trabajo sin error, asi como destreza en la orientacién para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia
visual alguna.

Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Los bomberos deben saber evaluar rapidamente las situaciones en las
que tienen que intervenir y decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo
que interviene y al mando responsable de tomar decisiones acertadas y proporcionales.

Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre la situaciéon en una emergencia a los mandos y a los comparieros
y a los grupos de respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacién sobre lo que estd pasando, su posible
evolucion y las correspondientes necesidades operativas.

Habilidades interpersonales para el trabajo en equipo: los bomberos deben funcionar como equipos bien coordinados para
reaccionar rapidamente y minimizar los riesgos.

Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de
decisiones; inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y
creatividad.

Actitudes

Valor: a los bomberos se le exige saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios
y conductas temerarias.

Resistencia fisica: los bomberos deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante
largos periodos de tiempo, para rescatar y tratar a las victimas.

Fuerza fisica: los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las
intervenciones en las emergencias.

Factores para el calculo del complemento de destino
Especializacion / formacion 6,00 Desarrollo de competencias 4,00
Complejidad funcional 5,00 Tipo de Mando 0 CcD 15
Factores para el calculo del componente general del complemento especifico
Dificultad Técnica 6 Dedicacion 15 Incompatibilidad 15
CE 56
Responsabilidad 4 Peligrosidad 8 Penosidad 8
FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N° 8
RS | DENOMINACION BOMBERO (A EXTINGUIR) [ N° 4
puestos
Unidad/Servicio Dependencia Subordinados Horario Jornada
Jerarquica
Prevencion y Extincion de Incendios, | Mando superior NO Especifico del | 37,5h
Salvamentos y Proteccion Civil SEIS
Turnos de 24h
Vinculo XFuncionario | Forma de | Concurso Subgrupo | C2 Retribuciones complementarias
OLaboral Provisién | Oposicion C. 15 | C. 53
Destino Especifico

Requisitos para el desempefio y titulaciéon Cometidos especificos

Escala de administracion especial, subescala servicios especiales, clase servicio de
extincion de incendios, cuerpo basico.

Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formaciéon Profesional Basica o
equivalente.

Permiso de conduccion clase C.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su
superior las incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencién de riesgos laborales, en materia de protecciéon de datos de
caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacion de medios
electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- El exacto cumplimiento de sus deberes en las tareas que corresponda a su turno, actuando con la maxima celeridad.
- Realizar trabajos de inventario, comprobacion, limpieza y mantenimiento del material, vehiculos e instalaciones del parque, de forma
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que siempre estén preparados para una actuacion inmediata.
- Comprobar, después de cada relevo y de cada intervencion el estado de los equipos, dando cuenta al cabo.
Realizar las tareas programadas al efecto para mantener constantemente una preparacion tedrica, practica y fisica que permita el
perfecto desarrollo de su actividad profesional.
El exacto conocimiento de los itinerarios de llegada rapida a cualquier punto de su @ambito de actuacion, ubicacién de los puntos de
toma de agua, caracteristicas de edificios y zonas de riesgo y situaciéon de los diversos centros de atencion ante emergencias de
cualquier tipo.
Realizar con profesionalidad de las funciones de extincién de incendios, rescates, salvamentos, traslados y demas trabajos, con
perfecto conocimiento los procedimientos establecidos que hubiere para cada intervencién, asi como del uso de los equipos de
comunicacion, conduciendo los vehiculos que corresponda y realizando las operaciones que se le ordenen.
El manejo y uso de los vehiculos y equipos del parque, asi como de sus mecanismos incorporados a la perfeccién, con soltura y
celeridad, manteniendo bajo su responsabilidad las prescripciones de seguridad y normas de utilizacion especifica.
Velar por la conservacion de los vehiculos, y maquinaria instalada, limpieza y engrasado, pequefio mantenimiento y puesta a punto.
Reparacién de las averias mas elementales tanto en ruta como en parque. aviso de averias y roturas, traslado y recogida de los
vehiculos del taller. Reposicién de combustible del vehiculo.
Ejercer las funciones de Jefe de turno, cuando por ausencia de un superior asi se les encomiende, en la forma prevista por el
consorcio.
Debido a la geografia de la provincia de Zamora y las zonas de actuacion de los dos parques profesionales dependientes del
consorcio, Rionegro del Puente con la zona de la alta Sanabria con montafias de mas de 2000 metros de altura, con rutas de alta
montafa bastante transitadas por montafieros y senderistas tanto en invierno como en verano y Bermillo de Sayago con los arribes
del Duero con cafiones y rutas de senderismo, rutas de escalada, piraglismo y barranquismo, se dan a lo largo del afio un nimero
importante de intervenciones de rescate de montafieros o senderistas que se pierden o sufren alguna lesion, por ello el Consorcio ha
comprado equipaciones de montafia especificas a toda la plantilla, y formado en manejo de Gps para este tipo de intervenciones. por
ello se crea una nueva funcion especifica de rescatadores de montafia.
Impartir la formacion del personal de nuevo ingreso, asi como del personal que realiza sustituciones siguiendo el programa facilitado
por el consorcio.
Impartir la formacion tedrica-practica de manejo de extintores y otro material de extincion como parte de la formacion de conductores.
Cualquier otra mision que les encomienden los érganos de Gobierno o superior jerarquico y vaya dirigida al correcto funcionamiento y
la consecucidn de los objetivos del consorcio y que no atenten contra el principio de obediencia debida.

ESPECIALIDADES

Penosidad.
Peligrosidad.
Horario especifico: festivos, turnicidad, fines de semanas y trabajo nocturno.

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

Conocimientos técnicos: se requiere un conocimiento completo y exhaustivo de todos los Utiles y herramientas que se utilizan. Estos
conocimientos deben ser interdisciplinares: fisica, quimica, mecanica, primeros auxilios o materiales. Un conocimiento que junto con la
destreza en el manejo de los Utiles, equipos y herramientas aporte seguridad en aquellos momentos en que la tension, la rapidez y la
respuesta ante la emergencia es mas exigente.

Habilidades

Destreza: se requiere la practica habitual del manejo de los equipos, herramientas y Utiles para alcanzar la suficiente destreza que
permita realizar el trabajo sin error, asi como destreza en la orientacién para actuar en los incendios donde no se cuenta con referencia
visual alguna.

Capacidad analitica: entendida como capacidad de razonar. Los bomberos deben saber evaluar rapidamente las situaciones en las
que tienen que intervenir y decidir qué hacer en cada momento. Debe saberse comunicar cualquier hecho que pueda ayudar al equipo
que interviene y al mando responsable de tomar decisiones acertadas y proporcionales.

Habilidades de comunicacion: deben ser capaces de informar sobre la situacion en una emergencia a los mandos y a los compafieros
y a los grupos de respuesta en las intervenciones. Deben saber concretar la informacion sobre lo que estd pasando, su posible
evolucién y las correspondientes necesidades operativas.

Habilidades interpersonales para el trabajo en equipo: los bomberos deben funcionar como equipos bien coordinados para
reaccionar rapidamente y minimizar los riesgos.

Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de
decisiones; inteligencia emocional; coordinacion y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucion de problemas complejos; y
creatividad.

Actitudes

Valor: a los bomberos se le exige saber hacer frente a las situaciones peligrosas cuando trabajan, evitando eso si riesgos innecesarios
y conductas temerarias.

Resistencia fisica: los bomberos deben permanecer en los lugares donde se producen las situaciones de peligro, a veces, durante
largos periodos de tiempo, para rescatar y tratar a las victimas.

Fuerza fisica: los bomberos tienen que tener la suficiente fuerza como para mover equipos, materiales o victimas durante las
intervenciones en las emergencias.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,00 Desarrollo de competencias 4,00

Complejidad funcional 5,00 Tipo de Mando 0 CcD 15

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico

Dificultad Técnica 6 Dedicacion 15 Incompatibilidad 12

o - - - CE 53
Responsabilidad 4 Peligrosidad 8 Penosidad 8
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FICHA GENERAL DE PUESTO DE TRABAJO
PUESTO TIPO N°9

FERSSESse | DENOMINACION AUXILIAR N° 1
ADMINISTRATIVO puestos
Unidad/Servicio Dependencia Subordinados Horario Jornada
Jerarquica
Prevencion y Extincion de Incendios, | Mando superior NO Mafiana 37,5h

Salvamentos y Proteccion Civil

Vinculo XFuncionario | Forma de | Concurso Subgrupo | C2 Retribuciones complementarias

Oposicién C. 15 C. 22
Destino Especifico

OlLaboral Provisién

Requisitos para el desempeiio y titulacion Cometidos especificos

Escala de administracion general, subescala administrativa.
Educacién Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional
Basica o equivalente.

FUNCIONES GENERALES

Las funciones generales son inherentes a la totalidad de los puestos de trabajo y, entre ellas, destacan las siguientes:

Informar y atender al ciudadano o al resto de empleados, segun proceda, para resolver aspectos de su competencia.

Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizados.

Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio del puesto de trabajo.
Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.

Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado durante su jornada de trabajo.

Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su ambito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo en conocimiento de su
superior las incidencias producidas.

Asumir el régimen de suplencia establecido.

- Desempefiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su clasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevenciéon de riesgos laborales, en materia de proteccién de datos de
caracter personal, de transparencia y acceso a la informacién publica y de politicas de seguridad en la utilizacién de medios
electrénicos.

Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Puesto de trabajo que entrafia la realizacion de distintos tipos de tramites burocraticos y atender al publico, de acuerdo a la
legislacién vigente y las 6rdenes del superior jerarquico, para agilizar y facilitar a los ciudadanos el acceso a los recursos
disponibles y a la informacion.

Realizar actividades de apoyo administrativo, con arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes con alternativas, mas o
menos estandarizadas, como formalizar y cumplimentar todo tipo de documentos, procedimientos o impresos sobre modelos
existentes.

Archivar, registrar y catalogar expedientes o documentos de la dependencia.

Facilitar al ciudadano la informacién de caracter general relativa a su unidad.

Realizar las funciones comunes al ejercicio de la actividad, especialmente aquellas de caracter mecanografico, de calculo sencillo,
archivo, registro y similares; las de atencién al ciudadano, bien sean presencial o telematica, la gestion de archivos y
documentacién, grabacién y mantenimiento de bases de datos, asi como funciones de apoyo al resto de miembros de las unidades
administrativas en las que presten servicio.

Responder y realizar llamadas telefénicas.

Manejar herramientas ofimaticas basicas.

Ordenar, numerar, encuadernar y/o digitalizar expedientes.

Aplicar a la tramitacion y gestién, los medios tecnolégicos puestos a su disposicién para facilitar el acceso y la tramitacion
electrénica

Formular indices, controlar y distribuir material.

- Realizar cualquier tarea que, relacionada directamente con el puesto de trabajo, sea preciso para un mejor desempefio.

ESPECIALIDADES

PERFIL COMPETENCIAL

Conocimientos

Ambito administrativo: conocimientos intermedios en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun (el acto
administrativo, plazos, recursos administrativos, etc.), basicos del presupuesto de las entidades locales (ejecucion, modificaciones
presupuestarias), basicos de la gestion de subvenciones y otros.

Normativos: conocimientos elementales de lenguaje juridico, derecho administrativo y organizaciéon administrativa.

Aplicacion a la gestion: conocimientos elementales de proteccion de datos de caracter personal, gestion de procesos, técnicas de
organizacion, sistemas de gestion de la calidad, gestién de proyectos y programas y redaccién y presentacion de informes.
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Informatica: tecnologia digital y uso del ordenador y del sistema operativo, navegacién y comunicacién en el mundo digital, tratamiento
de la informacién escrita, tratamiento de la informacion grafica, tratamiento de la informaciéon numérica, tratamiento de los datos y
presentacion de contenidos (nivel basico).

Habilidades

Competencia digital: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades las TIC para obtener, producir, organizar, presentar, intercambiar
o evaluar informacion en el desarrollo de sus tareas.

Gestion de la informacion: capacidad de utilizar en todas sus posibilidades los recursos y fuentes de informacién que tiene a su
alcance directa o indirectamente para obtener el mejor resultado, con criterios de rigor y velando por la exactitud de la informacién
procesada u obtenida.

Optimizacion de recursos: capacidad de orientar su actuacion a la obtencion de los mejores resultados con la minima inversion de
recursos y medios posibles para cada situacion.

Orientacion al cliente interno y externo: capacidad de adaptar la propia conducta a fin de satisfacer las demandas del ciudadano,
utilizando los recursos y la informacion necesarios, mas alla de los preestablecidos a priori.

Orientacion a la calidad del resultado: capacidad de aplicar cambios especificos en los métodos de trabajo para conseguir mejoras
respecto de los niveles actuales de logro en los resultados tanto cualitativa como cuantitativamente.

Decalogo de habilidades comunes: educacion y respeto; empatia; confidencialidad; rigurosidad; flexibilidad cognitiva; toma de
decisiones; inteligencia emocional; coordinacién y trabajo en equipo; pensamiento critico y resolucién de problemas complejos; y
creatividad.

Actitudes

Autoaprendizaje: capacidad de identificar las propias necesidades en términos de aprendizaje profesional y proponer actuaciones de
mejora en base a los recursos ofrecidos por el Consorcio.

Compromiso con la organizacion: capacidad de orientar los comportamientos y las acciones cotidianas en coherencia con los
objetivos y prioridades de la organizacion, aplicandolos en el ambito de actuacién del propio puesto de trabajo y dedicando el esfuerzo
personal necesario para alcanzarlos.

Comunicacion: capacidad de ajustar los mensajes a las caracteristicas de los interlocutores, escuchando de manera activa y haciendo
el esfuerzo para entender las ideas y posiciones de estos, aunque sean opuestas a las propias.

Habilidades interpersonales: capacidad para comprender e interpretar correctamente los problemas y preocupaciones del ciudadano.
Busqueda de soluciones: capacidad de aplicar una solucién individualizada para cada situaciéon diferente sobre la base de sus
conocimientos y experiencia previa, con el fin de mejorar los resultados.

Factores para el calculo del complemento de destino

Especializacion / formacion 6,00 Desarrollo de competencias 4,00
Complejidad funcional 5,00 Tipo de Mando 0 cD 15

Factores para el calculo del componente general del complemento especifico
Dificultad Técnica 4 Dedicacion 0 Incompatibilidad 12

- - - - CE 22
Responsabilidad 4 Peligrosidad 0 Penosidad 2

Zamora, 18 de diciembre de 2020.-El Presidente del Consorcio, José Luis

Prieto Calderén.
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