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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucion de 6 noviembre de 2018, de la Jefe de la Oficina Territorial de
Trabajo de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por
la que se dispone el registro y la publicacion del texto del Convenio Colectivo del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Fariza (afios 2018-2019), (Cddigo de
Convenio 49100022012013 / Localizador EN72YB58).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Fariza, con Cédigo de Convenio numero 49100022012013 suscrito con fecha 11
de junio de 2018, de una parte, por la representacion legal del Ayuntamiento y de
otra, por la representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon del Estado a la
Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo (ejecucion legisla-
cion laboral) y Orden EYH/1139/2017, de 20 de diciembre, por la que se desarro-
lla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de
Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1y 2 c) del Decreto 2/2015, de
7 de julio de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial de Trabajo
resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspon-
diente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento
a través de medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Asi lo acuerdo en Zamora, a seis de noviembre de dos mil dieciocho.-La Jefe
de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FARIZA (ANO 2018 - 2019)

Articulo 1.- Partes concertantes.

El presente convenio colectivo, se establece entre el Ayuntamiento Fariza y el
personal laboral del mismo, y es concertado, conforme a las disposiciones vigen-
tes, por la representacion legitima de ambas partes, por la empresa, Excmo.
Ayuntamiento de Fariza, el Sr. Alcalde, y por los trabajadores el delegado de per-
sonal.

Articulo 2.- Ambito personal, funcional y territorial.

El presente convenio colectivo, es de aplicacion en el término municipal de
Fariza. Establece y regula las normas y condiciones de trabajo del personal que,
con relacién juridico-laboral, presta servicios para el Ayuntamiento de Fariza, que-
dando incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio los trabajadores cuyos
contratos estén directamente vinculados al cumplimiento de los conciertos entre el
Ayuntamiento y otras Administraciones Publicas, asi como a aquéllos trabajadores
cuyas retribuciones y condiciones de prestacién vengan determinadas en funcién
de pactos o subvenciones concertadas entre los mismos.

Los trabajadores y trabajadoras amparados por este convenio, al ser trabajado-
res del Ayuntamiento de Fariza, estan obligados a realizar sus tareas en todas y
cada una de las instalaciones y servicios, tanto del propio Ayuntamiento, como del
Municipio de Fariza, con independencia de su ubicacién, trabajo o servicio a pres-
tar, y siempre condicionado por las labores propias de las tareas a desarrollar en
funcion de cada puesto de trabajo dentro de la misma categoria profesional.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor tras su firma por las partes y aproba-
cion por el Pleno de la Corporacién, momento en el que se producira su entrada
en vigor, y con independencia de su publicacion en el Boletin Oficial que corres-
ponda.

Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

Los conceptos econdmicos seran revisados anualmente en la comision parita-
ria y ajustandose en lo previsto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado,
para los empleados publicos.

Articulo 4.- Denuncia.

El convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes, si bien la
denuncia debera efectuarse por escrito y con una antelacion minima de tres meses
a la fecha en que finalice su vigencia. En caso de no existir denuncia expresa, que-
dara prorrogado automaticamente el ultimo dia de su plazo de vigencia. Este con-
venio se entendera prorrogado durante el tiempo que medie entre la fecha de su
expiracion y la entrada en vigor del nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 5.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio colectivo mantendran
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, adaptando las mismas
a los conceptos por las que se perciben, quedando totalmente diferenciadas en su
recibo de salario cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, excep-
to las que se pacten en el articulado del presente convenio.
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Articulo 6.- Comision paritaria de interpretacion, vigilancia, conciliacion y arbi-
traje.

Se constituira una Comision Paritaria en el presente convenio, que estara for-
mada por el Alcalde-Presidente o el Concejal delegado en materia de personal del
Excmo. Ayuntamiento de Fariza y el representante de los trabajadores. Podran
estar asistidos de asesores para el mejor ejercicio de sus funciones.

La Comisidn se reunira cada vez que lo solicite cualquiera de las partes. La reu-
nion sera convocada por escrito, al menos con dos dias habiles de antelacion y
debera incluir el orden del dia. El plazo de resolucién de la Comision sera de un
maximo de diez dias.

Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en el acta de cada reunion,
teniendo caracter vinculante para ambas partes. Todo trabajador tendra derecho a
elevar sus quejas y reclamaciones en materia del presente convenio a la Comision
Paritaria.

Son funciones de la Comision Paritaria:

a. La interpretacion, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las clau-

sulas del convenio.

b. El estudio de aquellas quejas y reclamaciones que puedan formular los tra-
bajadores del Ayuntamiento, comunicando a los interesados las conclusio-
nes y acuerdos tomados.

c. La interpretacién de las normas de este convenio para el caso de que haya
divergencias o desacuerdos entre las partes, a fin de aplicar correctamente
lo no especificado en el convenio.

d. La definicién de las categorias no recogidas en el convenio que vengan
aconsejadas por las necesidades de la organizacion del trabajo o por la inte-
graciéon de nuevos colectivos de trabajadores.

e. Proponer soluciones a los expedientes de reclasificacion profesional, con
inclusion de las asimilaciones a categoria.

f. Las que se le atribuyan expresamente en este convenio.

g. En caso de adopcion de medidas cautelares como consecuencia de la inco-
acion de expediente disciplinario a un trabajador, la comision Paritaria debe-
ra ser informada de la adopcion de dichas medidas y su justificacion.

La Comision Paritaria sera el marco en el que se promueva la conciliacién pre-
via de las partes en litigio en los supuestos de conflicto colectivo y huelga.

Articulo 7.- Sistemas de solucién de discrepancias.

Cualquier discrepancia que pudiera surgir en el seno de la Comision Paritaria
prevista en el convenio colectivo, asi como las que pudieran darse en los periodos
de consulta previstos en los articulos 40, 41 y 51 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores seran sometidas a los procedimientos de solucion
autonoma de conflictos laborales previstos en el Il Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos de Solucion Auténoma de Conflictos Laborales en Castilla y Ledn
(BOCYL. n.° 226, de 23/11/2015).

Articulo 8.- Organizacion y modificacion de las condiciones de trabajo.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo corres-
ponde al Ayuntamiento Fariza, que la ejercera a través del Alcalde-Presidente o
persona en quien delegue.

Las trabajadoras y trabajadores del Ayuntamiento de Fariza, acogidos al pre-
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sente convenio, por necesidades organizativas y de reestructuracion de los servi-
cios prestados por el Ayuntamiento, podran ser reubicados en otros servicios para
la realizacion y/o cambio en la distribucidon de tareas distintas a las que hasta ese
momento se estuvieran desempefiando por cada trabajador/a afectado, lo cual no
supondra la pérdida de la categoria profesional adquirida ni de ningun concepto
retributivo.

La representacion del personal tendra, en todo caso, en lo relacionado con la
organizacioén y racionalizacién del trabajo, las funciones que le asignan el estatuto
de los trabajadores, la Ley de prevencion de riesgos laborales y demas legislacion
vigente. Cualquier modificacion de las condiciones de trabajo debera ser informa-
da previamente a quien ostente la representacién legal de los trabajadores. En este
sentido, seran derechos y obligaciones de dicha representacién legal:

A) Participar en los términos pactados en los 6rganos paritarios para estudiar y

proponer las condiciones de trabajo en los distintos servicios.

B) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para la organizacion y realizacion

del trabajo, y trasladar las sugerencias que en tal sentido le comuniquen sus
representados.

Articulo 9.- Provision de vacantes.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla de personal laboral fijo que se produz-
can, se cubriran por los procedimientos establecidos en este articulo, previa publi-
cacion y comunicacion de las vacantes existentes y la posible ampliaciéon de plan-
tilla, a los trabajadores del Ayuntamiento.

La seleccidn, contratacion y promocion del personal laboral al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Fariza, afectado por el presente convenio, se realizara
bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, ajustandose, en
todo caso, a la normativa laboral vigente, Reglamento General de Ingreso en la
Administracién Publica y a lo establecido en el presente convenio.

Las vacantes de plantilla que se produzcan seran convocadas por el Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue, mediante oferta publica a todos los servi-
cios y organismos del Ayuntamiento de Fariza.

Las vacantes de personal que se produzcan, incluidas las de ampliacion de
plantilla, se proveeran con arreglo al siguiente orden:

1.°- Concurso de traslado y a resultas, entre el personal laboral fijo del Excmo.

Ayuntamiento de Fariza de la misma categoria y especialidad.
2.°- Promocion interna y a resultas, entre el personal laboral fijo de plantilla del
Excmo. Ayuntamiento de Fariza.

3.°- Turno libre.

El sistema de seleccién de personal de nuevo ingreso sera, como norma gene-
ral, el concurso-oposicion. Con caracter excepcional, justificado por la especial
naturaleza de los puestos de trabajo a cubrir, podran ser utilizados los sistemas de
concurso y de oposicion libre.

Para los dos primeros puntos, concurso de traslados y promocién interna, se
reservaran el 75% de las plazas y se destinara el 25% restante para el turno libre.

Aquellas plazas que no se cubran mediante concurso de traslados o promocién
interna se sumaran a la convocatoria de las plazas ofertadas para el turno libre.

Articulo 10.- Concurso de traslados.

Para la provision de plazas vacantes o de nueva creacion, el Alcalde-
Presidente o persona en quien delegue del Excmo. Ayuntamiento, realizara la opor-
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tuna convocatoria de concurso de traslados, al que podran concurrir los trabajado-
res fijos de plantilla.
La adjudicacion de plazas se regira por normas objetivas, de acuerdo con el

siguiente

baremo:

A) Antigliedad en la misma categoria profesional, y o realizando las mismas
funciones: 0,02 puntos por mes de servicio, hasta 1 puntos.

B) Antigiiedad en la plantilla del personal laboral afectado por este convenio:
0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

C) Por cursos de formacion relacionados con la labor a desarrollar en el nuevo
puesto, impartidos por Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales
u otro tipo de entidades reconocidas oficialmente, de acuerdo con el siguien-
te baremo:
* Cursos de 10 a 20 horas de duracion: 0,1 puntos.
* Cursos de 20 a 100 horas de duracion: 0,3 puntos.
» Cursos de mas de 100 horas de duracion: 0,6 puntos.

D) Por los cursos de formacion general, en las mismas condiciones anteriores,
el 50% de la escala.

Hasta un maximo total de 2 puntos por valoracion global de cursos de forma-

cion.

Los trabajadores que cubran alguna de las plazas de concurso de traslados y
a resultas no podran volver a concursar hasta transcurridos un ano de antigiedad
en el nuevo puesto.

Articulo 11.- Promocion interna.

Las vacantes existentes tras el concurso de traslados, se ofreceran por el sis-
tema de promocion interna, para todos los trabajadores, de cualquier categoria
inferior, conforme a lo establecido en el articulo 9. La convocatoria publica que se
realice para cubrir vacantes por este sistema, debera de informarse a quien osten-
te la representacioén legal de los trabajadores y contendra en todo caso:

A) Caracteristicas de las plazas a ocupar.

B) Titulacién exigible, en su caso.

C) Méritos profesionales de los aspirantes, conforme al siguiente baremo:

1.-

2.-

3.-

Por experiencia en puestos similares al de la convocatoria, 0,02 puntos
por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Por antigliedad en el ayuntamiento, 0,05 puntos por mes, hasta un maxi-
mo de 3 puntos.

Por titulos académicos o profesionales, distintos del exigido como requi-
sito de acceso por la convocatoria, expedidos por centro reconocido ofi-
cialmente, y que tengan relacion directa con el puesto a ocupar, hasta un
maximo de 1 punto

Por cursos de formacién relacionados con la labor a desarrollar en el
nuevo puesto, impartidos por Administraciones Publicas, Organizaciones
Sindicales o cualquier otro centro acreditado y homologado para la ense-
fAanza especifica de la correspondiente titulacion, de acuerdo con el
siguiente baremo:

* Cursos de 10 a 50 horas de duracion: 0,05 puntos.

* Cursos de 51 a 100 horas de duracion: 0,10 puntos.

* Cursos a partir de 101 horas de duracion: 0,15 puntos.

Hasta un maximo total de 1 puntos por valoracién global de cursos de for-
macion.
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D) Composicion del tribunal que ha de valorar las solicitudes, que en todo caso
estara formado por dos miembros del Ayuntamiento de Fariza y el represen-
tante de los trabajadores o un miembro designado por él.

E) Las pruebas a realizar, en su caso, seran de caracter practico y/o tedrico.

F) El plazo para la presentacion de solicitudes no sera inferior a diez dias.

En el caso de que la convocatoria estableciera la realizacion de alguna prueba
de aptitud, solo podran computarse los méritos alegados en la solicitud cuando el
trabajador supere la puntuacion minima fijada para cada prueba.

El tribunal calificador, a la vista de las solicitudes presentadas y de las pruebas
realizadas, en su caso, propondra al trabajador o trabajadores seleccionados, si los
hubiere.

Puede concurrir a esta promocion interna el trabajador fijo en situacion de acti-
VO 0 en excedencia, que cuente con una antigiedad minima de dos afios en la
plantilla del personal laboral del Ayuntamiento de Fariza. El trabajador que cubra
alguna de las plazas de promocién interna, no podra volver a concurrir por ese sis-
tema hasta pasado un ano de antigliedad en el nuevo puesto.

Articulo 12.- Turno libre.

Las vacantes restantes después de la celebracion de los sistemas anteriores,
se cubriran por el modelo que acuerde la corporacion municipal de entre los
siguientes concurso, concurso-oposicion u oposicion libre, segun los conocimien-
tos especificos que requiere el puesto de trabajo.

En la convocatoria publica se hara constar con la mayor precisién posible el
destino de la plaza y categoria profesional, respetando, en todo caso, los principios
constitucionales de igualdad de méritos y capacidad, asi como el de publicidad.

En ella deberan constar las materias sobre las que versaran las pruebas, que
deberan ser adecuadas a la categoria y nivel de la vacante, sin que en ningun caso
sea exigible otra titulacion que la que esté expresamente reflejada en el Catalogo
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Fariza debera ofertar un nimero determinado de plazas
para trabajadores discapacitados, dando cumplimiento a lo establecido en la legis-
lacion vigente sobre Integracion Social de este colectivo.

En todo caso, para cubrir las vacantes en turno libre, la corporacion municipal
establecera de forma especifica la convocatoria ajustandose a lo establecido en la
normativa vigente en materia de contratacion laboral y desempleo.

Todas las pruebas y concursos, seran juzgados por un tribunal integrado por un
minimo de tres personas, dos de las cuales seran designadas por la Administracion
y una por la representacion legal de los trabajadores.

En el caso de tener que dirimir un desempate en las votaciones del tribunal,
este se resolvera con el voto de calidad del presidente.

Articulo 13.- Condiciones para el ingreso.
Seran requisitos para el acceso a un puesto de trabajo de nuevo ingreso, los
siguientes:

a. Ser ciudadano de la Union Europea o extranjero con permiso de trabajo o
residencia.

b. Poseer la titulacion especifica que se requiera en cada convocatoria en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

c. Haber cumplido los dieciséis afios de edad, o cumplirlos dentro del plazo de
la convocatoria.
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d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
decualquier administracion publica.

Articulo 14.- Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de tres meses para los técnicos titulados
(Grupos 1y 2) y de un mes para el resto de los trabajadores. De conformidad con
lo establecido en el articulo 14 del RDL 2/2015, de 23 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET) el
periodo de prueba de los contratos de duracién determinada inferior a seis meses,
no podra ser superior a un mes.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito pudiendo, durante la
vigencia del mismo, las partes contratantes resolver, de forma unilateral y libremen-
te, la relacion laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion
alguna.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y obli-
gaciones que el resto de los trabajadores afectados por este convenio.

Articulo 15.- Contrataciones temporales.

El contrato temporal o eventual que se concierte para atender las circunstan-
cias del mercado: acumulacion de tareas, excesos de pedidos, se atendera a la
legislacion vigente.

Articulo 16.- Clasificacion profesional.
Se establecen los siguientes grupos de clasificacion profesional, con las corres-
pondientes titulaciones:
Grupo 1: Graduados Universitarios, Titulados Universitarios Superiores,
Medios o equivalentes.
Grupo 2: Graduados Universitarios, Titulados Universitarios Medio o equivalen-
tes.
Grupo 3: Bachiller Superior, Formacion Profesional de Grado Medio o Superior,
0 equivalente.
Grupo 4: Graduado Escolar, Graduado en ESO, Formacion Profesional Basica
0 equivalente.
Grupo 5: Certificado de estudios o equivalente.
La relacion de categorias y su pertenencia a los distintos grupos se contem-
pla en el Catalogo de Puestos de Trabajo, cuyas funciones se establecen en el
Anexo 1.

Articulo 17.- Formacioén y perfeccionamiento profesional.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho, siempre y cuan-
do no suponga un detrimento de los servicios prestados a los ciudadanos por el
Ayuntamiento, y en funcion de las necesidades organizativas y de personal para la
prestacion de los referidos servicios, a ver facilitada la realizacion de cursos de per-
feccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesional, organizados por el propio Ayuntamiento, las organizaciones sindicales
o cualquier otra entidad acreditada a los efectos.

Cuando corresponda, el tiempo de asistencia a los cursos se considerara como
trabajo efectivo.
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Articulo 18.- Jornada laboral.

Apartado A.

La jornada maxima de los trabajadores del Ayuntamiento y los dias maximos de
trabajo efectivo, seran el resultado de descontar a los 365 (366 en anos bisiestos),
dias que tiene el ano, el total de sumar al n°® de domingos y sabados de cada afo,
14 festivos y 30 dias de vacaciones, y multiplicar el resultado asi obtenido por siete
horas y media de promedio diario de Trabajo Efectivo, siendo esta la jornada ordi-
naria para los trabajadores.

Comenzando este forma de computo de jornada a partir de 1 de Enero de 2019.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias conti-
nuados, en funcion de los horarios de trabajo que se negociaran con los represen-
tantes de los trabajadores.

La distribucién de la jornada anual precitada, en funcion de las necesidades
organizativas de cada centro, dependencia o unidad administrativa, podra ser irre-
gular, si bien respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y
semanal establecidos legalmente con las salvedades, en su caso, establecidas en
este convenio, tratando, en todo caso, que sean dos dias consecutivos y preferen-
temente en sabados y domingos.

La jornada semanal en las oficinas municipales se realizara, con caracter gene-
ral, de lunes a viernes en horario de mafiana; no obstante, cuando se den circuns-
tancias especiales, se podra establecer durante el tiempo estrictamente necesario
una jornada partida, que sera negociada siempre con la representacion de los tra-
bajadores.

En aquellos casos en que reglamentariamente se determine y siempre que
resulte compatible con la naturaleza del puesto y las funciones del centro de traba-
jo, los empleados publicos incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio,
podran solicitar al érgano competente el reconocimiento de una jornada reducida,
continua e ininterrumpida, de hasta el 50% de la jornada de trabajo, con una reduc-
cion proporcional de sus retribuciones.

Anualmente se procedera a la elaboracion de un calendario de trabajo, en el que
se haran constar los dias de trabajo y de descanso, los horarios de trabajo, asi como
las jornadas especiales que hubieran de establecerse en cada ambito, garantizan-
do, en todo caso, el cumplimiento de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

1.- Los trabajadores incluidos dentro del ambito de este Convenio disfrutaran
de una pausa de 30 minutos en la jornada de trabajo computable como de
trabajo efectivo.

2.- Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la mafana, tendran caracter de trabajo nocturno.

3.- No se podran realizar mas de diez horas de trabajo efectivo.

4.- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan transcu-
rrir un minimo de 12 horas de descanso.

5.- El calendario laboral se confeccionara en el mes de noviembre. Se elabora-
ra por la representacion de los trabajadores y los representantes del Excmo.
Ayuntamiento y se colocara una copia en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento.

6.- La jornada laboral empezara y terminara en el centro de trabajo.

7.- Con el objeto de fomentar una politica salarial solidaria de creacién de
empleo, se acuerda la supresion de horas extraordinarias con caracter
general.
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Respecto de las horas extraordinarias, se podran realizar las necesarias por
motivos imprevistos, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstan-
cias de caracter coyuntural derivadas de la naturaleza de la actividad comprendi-
da en el propio Ayuntamiento.

Por parte del Ayuntamiento se informara mensualmente a la Comision Paritaria,
sobre el numero de las horas extraordinarias realizadas, especificando las causas.

Asimismo, en funcion de esta informacion y de los criterios mas arriba indica-
dos, la empresa y los representantes legales de los trabajadores, determinaran el
caracter y naturaleza de las horas extraordinarias en funcién de lo pactado en este
convenio.

Debido a las caracteristicas especiales de la Residencia de Mayores de Fariza
y a su caracter de servicio continuado las 24 horas al dia, las horas que deban rea-
lizarse en funcién de la cobertura de las posibles ausencias por causas urgentes e
imprevistas una vez finalizado el turno de trabajo, tendran la consideracién de
horas extraordinarias cuando excedan de la jornada anual establecida en este con-
venio.

La realizacion de dichas horas extraordinarias sera para situaciones excepcio-
nales.

Se compensaran en tiempo de trabajo o se abonaran segun el precio estable-
cido.

No podran, en todo caso, superar el tope maximo anual legalmente establecido.

Durante la vigencia del presente convenio, la cuantia en euros de la hora
extraordinaria sera la siguiente:

Grupo Grupo 5 Grupo 4 Grupo 3
HORA EXTRA DIURNA 10 Euros 10 Euros 10 Euros
HORA EXTRA NOCTURNA 11 Euros 11 Euros 11 Euros
HORA EXTRA FESTIVA DIURNA 11 Euros 11 Euros 11 Euros
HORA EXTRA FESTIVA NOCTURNA 12 Euros 12 Euros 12 Euros

Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas realizadas una vez finali-
zado el turno de trabajo.

El Ayuntamiento podra establecer un sistema de control de asistencia a través
de alguno de los diversos medios existentes para tal efecto (hojas control de firma,
fichas, medios informaticos, etc).

Apartado B.

El personal laboral del Ayuntamiento que preste sus servicios en la Residencia

de Mayores de Fariza se regira ademas por las siguientes reglas:

1.- El personal laboral destinado en dichos centros desarrollara su trabajo de
lunes a domingo en turnos rotatorios.

2.- Asimismo, en funcion de las necesidades de realizacion de determinados
servicios, se podra establecer su cobertura mediante jornadas partidas. Se
entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrum-
pido de una hora de duracion como minimo. En ningun caso se podra frac-
cionar en mas de dos periodos.

3.- Los turnos de trabajo seran establecidos por la Jefatura de personal del
Ayuntamiento, en funcion de las necesidades de la prestacion del servicio
de atencién a los usuarios, tomando como referencia los siguientes:

* Horario de mafnana: De 7:00 horas a 15:00 horas.
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» Horario de tarde: De 15:00 horas a 23:00 horas.
» Horario de noche: De 23:00 horas a 7:00 horas.

4.- Dentro del calendario de trabajo anual establecido en el nUmero 5 anterior,
se incluiran los turnos tipo de trabajo, cuya concrecion horaria y asignaciéon
de efectivos tendra periodicidad trimestral. Dicho horario trimestral podra ser
revisado mensualmente por necesidades organizativas y/o de personal.
Todo ello previa consulta y hegociacion con la representacion legal del per-
sonal, y entregando una copia a cada uno de los miembros del personal
afectado por los turnos y horarios, con una semana de antelacion, asi como
su exposicion en el tablén de anuncios.

5.- En atencion a satisfacer las necesidades de conciliacion de la vida laboral y
familiar, la Jefatura de personal del Ayuntamiento facilitara, en la medida de
lo posible, cambios de turno a los trabajadores. A estos efectos, se tendran
en cuenta los acuerdos entre trabajadores comunicados obligatoriamente a
la empresa.

6.- Las jornadas a tiempo parcial seran continuadas, a excepcion de las reali-
zadas en sabados, domingos vy festivos que podran ser partidas. Cuando
las jornadas sean partidas tendran una duracién minima de 24 horas sema-
nales.

7.- El descanso semanal establecido en el parrafo seqgundo de este articulo,
debera coincidir obligatoriamente en domingo al menos una vez cada cua-
tro semanas, excepto para aquellos trabajadores con contratos especificos
de fin de semana.

Articulo 19.- Vacaciones.

1.- Regla general.

Con caracter general, el personal comprendido en el presente Convenio tendra
derecho a disfrutar, durante cada afno natural, de unas vacaciones retribuidas de
30 dias naturales, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo
de servicio durante el ano fue menor.

El disfrute de las vacaciones podra hacerse de manera ininterrumpida o frac-
cionarse en dos o en tres periodos, la suma de los mismos sera de 30 dias natu-
rales.

El fraccionamiento de vacaciones se hara a peticion del interesado y su conce-
sion se adaptara a los criterios que se establezcan entre el Ayuntamiento de Fariza
y la representacion legal de los trabajadores. En cualquier caso, se establece como
criterio minimo en caso de desacuerdo que la eleccién de la mitad del periodo
vacacional corresponderia al trabajador y la otra mitad del mismo, al Ayuntamiento
de Fariza.

2.- Vacaciones del personal de la Residencia de Mayores de Fariza.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, durante los meses de mayo a
octubre, ambos incluidos, teniendo en cuenta los meses de preferencia de los tra-
bajadores y la rotacion en la preferencia del disfrute de las mismas cuando existan
varias peticiones para el mismo periodo de vacaciones.

Para ello se programaran antes es del 31 de abril de cada afno, mediante peti-
cion expresa al Ayuntamiento, que las concedera, teniendo en cuenta que todos los
servicios queden cubiertos.

El fraccionamiento de vacaciones se hara a peticion del interesado o a propues-
ta del Ayuntamiento y su concesion se adaptara a los criterios que se establezcan
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entre el Ayuntamiento y los trabajadores. En cualquier caso, se establece como cri-
terio minimo y en caso de desacuerdo, que la eleccion de la mitad del periodo
vacacional corresponderia al trabajador y la otra mitad del mismo, al Ayuntamiento
de Fariza.

La L.T., con independencia del motivo, paralizara el periodo vacacional
Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensacion econémica alguna.

Articulo 20.- Permisos retribuidos.

Se concederan permisos retribuidos por las siguientes causas:

a) 15 dias en caso de matrimonio.

b) Por nacimiento, acogimiento o adopcion: 15 dias a disfrutar por el padre o el
otro progenitor a partir del nacimiento, de la decision administrativa o judicial
de acogimiento o resolucién judicial de la adopcion. El trabajador tendra
derecho a un periodo de licencia por alumbramiento o adopcioén, con la dura-
cion establecida en la normativa en vigor, y que en la actualidad es de cinco
semanas a disfrutar por el padre, retribuidos por la TGSS, a partir de la fecha
del nacimiento, acogimiento o adopcion.

c) 1 dia laboral por traslado de vivienda en el mismo municipio o 2 dias si es
fuera del mismo.

d) El dia para asistir a examenes de caracter liberatorio o final, siempre que se
preavise de ello y posteriormente se justifique la asistencia.

e) El tiempo necesario para asistir a consulta médica con justificante médico de
asistencia y de la hora de la misma. De este mismo derecho se disfrutara
para acompanar a un familiar de 1° y 2° grado, y previa justificacién de la
necesidad de acompanarle.

f) Un dia laborable por matrimonio de padres, hijos, si coincide el mismo, en un
dia de esta naturaleza.

g) Tres dias laborables en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave
de un familiar dentro del 1° grado de consanguinidad o afinidad, cuando el
suceso se produzca en la municipio de residencia del trabajador, y cinco dias
laborales cuando el suceso se produzca en distinta municipio.

h) En el caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del 2° grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de 2 dia
habiles cuando el suceso se produzca en la provincia de residencia del tra-
bajador y de 4 dias habiles si se produce en distinta provincia.

i) El tiempo necesario para realizar funciones sindicales, de formacién sindical
o de representacion del personal, en los términos que se determina en la
LOLS.

j) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la funciona-
ria podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retri-
buido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mul-
tiple.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de 12 anos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una
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persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién propor-
cional de sus retribuciones. Tendra el mismo derecho el trabajador que pre-
cise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 2° grado de con-
sanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempeie actividad retribuida.

[) El tiempo necesario para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico o personal y por deberes relacionados con la concilia-
cion de la vida familiar y laboral, en los términos establecidos en la Ley
39/1999.

n) Por asuntos particulares 6 dias.

Lo regulado en este articulo sera de aplicacién a las parejas de hecho en toda
su amplitud.

También se podran solicitar licencias especiales sin sueldo, de hasta seis
meses cada dos afos, previa solicitud con 30 dias naturales de antelacién a la
fecha de comienzo de dicha licencia.

Articulo 21.- Excedencias.

El trabajador/a con al menos una antigiedad de un afio, tiene derecho a que se
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia conforme a lo establecido en el
Estatuto de los trabajadores demas legislacion vigente.

Articulo 22.- Prevencion de riesgos laborales.

La empresa y los trabajadores comprendidos en el ambito funcional de este con-
venio, y en el animo de reducir riesgos en el sector, se comprometen a la observan-
cia y cumplimiento de la normativa vigente en materia de Salud Laboral, a través de
los Delegados de Prevencion de Riesgos Laborales, segun la Ley y Reglamento de
Prevencion de Riesgos Laborales y con las competencias que esta indica.

Para la vigilancia de la salud, se realizara un reconocimiento médico anual de
forma voluntaria por parte de trabajador, siendo realizado por el servicio de preven-
cion concertado por el Ayuntamiento.

La participacion del personal quedara establecida en funcion del dispuesto en
la Ley 35/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y su desarrollo en su regla-
mento.

La empresa facilitara a los trabajadores, un vestuario adecuado con los servi-
cios minimos de higiene, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre
Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 23.- Jubilacion.

La jubilacion y el régimen juridico aplicable a la misma sera el establecido en la
normativa general de la Seguridad Social.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio podra
acceder a la jubilacién anticipada voluntaria y parcial, en los términos y condicio-
nes que establezca la legislacion vigente.

Articulo 24.- Conceptos retributivos.
Las retribuciones del personal comprendido en este convenio, estaran com-
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puestas por el salario base y los complementos salariales contemplados en el pre-
sente convenio y seran satisfechas en periodos mensuales, efectuandose el pago
entre el ultimo dia del mes de devengo y el dia 5 del mes siguiente.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornada reducidas, experimen-
tara una reduccion proporcional en la cuantia de todas y cada una de sus retribu-
ciones.

Articulo 25.- Salario base.

Sera el determinado para cada categoria profesional en la tabla que se incor-
pora como Anexo |l.

Durante la vigencia del presente convenio, se aplicara al salario de cada traba-
jador un incremento salarial, de al menos la cuantia que determine la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para los empleados publicos.

Articulo 26.- Complementos salariales.

Son las cantidades que se adicionan al salario base, pudiendo percibirse los
siguientes:

1.- Antigledad.

2.- Nocturnidad.

3.- Plus de domingos vy festivos.

4.- Plus de acompafiamiento.

5.- Plus de suplencias.

1.- Plus de antigliedad.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Fariza percibira, en concepto de
antigliedad, una cantidad equivalente al 3% del salario base por cada cinco afos
de servicios completos, devengandose desde el dia primero del mes siguiente al
que se cumplan.

2.- Plus de nocturnidad.

Retribuye los servicios prestados en el periodo comprendido entre las 10 de la
noche y las 6 de la mafiana del dia siguiente y se pagara a12 euros por noche tra-
bajada.

3.- Plus de domingos y festivos.

Para los trabajadores que presten sus servicios en domingos y festivos, se retri-
buye esta circunstancia con 14 euros por cada domingo o festivo trabajado.
Tendran la consideracién de festivo a efectos de este plus los dias 24 y 31 de
Diciembre.

4.- Plus de acompafiamiento.

Este plus retribuye al trabajador o trabajadora que acomparie a un usuario del
servicio de la Residencia de Mayores de Fariza. Siendo de 15 euros cuando el
acompafiamiento se realice a Bermillo de Sayago, y de 30 cuando sea a Zamora.

5.- Plus de suplencia.

Dada la necesidad de mantener el funcionamiento de la Residencia de Mayores
de Fariza las veinticuatro horas del dia, se hace imprescindible contar con un ser-
vicio de suplencias que atienda esta necesidad, de tal forma, que la atencion a los
usuarios quede garantizada. Con este fin se establece un Plus de Suplencia, que
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lo percibira el trabajador o trabajadora como compensacion por suplencia efectiva
que realice por la ausencia imprevista de una compafiera o companero en su turno
correspondiente. Este plus se retribuira con la cantidad fija de 56 euros por suplen-
cia por todos los conceptos que pudieran corresponderles. Respetando el descan-
so diario legalmente establecido.

Los anteriores complementos, a percibir en las cuantias que se especifican en
la tabla adjunta al final del presente texto, son de indole funcional y su percepcién
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asig-
nado.

Los precios establecidos para cada uno de los complementos se indican en el
anexo |Il.

Articulo 27.- Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio, percibiran al afo,
dos pagas extraordinarias correspondientes a los meses de junio y diciembre, por
importe cada una de ellas de una mensualidad de sus retribuciones basicas (sala-
rio base y antigiedad), y que se devengaran prorrateadas durante los 12 meses
del afo.

Articulo 28.- Dietas.

Las indemnizaciones por razon del servicio del personal laboral del
Ayuntamiento de Fariza, cuando procedan, se regularan por la legislacion vigente
en la materia.

Articulo 29.- Asistencia y accion social.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los servicios sociales y a la par-
ticipacion en todas las actividades que el Ayuntamiento realice bajo el concepto de
accion social, en base a los créditos que para tal fin figuren en los presupuestos.

Dichos créditos, cuando se consignen en los presupuestos del Ayuntamiento,
en ningun caso seran inferiores al 1 % de la masa salarial de los trabajadores
incluidos en el presente convenio.

Articulo 30.- Derechos sindicales.

Los trabajadores gozaran de los derechos sindicales establecidos en la legisla-
cion vigentelLos trabajadores podran realizar asambleas, fuera de las horas de tra-
bajo, en el centro de trabajo. De igual modo podran realizar asambleas dentro de
las horas de trabajo en el centro de trabajo, disponiendo para ello de 12 horas al
ano.

En ambos casos se notificara a la empresa con 24 horas de antelacion.

Articulo 31.- Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion de fal-
tas y sanciones que se establecen en este articulo.

Toda sancion requerira comunicacion escrita al trabajador, haciéndose constar
la fecha y motivo de la misma. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, come-
tidas con ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y
muy graves.

Seran faltas leves las siguientes:

1.- La incorreccién con el publico y con los compafieros y subordinados.
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2.- El retraso, negligencia o descuido en el incumplimiento de las tareas.

3.- La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias al mes.

5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de dos dias al mes.

6.- El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

7.- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable.

Seran faltas graves las siguientes:

1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
comparferos o subordinados.

2.- El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo, o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3.- La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres dias al mes.

6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada durante mas de tres
dias al mes y menos de seis.

7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

8.- La connivencia en las faltas de otros trabajadores, en relacién con sus debe-
res de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

9.- La simulacion de enfermedad o accidente.

10.- La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de loca-

les, material y documentos de los servicios.

11.- La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas leves, dentro de un

mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

12.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

13.- La acumulacion de tres faltas leves.

Seran faltas muy graves:

1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito, cometido en rela-
cion con el desarrollo de sus funciones.

2.- La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

3.- El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

4.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

5.- La falta de puntualidad no justificada de mas de siete dias al mes, o duran-
te mas de veinte quince al trimestre.

6.- La reincidencia o reiteracion en falta grave, dentro de un periodo de 6
meses.

7.- El incumplimiento o abandono de las normas establecidas en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabaja-
dores.

8.- La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razon de trabajo.
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9.- La sustraccion, hurto o robo de dinero, joyas o cualquier objeto o enseres
tanto de los usuarios o residentes como de la propia residencia.
10.- La utilizacién o uso tanto de material como de personal para la realizacion
de trabajos particulares ajenos a la relacion contractual del trabajador.
11.- El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus
funciones.

12.- Acoso sexual en el trabajo.

13.- La acumulacion de tres faltas graves.

Articulo 32.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas
seran las siguientes:

A) Por faltas leves.

* Amonestacion por escrito.

» Suspensiéon de empleo y sueldo hasta tres dias.

B) Por faltas graves.

» Suspensiéon de empleo y sueldo de cuatro dias a un mes.

» Suspensién del derecho a concurrir a concursos de ascenso por un periodo

de uno a dos afios.

C) Por faltas muy graves.

» Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

» Despido.

Las sanciones, graves y muy graves, requeriran la tramitacion previa de expe-
diente disciplinario, cuya iniciacion se comunicara a los representantes legales de
los trabajadores y del interesado, dandose audiencia a éste y participando aque-
llos en el mismo.

Articulo 33.- Procedimiento y prescripcion. -

Las sanciones se comunicaran motivadamente y por escrito al interesado para —
su conocimiento y efectos, dandose notificacion a la representacion de los trabaja- =
dores en las graves y muy graves. —

Para la imposicidon de sanciones por faltas graves y muy graves, el trabajador g
afectado tendra derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de cinco :
dias naturales, —

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio —
para la imposicion de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se ——]
trate de delegados de personal, tanto si se hallan en activo de sus cargos sindica- =
les como si aun se hallan en periodo reglamentario de garantias. E

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las —_—
muy graves a los sesenta, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, v, E
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. p—

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio de expediente —

instruido en su caso, siempre que la duracién de este en su conjunto no supere el
plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas a sus subordinados
incurriran en responsabilidad y sufriran la sancion que corresponda a la falta encu-
bierta en su grado maximo.
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Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de sus representantes, de
los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debi-
da a su dignidad humana o laboral. El. Ayuntamiento, abrira la oportuna informa-
cidn e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Articulo 34.- Prestacion de servicios por entidad concesionaria.

Cuando se pretenda la externalizacion o transferencia de la gestién de servi-
cios municipales por parte del Ayuntamiento, los trabajadores pasaran a la entidad
concesionaria.

En el supuesto de que la entidad concesionaria del servicio presentase regula-
cion de empleo o cualquier otra medida que su fin suponga la finalizacion de la
relacion laboral y que la resolucion de la misma no suponga responsabilidad de los
trabajadores afectados, seran incorporados a la plantilla del Ayuntamiento automa-
ticamente, siempre y cuando los mismos hayan pertenecido a la plantilla fija de
este Ayuntamiento en el momento de su pase a la empresa concesionaria.

En el supuesto de cambio de entidad adjudicataria del servicio el Ayuntamiento
comunicaria al personal afectado el nombre de la nueva entidad adjudicataria, tan
pronto tenga conocimiento de dicha circunstancias.

El personal adscrito a la entidad saliente, pasara a estar adscrito a la nueva
empresa titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y obliga-
ciones que tuvieran reconocidos en su anterior entidad, debiendo entregar al per-
sonal un documento en el que se refleje el reconocimiento de los derechos de su
anterior entidad, con mencion expresa al menos a la antigiedad y categoria, den-
tro de los treinta dias siguientes a la subrogacion.

En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el parrafo precedente,
para que el personal adscrito a la empresa saliente sea subrogado, debera concu-
rrir alguno de los siguientes supuestos:

A. Personal en activo que vengan prestando sus servicios para la empresa
saliente con una antigiedad minima de tres meses, sea cual fuere la natu-
raleza o modalidad de su contrato de trabajo.

B. Personal que, en el momento del cambio de titularidad de la contrata, se
encuentren en suspension del contrato con derecho de reincorporacion
(enfermos, accidentados, en excedencia, baja maternal, etc.) y que reuna
con anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo la antigiedad
minima establecida en el apartado a).

C. Personal que con contrato de sustitucién, supla a alguno del personal men-
cionado en los apartados a) y b).

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar feha-
ciente y documentalmente por la empresa saliente a la empresa entrante, con una
antelacién minima de quince dias naturales a la fecha del término de su adjudica-
cion, mediante la documentacién siguiente:

A. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de las
cuotas de la Seguridad Social, asi como una declaracién jurada de la empre-
sa saliente en este sentido.

B. Certificacion en la que se haga constar, en relacion a la totalidad del perso-
nal de plantilla a subrogar.

C. Fotocopias de las néminas y TC1 y TC2, de los ultimos seis meses de la
totalidad del personal a subrogar.

D. Fotocopia de los contratos de trabajo.
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E. Documentacion acreditativa de la situacion de excedencias, incapacidad
temporal, baja maternal y paternal, interinidad o sustituciéon analoga del per-
sona.

F. En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y el per-
sonal sélo se extingue en el momento que se produzca de derecho la subro-
gaciéon del mismo a la nueva adjudicataria

Articulo 35.- Trabajos de superior e inferior categoria.

La asignacién de trabajos de inferior categoria se realizara durante el tiempo
imprescindible para la realizacion de urgencias o necesidades perentorias del ser-
vicio.

Cuando se realicen trabajos de superior categoria, durante 6 meses en el
periodo de un afio, u ocho meses durante el periodo de dos anos, se tendra
derecho a las retribuciones inherentes al puesto desempefado, consolidandose
ademas, las retribuciones del puesto desempenado y la categoria realmente
desempeifiada.

Las retribuciones inherentes al puesto superior desempefado se percibira al
mes siguiente de que se empiecen a desarrollar los trabajos.

Articulo 36.- Revision salarial.

Al término de cada afio, durante la vigencia del presente convenio, los salarios
establecidos para el personal laboral municipal, experimentaran el incremento
anual de acuerdo con el articulo 3.

Disposicion Adicional 1.

Los dias de asuntos particulares se implementaran del siguiente modo:

» Para el afio 2018 se podra disfrutar de 3 dias, ya que la entrada en vigor de
este convenio abarcara desde el segundo semestre del ano. En caso de que
la entrada en vigor se demorara al mes de Agosto o Septiembre de 2018, se
podran disfrutar de 2 dias desde su entrada en vigor. Que se regularan en la
Comision paritaria.

* Para el afio 2019 se podra disfrutar de 6 dias, Que se regularan en la
Comision paritaria en el momento en que se acuerde el calendario anual de
turnos de las trabajadoras y trabajadores.

Disposicion Adicional 2°2.
En la negociacién del proximo convenio colectivo se negociara la implantacion
de la jornada laboral de 35 horas a la semana.

Disposicion Final.

Todos los trabajadores del Ayuntamiento de Fariza que a la firma y entrada en
vigor del presente convenio presten sus servicios en esta entidad, quedan automa-
ticamente acogidos al mismo.

De igual modo, los que adquieran la condicién de trabajadores del
Ayuntamiento, como resultado de las convocatorias publicas que se realicen para
la provision de los puestos de personal laboral del mismo, bajo cualquier modali-
dad de contratacion.

Todos ellos se integraran en el grupo de clasificacién acorde a su categoria pro-
fesional en funcion de las caracteristicas y contenido de los puestos de trabajo
asignados.
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Los complementos salariales se devengaran conforme a la tabla de retribucio-
nes de este convenio desde el mes siguiente a la firma del mismo por las partes.

En Fariza a 11 de junio de 2018.

Por la Empresa, Por los Trabajadores,
Manuel Ramos Pascual Juan Pelaez Martinez
Alcalde Delegado

ANEXO |

CATEGORIAS PROFESIONALES
Grupo / Titulacién

Grupo 1.- Técnicos Superiores: titulo académico de Grado, Licenciado,
Diplomado Universitario, Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto,
Arquitecto Técnico o equivalente

Grupo 2.- Técnicos Medios: Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, o Equivalente.

Grupo 3.- Administrativos y asimilados: Titulaciéon de Graduado ESO o equiva-
lente, Bachillerato o Equivalente, Formacién Profesional de 2.° Grado
0 equivalente y asimilados. Se incluyen en este grupo: Encargados y
asimilados y personal de Oficios: Cocinero/a, Gerocultor/a, etc...

Grupo 4.- Auxiliares Administrativos Oficiales de 1.2 y asimilados, Oficiales de
2.2 y asimilados: Titulacion de graduado escolar o ESO, Formacion
Profesional de 1.° Grado o equivalente y asimilados.

Grupo 5.- Conserjes, Ordenanzas, Porteros, Vigilantes y asimilados:
Certificado de estudios o equivalente.

Funciones

Grupo 1.

Técnicos superiores: Son los trabajadores que estando en posesién del corres-
pondiente titulo académico de Grado, Licenciado, Diplomado Universitario,
Ingeniero, Ingeniero Técnico, Arquitecto, Arquitecto Técnico o equivalente, son
contratados en virtud de su titulacion y realizan funciones propias del mismo en su
puesto de trabajo, ocupando éste, en cualquiera de las unidades administrativas o
centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de Fariza.

Grupo 2.

Técnicos Medios: Son los trabajadores que estando en posesion del correspon-
diente titulo académico de Grado, Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, o equivalente, son contratados en virtud de su titulacion, y rea-
lizan funciones propias del mismo en su puesto de trabajo, ocupando éste, en cual-
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quiera de las unidades administrativas o centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento de Fariza.

Grupo 3.

Administrativos y asimilados. Encargados y asimilados. Oficios.

Administrativos y asimilados: Son los trabajadores que estando en posesion de
la titulacion requerida, realizan funciones administrativas.

Oficios: Cocinero/a, Gerocultor/a, conductor, etc: Son los trabajadores que
estando en posesion de la titulacion requerida, realizan funciones con responsabili-
dad en la organizacion del trabajo, ejecucion de tareas especificas de una titulacion
0 experiencia profesional requerida. Podran ejecutar multifuncionalmente las activi-
dades de los grupos inferiores, complementando las funciones del grupo 2 y suple-
mentando las de los grupos 4 y 5, en ausencia del personal que deba realizarlas.

Grupo 4.

Auxiliares Administrativos y oficios: Oficiales de 1.2 y asimilados, Oficiales de
2.2 'y asimilados.

Auxiliares administrativos: Son los trabajadores que se encargan de las tareas
que consisten en operaciones relativas al trabajo de oficina.

Oficios: Son los trabajadores/as que se encargan de las tareas y multifunciones
de oficial o especialista de los oficios de cocinera/limpiadora, albaiil, fontaneria,
taller, mantenimiento de servicios municipales, etc. Que podran ejecutar multifun-
cionalmente las actividades de los grupos inferiores, complementando asi mismo
las funciones del grupo 3 y suplementando las de los grupos 5, en ausencia del
personal que deba realizarlas.

Grupo 5.

Son los trabajadores sin cualificacion profesional que realizaran las multifuncio-
nes de Conserje, pedn, ordenanza, portero, notificador, vigilante y limpiadoras/es,
complementando las funciones del grupo IV.

ANEXO I
RETRIBUCIONES

SALARIO BASE

(€1 LU oTo Ty E U 1.502,00 €
GIUPO 2 et 1.314,24 €
GIrUPO 3 e 972,61 €
GIUPO 4.t 955,65 €
(€1 U o To I PP 938,40 €
PLUSES

* Antigliedad: 3% del salario base por cada cinco anos de servicios completos.
* Nocturnidad: 12 euros. Cada noche trabajada
* Plus de domingos y festivos: 14 euros. Cada domingo o festivo trabajado.
* Plus de Acompafiamiento: 15 euros a Bermillo de Sayago.
30 euros a Zamora.
* Plus de Suplencia: 56 euros por suplencia.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA

Anuncio
Numero expediente: G18/430

Aprobado el Padrén la Tasa por Prestacion de Servicios del Mercado de
Mayoristas correspondiente al mes de noviembre de 2018, aprobado por Decreto
de Alcaldia de fecha 2 de noviembre de 2018, se expone al publico en Gestion
Tributaria (Rd. San Torcuato n.° 15, 2.2 planta) para que pueda ser examinado
durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a aquél en que
aparezca publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Este anuncio produce los efectos de notificacion de la liquidacion de cuotas que
figuran consignadas en el padrén. La notificacion de la liquidacion se realiza de
forma colectiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de exposicidn publica del padron,
el recurso de reposicién, previo al Contencioso-Administrativo, a que se refiere el
art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
con relacion al art. 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Contra su
desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la notificacion si fuera expresa y si no lo fuese, en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Los recibos correspondientes se pondran al cobro desde el dia 15 de noviembre
de 2018 al 15 de enero de 2019, segun lo previsto en el parrafo 3 del art. 62 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y los recibos domiciliados se car-
garan en cuenta el 12 de diciembre de 2018. El Ayuntamiento remitira a los contribu-
yentes justificantes para su ingreso en las entidades bancarias colaboradoras. Para
mayor informacion, el contribuyente habra de acudir a las dependencias del Servicio
de Recaudacion Municipal en Rd. San Torcuato 15, 22 planta, dentro del plazo arriba
especificado. En caso de no recibir el triptico podra recogerlo en las oficinas de Rd.
San Torcuato 15, 2.2 planta o en la Sede Electronica www.zamoratributos.es. donde
también podra realizar el pago (disponiendo de DNI electronico o certificado digital).

Una vez transcurrido el plazo citado, las deudas tributarias se exigiran median-
te procedimiento de apremio y se incrementaran en los recargos ejecutivos y de
apremio e intereses de demora y costas que se produzcan, establecidos en los
articulos 26 y 28 de la misma Ley General Tributaria.

Zamora, 6 de noviembre de 2018.-El Concejal Delegado de Recaudacion,
Rentas, Padron y OMIC.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ZAMORA

Anuncio
Numero expediente: G18/431

Aprobado el Padrén la Tasa por Prestacion de Servicios del Mercado de
Abastos correspondiente al mes de noviembre de 2018, aprobado por Decreto de
Alcaldia de fecha 2 de noviembre de 2018, se expone al publico en Gestion
Tributaria (Rd. San Torcuato n.° 15, 2.2 planta) para que pueda ser examinado
durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a aquél en que
aparezca publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Este anuncio produce los efectos de notificacion de la liquidacion de cuotas que
figuran consignadas en el padrén. La notificacion de la liquidacion se realiza de
forma colectiva en virtud de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de exposicidn publica del padron,
el recurso de reposicién, previo al Contencioso-Administrativo, a que se refiere el
art. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
con relacion al art. 14.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Contra su
desestimacion expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la notificacion si fuera expresa y si no lo fuese, en el plazo de seis
meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Los recibos correspondientes se pondran al cobro desde el dia 15 de noviembre
de 2018 al 15 de enero de 2019, segun lo previsto en el parrafo 3 del art. 62 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y los recibos domiciliados se carga-
ran en cuenta el 12 de diciembre de 2018. El Ayuntamiento remitira a los contribuyen-
tes justificantes para su ingreso en las entidades bancarias colaboradoras. Para
mayor informacion, el contribuyente habra de acudir a las dependencias del Servicio
de Recaudacion Municipal en Rd. San Torcuato 15, 2.2 planta, dentro del plazo arriba
especificado. En caso de no recibir el triptico podra recogerlo en las oficinas de Rd.
San Torcuato 15, 22 planta o en la Sede Electrénica www.zamoratributos.es. donde
también podra realizar el pago (disponiendo de DNI electrénico o certificado digital).

Una vez transcurrido el plazo citado, las deudas tributarias se exigiran median-
te procedimiento de apremio y se incrementaran en los recargos ejecutivos y de
apremio e intereses de demora y costas que se produzcan, establecidos en los
articulos 26 y 28 de la misma Ley General Tributaria.

Zamora, 6 de noviembre de 2018.-El Concejal Delegado de Recaudacion,
Rentas, Padron y OMIC.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORO
Anuncio

Extracto de convocatoria del proceso selectivo para la provision de forma inte-
rina del puesto de Tesoreria Clase 1.2 del Excmo. Ayuntamiento de Toro (Zamora).

Por Resolucion de la Alcaldia del dia 8 de noviembre de 2018 se han aproba-
do las bases y la convocatoria especifica que han de regir en el proceso selectivo
para la provision de forma interina del puesto de Tesoreria Clase 1.2 del Excmo.
Ayuntamiento de Toro (Zamora).

El plazo de presentacion de la solicitud es de cinco dias habiles contados a par-
tir del dia siguiente a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora.

Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro,
Plaza Mayor, s/n. - C.P.: 49800 - Toro (Zamora) y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Toro o en cualquiera de las oficinas a las que se refie-
re el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para participar en el procedimiento se habran de cumplir los requisitos estable-
cidos en las bases, cuyo texto integro esta publicado el pagina web del Ayunta-
miento www.toroayto.es, en Tramites/Empleo Municipal.

Toro, 8 de noviembre de 2018.-El Alcalde.
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lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ALFARAZ DE SAYAGO
Anuncio
Para corregir el error del anuncio del viernes 2 de noviembre de 2018, Boletin
Oficial de la Provincia n.° 125, en el que se determinaba que se solicitaba por don
Juan José Santos Garcia licencia ambiental y de obras para una actividad de gana-
do porcino ibérico de cebo en régimen intensivo en la parcela 4 del poligono 19 de
Alfaraz de Sayago, ya que es don Juan José Santos Roman quien lo solicita en

representacion de “Agropecuaria Asmesnal El Bostal 2013, S.L.”.

Alfaraz de Sayago, 8 de noviembre de 2018.-El Alcalde.

R-201803108

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: 39NX4FMD2JJ7RMZWXQQDLZGMY | Verificacion: http://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 37



T BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

N.° 129 - LUNES 12 DE NOVIEMBRE DE 2018

Pag. 26

lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
ASTURIANOS

Anuncio de aprobacion inicial
Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 24 de octubre de 2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2019, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expo-
ne al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara defini-
tivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Asturianos, 7 de noviembre de 2018.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
CABANAS DE SAYAGO
Anuncio

EL Pleno del Ayuntamiento de Cabafias de Sayago, reunido en sesién ordinaria
de fecha 23 de julio de 2018, acordd la aprobacion inicial del expediente de modifi-
cacion de créditos n.° 1/2018, el cual estara de manifiesto en la Secretaria Municipal
durante quince dias, plazo en el que podran examinar el expediente los interesados
(habitantes del municipio o personas interesadas en el mismo), y presentar, en su
caso, las reclamaciones o alegaciones que estimen convenientes, con arreglo al art.
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el art. 20.1 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril.

La modificacion de crédito presupuestario se considerara definitivamente apro-
bada si en el plazo sefialado no se presentasen reclamaciones y objeciones en rela-
cion con la misma.

En caso de presentarse alguna reclamacion, el Pleno de la Corporacion tendra
un plazo de un mes para resolverlas, contado a partir del dia siguiente al de la fina-
lizacién de la fecha de exposicion al publico.

Cabanas de Sayago, 8 de noviembre de 2018.-El Alcalde.
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lIl. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORRES DEL CARRIZAL
Anuncio

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 5 de noviembre de
2018, las bases y la convocatoria para la contratacién de una plaza de operario de
servicios multiples, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-oposicion,
asi como la constituciéon de la bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contrataciéon de un operario de servicios
multiples, en régimen de personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion y formacion de bolsa de empleo, incluida en la oferta publica de empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2018, aprobada por Resolucion de Alcaldia de
fecha 25-06-2018.

La referida plaza tiene encomendadas funciones relativas a la prestacién de los
servicios publicos. Utilizacion, limpieza, mantenimiento y conservacion de bienes e
infraestructuras municipales. Tareas auxiliares administrativas.

Entre ellas, sin caracter exhaustivo:

1.- Utilizacion, limpieza, mantenimiento, conservacion y vigilancia de plazas,
calles, vias, edificios, instalaciones y en general bienes de uso publico.
Jardines y zonas verdes municipales, incluida poda de arboles.

Trabajos de reparacion, mantenimiento, limpieza y conservacion de infraes-
tructuras municipales, en los casos en los que no sea necesaria una cualifi-
cacion especial.

2.- Servicios municipales, como: Cementerio, Ayuntamiento, escuelas, alum-
brado publico, servicio de abastecimiento de agua potable y saneamiento
municipales; busqueda y reparacion de averias en las que no sea necesa-
ria una cualificacion especial. Cloracion de aguas, lectura de contadores,
mantenimiento del depdsito de aguas, control de la ETAP.

Responsabilidad del mantenimiento y gestién del sistema de abastecimien-
to de aguas de consumo humano, de acuerdo con el protocolo establecido
y las directrices marcadas por la Junta de Castilla y Ledn.

3.- Prestar ayuda y colaboracion necesarias en tareas administrativas munici-
pales, en coordinacién con la Secretaria Municipal, tales como efectuar noti-
ficaciones y comunicaciones, localizacion de vecinos, fotocopias, registro de
entrada y salida, fijacion y retirada de bandos y anuncios, localizaciéon de
registros, archivo, colaboracion en la atencion al publico en oficinas munici-
pales y en general todas aquellas que en cada momento resultaren necesa-
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rias para un optimo funcionamiento de los servicios, estando al respecto a
las 6rdenes del Sr. Alcalde del Ayuntamiento y Secretaria.

Debiendo guardar secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusiéon
esté prohibida legalmente, y manteniendo la debida discrecién sobre aque-
llos asuntos que conozcan por razén de su empleo, sin que pueda hacer uso
de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjui-
cio del interés publico. Constituyendo, el incumplimiento de este deber, falta
muy grave.

4.- Colaboracion, vigilancia y control en la ejecucion de obras municipales, repa-
raciones en infraestructuras, servicios y dependencias municipales en gene-
ral, que se realicen por otro personal o empresas distintas del Ayuntamiento.
Debiendo dar cuenta del desarrollo de dichas obras a la autoridad.

5.- Manejo de maquinaria, herramientas, vehiculos y equipamiento municipal,
debiendo emplearlo de forma beneficiosa para su correcto funcionamiento y
conservacion.

6.- Colaboracion que resulte necesaria en la celebracion de las fiestas en el tér-
mino municipal de Torres del Carrizal, asi como en aquellas fechas en las
que por celebracidon de actos publicos oficiales o socioculturales, resulte su
asistencia requerida.

7.- Aquellos otros cometidos propios del puesto, que sin estar directamente
especificados, guarden relacidén con los establecidos anteriormente y sean
encomendados por la Alcaldia.

Segunda.- Modalidad del contrato.

El caracter del contrato sera indefinido.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, fijando como dia de descanso
habitual el domingo, salvo que en atencion a las tareas descritas en la base n.° 1,
sea necesario prestar servicios en tal dia, en cuyo caso el dia de descanso se pac-
tara con la Alcaldia.

El horario de trabajo sera de 40 horas semanales, con horario flexible depen-
diente de las circunstancias.

Con la obligacion de presencia en el Ayuntamiento los dias de apertura del
mismo, entre las 13:00 y 14:00 horas.

Las retribuciones se establecen en funcién del SMI, asi como los complemen-
tos que le correspondan.

Segun lo dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, se establece
para el aspirante que resulte seleccionado, un periodo de prueba de tres meses,
durante los cuales la Alcaldia podra anular el contrato mediante resolucién motiva-
da, procediendo a contratar al siguiente aspirante por orden de puntuacion.

Tercera.- Condiciones de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requi-
sitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

- Tener la nacionalidad espanola, o extranjera en los términos del art. 57 de la

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

- Carnet de conducir, categoria B.
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- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubie-
se sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a san-
cion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo
para la presentacion de ofertas.

Para ser admitido en esta prueba y tomar parte en la misma bastara con que
los aspirantes manifiesten que cumplen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, con independencia de su acreditacion a la finaliza-
cion del proceso de seleccion.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exi-
gidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torres del Carrizal y se presentaran en
el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn y en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

La solicitud se ajustara al modelo que figura como Anexo Il y debera ir acom-
pafada de:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

- Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de

20 euros, que deberan ingresarse en la cuenta municipal: ES57 3085 0051
9714 0238 1816.

- Documentos acreditativos de los meéritos y circunstancias alegados que deban

ser valorados en la fase de concurso.

Acreditacion de meritos:

Experiencia: Mediante la presentacion de certificados de servicios prestados,
emitidos por la Administracion correspondiente. En el caso de puestos de trabajo
realizados fuera del sector publico, mediante la presentacion de certificados de
empresa o contratos de trabajo.

Formacién: Mediante la presentacion de copia compulsada del documento
acreditativo o certificado emitido por el organismo que lo haya impartido.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
dentro del plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
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admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, composicion del tribunal calificador,
lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, publicandose en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan hacerse
publicos por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Sexta.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Designado por la Excma. Diputacién Provincial.

- Secretario: El de la Corporacion.

- Vocales: Tres vocales designados por la Excma. Diputacion Provincial y la
Junta de Castilla y Leon.

- Se designara el mismo numero de miembros suplentes.

La designacion de los miembros del tribunal se hara publica mediante insercion
de anuncio en el boletin oficial de la provincia y tablén de anuncios del ayuntamien-
to, junto con el anuncio de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia al menos de su Presidente y
dos vocales.

De acuerdo con lo establecido en el art. 60 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, los
o6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cum-
plimento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la apli-
cacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en
los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por mayoria.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Oposicion.

- Concurso.

Fase oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carnet de conducir.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de respuestas cortas, cues-
tionario tipo test, dictado y resolucién de problemas de calculo matematico, relacio-
nado con el temario del Anexo |, a propuesta del tribunal, cuyo tiempo de duracion
sera determinado por el mismo.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar,
tener un minimo de 5.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion por escrito, de supuestos practicos relacionados
con las funciones propias del puesto a desempenfar. A propuesta del Tribunal quien
determinara el tiempo maximo de duracion.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar,
tener un minimo de 5.

La calificacion de la fase de oposiciéon sera la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los

dos ejercicios.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Finalizada la oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

Fase concurso:
A los aspirantes que hayan superado la oposicion se les valorara en la fase de
concurso los méritos que aleguen:
Méritos computables.
a) Formacioén con un maximo de 5 puntos:
Cursos de formacion relacionados con las funciones a desempenar.
- Curso de fitosanitarios, 1 punto.
- Titulacion de secundaria o equivalente, 1 punto
- Oftros cursos, por cada curso se asignara 0,50 puntos.
b) Experiencia con un maximo de 5 puntos:
- A 0,20 puntos por cada mes de servicio prestado en puestos similares, en
entidades locales, con un maximo de 2 puntos.
- A 0,10 puntos por cada mes de trabajo desempefiado en puestos similares
de cualquier administracion publica o fuera del sector publico. Con un maxi-
mo de 2 puntos.

No se computaran periodos de tiempo inferiores a un mes. Sélo se computaran

los trabajos realizados en los ultimos cinco afios, contados desde la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias.
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La calificacion se obtendra de la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y la obtenida en la fase de concurso. En caso de empate se decidira en
favor del candidato que haya obtenido mas puntuacion en la fase de concurso. De
persistir el empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion
del contrato.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclama-
ciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspon-
diente contrato.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde la publicacion de la propuesta de nombramiento, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la base tercera:

- Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempe-

fo de las tareas.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalen-
te ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite la realizacion de las tareas del puesto.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones
que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
por enfermedad, maternidad, plaza vacante..., ordenadas segun la puntuacion
obtenida.

La bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, en el sentido de que toda perso-
na requerida y contratada, una vez finalizada la relacion laboral, pasara al final de
la lista cuando hubiera estado contratado durante un plazo de dieciocho meses,
con o sin solucion de continuidad.

En el caso contrario, permanecera la primera de la lista.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
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ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:
1.- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
2.- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acre-
dite debidamente.
3.- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al tra-
bajo.

Décima- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publica-
cion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en rela-
cion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el texto refundido de las disposicio-
nes legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformi-
dad con las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento y en el tablén de anuncios,
para mayor difusion.

Torres del Carrizal, 5 de noviembre 2018.- El Alcalde.
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ANEXO | - TEMARIO
1.- Constitucion espafiola de 1978.

2.- Organizacién Territorial del Estado. ElI Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Término municipal. Poblacion.

3.- Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de docu-
mentos. Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones. Manejo de documentacién administrativa.

4.- Municipio de Torres del Carrizal, caracteristicas fisicas. Su poblacién.
Ayuntamiento de Torres del Carrizal, funcionamiento, organizaciéon y compe-
tencias.

5.- Funciones del operario de servicios multiples.

6.- Maquinaria, herramientas y materiales habituales de trabajo, (albanileria,
fontaneria, carpinteria, cerrajeria).

7.- Servicios municipales. Redes locales de abastecimiento y saneamiento.
Cementerio.

8.- Mantenimiento de jardines.
9.- Instalaciones locales.
10.- Comprension lectora y escritura.

11.- Operaciones matematicas basicas.
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ANEXO II MODELO DE SOLICITUD

DATOS PERSONALES

NIF APELLIDOS NOMBRE
N° Teléfono: Email: Domicilio F(’)digo postal
Municipio: Provincia:

EXPONE

Vista la convocatoria para la provisién de una plaza de operario de servicios multiples del ayuntamiento de
Torres del Carrizal, conforme a la convocatoria y bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, n.° , de fecha y BOE n.° , de fecha

DECLARO bajo mi responsabilidad:

Reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
expiacion del plazo de presentacion de solicitudes. Ser ciertos los datos que se consignan.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de seleccién de
personal referenciada, adjuntando la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:
[0 Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
[ Fotocopia del carnet de conducir tipo B
0 Justificante del pago de derechos de examen, que asciende a la cantidad de 20 euros, que deberan ingresarse

en la cuenta municipal: ES57 3085 0051 9714 0238 1816

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DE LOS MERITOS ALEGADOS QUE DEBAN SER VALORADOS EN LA
FASE DE CONCURSO

Igualmente DECLARO que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos. Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacién que, en su
caso, la acompafia puedan ser utilizados para la elaboracion de estadisticas de interés general.

En ,a de de20 .

El solicitante,
Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del ayuntamiento de Torres del Carrizal
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VI. Anuncios particulares

COMUNIDAD GENERAL DE REGANTES DEL CANAL DEL ESLA
VILLAQUEJIDA (LEON)

Se convoca a todos los participes de esta Comunidad a la Asamblea General
Ordinaria que se celebrara el dia 25 de noviembre de 2018, a las 11:00 horas en
primera convocatoria y a las 11:30 horas en segunda, en el local de la Casa de
Cultura de Villaquejida (Ledn), con el siguiente

ORDEN DEL DIA

1.°- Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior.

2.°- Presentacion y aprobacion, si procede, presupuesto para el afio 2019.

3.%- Informe del Presidente de la Comunidad. Memoria del Sindicato.

4.°- Ruegos y preguntas.

5.°- Eleccién vocales en: Villademor, Toral de los Guzmanes, Algadefe,
Villamandos, Villaquejida, Cimanes de la Vega, Sta. Colomba de las
Carabias, S. Cristébal de Entrevifias y Castrogonzalo.

Villaguejida, 31 de octubre de 2018.-El Presidenta de la Comunidad, Isaac
Huerga Huerga.

Nota: Para poder participar, es imprescindible ser propietario de fincas en la
Comunidad de Regantes y portar el D.N.I, Pasaporte o Carnet de Conducir. Asi
mismo, se podra delegar el voto recogiendo el impreso que esta a su disposi-
cion en la Oficina de la Comunidad, hasta el dia 22 Noviembre de 2018.
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