Jefe del Servicio Administrativo de Obras
HASH: 6153d4b326dea57d1659be24065c8e17

Marfa José Iglesias Estévez (1 de 1)
Fecha Firma: 07/07/2026

4
=i s

o™
' ! DiPUTACION Plaza de Viriato, s/n
TIf-.- 980 55 93 00

NP UIACION
/ z AM ORA Fax.- 980 53 04 30

N/EXP.: 1635/2025

ASUNTO: Proceso selectivo para la provision
- mediante funcionario de carrera de una plaza de
AnunC|o Técnico de Sistemas y Comunicaciones de la
Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Media.

El Tribunal, en sesion celebrada el 12 de junio de 2026, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Examinada la documentacion obrante en el expediente, se han apreciado los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante decreto de Presidencia numero 2025-0932, de 20 de
febrero de 2025 se aprobo la convocatoria junto con sus correspondientes
bases para la provision mediante funcionario de carrera de una plaza de
Técnico de Sistemas y Comunicaciones de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Media, mediante el sistema de oposicion,
en turno libre, incluida en las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024.

Segundo.- En el marco de la convocatoria sefialada, el 28 de mayo de 2026 se
celebro el segundo ejercicio de la fase de oposicion del proceso selectivo para
la provision mediante funcionario de carrera de una plaza de Técnico de
Sistemas y Comunicaciones de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Media.

Tercero.-Los aspirantes han procedido a efectuar la lectura publica de sus
respectivos ejercicios de conformidad con la convocatoria efectuada al efecto.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. La calificacion de los ejercicios de oposicion se realizara atendiendo tanto a
las reglas contenidas en la base novena, como a las incluidas en la
correspondiente parte especifica de la convocatoria.

Entre las predichas reglas, se establece que la puntuacion maxima del segundo
gjercicio de la fase de oposicion del anteriormente referido proceso selectivo
serd de diez (10) puntos, siendo necesario obtener, como minimo, cinco (5)
puntos para su superacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante de sumar las
calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

ll. Tal y como se acord6 por el propio Tribunal en sesion de fecha 12 de mayo
de 2026, en este segundo ejercicio se valorara la argumentacion y motivacion
técnica de la solucion adoptada, la sistematica y claridad expositiva y la
correcta presentacion del ejercicio.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

2
Sa
x .9
£s
I3
ze
03
<@
<9
Xe
g2
=
0 N
83
&)C
=2
o
=g
s
=2
mT
a=
(287}
= Q
SE
Q..
©
peel
T Q
o
>3
oE
Q0
o>




lll. Los 6rganos de seleccion de los empleados publicos tienen conferida
ordinariamente la potestad de interpretar las bases del procedimiento selectivo
con el fin adecuar la convocatoria a las circunstancias concretas. Por ello, la
jurisprudencia ha considerado que los tribunales calificadores tienen un ambito
decisor propio para resolver todas las dudas que el desarrollo de las pruebas
selectivas pueda ocasionar, pero con plena vinculacion a las bases de la
convocatoria (por toda, Sentencias del Tribunal Supremo de 25 de octubre de
1992, 11 de diciembre de 1998 y 3 de febrero y 30 de noviembre de 2000 y
Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura num. 36/2002, de 14 de marzo, en el recurso
contencioso-administrativo num. 132/2001).

IV. A mayor abundamiento, debe remarcarse que la valoracion las
capacidades de los aspirantes esta sujeta a la discrecionalidad técnica, que es
una competencia exclusiva y excluyente de los 6rganos de seleccion, segun
reconoce tanto nuestro legislador [articulo 55.2.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico] como nuestra jurisprudencia (por todas,
Sentencias del Tribunal Supremo de 7 de diciembre de 1988, 18 de enero de
1990 y de 14 de junio de 1991).

Por todo lo expuesto, este tribunal, en ejercicio de las competencias que le
atribuye la vigente legislacion, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Establecer las siguientes puntuaciones respecto al segundo ejercicio
de la fase de oposicion de las pruebas selectivas para la provision mediante
funcionario de carrera de una plaza de Técnico de Sistemas y Comunicaciones
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media,
Oferta de Empleo Publico de 2023:

ID Participante Nota
*+G452% BARBERO DELGADO, FELIPE 2,56
**3501* FAGUNDEZ POYO, VICTOR 3,35
**8DB7* GONZALEZ CARRO, FRANCISCO DE BORJA 0,75
*T731* HERNANDEZ BARBERO, FELIX 2,10
*+G824* MARTINEZ RAMOS, CARLOS 3,30
*57Q* RODRIGUEZ MARCOS, JOSE JUAN 2,05
*+8743* ROMAN GARCIA, LUIS 3,00

Segundo.- Consecuentemente, proponer a la Presidencia que declare desierto
el proceso de seleccion para la provision mediante funcionario de carrera de
una plaza de Técnico de Sistemas y Comunicaciones de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Oferta de Empleo
Publico de 2023, al no haber superado ningun aspirante la fase de oposicion.
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Tercero.- Publicar este acuerdo en el tablon de anuncios de la sede electrénica
de la Diputacion Provincial de Zamora.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran

interponerse los siguientes recursos:
Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, en la forma y con los requisitos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de
reposicion), recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zamora en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
del acto, y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se ha recibido
resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado
desde el dia siguiente al de su interposicion, éste se tendra por
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con
los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con los expuesto, se
produjo la desestimacion presunta del recurso

Cualquier otro que se estime procedente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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