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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio
La Presidencia de esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora mediante el
Decreto numero 2025-3070, de fecha 6 de junio de 2025, en relacion con el asun-

to y expediente de referencia, ha resuelto lo siguiente:

“En relacién con el asunto y expediente de referencia, se han apreciado los
siguientes:

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 12/06/2025
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ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- Que mediante orden de 5/6/2025 del Diputado Delegado de Personal,
Régimen Interior, Politica Social y Familia se resuelve que por el Servicio de

Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la elaboracion
de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régimen laboral
temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la categoria
de Técnico Econémico-Contable.

2.°- Que existe la necesidad de efectuar una seleccion de personal, previa con-
vocatoria publica, para la elaboracién de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcionarios
en régimen interino (Grupo A, Subgrupo A1) con la categoria de Técnico
Econdémico-Contable, al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni de tipo B
de las contempladas en la normativa propia de esta Administracion Publica.

3.°- Con fecha 22/5/2025 se alcanz6 un acuerdo con los sindicatos CSIF y USO
representados en la Mesa General de Negociacion de esta entidad local, para la
aprobacién de las bases y convocatoria de un proceso selectivo para la elabora-
cion de una lista de aspirantes tipo B de las anteriormente citadas y para la cate-
goria profesional anteriormente mencionada.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el art. 10.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo
TREBEP), los arts. 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocioén profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y la Disposicion
Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, establecen que la seleccion de
los funcionarios interinos se efectle mediante procedimientos agiles que respeten en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad lo que se respe-
ta en el presente caso con las bases y la convocatoria objeto del presente informe.
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Il.- Que la convocatoria y las bases que se aprueban mediante el citado acuer-
do cumplen con los principios anteriormente citados.

lll.- Que la convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el articulo 3 del
vigente Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta
Excma. Diputaciéon Provincial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, numero 31, de 12 de marzo de 2008, pues no existen en la actualidad bol-
sas de tipo A ni de tipo B de las previstas en esta norma, asi mismo, respetan las
bases y la convocatoria lo previsto en el art. 3.1 de esta norma y responden al prin-
cipio de especializacion.

IV.- Las presentes bases y convocatoria han sido objeto de negociacién en el
ambito legalmente previsto, la Mesa General de Negociacion de esta entidad local,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 37 del TREBEP y el art. 32 de la Ley de
organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y partici-
pacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas, segun la redac-
cion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, en cuya consecuencia con fecha 22 de
mayo de 2025 se alcanzé un acuerdo favorable para su aprobacion con los sindi-
catos CSIF y USO.

V.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1,9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Presidencia
de la Corporacion la aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir las
pruebas para la seleccion del personal, habiéndose delegado la ultima de ambas
por la Presidencia de esta Corporacién en la Junta de Gobierno mediante el decre-
to numero 2024-1822, de 11 de abril de 2024, y que por tanto debe ser objeto de
avocacion en caso de ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCION

Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local mediante el decreto 2024-1822, de 11 de abril de
2024, relativa a la aprobacion de las bases para las pruebas de seleccion de per-
sonal, exclusivamente para la adopcion de la presente resolucion.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de esta resolucion,
que han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes nece-
sarios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora niume-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o0 el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria profesional de Técnico Econdmico-Contable.

Tercero.- Convocar el proceso selectivo necesario para la formacion de la Bolsa

tipo B que se menciona en el apartado previo de acuerdo con las bases que se
citan en el mismo.
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El anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.

Cuarto.- La gestion de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del
proceso selectivo citado anteriormente se ajustara a lo previsto en el Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora.

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizaran de acuer-
do con las necesidades de esta entidad local.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TIPO B DE TECNICO ECONOMICO-CONTABLE
DE LAS PREVISTAS EN EL REGLAMENTO DE COMPOSICION Y GESTION
DE BOLSAS DE TRABAJO DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZAMORA (BOPZA N° 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)

1.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos generales de participa-
cion en el dia de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la correspondiente toma de posesion como funcionario
interino o contratacién laboral, en su caso:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun afos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funcio-

nes que se deriven del puesto a desempenfar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
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de solicitudes: Licenciado en Ciencias Econdmicas, Empresariales, Economia,
Administracion y Direccién de Empresas. Diplomado en Ciencias Empresariales.
Grado en Economia, Ciencias Empresariales, Administracion de Empresas,
Direccion de Empresas, Gestion de Empresas, Gestién de Pequenas y Medianas
Empresas, Empresa. Grado en Comercio.

2.- Sistema selectivo.

2.1. El sistema selectivo sera el de oposicién y constara de un ejercicio con dos
partes:

Primera parte.

De caracter tedrico, consistira en contestar por escrito a cinco preguntas rela-
cionadas con el contenido del programa incluido en las presentes bases, formula-
das por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Se valoraran los conocimientos sobre las materias expuestas, la claridad y
orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita, la aportacion personal del aspi-
rante y su capacidad de sintesis.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de sesenta (60) minutos.

Segunda parte.

De caracter practico, consistira en la resolucion de uno o varios ejercicios prac-
ticos relacionados con el temario, que seran propuestos por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo del ejercicio.

Se valoraran los conocimientos, capacidad de raciocinio, sistematica en el plan-
teamiento y formulacién de conclusiones.

Durante el desarrollo de esta parte los aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos o documentos de los que acudan provistos en formato
papel.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de ciento veinte (120)
minutos.

- Calificacion.

La puntuacién maxima de cada una de las partes del ejercicio sera de diez (10)
puntos. La calificacion del ejercicio sera la resultante de sumar las calificaciones
obtenidas en ambas partes.

Para superar el ejercicio sera necesario obtener 2,5 puntos en cada parte del
mismo.

En caso de empate en la puntuacion final del proceso selectivo el orden de des-
empate se establecera, a favor del aspirante con la mayor puntuacién, atendiendo
en primer lugar a la puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio de la fase
de oposicion, en segundo lugar a la puntuacién obtenida en la primera parte del
ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante considerado por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad
con la letra determinada en el sorteo a que se refiere el parrafo primero del apar-
tado 3.2 de esta Base, aplicandose este criterio sucesivamente al segundo apelli-
do y al nombre de los aspirantes afectados, de mantenerse el empate.
Continuandose sucesivamente por orden alfabético, en el supuesto de no existir
aspirantes cuyo apellido comience por la citada letra.

En ultima instancia, de no haberse conseguido un desempate aplicando los cri-
terios anteriores se procedera por el Tribunal a determinar el desempate mediante
sorteo.
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2.2.- Convocatorias y realizaciéon de ejercicios.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, la
actuacion de los aspirantes se iniciara por aquél cuyo primer apellido comience por
la letra “D”, resultante del sorteo publico celebrado, previo anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes y cuyo resultado ha sido también publicado en el citado Boletin el 7
de septiembre de 2022.

La celebracion del ejercicio no comenzara en ningun caso antes de un mes
desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo finalizar el
proceso de celebracién del ejercicio en el plazo maximo de seis meses a contar
desde la misma fecha, plazo que podra ser prorrogado.

Los aspirantes podran ser convocados para el ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan. Salvo casos de
fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante
a la realizacién del ejercicio en la forma prevista por el llamamiento determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedan-
do excluido en consecuencia del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas los sucesivos anuncios del proce-
so selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Excma. Diputacion Provincial de Zamora.

El Tribunal podra acordar la lectura publica por los aspirantes de aquellos ejer-
cicios realizados por escrito. El lamamiento para la lectura publica de los ejercicios
se realizara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora con una antelacion minima de cinco dias habiles
a la fecha prevista para la misma. Si el aspirante no se presentara a la lectura publi-
ca de su ejercicio este no sera calificado y se tendra como no realizado.

El Tribunal calificador podra modificar la fecha del llamamiento del aspirante
para la lectura de su ejercicio previa solicitud por escrito del mismo con una ante-
laciéon de al menos tres dias habiles a la fecha establecida para la citada lectura y
por causas impeditivas que afecten al aspirante adecuadamente acreditadas por el
mismo que el Tribunal valorara de forma discrecional. Sélo podra efectuarse una
solicitud para tal fin con menor antelacion a la indicada anteriormente cuando la
causa impeditiva se produzca con una antelacion inferior a tres dias habiles res-
pecto de la fecha del llamamiento para la lectura.

Una vez terminada la lectura publica del ejercicio el Tribunal calificador podra
realizar preguntas o solicitar la aclaracion de dudas relacionadas con el ejercicio
realizado al aspirante durante un maximo de quince minutos.

La realizacion de ejercicios, tanto practicos como teéricos, que se realicen por
escrito serviran para acreditar la demostracién de un conocimiento adecuado del
castellano por parte de los aspirantes, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 9 del R.D. 543/2001, y el acuerdo plenario de esta Corporacién de fecha 24
de noviembre de 1995.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acre-
diten su identidad para lo cual los aspirantes deberan de acudir provistos del D.N.I.,
permiso de conduccion, N.I.E o pasaporte espanol en vigor, y, en el caso de los ciu-
dadanos de la Unidn Europea y de los extranjeros del documento de su pais de ori-
gen acreditativo de su identidad.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio
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del mismo, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorar
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal, y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica la relacién unica de
aspirantes que lo hayan superado, ordenados por la puntuacion total obtenida. La
puntuacion total vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion.

3.- Aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo.

Se propondra por el Tribunal al 6rgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelacion situara primero a los que habiendo superado el proceso selec-
tivo mayor puntuacion hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la propues-
ta del Tribunal la Presidencia de la Corporaciéon formara una Bolsa de Empleo tipo
B de las anteriormente citadas.

4.- Forma de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-
ran en el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, que se facilitara en las
dependencias de esta Corporacion Provincial y se insertara en la pagina web de
esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora (www.diputaciondezamora.es).

En dicha solicitud los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompane los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista
de admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidon del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de seis meses declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion y en su pagina
web, concediéndose un plazo de diez dias habiles contados a partir de dicha publi-
cacioén en el citado Tablén, a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran
resueltas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada
anteriormente, con sefialamiento del lugar y fecha de comienzo del proceso selec-
tivo asi como la composicién del Tribunal Calificador.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista definitiva
de aspirantes admitidos con sefialamiento del lugar y fecha de comienzo del pro-
ceso selectivo, asi como la composicion del Tribunal calificador.
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5.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador, que se clasifica de acuerdo con el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, se ajustara a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, a la paridad entre mujer y hombre,
estando constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Titular y suplente, que seran funcionarios de carrera de la

Diputacién.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Se designara, igualmente, un suplente.

- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran
por mayoria. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no pre-
visto en las presentes bases para garantizar el normal desarrollo del proceso selec-
tivo.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- Acceso de personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especia-
les dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de
las pruebas en condiciones de igualdad.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razo-
nables y necesarios de tiempo y medios para las personas con discapacidad que
lo soliciten, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. La adap-
tacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtue el sentido de la prueba.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con la normativa vigente
por la que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacidén de los ejercicios; los criterios generales para la adaptacion de tiem-
pos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/20086,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicidon del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la
realizacion de las pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad a la informa-
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cion y comunicacion de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se
desarrollen.

7.- Normas aplicables.

A este proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica, en lo que no se
oponga a la norma inmediatamente anterior, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion
Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leoén, en
virtud de lo dispuesto en el Art. 109 de dicha Ley en lo no previsto por la legisla-
cion estatal en materia de Régimen Local, y, de forma también supletoria, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado. Asi como el resto de la normativa
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria y bases.

8.- Programa.
Tema 1.- Organos colegiados en las entidades locales. Funcionamiento y adop-
cion de acuerdos. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 2.- Los contratos del sector publico. Principios generales. Tipos de con-
tratos. Expediente de contratacion. Procedimientos de adjudicacion.

Tema 3.- Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de
documentos. La notificacion. La factura electronica.

Tema 4.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Justificacién de las
subvenciones. Reintegro de subvenciones. La Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Tema 5.- El presupuesto general de las entidades locales: concepto. Principios
presupuestarios. Excepciones a los principios presupuestarios. Contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. Tramitacion. La pro-
rroga presupuestaria. Contabilizacion.

Tema 6.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de cré-
dito: clases, concepto, financiacion, tramitacién y contabilizacion.

Tema 7.- La ejecucion del presupuesto de gastos: fases, érganos competen-
tes y contabilizacion. El pago y otras formas de extincion de las obligaciones.
Reintegros de pagos. Contabilizacion. Pagos a justificar y anticipos de caja fija.
Contabilizacién. Gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos.

R-202501554
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Tema 8.- La ejecucion del presupuesto de ingresos. Contabilizacion. Extinciéon
de derechos: recaudacion, anulacion por anulacion de liquidaciones y cancelacion.
Devoluciones de ingresos por anulacion de liquidaciones. Aplazamientos y fraccio-
namientos. Contabilizacion. Los compromisos de ingreso imputables a ejercicios
futuros.

Tema 9.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de cré-
dito. El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto, célculo y clases. Remision a otras Administraciones Publicas
y a los 6rganos de control.

Tema 10.- La agrupacién de presupuestos cerrados. Los derechos pendientes
de cobro y las obligaciones pendientes de pago. Operaciones de presupuestos
cerrados.

Tema 11.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de las entida-
des locales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asocia-
das a su incumplimiento. Medidas preventivas, correctivas y coercitivas.

Tema 12.- El Manual de Calculo del Déficit en Contabilidad Nacional adaptado
a las Corporaciones Locales. Guia para la determinacion de la Regla de Gasto
para las corporaciones locales. Plan presupuestario a medio plazo. Limite de gasto
no financiero. Destino del superavit presupuestario.

Tema 13.- La instruccion del modelo normal de contabilidad local: estructura y
contenido. Principios generales. Competencias y funciones. Justificantes de las
operaciones. Incorporacion de datos al sistema. Archivo y conservacion.

Tema 14.- La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion,
aprobacién y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, al Tribunal de Cuentas, a otros o6rganos de control y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 15.- El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la
Administracion local: Caracteristicas, estructura y contenido. El marco conceptual
de la contabilidad publica local. Las cuentas anuales.

Tema 16.- El Plan General de Contabilidad para las empresas y el Plan General
de Contabilidad de pequenas y medianas empresas. Especial referencia a las
cuentas anuales. El Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos y el
Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.
Especial referencia a las cuentas anuales.

Tema 17.- El control interno de la actividad econdémico-financiera de las entida-
des locales y sus entes dependientes. La funcion interventora. Modalidades.
Especial referencia a los reparos. El control financiero. Modalidades.

Tema 18.- El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y
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los 6rganos de control externo de las comunidades autbnomas. La responsabilidad
contable.

Tema 19.- Concepto y clasificacion del inmovilizado. El inmovilizado material:
delimitacién; normas de reconocimiento y valoracion. Contabilidad de las operacio-
nes relativas al inmovilizado material: operaciones de alta o incremento y de baja o
disminucién. Operaciones mixtas: permuta, adquisicién entregando como pago par-
cial otro bien, aportacién no dineraria a sociedades. Adscripcidén y cesion de uso.
Adjudicacion en pago de deudas. Grandes reparaciones. Correcciones de valor.

Tema 20.- Las inversiones gestionadas para otros entes publicos. El arrenda-
miento financiero.

Tema 21. El inmovilizado inmaterial: delimitacion. Criterios especificos de valo-
racion y contabilizacion de las operaciones especificas del inmovilizado inmaterial.

Tema 22.- Activos financieros: concepto y clases. Normas de reconocimiento y
valoracion. Contabilizacion.

Tema 23.- Pasivos financieros: concepto y clases. Normas de reconocimiento y
valoracion. Contabilizacion.

Tema 24.- Provisiones. Cambios en criterios y estimaciones contables y erro-
res. Hechos posteriores al cierre. Activos y pasivos contingentes.

Tema 25.- Los proyectos de gasto. Gastos con financiacion afectada: concepto
y caracteristicas. El coeficiente de financiacion. Las desviaciones de financiacion.
Repercusion en el resultado presupuestario y el remanente de tesoreria.

Tema 26.- Contabilidad de otras operaciones no presupuestarias de tesoreria:
acreedores, deudores, pagos e ingresos pendientes de aplicacién y movimientos
internos de tesoreria.

Tema 27.- Apertura de la contabilidad. Operaciones de fin de ejercicio: opera-
ciones previas a la regularizacion y cierre; regularizacion de la contabilidad del pre-
supuesto de ingresos; regularizacion de la contabilidad de la administracién de
recursos de otros entes publicos; regularizacion del resultado econémico del ejer-
cicio; operaciones cierre.

Tema 28.- Medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comercia-
les en las entidades locales. El control de la deuda comercial. Los plazos legales
de pago. Consecuencias del incumplimiento. El periodo medio de pago derivado de
la normativa de estabilidad presupuestaria.

Tema 29.- Las obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

Tema 30.- Obligaciones tributarias de las entidades locales. Especial referencia
a la incidencia del IVA 'y el IRPF en la Administracion local.
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Tema 31.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

Categoria: Fecha del anuncio

TECNICO ECONOMICO-CONTABLE
DATOS PERSONALES

D.N.L: Apellidos: Nombre:

Sexo: M |:| Fecha nacimiento: Provincia nacimiento: Localidad nacimiento:

F O

Nacionalidad: N° Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y n° ). | Cédigo postal:
Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicién:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

% Grado: Tipo de discapacidad: Adaptaciones que se solicitan y motivo:

|:| No intelectual

|:| Intelectual

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relne los requisitos y las condiciones
exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud y, en
caso de ser nombrado/a funcionario/a, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el R.D. 707/1979,
de 5 de abril.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos
facilitados en esta solicitud y en la documentacion adjunta a la misma seran tratados por la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora, como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la
participacion del solicitante en dicho proceso selectivo y seleccionar funcionarios de carrera. Se cederan
datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de los datos.
Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como otros derechos tal y como se indica en la informacion adicional disponible a través
del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.

= F- R (o [T de 2025

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.
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Lo que se publica para el conocimiento y efectos oportunos significandose que,
contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cidn), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacién o publicacién del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicion, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la des-
estimacion presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 6 de junio de 2025.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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