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Ill. Administraion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio
La Presidencia de esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora mediante
Decreto numero 2025-1884, de fecha 27 de marzo de 2025, en relacién con el

asunto y expediente de referencia, ha resuelto lo siguiente:

“En relacién con el asunto y expediente de referencia, se han apreciado los
siguientes:

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 01/04/2025
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ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- Que mediante orden de 24/3/2025 del Diputado Delegado de Personal,
Régimen Interior, Politica Social y Familia se resuelve que por el Servicio de

Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la elaboracion
de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régimen laboral
temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la categoria
de Técnico Administrativo.

2.°- Que existe la necesidad de efectuar una seleccion de personal, previa con-
vocatoria publica, para la elaboracién de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcionarios
en régimen interino (Grupo A, Subgrupo A1) con la categoria de Técnico
Administrativo, al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni tipo B de las con-
templadas en la normativa propia de esta Administracién Publica.

3.°- Con fecha 18/2/2025 se alcanz6 un acuerdo con los sindicatos CSIF y USO
representados en la Mesa General de Negociacion de esta entidad local, para la
aprobacién de las bases y convocatoria de un proceso selectivo para la elabora-
cion de una lista de aspirantes tipo B de las anteriormente citadas y para la cate-
goria profesional anteriormente mencionada.

Sobre los referidos antecedentes han de considerarse los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el art. 10.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo
TREBEP), los arts. 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocioén profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y la Disposicion
Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, establecen que la seleccion de
los funcionarios interinos se efectle mediante procedimientos agiles que respeten en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad lo que se respe-
ta en el presente caso con las bases y la convocatoria objeto del presente informe.
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Il.- Que la convocatoria y las bases que se aprueban mediante el citado acuer-
do cumplen con los principios anteriormente citados.

lll.- Que la convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el articulo 3 del
vigente Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta
Excma. Diputaciéon Provincial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, numero 31, de 12 de marzo de 2008, pues no existen en la actualidad bol-
sas de tipo A ni de tipo B de las previstas en esta norma, asi mismo, respetan las
bases y la convocatoria lo previsto en el art. 3.1 de esta norma y responden al prin-
cipio de especializacion.

IV.- Las presentes bases y convocatoria han sido objeto de negociacién en el
ambito legalmente previsto, la Mesa General de Negociacion de esta entidad local,
en cumplimiento de lo previsto en el art. 37 del TREBEP y el art. 32 de la Ley de
organos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y partici-
pacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas, segun la redac-
cion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, en cuya consecuencia con fecha 18 de
febrero de 2025 se alcanzé un acuerdo favorable para su aprobacion con los sin-
dicatos CSIF y USO.

V.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Presidencia
de la Corporacion la aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir las
pruebas para la seleccion del personal, habiéndose delegado la ultima de ambas
por la Presidencia de esta Corporacién en la Junta de Gobierno mediante el decre-
to numero 2024-1822, de 11 de abril de 2024, y que por tanto debe ser objeto de
avocacion en caso de ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCION

Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local mediante el decreto 2024-1822, de 11 de abril de
2024, relativa a la aprobacion de las bases para las pruebas de seleccion de per-
sonal, exclusivamente para la adopcion de la presente resolucion.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de esta resolucion,
que han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes nece-
sarios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora niume-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o0 el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria profesional de Técnico Administrativo.

Tercero.- Convocar el proceso selectivo necesario para la formacion de la Bolsa

tipo B que se menciona en el apartado previo de acuerdo con las bases que se
citan en el mismo.
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El anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.

Cuarto.- La gestion de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del
proceso selectivo citado anteriormente se ajustara a lo previsto en el Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora.

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizaran de acuer-
do con las necesidades de esta entidad local.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TIPO B DE TECNICO ADMINISTRATIVO DE LAS
PREVISTAS EN EL REGLAMENTO DE COMPOSICION Y GESTION DE

BOLSAS DE TRABAJO DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL
DE ZAMORA (BOPZA N° 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)

1.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos generales de participa-
cion en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la correspondiente toma de posesion como funcionario
interino o contratacién laboral, en su caso:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funcio-

nes que se deriven del puesto a desempenar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulaciéon: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
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solicitudes: Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Econdmicas, Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o el titulo de Grado correspondiente.

2.- Pruebas selectivas.

2.1- Fase de Oposicion.

Consistira en la realizacién de un uUnico ejercicio consistente en contestar por
escrito un cuestionario de ochenta preguntas con respuestas multiples basadas en
el programa incluido en estas bases.

Se podra disponer por el Tribunal de la realizacion de hasta un diez por ciento
de preguntas adicionales de reserva para el supuesto de posibles anulaciones.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor: 10/80 puntos.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de una

pregunta contestada de forma correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera de ciento diez minutos el
cual se incrementara en la proporcion estimada por el Tribunal con un maximo de
seis minutos en caso de haber preguntas de reserva.

La calificacion final maxima del ejercicio sera de diez puntos, esta valoracion se
obtendra aplicando una regla de proporcionalidad directa en consideracion a la
puntuacion directa obtenida en el ejercicio de acuerdo con las reglas de puntuacién
anteriormente citadas, de tal forma que para obtener diez puntos en la calificacion
final del ejercicio habra de haberse obtenido una puntuacion directa igual a la resul-
tante de haber contestado correctamente todas las preguntas de las que consta el
mismo, sin incluir las de reserva, en su caso.

Una vez calificados los ejercicios y antes de identificar a sus autores sera esta-
blecida por el Tribunal la puntuacién minima para su superacion, que nunca podra
ser inferior al 30 por ciento de la maxima puntuacion obtenible en el mismo. A con-
tinuacion se procedera a identificar a los aspirantes cuyos ejercicios han sido cali-
ficados.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Por
tratarse de un ejercicio consistente en contestar un cuestionario de preguntas con
respuestas multiples que habra de corregirse sin conocer la identidad de los aspi-
rantes se excluira al aspirante en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan identificar el ejercicio.

En caso de empate de varios aspirantes y para determinar el orden de acuer-
do con la calificacion obtenida el Tribunal utilizara una regla general segun la cual
procedera, por insaculacion, a elegir una letra de las del alfabeto espafol que
sera a partir de la que se ordenaran por su primer apellido de mejor a peor pre-
lacion los distintos grupos de aspirantes aprobados que hayan obtenido la misma
puntuacion. Si el primer apellido fuera igual tal regla se aplicara al segundo ape-
llido, de ser igual este apellido se aplicara la regla al primer nombre de los aspi-
rantes.

Si después de aplicada la anterior regla general se mantuviera el empate, se
aplicara la siguiente regla especial sélo para cada grupo de aspirantes afectados
por un empate, segun la cual el orden de prelacion sera determinado por el Tribunal
mediante sorteo al azar entre los aspirantes afectados por el mismo.
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3.- Aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo.

Se propondra por el Tribunal al érgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelacién situara primero a los que habiendo superado el procedimiento
selectivo mayor puntuacion hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal la Presidencia de la Corporacion formara una Bolsa de Empleo
tipo B de las anteriormente citadas.

4.- Forma de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-
ran en el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, que se facilitara en las
dependencias de esta Corporacion Provincial y se insertara en la pagina web de
esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora (www.diputaciondezamora.es).

En dicha solicitud los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompane los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista
de admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidon del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion en el plazo maximo de seis meses declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el tablén de anun-
cios de la sede electronica de la Corporacion y en su pagina web, concediéndose un
plazo de diez dias habiles contados a partir de dicha publicacion en el citado tablén, a
efectos de reclamaciones, que de haberlas seran resueltas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera hecha publi-
ca, asimismo, en la forma indicada anteriormente, con sefialamiento del lugar y fecha
de comienzo del proceso selectivo asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista definitiva
de aspirantes admitidos con sefialamiento del lugar y fecha de comienzo del pro-
ceso selectivo, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador, que se clasifica de acuerdo con el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, se ajustara a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros, y se tendera, a la paridad entre mujer y hombre,
estando constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Titular y suplente, que seran funcionarios de carrera de la
Diputacion.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.
Se designara, igualmente, un suplente.

- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.
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El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adopta-
ran por mayoria. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran susci-
tarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes bases para garantizar el normal desarrollo del proceso
selectivo.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- Acceso de personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especia-
les dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de
las pruebas en condiciones de igualdad.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razo-
nables y necesarios de tiempo y medios para las personas con discapacidad que
lo soliciten, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. La adap-
tacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtue el sentido de la prueba.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con la normativa vigente
por la que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios; los criterios generales para la adaptacion de tiem-
pos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/20086,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicién del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la
realizacién de las pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad a la informa-
cion y comunicacion de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se
desarrollen.

7.- Normas aplicables.

A este proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Publica, en lo que no se
oponga a la norma inmediatamente anterior, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
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Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leodn, en
virtud de lo dispuesto en el art. 109 de dicha Ley en lo no previsto por la legislacion
estatal en materia de Régimen Local, y, de forma también supletoria, el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado. Asi como el resto de la normativa
vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria y bases.

8.- Programa.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La reforma constitucional. Principios y valores. El principio de igualdad: igualdad
formal e igualdad sustancial. La igualdad de género. La atencién de personas con
discapacidad y/o dependientes.

Tema 2.- El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: Composicion, orga-
nizacién y funciones.

Tema 3.- El proceso estatuyente: los estatutos de autonomia. La organizacion
politica y administrativa de las Comunidades Autonomas. La reforma de los esta-
tutos de autonomia. El sistema de la distribucién de competencias y las relaciones
entre el Estado y las Comunidades Autdbnomas.

Tema 4.- La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia
de Castilla y Leodn. Elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido
basico. Competencias. Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Leon.

Tema 5.- La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrati-
vo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo
legal llevado a cabo por las Comunidades Autonomas. Relaciones entre el ordena-
miento estatal y los ordenamientos autondmicos.

Tema 6.- La Administracion General del Estado: Disposiciones legales y su nor-
mativa de desarrollo. La estructura departamental y los 6rganos superiores. La
organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 7.- La Unidn Europea: origen y evolucién. El proceso de integracion de
Espafa. Instituciones y organismos de la Union Europea: Composicion, funciona-
miento y competencias. EI Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes
Locales y Regionales de Europa. La Carta Europea de la Autonomia Local.
Contenido. Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafiol.

Tema 8.- El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucién como norma
juridica. La ley: Sus clases. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. Los
tratados internacionales. El reglamento. Concepto y naturaleza. La potestad regla-
mentaria. Clases de reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. Otras
fuentes del Derecho Administrativo.
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Tema 9.- El administrado versus ciudadano: concepto y clases. Los derechos
del ciudadano en sus relaciones con la Administracién Publica. La capacidad y sus
causas modificativas. La representacion. Las situaciones juridicas del administra-
do: Derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 10.- El principio de legalidad en la Administracion. Atribucion de potes-
tades. Potestades regladas y discrecionales. El control de la discrecionalidad,
con especial referencia a la desviacién de poder. Los conceptos juridicos inde-
terminados.

Tema 11.- Los actos juridicos de la Administracion: Publicos y privados. El acto
administrativo: Concepto. Elementos del acto administrativo. Clasificacion de los
actos administrativos. Requisitos: la motivacién y la forma.

Tema 12.- La eficacia del acto administrativo: Principios generales. Ejecutividad
del acto administrativo. Ejecutoriedad y procedimientos de ejecucion. Demora y
retroactividad. La teoria de la via de hecho.

Tema 13.- Validez e invalidez de los actos administrativos: Normas generales.
Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes.
Convalidacioén, conservacion y conversion.

Tema 14.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Plazos y
responsabilidad de la tramitacion. El silencio administrativo. La notificacion conte-
nido plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion.

Tema 15.- La relacion juridico-administrativa. Sujetos. Las clases de perso-
nas juridicas publicas. La personalidad juridica de las Administraciones Publicas.
Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y del Régimen Juridico del Sector Publico y su normativa de
desarrollo.

Tema 16.- El procedimiento administrativo comun: Concepto y naturaleza.
Objeto y ambito. Interesados. Actividad de las Administraciones Publicas. Términos
y plazos. Los registros administrativos

Tema 17.- Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordena-
cion, instruccion, finalizacion y ejecucion. El procedimiento simplificado.

Tema 18.- La revision de los actos en via administrativa (I). La revisién de ofi-
cio. Consideraciones generales. Revision de actos nulos de pleno derecho.
Revision de actos anulables. Revision de actos validos.

Tema 19.- La revision de los actos en via administrativa (). Los recursos admi-
nistrativos: Concepto, caracteristicas generales, naturaleza juridica y requisitos.
Estudios de los recursos de alzada, reposicion y de revision. Las reclamaciones
previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

Tema 20.- La potestad sancionadora de la Administracion Publica. Principios
generales. Especialidades procedimentales.
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Tema 21.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas:
principios. Evolucién y regulacién actual. Requisitos. Procedimiento. La responsa-
bilidad de la Administracion por actos de sus autoridades y personal.
Responsabilidad por actos de concesionarios y contratistas. La jurisdiccion compe-
tente.

Tema 22.- La expropiacion forzosa: Evolucion del concepto y naturaleza.
Legislacion vigente. Sujetos y objeto de la expropiacion. Procedimiento general.
Referencia a los procedimientos especiales. La reversion. Garantias jurisdiccio-
nales.

Tema 23.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Extensién. Organos y
competencias. Las partes. Las pretensiones.

Tema 24.- El recurso contencioso-administrativo. Procedimiento ordinario y
abreviado. Recursos. Ejecuciéon de sentencias. Procedimientos especiales.
Medidas cautelares.

Tema 25.- Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos
sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos administrativos
y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales de la con-
tratacion del sector publico: Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 26.- Las partes en los contratos del sector publico. El perfil del contratan-
te. Los dérganos de contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales

Tema 27.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El
precio, el valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del
sector publico. Clases de expedientes de contratacidon. Procedimientos y formas de
adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y for-
malizacion de los contratos administrativos. Ejecucion y modificacion de los contra-
tos administrativos. Prerrogativas de la Administracién. Extincién. La cesion de los
contratos y la subcontratacion.

Tema 28.- El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias.
Formas de adjudicacion. Ejecuciéon, modificacion y extincion. La cesién del contra-
to y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracién. El con-
trato de concesion de obras.

Tema 29.- El contrato de concesién de servicios. El contrato de suministros. El
contrato de servicios. Régimen de los contratos menores. El procedimiento abier-
to simplificado.

Tema 30.- El dominio publico: Concepto y naturaleza. Elementos: sujetos, obje-
to y destino. Afectacion, desafectacion, mutaciones demaniales. Régimen juridico
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del dominio publico: Inalienabilidad, inembargabilidad, imprescriptibilidad.
Deslinde. Desahucio administrativo. Recuperacion de oficio. Potestad sancionado-
ra de la Administracion. La utilizacién del dominio publico. Las reservas demania-
les. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas: Régimen juridico y de
adquisicion, uso y enajenacion.

Tema 31.- Organizacion administrativa. Teorias del érgano y del oficio publico.
Clases de 6rganos. Centralizacion, descentralizacion y desconcentracion. Especial
referencia a los drganos colegiados. Los principios de la organizacién administra-
tiva. La competencia administrativa. La delegacion, avocacion, encomienda de
gestion, delegacion de firma, suplencia y coordinacion de competencias. Conflictos
de atribuciones.

Tema 32.- La funcion publica en Espafa: estructura y régimen juridico vigente.
Concepto y clases de empleados publicos. Derechos y deberes de los funcionarios.
Régimen disciplinario. El ingreso en la funcion publica. Situaciones administrativas.
Provision de puestos de trabajo. Extincion de la relacion funcionarial.
Incompatibilidades de los empleados publicos. Sistema retributivo. Derechos pasivos
de los funcionarios: legislacion vigente. Los derechos que se ejercen colectivamen-
te. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 33.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 34.- El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion
Local en la Constitucion. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

Tema 35.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y nor-
mativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La inciden-
cia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de
las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.
El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 36.- EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el proble-
ma de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basi-
ca y legislacion autondmica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 37.- La organizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos comple-
mentarios. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion veci-
nal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Los
municipios de gran poblacién. Las competencias municipales: competencias pro-
pias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad como
presupuesto de ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 38.- La Provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 16

.
[}
(0]
3
Xc
0§
3£
|53
8
[
SR
g
Yo}
gg
2
5s
83
<t T
w c
Z9
o
w &
p=3
92
52
< v
- Q
[ =4
SE
o
© C
k=fe}
= Q
]
>8
-c"‘:
%]
o3>

R-202500815

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 38 - MIERCOLES 2 DE ABRIL DE 2025 Pag. 22

Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. Las lIslas: los Consejos vy
Cabildos Insulares. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios por
las Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las Comarcas. Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas.
Los consorcios: régimen juridico.

Tema 39.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuer-
dos. El Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos.

Tema 40.- Los bienes de las entidades locales: Concepto y clasificacion.
Legislaciéon reguladora. Régimen juridico. El inventario. Enajenacion.

Tema 41.- La funcion publica local: Legislacion reguladora. Clases de funcio-
narios locales. Los funcionarios de Administracion local con habilitacion de
caracter nacional: Clases y funciones. Los instrumentos de organizacién del
personal: Plantillas, Relacién de Puestos de trabajo y otros instrumentos orga-
nizativos.

Tema 41.- La funcién publica local: Legislacion reguladora. Clases de funciona-
rios locales. Los funcionarios de Administracion local con habilitacién de caracter
nacional: clases y funciones. Los instrumentos de organizacion del personal:
Plantillas, Relacion de Puestos de trabajo y otros instrumentos organizativos.

Tema 42.- La intervencion de los entes locales en la actividad de los particula-
res. Las licencias y las autorizaciones: naturaleza juridica. Régimen juridico y pro-
cedimiento. El condicionamiento de las licencias. Especial referencia a las comuni-
caciones previas y declaraciones responsables.

Tema 43.- La iniciativa econémica local. La eleccion de la forma de gestion. La
reserva de actividades y/o servicios. El servicio publico en la esfera local: Concepto,
evolucion y crisis. Los modos de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 44.- Las formas de accién administrativa. Posiciones doctrinales. El
fomento y sus medios: especial referencia a las subvenciones, procedimiento de
concesion y gestion. Control, infracciones y reintegro de subvenciones. La policia
administrativa: concepto, medios y limites del poder de policia. Las sanciones
administrativas: naturaleza y procedimiento.

Tema 45.- El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en
la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: Criterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 46.- El Presupuesto General de las entidades locales: Concepto y conte-
nido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién
y aprobacioén del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 47.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gas-
tos: Delimitacién, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de
crédito: Clases, concepto, financiacion y tramitacion.
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Tema 48.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases.
Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 49.- La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de cré-
dito. El resultado presupuestario: Concepto, calculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiaciéon afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La con-
solidacion presupuestaria.

Tema 50.- La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténo-
mos: los modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos
normal y simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades
del modelo basico.

Tema 51.- La Cuenta General de las entidades locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de
gestién, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 52.- Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector publico. El
control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 53.- Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas
Locales: De municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especia-
les. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de dere-
cho publico.

Tema 54.- La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las
Haciendas Locales. La devolucién de ingresos indebidos. El procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revisién en via administrativa de
los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades Locales, en municipios de
régimen comun y de gran poblacidon. La gestién y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 55.- Régimen juridico de la Tesoreria. Concepto y funciones.
Organizacién. La planificacion financiera. El principio de unidad de caja. Régimen
juridico de la recaudacion de las entidades locales. El pago y otras formas de extin-
cion de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El pro-
cedimiento de recaudacion por la via de apremio.

Tema 56.- La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Autbnomas. La cooperacion economica del Estado y de las
Comunidades Autonomas a las inversiones de las entidades locales. Los Fondos
de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 57.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las enti-
dades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramita-
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cion y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tribu-
tos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 58.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion ftributaria.
Inspeccion catastral.

Tema 59.- El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impo-
sitivo. Gestidn censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal.

Tema 60.- El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y
hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y hecho impo-
nible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 61.- Tasas y precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana. Las cuo-
tas de urbanizacién. Diferencias con las contribuciones especiales.

Tema 62.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del dere-
cho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion
del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y
urbanizado: Facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 63.- Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa auto-
nomica: planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de
Ordenacion intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin ordenacion:
Proyectos de delimitacion del suelo urbano y normas de aplicacion directa.

Tema 64.- La proteccion de datos personales. Régimen Juridico. El
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones. La Agencia Espanola de
Proteccion de Datos: competencias y funciones.

Tema 65.- El explorador de Windows 2011. Gestion de carpetas y archivos.
Operaciones de busqueda. Herramientas "Este equipo" y "Acceso rapido".
Accesorios. Herramientas del sistema. Nociones basicas de seguridad informatica.

Tema 66.- Procesadores de texto: Word 365 y Word 2016. Principales funcio-
nes y utilidades. Creacién y estructuracion del documento. Gestion, grabacion,
recuperacion e impresion de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 67.- Hojas de calculo: Excel 365 y Excel 2016. Principales funciones y utilida-

des. Libros, hojas y celdas. Configuracion. Introduccién y edicion de datos. Formulas y
funciones. Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

R-202500815

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16

.
[}
(0]
3

Xc

0§

3£
|53

8
[

SR

g

Yo}

gg

2

5s

83

<t T

w c

Z9
o

w &
p=3

92

52

< v

- Q
[ =4
SE
o
© C
k=fe}

= Q

]
>8

-c"‘:

%]

o3>




oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

//
ZAMORA N.° 38 - MIERCOLES 2 DE ABRIL DE 2025 Pag. 25

Tema 68.- Correo electronico: Outlook 365. Conceptos elementales y funciona-
miento. El entorno de trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes.
Creacion de mensajes. Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

Categoria: Fecha del anuncio
DATOS PERSONALES

D.N.I.: Apellidos: Nombre:

Sexo: Hombre E Fecha nacimiento: | Provincia Nacimiento: Localidad Nacimiento:

Mujer
Nacionalidad: Ne Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y N°): CP
Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

ADAPTACIONES SOLICITADAS

Si el espacio no es suficiente continuar al dorso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA que
son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcion Publica y las
especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en esta
solicitud y en la documentacién adjunta a la misma seran tratados por la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, como
responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la participacion del solicitante en dicho proceso selectivo y la
seleccion de empleados de esta entidad local. Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su derecho a acceder,
rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros derechos tal y como se indica en la informacion adicional disponible
a través del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.”
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Lo que le comunica para su conocimiento y efectos oportunos significandole
que, contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cidn), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacién o publicacién del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de seis meses, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se pro-
dujo la desestimacion presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 27 de Marzo de 2025.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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