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ASUNTO: Proceso selectivo para la provisién
. mediante funcionarios de carrera de seis plazas de
Anu nC|o Conductor Mecénico de Vehiculos de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios.

El Tribunal, en sesién celebrada el 19 de marzo de 2026, adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

Examinada la documentacion obrante en el expediente, se han apreciado los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.-. Mediante decreto de Presidencia numero 2023-3132, de fecha 8 de
mayo de 2023, con rectificacion de errores en el decreto numero 2023-3303, de
fecha 12 de mayo de 2023 se aprob6é la convocatoria junto con sus
correspondientes bases para la provision mediante funcionario de carrera de
seis plazas de Conductor Mecanico de Vehiculos de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, incluida en las Ofertas de Empleo Publico de 2021 y 2022.

Segundo.- En el marco de la convocatoria sefialada, el 10 y 11 de marzo de
2026 se celebro el segundo ejercicio de la fase de oposicion del proceso
selectivo para la provision mediante funcionario de carrera de seis plazas de
Conductor Mecanico de Vehiculos de la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. La calificacién de los ejercicios de oposicion se realizara atendiendo tanto a
las reglas contenidas en la base novena, como a las incluidas en la
correspondiente parte especifica de la convocatoria.

Entre las predichas reglas, se establece que la puntuacion maxima del segundo
gjercicio de la fase de oposicion del anteriormente referido proceso selectivo
sera de diez (10) puntos, siendo necesario obtener, como minimo, cinco (5)
puntos para su superacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante de sumar las
calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Il. Asimismo, la valoracion del segundo ejercicio atendera a las instrucciones
incluidas en el propio ejercicio.

El tribunal incluy6é expresamente en las instrucciones:“Si en cualquier momento
el tribunal apreciara que el aspirante puede poner en riesgo su integridad, la del
tribunal, la de terceros, la maquina o actuar en contra de las normas de
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sequridad, se le indicara que la prueba ha concluido y se le otorgara una
puntuacion de cero (0) puntos en esta prueba.”

A mayor abundamiento, debe remarcarse que la valoracion las capacidades de
los aspirantes esta sujeta a la discrecionalidad técnica, que es una
competencia exclusiva y excluyente de los oOrganos de seleccion, segun
reconoce tanto nuestro legislador [articulo 55.2.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico] como nuestra jurisprudencia (por toda,
Sentencias del Tribunal Supremo de 7 de diciembre de 1988, 18 de enero de
1990 y de 14 de junio de 1991).

lll. La calificacion del proceso selectivo seguira lo fijado por el apartado 5 de la
base novena de la respectiva convocatoria, efectuandose la propuesta de
nombramiento siguiendo lo recogido en la base décima de la predicha
convocatoria.

Por todo lo expuesto, este tribunal, en ejercicio de las competencias que le
atribuye la vigente legislacion, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Establecer las siguientes puntuaciones respecto al segundo ejercicio
de la fase de oposicion para la provision mediante funcionario de carrera de
seis plazas de Conductor Mecanico de Vehiculos de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios:

Puntuacion

DNI Aspirantes Fase 1 Fase 2 setg(:c::io

ejercicio
***3456%* | AGUADO GOMEZ, MANUEL 0 0 0
*%%3587%* | ARRIBAS PEREZ, OSCAR 10 10 10
**%2740** | BELVER DACOSTA, FRANCISCO JOSE 10 10 10
**%%6409** | BLANCO LORENZO, PEDRO MARIA 0 No se presenta
*%%3225** | CABRERO ESTEBAN, ANGEL 0 0
*%%3180** | CALVO PEDRAGOSA, JONATAN 5,8 9,500 7,650
**%2950** | FERNANDEZ FUENTES, ALBERTO 0 0
**%7101** | FERRERO CARBAJO, JOSE ANTONIO 0 No se presenta
*%%9472** | GAGO FERNANDEZ, ROBERTO 10 10 10
**%2095** | GANADO SASTRE, DANIEL 4 4,250 4,125
**¥%1668** | GONZALEZ DURAN, JOSE IGNACIO 2,75 4,080 3,415
***8645** | GUTIERREZ CASTANO, PEDRO MARIA 0 0,580 0,290
**%1318** | LOPEZ LOZANO, ALEJANDRO 0 0 0
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*%%1473%** | LORENZO BLANCO, JUAN PABLO 0 3,750 1,875
**%4424** | MARTIN ROLDAN, JUAN JOSE 10 9,250 9,625
**%3148%** | MIGUEL ALONSO, ALBERTO 0 9,330 4,665
*%%6472%* | PALLARES ARIAS, JOSE LUIS 0 5,410 2,705
*%%8238** | PEREZ TUDA, OSCAR 0 2 1
***1591** | PONCE HERNANDEZ, SAUL 0 4,750 2,375
*%%3372%* | PRIETO CASAS, RAUL 10 10 10
**%5165%* | RAMOS MODRONO, ALFONSO 0 0 0
**%1583%* | RAMOS TORIBIO, JAVIER 0 0,660 0,330
*%%2440** | RODRIGUEZ LOPEZ, BENJAMIN 0 No se presenta 0
*%%3874%* | RODRIGUEZ PEREZ, MANUEL 0 No se presenta 0
. . Abandona el
*kEkX1258** 'F:/IOA?\IRJ(EEEZ RONCERO, JOSE 0 ejercicio sin 0
ejecutar
**%8794** | ROMAN RABANO, DIEGO 10 10 10
**%8078** | SANCHEZ DE LA CALLE, CARLOS 0 8,660 4,330
*%%2948** | TORRES TORRES, RENATO ISRAEL 0 No se presenta 0
*%%2214** | VIDAL LOPEZ, OSCAR 0 2,750 1,375
Abandona el
*%%1485%* | VILLAR PRIETO, RUBEN 0 ejercicio sin 0
ejecutar
*%%1203** | VIZAN PEREZ, IGNACIO 0 4,250 2,125

Segundo.- Otorgar las siguientes calificaciones finales en la fase de oposicion
en relacion al proceso selectivo para la provision mediante funcionario de
carrera de seis plazas de Conductor Mecanico de Vehiculos de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de

Oficios (Oferta de Empleo Publico 2021 — 2022):

Puntuacién Puntuacién .,
. . Puntuacion
DNI Aspirantes primer segundo total
ejercicio ejercicio
***x3587** | ARRIBAS PEREZ, OSCAR 8,042 10 18,042
- BELVER DACOSTA, FRANCISCO 9.125 10 19.125
JOSE
**%3180** | CALVO PEDRAGOSA, JONATAN 6,583 7,650 14,233
**%9472** | GAGO FERNANDEZ, ROBERTO 6,750 10 16,75
**x4424** | MARTIN ROLDAN, JUAN JOSE 6,667 9,625 16,292
**%3372%* | pPRIETO CASAS, RAUL 7,708 10 17,708
***8794** | ROMAN RABANO, DIEGO 6,333 10 16,333
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Tercero.- Proponer a la presidencia el nombramiento de los aspirantes que se
indican seguidamente como funcionarios de carrera en las plazas de conductor
mecanico de vehiculos de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios (Oferta de Empleo Publico

2021 — 2022), con su correspondiente orden de prelacion:

Puntuacion | Puntuacion TOTAL
DNI Aspirantes primer segundo PROCESO

ejercicio ejercicio SELECTIVO
**%2740** | BELVER DACOSTA, FRANCISCO JOSE 9,125 10 19,125
**%3587** | ARRIBAS PEREZ, OSCAR 8,042 10 18,042
**%3372%* | PRIETO CASAS, RAUL 7,708 10 17,708
**%9472** | GAGO FERNANDEZ, ROBERTO 6,750 10 16,750
**%8794** | ROMAN RABANO, DIEGO 6,333 10 16,333
*%%4424** | MARTIN ROLDAN, JUAN JOSE 6,667 9,625 16,292

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran
interponerse los siguientes recursos:

Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo organo que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, en la forma y con los requisitos
previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de
reposicion), recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Zamora en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la notificacion o publicacion
del acto, y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se ha recibido
resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado
desde el dia siguiente al de su interposicion, éste se tendra por
desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con
los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con los expuesto, se
produjo la desestimacion presunta del recurso

Cualquier otro que se estime procedente.
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