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Ill. Administraion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio
La Presidencia de esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora mediante
Decreto numero 2025-1881, de fecha 27 de marzo de 2025, en relacién con el

asunto y expediente de referencia, ha resuelto lo siguiente:

“En relacién con el asunto y expediente de referencia, se han apreciado los
siguientes:

Excma. Diputacion Provincial de Zamora
HASH: 6e4fb93fe290646f1bf384590e6d656d

Fecha Firma: 01/04/2025
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ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- Que mediante orden de 19 de septiembre de 2024 del Diputado Delegado
Personal, Régimen Interior, Politica Social y Familia se resuelve que por el Servicio

de Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la elabora-
cion de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régimen
laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria de Auxiliar de Enfermeria.

2.°- Que existe la necesidad de efectuar una seleccion de personal, previa con-
vocatoria publica, para la elaboracién de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcionarios
en régimen interino (Grupo C, Subgrupo C2) con la categoria de Auxiliar de
Enfermeria, al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni tipo B de las con-
templadas en la normativa propia de esta Administracién Publica.

3.°- Con fecha 1 de agosto de 2024 se alcanzé un acuerdo con los sindicatos
CCOO, CSIF, UGT y USO representados en la Mesa General de Negociacion de
esta entidad local, para la aprobacion de las bases y convocatoria de un proceso
selectivo para la elaboracion de una lista de aspirantes tipo B de las anteriormen-
te citadas y para la categoria profesional anteriormente mencionada.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el art. 10.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo
TREBEP), los arts. 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y la Disposicion
Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, establecen que la seleccion de
los funcionarios interinos se efectle mediante procedimientos agiles que respeten en
todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, lo que se respe-
ta en el presente caso con las bases y la convocatoria objeto del presente informe.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 10

-~
[}
Q
@
©8
c
S8
03
25
X &
ES
N®
Eo
a3
-
ﬁN
[0
Zo
Qc
x.Q
o
g8
p=3
2
1T
NS
(28]
. a
[ =4
SE
o
© C
o6
T Q
o
>8
-c"‘:
Q&
o>

R-202500816

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958




|

V4

—

oruncon BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 38 - MIERCOLES 2 DE ABRIL DE 2025

Pag. 3

Il.- Que la convocatoria y las bases que se aprueban mediante el citado acuer-
do cumplen con los principios anteriormente citados.

lll.- Las presentes convocatoria y bases cumplen con lo previsto en el articulo 3
del vigente Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, numero 31, de 12 de marzo de 2008, pues no existe en la actualidad bolsa
de tipo A de las previstas en esta norma y la ultima de tipo B a las que se refiere este
reglamento se encuentra agotada, asi mismo, respetan las bases y la convocatoria
lo previsto en el art. 3.1 de esta norma y responden al principio de especializacion.

IV.- Las presentes bases y convocatoria han sido negociadas en el ambito
legalmente previsto, la Mesa General de Negociacién de esta entidad local, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 37 del TREBEP y el art. 32 de la Ley de 6rga-
nos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, segun la redaccion dada
por la Ley 7/1990, de 19 de julio, en cuya consecuencia con fecha 1 de agosto de
2024 se alcanzé un acuerdo favorable para su aprobacion con los sindicatos CSIF,
CCOO, UGT y USO.

V.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1,9) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Presidencia
de la Corporacion la aprobacion de la convocatoria y las bases que han de regir las
pruebas para la seleccion del personal, habiéndose delegado la ultima de ambas
por la Presidencia de esta Corporacién en la Junta de Gobierno mediante el decre-
to numero 2024-1822, de 11 de abril de 2024, y que por tanto debe ser objeto de
avocacion en caso de ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCION

Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local mediante el decreto 2024-1822, de 11 de abril de
2024, relativa a la aprobacion de las bases para las pruebas de seleccion de per-
sonal, exclusivamente para la adopcion de la presente resolucion.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de esta resolucion,
que han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes nece-
sarios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora nime-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o0 el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria profesional de Auxiliar de Enfermeria.

Tercero.- Convocar el proceso selectivo necesario para la formacion de la Bolsa

tipo B que se menciona en el apartado previo de acuerdo con las bases que se
citan en el mismo.
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El anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.

Cuarto.- La gestion de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del
proceso selectivo citado anteriormente se ajustara a lo previsto en el Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora.

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizaran de acuer-
do con las necesidades de esta entidad local.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TIPO B DE AUXILIAR DE ENFERMERIA DE LAS
PREVISTAS EN EL REGLAMENTO DE COMPOSICION Y GESTION DE

BOLSAS DE TRABAJO DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVINCIAL
DE ZAMORA (BOPZA N.° 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)

1.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos generales de participa-
cion en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la correspondiente toma de posesion como funcionario
interino o contratacién laboral, en su caso:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funcio-

nes que se deriven del puesto a desempenfar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

R-202500816

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 10

-~
[}
Q
@

©8
c

S8

03

25

X &

ES

N®

Eo

a3

-

ﬁN
[0

Zo

Qc

x.Q
o

g8
p=3

2

1T

NS

(28]

. a
[ =4
SE
o
© C
o6
T Q
o
>8

-c"‘:

Q&

o>




"/ DPumcion BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

& ZDAMORA N.° 38 - MIERCOLES 2 DE ABRIL DE 2025 Pag. 5

5) Titulacién: Estar en posesion del titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria o titulacion equivalente a la misma, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo.

2.- Pruebas selectivas.

2.1- Fase de oposicion.

Consistira en la realizacién de un uUnico ejercicio consistente en contestar por
escrito un cuestionario de ochenta preguntas con respuestas multiples basadas en
el programa incluido en estas bases.

Se podra disponer por el Tribunal de la realizacion de hasta un diez por ciento
de preguntas adicionales de reserva para el supuesto de posibles anulaciones.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo

una de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de una

pregunta contestada de forma correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta minutos el cual
se incrementara en la proporcion estimada por el Tribunal con un maximo de ocho
minutos en caso de haber preguntas de reserva.

La calificacion final maxima del ejercicio sera de diez puntos, esta valoracion se
obtendra aplicando una regla de proporcionalidad directa en consideracion a la
puntuacioén directa obtenida en el ejercicio de acuerdo con las reglas de puntuacion
anteriormente citadas, de tal forma que para obtener diez puntos en la calificacion
final del ejercicio habra de haberse obtenido una puntuacion directa igual a la resul-
tante de haber contestado correctamente todas las preguntas de las que consta el
mismo, sin incluir las de reserva, en su caso.

Una vez calificados los ejercicios y antes de identificar a sus autores sera esta-
blecida por el Tribunal la puntuacién minima para su superacion, que nunca podra
ser inferior al 30 por ciento de la maxima puntuacion obtenible en el mismo. A con-
tinuacion se procedera a identificar a los aspirantes cuyos ejercicios han sido cali-
ficados.

El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que los
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Por
tratarse de un ejercicio consistente en contestar un cuestionario de preguntas con
respuestas multiples que habra de corregirse sin conocer la identidad de los aspi-
rantes se excluira al aspirante en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan identificar el ejercicio.

En caso de empate de varios aspirantes y para determinar el orden de acuer-
do con la calificacion obtenida el Tribunal utilizara una regla general segun la cual
procedera, por insaculacion, a elegir una letra de las del alfabeto espafiol que sera
a partir de la que se ordenaran por su primer apellido de mejor a peor prelacion los
distintos grupos de aspirantes aprobados que hayan obtenido la misma puntua-
cion. Si el primer apellido fuera igual tal regla se aplicara al segundo apellido, de
ser igual este apellido se aplicara la regla al primer nombre de los aspirantes.

Si después de aplicada la anterior regla general se mantuviera el empate, se
aplicara la siguiente regla especial sélo para cada grupo de aspirantes afectados
por un empate, segun la cual el orden de prelacion sera determinado por el Tribunal
mediante sorteo al azar entre los aspirantes afectados por el mismo.
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3.- Aspirantes incluidos en la Bolsa de Trabajo.

Se propondra por el Tribunal al érgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelacién situara primero a los que habiendo superado el procedimiento
selectivo mayor puntuacion hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la pro-
puesta del Tribunal la Presidencia de la Corporacion formara una Bolsa de Empleo
tipo B de las anteriormente citadas.

4.- Forma de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-
ran en el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, que se facilitara en las
dependencias de esta Corporacion Provincial y se insertara en la pagina web de
esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora (www.diputaciondezamora.es).

En dicha solicitud los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta 0 acompane los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista
de admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticidon del interesado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la Corporacion
dictara resolucion en el plazo maximo de seis meses declarando aprobada la lista pro-
visional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en el tablén de anun-
cios de la sede electronica de la Corporacion y en su pagina web, concediéndose un
plazo de diez dias habiles contados a partir de dicha publicacion en el citado tablén, a
efectos de reclamaciones, que de haberlas seran resueltas en la resolucién por la que
se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera hecha publi-
ca, asimismo, en la forma indicada anteriormente, con sefialamiento del lugar y fecha
de comienzo del proceso selectivo asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista definitiva
de aspirantes admitidos con sefialamiento del lugar y fecha de comienzo del pro-
ceso selectivo, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

5.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria tercera del art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, se ajustara a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, a la paridad entre mujer y
hombre, estando constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Titular y suplente, que seran funcionarios de carrera de la
Diputacion.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.
Se designara, igualmente, un suplente.

- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.
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El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas
de la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siem-
pre necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adopta-
ran por mayoria. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran susci-
tarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no
previsto en las presentes bases para garantizar el normal desarrollo del proceso
selectivo.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- Acceso de personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especia-
les dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de
las pruebas en condiciones de igualdad.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razo-
nables y necesarios de tiempo y medios para las personas con discapacidad que
lo soliciten, a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad. La adap-
tacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtue el sentido de la prueba.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con la normativa vigente
por la que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios; los criterios generales para la adaptacion de tiem-
pos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/20086,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a
disposicién del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias
y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la
realizacién de las pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad a la informa-
cion y comunicacion de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se
desarrollen.

7.- Normas aplicables.

A este proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica en lo
que no se oponga a la norma inmediatamente anterior, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
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Administracion Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en el art. 109 de dicha Ley en lo no pre-
visto por la legislacion estatal en materia de Régimen Local, y, de forma también
supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado.
Asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria y bases.

8.- Programa.
Tema 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios generales. Antecedentes,
estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. La Provincia. Organizacion y
competencias provinciales.

Tema 3.- El procedimiento administrativo comun: concepto. Fases. Iniciacion,
ordenacion, instruccién y terminacion.

Tema 4.- El personal al servicio de la Administracién Local. Concepto y clases.
Derechos y deberes.

Tema 5.- Prevencion de riesgos laborales: Normativa. Derechos y obligaciones.
Tema 6.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violen-
cia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protec-
cion integral contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 7.- Cambios fisiolégicos y psicosociales en el envejecimiento.

Tema 8.- Competencias y actividades del auxiliar de enfermeria en los centros
residenciales.

Tema 9.- Necesidad de higiene en el anciano: Concepto, técnicas de higiene
del paciente encamado y del bafio asistido.

Tema 10.- Técnicas de movilizacion. Ayudas técnicas para la deambulacion.
Cambios posturales.

Tema 11.- Constantes vitales: Concepto. Procedimiento de toma de constantes
vitales.

Tema 12.- Alimentacion, nutricion e hidratacion en el anciano. Dietas terapéuti-
cas. Vias de alimentacion enteral: SNG y PEG.

Tema 13.- Administracion de medicamentos por via oral, rectal y topica.

Tema 14.- Concepto de infeccién, desinfeccién, asepsia y antisepsia.
Esterilizacién del material sanitario.

R-202500816
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Tema 15.- Ulceras por presion: concepto, factores de riesgo, medidas de pre-
vencion.

Tema 16.- Primeros auxilios. Reanimaciéon cardio-pulmonar basica.
Tema 17.- Cuidados especificos a personas con Alzheimer.
Tema 18.- Aspectos éticos y deontolégicos en las personas mayores.

Prevencion y deteccion de maltrato en personas mayores. Asistencia al final de la
vida, muerte con dignidad.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

Categoria: Fecha del anuncio
DATOS PERSONALES

D.N.L.: Apellidos: Nombre:

Sexo: Hombre E Fecha nacimiento: | Provincia Nacimiento: Localidad Nacimiento:

Mujer

Nacionalidad: Ne° Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y N° ): CcP

Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

ADAPTACIONES SOLICITADAS

Si el espacio no es suficiente continuar al dorso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y
las especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en
esta solicitud y en la documentacién adjunta a la misma seran tratados por la Excma. Diputacion Provincial de Zamora,
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la participacion del solicitante en dicho proceso selectivo y
la seleccion de empleados de esta entidad local. Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su derecho a acceder,
rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros derechos tal y como se indica en la informacion adicional
disponible a través del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.
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Lo que le comunica para su conocimiento y efectos oportunos significandole
que, contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cidn), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacién o publicacién del acto, en la forma y con los requi-
sitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de seis meses, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se pro-
dujo la desestimacion presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 27 de marzo de 2002.-El Presidente, Javier Faundez Dominguez.
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