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III. Administración Local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZAMORA

SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio
El Presidente de la Corporación mediante el decreto número 2023-3534, de 25

de mayo de 2023, ha resuelto lo siguiente,
En relación con el asunto y expediente de referencia, se han apreciado los

siguientes:
ANTECEDENTES DE HECHO

1.º- Que mediante orden de 25 de mayo de 2023 del Diputado Delegado de
Recursos Humanos, Régimen Interior y Emigración se resuelve que por el Servicio
de Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la elabora-
ción de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régimen
laboral temporal con la categoría de Operario de Mantenimiento.

2.º- Que existe la necesidad de efectuar una selección de personal, previa con-
vocatoria pública, para la elaboración de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal con la categoría de Operario de
Mantenimiento al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni tipo B de las con-
templadas en la normativa propia de esta Administración.
Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primero.- Que de acuerdo con el artículo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el

artículo 177 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, el personal laboral será seleccio-
nado por la propia entidad local, pudiendo formalizarse contratos laborales de
duración determinada y en cualquiera de las modalidades establecidas en la legis-
lación laboral.

Segundo.- Que la convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el artí-
culo 3 del vigente Reglamento de Composición y Gestión de Bolsas de Trabajo de
esta Excma. Diputación Provincial, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia
de Zamora número 31, de 12 de marzo de 2008, pues para la citada categoría pro-
fesional no existe en la actualidad bolsa de tipo A de las previstas en esta norma y
la última de tipo B a las que se refiere este reglamento tiene más de dos años de
antigüedad, así mismo, respetan las bases y la convocatoria lo previsto en el artí-
culo 3.1 de esta norma y responden al principio de especialización.

Tercero.- Que conforme a lo dispuesto en el artículo 34.1,g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la
Presidencia de la Corporación la aprobación de las bases que han de regir las
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pruebas para la selección del personal, competencia que ha sido delegada por la
Presidencia de esta Corporación en la Junta de Gobierno mediante el decreto
número 2020-1153, de 3 de marzo de 2020, y que por tanto debe ser objeto de avo-
cación en caso de ser ejercida por el Presidente.
Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente

legislación sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.
RESOLUCIÓN

Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local mediante el decreto 2020-1153, de 3 de marzo de
2020, relativa a la aprobación de las bases para las pruebas de selección de per-
sonal, exclusivamente para la adopción de la presente resolución.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de esta resolución
que han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes nece-
sarios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composición y Gestión de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputación
Provincial Zamora, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora núme-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal con la categoría profesional de Operario de Mantenimiento,
encuadrada en el Grupo 5.º de la Tabla Retributiva del Convenio Colectivo de la
Excma. Diputación Provincial de Zamora.

Tercero.- Convocar un proceso selectivo de acuerdo con las bases que se men-
cionan en el apartado anterior.
El anuncio de esta convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia

de Zamora.
Cuarto.- La gestión de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del

proceso selectivo citado anteriormente se ajustará a lo previsto en el Reglamento
de Composición y Gestión de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputación
Provincial Zamora.
Las contrataciones, en su caso, se formalizarán de acuerdo con las necesida-

des de esta entidad local.
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ANEXO
BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION 

DE UNA BOLSA DE TRABAJO TIPO B DE OPERARIO 
DE MANTENIMIENTO DE LAS PREVISTAS EN EL REGLAMENTO 
DE COMPOSICIÓN Y GESTIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO 

DE LA EXCELENTÍSIMA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZAMORA 
(B.O.P. DE ZAMORA Nº 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)

1.- Bases.
Serán de aplicación al presente proceso selectivo las presentes bases.

2.- Objeto del proceso selectivo.
Disponer de los aspirantes necesarios para formar una Bolsa tipo B de las con-

templadas en el vigente Reglamento de Composición y Gestión de Bolsas de
Trabajo de esta Excma. Diputación Provincial Zamora, publicado en el Boletín
Oficial de la Provincia de Zamora número 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto
de realizar contrataciones en régimen laboral temporal con la categoría profesional
de Operario de Mantenimiento, encuadrada en el Grupo 5.º de la Tabla Retributiva
del Convenio Colectivo de la Excma. Diputación Provincial de Zamora.

3.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo será el de oposición.
4.- Programa.
El programa que regirá las pruebas selectivas es el incluido en las presentes

bases. 
5.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.
Los aspirantes deberán poseer los siguientes requisitos generales de participa-

ción en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la formalización del correspondiente contrato, en su caso:
1) Nacionalidad: tener la nacionalidad española.
También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles:
a) Los nacionales de los estados miembros de la Unión Europea.
b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros estados miem-
bros de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condicio-
nes, podrán participar sus descendientes y los de su cónyuge, que vivan
a su cargo menores de veintiún años o mayores de dicha edad depen-
dientes.

c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en
los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.
Los aspirantes no residentes en España incluidos en el apartado b), así
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberán acompañar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

d) Los extranjeros que no estando incluidos en los párrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en España.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funcio-
nes relativas al trabajo a desempeñar.
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3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no haber alcanzado la
edad máxima de jubilación.
4) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución
judicial.
En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situación

equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.
5) Titulación: Certificado de Escolaridad.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar

que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación. Este
requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unión Europea.
6) Carencia de antecedentes penales. No haber sido condenado por sentencia

firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agre-
sión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitu-
ción y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres
humanos. Lo que se deberá acreditar mediante la aportación de una certificación
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

6.- Forma y plazo de presentación de solicitudes.
Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-

rán en el modelo que figura en el Anexo I de estas bases, que se facilitará en las
dependencias de esta Corporación Provincial y se insertará en la página web de
esta Excma. Diputación Provincial de Zamora: www.diputaciondezamora.es.
En dicha solicitud los aspirantes declararán que reúnen todos los requisitos exi-

gidos en esta convocatoria.
El plazo de presentación de las solicitudes será de diez días naturales a contar

desde el siguiente al de la publicación del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora.
Las solicitudes se presentarán en el Registro General de la Excma. Diputación

Provincial de Zamora o en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.
Si alguna solicitud adoleciese de algún defecto se requerirá al interesado para

que en el plazo de diez días subsane la falta o acompañe los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo así, será excluido de la lista de
admitidos. Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o a petición del interesado.

7.- Admisión de los aspirantes.
Expirado el plazo de presentación de solicitudes la Presidencia de la

Corporación dictará resolución en el plazo máximo de tres meses declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hará pública en
el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la Corporación y en su página
web, concediéndose un plazo de diez días naturales contados a partir de dicha
publicación, a efectos de reclamaciones, que de haberlas serán resueltas en la
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resolución por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que será hecha pública, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

8.- Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador, que se clasificará de acuerdo con el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo. Se ajustará a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tenderá, a la paridad entre mujer y hombre, estan-
do constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Titular y suplente, que serán funcionarios de carrera de esta enti-
dad local.
- Secretario: El de la Corporación o funcionario de carrera de la misma en quien
delegue. Se designará, igualmente, un suplente.
- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, funcionarios de carrera de esta
entidad local.
El Tribunal calificador no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de

la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptarán por
mayoría. Está facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse duran-
te el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.
Se podrá disponer la incorporación de asesores especialistas para las pruebas

correspondientes que estime necesarios, limitándose dichos asesores a prestar su
colaboración en sus especialidades técnicas.
Los miembros del Tribunal calificador deberán abstenerse de intervenir, notifi-

cándolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrán recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

9.- Desarrollo del proceso selectivo.
9.1.- Orden de actuación de los aspirantes.
Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, la

actuación de los aspirantes se iniciará por aquél cuyo primer apellido comience por
la letra “D”, resultante del sorteo público celebrado, previo anuncio publicado en el
Boletín Oficial de la Provincia de Zamora, para determinar el orden de actuación de
los aspirantes y cuyo resultado ha sido también publicado en el citado Boletín el 7
de septiembre de 2022.

9.2.- Pruebas Selectivas.
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas

con respuestas múltiples basado en el programa incluido en estas bases.
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de setenta (70)

minutos.
9.3.- Calificación del ejercicio de la oposición.
El Tribunal adoptará las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios o

las pruebas de la fase de oposición que sean escritos y no deban ser leídos ante el
órgano de selección sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes. Por este motivo el Tribunal podrá excluir a aquellos aspirantes en cuyas
hojas de examen de las pruebas o ejercicios que no vayan a ser leídos figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.
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En el caso de que el Tribunal haya acordado parámetros para la calificación de
un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoración previstos en las bases de
la convocatoria, los mismos deberán difundirse con anterioridad a la realización de
dicho ejercicio. En el caso de exámenes tipo test deberá precisarse la puntuación
de las respuestas erróneas y en su caso de las que se dejen sin responder.
Igualmente, en las actas de las reuniones del órgano de selección se deberá

dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinación de las calificacio-
nes otorgadas a cada ejercicio, del desglose de las puntuaciones otorgadas y el
cálculo de las mismas.
Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposición el Tribunal hará

público en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica y en la página web
(www.diputaciondezamora.es), ambos de esta Diputación Provincial, la relación de
aspirantes que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indica-
ción de la puntuación obtenida.
En el ejercicio tipo test regirán las siguientes reglas:
1.ª- Todas las preguntas correctamente contestadas tendrán el mismo valor: 1

punto cada una.
2.ª- La puntuación del ejercicio se redondeará al alza en el tercer decimal.
3.ª- La valoración máxima del ejercicio será de 50 puntos.
4.ª- Las preguntas contarán con cuatro respuestas alternativas de las que sólo

una de ellas será correcta.
5.ª- Las contestaciones erróneas se penalizarán con un cuarto del valor de la

respuesta correcta.
6.ª- Las preguntas no contestadas ni puntúan ni restan.
7.ª- El Tribunal podrá establecer hasta un 10 por ciento de preguntas de reserva,

las cuales, por su orden, sustituirán a las preguntas que eventualmente puedan ser
anuladas, lo que será preceptivo cuando las bases específicas así lo establezcan. 
En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posi-

bles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendrán por no puestas,
debiendo revisar el Tribunal las reglas de puntuación, y adaptarlas al nuevo núme-
ro de preguntas correctas.
8.ª- Después de realizado el ejercicio, y con anterioridad a la corrección del

mismo, el Tribunal publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la
Corporación la lista provisional de las respuestas correctas del ejercicio propuesto,
a los efectos de que por los interesados se puedan realizar alegaciones sobre las
mismas, a cuyo efecto dispondrán éstos de un plazo de cinco días hábiles a con-
tar desde el siguiente a dicha publicación.
9.ª- Aprobada por el Tribunal la lista definitiva de respuestas correctas éste proce-

derá con la corrección de los ejercicios realizados, y publicará, posteriormente, el
anuncio comprensivo del resultado de esta prueba en el tablón de anuncios de la sede
electrónica de la Corporación con los aspirantes que hayan superado la misma, tam-
bién se publicará en su página web: (https://www.diputaciondezamora.es).
10.ª- Para superar el ejercicio será necesario obtener la puntuación que deter-

mine el Tribunal, que se establecerá previamente a la identificación de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el mismo. Esta puntuación no podrá ser inferior
al 30% de la máxima obtenible en este ejercicio.

9.4.- Calificación del proceso selectivo.
En este proceso selectivo la calificación final vendrá dada por la obtenida en la

fase de oposición. 
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En caso de empate se solventará a favor del aspirante considerado por el orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad con la
letra determinada en el sorteo a que se refiere el apartado 1 de esta Base, aplicán-
dose este criterio sucesivamente al segundo apellido y al nombre de los aspiran-
tes afectados, de mantenerse el empate. Continuándose sucesivamente por orden
alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience por la
citada letra, y así sucesivamente.
En última instancia, de no haberse conseguido un desempate aplicando los cri-

terios anteriores se procederá por el Tribunal a determinar el desempate mediante
sorteo.
Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hará pública la relación de aspiran-

tes que lo han superado, por orden de puntuación en el Tablón de Anuncios de la
Sede Electrónica y en la página web (https://www.diputaciondezamora.es), ambos
de esta Diputación Provincial.

9.5.- Superación del proceso selectivo.
Se propondrá por el Tribunal al órgano convocante una lista de aspirantes cuyo

orden de prelación situará primero a los que habiendo superado el proceso selec-
tivo mayor puntuación hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la propues-
ta del Tribunal la Presidencia de la Corporación formará una Bolsa de Empleo tipo
B de las anteriormente citadas.

10.- Programa.
Tema 1.- Conocimientos básicos de las herramientas, materiales y maquina-

ria utilizada en el puesto de trabajo de esta competencia funcional.
Características, uso y almacenamiento.

Tema 2.- Interpretación básica de planos, esquemas y manuales utilizados en
el puesto de trabajo de esta competencia funcional.

Tema 3.- Albañilería: Nociones básicas y operaciones básicas de reparación
y mantenimiento.

Tema 4.- Pintura: Nociones básicas y operaciones básicas de preparación de
superficies y aplicación.

Tema 5.- Electricidad: Nociones básicas y operaciones básicas de manteni-
miento y reparación.

Tema 6.- Fontanería: Nociones básicas y operaciones básicas de manteni-
miento y reparación.

Tema 7.- Sistemas de calefacción y agua caliente sanitaria: nociones básicas
y operaciones básicas de mantenimiento y reparación.

Tema 8.- Instalaciones de acondicionamiento de aire, de ventilación y de refri-
geración: nociones básicas y operaciones básicas de mantenimien-
to y reparación.

Tema 9.- Carpintería: Nociones básicas y operaciones básicas de manteni-
miento y reparación.

Tema 10.- Seguridad y salud en las tareas de mantenimiento. Nociones bási-
cas.

Tema 11.- Medidas de prevención de accidentes en el manejo de herramien-
tas y útiles propios de su especialidad.

Tema 12.- Planes de prevención de riesgos laborales. Planes de emergencia y
evacuación del centro. Nociones básicas.

Tema 13.- Políticas de igualdad de género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de
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marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Políticas
contra la violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de protección integral contra la violencia de
género. 

11.- Normativa aplicable.
A este proceso selectivo le será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el TREBEP, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Función Pública, en lo que no se oponga a la norma inmedia-
tamente anterior, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de la Administración Local, la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Función Pública de Castilla y León, en virtud de lo dispuesto en el Art.
109 de dicha Ley en lo no previsto por la legislación estatal en materia de Régimen
Local, y, de forma también supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del
Estado. Así como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

12.- Recursos.
Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, podrán interponer-

se los siguientes recursos:
- Potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el

acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a su publi-
cación, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-

ción), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguien-
te a la notificación o publicación del acto, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa.
Si se hubiera interpuesto recurso de reposición y no se hubiera dictado y noti-

ficado resolución expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado
desde el día siguiente al de su interposición, este se tendrá por desestimado,
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del día siguiente a
aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la desestimación presunta el
recurso.
- Cualquier otro que se estime procedente.
Zamora, 22 de junio de 2023.-El Presidente en funciones, Francisco José

Requejo Rodríguez.
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ANEXO I 
 

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PRUEBAS SELECTIVAS 
 
               
CONVOCATORIA 
Categoría: 

 
 

Fecha del anuncio 

 
DATOS PERSONALES 

N.I.F.: Apellidos: Nombre: 

Sexo:        M       

                 F 
Fecha nacimiento: Provincia Nacimiento: Localidad Nacimiento: 

Nacionalidad: Nº Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y nº ): CP 

Municipio: Provincia: 

 
TÍTULOS ACADÉMICOS OFICIALES 

Exigido en la convocatoria: Centro de expedición: 

 
OTROS DATOS A CONSIGNAR 

 
 
 
�

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y DECLARA 
que son ciertos los datos consignados en ella y que reúne los requisitos y las condiciones exigidas para participar en el 
mismo, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en 
esta solicitud y en la documentación adjunta a la misma serán tratados por la Excma. Diputación Provincial de Zamora, 
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la participación del solicitante en dicho proceso selectivo 
y seleccionar funcionarios de carrera. Se cederán datos, en su caso, a otras Administraciones Públicas y a los 
Encargados del Tratamiento de los Datos. Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su derecho a acceder, 
rectificar y suprimir sus datos personales, así como otros derechos tal y como se indica en la información adicional 
disponible a través del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy. 

 
En..........................................a...........de.......................................de 202.... 
 
 
 
 
 
 
 

(Firma) 
 
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZAMORA. 
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