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lll. Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio

El Presidente de la Corporacién mediante el decreto nimero 2023-3544, de 25
de mayo de 2023, ha resuelto lo siguiente,

En relacién con el asunto y expediente de referencia, se han apreciado los
siguientes:

JOAQUIN BENEITEZ SANTOS (1de 1)
HASH: 25e5a4e18e4c21d9d24f1ec743c10571

Encargado de Edicion del BOP
Fecha Firma: 27/06/2023

ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- Que mediante orden de 24 de mayo de 2023 del Diputado Delegado de
Recursos Humanos, Régimen Interior y Emigracion se resuelve que por el Servicio
de Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la elabora-

cion de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régimen
laboral temporal con la categoria de Asistente Infantil.

2.°- Que existe la necesidad de efectuar una seleccion de personal, previa con-
vocatoria publica, para la elaboracion de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal con la categoria de Asistente
Infantil al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni tipo B de las contempla-
das en la normativa propia de esta Administracion.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primero.- Que de acuerdo con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y el
articulo 177 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, el personal laboral sera seleccio-
nado por la propia entidad local, pudiendo formalizarse contratos laborales de
duracion determinada y en cualquiera de las modalidades establecidas en la legis-
lacion laboral.

Segundo.- Que la convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el arti-
culo 3 del vigente Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de
esta Excma. Diputacion Provincial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora numero 31, de 12 de marzo de 2008, pues para la citada categoria pro-
fesional no existe en la actualidad bolsa de tipo A de las previstas en esta norma y
la ultima de tipo B a las que se refiere este reglamento tiene mas de dos afos de
antigliedad, asimismo, respetan las bases y la convocatoria lo previsto en el arti-
culo 3.1 de esta norma y responden al principio de especializacion.

Tercero.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la
Presidencia de la Corporacién la aprobacion de las bases que han de regir las
pruebas para la seleccién del personal, competencia que ha sido delegada por la
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Presidencia de esta Corporacién en la Junta de Gobierno mediante el decreto
numero 2020-1153, de 3 de marzo de 2020, y que por tanto debe ser objeto de avo-
cacion en caso de ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCION

Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local mediante el decreto 2020-1153, de 3 de marzo de
2020, relativa a la aprobacion de las bases para las pruebas de seleccion de per-
sonal, exclusivamente para la adopcion de la presente resolucion.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de esta resolucion
que han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes nece-
sarios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora nime-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal con la categoria profesional de Asistente Infantil, encuadrada en
el Grupo 2.° de la Tabla Retributiva del Convenio Colectivo de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora.

Tercero.- Convocar un proceso selectivo de acuerdo con las bases que se men-
cionan en el apartado anterior.

El anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.

Cuarto.- La gestion de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del
proceso selectivo citado anteriormente se ajustara a lo previsto en el Reglamento
de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora.

Las contrataciones, en su caso, se formalizaran de acuerdo con las necesida-
des de esta entidad local.
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ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO TIPO B DE ASISTENTE INFANTIL
DE LAS PREVISTAS EN EL REGLAMENTO DE COMPOSICION Y GESTION
DE BOLSAS DE TRABAJO DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZAMORA
(B.O.P. DE ZAMORA N.° 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)

1.- Bases.
Seran de aplicacién al presente proceso selectivo las presentes bases.

2.- Objeto del proceso selectivo.

Disponer de los aspirantes necesarios para formar una Bolsa tipo B de las con-
templadas en el vigente Reglamento de Composicién y Gestidon de Bolsas de
Trabajo de esta Excma. Diputacién Provincial Zamora, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora numero 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto
de realizar contrataciones en régimen laboral temporal con la categoria profesional
de Asistente Infantil, encuadrada en el Grupo 2° de la Tabla Retributiva del
Convenio Colectivo de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora.

3.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion.

4.- Programa.
El programa que regira las pruebas selectivas es el incluido en las presentes
bases.

5.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos generales de participa-
cion en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la formalizacion del correspondiente contrato, en su caso:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafioles:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espana en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompafar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

d) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funcio-

nes relativas al trabajo a desempenfar.
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3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Técnico Superior en Educacion Infantil.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

6) Carencia de antecedentes penales. No haber sido condenado por sentencia
firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agre-
sion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocaciéon sexual, prostitu-
cion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos. Lo que se debera acreditar mediante la aportacién de una certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

6.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-
ran en el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, que se facilitara en las
dependencias de esta Corporacion Provincial y se insertara en la pagina web de
esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora: www.diputaciondezamora.es.

En dicha solicitud los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacién del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompare los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de
admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio o0 a peticion del interesado.

7.- Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacién y en su pagina
web, concediéndose un plazo de diez dias naturales contados a partir de dicha
publicacion, a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran resueltas en la
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resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

8.- Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador, que se clasificara de acuerdo con el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo. Se ajustara a los principios de imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros, y se tender4, a la paridad entre mujer y hombre, estan-
do constituido de la siguiente forma:

- Presidente: Titular y suplente, que seran funcionarios de carrera de esta enti-

dad local.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de carrera de la misma en quien

delegue. Se designara, igualmente, un suplente.

- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, funcionarios de carrera de esta

entidad local.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse duran-
te el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando con-
curran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.- Desarrollo del proceso selectivo.

9.1.- Orden de actuacion de los aspirantes.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, la
actuacion de los aspirantes se iniciara por aquél cuyo primer apellido comience por
la letra “D”, resultante del sorteo publico celebrado, previo anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, para determinar el orden de actuacion de
los aspirantes y cuyo resultado ha sido también publicado en el citado Boletin el 7
de septiembre de 2022.

9.2.- Pruebas Selectivas.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cincuenta (50) preguntas
con respuestas multiples basado en el programa incluido en estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta (70)
minutos.

9.3.- Calificacién del ejercicio de la oposicion.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios o
las pruebas de la fase de oposicidén que sean escritos y no deban ser leidos ante el
érgano de seleccion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspi-
rantes. Por este motivo el Tribunal podra excluir a aquellos aspirantes en cuyas
hojas de examen de las pruebas o ejercicios que no vayan a ser leidos figuren nom-
bres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.
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En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de
un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de
la convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacion de
dicho ejercicio. En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion
de las respuestas erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas de las reuniones del érgano de seleccidon se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas
a cada ejercicio, del desglose de las puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion el Tribunal hara
publico en el tablén de anuncios de la sede electrénica y en la pagina web
(https://www.diputaciondezamora.es), ambos de esta Diputacién Provincial, la rela-
cion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

En el ejercicio tipo test regiran las siguientes reglas:

1.2- Todas las preguntas correctamente contestadas tendran el mismo valor: 1
punto cada una.

2.2- La puntuacién del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

3.2- La valoracion maxima del ejercicio sera de 50 puntos.

4.2- Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo
una de ellas sera correcta.

5.2- Las contestaciones erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

6.2- Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

7.2- El Tribunal podra establecer hasta un 10 por ciento de preguntas de reserva,
las cuales, por su orden, sustituiran a las preguntas que eventualmente puedan ser
anuladas, lo que sera preceptivo cuando las bases especificas asi lo establezcan.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posi-
bles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas,
debiendo revisar el Tribunal las reglas de puntuacion, y adaptarlas al nuevo nume-
ro de preguntas correctas.

8.2- Después de realizado el ejercicio, y con anterioridad a la correccion del
mismo, el Tribunal publicara en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion la lista provisional de las respuestas correctas del ejercicio propuesto,
a los efectos de que por los interesados se puedan realizar alegaciones sobre las
mismas, a cuyo efecto dispondran éstos de un plazo de cinco dias habiles a con-
tar desde el siguiente a dicha publicacion.

9.2- Aprobada por el Tribunal la lista definitiva de respuestas correctas éste pro-
cedera con la correccién de los ejercicios realizados, y publicara, posteriormente,
el anuncio comprensivo del resultado de esta prueba en el tablon de anuncios de
la Sede Electronica de la Corporacién con los aspirantes que hayan superado la
misma, también se publicara en su pagina web (www.diputaciondezamora.es).

10.2- Para superar el ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que deter-
mine el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspiran-
tes a los que se les haya calificado el mismo. Esta puntuacion no podra ser inferior
al 40% de la maxima obtenible en este ejercicio.

9.4.- Calificacién del proceso selectivo.

En este proceso selectivo la calificacion final vendra dada por la obtenida en la
fase de oposicion.
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En caso de empate se solventara a favor del aspirante considerado por el orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad con la
letra determinada en el sorteo a que se refiere el apartado 1 de esta Base, aplican-
dose este criterio sucesivamente al segundo apellido y al nombre de los aspiran-
tes afectados, de mantenerse el empate. Continuandose sucesivamente por orden
alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience por la
citada letra, y asi sucesivamente.

En ultima instancia, de no haberse conseguido un desempate aplicando los cri-
terios anteriores se procedera por el Tribunal a determinar el desempate mediante
sorteo.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica la relaciéon de aspiran-
tes que lo han superado, por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios de la
Sede Electrénica y en la pagina web (www.diputaciondezamora.es), ambos de esta
Diputacién Provincial.

9.5.- Superacion del proceso selectivo.

Se propondra por el Tribunal al érgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelacion situara primero a los que habiendo superado el proceso selec-
tivo mayor puntuacion hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la propues-
ta del Tribunal la Presidencia de la Corporacion formara una Bolsa de Empleo tipo
B de las anteriormente citadas.

10.- Programa.

Tema 1.- La ordenacion de la educacion infantil. Contenidos educativos del
primer ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y
Ledn y requisitos que deben reunir los centros que imparten dicho
ciclo.

Tema 2.- Disefo de la intervencion educativa. Determinaciéon de estrategias
metodolégicas en la educacion infantil.

Tema 3.- Atencidén y satisfaccién de necesidades basicas en la infancia: pla-
nificacion de actividades educativas y organizacion de espacios,
tiempos y recursos.

Tema 4.- Autonomia personal: Pautas de desarrollo. Habitos de autonomia
personal: creacién, mantenimiento, conflictos y trastornos.

Tema 5.- La metodologia del juego. El juego como recurso didactico. Juegos
y juguetes. Materiales y recursos necesarios para el juego. Creacién
de ambientes ludicos.

Tema 6.- La expresion y comunicacion en los nifios de 0 a 3 afios. Recursos.

Tema 7.- Estrategias y actividades favorecedoras del desarrollo de la expre-
sion oral, plastica, grafica, ritmico-musical, l6gico-matematico y cor-
poral.

Tema 8.- El desarrollo sensorial: Procesos, objetivos, actividades y recursos.

Tema 9.- El desarrollo motor: Procesos, objetivos, actividades y recursos.

Tema 10.- El desarrollo cognitivo: Procesos, objetivos, actividades y recursos.

Tema 11.- La psicomotricidad: valoracion de la funcion globalizadora de la psi-
comotricidad y su desarrollo cognitivo, afectivo y motriz.

Tema 12.- La psicomotricidad. Los controles ténico, postural, respiratorio y la
relajacion. Objetivos de la practica psicomotriz.

Tema 13.- Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en
el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.
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Tema 14.- El desarrollo afectivo, social, sexual y en valores.

Tema 15.- Trastornos de conducta en la infancia y conflictos mas frecuentes.

Tema 16.- Planificacion y evaluacion de programas y actividades de interven-
cion.

Tema 17.- La familia como agente socializador en la etapa de 0-3 anos.
Estrategias de comunicacioén con las familias.

Tema 18.- El trabajo en grupo: Competencia social y habilidades sociales.

Tema 19.- El trabajo en grupo. La resolucion de conflictos y toma de decisio-
nes. La reunion como trabajo en grupo.

Tema 20.- Intervencion en situaciones de especial dificultad relacionadas con
la salud y la seguridad. Primeros auxilios. Alergias alimentarias.

Tema 21.- Alimentacion saludable: Conocimientos basicos en nutricion.
Importancia de la alimentacion en la salud y socializaciéon. Técnicas
para facilitar la alimentacion.

Tema 22.- Higiene sanitaria: Higiene alimentaria y manipuladores de alimentos.

Tema 23.- Higiene sanitaria. Los peligros fisicos, quimicos y biolégicos en rela-
cion con los alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas.

Tema 24.- Alumnos con necesidades especificas de apoyos educativos.
Programas de integracion y adaptacion de recursos.

Tema 25.- Alumnos con necesidades especificas de apoyos educativos. La
atencion a la diversidad educativa. Principios de normalizacion, inte-
gracion e inclusion. Estrategias metodoldgicas.

Tema 26.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas
contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género.

11.- Normativa aplicable.

A este proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el TREBEP, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la norma inmedia-
tamente anterior, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, en virtud de lo dispuesto en el Art.
109 de dicha Ley en lo no previsto por la legislacion estatal en materia de Régimen
Local, y, de forma también supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado. Asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

12.- Recursos.
Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponer-

se los siguientes recursos:
- Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el
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acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguien-
te a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado
desde el dia siguiente al de su interposicion, este se tendra por desestimado,
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos
por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la desestimacion presunta el
recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 22 de junio de 2023. El Presidente en funciones, Francisco José
Requejo Rodriguez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

Categoria: Fecha del anuncio
DATOS PERSONALES

N.L.F.: Apellidos: Nombre:

Sexo: M H Fecha nacimiento: | Provincia Nacimiento: Localidad Nacimiento:

F

Nacionalidad: Ne Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y n?): CP
Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

OTROS DATOS A CONSIGNAR

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que retne los requisitos y las condiciones exigidas para participar en el
mismo, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en
esta solicitud y en la documentacion adjunta a la misma seran tratados por la Excma. Diputacién Provincial de Zamora,
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la participacién del solicitante en dicho proceso selectivo
y seleccionar funcionarios de carrera. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos. Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su derecho a acceder,
rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros derechos tal y como se indica en la informacion adicional
disponible a través del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.
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