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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA

RESOLUCION de 15 de mayo de 2023, de la Presidencia de la Diputacién Provincial
de Zamora, relativa a la convocatoria y bases, tanto generales como las especificas, que
han de regir los procesos selectivos para la provision en propiedad mediante funcionarios
de carrera de varias plazas incluidas en las ofertas de empleo publico de 2021 y de 2022.
Expte.: 4084/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, se convocan los procesos selectivos para la provision en propiedad de tres
plazas de Auxiliar Administrativo, una de Veterinario, una de Psic6logo, dos de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, dos de Arquitecto Técnico, una de Ingeniero Técnico Industrial
Rama Eléctrica, una de Técnico Medio de Nominas y Seguridad Social, tres de Oficial de
Recaudacion, una de Auxiliar de Recaudacion, una de Cocinero, una de Oficial Fontanero,
una de Oficial Electricista, dos de Vigilante, seis de Conductor Mecanico de Vehiculos,
una de Capataz de Obras Provinciales, una de Operario de Albafileria, dos de Operario
de Establecimientos y una de Operario de Agricultura, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2021 y de 2022 de esta entidad local, de acuerdo con las siguientes bases,
aprobadas por el decreto del Presidente de esta Corporacion 2023-3132, de 8 de mayo
de 2023, y rectificacion de errores mediante su decreto 2023-3303, de 12 de mayo de
2023, mediante la siguiente:

RESOLUCION

Primero.— Avocar la competencia delegada por la Presidencia de esta entidad local
en su Junta de Gobierno mediante el decreto 2020-1153, de 3 de marzo de 2020, relativa a
la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal, exclusivamente
para la aprobacion de las bases contenidas en la presente resolucion.

Segundo.— Aprobar la convocatoria y las bases, tanto generales como las especificas
que se incluyen en los anexos que siguen, las cuales han de regir los procesos selectivos
para la provisiéon en propiedad mediante funcionarios de carrera de tres plazas de Auxiliar
Administrativo, una de Veterinario, una de Psicélogo, dos de Ingeniero Técnico de Obras
Publicas, dos de Arquitecto Técnico, una de Ingeniero Técnico Industrial Rama Eléctrica,
una de Técnico Medio de Nominas y Seguridad Social, tres de Oficial de Recaudacion,
una de Auxiliar de Recaudaciéon, una de Cocinero, una de Oficial Fontanero, una de
Oficial Electricista, dos de Vigilante, seis de Conductor Mecanico de Vehiculos, una de
Capataz de Obras Provinciales, una de Operario de Albanileria, dos de Operario de
Establecimientos y una de Operario de Agricultura, incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico de 2021 y de 2022 de esta entidad local.
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Tercero.— Aprobar el acuerdo adoptado el 4 de abril de 2023 con las organizaciones
sindicales CCOOQO, CSIF, UGT, y USO representadas en la Mesa General de Negociacion
de esta entidad local sobre la convocatoria y bases de los procesos selectivos para la
provision mediante funcionarios de carrera de las plazas citadas en el apartado previo.

Cuarto.— En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 6 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, hacer publicas dichas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora
y en el de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn, y el anuncio de la correspondiente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO

BASES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, UNA DE VETERINARIO, UNA DE PSICOLOGO, DOS DE
INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, DOS DE ARQUITECTO TECNICO, UNA
DE INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL RAMA ELECTRICA, UNADE TECNICO MEDIO
DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL, TRES DE OFICIAL DE RECAUDACION, UNADE
AUXILIAR DE RECAUDACION, UNA DE COCINERO, UNA DE OFICIAL FONTANERO,
UNA DE OFICIAL ELECTRICISTA, DOS DE VIGILANTE, SEIS DE CONDUCTOR
MECANICO DE VEHICULOS, UNA DE CAPATAZ DE OBRAS PROVINCIALES, UNA
DE OPERARIO DE ALBANILERIA, DOS DE OPERARIO DE ESTABLECIMIENTOS Y
UNA DE OPERARIO DE AGRICULTURA INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE 2021Y DE 2022 DE LAEXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.

Primera.— Bases.

Seran de aplicacién a los procesos selectivos objeto de la presente convocatoria las
presentes bases generales y, ademas, a cada proceso selectivo las bases especificas
recogidas en el correspondiente anexo de las presentes bases.

Segunda.— Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

Esobjeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, mediante funcionarios
de carrera, de las plazas que se relacionan a continuacion, las cuales se encuentran
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora
de 2021y de 2022; la de 2021 aprobada mediante el decreto de la Presidencia 2021-7766,
de 22 de diciembre de 2021, cuyo anuncio ha sido publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora numero 148, de 29 de diciembre de 2021, modificada por los
decretos del Presidente 2022-2321, de 10 de mayo de 2022, y 2022-4428, de 24 de
agosto de 2022, cuyos anuncios han sido publicados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora numero 100, de 29 de agosto de 2022; la de 2022 aprobada mediante el
decreto de la Presidencia 2022-2589, de 25 de mayo de 2002, cuyo anuncio ha sido
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero 62, de 27 de mayo de
2022, modificada por el decreto del Presidente 2022-4428, de 24 de agosto de 2022,
cuyo anuncio ha sido publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora numero
100, de 29 de agosto de 2022; mediante los sistemas selectivos se detallan en las bases
especificas de cada proceso selectivo conforme a lo dispuesto en el Art. 61 del R.D.L.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en lo sucesivo TREBEP), el articulo 91.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio:

PERSONAL FUNCIONARIO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Auxiliar

Denominacion de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo
 Auxiliar Administrativo 3 C2
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
Subescala Técnica

Clase Superior

Denominacion de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo

. Veterinario 1 A1

. Psicélogo 1 A1
Clase Media

Denominacion de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo

* Ingeniero Técnico de Obras Publicas 2 A2

* Arquitecto Técnico 2 A2

* Ingeniero Técnico Industrial Rama Eléctrica 1 A2

Subescala de Servicios Especiales

Clase: Plazas de Cometidos Especiales

Denominacién de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo
e Técnico Medio de Néminas y Seguridad 1 A2
Social

¢ Oficial de Recaudacion 3 C1

¢ Auxiliar de Recaudacion 1 C2

e Cocinero 1 C2

Clase: Personal de Oficios

Denominacién de la Plaza N.° Plazas Grupo o Subgrupo
» Oficial Fontanero 1 C2
» Oficial Electricista 1 C2
* Vigilante 2 C2
» Conductor Mecanico de Vehiculos 6 C2
» Capataz de Obras Provinciales 1 C2
* Operario de Albanileria 1 AP
* Operario de Establecimientos 2 AP
* Operario de Agricultura 1 AP
Total plazas..........ccccceviiiiiiiiii, 31

Tercera.— Procesos selectivos.

El sistema selectivo de los procesos selectivos de esta convocatoria sera la oposiciéon
o el concurso-oposicion en cumplimiento del Art. 61 del TREBEP, el Art. 171 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abiril, el Art. 2 del R.D. 896/1991, de 7 de junio, y los Arts. 41y 109 de
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la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcion Publica de Castilla y Ledn. Los ejercicios, las
pruebas, los baremos de los méritos y las puntuaciones de cada proceso selectivo son
las que se especifican en los anexos correspondientes a los mismos.

Cuarta.— Programas que regiran las distintas pruebas.

Los programas que regiran las pruebas selectivas son los incluidos en las
correspondientes bases especificas de cada proceso selectivo, en cumplimiento de lo
previsto al efecto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio. Asi mismo, el programa de cada
proceso selectivo constara de una parte general y una parte especifica, excepto en los
procesos selectivos de las plazas reservadas al turno de promocion interna en los que
solo habra una parte especifica de acuerdo con el Art. 31 del Decreto 67/1999, de 15 de
abril, de la Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial.

Quinta.— Requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas para el acceso a las plazas objeto de la presente
convocatoria se deberan poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de
carrera los siguientes requisitos generales de participacion asi como los que sehalen en
las correspondientes bases especificas de cada uno de los procesos selectivos de la
presente convocatoria:

1) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espanoles, con
excepcion de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones y siempre que
no estén separados de derecho, podran participar sus descendientes y los
de su conyuge menores de veintiun afios o0 mayores de dicha edad que sean
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado b), asi como los
extranjeros incluidos en el apartado c¢), deberan acompanar a su solicitud, documento
que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

En el supuesto de acceder a plazas reservadas para ser cubiertas por personas con
discapacidad no intelectual o con discapacidad intelectual deberan acreditar que el grado
de la misma es igual o superior al 33 por 100 y poseer la capacidad funcional para el
desempeno de las tareas y funciones correspondientes.
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3) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4) Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de funcionarios. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacion: poseer la titulacion requerida en los anexos de cada proceso selectivo
de cada una de las plazas convocadas.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en
su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones
no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

6) Adicionales para el turno de promocion interna: los aspirantes del turno de
promocion interna deberan cumplir adicionalmente a los requisitos previos los siguientes:

a) ser funcionario de carrera de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora con
plaza perteneciente al Subrgrupo, o Grupo en caso de no existir Subgrupo,
inmediatamente inferior al de la plaza convocada.

b) haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionario
en la Escala, Subescala, y Clase a la que pertenezca la plaza citada en el
parrafo previo el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

Sexta.— Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes para participar en los correspondientes procesos selectivos, en
las que los aspirantes deben manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base anterior, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes y de que se comprometen, en caso de ser propuestos
para el correspondiente nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con lo
que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, se dirigiran al limo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora durante el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la corres-
pondiente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

Quienes deseen participar en los correspondientes procesos selectivos deberan
cumplimentar dichas solicitudes conforme al modelo que figura en el anexo de estas
bases, que también les sera facilitado en las oficinas de la Excma. Diputacién Provincial
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de Zamora y estara disponible en la pagina web de la Excma. Diputacion Provincial
de Zamora (https://www.diputaciondezamora.es) y en su Sede Electrénica (https:/
diputaciondezamora.sedelectronica.es).

A la solicitud debera adjuntarse:

a) Modelo de autoliquidacion de las tasas por derechos de examen (ejemplar para
la Administracion) correspondiente al proceso selectivo de la plaza a la que se
opta debidamente cumplimentado conforme a las instrucciones contenidas en el
Anexo XIX de las presentes bases.

b) Justificante bancario de haber abonado la autoliquidacion citada en el apartado
anterior.

c) En dicha solicitud se deberan sefalar, en su caso, los méritos que se aleguen y
junto con la misma se aportaran los documentos que los acrediten de acuerdo
con lo previsto en estas bases.

d) Los aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables
de tiempos y medios para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso
selectivo deberan adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad en el que quede
acreditada de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado
origen al grado de discapacidad reconocido, para que el 6érgano de seleccidon
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

e) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acompafar a
su solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre
su nacionalidad asi como sobre las otras previstas en los apartados b) y c) del
apartado 1) de la Base Quinta.

2.— La opcion de participacion en los procesos selectivos de las plazas reservadas
para el cupo de personas con discapacidad habra de formularse en la solicitud de
participacion, con declaracion expresa de los interesados de reunir la condicion exigida,
debiéndose indicar el tipo de discapacidad que se padece y el grado en términos de
porcentaje.

3.— Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica, conforme al modelo incluido
en las presentes bases, se realizara en el Registro Electronico General de la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora, asi como en los restantes registros electronicos de
cualquier Administracion Publica, siendo necesario identificarse a través de cualquiera de
las modalidades admitidas conforme a lo dispuesto en el articulo 16 y ss. de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica de la Excma. Diputacion Provincial de
Zamora y firmar la solicitud, considerandose validos los medios de firma previstos en Art.
10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en caso de relacionarse por medios electronicos.

La presentacion por esta via permitira:

— Lainscripcién en linea del modelo oficial.
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— Anexar documentos a la solicitud.
— El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante la cumplimentacion del
modelo incluido en las presentes bases y su posterior presentacién en el Registro General
de esta Diputacién o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, para la incorporacion al
expediente electronico de una copia auténtica de aquellos, devolviendo los originales al
interesado.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas electrénicos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes. A
éstas se acompafara la misma documentacion que si se hubieran presentado de manera
presencial ante la Excma. Diputacién Provincial de Zamora.

4.— Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

5.— Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los documentos
aportados por el interesado, la Diputacion podra solicitar de manera motivada su cotejo,
para lo que podra requerir la exhibicion del documento o de la informacion original.

6.— Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificaciéon, mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo
no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

7.— El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), asi como
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos. Se cederan
datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento
de los Datos.
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El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

La Excma. Diputacion Provincial de Zamora es la responsable del tratamiento de
esos datos. Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica, a través de la sede
electrénica de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora o presencialmente a través de
la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de incumplimiento del
responsable del tratamiento los interesados podran reclamar ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es.

Séptima.— Admision de los aspirantes.

1.— Expirado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la Corporacion
dictararesolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucion
contendra como anexo la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera, e indicacién de las causas de inadmision, en su caso, y debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en su pagina web, se indicaran los
lugares en los que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefalandose un plazo de quince dias habiles para
subsanacion que, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se
concedera a los aspirantes excluidos.

Las personas excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion
de admitidas ni en la de excluidas, dispondran del citado un plazo unico e improrrogable
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio
correspondiente de la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Zamora que sera determinante de plazos a efectos de posibles
impugnaciones y reclamaciones.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espanola.

Se consideraran excluidos a todos aquellos aspirantes que no abonen integramente
los derechos de examen que figuran en la Base Decimoquinta, asi como a quienes no
cumplan los requisitos exigidos para el acceso a la funcion publica.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos o su omision en la lista
provisional citada justificando su derecho a ser admitidos seran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

2.—Transcurrido el plazo de quince dias habiles sefialado en el apartado precedente
se dictara resolucién que aprobara las listas definitivas de admitidos y excluidos, indicando
lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio, dicha resolucion debera ser publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en la pagina web de la Corporacion
(https://lwww.diputaciondezamora.es).

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.
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3.— Sin perjuicio de que a la finalizacion del proceso selectivo se requiera a quienes
hayan superado el mismo la acreditacion documental del cumplimiento de los requisitos
de participacién, en cualquier momento del proceso selectivo el érgano convocante podra
requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y, de no
acreditar los mismos, acordar su exclusion.

4 — No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de inasistencia a alguno de los
ejercicios del proceso selectivo.

Octava.— Tribunal calificador.

El Tribunal calificador que actue en los distintos procesos selectivos se designara
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, una vez convocado
el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del TREBEP el Tribunal calificador
de cada proceso selectivo convocado se constituira con arreglo a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tendera en su composicion a la paridad
entre mujeres y hombres, estara compuesto por los siguientes miembros, designados por
la Presidencia de esta Diputacion Provincial:

— Presidente: un funcionario de carrera.

— Secretario: el de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue,
quien tendra voz, pero no voto, funcionario de carrera.

— Vocales: tres, funcionarios de carrera.

Los miembros del Tribunal seran funcionarios de carrera y deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores alas exigidas para el acceso a las plazas convocadas,
se designara el mismo numero de suplentes, y su composicion sera predominantemente
técnica.

La designacion de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, asi como de los
asesores, se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora y en la pagina
web de la Corporacién (https://www.diputaciondezamora.es).

No podran formar parte de los Tribunales de procesos selectivos para la seleccion
de personal funcionario el personal de eleccion o designacién politica, los altos cargos,
los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal laboral. Tampoco aquellos
funcionarios que, en el ambito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a
la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Para la valida constitucion del Tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciéon y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y del secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros,
titulares o suplentes.

El Tribunal actuard con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes unicamente podra producirse en
la sesiodn de constitucion del Tribunal y en las de celebracion de ejercicios. Cuando por el
volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el
Tribunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesiones distintas a las
especificadas anteriormente, podra acordar dicha actuacion concurrente.

Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, y velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de aplicacién de
sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas de
sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejarse constancia de todo acuerdo
que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio, deberan
difundir, con anterioridad a |a realizacion de cada prueba, los criterios generales y aspectos
a considerar en la valoracion de los ejercicios, y, en el caso de ejercicios con respuestas
alternativas, la penalizacién que suponga cada respuesta erronea.

El Tribunal actuara con sujecién a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria y en caso de empate se repetira la
votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira el presidente con su
voto.

Los acuerdos del Tribunal calificador vincularan a la Administracion, sin perjuicio
de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a los articulos 106 y
siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para que cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion se realicen de forma conjunta y coordinada.

El Tribunal podra excluir durante la realizacion de los ejercicios a aquellos aspirantes
que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento, a su propuesta el érgano
convocante los excluira del proceso selectivo.
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El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas
de proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes. A
estos efectos se aplicaran las adaptaciones de tiempo que correspondan previstas en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias la sede del Tribunal es la de
la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, en la Pza. de Viriato s/n, C.P. 49071, de
Zamora.

El Tribunal podra disponer de laincorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de la
actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios y para otras
actividades también de caracter material.

El Tribunal tendra la categoria que corresponda al grupo de la plaza del
correspondiente proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio.

Novena.— Desarrollo del proceso selectivo.
1.— Orden de actuacion de los aspirantes.

Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, la
actuacioén de los aspirantes se iniciara por aquél cuyo primer apellido comience por la
letra «D», resultante del sorteo publico celebrado, previo anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Zamora, para determinar el orden de actuacién de los aspirantes
y cuyo resultado ha sido también publicado en el citado Boletin el 7 de septiembre
de 2022.

2.— Fase de concurso.

Previa a la fase de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar la fase de oposicion. Consistira en la valoracion de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indique en las correspondientes bases especificas de cada proceso selectivo.

La fase de concurso tendra la valoracion sobre la puntuacion total que se establezca
en las bases especificas, en la que se tendra en cuenta mayoritariamente la experiencia
en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se trate.

En ningun caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente por los
aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Una vez valorados los méritos de la fase de concurso se haran publicas por el Tribunal
las calificaciones del mismo en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica y en la
pagina web (https://www.diputaciondezamora.es), ambos de esta Diputacién Provincial.
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Los méritos a valorar se determinaran en cada una de las bases especificas y podran
consistir en la posesion de experiencia profesional o de titulaciones académicas oficiales.

No se valoraran los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de 6rganos directivos y superiores, personal contratado con
sujecion a las reglas de derecho administrativo, personal vinculado por un contrato no
laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

Un mismo periodo de tiempo de servicios prestados no podra ser objeto de valoracion
por mas de uno de los subapartados, tomandose en consideracion el mas beneficioso
para el/la interesado/a.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las mismas
fechas, se valorara unicamente aquél del que se derive la puntuacion mas favorable para
el/la interesado/a, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un mismo periodo,
que se computaran hasta completar el 100% de la jornada laboral, que a estos efectos
se establece en 35 horas semanales, sin que el exceso de jornada pueda ser valorado.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computaran los servicios
prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada.

Sélo se valorara un titulo académico oficial, que habra de ser adicional al requerido
para acceder a la plaza convocada, en caso de aportarse varios titulos por el aspirante se
valorara el que le sea mas beneficioso por merecer una puntuacion mayor.

Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

— la experiencia profesional mediante certificaciéon de los servicios prestados
expedida por el 6rgano o funcionario competente a tal fin, en la que conste el
desempeno como funcionario o empleado laboral fijo de la plaza de que se trate.

— la posesion de titulaciones académicas oficiales mediante el correspondiente
titulo académico; sélo para el supuesto de estar en posesion de varios titulos del
mismo nivel académico que el requerido para el acceso a la plaza convocada,
y como condicion para su valoracion en caso de pretender que alguno de ellos
sea valorado como mérito, se aportaran todos ellos con indicacion del que
constituye el requisito de acceso y de los que constituyen un mérito, de no hacer
tal consideracion expresamente el Tribunal calificador realizara la valoracion mas
beneficiosa para el aspirante.

3.— Convocatorias y realizacion de ejercicios.

Seran de aplicacion a los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases
lo dispuesto en los Arts. 4, 8 y 9 del R.D. 896/1991, de 7 de junio. De acuerdo con lo
anterior los ejercicios de la fase de oposicién seran eliminatorios, uno de los ejercicios
debera tener caracter practico, y sera necesaria la superacién de la fase de oposicion
para la superacion del proceso selectivo.

La celebracién del primer ejercicio no comenzara en ningln caso antes de un mes
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo finalizar el
proceso de celebracion de los ejercicios en el plazo maximo de ocho meses a contar
desde la misma fecha, plazo que podra ser prorrogado.
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Los aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a la realizacion del ejercicio
en la forma prevista por el el lamamiento determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso
selectivo.

Cada uno de los ejercicios o pruebas de un mismo proceso selectivo correspondientes
a cualquiera de los cupos o turnos a que correspondan las plazas convocadas se podran
realizar simultdneamente. En este caso los aspirantes sélo se podran presentar al ejercicio
0 prueba convocado para uno de los turnos o cupos correspondientes a sus solicitudes
de participacion en el proceso selectivo.

Se podran celebrar simultaneamente las pruebas o ejercicios correspondientes a
varios procesos selectivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Zamora. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronica de la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, en todo caso, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente, deberan
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

El Tribunal podra acordar la lectura publica por los aspirantes de aquellos ejercicios
realizados por escrito, siempre que no contradiga lo previsto de forma particular en las
bases especificas de la presente convocatoria. En caso de establecerlo asi las bases
especificas lo acordaran de forma obligatoria. El lamamiento para la lectura publica de
los ejercicios se realizara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora con una antelacion minima de cinco dias habiles a la
fecha prevista para la misma. Si el aspirante no se presentara a la lectura publica de su
ejercicio este no sera calificado y se tendra como no realizado. El Tribunal calificador
podra modificar la fecha del llamamiento del aspirante para la lectura de su ejercicio
previa solicitud por escrito del mismo con una antelacion de al menos tres dias habiles
a la fecha establecida para la citada lectura y por causas impeditivas que afecten al
aspirante adecuadamente acreditadas por el mismo que el Tribunal valorara de forma
discrecional.

Una vez terminada la lectura publica del ejercicio el Tribunal calificador podra realizar
preguntas o solicitar la aclaracion de dudas relacionadas con el ejercicio realizado al
aspirante durante un maximo de quince minutos.

El ejercicio practico, en su caso, podra realizarse por escrito si asi lo decide el
Tribunal salvo prevision en contrario de las bases especificas.

La realizacion de ejercicios, tanto practicos como teoricos, que se realicen oralmente
o por escrito (salvo los de tipo test) serviran para acreditar la demostraciéon de un
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conocimiento adecuado del castellano por parte de los aspirantes, de conformidad con
lo dispuesto en el Art. 9 del R.D. 543/2001, y el acuerdo plenario de esta Corporacién de
fecha 24 de noviembre de 1995.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten
su identidad para lo cual los aspirantes deberan de acudir provistos del D.N.l., permiso
de conduccion, N.I.LE o pasaporte espaniol en vigor, y, en el caso de los ciudadanos de la
Union Europea y de los extranjeros del documento de su pais de origen acreditativo de
su identidad.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situacién quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorar éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

4 — Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios o las
pruebas de la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano
de seleccion sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. Por este
motivo el Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen de las
pruebas o ejercicios que no vayan a ser leidos figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los autores.

En el caso de que el Tribunal haya acordado parametros para la calificacion de
un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en las bases de la
convocatoria, los mismos deberan difundirse con anterioridad a la realizacion de dicho
ejercicio. En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacién de las
respuestas erroneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas de las reuniones del 6rgano de seleccién se debera dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas
a cada ejercicio, del desglose de las puntuaciones otorgadas y el célculo de las mismas.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidon sera de cero a diez, salvo prevision en
contrario de las bases especificas. La nota del ejercicio sera la media de las puntuaciones
otorgadas por los miembros del Tribunal, es decir, el resultado de dividir la suma de los
puntos otorgados por todos los miembros del Tribunal presentes con derecho a voto entre
el numero de estos.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publicas,
en los locales donde se haya celebrado la prueba asi como en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica y en la pagina web (https://www.diputaciondezamora.es), ambos
de esta Diputacion Provincial, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.
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En los ejercicios tipo test regiran las siguientes reglas:

12— El Tribunal podra establecer hasta un 10 por ciento de preguntas de reserva,
las cuales, por su orden, sustituiran a las preguntas que eventualmente
puedan ser anuladas, lo que sera preceptivo cuando las bases especificas asi
lo establezcan.

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las
posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no
puestas, debiendo revisar el Tribunal las reglas de puntuacion, y adaptarlas al
nuevo numero de preguntas correctas.

28 — Después de realizado el ejercicio, y con anterioridad a la correccién del
mismo, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de la Corporacion la lista provisional de las respuestas correctas del ejercicio
propuesto, a los efectos de que por los interesados se puedan realizar
alegaciones sobre las mismas, a cuyo efecto dispondran éstos de un plazo de
cinco dias habiles a contar desde el siguiente a dicha publicacién.

32— Aprobada porel Tribunallalistadefinitivade respuestas correctas éste procedera
con la correccion de los ejercicios realizados, y publicara, posteriormente, el
anuncio comprensivo del resultado de esta prueba en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electrénica de la Corporacién con los aspirantes que hayan
superado la misma, también se publicara en su pagina web (https://www.
diputaciondezamora.es).

4° — Enlas bases especificas de cada uno de los procesos selectivos se determinara
la puntuacién directa de los ejercicios de tipo test al especificarse el valor de
las respuestas acertadas, las erroneas y las no contestadas. Valoracién que
debera ser objeto de transformacion mediante la aplicacion de una misma
regla de proporcionalidad para todos los ejercicios corregidos al objeto de
determinar la puntuacién final del ejercicio en consideracion a la valoracion
maxima prevista para el mismo en las correspondientes bases especificas.

5°— Estas reglas podran ser completadas con las de las bases especificas de
cada proceso selectivo, las cuales primaran sobre las anteriores en caso de
contradiccion.

5.— Calificacion del proceso selectivo.

Los procesos selectivos cuyo sistema selectivo sea la oposicion se valoraran de
forma que la calificacion final vendra dada por la calificacién obtenida en la fase de
oposicion.

En los que el sistema selectivo sea el concurso-oposicion se valoraran de forma
que la calificacion final vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de
oposicion y en la de concurso, estableciéndose la siguiente ponderacion:

1. Calificacion de la fase de concurso: la puntuacion de esta fase sera el resultado
de sumar las puntuaciones obtenidas de acuerdo con el baremo correspondiente
a cada proceso selectivo respecto de los diferentes méritos valorables.
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2. Calificacioén de la fase de oposicion: sera el resultado de la suma de la valoracion
obtenida en los ejercicios de esta fase de acuerdo con lo previsto al efecto tanto
en las bases generales como en las especificas correspondientes a cada proceso
selectivo.

En cualquiera de los procesos selectivos en caso de empate en la puntuacién final
el orden de desempate se establecera, a favor del aspirante con la mayor puntuacion,
atendiendo: en primer lugar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo
lugar a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, en tercer
lugar a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. Y si hubiera
fase de concurso: en cuarto lugar a la puntuacion total obtenida en la fase de concurso,
en quinto lugar a la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia de la fase de
concurso, en sexto lugar a la puntuacion obtenida en el apartado de titulos académicos
oficiales de la fase de concurso.

De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante considerado por el
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad con la
letra determinada en el sorteo a que se refiere el apartado 1 de esta Base, aplicandose
este criterio sucesivamente al segundo apellido y al nombre de los aspirantes afectados,
de mantenerse el empate. Continuandose sucesivamente por orden alfabético, en
el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comience por la citada letra, y asi
sucesivamente.

En ultima instancia, de no haberse conseguido un desempate aplicando los criterios
anteriores se procedera por el Tribunal a determinar el desempate mediante sorteo.

Las vacantes no cubiertas en el turno de promocion interna o en el cupo de personas
con discapacidad de cualquiera de los turnos, por no haber superado los aspirantes el
proceso selectivo, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes del
turno libre.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes que se haya presentado por el
cupo de reserva de personas con discapacidad superase el ultimo ejercicio del proceso
selectivo pero no obtuviera plaza y su puntuacién fuera superior a la obtenida por otros
aspirantes del cupo general del turno de que se trate, sera incluido por su orden de
puntuacion en la correspondiente lista de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo por el cupo general del turno de que se trate.

No obstante, al finalizarse el proceso selectivo se elaborara una relacién unica en
la que se incluiran los candidatos que lo hayan superado, ordenados por la puntuacion
total obtenida independientemente del turno por el que hayan participado. Dicha relacion
sera la determinante para la peticion y la adjudicacion de los destinos, sin perjuicio de lo
previsto en la Base Decimotercera.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes
que lo han superado, por orden de puntuacién, en los locales donde se haya celebrado
la ultima prueba de la fase de oposicién, asi como en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica y en la pagina web (https://www.diputaciondezamora.es), ambos de esta
Diputacion Provincial.
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Décima.— Superacion del proceso selectivo.

El Tribunal una vez efectuada la calificacion de los aspirantes y elaborada la
correspondiente relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo elevara
su propuesta de nombramiento al Presidente de la Corporacion. El Tribunal no podra
declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

La resolucion de las pruebas selectivas y los correspondientes nombramientos
deberan efectuarse por el Presidente de la Corporacion de acuerdo con la propuesta
del Tribunal, que tendra caracter vinculante sin que, en ningun caso, pueda aprobarse ni
declararse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas. El Presidente los publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante podra requerir al Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes
aprobados, es decir, que hayan superado la fase de oposicién y que sigan a los ya
propuestos para el nombramiento como funcionarios de carrera por orden de puntuacién
obtenida en el proceso selectivo, cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que haya superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

Undécima.— Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hayan superado los procesos selectivos aportaran ante la Excma.
Diputacion Provincial de Zamora dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora de las relaciones
definitivas de los aspirantes que han superado éstos, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha de expiracion
del plazo senalado para la presentacion de solicitudes que se relacionan a continuacion:

a) DNI o documento de identificacion del pais de origen si no lo han presentado
antes.

b) Documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria (titulo o
resguardo de haber abonado los derechos correspondientes para su expedicion,
sin perjuicio de que una vez expedido sea aportado).

En caso de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero la correspondiente
credencial de homologacién o, en su caso, el correspondiente certificado de
equivalencia, salvo que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario, en cuyo caso presentaran ladocumentacion
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acreditativa correspondiente. En caso de titulaciones no universitarias obtenidas
en el extranjero la correspondiente credencial de homologacion.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.

d) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las funciones y tareas propias de la plaza objeto de la convocatoria y de los
puestos de trabajo elegidos, y compromiso de someterse a un reconocimiento
médico practicado por los servicios de prevencion y salud laboral de esta
Diputacion Provincial previo a su nombramiento como funcionario de carrera de
la misma que permita la comprobacion de la citada capacidad funcional.

e) En el supuesto de acceder a plazas reservadas para ser cubiertas por personas
con discapacidad no intelectual o con discapacidad de caracter intelectual
deberan acreditar que el grado de la misma es igual o superior al 33%, de
acuerdo con el tipo de discapacidad al que se haya reservado la plaza. Para
ello aportaran el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad en el que se acredite de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido.

Los documentos presentados deberan estar escritos en espanol, si el original
estuviese escrito Unicamente en otro idioma debera acompanarse de la correspondiente
traduccion jurada.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presenten la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Dentro del referido plazo de veinte dias habiles, los aspirantes propuestos deberan
solicitar, por orden de preferencia, la adjudicacién de puestos de trabajo de entre los
ofrecidos, los cuales se relacionaran en anexo al anuncio por el que se publique la relacion
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. Se entendera que renuncian
a la prioridad obtenida aquellos aspirantes propuestos que no presentaran en plazo la
correspondiente solicitud.

Las personas que ingresen en cuerpos o escalas de funcionarios y hayan sido
admitidos en la convocatoria ordinaria con plazas reservadas para personas con
discapacidad podran solicitar al drgano convocante la alteracion del orden de prelacion para
la eleccion de los puestos de trabajo, por motivos de dependencia personal, dificultades de
desplazamiento u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano
convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y
debera limitarse a realizar la minima modificacion en el orden de prelacién necesaria
para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada.
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Duodécima.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos a que se refiere la base anterior
los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo y cumplan los
requisitos establecidos seran nombrados funcionarios de carrera por el Presidente de la
Corporacion, de acuerdo con la propuesta del Tribunal que tendra caracter vinculante.

El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora, junto
con las vacantes adjudicadas.

Decimotercera.— Asignacion inicial de puestos de trabajo y toma de posesion.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que reunan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo
de esta Diputacion.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los
obtenidos por concurso.

En la solicitud de adjudicacion de destino correspondiente los aspirantes con
discapacidad propuestos por el Tribunal podran pedir la adaptacion del puesto de trabajo
correspondiente. A la solicitud deberan acompanar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Alavista de las prioridades manifestadas y de las solicitudes o peticiones presentadas
se dictara resolucién motivada, simultanea o posterior a la de nombramiento, asignando
los puestos de trabajo.

La toma de posesidén de los aspirantes nombrados funcionarios de carrera se
efectuara en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

No adquirira la condicién de funcionario de carrera el aspirante nombrado que, sin
causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio
o de su prorroga, perdiendo todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo,
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Antes delatomade posesion el personalnombrado debera prestaracto de acatamiento
de la Constitucién y del resto del Ordenamiento Juridico, y realizar declaracién de no venir
desempenando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no se realiza actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, y de que no se encuentra
percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio. Dicha declaracion les sera presentada
por el Servicio de Personal de la Diputacion.

En el supuesto de que la declaracion sea suscrita normalmente, dicha circunstancia
se hara constar en la diligencia de toma de posesion.
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Si el nuevo funcionario manifiesta que no puede suscribir la mencionada declaracién
por venir desempefiando alguna actividad publica o percibiendo alguna pensién se le
sefalara que, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 53/1984, debe ejercer la opcién que
desee. Realizada la opcion los términos de la misma se recogeran en la diligencia de la
toma de posesion.

Si el nuevo funcionario manifestara que no puede suscribir la mencionada
declaracioén por venir desempefando otra actividad publica, o una actividad privada que
desea mantener, que él entienda susceptible de compatibilizaciéon debera acreditar que
ha solicitado la autorizacion de compatibilidad; acreditado lo cual el plazo posesorio se
prorrogara hasta que recaiga resolucion.

Para aquellos aspirantes propuestos por el Tribunal para ser nombrados como
funcionarios de carrera por haber superado el proceso selectivo que se encuentren en
una de las siguientes situaciones:

— que renuncien o tenga lugar su fallecimiento antes de su nombramiento como
funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

— que no presenten la documentacion exigida o del examen de ésta se deduzca
que carecen de los requisitos establecidos en la convocatoria.

una vez adoptada la resolucién relativa a la aceptacion de su renuncia a los derechos
derivados de su participacion en el correspondiente proceso selectivo o a la pérdida
de estos se entenderan las correspondientes actuaciones con los aspirantes incluidos
en la relacion complementaria de aspirantes aprobados que se cita en la Base Décima
anterior por orden de puntuacion a favor de los que mejor puntuaciéon hayan obtenido
y en el mismo numero que el de las correspondientes plazas convocadas a efectos de
declararlos como los aspirantes que han superado el proceso selectivo y la subsiguiente
presentacion de documentos y nombramiento como funcionarios de carrera asi como de
asignacion inicial de puestos de trabajo y toma de posesion, de acuerdo con las Bases
Undécima A Decimotercera.

Decimocuarta.— Normativa aplicable.

A estos procesos selectivos les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, el TREBEP, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
reforma de la Funcién Publica, en lo que no se oponga a la norma inmediatamente
anterior, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leon, en virtud de lo dispuesto en el Art. 109 de dicha Ley en lo
no previsto por la legislacion estatal en materia de Régimen Local, y, de forma también
supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado. Asi como el resto de la normativa vigente en la
materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

CV: BOCYL-D-23052023-27



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 23 de mayo de 2023 Pag. 243

Decimoquinta.— Derechos de examen.

Los derechos de examen, conforme a la ordenanza fiscal correspondiente, aprobada
por el Pleno de esta Corporacion Provincial el 22 de febrero de 1999, se fijan en las
cantidades siguientes:

— Plazas de los Grupos Ay B........... 12,02 €.
— Plazas de los Grupos C,DyE........ 6,01 €.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la Disposicion transitoria tercera del
TREBEP, dichos grupos de clasificacion tienen las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo A1.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.

Grupo E: Agrupaciones profesionales a que hace referencia la Disposicion adicional
sexta del TREBEP.

El aspirante debera declarar mediante autoliquidacion la tasa arriba citada y proceder
a su pago electrénico o presencial en la entidad financiera en la forma que se determina
en el Anexo XIX de estas bases.

En ningun caso la generacion de la autoliquidacion para la declaracién de las citadas
tasas y/o su pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacién y de la documentacion adicional con arreglo a lo establecido
en la Base Sexta anterior.

Decimosexta.— Constitucion de bolsas de trabajo.

Finalizados los procesos selectivos de las plazas convocadas en el turno libre se
constituira una bolsa de trabajo de tipo A correspondiente a la categoria objeto de la plaza
convocada de acuerdo con el Reglamento de composicion y gestion de bolsas de trabajo
de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora. A estos efectos se considerara que los
aspirantes de ambos cupos, en su caso, han participado en el mismo proceso selectivo.

Las bolsas estaran constituidas por aquellos participantes en el proceso selectivo del
que traigan causa que habiendo ejercido esta opcién, que vendra prevista en la propia
solicitud de participacion, proceda su inclusion en la misma de acuerdo con el citado
reglamento.

Decimoséptima.— Recursos.

Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
siguientes recursos:

— Potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo o6rgano que dicto el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
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publicacion, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

— Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposicion),
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacién del acto, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y notificado
resolucion expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computado desde el dia
siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestimado, pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo
la desestimacion presunta el recurso.

— Cualquier otro que se estime procedente.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE AUKXILIAR
ADMINISTRATIVO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
AUXILIAR.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan tres plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con
la siguiente distribucion: 3 plazas del turno libre, 2 del cupo general y 1 del cupo de
discapacidad no intelectual, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales expuestos en la Base Quinta y estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta (80) preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. De las cuales quince (15)
preguntas se referiran a las materias de los temas 13 a 16 de la parte especifica del
programa. Este ejercicio sera eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizaciéon de este ejercicio sera de cien (100) minutos.
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Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa incluido
en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto
de trabajo a desempefiar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte (120)
minutos.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntuacion
maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacién de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/80 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones erroneas se penalizaran
con la cuarta parte de la puntuacion del valor de una respuesta acertada. La puntuacion
del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.— Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacién territorial del
Estado. Las comunidades auténomas. Constitucién y competencias. Los estatutos de
autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn. El Régimen Local
Espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen
Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 2.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del procedimiento
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administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.

Tema 3.— La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.

Tema 4.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— El procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y
terminacion. Especial referencia al procedimiento administrativo electronico.

Tema 2.— El acto administrativo. Concepto. Elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia. Actos nulos y anulables.

Tema 3.— Los recursos administrativos: clases.

Tema 4.— Los contratos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
clases de contratos administrativos. Requisitos para contratar con la Administracion.

Tema 5.— Concepto de documento. Documentos oficiales. Formacion del expediente.
Documentacion de apoyo informativo. El archivo de los documentos administrativos.
Clases de archivo y criterios de ordenacion. El acceso a los documentos administrativos:
sus limitaciones y formas de acceso.

Tema 6.— Servicios de informacion y atencion al ciudadano de la Administracion
Local. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
La informacién administrativa. El registro de documentos: presentacion y recepcion.

Temas 7.— El Régimen Local espafol: principios constitucionales y regulacion
juridica. La Provincia en el Régimen Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 8.— El Municipio. Organizacién municipal y competencias. El término municipal.
La poblacion. Consideracion especial del vecino El empadronamiento.

Tema 9.— Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificacion
de acuerdos.

Tema 10.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico. Clasificacion del personal al servicio de la Administracion Local.
Competencias de los distintos 6rganos de las entidades locales en materia de personal.

Tema 11.— El presupuesto general de las entidades locales: principios, contenido,
elaboracion y aprobacion.
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Tema 12.— Recursos de las entidades locales: impuestos, tasas, contribuciones
especiales y precios publicos.

Tema 13.— Introduccién al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos.
Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, menus contextuales, cuadros
de didlogo. El escritorio y sus elementos. El menu inicio. Cortana.

Tema 14.— El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones
de busqueda. Herramientas «Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios. Herramientas
del sistema.

Tema 15.— Procesadores de texto: Word 2016. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion del documento. Gestion, grabacién, recuperacion e impresion
de ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 16.— Hojas de calculo: Excel 2016. Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicién de datos. Férmulas y funciones.
Graficos. Gestidn de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE VETERINARIO,
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
SUPERIOR.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Veterinario, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1, de acuerdo con
la siguiente distribucién: 1 plaza del turno libre, cupo general, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2021.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTAYy estar en posesion del titulo
de Licenciado o Grado en Veterinaria o del habilitante para el ejercicio de la profesion de
veterinario.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta (80) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio sera
eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90) minutos.
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Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico sobre las
materias del programa incluido en estas bases, dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.
— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de cuarenta (40) puntos, la del
segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la fase de oposicion sera la
resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener 20 puntos, para superar el
segundo ejercicio sera necesario obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 0,5 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones erroneas se penalizaran
con 0,125 puntos. La puntuacién del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base Novena de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.— Programa.
PARTE GENERAL.
Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido.

Tema 2.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El
refrendo

Tema 3.— Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspension.

Tema 4.— El Tribunal Constitucional: composicion, organizacién y funciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 5.— Las Cortes Generales: composicién y atribuciones. El Defensor del Pueblo.
El Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 6.— El Gobierno: composicién, funcionamiento y funciones.
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Tema 7.— Organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas:
constituciéon y competencias. Los estatutos de autonomia: su significado.

Tema 8.— Las Administraciones Publicas autonomicas: regulacion y organizacion
institucional.

Tema 9.— La Administracion Local: legislacion estatal y autondmica de Régimen
Local.

Tema 10.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 11.— Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.
Las Cortes de Castilla y Ledn: composicion, organizacion y funcionamiento. La funcion
legislativa. El control a la accion de gobierno de la Junta de Castilla y Ledén y de su
Presidente.

Tema 12.— El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y terminacion.

Tema 13.— Los recursos administrativos: clases. El recurso contencioso-
administrativo: actos impugnables. Fases del proceso.

Tema 14.— Los contratos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
clases de contratos administrativos. Requisitos para contratar con la Administracion.

Tema 15.— Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Procedimiento
de concesion de subvenciones.

Tema 16.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico.

Tema 17.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 18.— La prevencion de riesgos laborales: riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo a desempeiniar.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Normativa europea sobre sanidad animal: Reglamento UE 2016/429, del
Parlamento Europeo y del Consejo.

Tema 2.— Normativa nacional sobre sanidad animal: Ley 8/2003 de Sanidad Animal

Tema 3.— Normativa autonémica sobre sanidad animal: Ley de Sanidad Animal de
Castilla y Ledn, Reglamento de Sanidad Animal de Castilla y Ledn.

Tema 4.— Agrupaciones de defensa sanitaria: normativa en Castilla y Leén

Tema 5.— La Organizacion Mundial de Sanidad Animal (OIE): funciones, el codigo
zoosanitario internacional.
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Tema 6.— Enfermedades de declaracion obligatoria en la OIE, Unién Europea y
Espana.

Tema 7.— Sistemas de vigilancia, control y notificacion de enfermedades. Redes de
Vigilancia Epidemioldgica. Red de Vigilancia Epidemiolégica en Castilla y Leon.

Tema 8.— Sistemas de notificacion de enfermedades. Plan coordinado de alerta
sanitaria en Sanidad Animal en Espafa. Sistema de Alerta Sanitaria Veterinaria.

Tema 9.— Sistema de Alerta Sanitaria en materia de Sanidad Animal en Castilla y
Ledn. Planes de contingencia contra enfermedades.

Tema 10.— Programas de erradicacion de enfermedades en la especie bovina:
normativa, programas nacionales. Organizacion en Castilla y Ledn.

Tema 11.— Programas de erradicacién de enfermedades en las especies ovina y
caprina: normativa, programas nacionales. Organizacién en Castilla y Ledn.

Tema 12.— Encefalopatias espongiformes transmisibles: epidemiologia, diagnéstico,
control y erradicacion.

Tema 13.— Principales enfermedades infectocontagiosas del ganado vacuno.

Tema 14.— Principales enfermedades infectocontagiosas de los équidos.

Tema 15.— Principales enfermedades infectocontagiosas del ganado porcino.

Tema 16.— Principales enfermedades infectocontagiosas del ganado ovino y caprino.
Tema 17.— Principales enfermedades infectocontagiosas de las aves.

Tema 18.— Principales enfermedades infectocontagiosas de las abejas.

Tema 19.— Principales enfermedades infectocontagiosas de la fauna silvestre.

Tema 20.— Rabia. Epidemiologia y situacion actual. Implicaciones en salud publica.
Normativa especifica en Castilla y Ledn.

Tema 21.— Bienestar animal en las explotaciones ganaderas.

Tema 22.— Bienestar animal durante el transporte.

Tema 23.— Movimiento intracomunitario en animales. Sistema TRACES.

Tema 24.— Control del movimiento pecuario en Espana. Normativa en Castillay Ledn.

Tema 25.— Calidad y Trazabilidad de la leche. Normativa basica de control en el
sector lacteo. Base de datos Letra Q.

Tema 26.— Explotaciones ganaderas extensivas e intensivas.
Tema 27.— Razas bovinas y ovinas autoctonas en Castilla y Ledn.

Tema 28.— El asno zamorano-leonés. Descripcion, distribucion y censos.
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Tema 29.— Programa nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas
ganaderas.

Tema 30.— Fomento de la calidad alimentaria. Denominaciones de origen.
Denominaciones especificas e indicaciones geograficas protegidas. Denominaciones
genéricas. Las marcas de garantia.

Tema 31.— Figuras de calidad alimentaria de la provincia de Zamora.

Tema 32.— Trazabilidad en la produccion primaria ganadera. Normativa.

Tema 33.— Registro de explotaciones ganaderas. Nucleos zoolégicos. Normativa.
Tema 34.— Identificacion y registro de las especies ganaderas. Normativa.

Tema 35.— Registro de movimientos de animales.

Tema 36.— Centros de limpieza y desinfeccién de vehiculos ganaderos. Normativa.
Tema 37.— Ordenacién zootécnica de las explotaciones ganaderas porcinas.
Tema 38.— Ordenacién zootécnica de las explotaciones ganaderas avicolas.
Tema 39.— Ordenacién zootécnica de las explotaciones ganaderas cunicolas.
Tema 40.— Ordenacién zootécnica de las explotaciones ganaderas apicolas.
Tema 41.— Ordenacién zootécnica de las explotaciones ganaderas equinas.
Tema 42.— Ordenacién zootécnica de las explotaciones ganaderas bovinas.

Tema 43.— Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Régimen excepcional y
transitorio en relacion con las explotaciones ganaderas en Castilla y Ledn.

Tema 44.— Condiciones ambientales minimas para las actividades o instalaciones
ganaderas de Castillay Leon.

Tema 45.— Residuos ganaderos y de industrias agrarias. Depuracion, vertido y
eliminacion. Zonas vulnerables.

Tema 46.— Subproductos de origen animal no destinados a consumo humano:
conceptos generales, clasificacion y gestion. Normativa.

Tema 47.— Alimentacion animal: piensos y piensos medicamentosos. Normativa.

Tema 48.— Medicamentos de uso veterinario. Receta veterinaria electronica.
Normativa.

Tema 49.— Animales de compafiiia. Ley de Proteccion de los animales de compafiia
de Castilla y Ledn. Identificacion en animales de compafiia en Castilla y Leon.

Tema 50.— Animales potencialmente peligrosos. Normativa.

Tema 51.— La Politica Agraria Comun (P.A.C.). Objetivos e instrumentos.
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Tema 52.— La Politica Agraria Comun. Evolucién y reformas. PAC actual.

Tema 53.— La politica de desarrollo rural. El sistema de asesoramiento a las
explotaciones. Situacion en Castilla y Ledn.

Tema 54.— Ayudas ganaderas de la Diputacion de Zamora. Beneficiarios y
caracteristicas de elegibilidad.

Tema 55.— Produccion ecolégica. Normativa.

Tema 56.— Salud y salud publica. Conceptos basicos.

Tema 57.— La veterinaria de salud publica en Espana y en Castilla y Leon.
Tema 58.— Ley de salud publica y seguridad alimentaria de Castilla y Leon.

Tema 59.— Principios y requisitos generales de la seguridad alimentaria en la Unién
Europea.

Tema 60.— La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria. Trazabilidad, requisitos
generales y especificos.

Tema 61.— Los sistemas de gestién de la seguridad de los alimentos en la industria
alimentaria. Procedimientos basados en los principios del Andlisis de Peligros y Puntos
de Control Critico (APPCC). Criterios de flexibilidad. Guias de practicas correctas de
higiene para la aplicacién de los principios del sistema APPCC.

Tema 62.— Enfermedades transmitidas por alimentos. Toxiinfecciones alimentarias
Clasificaciéon y epidemiologia.

Tema 63.— Metodologia de la investigacion de brotes de enfermedades transmitidas
por los alimentos en los humanos. Vigilancia y prevencion.

Tema 64.— Zoonosis no alimentarias transmitidas por contacto: hidatidosis, fiebre Q,
toxoplasmosis. Métodos de prevencion y control. Situacion en Castilla 'y Ledn.

Tema 65.— Zoonosis no alimentarias transmitidas por vectores: fiebre del Nilo
Occidental, tularemia, fiebre hemorragica Crimea-Congo, enfermedad de Lyme,
leishmaniosis. Métodos de prevencién y control. Situacion en Castilla y Leon.

Tema 66.— El Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y Alimentos.

Tema 67.— El Registro de Empresas Alimentarias y Alimentos en Castilla y Ledn.
Procedimiento de autorizacion sanitaria de funcionamiento y comunicacion previa de
empresas alimentarias. Legislacion y control oficial.

Tema 68.— Almacenamiento y transporte de alimentos. Requisitos higiénicos de
comidas preparadas. Venta ambulante. Venta por Internet. Principales peligros asociados.
Legislacion.

Tema 69.— Condiciones sanitarias para la comercializacion de hongos y setas para
uso alimentario. Normativa en Castilla y Leon.
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Tema 70.— Requisitos sanitarios para la comercializacién de la miel y sus derivados.
Norma de calidad de la miel.

Tema 71.— Sanidad ambiental: conceptos basicos. Riesgos ambientales sobre la
salud. Metodologia de diagnosticos de sanidad ambiental y sistemas de vigilancia del
riesgo. Redes de Alerta. Competencias de las distintas administraciones publicas.

Tema 72.— Residuos urbanos: origen y clasificacion. Tratamiento y gestion de residuos
urbanos. Residuos peligrosos. Riesgos sanitarios asociados. Definicion, clasificacion y
gestion. Sistemas de vigilancia. Legislacion.
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ANEXO ll1I

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO, DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
SUPERIOR.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Psicologo, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1, de acuerdo con
la siguiente distribucién: 1 plaza del turno libre, cupo general, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2022.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTAYy estar en posesion del titulo
de Licenciado o Grado en Psicologia o del habilitante para el ejercicio de la profesion de
psicologo.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de noventa (90) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio sera
eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que so6lo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erroneas se penalizaran con un cuarto del valor de la respuesta
correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa (90) minutos.
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Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico de entre
los dos que proponga el Tribunal sobre las materias del programa incluido en estas
bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacién al puesto de trabajo
a desempenar.

Durante el desarrollo de la prueba los aspirantes podran en todo momento hacer uso
de los libros de consulta de los que acudan provistos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte (120)
minutos.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntuacion
maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuaciéon de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/90 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. Las contestaciones errdneas se penalizaran
con la cuarta parte de la puntuacion del valor de una respuesta acertada. La puntuacion
del ejercicio se redondeara al alza en el tercer decimal.

Calificacién del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4.— Programa.
PARTE GENERAL.
Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido.

Tema 2.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesiéon y regencia. El
refrendo.

Tema 3.— Derechos y deberes fundamentales: su garantia y suspension.

CV: BOCYL-D-23052023-27



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 23 de mayo de 2023 Pag. 258

Tema 4.— EI Tribunal Constitucional: composicion, organizaciéon y funciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

Tema 5.— Las Cortes Generales: composicién y atribuciones. El Defensor del Pueblo.
El Tribunal de Cuentas. El Poder Judicial.

Tema 6.— El Gobierno: composicién, funcionamiento y funciones.

Tema 7.— Organizacién territorial del Estado. Las comunidades auténomas:
constitucion y competencias. Los estatutos de autonomia: su significado.

Tema 8.— Las Administraciones Publicas autondmicas: regulacion y organizacién
institucional.

Tema 9.— La Administracion Local: legislacion estatal y autondmica de Régimen
Local.

Tema 10.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

Tema 11.— Instituciones basicas de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn.
Las Cortes de Castilla y Ledn: composicion, organizacion y funcionamiento. La funcion
legislativa. El control ala accién de gobierno de la Junta de Castillay Ledn y su Presidente.

Tema 12.— El procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruc-
cion y terminacion.

Tema 13.— Los recursos administrativos: clases. El recurso contencioso-
administrativo: actos impugnables. Fases del proceso.

Tema 14.— Los contratos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
clases de contratos administrativos. Requisitos para contratar con la Administracion.

Tema 15.— Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Procedimiento
de concesién de subvenciones.

Tema 16.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen Juridico.

Tema 17.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia.

Tema 18.— La Prevencién de Riesgos Laborales: riesgos y medidas preventivas
asociadas al puesto de trabajo a desempeniar.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— El Sistema de Servicios Sociales en Espafa. Niveles: estatal, autonémico
y local. Competencias.

Tema 2.— La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de Dependencia: Exposicion de Motivos,
Titulo Preliminar y Titulo I.
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Tema 3.— La ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de Dependencia: Titulo IlI, Titulo Il y
Disposiciones.

Tema 4.— Ley de Servicios Sociales en Castilla y Ledn. Las prestaciones del Sistema
Publico de Servicios Sociales. Organizacion territorial y funcional del Sistema de Servicios
Sociales.

Tema 5.— Ley de Servicios Sociales de Castilla y Ledn. Organizacién integrada
de acceso al sistema. Distribucién de competencias. Calidad y control administrativo.
Planificacién, coordinacién y cooperacién administrativa.

Tema 6.— La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Organizacion,
estructura y competencias. La Gerencia de Servicios Sociales. Organizacion, estructura
y competencias.

Tema 7.— El Sistema de Informacién de Usuarios Acceso Unificado a los Servicios
Sociales (SAUSS). Roles.

Tema 8.— El Servicio Sanidad y Bienestar Social de la Diputacion Provincial de
Zamora. CEAS. Programas, prestaciones y servicios.

Tema 9.— Derechos y libertades de la poblacion extranjera en Espana. Su integracion
social. Marco normativo. El permiso de residencia. La reagrupacion familiar y el arraigo.

Tema 10.— Servicio de ayuda a domicilio y Servicio de Teleasistencia Domiciliaria.
Tema 11.— Igualdad de oportunidades. Politicas de igualdad. Marco normativo.

Tema 12.— El Plan Estratégico de los Servicios Sociales de Castilla y Leodn
(2022-2025).

Tema 13.— Marco conceptual de violencia doméstica. La violencia de género.
Normativa estatal. La orden de proteccion.

Tema 14.— Legislacion autonémica en materia de violencia de género. Directrices
de funcionamiento en Castilla y Ledn del modelo de atencidn integral a las victimas de
violencia de género. «Obijetivo Violencia Cero».

Tema 15.— Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor,
de modificacion del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 16.— La Filiacion. Las relaciones paterno-filiales. La mayoria de edad y la
emancipacion. La patria potestad. La tutela y otras figuras tutelares. La guarda de hecho.
Las fundaciones tutelares. El proceso de incapacitacion.

Tema 17.— El sistema de proteccién a la infancia y adolescencia: Ley Organica
8/2015, de 22 de julio, de modificacidon del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia.
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Tema 18.— Ley 14/2002, de 25 de julio, de Promocién, Atenciéon y Proteccion a la
Infancia en Castilla y Ledn. Marco teérico. Promocién y defensa de los derechos de
la infancia. Actuaciones de prevencion. La accion de proteccion. Distribucion de
competencias y funciones.

Tema 19.— Decreto 131/2003, de 13 de noviembre, por el que se regula la accién
de proteccién de los menores de edad en situacién de riesgo o de desamparo y los
procedimientos para la adopcion y ejecucion de medidas y actuaciones para llevarlos a
cabo: Capitulo Ill «<Normas comunes relativas al procedimiento», Capitulo 1V, Seccién 22
«Del apoyo a la familia».

Tema 20.— «Servicio de atenciones preventivas para la familia con hijos menores en
situacion de riesgo: Educar en familia y Crecer felices en familia». Programa de «Atencion
prenatal y de la primera infancia a familias en dificultad social». La Red Centinela.

Tema 21.— Programa «Construyendo mi futuro». Plan de prevencion y control
del absentismo escolar en Castilla y Ledn. La Comision de Absentismo. Medidas de
intervencion. Actuacion de los diversos agentes ante el alumnado absentista.

Tema 22.— Ley 1/2007, de 7 de marzo, de Medidas de Apoyo a las Familias de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Los puntos de encuentro familiar.

Tema 23.—Lainclusion y la exclusién social. Conceptos. Factores, perfiles y colectivos
de riesgo. Medidas, acciones y recursos para la inclusiéon social.

Tema 24.— La Red de proteccién a familias en Castilla y Leon.

Tema 25.— La Renta Garantizada de Ciudadania en Castilla y Ledn. Marco normativo.
El proyecto individualizado de insercion.

Tema 26.— Prestaciones econdmicas destinadas a la atenciéon de necesidades
basicas de subsistencia en situaciones de urgencia social. Marco normativo.

Tema 27.— El Sistema de Accién Social en Tercera Edad y en Discapacidad.
Servicios y prestaciones a nivel local para estos colectivos. Estrategia de prevencion de
la dependencia para las personas mayores y de promocién del envejecimiento activo en
Castilla y Ledn. Principios rectores. Areas temaéticas, ejes y actuaciones.

Tema 28.— Plan de drogodependencias: niveles estatal y autondémico. Prevencion.
Reduccion de danos. Asistencia e Integracion sociolaboral. Recursos.

Tema 29.—Lamediacién familiar en Castillay Ledn. Normativa reguladora. Mediadores
familiares. Procedimiento de mediacion. Tipologias.

Tema 30.— El Servicio de Animacién y Desarrollo Comunitario en el ambito de los
servicios sociales: mision o finalidad, niveles y areas de intervencion y metodologia. El
voluntariado en los servicios sociales. Marco normativo.

Tema 31.— Psicologia evolutiva. El nifio en la etapa infantil. Caracteristicas generales
de desarrollo.

Tema 32.— Psicologia evolutiva. El nifio en la etapa escolar. Caracteristicas generales
de desarrollo.
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Tema 33.— Psicologia evolutiva. La adolescencia y otras etapas. Caracteristicas
generales de desarrollo.

Tema 34.— La teoria del apego y del vinculo afectivo. Tipos de apego. La pérdida
afectiva. Repercusiones.

Tema 35.— La inteligencia emocional como competencia personal. Concepto y pautas
para su desarrollo.

Tema 36.— La resiliencia. Concepto. Importancia como factor de proteccion.
Caracteristicas de los menores resilientes.

Tema 37.— Psicologia del aprendizaje. Principales modelos teéricos. Teorias y tipos
de aprendizaje.

Tema 38.— La motivacion. Teorias sobre la motivaciéon humana.

Tema 39.— Derechos y necesidades de la infancia. Factores de riesgo asociados.
Indicadores fisicos y conductuales de riesgo.

Tema 40.— Habilidades sociales. Concepto. Componentes. Entrenamiento en
habilidades sociales.

Tema 41.— Deteccién y notificacion ante situaciones de desproteccion infantil. El
maltrato infantil: definicion del maltrato infantil y sus diferentes manifestaciones.

Tema 42.— La evaluacién psicolégica. Aspectos tedricos y practicos. El analisis
funcional del comportamiento. Los métodos de evaluacién psicologica (l). La entrevista
clinica y los auto informes: inventarios, cuestionarios y escalas.

Tema 43.— Los métodos de evaluacion psicolégica (lI). La observacion,
autoobservacion y registros psicofisiolégicos. Procedimientos y técnicas.

Tema 44 .— La evaluacioén psicolégica con fines periciales. Manual de peritaje sobre
malos tratos psicolégicos. El informe pericial.

Tema 45.— Manual de intervencién familiar: técnicas y pruebas estandarizadas de
evaluacion y diagnéstico utilizadas en intervencion familiar. Evaluacién en situaciones de
desproteccion en la infancia.

Tema 46.— Situaciones de desproteccion infantil. El Riesgo. Valoracion y
procedimiento. Programas, estrategias y recursos de intervencion.

Tema 47 .— Situaciones de desproteccion infantil. El desamparo. Medidas, actuaciones
y técnicas de intervencién en dicha situacion.

Tema 48.— Acciones protectoras: preservacion y reunificacion. Riesgos asociados a
las acciones protectoras.

Tema 49.— Guia practica de intervencion familiar I: valorar el sistema familiar, crear
alianzas de trabajo, actitudes iniciales de la familia, construir metas y objetivos. El manejo
adecuado de la intervencion en el domicilio.
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Tema 50.— Guia practica de intervencién familiar |I: cuando hay una dificultad especial
que requiere una intervencion especializada y/o intensiva y principios practicos para la
intervencion en contextos cronificados o de especial dificultad.

Tema 51.— Procedimiento de actuacion en las corporaciones locales con menores en
situacion de desproteccion. Recepcion, informacion y valoracion inicial. Derivacion. Plan
de caso.

Tema 52.— Los Equipos Multidisciplinarios Especificos de Inclusion Social (EDIS).
Perfiles profesionales: funciones y competencias. Ambito de actuacion y manuales de
procedimiento. Funciones. Intervencion. Personas destinatarias.

Tema 53.— Modelos tedricos y técnicas de intervencion de la psicologia aplicados a
la intervencién social. La psicologia comunitaria. La planificacién, la programacion y la
evaluacion de programas. Aspectos tedricos y practicos.

Tema 54.— Los modelos tedricos de terapia psicolégica: modelo conductista y
cognitivo-conductual. Principios tedricos. Técnicas de intervencion.

Tema 55.— Técnicas de modificacion de conducta: terapias racionales y de
reestructuracion cognitiva. Autoinstrucciones.

Tema 56.— Los modelos tedricos de terapia psicologica: modelo sistémico. Principios
tedricos. Técnicas de intervencion. La terapia familiar. Modelos y técnicas de intervencion.
Terapia sistémica breve.

Tema 57.— Los modelos tedricos de terapia psicoldgica: psicologia humanista.
Terapia mindfulness. Psicologia positiva. Otros modelos. Principios tedricos y técnicas
de intervencion.

Tema 58.— Recursos psicosociales, estrés y salud: el estrés y sus consecuencias,
estrategias de afrontamiento y mecanismos explicativos.

Tema 59.— Psicologia de grupos. Tipologia grupal. Técnicas de dinamica de grupos.
El apoyo social en la intervencion social y comunitaria.

Tema 60.— La intervencion psicolégica en situaciones de crisis. Teoria y caracteristicas
de las crisis. Factores desencadenantes. Prevencion, modelos y técnicas. Intervencion
psicoldgica en situaciones de desastres.

Tema 61.— Técnicas de negociacién y resolucion de conflictos. Terapia de solucion
de problemas. Aplicaciones en el campo de la intervencion social.

Tema 62.— Atencion psicoldgica a victimas de violencia de género: valoracién de
mujeres victimas de violencia de género.

Tema 63.— Atencion psicologica a victimas de violencia de género: proceso de
intervencion con mujeres victimas de violencia de género.

Tema 64.— Atencion psicoldgica a victimas de violencia de género: valoracion de
menores victimas de violencia de género.
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Tema 65.— Atencién a menores victimas de violencia de género en el ambito familiar:
consecuencias de la violencia de género en los menores e intervencion directa con
menores victimas de violencia de género.

Tema 66.— La clasificacion de los trastornos mentales: el DSM-5 como sistema
de clasificacion internacional. Trastornos del neurodesarrollo: discapacidad intelectual,
trastorno del espectro autista y trastorno por déficit de atencidn/hiperactividad. Aspectos
etiolégicos y clinicos.

Tema 67.— Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos. Aspectos
etiolégicos y clinicos.

Tema 68.— Trastorno bipolar y trastornos relacionados. Trastornos depresivos.
Aspectos etioldgicos y clinicos.

Tema 69.— Trastornos relacionados con traumas y factores de estrés. Trastornos
disruptivos, del control de los impulsos y de la conducta. Trastornos de ansiedad.
Trastorno obsesivo-compulsivo. Aspectos etioldgicos y clinicos.

Tema 70.-Trastornos neurocognitivos. Aspectos etiologicos y clinicos.

Tema 71.— Funciones del psicologo en la intervencién social. Competencias
profesionales. Ambitos de actuacion. Intervenciones individuales y en grupo con
poblaciones-objetivo especificas.

Tema 72.— EIl psicélogo en los equipos especificos. El psicélogo en intervencion
familiar. Cédigo deontolégico: disposiciones generales y principios éticos.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE INGENIERO
TECNICO DE OBRAS PUBLICAS, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan dos plazas de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo
A2, de acuerdo con la siguiente distribucion: 2 plazas del turno libre, cupo general,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y estar en posesion del
titulo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas o del habilitante para el ejercicio de la
profesién de ingeniero técnico de obras publicas.

3.— Sistema selectivo.

3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:

Fase de oposicion.

— La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio sera
eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90) minutos.
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Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico propuesto
por el Tribunal sobre las materias del programa incluido en estas bases, dirigido a apreciar
la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempeniar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte (120)
minutos.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos, la del segundo
ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante
de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.— Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1-. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional. Principios y valores. El principio de igualdad: igualdad formal e
igualdad sustancial. La igualdad de género. La atencion de personas con discapacidad
y/o dependientes. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales. El sistema de proteccion de los derechos constitucionales.
La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. El refrendo.

Tema 2.— Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.
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Tema 3.— La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas:
constitucién y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La Administraciéon Local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 4.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Leon. El Estatuto de Autonomia:
elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico. Competencias.
Instituciones basicas de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Tema 5.— El Régimen Local Espanol: principios constitucionales y regulacion
juridica. La Provincia en el Régimen Local: organizacion y competencias. ElI Municipio:
organizacién y competencias.

Tema 6.— El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
los actos administrativos, las fases del procedimiento administrativo, los recursos
administrativos.

Tema 7.— Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Preparacion,
adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Régimen de invalidez y recursos.

Tema 8.— Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos.
Caracteristicas generales.

Tema 9.— Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Procedimiento
de concesion de subvenciones.

Tema 10.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico. La Funcion Publica Local y su Organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.

Tema 11.— EIR.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: tasas y precios publicos como recursos
de las Provincias.

Tema 12.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Expropiacién Forzosa. Procedimiento general. Expropiacion por entidades
locales o por razén de urbanismo.

Tema 2.— La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El
contrato de obras.

Tema 3.— Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. De la
clasificacion y registro de empresas. Disposiciones sobre revision de precios. El contrato
de obras.

CV: BOCYL-D-23052023-27



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 23 de mayo de 2023 Pag. 267

Tema 4.— Revisioén extraordinaria de precios segun el Real Decreto-ley 3/2022 y el
Real Decreto-ley 6/2022.

Tema 5.— Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

Tema 6.— Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 7.— Real Decreto 105/2008, Produccion y gestiéon de los residuos de
construccion y demolicion.

Tema 8.— Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras.
Tema 9.— Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras de Castilla y Leon.

Tema 10.— Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Tema 11.— Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Aguas. Aguas publicas y privadas. Usos. Limitaciones
de la propiedad. Inalienabilidad. Inembargabilidad. Imprescriptibilidad. Vertidos.
Contaminacion. Policia de aguas. Potestad sancionadora. Infracciones.

Tema 12.— Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Tema 13.— Decreto legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Disposiciones
generales. Regimenes de autorizacion, licencia y comunicacion ambiental. Evaluacion de
impacto ambiental.

Tema 14.— Reglamento de Policia de Carreteras de la Diputacion Provincial de
Zamora.

Tema 15.— Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expediciéon de autorizaciones
y aprovechamiento especial del dominio publico provincial de la Diputacion Provincial
de Zamora. Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por prestacion de Servicios de
Inspeccion y Direccién de Obras Provinciales de la Diputacion Provincial de Zamora.

Tema 16.— Caracteristicas de la red viaria de la Diputacion Provincial de Zamora.

Tema 17.— La supervision y seguimiento administrativo del proyecto: estudios y
proyectos de carreteras. Clasificacion, objeto, contenido y alcance de cada uno de ellos.

Tema 18.— La supervision y seguimiento administrativo del proyecto: presupuestos
de inversiéon. mediciones. Calculo de los precios. Cuadros de precios. Plan de obra.
Clasificacion del contratista. Formulas de revision de precios.

Tema 19.— Recomendaciones de Proyecto y Construcciéon de Firmes y Pavimentos
de la Junta de Castilla y Ledn. Rehabilitaciones superficiales y estructurales. Ensanches.

Tema 20.— Norma 3.1-IC Trazado de Carreteras de la Instruccion de Carreteras.
Generalidades. Datos basicos para el estudio del trazado.
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Tema 21.— Norma 3.1-IC Trazado de Carreteras de la Instruccién de Carreteras.
Obras de carreteras: Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccién transversal.

Tema 22.— Norma 6.1-IC de Secciones de Firme. Categorias de trafico pesado.
Explanada. Secciones de firme.

Tema 23.— Instruccién sobre las acciones a considerar en el proyecto de puentes de
carretera. Estados limite ultimos y estados limite de servicio.

Tema 24.— Obras de carreteras: desbroce del terreno. Excavacién de la explanacion
y préstamos. Préstamos y caballeros. Taludes. Medicién y abono.

Tema 25.— Obras de Carreteras: terraplenes. Suelos parametros y propiedades
fisicas. Medicién y abono.

Tema 26.— Obras de Carreteras: zahorra. Ejecucion de las obras. Unidad terminada.
Medicion y abono.

Tema 27.— Obras de carreteras: suelos estabilizados. Definicion. Materiales. Equipo
y puesta en obra.

Tema 28.— Obras de carreteras: materiales tratados con cemento. Definicion.
Materiales. Equipo y puesta en obra.

Tema 29.— Obras de Carreteras: riegos de curado, adherencia e imprimacion.
Tema 30.— Obras de Carreteras: mezclas bituminosas tipo hormigén bituminoso.

Tema 31.— Obras de Carreteras: mezclas bituminosas en capas de rodadura. Mezclas
drenantes y discontinuas.

Tema 32.— Norma 8.1-IC. Sefalizacion vertical.

Tema 33.— Norma 8.2-IC Marcas viales. Marcas longitudinales para la separacion de
carriles. Principales novedades del nuevo borrador.

Tema 34.— Norma 8.3-IC. Sefalizacién de obras. Principios generales. Limitacion de
velocidad. Cierre de carriles y balizamiento.

Tema 35.— Orden Circular 35/2014 sobre criterios de aplicacion de los sistemas de
contencién de vehiculos. Criterios de empleo y seleccion. Uso de sistemas de proteccion
de motocicletas.

Tema 36.— Orden FOM/3053/2008. Instalacion de reductores de velocidad y bandas
transversales de advertencia.

Tema 37.— Obras de drenaje en carreteras. Drenaje superficial.

Tema 38.— Obras hidraulicas: redes de abastecimiento de agua potable. Estaciones
de tratamiento de agua potable. Esquema general de funcionamiento de una ETAP.
Pretratamiento decantacion filtracion desinfeccion. Depdsitos de regulacion y distribucion.
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Tema 39.— Obras hidraulicas: redes de abastecimiento de agua potable. Calculos
de demanda y disefio de redes. Calculo de pérdidas. Tuberias. Zanjas para alojamiento
de tuberias. Instalacion de tuberias y relleno de zanjas. Pruebas en la tuberia instalada.

Tema 40.— Obras hidraulicas: redes de abastecimiento de agua potable. Estaciones
de bombeo. valvulas. Golpe de ariete: concepto y dispositivos para reducir sus efectos.
Tipos de bombas y caracteristicas.

Tema 41.— Obras Hidraulicas: sistemas de pequefias depuradoras de aguas
residuales en municipios.

Tema 42.— Obras Hidraulicas: saneamiento de poblaciones. Caracteristicas vy
elementos que forman un saneamiento. Disefio de lared y conductos. Tipos. determinacion
de caudales a evacuar.

Tema 43.— Obras Hidraulicas: definicion de aguas residuales. Parametros de
contaminacion. Caracterizacion de las aguas residuales.

Tema 44.— Conservacion de carreteras. Vialidad invernal.

Tema 45.— Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Cddigo
Estructural. Hormigones. Aceros para armaduras pasivas. Nivel de control y clases de
ejecucion.

Tema 46.— Supresion de barreras arquitectonicas. Ley 3/1998 de Accesibilidad y
Supresion de Barreras.

Tema 47.— Decreto 217/2001 por el que se aprueba el Reglamento de Accesibilidad
y Supresién de Barreras. Barreras Urbanisticas.

Tema 48.— Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la
utilizacion de los espacios publicos urbanizados. Itinerarios peatonales y elementos de
urbanizacion.
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ANEXO YV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO
TECNICO, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE MEDIA.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan dos plazas de Arquitecto Técnico, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A, Subgrupo A2, de
acuerdo con la siguiente distribucion: 2 plazas del turno libre, cupo general, incluidas una
en la Oferta de Empleo Publico de 2021 y otra en la de 2022.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y estar en posesion del
titulo de Arquitecto Técnico o del habilitante para el ejercicio de la profesion de arquitecto
técnico.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ciento cincuenta (150)
preguntas con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio
sera eliminatorio.

De los temas de la parte comun del programa se planteara un maximo de treinta
preguntas.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con 0,06 puntos.
d) Las preguntas no contestadas ni punttan ni restan.

No se podra disponer para la realizacion de este ejercicio de ninguna documentacion
ni aparatos electronicos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento ochenta (180)
minutos.
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Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico propuesto
por el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas
bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacién al puesto de trabajo
a desempenar.

El supuesto practico constara de cuatro partes diferenciadas sobre las siguientes
materias:

12 Parte.— Analisis del cumplimiento de la normativa de accesibilidad y proteccion
contra incendios. Se aportara como enunciado planimetria de un edificio.

22 Parte.— Informe sobre dafios en una edificacion con referencia a la intervencion
del Ayuntamiento, estado o no de ruina, solucion técnica y resumen de valoraciéon. Se
aportara como enunciado documentacion y datos acerca del estado de una edificacion
y en la resolucién del ejercicio en modo de propuesta debera analizarse la situacién de
ruina y las propuestas de intervencion.

32 Parte.— Informe sobre un instrumento de planeamiento de desarrollo. Se
entregara como enunciado datos sobre el desarrollo de un estudio de detalle o plan
parcial, la resolucion del ejercicio en modo de propuesta debera incluir un analisis de las
determinaciones planteadas.

42 Parte.— Informe sobre una consulta o licencia urbanistica o ambiental (aplicando la
Ley de Urbanismo de Castillay Ledn y su Reglamento, normas subsidiarias provinciales,
instrumento de planeamiento municipal en su caso, Ley de Prevencion Ambiental,
normativa sectorial...). Se entregara como enunciado los datos de la consulta o licencia,
asi como la documentacién que se estime necesaria. La resolucién del ejercicio en
modo de propuesta debera analizar las cuestiones relativas a la normativa de aplicacion,
intervencion de la Administracion tanto municipal como de otras afectadas, viabilidad del
acto pretendido, compatibilidad con la normativa urbanistica o sectorial, etc.

El tiempo maximo para realizar el ejercicio sera de trescientos (300) minutos, dividido
en dos periodos de ciento cincuenta (150) minutos cada uno, con una pausa intermedia de
15 minutos entre ambos periodos. En el primer periodo se entregaran para su resolucion
los supuestos correspondientes a las dos primeras partes citadas. En el segundo periodo
se entregaran los supuestos correspondientes a las dos Ultimas partes referidas.

Se procedera por los aspirantes a la lectura publica de su ejercicio de acuerdo con
lo previsto a tal efecto en la Base Novena.

No se podra disponer para la realizaciéon de los ejercicios de ninguna documentacion
ni aparatos electronicos. El enunciado contendra datos suficientes para que puedan ser
redactados los ejercicios aportando el aspirante el conocimiento de la normativa.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de treinta (30) puntos.
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La puntuacion maxima del segundo ejercicio sera de cuarenta (40) puntos.
La puntuacion maxima de cada una de las partes del segundo ejercicio sera de diez
(10) puntos.

La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones
obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener 13,5 puntos. Para superar el
segundo ejercicio sera necesario obtener 18 puntos y al menos 2 puntos en cada una de
las partes de que consta el mismo.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuaciéon de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 30/150 puntos. La puntuacion de las respuestas no acertadas o
no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio se redondeara
al alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria en lo que no contradiga a lo previsto anteriormente en
estas bases especificas.

Cada miembro del Tribunal con derecho a voto calificara con hasta 10 puntos cada
una de las partes del segundo ejercicio, la valoracion de cada parte del segundo ejercicio
sera la media de las puntuaciones otorgadas a esa parte por los miembros del Tribunal. La
puntuacién del segundo ejercicio sera la resultante de la suma de la puntuacion obtenida
en cada una de sus partes.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4 — Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional. Principios y valores. El principio de igualdad: igualdad formal e
igualdad sustancial. La igualdad de género. La atencion de personas con discapacidad
y/o dependientes. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales. El sistema de proteccidon de los derechos constitucionales
La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. El refrendo.

Tema 2.— Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion vy
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. ElI Gobierno: composicién, organizacién y funciones.
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Tema 3.— La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas:
constitucién y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La Administraciéon Local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 4.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Leon. El Estatuto de Autonomia:
elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico. Competencias.
Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Leon.

Tema 5.— El Régimen Local Espanol: principios constitucionales y regulacion
juridica. La Provincia en el Régimen Local: organizacion y competencias. ElI Municipio:
organizacién y competencias.

Tema 6.— El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
los actos administrativos, las fases del procedimiento administrativo, los recursos
administrativos.

Tema 7.— Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Preparacion,
adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Régimen de invalidez y recursos.

Tema 8.— Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos.
Caracteristicas generales.

Tema 9.— Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Procedimiento
de concesion de subvenciones.

Tema 10.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
Régimen Juridico. La Funcion Publica Local y su Organizacion. Derechos y Deberes de
los funcionarios publicos locales.

Tema 11.— EIR.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: tasas y precios publicos como recursos
de las Provincias.

Tema 12.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana: Disposiciones Generales;
actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones edificatorias; situaciones
basicas del suelo.

Tema 2.— Ley de Urbanismo de Castilla y Ledn y Reglamento de Urbanismo de
Castilla y Ledn. Objeto, principios generales, estructura y contenido de ambas normas,
asi como la relacion entre ellas.

Tema 3.— Reglamento de Urbanismo de Castillay Ledn. Régimen del Suelo: contenido
urbanistico del derecho de propiedad, clasificacion del suelo.
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Tema 4.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Régimen del Suelo: régimen
del suelo urbano y urbanizable, régimen del suelo rustico.

Tema 5.— Reglamento de Urbanismo de Castillay Ledn. Régimen del Suelo: régimen
del suelo en terrenos sin determinaciones de planeamiento urbanistico.

Tema 6.— Estado del planeamiento en la provincia de Zamora. Vigencia de las Normas
Provinciales, Planes de Conjunto, Instrumentos de Planeamiento General no adaptados
a la Ley de urbanismo, de los Instrumentos de Planeamiento General adaptados a la Ley
de urbanismo, de los Proyectos de Delimitacion de Suelo Urbano.

Tema 7.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico:
Disposiciones generales; instrumentos de planeamiento; relacion entre los mismos;
conceptos de ordenacion general y ordenacion detallada.

Tema 8.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico:
el Plan General de Ordenacién Urbana. Objeto; determinaciones de ordenaciéon general.

Tema 9.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico:
el Plan General de Ordenacion Urbana. Determinaciones de ordenacion detallada.

Tema 10.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento urbanistico:
normas urbanisticas municipales. Objeto; determinaciones de ordenacién general.

Tema 11.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico:
normas urbanisticas municipales. Determinaciones de ordenacion detallada.

Tema 12.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico:
normas urbanisticas de coordinacién y normas urbanisticas territoriales.

Tema 13.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico:
planeamiento urbanistico de desarrollo. Estudio de Detalle.

Tema 14.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico:
planeamiento urbanistico de desarrollo. Plan Parcial.

Tema 15.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico:
planeamiento urbanistico de desarrollo. Planes Especiales.

Tema 16.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico:
elaboracion, tramitacion y aprobacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico.

Tema 17.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Planeamiento Urbanistico:
vigencia, revision y modificacion.

Tema 18.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Gestién urbanistica:
concepto y modalidades de gestidon urbanistica. Entidades urbanisticas colaboradoras.
Ejecucién y garantia de la urbanizacion. Recepcion y conservacion de la urbanizacion.
Derechos de realojo y retorno.

Tema 19.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Gestion urbanistica:
actuaciones aisladas.
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Tema 20.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Gestion urbanistica:
actuaciones integradas: disposiciones comunes.

Tema 21.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Intervencion en el Uso
del Suelo: la licencia urbanistica: actos sujetos; competencia y procedimiento; efectos y
eficacia temporal.

Tema 22.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Intervencion en el Uso del
Suelo: la licencia urbanistica: Autorizacion de usos excepcionales; licencia de parcelacion;
otras licencias especiales.

Tema 23.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Intervencion en el Uso del
Suelo: la declaracion responsable.

Tema 24.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Intervencion en el Uso del
Suelo: instrumentos para el fomento de la conservacion, rehabilitacién y nueva edificacion:
la inspeccidn técnica de edificios; érdenes de ejecucion.

Tema 25.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Intervencion en el Uso del
Suelo: instrumentos para el fomento de la conservacion, rehabilitacion y nueva edificacion:
declaracién de ruina y ruina inminente.

Tema 26.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Intervencion en el Uso
del Suelo: proteccion de la legalidad urbanistica: competencia; inspeccion urbanistica;
medidas de proteccién y restauracion de la legalidad.

Tema 27.— Reglamento de Urbanismo de Castilla y Ledn. Intervencion en el Uso
del Suelo: proteccion de la legalidad urbanistica: infracciones urbanisticas y personas
responsables; sanciones; intervencion de la Diputacion Provincial.

Tema 28.— Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal con Ambito Provincial
de Zamora: Disposiciones Generales; ambitos diferenciados de aplicacion de las Normas
Provinciales: comarcas urbanisticas; régimen del suelo.

Tema 29.— Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal con Ambito Provincial
de Zamora: normas de aplicacién con caracter director o subsidiario en nucleos urbanos.

Tema 30.— Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal con Ambito Provincial
de Zamora: normas de urbanizacion; normas para la conservacion de valores historicos
y culturales.

Tema 31.— Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal con Ambito Provincial
de Zamora: normas de proteccion para el suelo no urbanizable. Categorias territoriales.

Tema32.—Lascaracteristicas especificas de los edificios y elementos de laarquitectura
tradicional y popular de Zamora. Sistemas constructivos habituales. Tipologias

Tema 33.— Ley de Prevencion Ambiental en Castilla y Ledn: Disposiciones Generales;
Disposiciones comunes a los diferentes regimenes. Requisitos para el inicio de la
actividad.

Tema 34.— Ley de Prevencion Ambiental en Castilla y Ledn: disposiciones especificas
a los diferentes regimenes.
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Tema 35.— Ley del Patrimonio Cultural en Castilla y Leén: Disposiciones Generales;
de la clasificacion del patrimonio cultural.

Tema 36.— Ley del Patrimonio Cultural en Castilla y Ledn: régimen de conservacion
y proteccién del patrimonio cultural.

Tema 37.— Ley de Ordenacion de la Edificacion: Disposiciones generales; exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion.

Tema 38.— Ley de Ordenacion de la Edificacion: agentes de la edificacion.
Tema 39.— Documento Basico SI: seguridad en caso de incendio.

Tema 40.— Documento Basico SUA: seguridad de utilizacién y accesibilidad;
normativa autonémica en materia de accesibilidad: accesibilidad y supresion de barreras.

Tema 41.— Documento Basico HE: ahorro de energia.
Tema 42.— Documento Basico HS: salubridad.

Tema 43.— Instrucciones Técnicas complementarias del Reglamento Electrotécnico
de Baja Tension: instalaciones de enlace.

Tema 44.— Real Decreto 390/2021 por el que se aprueba el procedimiento basico
para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios: Disposiciones generales;
Condiciones técnicas y administrativas para la certificacion de la eficiencia energética de
los edificios; etiqueta de eficiencia energética.

Tema 45.— Real Decreto 1627/1997 por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion: Disposiciones generales; disposiciones
especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

Tema 46.— Ley 9/2017 de Contratos de Sector Publico. Del contrato de obras:
actuaciones preparatorias del contrato de obras.

Tema 47.— Ley 9/2017 de Contratos de Sector Publico. Del contrato de obras:
ejecucion del contrato de obras; modificacion del contrato de obras.

Tema 48.— Ley 9/2017 de Contratos de Sector Publico. Del contrato de obras:
cumplimiento del contrato de obras; resolucion del contrato de obras.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL RAMA ELECTRICA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Ingeniero Técnico Industrial Rama Eléctrica, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo A,
Subgrupo A2, de acuerdo con la siguiente distribucion: 1 plaza del turno libre, cupo
general, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTAYy estar en posesion del titulo
de Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad, o Graduado en Ingenieria
Eléctrica.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio sera
eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90) minutos.
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Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter practico propuesto
por el Tribunal sobre las materias del programa incluido en estas bases, dirigido a apreciar
la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempeniar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte (120)
minutos.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos, la del segundo
ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante
de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.— Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional. Principios y valores. El principio de igualdad: igualdad formal e
igualdad sustancial. La igualdad de género. La atencion de personas con discapacidad
y/o dependientes. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de
los derechos fundamentales. El sistema de proteccién de los derechos constitucionales
La Corona. Atribuciones segun la Constitucion. El refrendo.

Tema 2.— Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y
funcionamiento de las Camaras: los reglamentos parlamentarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
El Gobierno en el sistema constitucional espafol. El Presidente del Gobierno. El control
parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.
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Tema 3.— La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas:
constitucién y distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.
La Administraciéon Local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la isla.

Tema 4.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Leon. El Estatuto de Autonomia:
elaboracion, modificaciones y reforma. Estructura y contenido basico. Competencias.
Instituciones basicas de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Tema 5.— El Régimen Local Espanol: principios constitucionales y regulacion
juridica. La Provincia en el Régimen Local: organizacion y competencias. ElI Municipio:
organizacién y competencias.

Tema 6.— El procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas:
los actos administrativos, las fases del procedimiento administrativo, los recursos
administrativos.

Tema 7.— Los contratos del sector publico: concepto, clases y elementos. Preparacion,
adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion. La revision de precios y otras alteraciones
contractuales. Régimen de invalidez y recursos.

Tema 8.— Los contratos regulados por la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos.
Caracteristicas generales.

Tema 9.— Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Procedimiento
de concesion de subvenciones.

Tema 10.— El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas:
régimen juridico. La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.

Tema 11.— EIR.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: tasas y precios publicos como recursos
de las Provincias.

Tema 12 .— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de
género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Expropiacién Forzosa. Procedimiento general. Expropiacion por entidades
locales o por razén de urbanismo.

Tema 2.— La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El
contrato de obras.

Tema 3.— Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. De la
clasificacion y registro de empresas. Disposiciones sobre revision de precios. El contrato
de obras.
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Tema 4.— Revisioén extraordinaria de precios segun el Real Decreto-ley 3/2022 y el
Real Decreto-ley 6/2022.

Tema 5.— Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

Tema 6.— Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 7.— Real Decreto 105/2008, Produccion y gestiéon de los residuos de
construccion y demolicion.

Tema 8.— Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de Carreteras.
Tema 9.— Ley 10/2008, de 9 de diciembre, de Carreteras de Castilla y Leon.

Tema 10.— Reglamento de Policia de Carreteras de la Diputacion Provincial de
Zamora.

Tema 11.— Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios
técnico-sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Tema 12.— Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas. Aguas publicas y privadas. Usos. Limitaciones de la
propiedad. Inalienabilidad. Inembargabilidad. Imprescriptibilidad. Vertidos. Contaminacion.
Policia de aguas. Potestad sancionadora. Infracciones.

Tema 13.— Decreto legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Prevencion Ambiental de Castilla y Ledn. Disposiciones
generales. Regimenes de autorizacion, licencia y comunicacion ambiental. Evaluacion de
impacto ambiental.

Tema 14.— Normas subsidiarias de planeamiento municipal con ambito provincial de
Zamora.

Tema 15.— Hidrostatica. Evacuaciones del movimiento de fluidos. Analisis dimensional
y semejanza. Viscosidad y resistencia fluida.

Tema 16.— Redes de abastecimiento de agua potable. Estaciones de tratamiento
de agua potable. Esquema general de funcionamiento de una ETAP. Pretratamiento,
decantacion, filtracion y desinfeccion. Depésitos de regulacién y distribucion.

Tema 17.— Redes de abastecimiento de agua potable. Calculos de demanda y disefio
de redes. Calculo de pérdidas. Tuberias. Zanjas para alojamiento de tuberias. Instalacion
de tuberias y relleno de zanjas. Pruebas en la tuberia instalada.

Tema 18.— Bombas. Clases y forma de ejecucion de las bombas de circulacion.
Bombas en linea. Curvas caracteristicas. Conexionado. Calculo y mantenimiento.
Estaciones de bombeo. Valvulas. Golpe de ariete: concepto y dispositivos para reducir
sus efectos.

Tema 19.— Sistemas de pequenas depuradoras de aguas residuales en municipios.
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Tema 20.— Obras hidraulicas: saneamiento de poblaciones. Caracteristicas vy
elementos que forman un saneamiento. Disefio de lared y conductos. Tipos. determinacion
de caudales a evacuar. Definicién de aguas residuales. Parametros de contaminacion.
caracterizacion de las aguas residuales.

Tema 21.— Sistema de evacuacién y desagle. Redes de saneamiento. Estudio
hidrolégico. Red de evacuacion de aguas pluviales. Calculo de los sistemas de desagle.
Dimensionado de la red de evacuacion de aguas fecales. Dimensionado de las redes de
evacuacion de aguas pluviales. Sistemas mixtos.

Tema 22.— Dimensionado de una instalacion eléctrica de baja tensién: prevision de
cargas, acometida, caja general de proteccion, linea general de alimentacion y derivacion
individual.

Tema 23.— Calculo de seccion de conductores de una instalacion eléctrica de
baja tension: dimensionado por caida de tension, dimensionado por calentamiento,
dimensionado por corriente de cortocircuito.

Tema 24.— Proteccion de las instalaciones de baja tension: dimensionado y
estructuracion de los cuadros eléctricos.

Tema 25.— Instalacion a puesta a tierra de un edificio: definicion y objeto, partes
principales, red equipotencial y resistividad del terreno.

Tema 26.— Instalacion de pararrayos en un edificio, caracteristica de descarga
atmosférica, componentes principales de la instalacién de pararrayos. tipos de pararrayos.

Tema 27.— Conceptos basicos de luminotecnia: temperatura de color, flujo luminoso,
intensidad luminosa, luminancia, iluminancia, rendimiento luminoso, fotometria, medicién
de la luz, representacion de las caracteristicas luminicas de las luminarias.

Tema 28.— Calculo de una iluminacion de interior: método de factor de utilizacion,
determinacion de nivel de iluminacion, determinacién del coeficiente de conservacion,
calculo del flujo luminoso necesario, calculo del numero de puntos de luz, emplazamiento
de las luminarias.

Tema 29.— Calculo de una iluminacién de exteriores: determinacion de la clase de
alumbrado, luminancia, iluminancia y uniformidad. Altura de instalacion. Disposicion de
los puntos de luz. Coeficiente de utilizacion. Calculo por el método de flujo luminoso.
Curvas Isolux.

Tema 30.— Alumbrado exterior. El Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 31.— Instalaciones eléctricas de baja tension. Documentacién y puesta en
servicio. Verificaciones e inspecciones.

Tema 32.— Redes aéreas y subterraneas de distribucion de baja tension.

Tema 33.— Sistemas de conexién del neutro y de las masas en redes de distribucién
de energia eléctrica de baja tension. Instalaciones de puesta a tierra.
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Tema 34.— Instalaciones eléctricas de baja tension en locales de publica concurrencia.

Tema 35.— Régimen juridico de las actividades produccion de energia eléctrica en
régimen especial. Especial referencia a las infraestructuras de produccion de energia
eléctrica de origen fotovoltaico.

Tema 36.— Disefno de instalaciones fotovoltaicas. Radiacién solar. Energia solar y
energia solar fotovoltaica. Instalaciones aisladas, mixtas y conectadas a red. La célula
y el efecto fotovoltaico. EI mddulo fotovoltaico y los paneles solares. Caracteristicas.
Fabricacién. Tipos de moédulos.

Tema 37.— Montaje de instalaciones fotovoltaicas. Montaje y ubicacion de
componentes. Orientacion e inclinacion, determinacion de sombras, distancias minimas
y montaje de estructura soporte y médulos. Montaje de las baterias. Pruebas de puesta
en marcha.

Tema 38.— Instalaciones eléctricas de alta tension. Instalaciones privadas para
conectar a redes de distribucion y transporte de energia eléctrica.

Tema 39.— El visado en los proyectos técnicos.

Tema 40.— El Cédigo Técnico de la Edificacién. La seguridad en caso de incendio.
Tema 41.— EI Cddigo Técnico de la Edificacion. Salubridad.

Tema42.—EICd&digo Técnico de la Edificacion. Seguridad de utilizacion y accesibilidad.
Tema 43.— El Cédigo Técnico de la Edificacion. Ahorro de energia.

Tema 44.— Normativa autondmica de accesibilidad y supresion de barreras
arquitectoénicas.

Tema 45.— La Ley del ruido de Castilla y Ledn: control acustico de actividades y
emisiones acusticos; medidas de restauracion de la legalidad; inspeccion y régimen
sancionador.

Tema 46.— Supresion de barreras arquitectonicas. Ley 3/1998 de Accesibilidad y
Supresion de Barreras.

Tema 47.— Decreto 217/2001 por el que se aprueba el Reglamento de Accesibilidad
y Supresién de Barreras. Barreras Urbanisticas.

Tema 48.—Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y la
utilizaciéon de los espacios publicos urbanizados. Itinerarios peatonales y elementos de
urbanizacion.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PLAZAS DE COMETIDOS
ESPECIALES.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Técnico Medio de Nominas y Seguridad Social, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Plazas de Cometidos Especiales, Grupo A, Subgrupo A2, de acuerdo con la siguiente
distribucion: 1 plaza del turno libre, cupo general, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2021.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base Quinta y estar en posesion del titulo
de Grado Universitario en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o equivalente.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicidon y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de noventa (90) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio sera
eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que soélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa (90) minutos.
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Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico de entre los dos
propuestos por el Tribunal sobre las materias del programa incluido en estas bases,
dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacién al puesto de trabajo a
desempenar.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte (120)
minutos.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntuacion
maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacién de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/90 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.— Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion. Derechos
fundamentales y libertades publicas: su garantia y suspension. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.— La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
Organizacion judicial espafiola. El Gobierno: designacion, duracién y responsabilidad. La
Administracion General del Estado: el Presidente del Gobierno. Organizacion territorial
del Estado en la Constitucion Espanola de 1978.
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Tema 3.— El procedimiento administrativo: objeto y ambito de aplicacion. Los
interesados en el procedimiento administrativo. Normas generales de actuacion de las
Administraciones Publicas. Términos y plazos. Requisitos, eficacia de los actos, nulidad
y anulabilidad. Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion. Especial referencia al
procedimiento administrativo electronico.

Tema 4.— La revision de los actos administrativos: revision de oficio. Los recursos
administrativos. Objetoy clases. Elrecurso contencioso-administrativo: actosimpugnables.
Fases del proceso.

Tema 5.— Los contratos del sector publico: objeto, ambito de aplicacién y delimitacion
de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada. El 6rgano de
contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato.

Tema 6.— El contrato menor. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
El expediente de contratacion: los pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones
técnicas. La adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Los efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos administrativos.

Tema 7.— EI Régimen Local espariol: principios constitucionales y regulacion juridica.
La provincia en el Régimen Local: organizacion provincial, competencias, regimenes
especiales y otras entidades locales. El municipio: organizacion municipal y competencias.

Tema 8.— El régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados de la
Diputacion Provincial de Zamora: convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los
acuerdos.

Tema 9.— El presupuesto general de las entidades locales: principios, contenido,
elaboracion y aprobacion. Los créditos y sus modificaciones.

Tema 10.— Recursos de las entidades locales: impuestos, tasas, contribuciones
especiales y precios publicos.

Tema 11.— Proteccion de datos de caracter personal: objeto y ambito de aplicacion.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Modernizacion de la
Administracion Publica: la administracion electronica y la Sede Electrénica de la Diputacion
Provincial de Zamora.

Tema 12.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Discapacidad y dependencia.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas: concepto
y clases de empleados publicos. El personal directivo profesional.

Tema 2.— El sistema de acceso a la funcién publica local: oferta de empleo publico,
organos de seleccién, sistemas selectivos. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Requisitos y contenido de las convocatorias para el ingreso en la funcion
publica.
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Tema 3.— El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico
aplicable. Instrumentos de ordenacién de personal: la plantilla, el catalogo de puestos de
trabajo, las relaciones de puestos de trabajo. El Registro de personal.

Tema 4.— El estatuto de los miembros de las corporaciones locales: grupos politicos.
El registro de intereses de los miembros de las corporaciones locales.

Tema 5.— Provisidon de puestos de trabajo y movilidad de los funcionarios. Provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal laboral.

Tema 6.— Derechos de los empleados publicos, derecho a la carrera profesional y
promocioén interna. La evaluacion del desempefio.

Tema 7.— Situaciones administrativas del personal funcionario e incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 8.— Régimen disciplinario del personal funcionario de la Administracion Publica:
procedimiento sancionador, faltas y sanciones.

Tema 9.— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: derecho a la
jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

Tema 10.— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: derechos y deberes
laborales basicos.

Tema 11.— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: elementos y eficacia del
contrato de trabajo. Duracion del contrato de trabajo. Derechos y deberes derivados del
contrato de trabajo.

Tema 12.— La Seguridad Social en Espafa: Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad
Social: campo de aplicacién y composicion del sistema de la Seguridad Social.

Tema 13.— La Seguridad Social en Espana: Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de Seguridad Social:
Régimen General de la Seguridad Social: ambito subjetivo de aplicacion, inclusiones y
exclusiones. La Seguridad Social en la Constitucion Espafiola.

Tema 14.— Normas sobre afiliacién al sistema de la seguridad social: altas, bajas y
variaciones de datos en los regimenes que lo integran.

Tema 15.— La constitucion de la relacion juridica de aseguramiento en el Régimen
General de la Seguridad Social: la inscripcion de empresas y la afiliacion, altas y bajas de
trabajadores en el Régimen Gene ral. Otras situaciones asimiladas a la del alta.

Tema 16.— La cotizaciéon a la Seguridad Social: normas comunes del sistema. La
liquidacion de cuotas.

Tema 17.— La cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social. Supuestos
especiales. Bases y tipos de cotizacion.
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Tema 18.— La recaudacion en periodo voluntario: efectos de la falta de cotizacion en
periodo voluntario. Recaudacion de otros recursos. Aplazamientos.

Tema 19.— La recaudacion en periodo voluntario: devolucién de ingresos indebidos.
La recaudacion en via ejecutiva: normas generales. Iniciacion y titulos ejecutivos. La
providencia de apremio. Oposicion y efectos. El embargo de bienes.

Tema 20.— Accidn protectora de la Seguridad Social: contenido y clasificacion de
las prestaciones. Caracteres de las prestaciones, incompatibilidades, prescripcion vy
caducidad. Reintegro de las prestaciones indebidas.

Tema 21.— Cotizacion en las distintas situaciones: incapacidad temporal, nacimiento
y cuidado del menor, cuidado del lactante, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural.

Tema 22.— Cotizacién en las distintas situaciones: cotizacién por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 23.— La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y cuantia.
Nacimiento, duracion y extincion.

Tema 24.— La proteccién por nacimiento y cuidado del menor, cuidado del lactante,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave y proteccion a la familia.

Tema 25.— La jubilacién en la modalidad contributiva: concepto y beneficiarios.

Tema 26.— Modalidades de jubilacion: jubilacién anticipada por causa no imputable
al trabajador y jubilacién anticipada por voluntad del interesado.

Tema 27.— Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social: definicion, objeto y
constitucion. La colaboracién de las empresas con la Seguridad Social.

Tema 28.— Los Conceptos Retributivos Abonados: concepto. La responsabilidad de
remitir la informacion. Presentacion de ficheros C.R.A., plazos. Criterios en la imputacion
de retribuciones por tipo de concepto retributivo.

Tema 29.— El Sistema de Remisién Electrénica de Datos en el ambito de la Seguridad
Social, Sistema RED: envio y transmision de ficheros en RED INTERNET, SLD y RED
DIRECTO. El Boletin de noticas RED.

Tema 30.— La aplicacion SILTRA. Cotizacion, afiliacion, INSS. Envio, recepcion y
consulta de ficheros a través de la aplicacion SILTRA.

Tema 31.— El Sistema de Liquidacion Directa: tramos para la cotizacion a la Seguridad
Social.

Tema 32.— El Sistema de Liquidacién Directa: concepto. Presupuestos de partida en
el nuevo procedimiento de intercambio de datos con los usuarios.

Tema 33.— El Sistema de Liquidacion Directa: actuaciones previas a la presentacion.
Presentacion de liquidaciones: confirmacion, cierre, rectificacion, ingreso, anulacion,
consulta de calculos y fichero respuesta.
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Tema 34.— El Sistema de Liquidacién Directa: datos a remitir para la cotizacion en
funcién de las condiciones del trabajador en liquidaciones ordinarias. Particularidades de
determinados colectivos. Pluriempleo. Proteccién no comun.

Tema 35.— EIl Sistema de Liquidacion Directa: liquidaciones complementarias por
salarios de tramitacion.

Tema 36.— El Sistema de Liquidacion Directa: liquidaciones complementarias por
vacaciones devengadas y no disfrutadas.

Tema 37.— El Sistema de Liquidacién Directa: liquidaciones por incremento de
salarios con caracter retroactivo.

Tema 38.— El Sistema de Liquidacién Directa: liquidaciones complementarias por
incremento de bases.

Tema 39.— El Sistema de Liquidacion Directa: condiciones para realizar el control de
bases mensual. Reglas para determinar el tramo en el que se produce el ajuste 30 dias.
Informacion de los tramos y «dias cotizados» (Fichero de Trabajadores y Tramos).

Tema 40.— Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2023.

Tema 41.— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: derechos retributivos.

Tema 42.— El régimen de las retribuciones de los funcionarios de la Administracion
local: los conceptos retributivos. Retribuciones basicas, retribuciones complementarias y
otras remuneraciones.

Tema 43.— Régimen retributivo de los miembros de las Corporaciones Locales y del
personal al servicio de las entidades locales.

Tema 44.— Salarios y garantias salariales: inembargabilidad del salario.
Tema 45.— Anticipos de retribuciones en la Diputacion Provincial de Zamora.

Tema 46.— La nomina: régimen de retribuciones de los funcionarios de la
Administracién Local. Las retribuciones basicas y complementarias en la Diputacion
Provincial de Zamora.

Tema 47.— Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacién. Deducciones. Aportacion
del trabajador a las cuotas de Seguridad Social.

Tema 48.— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: naturaleza, objeto
del impuesto, el hecho imponible y rentas exentas. Calculo de las retenciones de los
rendimientos el trabajo. El minimo personal y familiar.
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ANEXO VIII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE OFICIAL DE
RECAUDACION, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan tres plazas de Oficial de Recaudacion, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos
Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de acuerdo con la siguiente distribucion: 3 plazas
del turno libre, cupo general, 2 incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021y 1 en
la de 2022.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y estar en posesion del
titulo de Bachiller o Técnico.

3.— Sistema selectivo.

3.1. El sistema selectivo sera el de concurso-oposicidon y constara de las siguientes
fases:

A) Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. La fase de
concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos.

Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase la experiencia profesional
y la formacién de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

A1.— Experiencia (maximo 36 puntos).

Servicios prestados en cualquier Administracion Publica en una plaza de Oficial de
Recaudaciéon como personal funcionario o como personal laboral, se valoraran a razén
de 0,30 puntos por cada mes completo de servicios, hasta un maximo de 36 puntos.

Los servicios prestados que se acrediten en anos se transformaran en meses, a
razon de doce meses por afo y los expresados en dias se transformaran en meses, a
razoén de treinta dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones,
resulten sobrantes, quedaran descartados a todos los efectos, despreciandose, en su
caso, una Unica fraccion inferior al mes.

A2.— Méritos académicos (maximo 4 puntos).

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida
para el ingreso en la plaza convocada, hasta un maximo de 4 puntos:

— Titulo de doctor: 4 puntos.
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— Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o master universitario: 3 puntos.

— Titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o graduado universitario:
2 puntos.

— Titulo de Técnico Superior: 1 punto.
— Calificacion.

La puntuacién maxima de esta fase sera de cuarenta (40) puntos, como resultado
de sumar las valoraciones, de acuerdo con el baremo, de los distintos méritos aportados
por el aspirante.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicidon, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios, con una puntuacion maxima de 60 puntos.

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ochenta (80) preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo (16 preguntas de la parte
general y 64 de la parte especifica). Este ejercicio sera eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni punttan ni restan.
El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de noventa (90) minutos.
Segundo ejercicio.

Consistira en la resolucion por escrito de un ejercicio de caracter practico que
comprendera la resolucion de dos supuestos practicos de entre tres propuestos por
el Tribunal sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas
bases, consistentes cada uno de ellos en la redaccién de un informe con propuesta de
resolucion, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de
trabajo a desempefar.

Para la realizacion del ejercicio los aspirantes unicamente podran utilizar textos
legales sin comentarios, en formato papel, asi como maquinas de calcular estandar y
cientificas que no sean programables ni financieras. En todo caso, esta prohibido el uso
de otros dispositivos informaticos, electronicos o similares.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte (120)
minutos.
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— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de treinta (30) puntos, la del segundo
ejercicio sera de treinta (30) puntos. La calificacién de la fase de oposicion sera la
resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar ambos ejercicios sera necesario obtener 15 puntos en cada uno de
ellos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 30/80 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA
de las generales de esta convocatoria, salvo que el numero de puntos que podra ser
otorgado por cada miembro del Tribunal en este ejercicio sera de cero a treinta. La nota
del ejercicio sera la media de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal,
es decir, el resultado de dividir la suma de los puntos otorgados por todos los miembros
del Tribunal presentes con derecho a voto entre el nUmero de estos.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4.— Programa.

PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1978: estructura y contenido. Principios que la
inspiran. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles. Garantia de los derechos
y libertades. Suspension de los derechos y libertades. Reforma constitucional.

Tema 2.— Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcionamiento. El
Defensor del Pueblo. El Tribunal de Cuentas. El Tribunal Constitucional: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 3.— La organizacion territorial del Estado: comunidades autonomas. Las
entidades locales. EI Régimen Local espafiol: principios constituciones y regulacion
juridica. La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias de la
Diputacién Provincial.

Tema 4.— El procedimiento administrativo: concepto y clases. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo y la obligacion de la administracién de resolver. La revision de los actos
administrativos: revision de oficio. Los recursos administrativos. Clases de recursos. El
acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y
validez de los actos administrativos. El principio de legalidad en la actuacién administrativa.
La notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos.
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Tema 5.— La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. Larectificacion
de errores materiales o de hecho.

Tema 6.— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de 2014: contratos
del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 7.— El régimen juridico del sector publico: principios de actuaciéon vy
funcionamiento. Los o6rganos de las Administraciones Publicas. La atribucion de
competencias a los 6rganos administrativos. Modernizacién de la Administracion Publica.
La administracion electrénica. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 8.— El personal al servicio de las entidades locales: régimen juridico.
Seleccion provision y promocion. Situaciones administrativas. Clasificacion del personal
al servicio de la Administracién Local. Competencias de los distintos 6rganos de las
entidades locales en materia de personal. Derechos y deberes. Retribuciones. Régimen
disciplinario. Incompatibilidades. La responsabilidad patrimonial del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 9.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 10.— El presupuesto general de las entidades locales: principios, contenido,
elaboracion y aprobacion. La gestion del gasto: érganos competentes, fases del
procedimiento y documentos contables. Liquidacion y cierre del ejercicio.

Tema 11.— El Derecho Tributario espanol: principios constitucionales. La Ley General
Tributaria: significado y principios generales. Concepto y contenido del Derecho Tributario.
Las fuentes del Derecho Tributario.

Tema 12.— Los tributos: concepto y clasificacion. La relacién juridico-tributaria:
concepto, naturaleza y elementos. La obligacion tributaria: el hecho imponible, devengo,
base imponible y liquidable, tipo de gravamen, cuota y deuda tributaria.

Tema 13.— Los obligados tributarios: sujetos pasivos, el contribuyente y el sustituto
del contribuyente. Responsables tributarios. Derechos y garantias de los obligados
tributarios. Obligaciones y deberes de la Administracion tributaria.

Tema 14.— La aplicacion de los tributos, concepto y principios generales. El deber de
informacién y asistencia a los obligados tributarios. Normas comunes sobre actuaciones
y procedimientos tributarios: iniciacién, desarrollo y terminacion de los procedimientos
tributarios. La obligacidn de resolver y plazos de resolucion.
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Tema 15.— Las liquidaciones tributarias practicadas por la Administracion: clases. La
notificacion y sus requisitos. La prescripcion. Formalizacion de las actas.

Tema 16.— El sistema tributario local a la luz de los principios de autonomia vy
suficiencia financiera. La competencia de las entidades locales en materia de gestion
tributaria: delegacion de competencias y colaboracion entre administraciones tributarias.

Tema 17.— El procedimiento de gestion tributaria: iniciacion y tramites. Las normas
de gestion de los tributos locales. El régimen general de los beneficios fiscales en los
tributos locales. Establecimiento de beneficios fiscales en los tributos locales.

Tema 18.— La revision administrativa de los actos dictados en via de gestion de
los tributos locales: el recurso de reposicion y la reclamacion econdémico-administrativa.
Computo de los plazos en la interposicidon de recursos. La Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el ambito tributario local.

Tema 19.— Los procedimientos especiales de revision: declaracién de nulidad de
pleno derecho, revocacién de actos, devolucién de ingresos indebidos, rectificacion de
errores materiales y declaracion de lesividad de actos anulables.

Tema 20.— Los recursos de las haciendas locales. Clasificacion de los ingresos.
La potestad reglamentaria de las entidades locales. La imposicion y ordenacién de los
tributos locales. Contenido de las ordenanzas fiscales, procedimiento para su aprobacion
y vigencia. Impugnacion de las ordenanzas fiscales.

Tema 21.— Las tasas: concepto doctrinal. Las tasas en la esfera local. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Cuantia y devengo.

Tema 22.— Contribuciones especiales: hecho imponible. Sujeto pasivo. Base
imponible. Cuota y devengo. Imposicién y ordenacion.

Tema 23.— Precios publicos: concepto. Obligados al pago. Cuantia y obligacion del
pago. Cobro. Fijacidn. Las prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario.

Tema 24.— Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario: disposiciones generales. Regulacion
del Catastro Inmobiliario. Formacion y mantenimiento del catastro inmobiliario:
procedimientos de incorporacion y régimen juridico. Declaraciones, comunicaciones y
solicitudes. Subsanacion de discrepancias. Inspeccién catastral. Valoracion.

Tema 25.— Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y
supuestos de no sujecion. Exenciones. El sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable.
Reduccién en base imponible. Cuota integra y cuota liquida. Tipo de gravamen.

Tema 26.— Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Bonificaciones obligatorias.
Bonificaciones potestativas. Cuota, devengo y periodo impositivo. Declaraciones y
comunicaciones ante el Catastro Inmobiliario. Gestion tributaria del impuesto.

Tema 27.— El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Actividad gravada y supuestos de no sujecién. Exenciones. Sujeto pasivo.
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Tema 28.— El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Cuota tributaria: las tarifas.
Bonificaciones. Devengo y periodo impositivo. Gestidn censal y gestién tributaria. El
recargo provincial.

Tema 29.— Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que
se aprueban las tarifas y la Instruccion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
Instruccién: contenido de las tarifas. Concepto y ejercicio de las Actividades Gravadas.
Cuotas municipales. Cuotas Provinciales. Cuotas Nacionales. Elementos Tributarios.

Tema 30.— El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica: naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestiéon
tributaria del impuesto.

Tema 31.— El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujeciéon. Exenciones. Sujetos
pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo.
Gestion tributaria del impuesto.

Tema 32.— El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestién tributaria
del impuesto.

Tema 33.— La gestidn recaudatoria local: concepto. Objeto. La competencia
recaudatoria de las entidades locales en periodo voluntario y en via ejecutiva. Normativa
reguladora de la recaudacion local.

Tema 34.— La extincion de la obligacion tributaria. El pago o cumplimiento: requisitos
formales y medios de pago. Plazos para el pago. Justificantes y certificaciones del pago.

Tema 35.— Las garantias del pago: el derecho de prelacion y la hipoteca legal tacita.
Medidas cautelares. Aplazamiento y fraccionamiento del pago. Tramitacion. Garantias.
Falta de pago.

Tema 36.— Otras formas de extincion de las deudas: la prescripcion, la compensacion,
la condonacién y la insolvencia. La declaracion de fallidos. Créditos incobrables.
Derivacién de responsabilidad.

Tema 37.— El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: iniciacion y
conclusion. Ingresos a través de las entidades de depdsito que prestan el servicio de
caja. Ingresos a través de las entidades colaboradoras en la recaudaciéon. Recaudacion
de deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.

Tema 38.— La recaudacion en periodo ejecutivo: concepto, caracteristicas y principios.
Efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio: inicio y terminacion.

Tema 39.— La providencia de apremio. Practica de la notificacién de apremio. Motivos
de impugnacion. Suspension del procedimiento. Plazos de ingreso en el procedimiento
de apremio.

Tema 40.— El embargo. Ejecuciéon de garantias. Orden de embargo. Las diligencias
de embargo. Facultades de la recaudaciéon. El embargo de dinero en cuentas abiertas
en entidades de crédito: procedimiento. Embargo de valores negociables. Embargo de
sueldos, salarios y pensiones.
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Tema 41.— El embargo de bienes inmuebles. Las anotaciones preventivas de
embargo, requisitos. Embargo de bienes muebles. Otros embargos. El principio de
proporcionalidad en el embargo de bienes.

Tema 42.— Dep0sito y enajenacién de los bienes embargados. Valoracién y fijacion del
tipo. Formas de enajenacion. Costas del Procedimiento. Terminacion del procedimiento
de apremio. Tercerias: concepto, clases y requisitos. Ejercicio de acciones civiles y
penales en el ambito de la gestion recaudatoria.

Tema 43.— Procedimiento sancionador en materia tributaria: regulacion y
procedimiento. Inicio, instruccién y terminacién. Recursos contra las sanciones.

Tema 44.— La inspeccion tributaria: concepto y aspectos generales del procedimiento
inspector. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias.

Tema 45.— Ordenanza Fiscal General de Gestion, Liquidacion, Inspeccion vy
Recaudacion de los Ingresos de Derecho Publico de la Diputacion Provincial de Zamora.
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestacion de Servicios de la Diputacién
Provincial de Zamora.
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ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
RECAUDACION, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Auxiliar de Recaudacion, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos
Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distribucién: 1 plaza
del turno de promocidn interna, cupo general, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2021.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y ademas estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio sera
eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de setenta y cinco (75)
minutos.
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Segundo ejercicio.

Resolucion por escrito de un ejercicio de caracter practico propuesto por el Tribunal
sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas bases, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de doce (12) preguntas con
respuestas multiples.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que solo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.
— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos, la del segundo
ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacién de la fase de oposicion sera la resultante
de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar ambos ejercicios sera necesario obtener 5 puntos en cada uno de ellos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuaciéon de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacion del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
segundo ejercicio sera de 10/12 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o
no contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacion del ejercicio se redondeara
al alza en el tercer decimal.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.
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4.— Programa.
PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— El Sistema Tributario Espanol. La Ley General Tributaria y el Reglamento
General de Recaudacion. La gestion recaudatoria de las entidades locales. Delegacién
de las facultades de gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion de los tributos locales.
Normativa reguladora de la recaudacion local.

Tema 2.— La recaudacion de los tributos locales. La recaudacién en periodo
voluntario: iniciacién y conclusién, modalidades de cobro, anuncios de cobranza, deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva.

Tema 3.— Extincién de las deudas. El pago de las deudas. Medios de pago. Lugar de
pago. Tiempo de pago en periodo voluntario. La prescripcién. Otras formas de extinciéon
de las deudas tributarias.

Tema 4.— Aplazamiento y/o fraccionamiento de las deudas. Tramitacion y resolucion
de solicitudes de aplazamiento/ fraccionamiento.

Tema 5.— La recaudacion en periodo ejecutivo en la Administracion Local. Iniciacién y
efectos. Recargos del periodo ejecutivo. Intereses de demora y costas del procedimiento.
El procedimiento de apremio. iniciacién y efectos. Notificacion: clases, efectos y medios.

Tema 6.— La diligencia de embargo. Practica de los embargos. Embargo de valores
negociables. Embargo de dinero en efectivo o en cuentas abiertas en entidades de
depdsito.

Tema 7.— Embargo de créditos y derechos. Embargo de derechos reconocidos por la
AEAT. Embargo de sueldos y salarios; limitaciones. Embargo de bienes inmuebles.

Tema 8.— Las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas Locales. Ingresos
de derecho privado. Los tributos locales. Normas generales. Imposicion y ordenacion de
tributos locales.

Tema 9.— Las tasas y sus clases. Régimen juridico. Los precios publicos. Régimen
juridico. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

Tema 10.— El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y
periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria.

Tema 11.— Impuesto sobre Actividades Econdmicas. Naturaleza y hecho imponible.
Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota tributaria. Tarifas del
impuesto. Bonificaciones obligatorias y potestativas. Periodo impositivo y devengo.
Gestion tributaria del impuesto.

Tema 12.— Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. Naturaleza y hecho
imponible. Exenciones. Sujetos pasivos. Cuota. Periodo impositivo y devengo. Gestion
tributaria del impuesto.
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Tema 13.— Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Naturaleza y
hecho imponible. Sujetos pasivos. Base imponible, cuota y devengo. Gestién tributaria
del impuesto.

Tema 14.— Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana. Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos
pasivos. Base imponible. Tipo de gravamen. Cuota integra y cuota liquida. Devengo.

Tema 15.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.
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ANEXO X

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE COCINERO, DE LA
ESCALADEADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALADE SERVICIOSESPECIALES,
CLASE PLAZAS DE COMETIDOS ESPECIALES.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Cocinero, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos Especiales,
Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distribucién: 1 plaza del turno libre,
cupo general, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y ademas estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y del carnet oficial de
manipulador de alimentos.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio sera
eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos.
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Segundo ejercicio.

Resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito, consistente en la
elaboracion de uno o varios platos de una dieta general y/o otra especifica. Propuesto
por el Tribunal previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el plazo maximo que
éste determine, sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas
bases, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacién al puesto de trabajo
a desempenar.

ElTribunal valorara el conocimiento del plato a confeccionar, asi como sus ingredientes
basicos, cantidades y medidas, el grado de perfeccion y destreza en su realizacion y su
limpieza y presentacion. El Tribunal establecera los parametros de valoracion y los hara
publicos con caracter previo a la realizacion del ejercicio.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos, la del segundo
ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante
de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacién no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.— Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacién territorial del
Estado. Las comunidades auténomas. Constitucién y competencias. Los estatutos de
autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn. El Régimen Local
Espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen
Local. Organizacion provincial. Competencias.
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Tema 2.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del procedimiento
administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.

Tema 3.— La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.

Tema 4.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— El local de cocina. Condiciones que debe reunir un local de cocina.
Departamentos de cocina. Funciones y misiones de los mismos. Equipamiento.
Distribucion del trabajo en cocina. Maquinaria de cocina. Generadores de calor y frio.
Pequefa maquinaria. Bateria se cocina, moldes y herramientas.

Tema 2.— Control y recepcion de géneros. Operaciones de almacenamiento. Circuito
documental. Confeccion de fichas de productos. El escandallo.

Tema 3.-Términos culinarios. Métodos de cocinado. Definicion, usos, aplicaciones y
procesos. Sistemas y métodos de conservacién y regeneracion de productos.

Tema 4.— Introduccion a la higiene sanitaria: higiene alimentaria y manipuladores
de alimentos: definiciones. Los peligros fisicos, quimicos y biolégicos en relacion con los
alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas. Nociones basicas de microbiologia
alimentaria. Enfermedades de transmisién alimentaria.

Tema 5.— Correctas practicas higiénicas y de manipulacion en restauracion
colectiva. Legislacion: obligaciones y prohibiciones. Almacenamiento de alimentos y su
adecuada conservacion. Sistema de autocontrol. Limpieza y desinfeccion de las areas de
manipulacion: disefio de los locales de manipulacion. Limpieza y desinfeccion. Disposicion
y almacenamiento de residuos. El control de las plagas.

Tema 6.— Alimentos: nutricion y dietética. Clases de alimentos y nutrientes. Hidratos
de carbono, grasas, proteinas, vitaminas, minerales. Confeccién de menus y dietas.
Informacion sobre alérgenos: alergia alimentaria e intolerancia alimentaria.

Tema 7.— Los condimentos. El azucar, la sal y el vinagre. Hierbas aromaticas y
especias. Condimentos frescos y secos. Hortalizas de condimentaciéon. Aderezos. Grasas
y aceites.

Tema 8.— Fondos de cocina. Fundamentales y complementarios.

Tema 9.— Salsas. Grandes y pequefas salsas basicas. Salsas derivadas.
Composicién, variaciones, elaboracion, aplicaciones y conservacion.
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Tema 10.— Hortalizas. Hortalizas de temporada. Limpieza y conservacion. Métodos
de cocinado. Elaboraciones. Las ensaladas. Setas y hongos.

Tema 11.— Las legumbres secas y las patatas. Clases, calidad, propiedades, pre-
elaboracion, aplicaciones, conservacion y cocinado. Potajes, sopas, consomés y cremas.
Las guarniciones.

Tema 12.— Huevos. Composicion, valor comercial, conservacion y grado de frescura.
Métodos de cocinado.

Tema 13.— Las pastas. El arroz.

Tema 14.— Pescados y mariscos. Limpieza y conservacion. Identificacion del frescor,
presentacion en el mercado, métodos de captura y temporadas, especies mas importantes,
clasificacion. Métodos de cocinado. Elaboracion, corte y racionado del pescado.

Tema 15-. Las carnes. Generalidades, valoracion comercial. Métodos de cocinado.
El vacuno mayor, vacuno menor, cerdo y cordero. Despieces, desguaces y elaboracion.
Denominacion de las piezas. Las aves, la caza. Los despojos. El foi-gras.

Tema 16.— Los postres. Simples y elaborados. Elaboraciones de reposteria. Los
quesos Y lacteos. Helados. Las frutas. Elaboraciones de pasteleria y panaderia.
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ANEXO XI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERADE UNAPLAZADE OFICIAL FONTANERO,
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Oficial Fontanero, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distribucién: 1 plaza del turno libre,
cupo general, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y ademas estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio sera
eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que soélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos.
Segundo ejercicio.

Resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito, propuesto por el Tribunal
previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el plazo maximo que éste determine,
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sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas bases, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempeniar.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos, la del segundo
ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacién de la fase de oposicion sera la resultante
de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacién no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacién del primer ejercicio: la puntuacién de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacion del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4 — Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion territorial del
Estado. Las comunidades auténomas. Constitucion y competencias. Los estatutos de
autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. El Régimen Local
Espaniol: principios constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen
Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 2.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del procedimiento
administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.

Tema 3.— La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.
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Tema 4.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Fontaneria: conceptos generales. Herramientas. Tuberias y accesorios.
Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del agua. Relaciéon entre caudal,
velocidad y seccion. Presidn, relacion presion-altura, pérdidas de carga, golpe de ariete.

Tema 2.— Instalacion de agua en edificios. Labores de mantenimiento y limpieza.
Red de desagles de edificios. Averias mas frecuentes en las instalaciones.

Tema 3.— Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

Tema 4.— Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacién, PH, generalidades sobre los equipos de tratamiento de agua.
Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencién y proteccion.

Tema 5.— Disefio y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales minimos
en aparatos domésticos. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas
y dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes.

Tema 6.— Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas,
componentes de un grupo de presion.

Tema 7.— Instalacién de fluxores. Dimensionado, caracteristicas y funcionamiento.

Tema 8.— Instalaciones de riego y piscinas. Caracteristicas y dimensionado de la red
de riego, materiales en una red de riego, instalaciones de piscinas.

Tema 9.— Instalaciones de suministro de agua, calefaccion, climatizacion y agua
caliente sanitaria. Tipos, materiales y caracteristicas. Red de evacuacion y desagles.
Instalacion, dimensionamiento y materiales.

Tema 10.— Estaciones depuradoras de aguas residuales. Generalidades. Prevencion
de Legionella. Generalidades y medidas preventivas.

Tema 11.— Inspecciones y pruebas de las instalaciones.
Tema 12.— Maquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo.
Tema 13.— Normativa e interpretacion de planos, simbologia.

Tema 14.— Proteccidn medioambiental. Nociones basicas sobre contaminacién
ambiental. Principales riesgos medioambientales ligados a las funciones de la categoria.

Tema 15.— Vigilancia en el suministro de agua.

Tema 16.— Prevencion de Riesgos Laborales. Riesgos Laborales especificos en las
funciones del fontanero, medidas de proteccion individuales y colectivas.
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ANEXO XIllI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE OFICIAL
ELECTRICISTA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Oficial Electricista, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distribucién: 1 plaza del turno libre,
cupo general, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y ademas estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio sera
eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que soélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos.
Segundo ejercicio.

Resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito, propuesto por el Tribunal
previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el plazo maximo que éste determine,
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sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas bases, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempeniar.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos, la del segundo
ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacién de la fase de oposicion sera la resultante
de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacién no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacién del primer ejercicio: la puntuacién de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacion del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4 — Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion territorial del
Estado. Las comunidades auténomas. Constitucion y competencias. Los estatutos de
autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. El Régimen Local
Espaniol: principios constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen
Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 2.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del procedimiento
administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.

Tema 3.— La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.
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Tema 4.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.
Tema 1.— Magnitudes eléctricas. Técnicas, procesos e instrumentos para medirlas.
Tema 2.— Terminologia y definiciones reglamentadas.

Tema 3.— Redes de distribucién de energia eléctrica. Instalaciones eléctricas de baja
tension. Diferencias y tipos. Medidas de seguridad.

Tema 4.— Instalaciones de alumbrado publico. Redes eléctricas aéreas. Redes
eléctricas subterraneas. Redes en fachadas: elementos componentes, materiales vy
ejecucion de las instalaciones.

Tema 5.— Instalaciones de alumbrado publico. Clases, partes de la instalacion.
Conductores, otros componentes y materiales. Eficiencia energética en instalaciones de
alumbrado exterior. Sistemas de control y telegestion.

Tema 6.— Redes eléctricas de alimentacién para puntos de luz con lampara con
equipo de descarga. Elementos componentes, materiales y ejecucién de la instalacion.

Tema 7.— Instalaciones eléctricas. Puesta a tierra para baja tension. Luminarias.
Proteccion y correccion del factor de potencia de luminarias. Conexién a la red de
alumbrado.

Tema 8.— Dispositivos de mando y proteccion de instalaciones eléctricas. Elementos
y medidas de proteccidn contra contactos eléctricos.

Tema 9.— Elementos de alumbrado. Lamparas, luminarias y equipos auxiliares de
las mismas.

Tema 10.— Protecciones. Ejecucion y conservacion de las instalaciones.

Tema 11.—Instalaciones de enlace. Partes y caracteristicas principales de las mismas.
Instalaciones eléctricas temporales: ferias, verbenas, stands. Instalaciones provisionales
y temporales de obras.

Tema 12.— Instalaciones eléctricas de interior de edificios. Partes componentes,
conductores y otros materiales. Elementos de proteccion contra contactos eléctricos.
Ejecucién y conservacion.

Tema 13.— Instalaciones eléctricas en locales con riesgo de incendio o explosion, vy,
en locales de caracteristicas especiales y de publica concurrencia.

Tema 14.— Instalaciones con fines especiales: piscinas, fuentes. Instalaciones
a pequenas tensiones y a tensiones especiales. Cableado estructurado. tipologia.
instalacion.

CV: BOCYL-D-23052023-27



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 23 de mayo de 2023 Pag. 310

Tema 15.— Medida y verificacion de instalaciones eléctricas. Autorizacion, puesta en
servicio e inspecciéon. Equipos de medida. equipos de mando.

Tema 16.— Receptores eléctricos, clases, caracteristicas, utilizacion e instalacion.

Tema 17— Motores eléctricos industriales de C.A. Partes constructivas.
Funcionamiento. Magnitudes caracteristicas tipicas. Técnicas reparacion y mantenimiento.

Tema 18.— Motores eléctricos industriales de C.A. Sistemas de arranque e inversion
de giro. Métodos de frenado y regulacién de la velocidad.

Tema 19.— Transformadores eléctricos. Tipos de transformadores. Constitucién y
funcionamiento. Caracteristicas tipicas. Ensayos aplicados. Mantenimiento y reparaciones
en los transformadores.

Tema 20.— Automatismos por logica cableada. Conceptos y partes de que consta.
Componentes: sensores, actuadores, dispositivos de proteccion. Simbologia y esquemas.

Tema 21.— Automatismos por logica programada. Conceptos y partes de que consta.
Componentes: sensores y actuadores. Dispositivos de control. Elementos de proteccion.
Simbologia y esquemas.

Tema 22.— Instalaciones de energia solar fotovoltaica: aplicaciones de la energia
solar fotovoltaica. Componentes de una instalacion fotovoltaica. Dimensionados de
instalaciones solares fotovoltaicas. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red.

Tema 23.— Ahorro y eficiencia energética. Introduccion a la eficiencia energética y
normativa. Mercado energético. Gestion energética. Analisis de tecnologias horizontales:
iluminacion, ACS, equipos, otras instalaciones.

Tema 24.— Seguridad y salud laboral en trabajos eléctricos. Normas basicas de
seguridad. Protecciones colectivas. Protecciones personales.

Tema 25.— Primeros auxilios en riesgos eléctricos. Disposiciones legales en materia
de proteccion de la salud del trabajador contra riesgos eléctricos.

Tema 26.— Cableado estructurado. Definiciones y conceptos técnicos de cableado
estructurado. Organismos y normas que rigen el cableado estructurado. Elementos
integrantes de sistema de cableado estructurado. Tipos de redes y topologias. Pruebas
de un sistema de cableado.
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ANEXO XIlI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE VIGILANTE,
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan dos plazas de Vigilante, encuadradas en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C,
Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distribucion: 2 plazas del turno de promocién
interna, cupo general, 1 incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021 y 1 en la
de 2022.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA, y ademas ser funcionario
de carrera de esta entidad local con plaza perteneciente a la clasificacion: Agrupacion
Profesional (antiguo Grupo E), haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos
afios como funcionario de carrera en la plaza que le permite participar en este proceso
selectivo en la fecha del fin del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion
en el mismo, y estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y del Permiso de Conduccién categoria B de Espafia con plena validez.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos.
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Segundo ejercicio.

Resolucion por escrito de un ejercicio de caracter practico propuesto por el Tribunal
sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas bases, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.
— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntuacion
maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificaciéon de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria salvo lo que se indica a continuacion.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacién final del proceso selectivo se determinara por suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.— Programa.
PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2.— Real Decreto 105/2008, Produccion y gestiéon de los residuos de
construccion y demolicion.

Tema 3.— Depositos de agua potable a nucleos urbanos: construccion, grupos de
presion y cloraciéon. Impermeabilizacion.

Tema 4.— Abastecimientos a nucleos urbanos: captaciones superficiales y profundas.
Bombeos.
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Tema 5.— Redes municipales de abastecimiento y saneamiento: construccion y
renovacion.

Tema 6.— Interpretacion de planos: planta, alzados, perfiles, secciones tipo y escalas.

Tema 7.— Caracteristicas de la red viaria de la Diputacién Provincial de Zamora.
Reglamento de Policia.

Tema 8.— Desbroce del terreno. Excavacion de la explanacion y préstamos.
Préstamos y caballeros. Taludes. Medicion y abono.

Tema 9.— Terraplenes. Suelos parametros y propiedades fisicas. Medicion y abono.

Tema 10.— Obras de carreteras: zahorra. Ejecucion de las obras. Unidad terminada.
Medicion y abono.

Tema 11.— Suelos estabilizados y materiales tratados con cemento.

Tema 12.— Obras de carreteras: mezclas bituminosas tipo hormigén bituminoso.
Mezclas bituminosas en capas de rodadura. Mezclas drenantes y discontinuas.

Tema 13.— Senalizacion de carreteras. Senalizacion vertical. Marcas viales.
Sefializaciéon de obras.

Tema 14.— Sistemas de contencion de vehiculos. Reductores de velocidad y bandas
transversales de advertencia.

Tema 15.— Obras de hormigdén armado. Armaduras pasivas y disposicion en obra.
Limitaciones y control en la ejecucion.

Tema 16.— Conservacion de carreteras. Vialidad invernal.
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ANEXO XIV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE SEIS PLAZAS DE CONDUCTOR
MECANICO DE VEHICULOS, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan seis plazas de Conductor Mecanico de Vehiculos, encuadradas en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distribucién: 6 plazas del
turno libre, cupo general, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA y ademas estar en posesion
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, del Permiso de Conduccién
categoria C de Espana con plena validez o de un permiso de conduccion expedido en
otro pais con plena validez en Espafa que autorice, como minimo, para la conduccion de
los vehiculos a los que autoriza a conducir el permiso de conduccion de Espafia citado
anteriormente y del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) con plena validez.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos.
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Segundo ejercicio.

Resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito, propuesto por el Tribunal
previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el plazo maximo que éste determine,
sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas bases, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos, la del segundo
ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacion de la fase de oposicion sera la resultante
de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4 — Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion territorial del
Estado. Las comunidades auténomas. Constitucion y competencias. Los estatutos de
autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. El Régimen Local
Espanol: principios constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen
Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 2.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del procedimiento
administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.
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Tema 3.— La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.

Tema 4.— Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la violencia de género.
La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.
Tema 1.— Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2.— Motores térmicos. Tipos y diferencias. Elementos basicos de los motores
de gasolina y diésel. Sistemas de alimentacion, refrigeracion, distribucién y engrase.

Tema 3.— Transmisiones: tipos y elementos. Embragues: tipos, funcionamiento y
averias. Cajas de cambio: tipos, funcionamiento y averias. Arboles de transmision y
rétulas. Grupos conicos, palieres y mandos finales. Traccion y propulsion y sus averias
mas frecuentes. Transmisiones hidrostaticas e hidrodinamicas. Sistema hidraulico.

Tema 4.— Lubricantes: funciones, caracteristicas, composicién. Lubricantes en
automocion.

Tema 5.— Sistema eléctrico: misién y funcionamiento. Bateria. Generador de energia.
Puesta en marcha. Sistema de alumbrado. Sistemas eléctricos auxiliares.

Tema 6.— Sistema de direccion y de suspension: su necesidad y fundamentos basicos.
Elementos del sistema de direccion. Direccidn asistida. Geometria. Mantenimiento del
sistema de direccion. Elementos del sistema de suspensién. Suspension neumatica.
Mantenimiento del sistema de suspension. Sistema de frenado. Tipos de freno. Sistema
de accionamiento neumatico. Sistemas de mejora de la eficacia del frenado. Cuidados y
mantenimiento. Otros sistemas de frenado.

Tema 7.— Ruedas y neumaticos. Concepto y mision de las ruedas. Elementos de una
rueda: llanta y cubierta. Tipos y nomenclatura de neumaticos. Cuidados y mantenimiento.

Tema 8.— Retroexcavadora: partes de las retroexcavadoras. Medidas preventivas.
Métodos de trabajo de la retroexcavadora. Mantenimiento.

Tema 9.— Motoniveladoras: modelos, funciones y componentes. Métodos de trabajo
de la motoniveladora. Mantenimiento.

Tema 10.— Elementos de drenaje superficial de plataforma y margenes: cauces.
Cunetas. Bajantes. Colectores. Comprobacién hidraulica de elementos lineales.
Sumideros. Arquetas y pozos. Areneros. Balsas de retencion. Elementos de laminacion.
Filtros y sistemas de infiltracion. Bombeos. Otros elementos de drenaje superficial.

Tema 11.— Desbroce del terreno. Excavacion de la explanacion y préstamos.
Préstamos y caballeros. Taludes. Medicion y abono.

Tema 12.— Terraplenes. Suelos parametros y propiedades fisicas. Medicion y abono.

Tema 13.— Zahorra. Ejecucion de las obras. Unidad terminada. Medicion y abono.
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Tema 14.— Sefalizacion vertical. Marcas viales. Sefalizacion de obras.

Tema 15.— Sistemas de contencion de vehiculos. Criterios de empleo y seleccion.
Uso de sistemas de proteccidon de motocicletas. Reductores de velocidad y bandas
transversales de advertencia.

Tema 16.— Conservacion de carreteras. Vialidad invernal.
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ANEXO XV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE CAPATAZ DE OBRAS
PROVINCIALES, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Capataz de Obras Provinciales, encuadrada en la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, de acuerdo con la siguiente distribucion: 1 plaza del turno
de promocién interna, cupo general, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA, y ademas ser funcionario
de carrera de esta entidad local con plaza perteneciente a la clasificacion: Agrupacion
Profesional (antiguo Grupo E), haber prestado servicios efectivos durante, al menos, dos
afios como funcionario de carrera en la plaza que le permite participar en este proceso
selectivo en la fecha del fin del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion
en el mismo, y estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y del Permiso de Conduccién categoria B de Espafia con plena validez.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos.
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Segundo ejercicio.

Resolucion por escrito de un ejercicio de caracter practico propuesto por el Tribunal
sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas bases, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de sesenta (60) minutos.
— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntuacion
maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificaciéon de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria salvo lo que se indica a continuacion.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacién final del proceso selectivo se determinara por suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4.— Programa.
PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 2.— Real Decreto 105/2008, Produccion y gestiéon de los residuos de
construccion y demolicion.

Tema 3.— Depositos de agua potable a nucleos urbanos: construccion, grupos de
presion y cloraciéon. Impermeabilizacion.

Tema 4.— Abastecimientos a nucleos urbanos: captaciones superficiales y profundas.
Bombeos.
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Tema 5.— Redes municipales de abastecimiento y saneamiento: construccion y
renovacion.

Tema 6.— Interpretacion de planos: planta, alzados, perfiles, secciones tipo y escalas.

Tema 7.— Caracteristicas de la red viaria de la Diputacién Provincial de Zamora.
Reglamento de Policia.

Tema 8.— Desbroce del terreno. Excavacion de la explanacion y préstamos.
Préstamos y caballeros. Taludes. Medicion y abono.

Tema 9.— Terraplenes. Suelos parametros y propiedades fisicas. Medicion y abono.

Tema 10.— Obras de carreteras: zahorra. Ejecucion de las obras. Unidad terminada.
Medicion y abono.

Tema 11.— Suelos estabilizados y materiales tratados con cemento.

Tema 12.— Obras de carreteras: mezclas bituminosas tipo hormigén bituminoso.
Mezclas bituminosas en capas de rodadura. Mezclas drenantes y discontinuas.

Tema 13.— Senalizacion de carreteras. Senalizacion vertical. Marcas viales.
Sefializaciéon de obras.

Tema 14.— Sistemas de contencion de vehiculos. Criterios de empleo y seleccion.
Uso de sistemas de protecciéon de motocicletas. Reductores de velocidad y bandas
transversales de advertencia.

Tema 15.— Obras de hormigdén armado. Armaduras pasivas y disposicion en obra.
Limitaciones y control en la ejecucion.

Tema 16.— Conservacion de carreteras. Vialidad invernal.
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ANEXO XVI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
ALBANILERIA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Operario de Albadileria, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
clasificacion: Agrupacién Profesional (antiguo Grupo E), de acuerdo con la siguiente
distribucion: 1 plaza del turno libre, cupo de discapacidad no intelectual, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2022.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA. No se requiere titulacion
académica.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que soélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos.
Segundo ejercicio.

Resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito, propuesto por el Tribunal
previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el plazo maximo que éste determine,
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sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas bases, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempeniar.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntuacion
maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacién de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacién no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacién del primer ejercicio: la puntuacién de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacion del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4 — Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacién territorial del
Estado. Las comunidades auténomas. Constitucién y competencias. Los estatutos de
autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn. El Régimen Local
Espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen
Local. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 2.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del procedimiento
administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.
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Tema 3.— La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la
violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Prevencion de riesgos laborales: normas de seguridad para trabajos de
manipulacién manual de cargas. Normas de seguridad en talleres y almacenes.

Tema 2.— Condiciones de seguridad en equipos, herramientas y medios auxiliares.

Tema 3.— Medidas de prevencion en los trabajos de albafiileria. Trabajos en altura,
escaleras, plataformas de trabajo. Trabajos en la via publica. Elementos personales
obligatorios de

Tema 4.— Proteccioén relacionados con el puesto de trabajo.

Tema 5.— Materiales de construccion.

Tema 6.— Clases y usos de las herramientas utilizadas en albanileria.

Tema 7.— Sistemas de excavacion en zanjas y pozos Yy utilizacion de los mismos.
Tema 8.— Entibaciones.

Tema 9.— Apuntalamientos verticales y horizontales. Materiales a utilizar y su
colocacion.

Tema 10.— Morteros: clases de morteros, materiales y medios auxiliares a utilizar.

Tema 11.— Hormigones: tipologias, materiales y medios auxiliares a utilizar.
Dosificaciones.

Tema 12.— Hormigones: vertido, extendido, picado y vibrado.

Tema 13.— El ladrillo en la construccion: su utilizacién, transporte, carga y descarga.
Clases de fabricas de ladrillo, aparejos.

Tema 14.— Tabiques de carton yeso: materiales, montaje y terminacion.

Tema 15.— Revestimientos horizontales interiores. Pavimentos: clases de materiales,
usos, colocacion, remates. Falsos techos: clases de materiales, usos, colocacion,
remates.

Tema 16.— Revestimientos verticales interiores: revocos, chapados y alicatados.

Tema 17.— Forjados de pisos: tipos y materiales a utilizar, capa de compresion, su
extendido y colocacion de negativos. Cubiertas y azoteas: sistemas y materiales a utilizar.

Tema 18.— Cubiertas: tipos de impermeabilizacion y acabados segun uso.
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ANEXO XVII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE OPERARIO DE
ESTABLECIMIENTOS, DE LAESCALADE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convocan dos plazas de Operario de Establecimientos, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, clasificacion: Agrupacion Profesional (antiguo Grupo E), de acuerdo con
la siguiente distribucion: 2 plazas del turno libre, cupo de discapacidad no intelectual,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA. No se requiere titulacion
académica.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de la siguiente fase:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas con
respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que soélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.
El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de ochenta (80) minutos.
Segundo ejercicio.

Resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito, propuesto por el Tribunal
previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el plazo maximo que éste determine,
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sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas bases, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempeniar.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de diez (10) puntos. La puntuacion
maxima del segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacién de la fase de
oposicion sera la resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacién no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacién del primer ejercicio: la puntuacién de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 10/60 puntos. La puntuacién de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacion del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacién atendera a la calificacion final obtenida.

4 — Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacién territorial del
Estado. Las comunidades auténomas. Constitucién y competencias. Los estatutos de
autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn. El Régimen Local
Espafiol: principios constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen
Local. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 2.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del procedimiento
administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.

Tema 3.— La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la
violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.
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PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Alimentacion. Los alimentos. Dieta basal y dieta terapéutica. Tipos de
dietas terapéuticas: de textura y consistencia modificada, de restriccién de nutrientes y
especiales. Alergias e intolerancias alimentarias recogidas en el Reglamento 1169/2011
sobre la informacion alimentaria facilitada al consumidor: diferencia entre alergia e
intolerancia alimentaria. Tipos de alérgenos, presencia de los mismos en los diferentes
tipos de alimentos.

Tema 2.— Alimentacion. Reglamento técnico sanitario de comedores colectivos.
Sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC). Infecciones vy
toxiinfecciones alimentarias: transmisién, eliminacién y prevencién de las mismas.

Tema 3.— Alimentacion. La cocina en residencias centralizada. Organizacion de
cocina: preparacion, emplatado y distribucion. El concepto de marcha adelante.

Tema 4.— Alimentacion. Tipos de cocinas para colectividades: linea caliente, mixta,
fria. Tecnologia de cocina: maquinaria de cocina. Herramientas de cocina: concepto
clases y utilidades. Técnicas de tratamiento y preparacion inicial de los alimentos:
identificacion del alimento y su aptitud o no para el consumo humano (tipos de pescado,
carne, verduras, frutas...) lavado, cortes (denominacion de las diferentes piezas de
aprovechamiento para cada tipo de alimento y producto), descongelacién. Técnicas de
manipulacién y conservacion de alimentos.

Tema 5.— Lenceria. El servicio de lavanderia y plancha: areas organizativas. Zona de
sucio: recepcion, pesado y carga de lavadoras. Sistema de preclasificacion de sucio en las
unidades. Barrera sanitaria. Zona limpia: clasificacién, secado, planchado, empaquetado
y distribucion.

Tema 6.— Lenceria. Maquinaria de lavanderia y plancha. Sistemas de lavado:
lavadoras y tuneles de lavado. Secadoras. Sistemas de secado y plancha: calandras,
plegadoras, tuneles de secado. Centrales de planchado. Plegadoras y apiladoras.

Tema 7.— Lenceria. La ropa en la residencia de mayores: ropa de linea y de forma.
Caracteristicas delos textiles y tipos de fibra.

Tema 8.— Lenceria. Técnicas de lavado, reaccion a la accién de acidos, lejias,
oxidantes, temperatura y accién mecanica (aplicacion del circulo de Sinner en el proceso
de lavado). Los detergentes. Tipos de detergentes y productos para el lavado de la ropa:
componentes de los mismos y accion que realizan. Precauciones, indicaciones de uso
segun el tipo, y caracteristicas de los mismos, asi como del tipo suciedad a eliminar.
Técnicas y precauciones de lavado. Técnicas y precauciones de planchado, temperaturas
adecuadas. Nociones de etiquetado de ropa.

Tema 9.— Funciones de vigilancia. Funciones de asistencia al personal sanitario
facultativo y no facultativo. Relacion con los enfermos y sus familiares.

Tema 10.—Eltraslado de documentos y objetos. Manejo y traslado de la documentacion
sanitaria.

CV: BOCYL-D-23052023-27



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 23 de mayo de 2023 Pag. 327

ANEXO XVIII

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE
AGRICULTURA, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS.

1.— Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de Operario de Agricultura, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
clasificacion: Agrupacién Profesional (antiguo Grupo E), de acuerdo con la siguiente
distribucion: 1 plaza del turno libre, cupo general, incluida en la Oferta de Empleo Publico
de 2021.

2.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales expuestos en la Base QUINTA. No se requiere titulacion
académica.

3.— Sistema selectivo.
3.1. El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de las siguientes fases:
Fase de oposicion.

— La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cuarenta (40) preguntas
con respuestas multiples, basado en el programa de este Anexo. Este ejercicio sera
eliminatorio.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que sdlo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntian ni restan.

El tiempo méaximo para la realizacion de este ejercicio sera de cincuenta (50) minutos.
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Segundo ejercicio.

Resolucion de un ejercicio de caracter practico, no escrito, propuesto por el Tribunal
previamente al inicio del ejercicio, con las partes y en el plazo maximo que éste determine,
sobre las materias de la parte especifica del programa incluido en estas bases, dirigido
a apreciar la capacidad de los aspirantes en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

— Calificacion.

La puntuacion maxima del primer ejercicio sera de cuarenta (40) puntos, la del
segundo ejercicio sera de diez (10) puntos. La calificacién de la fase de oposicion sera la
resultante de sumar las calificaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Para superar el primer ejercicio sera necesario obtener la puntuacién que determine
el Tribunal, que se establecera previamente a la identificacion de los aspirantes a los que
se les haya calificado el primer ejercicio. Esta puntuacion no podra ser inferior al 30% de
la maxima obtenible en este ejercicio. Para superar el segundo ejercicio sera necesario
obtener 5 puntos.

Calificacion del primer ejercicio: la puntuacion de cada respuesta acertada en el
primer ejercicio sera de 1 punto. La puntuacion de las respuestas no acertadas o no
contestadas como ya se ha indicado antes. La puntuacién del ejercicio se redondeara al
alza en el tercer decimal.

Calificacion del segundo ejercicio: se atendera a lo previsto en la Base NOVENA de
las generales de esta convocatoria.

3.2. La calificacion final y la propuesta de nombramiento se realizara de la siguiente
forma:

La calificacion final del proceso selectivo se determinara por la puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

El orden de calificacion para realizar la propuesta de nombramiento a la Presidencia
de la Corporacion atendera a la calificacion final obtenida.

4 — Programa.
PARTE GENERAL.

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos fundamentales y libertades publicas. La organizacion territorial del
Estado. Las comunidades auténomas. Constitucion y competencias. Los estatutos de
autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. El Régimen Local
Espanol: principios constitucionales y regulacion juridica. La Provincia en el Régimen
Local. Organizacion Provincial. Competencias.

Tema 2.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: los actos administrativos y las fases del procedimiento
administrativo. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas: los 6rganos de las Administraciones Publicas. El R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
tasas y precios publicos como recursos de las Provincias.
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Tema 3.— La Funcién Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres. Politicas contra la
violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccién integral contra la violencia de género.

PARTE ESPECIFICA.

Tema 1.— Tractores, maquinaria, aperos, herramientas y utensilios utilizados en las
faenas agropecuarias, jardineria y viveros.

Tema 2.— El suelo agricola: composicién, caracteristicas, propiedades y labores.
Tema 3.— Semiillas, plantas de vivero y de recursos filogenéticos.
Tema 4.— Los semilleros y labores de cultivo.

Tema 5.— Las plantas: clases, funciones, partes, morfologia y trasplante. Siembra y
plantacion.

Tema 6.— Los enemigos de las plantas: plagas y enfermedades de los cultivos.
Tema 7.— La poda, la siega, el excavado y el desbroce.

Tema 8.— El Reglamento (UE) 848/2018 sobre producciéon y etiquetado de los
productos ecoldgicos.

Tema 9.— Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece
el marco de actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.
Abonos y fertilizantes. Insecticidas, fungicidas y herbicidas.

Tema 10.— Principales sistemas de manejo de ganado ovino, vacuno, equino y
avicola.

Tema 11.— Las razas ganaderas autéctonas de Castilla y Leon.

Tema 12.— Equipos de proteccion individual y personal. Condiciones generales de
seguridad. Riesgos en los trabajos de jardineria.
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ANEXO XIX

INSTRUCCIONES PARA LA DECLARACION MEDIANTE AUTOLIQUIDACION
DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN Y SU PAGO

La autoliquidacion de la tasa por derechos de examen a abonar de acuerdo con la
presente convocatoria se generara en el Portal Tributario de esta Diputacion Provincial en
la siguiente direccion electronica: https://tributos.diputaciondezamora.es

El pago por medios electrénicos podra realizarse una vez generada la autoliquidacion
en el Portal Tributario de esta Diputacion Provincial y mediante tarjeta de crédito o débito
bancaria, también se podra proceder al pago de la autoliquidacion citada mediante la
realizacion presencial de este tramite en las entidades financieras que figuren en el anexo
de la autoliquidacién que se genere.

También al citado «Portal del Contribuyente de la Diputacion de Zamora» se puede
acceder desde la pagina inicio de la web de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora
(https://www.diputaciondezamora.es) a través del boton «PORTAL TRIBUTARIO». En la
pagina de inicio del «Portal del Contribuyente de la Diputacion de Zamora» habra de
seleccionarse el area «Contribuyentes» en su parte superior, en la siguiente pantalla
seleccionar la opcién «Autoliquidaciones» en la lista de opciones que ofrece esta
pantalla. Una vez lo cual, y en la nueva pantalla, en la fila «TASA EXAMENES» se elegira
«Tramite» en la columna «Realizar Autoliquidacion» lo cual posicionara al navegador en
la pantalla donde se rellenan los datos de la autoliquidacion.

— GENERACION DE LA AUTOLIQUIDACION.

En la pantalla de datos citada y en el area «<SUJETO PASIVO*» se rellenaran todos
los campos obligatorios sefialados con un «*» y ademas los campos siguientes con los
datos del aspirante que formule la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
los datos personales de la autoliquidacién deberan coincidir con los de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo:

— Segundo Apellido: el del solicitante.

En la misma pantalla y en el area <AUTOLIQUIDACION *» se rellenaran los campos
siguientes como se indica:

a) Provincia*: ZAMORA.
b) Municipio*: pulsando en el campo elegir en el menu desplegable ZAMORA.

c) Objeto por el que se autoliquida *: Tasa de derechos de examen de la convocatoria
delaplazade ............. (citar el nombre de la plaza a la que se opta).

d) Fecha de Devengo o Solicitud *: la fecha de la formulacién de la autoliquidacion.

e) Comentario *: Convocatoria en el B.O.E. de fecha ........... (citar la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.).

f) Tarifa *: pulsando en el campo elegir en el menu desplegable la que corresponda
de acuerdo con la Base DECIMOQUINTA de las bases generales de la
convocatoria.
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Pulsar en el botdn «continuar» que aparece en la parte inferior de la pantalla, en
la nueva pantalla de datos pulsar en la parte inferior de la pantalla en cualquiera
de los dos botones:

g) «Modificar» para cambiar los datos previamente introducidos en caso de que
fuera necesario, lo que llevara a la pantalla previa para realizar los cambios que
se deseen una vez lo cual se volvera a pulsar el boton «continuar».

h) «Presentar» para seguir el proceso, lo cual generara la autoliquidacion de las
tasas por derechos de examen en un fichero PDF, y ademas en la nueva pantalla
se permitira acceder a una pasarela de pago electrénico sélo para el pago con
tarjeta bancaria.

— PAGO ELECTRONICO MEDIANTE TARJETA BANCARIA.

Desde la pantalla que se muestra cuando se ha generado la autoliquidacion de la
tasa por derechos de examen en el Portal del Contribuyente de la Diputacion de Zamora
y pulsando «Pago Online» se accede a una pantalla de la pasarela de pagos de la entidad
financiera colaboradora en la que se han de rellenar los siguientes campos como se
indica:

i) Emisora (6 num.):elnumero de seis cifras del campo «Emisor» de laautoliquidacion
generada.

j) Importe (12 nuam.): el importe de la tasa a abonar que figura en la autoliquidacion
generada.

k) Justificante (13 num.) *Soélo Autoliquidaciones: numero del campo «Num.
Justificante» de la autoliquidacién generada.

Después de rellenar el ultimo campo citado se mostrara un nuevo campo solicitando
que se consigne el NIF del interesado que debera coincidir con el del sujeto pasivo de la
autoliquidacién generada.

Después de rellenar todos los campos mencionados correctamente el navegador
mostrara una pantalla en la que ya se solicitaran los datos de la tarjeta con la que se va
a realizar el pago, una vez rellenados estos campos se aceptara el pago y se continuara
la operatoria exigida.

— ACREDITACION DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN.

El justificante del pago electrénico debera adjuntarse junto con la autoliquidacion
a la solicitud para participar en el proceso selectivo correspondiente. La omision de
este tramite se tendra como impago de la tasa por derechos de examen y producira la
exclusion para participar en el proceso selectivo.

En caso de pago presencial en la entidad bancaria de la autoliquidacién generada esta
se debera adjuntar a la solicitud para participar en el proceso selectivo correspondiente
ademas del documento justificante de su pago, no sera necesaria la aportacion de tal
documento acreditativo del pago si este se ha diligenciado en la propia autoliquidacion
por la entidad bancaria. La omision de este tramite se tendra como impago de la tasa
por derechos de examen y producira la exclusiéon para participar en el proceso selectivo.
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ANEXO XX

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

CONVOCATORIA

Plaza: Fecha B.O.E. Turno: Libre |:| Promocion Interna |:|
| | Cupo: Personas con discapacidad |:|

DATOS PERSONALES

D.N.I.: Apellidos: Nombre:

Sexo: M D Fecha nacimiento: Provincia nacimiento: Localidad nacimiento:

F O

Nacionalidad: Ne Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y n° ): | Cédigo postal:

Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

% Grado: Tipo de discapacidad: Adaptaciones que se solicitan y motivo:

|:| No intelectual

FASE DE CONCURSO (de ser necesario adjuntar hoja independiente)
Relacion de méritos de experiencia profesional (seglin convocatoria ): | Relacion de méritos de titulos académicos (segln
convocatoria):

OPCION BOLSA DE TRABAJO
Desea formar parte de la bolsa de trabajo de esta categoria: Si O No O
DOCUMENTACION A APORTAR

1.- Autoliquidacion de la tasa por derechos de examen.

2.- Justificante de pago de la autoliquidacion.

3.- Méritos de la fase de concurso (en su caso).

4.- Documentacion relativa a la discapacidad (segtin la convocatoria).

5.- Para los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola los documentos segun la convocatoria.

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella y que reune los requisitos y las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica y las
especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente citada de la plaza a la que se opta, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud y, en caso de ser nombrado/a, a prestar juramento o promesa de
acuerdo con el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en esta solicitud y
en la documentacion adjunta a la misma seran tratados por la Excma. Diputacién Provincial de Zamora, como responsable del
tratamiento, con la finalidad de gestionar la participacion del solicitante en dicho proceso selectivo y seleccionar funcionarios de
carrera. Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos. Puede
ejercer, ante el responsable del tratamiento, su derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros derechos
tal y como se indica en la informacién adicional disponible a través del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.

......... a...........de....

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.

Zamora, 15 de mayo de 2023.
El Presidente,
Fdo.: FRANCISCO JOSE REQUEJO RODRIGUEZ

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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