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III. Administración Local
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE ZAMORA

SERVICIO DE PERSONAL

Anuncio
La Presidencia de esta Corporación Provincial mediante el Decreto 2022-6087

de 11 de noviembre de 2022, rectificado por Decreto 2022-6157 de 15 de noviem-
bre de 2022, ha resuelto lo siguiente:

“En relación con el asunto y expediente de referencia, se han apreciado los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO
1.º- Que mediante orden de 10 de noviembre de 2022 del Diputado Delegado

de Recursos Humanos, Régimen Interior y Emigración se resuelve que por el
Servicio de Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la
elaboración de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régi-
men laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la
categoría de Oficial Fontanero.

2.º- Que existe la necesidad de efectuar una selección de personal, previa con-
vocatoria pública, para la elaboración de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcionarios
en régimen interino (Grupo C, Subgrupo C2) con la categoría de Oficial Fontanero,
al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni tipo B de las contempladas en
la normativa propia de esta Administración.

3.º- Con fecha 24 de octubre de 2021 se alcanzó un acuerdo con los sindicatos
CCOO, CSIF, UGTL y USO representados en la Mesa General de Negociación de
esta entidad local, para la aprobación de las bases y convocatoria de un proceso
selectivo para la elaboración de una lista de aspirantes tipo B de las anteriormen-
te citadas y para la categoría profesional anteriormente mencionada.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el art. 10.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
la Ley del texto refundido del Estatuto Básico del Empleado Público (en lo sucesi-
vo TREBEP), los arts. 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administración General del Estado y de provisión de puestos de trabajo y promo-
ción profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del
Estado, y la Disposición Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, esta-
blecen que la selección de los funcionarios interinos se efectúe mediante procedi-
mientos ágiles que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito, capa-
cidad y publicidad.
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II.- Que la convocatoria y las bases que se aprueban mediante el presente
acuerdo cumplen con los principios anteriormente citados.

III.- La convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el artículo 3 del
vigente Reglamento de Composición y Gestión de Bolsas de Trabajo de esta
Excma. Diputación Provincial, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de
Zamora, número 31 de 12 de marzo de 2008, pues no existe en la actualidad bolsa
de tipo A ni B las previstas en esta norma; asimismo, respetan las bases y la con-
vocatoria lo previsto en el art. 3.1 de esta norma y responden al principio de espe-
cialización.

IV.- Las bases y convocatoria objeto del presente informe han sido objeto de
negociación en el ámbito legalmente previsto, la Mesa General de Negociación de
esta entidad local, en cumplimiento de lo previsto en el Art. 37 del TREBEP y el Art.
32 de la Ley de órganos de representación, determinación de las condiciones de
trabajo y participación del personal al servicio de las Administraciones Públicas,
según la redacción dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, en cuya consecuencia
con fecha 21 de diciembre de 2021 se alcanzó un acuerdo favorable para su apro-
bación con los sindicatos CCOO, CSIF, UGT y USO.

V.- Que conforme a lo dispuesto en el artículo 34.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Presidencia
de la Corporación la aprobación de las bases que han de regir las pruebas para la
selección del personal, competencia que ha sido delegada por la Presidencia de
esta Corporación en la Junta de Gobierno mediante el decreto número 2020-1153,
de 3 de marzo de 2020, y que por tanto debe ser objeto de avocación en caso de
ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislación sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCIÓN
Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de

Gobierno de esta entidad local que ha sido delegada mediante el decreto 2020-
1153, de 3 de marzo de 2020, relativa a la aprobación de las bases para las prue-
bas de selección de personal, exclusivamente para la adopción de la presente
resolución.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de este acuerdo, que
han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes necesa-
rios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composición y Gestión de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputación
Provincial Zamora, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora núme-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goría profesional de Oficial Fontanero.

Tercero.- Convocar un proceso selectivo de acuerdo con las bases que se men-
cionan en el apartado anterior.
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El anuncio de esta convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia
de Zamora.

Cuarto.- La gestión de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del
proceso selectivo citado anteriormente se ajustará a lo previsto en el Reglamento
de Composición y Gestión de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputación
Provincial Zamora.

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizarán de acuer-
do con las necesidades de esta entidad local.

ANEXO
BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION 

DE UNA BOLSA DE TRABAJO TIPO B DE OFICIAL FONTANERO DE 
LAS PREVISTAS EN EL REGLAMENTO DE COMPOSICIÓN Y GESTIÓN 

DE BOLSAS DE TRABAJO DE LA EXCELENTÍSIMA DIPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE ZAMORA (BOPZA N.º 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)
1.- Requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
Los aspirantes deberán poseer los siguientes requisitos generales de participa-

ción en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la correspondiente toma de posesión como funcionario
interino o contratación laboral, en su caso:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad española.
También podrán participar, en igualdad de condiciones que los españoles:
a) Los nacionales de los estados miembros de la Unión Europea.
b) El cónyuge de los españoles y de los nacionales de otros estados miembros

de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán
participar sus descendientes y los de su cónyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en
los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.
Los aspirantes no residentes en España incluidos en el apartado b), así
como los extranjeros incluidos en el apartado c), deberán acompañar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las funcio-
nes que se deriven del puesto a desempeñar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis años de edad y no haber alcanzado la
edad máxima de jubilación.

4) Habilitación: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallarse en inhabilita-
ción absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situación
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

5) Titulación: Estar en posesión o en condiciones de obtener, antes de la finali-
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zación del plazo de presentación de solicitudes, del título de Graduado en
Educación Secundaria Obligatoria, de Técnico (Formación Profesional grado
medio), o equivalente. Asimismo, se estará a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE de 17 de junio de 2009), por la que se esta-
blecen equivalencias con los títulos de Graduado en Educación Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educación, modificada mediante la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar
que están en posesión de la correspondiente credencial de homologación. Este
requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconoci-
miento de su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unión Europea.

2.- Forma y plazo de presentación de solicitudes.
1.- Las solicitudes para participar en este proceso selectivo, en las que los aspi-

rantes deben manifestar que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base anterior, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo señalado
para su presentación, se dirigirán al Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora durante el plazo de diez días hábiles contados a partir del
siguiente al de la fecha de publicación del anuncio de la correspondiente convoca-
toria en el Boletín Oficial de la Provincia.

El modelo de estas solicitudes es el que figura en el Anexo I de estas bases,
que se facilitará en las dependencias de esta Corporación Provincial y se inserta-
rá en la página web de esta Excma. Diputación Provincial de Zamora: www.diputa-
ciondezamora.es.

Finalizada la fase de oposición del proceso selectivo el Tribunal hará pública la
relación de los aspirantes que la hayan superado en el tablón de anuncios de la
sede electrónica de la Corporación y en su página web.

2.- Las solicitudes se presentarán preferentemente por vía electrónica.
La presentación de la solicitud por vía electrónica, conforme al modelo incluido

en las presentes bases, se realizará en el Registro Electrónico General de la
Excma. Diputación Provincial de Zamora, así como en los restantes registros elec-
trónicos de cualquier Administración Pública, siendo necesario identificarse a tra-
vés de cualquiera las modalidades admitidas conforme a lo dispuesto en el artícu-
lo 11 de la Ordenanza Reguladora de la Administración Electrónica de la Excma.
Diputación Provincial de Zamora y firmar la solicitud, considerándose válidos los
medios de firma previstos en art. 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en caso de
relacionarse por medios electrónicos.

Las solicitudes en soporte papel se efectuarán mediante la cumplimentación del
modelo incluido en las presentes bases y su posterior presentación en el Registro
General de esta Diputación o en la forma establecida en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas.

Los documentos en papel presentados de manera presencial ante la Excma.
Diputación Provincial de Zamora deberán ser digitalizados, de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo común, para la
incorporación al expediente electrónico de una copia autentica de aquellos, devol-
viendo los originales al interesado.

En cualquier caso, podrá acordarse por el órgano convocante la cumplimenta-
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ción sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas electrónicos.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrán cursarse a través de las repre-
sentaciones diplomáticas u oficinas consulares españolas correspondientes. A las
mismas se acompañará la misma documentación que si se hubieran presentado de
manera presencial ante la Excma. Diputación Provincial de Zamora.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en
la solicitud podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a petición del inte-
resado.

4.- Cuando existan dudas derivadas de la calidad de las copias de los docu-
mentos aportados por el interesado, la Diputación podrá solicitar de manera moti-
vada su cotejo, para lo que podrá requerir la exhibición del documento o de la infor-
mación original.

5.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo únicamente demandar su modificación, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentación de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo no se admitirá ninguna petición de esta naturaleza.

6.- El tratamiento de la información se ajustará a lo establecido en la Ley
Orgánica  3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garan-
tía de los derechos  digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las per-
sonas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de protección de datos), así como en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y demás dispo-
siciones que resulten de aplicación.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admisión serán tratados con
la finalidad de la gestión de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesa-
rias para ello y del análisis y estudio de los datos relativos al proceso selectivo. Así
mismo, se cederán datos, en su caso, a otras Administraciones Públicas y a los
Encargados del Tratamiento de los Datos de esta entidad local. 

El nombre, apellidos y número del documento de identidad se publicarán res-
petando la anonimización exigida en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales. 

La Excma. Diputación Provincial de Zamora es la responsable del tratamiento
de esos datos. Los derechos de protección de datos de los solicitantes se podrán
ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por vía electrónica, a través de
la sede electrónica de la Excma. Diputación Provincial de Zamora o presencialmen-
te a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento los interesados podrán reclamar
ante la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD), www.aepd.es.

3.- Admisión de los aspirantes.
1.- Expirado el plazo de presentación de solicitudes la Presidencia de la

Corporación dictará resolución aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, que se hará pública en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la
Corporación y en su página web. Las personas excluidas expresamente, así como
las que no figuren en la relación de admitidas ni en la de excluidas, dispondrán de
un plazo de diez días hábiles para subsanación, en los términos del artículo 68 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, contados a partir del siguiente a la publicación del
citado anuncio en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la Corporación
que será determinante de plazos a efectos de posibles impugnaciones y reclama-
ciones.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenarán
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortográficas establecidas por la Real
Academia Española.

Quienes dentro del plazo señalado no subsanen los defectos o su omisión en
la lista provisional citada justificando su derecho a ser admitidos serán definitiva-
mente excluidos del proceso selectivo.

2.- Transcurrido el plazo de diez días hábiles señalado en el apartado prece-
dente se dictará resolución que aprobará las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos, indicando lugar y fecha para el comienzo del primer ejercicio, dicha resolución
deberá ser publicada en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la
Corporación y en su página web (http://www.diputaciondezamora.es).

Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos se indicará la composición
del Tribunal calificador.

4.- Sistema selectivo y pruebas selectivas.
- Sistema selectivo.
El sistema selectivo será el de oposición:
- Fase de oposición.
La fase de oposición, de carácter eliminatorio, tendrá una puntuación máxima

de 20 puntos, consistirá en la realización de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio.
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de sesenta (60) preguntas

con respuestas múltiples, basado en el programa de esta convocatoria. 
Además, el cuestionario incluirá seis (6) preguntas de reserva para el supues-

to de posibles anulaciones. Las preguntas de reserva sustituirán, por su orden, a
las preguntas que sean objeto de anulación. En el supuesto de que las preguntas
de reserva llegasen a agotarse, las posibles preguntas anuladas por encima de las
de reserva se tendrán por no puestas, debiendo revisar el Tribunal los coeficientes
de puntuación, adaptándolos al nuevo número de preguntas correctas.

En la realización de este ejercicio se aplicarán las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendrán el mismo valor.
b) Las preguntas contarán con cuatro respuestas alternativas de las que sólo

una de ellas será correcta.
c) Las contestaciones erróneas se penalizarán con un cuarto del valor de la res-
puesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntúan ni restan.
El tiempo máximo para la realización de este ejercicio será de sesenta (60)

minutos.
Segundo ejercicio.
De carácter práctico, no escrito, consistirá en la realización de trabajos corres-

pondientes a la competencia general de la profesión objeto de la categoría profe-
sional del presente proceso selectivo que se determinará por el Tribunal calificador
basado en el programa de esta convocatoria. El tiempo máximo para la realización
de este ejercicio será de treinta (30) minutos.
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- Calificación.
La puntuación máxima de cada uno de los ejercicios será de diez (10) puntos.

La calificación de la fase de oposición será la resultante de sumar las calificacio-
nes obtenidas en ambos ejercicios.

Calificación del primer ejercicio: la puntuación de cada respuesta acertada en
el primer ejercicio será de 1/6 puntos. La puntuación de las respuestas no acerta-
das o no contestadas como se ha indicado anteriormente. La puntuación del ejer-
cicio se redondeará al alza en el tercer decimal. El Tribunal calificador a la vista de
los resultados del ejercicio y antes de proceder a la identificación de los aspirantes
que lo han realizado decidirá cuál es la puntuación mínima para superarlo.

Calificación del segundo ejercicio: de acuerdo con el sistema de calificación
previsto en las presentes bases, será necesario obtener cinco (5) puntos para
superarlo.

5.- Desarrollo del proceso selectivo.
1.- Orden de actuación de los aspirantes.
Para aquellas pruebas selectivas que no puedan celebrarse conjuntamente, la

actuación de los aspirantes se iniciará por aquél cuyo primer apellido comience por
la letra “D”, resultante del sorteo público celebrado, previo anuncio publicado en el
Boletín Oficial de la Provincia de Zamora, para determinar el orden de actuación de
los aspirantes y cuyo resultado ha sido también publicado en el citado Boletín el 7
de septiembre de 2022.

2.- Convocatorias y realización de ejercicios.
Los ejercicios de la fase de oposición serán eliminatorios. Será necesaria la

superación de la fase de oposición para la superación del proceso selectivo.
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único,

siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas no será obligatoria la publicación

de los sucesivos anuncios de celebración de las restantes pruebas en el Boletín
Oficial de la Provincia de Zamora. Estos anuncios deberán hacerse públicos por el
Tribunal en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la Excma. Diputación
Provincial de Zamora.

La realización de ejercicios, tanto prácticos como teóricos, que se realicen oral-
mente o por escrito (salvo los de tipo test) servirán para acreditar la demostración
de un conocimiento adecuado del castellano por parte de los aspirantes, de con-
formidad con lo dispuesto en el Art. 9 del R.D. 543/2001, y el acuerdo plenario de
esta Corporación de fecha 24 de noviembre de 1995.

En cualquier momento el Tribunal podrá requerir a los aspirantes para que acre-
diten su identidad para lo cual los aspirantes deberán de acudir provistos del D.N.I.,
permiso de conducción, N.I.E o pasaporte español en vigor, y, en el caso de los ciu-
dadanos de la Unión Europea y de los extranjeros del documento de su país de ori-
gen acreditativo de su identidad.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio
del mismo, su situación quedará condicionada a la finalización del proceso y a la
superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorar
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolución del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado
por el Tribunal, y, en todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de
la publicación de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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3.- Calificación de los ejercicios de la oposición.
El Tribunal adoptará las medidas necesarias para que cada uno de los ejerci-

cios de la fase de oposición se realicen de forma conjunta y coordinada. Y, cuando
ello sea pertinente por el tipo de ejercicio a realizar y valorar, para garantizar que
los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
pudiendo ser anulados todos aquellos escritos de examen en los que consten mar-
cas o signos que permitan la identificación de sus autores en caso de que estos
hayan de ser corregidos sin que se conozca previamente la identidad de los aspi-
rantes.

En el caso de que el Tribunal haya acordado parámetros para la calificación de
un ejercicio, en desarrollo de los criterios de valoración previstos en las bases de
la convocatoria, los mismos deberán difundirse con anterioridad a la realización de
dicho ejercicio. En el caso de exámenes tipo test deberá precisarse la puntuación
de las respuestas erróneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas de las reuniones del órgano calificador se deberá dejar
constancia de todo acuerdo que afecte a la determinación de las calificaciones
otorgadas a cada ejercicio, del desglose de las puntuaciones otorgadas y el cálcu-
lo de las mismas.

El número de puntos que podrá ser otorgado por cada miembro del Tribunal en
cada uno de los ejercicios de la fase de oposición será de cero a diez. La nota del
ejercicio será la media de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal, es decir, el resultado de dividir la suma de los puntos otorgados por todos
los miembros del Tribunal presentes con derecho a voto entre el número de estos.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposición el Tribunal hará pública en
el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica y en la página web (http://www.dipu-
taciondezamora.es), ambos de esta Diputación Provincial, la relación de aspirantes
que hayan alcanzado el mínimo establecido para superarlo, con indicación de la
puntuación obtenida.

En los ejercicios tipo test regirán las siguientes reglas:
1.ª- El Tribunal establecerá un 10 por ciento de preguntas de reserva, las cua-

les, por su orden, sustituirán a las preguntas que eventualmente puedan ser anu-
ladas, lo que será preceptivo cuando las bases así lo establezcan. 

En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las posi-
bles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendrán por no puestas,
debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de puntuación, y adaptarlos al nuevo
número de preguntas correctas.

2.ª- Después de realizado el ejercicio, y con anterioridad a la corrección del
mismo, el Tribunal publicará en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la
Corporación la lista provisional de las respuestas correctas del ejercicio propuesto,
a los efectos de que por los interesados se puedan realizar alegaciones sobre las
mismas, a cuyo efecto dispondrán éstos de un plazo de cinco días hábiles a con-
tar desde el siguiente a dicha publicación.

3.ª- Aprobada por el Tribunal la lista definitiva de respuestas correctas éste pro-
cederá con la corrección de los ejercicios realizados, y publicará, posteriormente, el
anuncio comprensivo del resultado de esta prueba en el Tablón de Anuncios de la
Sede Electrónica de la Corporación con los aspirantes que hayan superado la
misma, también se publicará en su página web (http://www.diputaciondezamora.es).

4.- Calificación del proceso selectivo.
El proceso selectivo por ser su sistema selectivo el de oposición se valorará de

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
R

62
D

L3
3Y

3L
FQ

G
G

W
D

67
9H

YS
3H

 | 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//d
ip

ut
ac

io
nd

ez
am

or
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 8
 d

e 
15

 



BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA
N.º 134 - VIERNES 18 DE NOVIEMBRE DE 2022 Pág. 19

www.diputaciondezamora.es - BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

R-202203230

forma que la calificación final vendrá dada por la calificación obtenida en la fase de
oposición.

En caso de empate en la puntuación final el orden de desempate se establece-
rá, a favor del aspirante con la mayor puntuación, atendiendo: en primer lugar a la
puntuación obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposición, en segundo
lugar a la puntuación obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposición.

De persistir el empate, este se solventará a favor del aspirante considerado por
el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados de conformidad
con la letra determinada en el sorteo a que se refiere el apartado 1 de esta Base,
aplicándose este criterio sucesivamente al segundo apellido y al nombre de los
aspirantes afectados, de mantenerse el empate. Continuándose sucesivamente
por orden alfabético, en el supuesto de no existir aspirantes cuyo apellido comien-
ce por la citada letra, y así sucesivamente.

En última instancia, de no haberse conseguido un desempate aplicando los criterios
anteriores se procederá por el Tribunal a determinar el desempate mediante sorteo.

Finalizado el proceso selectivo el Tribunal hará pública la relación de aspiran-
tes que lo han superado, por orden de puntuación, en el tablón de anuncios de la
sede electrónica y en la página web (http://www.diputaciondezamora.es), ambos
de esta Diputación Provincial.

Se propondrá por el Tribunal al órgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelación situará primero a los que habiendo superado el proceso selec-
tivo mayor puntuación hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la propues-
ta del Tribunal la Presidencia de la Corporación formará una Bolsa de Empleo tipo
B de las anteriormente citadas.

6.- Tribunal.
El Tribunal calificador se designará conforme a lo dispuesto en el Real Decreto

896/1991, de 7 de junio.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 del texto refundido del

Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Tribunal se constituirá con arreglo a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderá en su composición a la
paridad entre mujeres y hombres, estará compuesto por los siguientes miembros,
designados por la Presidencia de esta Diputación Provincial:

- Presidente: Un funcionario de carrera.
- Secretario: El de la Corporación o funcionario de la misma en quien delegue,
quien tendrá voz, pero no voto, funcionario de carrera.

- Vocales: Tres, funcionarios de carrera.
Los miembros del Tribunal serán funcionarios de carrera y deberán poseer titu-

lación o especialización iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las pla-
zas convocadas, se designará el mismo número de suplentes, y su composición
será predominantemente técnica.

La designación de los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, así como de
los asesores, se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia de Zamora y en
la página web de la Corporación (http://www.diputaciondezamora.es).

No podrán formar parte del Tribunal el personal de elección o designación polí-
tica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal
laboral. Tampoco aquellos funcionarios que, en el ámbito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente convocatoria.
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La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo osten-
tarse en representación o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, notificándolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público.

Para la válida constitución del Tribunal, a los efectos de la celebración de sesio-
nes, deliberación y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del presidente y
del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros, titulares o suplentes.

El Tribunal actuará con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de
enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares serán sustituidos por sus correspondientes suplentes.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes únicamente podrá producir-
se en la sesión de constitución del Tribunal y en las de celebración de ejercicios.
Cuando por el volumen de aspirantes, la complejidad de los ejercicios o cualquier
otra circunstancia, el Tribunal estime necesario la actuación de titulares y suplen-
tes en sesiones distintas a las especificadas anteriormente, podrá acordar dicha
actuación concurrente.

Los órganos de selección deberán ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, responderán al principio de presencia equilibra-
da de mujeres y hombres, y velarán por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre ambos sexos.

La actuación del Tribunal habrá de ajustarse estrictamente a las bases de la con-
vocatoria, no obstante, el Tribunal resolverá las dudas que surjan de aplicación de
sus normas, así como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.

El Tribunal actuará de acuerdo con el principio de transparencia. En las actas
de sus reuniones y de los ejercicios celebrados deberá dejarse constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinación de las calificaciones otorgadas a cada ejer-
cicio, deberán difundir, con anterioridad a la realización de cada prueba, los crite-
rios generales y aspectos a considerar en la valoración de los ejercicios, y, en el
caso de ejercicios con respuestas alternativas, la penalización que suponga cada
respuesta errónea.

El Tribunal actuará con sujeción a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y
demás disposiciones vigentes. 

El Tribunal adoptará sus decisiones por mayoría y en caso de empate se repe-
tirá la votación. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimirá el presi-
dente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal calificador vincularán a la Administración, sin perjui-
cio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme a los artículos
106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas.

El Tribunal podrá excluir a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios.

El Tribunal adoptará las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas de proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los parti-
cipantes. A estos efectos se aplicarán las adaptaciones de tiempo que correspon-
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dan previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias la sede del Tribunal es la de
la Excma. Diputación Provincial de Zamora, en la Pza. de Viriato s/n, C.P. 49071,
de Zamora.

El Tribunal podrá disponer de la incorporación a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas y con los cometidos que estime pertinentes, limitándose
dichos asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas.
Asimismo, podrán valerse de la actividad de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios y de otras actividades también de carácter material.

El Tribunal tendrá la categoría que corresponda al grupo de la plaza del corres-
pondiente proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razón del servicio.

7.- Normas aplicables.
A este proceso selectivo le será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, el TREBEP, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Función Pública, en lo que no se oponga a la norma inmedia-
tamente anterior, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas básicas y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selección de los funcionarios de la Administración Local, la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Función Pública de Castilla y León, en virtud de lo dispuesto en el Art.
109 de dicha ley en lo no previsto por la legislación estatal en materia de régimen
local, y, de forma también supletoria, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del
Estado. Así como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

8.- Recursos.
Contra el presente acto, que pone fin a la vía administrativa, podrán interponer-

se los siguientes recursos:
- Potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a su
publicación, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
ción), recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el día
siguiente a la notificación o publicación del acto, en la forma y con los requisi-
tos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.
Si se hubiera interpuesto recurso de reposición y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolución expresa de dicho  recurso en el plazo de un  mes, computa-
do desde el día siguiente al de su interposición, este se tendrá por desestima-
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do, pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los requisitos
exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora  de la  Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, en el plazo de seis meses, contados a partir del
día siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se produjo la des-
estimación presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
9.- Programa.
1.- La Constitución Española de 1978: Principios Generales. El Estado de

Derecho. Los derechos y deberes fundamentales en la Constitución
Española. El sistema de garantías de las libertades y derechos fundamen-
tales. Suspensión de los derechos y libertades. el Tribunal Constitucional. 

2.- La organización territorial del Estado Español: principios constitucionales.
La Administración Local y las Comunidades Autónomas. 

3.- La Comunidad Autónoma de Castilla y León. El Estatuto de Autonomía.
Órganos institucionales.

4.- El Municipio: concepto y elementos. La organización. Competencias muni-
cipales.

5.- Órganos de Gobierno Municipales. El Alcalde. Los Concejales. El Pleno.
La Junta de Gobierno.

6.- El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases, dere-
chos, deberes e incompatibilidades.

7.- Estructura y organización de la Excma. Diputación Provincial de Zamora.
8.- Fontanería: Conceptos generales. Herramientas. Tuberías y accesorios.

Caudales y consumos, velocidad, desplazamiento del agua. Relación entre
caudal, velocidad y sección. Presión, relación presión-altura, pérdidas de
carga, golpe de ariete.

9.- Instalación de agua en edificios. Labores de mantenimiento y limpieza.
Red de desagües de edificios. Averías más frecuentes en las instalaciones.

10.- Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.
11.- Tratamientos del agua. Composición del agua de consumo, descalcifica-

ción, desmineralización, PH, generalidades sobre los equipos de tratamien-
to de agua.

12.- Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosión, medidas de prevención
y protección.

13.- Diseño y montaje de instalaciones, dimensionamiento y caudales mínimos
en aparatos domésticos.

14.- Elementos de las instalaciones. Tuberías y accesorios, válvulas y disposi-
tivos de control, grifería sanitaria, contadores, aljibes

15.- Bombas y grupos de presión. Tipos y funcionamiento de las bombas, com-
ponentes de un grupo de presión.

16.- Instalación de fluxores. Dimensionado, características y funcionamiento.
17.- Instalaciones de riego y piscinas. Características y dimensionado de la red

de riego, materiales en una red de riego, instalaciones de piscinas.
18.- Instalaciones de suministro de agua, calefacción, climatización y agua

caliente sanitaria. Tipos, materiales y características.
19.- Red de evacuación y desagües. Instalación, dimensionamiento y mate-

riales.
20.- Estaciones depuradoras de aguas residuales. Generalidades.
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21.- Prevención de Legionella. Generalidades y medidas preventivas.
22.- Inspecciones y pruebas de las instalaciones.
23.- Máquinas y herramientas. Clases, condiciones de trabajo.
24.- Normativa e interpretación de planos, simbología.
25.- Protección medioambiental. Nociones básicas sobre contaminación

ambiental. Principales riesgos medioambientales ligados a las funciones
de la categoría.

26.- Vigilancia en el suministro de agua.
27.- Prevención de Riesgos Laborales. Riesgos Laborales específicos en las

funciones del fontanero, medidas de protección individuales y colectivas.
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Lo que le comunica para su conocimiento y efectos oportunos significándole
que, contra el presente acto que pone fin a la vía administrativa, podrán interponer-
se los siguientes recursos:

- Potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la
notificación o publicación del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las Administraciones Públicas.

- Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
ción), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el día
siguiente a la notificación o publicación del acto, en la forma y con los requisi-
tos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.
Si se hubiera interpuesto recurso de reposición y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolución expresa de dicho  recurso en el plazo de un  mes, computa-
do desde el día siguiente al de su interposición, este se tendrá por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora  de la
Jurisdicción Contencioso- Administrativa, en el plazo de seis meses, contados
a partir del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se pro-
dujo la desestimación presunta el recurso.

- Cualquier otro que se estime procedente.
Zamora, 16 de noviembre de 2022.-El Presidente, Francisco José Requejo

Rodríguez.
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