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lll. Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA
SERVICIO DE PERSONAL

_ Anuncio
§ 3 - Asunto: Convocatoria para la elaboracion de una bolsa de empleo tipo B con la
gé g categoria de Técnico de Prensa 2022
AT - Numero expediente: 8023/2022
%Eii La Presidencia de esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora mediante
§§z§ Decreto num. 2022-4009 de fecha 3 de agosto de 2022, en relacién con el asunto
95t y expediente de referencia, ha resuelto lo siguiente:
e ANTECEDENTES DE HECHO

1.°- Que mediante orden de 2 de agosto de 2022 del Diputado Delegado de

Recursos Humanos, Régimen Interior y Emigracion se resuelve que por el Servicio
de Personal se incoe el procedimiento necesario para que se proceda la elabora-
cion de una Bolsa tipo B de aspirantes, que permita contrataciones en régimen
laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria de Técnico de Prensa.

2.°- Que existe la necesidad de efectuar una seleccién de personal, previa con-
vocatoria publica, para la elaboracion de una lista de aspirantes que permita reali-
zar contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento de funcionarios
en régimen interino (Grupo A, Subgrupo A1) con la categoria de Técnico de
Prensa, al no existir bolsa de trabajo vigente ni de tipo A ni tipo B de las contem-
pladas en la normativa propia de esta Administracion.

3.°- Con fecha 18 de julio de 2022 se alcanzé un acuerdo con los sindicatos
CSIF y USO representados en la Mesa General de Negociaciéon de esta entidad
local, para la aprobacién de las bases y convocatoria de un proceso selectivo para
la elaboracion de una lista de aspirantes tipo B de las anteriormente citadas y para
la categoria profesional anteriormente mencionada.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- Que el art. 10.2 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
la Ley del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en lo sucesi-
vo TREBEP), los Arts. 27 y 35 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promo-
cion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
y la Disposicion Adicional Primera del R.D. 896/1991, de 7 de junio, establecen que
la seleccion de los funcionarios interinos se efectie mediante procedimientos agi-
les que respeten en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
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cidad, lo que se respeta en el presente caso con las bases y la convocatoria obje-
to del presente informe.

Il.- Que la convocatoria y las bases que se aprueban mediante el citado acuer-
do cumplen con los principios anteriormente citados.

lll.- La convocatoria y las bases cumplen con lo previsto en el articulo 3 del
vigente Reglamento de Composicion y Gestion de Bolsas de Trabajo de esta
Excma. Diputacion Provincial, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora, numero 31, de 12 de marzo de 2008, pues no existe en la actualidad bolsa
de tipo A de las previstas en esta norma y la ultima de tipo B a las que se refiere
este reglamento tiene mas de dos anos de antigledad, asi mismo, respetan las
bases y la convocatoria lo previsto en el Art. 3.1 de esta norma y responden al prin-
cipio de especializacion.

IV.- Las bases y convocatoria objeto del presente informe han sido objeto de
negociacién en el ambito legalmente previsto, la Mesa General de Negociacion de
esta entidad local, en cumplimiento de lo previsto en el Art. 37 del TREBEP y el art.
32 de la Ley de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de
trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
segun la redaccion dada por la Ley 7/1990, de 19 de julio, en cuya consecuencia
con fecha 18 de julio de 2022 se alcanzé un acuerdo favorable para su aprobacion
con los sindicatos CSIF y USO.

V.- Que conforme a lo dispuesto en el articulo 34.1,g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde a la Presidencia
de la Corporacion la aprobacion de las bases que han de regir las pruebas para la
seleccion del personal, competencia que ha sido delegada por la Presidencia de
esta Corporacion en la Junta de Gobierno mediante el decreto numero 2020-1153,
de 3 de marzo de 2020, y que por tanto debe ser objeto de avocacion en caso de
ser ejercida por el Presidente.

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las competencias que atribuye la vigente
legislacion sobre Régimen Local, se adopta la siguiente.

RESOLUCION

Primero.- Avocar la competencia delegada por esta Presidencia en la Junta de
Gobierno de esta entidad local que ha sido delegada mediante el decreto 2020-1153,
de 3 de marzo de 2020, relativa a la aprobacién de las bases para las pruebas de
seleccion de personal, exclusivamente para la adopcion de la presente resolucion.

Segundo.- Aprobar las bases que se incluyen en el Anexo de este acuerdo, que
han de regir el proceso selectivo que permita disponer de los aspirantes necesa-
rios para formar una Bolsa tipo B de las contempladas en el vigente Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora nime-
ro 31, de 12 de marzo de 2008, al objeto de realizar contrataciones en régimen
laboral temporal o el nombramiento de funcionarios en régimen interino con la cate-
goria profesional de Técnico de Prensa.
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Tercero.- Convocar un proceso selectivo de acuerdo con las bases que se men-
cionan en el apartado anterior.

El anuncio de esta convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Zamora.

Cuarto.- La gestion de la bolsa de empleo que se forme como consecuencia del
proceso selectivo citado anteriormente se ajustara a lo previsto en el Reglamento
de Composicion y Gestién de Bolsas de Trabajo de esta Excma. Diputacion
Provincial Zamora.

Las contrataciones o los nombramientos, en su caso, se formalizaran de acuer-
do con las necesidades de esta entidad local.

ANEXO

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA FORMACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TIPO B DE TECNICO DE PRENSA DE LAS
PREVISTAS EN EL REGLAMENTO DE COMPOSICION Y GESTION
DE BOLSAS DE TRABAJO DE LA EXCELENTISIMA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ZAMORA (BOPZA N.° 31, DE 12 DE MARZO DE 2008)

1.- Requisitos que deben reunir los aspirantes.

Los aspirantes deberan poseer los siguientes requisitos generales de participa-
cion en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener-
los hasta el momento de la correspondiente toma de posesién como funcionario
interino o contratacion laboral, en su caso:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espariola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles:

a) Los nacionales de los estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su conyuge, que vivan a su cargo
menores de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafna en
los que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como
los extranjeros incluidos en el apartado c), deberan acompanar a su solicitud el
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las funcio-
nes que se deriven del puesto a desempenar.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacion.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos cons-
titucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

En caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5) Titulacién: Estar en posesiéon o en condiciones de obtener, antes de la finali-
zacién del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Licenciado o Grado en
Periodismo o equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o certifi-
cado de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial, segun
proceda. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obte-
nido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesio-
nes reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

2.- Pruebas selectivas.
Sistema de seleccion: Concurso.

Baremo de méritos:

a) Experiencia profesional (hasta un maximo de 30 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracion
Publica, en un puesto de trabajo cuyo contenido funcional se corresponda con
el de la convocatoria, 0,50 puntos. A los efectos de este mérito, se tendra en
cuenta exclusivamente el trabajo prestado en puestos de trabajo correspon-
dientes a plazas del Grupo A, Subgrupo A1, y con un contenido funcional sus-
tancialmente idéntico al del convocado (maximo 20 puntos).

- Por cada mes completo de servicios prestados en una entidad distinta de la
Administracion Publica, por cuenta propia o ajena, en un puesto de trabajo
cuyo contenido funcional se corresponda con el de la convocatoria, 0,12 pun-
tos. A los efectos de este mérito, se tendra en cuenta exclusivamente el traba-
jo prestado en puestos con un contenido funcional sustancialmente idéntico al
del convocado (maximo 10 puntos).

Criterios para valorar los méritos de este apartado:

- Sélo se valoraran los servicios prestados a jornada completa.

- No se valoraran fracciones de tiempo inferiores al mes completo.

- Los servicios prestados en el sector publico se acreditaran mediante certifica-
do original o copia auténtica del titular del 6rgano administrativo, funcionario o
autoridad competente. Los prestados por cuenta ajena en el sector privado
mediante certificado de empresa de su representante legal, original o copia
auténtica, y un informe de la vida laboral del aspirante de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, debiendo coincidir la informacion de ambos documen-
tos relativa a la duracion de la experiencia, al empleador, debiendo constar en
ellos o permitir la acreditacion relativa a que la relacién laboral es a jornada
completa. Los servicios prestados por cuenta propia mediante la documenta-
cion que acredite como trabajador autbnomo (presentacién del Alta en el
Impuesto de Actividades Econémicas, en el Censo de Obligados Tributarios -
modelos 036 y/o 037-, asi como del parte de alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autbnomos de la Seguridad Social, o autorizacién de consulta,
o de la Mutualidad que tenga establecida el correspondiente Colegio
Profesional, considerandose como fecha de inicio la consignada en la casilla
correspondiente de ambos documentos. En el caso de no coincidir las fechas
de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y la fecha de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, prevalecera la fecha de alta
en el Impuesto de Actividades Econdémicas.
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- En caso de coincidencia en el mismo periodo de tiempo de distintos servicios
prestados solo se computara el mas favorable.

b) Méritos académicos (hasta un maximo de 20 puntos).

Cada titulo adicional al requerido como requisito en el apartado 1.5) anterior se

valorara con el siguiente baremo (maximo 12 puntos):

- Titulo oficial universitario de Grado diferente al requerido en la convocatoria:
1 punto. La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 1 punto.

- Titulo oficial universitario de Master, de los incluidos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Universidades: 2,50 puntos.
La puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 5 puntos.

- Titulo oficial universitario de Doctor, de los incluidos en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos del Ministerio de Universidades: 6 puntos. La
puntuacion maxima a obtener en este apartado es de 6 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento, se valorara segun la siguiente esca-
la (maximo 6 puntos):

- Cursos de 200 o mas horas: 1 punto.

- Cursos de 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 71 a 100 horas: 0,30 puntos.

- Cursos de 41 a 70 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 16 a 40 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de hasta 15 horas: 0,05 puntos.

Unicamente se valoraran los cursos convocados u organizados por una
Universidad o una Administracion Publica. Aquellos cursos en los que no conste la
duracién de horas seran puntuados con 0,05 puntos.

Por estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, del certificado del Consejo de Europa, con-
forme al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, en el idioma fran-
cés o inglés, o equivalente, (maximo 2 puntos), en los siguientes niveles:

- Nivel B1: 0,50 puntos.

- Nivel B2: 1 punto.

- Nivel C1: 1,50 puntos.

- Nivel C2: 2 puntos.

Soélo se valorara el certificado correspondiente al nivel mas alto de los aporta-
dos por el aspirante.

2.2. Calificacion final.

La calificacion final de los aspirantes en el proceso selectivo sera igual a la pun-
tuacion total obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate éste se resolvera a favor que haya obtenido mayor puntua-
cion en el apartado de experiencia profesional, de persistir se resolvera a favor del
que haya tenido mayor puntuacion en el apartado de méritos académicos.

De mantenerse el empate se aplicara la regla general segun la cual se procede-
ra por el Tribunal a elegir, por insaculacién, una letra de las del alfabeto espanol que
sera a partir de la que se ordenaran por su primer apellido de mejor a peor prelacién
los distintos grupos de aspirantes aprobados que hayan obtenido la misma puntua-
cion. Si el primer apellido fuera igual tal regla se aplicara al segundo apellido, de ser
igual este apellido se aplicara la regla al primer nombre de los aspirantes.
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Si después de aplicada la anterior regla general se mantuviera el empate, se
aplicara la siguiente regla especial sélo para cada grupo de aspirantes afectados
por un empate, segun la cual el orden de prelacion sera determinado por el Tribunal
mediante sorteo entre los aspirantes afectados por el mismo.

El Tribunal podra determinar una nota minima necesaria para superar el proce-
so selectivo.

3.- Aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo.

Se propondra por el Tribunal al érgano convocante una lista de aspirantes cuyo
orden de prelacién situara primero a los que habiendo superado el proceso selec-
tivo mayor puntuacion hubieran obtenido en el mismo. De acuerdo con la propues-
ta del Tribunal la Presidencia de la Corporacion formara una Bolsa de Empleo tipo
B de las anteriormente citadas.

4.- Forma de presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en este proceso selectivo se formaliza-
ran en el modelo que figura en el Anexo | de estas bases, que se facilitara en las
dependencias de esta Corporacion Provincial y se insertara en la pagina web de
esta Excma. Diputacion Provincial de Zamora: www.diputaciondezamora.es.

En dicha solicitud los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos exi-
gidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles a contar
desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de la convoca-
toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Excma. Diputacion
Provincial de Zamora o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si alguna solicitud adoleciese de algun defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acompane los documentos precep-
tivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de
admitidos. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de ofi-
cio 0 a peticion del interesado.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes la Presidencia de la
Corporacion dictara resolucion en el plazo maximo de tres meses declarando apro-
bada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se hara publica en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion y en su pagina
web, concediéndose un plazo de diez dias naturales contados a partir de dicha
publicacion, a efectos de reclamaciones, que de haberlas seran resueltas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos se publicara directamente la lista definitiva
de aspirantes admitidos. Junto con la lista definitiva de aspirantes admitidos se indi-
cara la composicion del Tribunal calificador.

A la instancia de participacion se adjuntaran los documentos comprensivos de
los méritos a valorar.

5.- Tribunal.

El Tribunal calificador, que se clasifica en la categoria primera del art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de conformidad con lo dispuesto en el arti-

R-202202229

www.diputaciondezamora.es - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA - D.L. ZA/1-1958

Cod. Validacion: HHBTHKWW7SSMH62DCYG434EJN | Verificacion: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 10



1

A/

orncon - BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ZAMORA N.° 91 - VIERNES 5 DE AGOSTO DE 2022

Pag. 25

culo 60 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se ajustara a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, a la paridad entre mujer
y hombre, estando constituido de la siguiente forma:
- Presidente: Titular y suplente, que seran funcionarios de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Zamora.
- Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue.
Se designara, igualmente, un suplente.

- Vocales: Cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de carrera.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de
la mitad de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por
mayoria. Esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse duran-
te el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en
las presentes bases para garantizar el normal desarrollo del proceso selectivo.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

6.- Acceso de personas con discapacidad.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especia-
les dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las
adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizaciéon de
las pruebas en condiciones de igualdad.

En las pruebas selectivas se estableceran las adaptaciones y los ajustes razo-
nables y necesarios de tiempo y medios para las personas con discapacidad que
lo soliciten, a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. La adap-
tacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que
tal adaptacion no desvirtue el sentido de la prueba.

El Tribunal resolvera lo que proceda de conformidad con la normativa vigente
por la que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacién de los ejercicios; los criterios generales para la adaptacién de tiem-
pos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a dis-
posicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apo-
yos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la realizacién
de las pruebas, asi como la garantia de la accesibilidad a la informacion y comunica-
cién de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se desarrollen.

7.- Normas aplicables.
A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma;
de aplicacion supletoria, conforme a lo dispuesto en el Art. 109 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, lo dispuesto en dicha ley
en lo no previsto por la legislacién estatal en materia de régimen local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el R.D.L
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposi-
ciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local, de forma supletoria el Reglamento General de Ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, asi como el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en
las presentes bases.
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCATORIA
Categoria: Fecha del anuncio:
DATOS PERSONALES
N.LF.: Apellidos: Nombre:

Sexo: Hombre E Fecha nacimiento: | Provincia Nacimiento: | Localidad Nacimiento:

Mujer
Nacionalidad: Ne@ Teléfono: Email: Domicilio (Calle/Plaza/Trav. y N® | Cédigo
): postal:
Municipio: Provincia:

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria: Centro de expedicion:
MERITOS QUE SE APORTAN
Experiencia profesional ( segun convocatoria ): Otros ( segun convocatoria ):

Si el espacio no es suficiente continuar al dorso.

Si el espacio no es suficiente continuar al dorso.

ADAPTACIONES SOLICITADAS

Si el espacio no es suficiente continuar al dorso.

El/La abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién
Publica y las especiales sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 y el Reglamento (UE) 2016/679, se informa de que los datos facilitados en
esta solicitud y en la documentacién adjunta a la misma serén tratados por la Excma. Diputacién Provincial de Zamora,
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la participacion del solicitante en dicho proceso
selectivo y seleccionar funcionarios de carrera e interinos. Puede ejercer, ante el responsable del tratamiento, su
derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales, asi como otros derechos tal y como se indica en la
informacion adicional disponible a través del enlace: https://diputaciondezamora.sedelectronica.es/privacy.

(firma)
ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ZAMORA.
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Lo que le publica para su conocimiento y efectos oportunos significandole que,
contra el presente acto que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
siguientes recursos:

Potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el
acto impugnado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
notificacion o publicaciéon del acto, en la forma y con los requisitos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso de reposi-
cion), recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zamora, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion del acto, en la forma y con los requisi-
tos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se hubiera interpuesto recurso de reposicion y no se hubiera dictado y noti-
ficado resolucién expresa de dicho recurso en el plazo de un mes, computa-
do desde el dia siguiente al de su interposicién, este se tendra por desestima-
do, pudiendo interponerse recurso-contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en la forma y con los
requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en el plazo de seis meses, contados
a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con lo expuesto, se pro-
dujo la desestimacién presunta el recurso.

Cualquier otro que se estime procedente.

Zamora, 4 de agosto de 2022.-El Presidente, Francisco José Requejo Rodriguez.
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