
Secretaría General Plaza de Viriato, s/n
Tlf-.- 980 55 93 00
Fax.- 980 53 04 30

N/EXP.: 12015/2021y 1217/2021

Anuncio
ASUNTO:  proceso  selectivo  para  la  provisión  en 
propiedad  de  cuatro  plazas  de  técnico  de 
administración  general  incluidas  en  la  Oferta  de 
Empleo Público de 2018.

El  tribunal,  en  sesión  celebrada  el  22  de  noviembre  de  2023,  adoptó  el 
siguiente acuerdo: 

Examinada la documentación obrante en el expediente, se han apreciado los 
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1º.- De  conformidad  con las  bases  aprobadas  por  la  Presidencia  mediante 
decreto  nº  2021-7177,  de  9  de  diciembre  de  2021  (rectificado  a  través  de 
decreto 2021-7410 de 14 de diciembre de 2021),  se viene desarrollando el 
proceso selectivo para la provisión en propiedad de cuatro plazas de técnico de 
administración general incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2018.

2º.- En el  marco de la  convocatoria  reseñada en el  antecedente  de hecho 
previo, el 17 de noviembre de 2023 se celebró el tercer ejercicio del antedicho 
proceso  selectivo,  procediéndose  por  parte  de  los  aspirantes  a  la  lectura 
pública de sus ejercicios el día 22 de noviembre de 2023.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De conformidad con el apartado 3 del anexo I  de las bases que rigen la 
convocatoria, el tercer ejercicio se valorará de cero a diez puntos, quedando 
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un mínimo de cinco puntos. 

II. Asimismo, atendiendo al acuerdo del tribunal de 10 de noviembre de 2023 
(publicado en el tablón de anuncios de la sede electrónica de esta Diputación, 
así como en el presencial), la valoración del segundo ejercicio se efectuará al 
amparo de los siguientes criterios:

a) Capacidad de análisis y rigor analítico.

b) Capacidad de raciocinio.

c) Conocimiento y adecuada interpretación de la normativa aplicable.

1

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
EF

L5
W

EQ
Y3

ST
5A

FR
D

C
LN

N
R

E3
C

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//d
ip

ut
ac

io
nd

ez
am

or
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
 d

e 
4 



d) Aplicación razonada de los conocimientos teóricos a la resolución de 
los  problemas  prácticos  planteados,  argumentación  y  formulación  de 
conclusiones

e) Sistemática y claridad expositiva en el planeamiento.

f) Calidad de la redacción y de la exposición.

A mayor abundamiento, debe remarcarse que la valoración las capacidades de 
los  aspirantes  está  sujeta  a  la  discrecionalidad  técnica,  que  es  una 
competencia  exclusiva  y  excluyente  de  los  órganos  de  selección,  según 
reconoce tanto nuestro legislador [artículo 55.2.d) del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del  
Estatuto Básico del Empleado Público] como nuestra jurisprudencia (por toda, 
Sentencias del Tribunal Supremo de 7 de diciembre de 1988, 18 de enero de 
1990 y de 14 de junio de 1991).

III. Siguiendo el apartado 3 del anexo I de las bases que rigen la convocatoria,  
la plaza de promoción interna se acumulará a las de turno libre en el supuesto 
de que aquella quede desierta, tal y como ha sido el caso.

IV. De acuerdo con el referido apartado 3 del anexo I de las bases reguladoras 
de la convocatoria, la calificación final y la propuesta de nombramiento para el  
nombramiento  de  las  plazas  del  turno  libre  se  determinarán  sumando  las 
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposición. 

Por todo lo expuesto, este tribunal, en ejercicio de las competencias que le 
atribuye la vigente legislación, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Otorgar las siguientes puntuaciones respecto del tercer ejercicio del 
proceso selectivo para la provisión en propiedad de cuatro plazas de técnico de 
administración general incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2018:

ASPIRANTES PUNTUACIÓN

Delgado Pérez, Ignacio 3,50

Pérez Hernández, Paula 5,00

Robledo González, Sergio 6,50

Segundo.- Eliminar del proceso selectivo a aquellos aspirantes indicados en el 
apartado precedente que no hayan obtenido, como mínimo, 5,00 puntos.
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Tercero.- Otorgar las siguientes calificaciones finales en relación el  proceso 
selectivo  para  la  provisión  en  propiedad  de  cuatro  plazas  de  técnico  de 
administración general incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2018:

ASPIRANTES PUNTUACIÓN FINAL

Pérez Hernández, Paula 20,50

Robledo González, Sergio 23,00

Cuarto.- Proponer a la Presidencia el nombramiento de los aspirantes que se 
indican seguidamente como funcionarios de carrera en plazas de técnico de 
administración general incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2018, con 
su correspondiente orden de prelación:

ASPIRANTES PUNTUACIÓN FINAL

Robledo González, Sergio 23,00

Pérez Hernández, Paula 20,50

Contra  el  presente  acto  que  no  pone  fin  a  la  vía  administrativa  podrán 
interponerse los siguientes recursos:

 Preceptivamente, recurso de alzada ante el mismo órgano provincial 
que dictó el acto impugnado o ante la Presidencia de la Diputación 
Provincial  de  Zamora en  el  plazo  de  un mes,  a  contar  desde el 
siguiente día hábil a la notificación o publicación del acto, en la forma 
y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones 
Públicas.

 Previa  interposición  del  recurso  de  alzada,  recurso  contencioso-
administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de 
Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, 
de  13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa,  en el  plazo de dos meses,  contados desde el  día 
siguiente al de la notificación o publicación del recurso de alzada, si 
la resolución de este fuera expresa, y si no lo fuera, en el plazo de 
seis meses, contados a partir del día siguiente a aquel en que, de 
acuerdo con su normativa específica, se produzca el acto presunto 
(si no se hubiera dictado y notificado resolución expresa del recurso 
de  alzada  en  el  plazo  de  tres  meses,  a  computar  desde  el  día 
siguiente  al  de  su  interposición,  este  se  tendrá  por  desestimado, 
salvo en el supuesto previsto en al artículo 24.1, tercer párrafo, de la 
Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas).

 Cualquier otro que se estime procedente.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

4

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 A
EF

L5
W

EQ
Y3

ST
5A

FR
D

C
LN

N
R

E3
C

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//d
ip

ut
ac

io
nd

ez
am

or
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 4
 d

e 
4 


	N/EXP.: 12015/2021y 1217/2021
	Anuncio
	ASUNTO: proceso selectivo para la provisión en propiedad de cuatro plazas de técnico de administración general incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2018.

		esPublico Gestiona - Excma. Diputación Provincial de Zamora
	2023-11-22T14:56:28+0100
	Zamora
	JUAN CARLOS GRIS GONZÁLEZ - 09312925H (FIRMA)
	Lo acepto




