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N/EXP.: 12015/2021y 1217/2021

ASUNTO: proceso selectivo para la provision en
Anuncio propiedad de cuatro plazas de técnico de

administracion general incluidas en la Oferta de
Empleo Publico de 2018.

El tribunal, en sesidn celebrada el 24 de octubre de 2023, adopto el siguiente
acuerdo:

HASH: e067cf69e6c99d02f4ab9e24ffead8ed

Juan Carlos Gris Gonzélez (1 de 1)

Secretario General
Fecha Firma: 24/10/2023

Examinada la documentacion obrante en el expediente, se han apreciado los

siguientes
w0

ANTECEDENTES DE HECHO

1°- De conformidad con las bases aprobadas por la Presidencia mediante
decreto n° 2021-7177, de 9 de diciembre de 2021 (rectificado a través de
decreto 2021-7410 de 14 de diciembre de 2021), se viene desarrollando el
proceso selectivo para la provision en propiedad de cuatro plazas de técnico de
administracion general incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018.

2°- En el marco de la convocatoria resefiada en el antecedente de hecho
previo, el 7 de octubre de 2023 se celebrd el primer ejercicio de la fase de
oposicion del antedicho proceso selectivo, procediéndose por parte de los
aspirantes a la lectura publica de sus ejercicios.

Sobre estos antecedentes cabe formular los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. De conformidad con el apartado 3 del anexo | de las bases que rigen la
convocatoria, el primer ejercicio se valorara de cero a diez puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Il. Asimismo, atendiendo al acuerdo del tribunal de 4 de octubre (publicado en
el tablén de anuncios de la sede electronica de esta Diputacion, asi como en el
presencial, desde el 4 de octubre de 2023 hasta el 8 del mismo mes y afio), la
valoracion del primer ejercicio se efectuard al amparo de los siguientes
criterios:

a) La estructura y redaccion del gjercicio.
b) La exposicion de las ideas de forma comprensible.
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c) Los razonamientos aportados y, en especial, la alusion a las fuentes
de derecho (legislacion, jurisprudencia, doctrina, etc.)

d) La conexion entre las materias a las que se pueda referirse el tema.

A mayor abundamiento, debe remarcarse que la valoracion las capacidades de
los aspirantes esta sujeta a la discrecionalidad técnica, que es una
competencia exclusiva y excluyente de los organos de seleccion, segun
reconoce tanto nuestro legislador [articulo 55.2.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico] como nuestra jurisprudencia (por toda,
Sentencias del Tribunal Supremo de 7 de diciembre de 1988, 18 de enero de
1990 y de 14 de junio de 1991).

Por todo lo expuesto, este tribunal, en ejercicio de las competencias que le
atribuye la vigente legislacion, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Otorgar las siguientes puntuaciones respecto del primer ejercicio del
proceso selectivo para la provision en propiedad de cuatro plazas de técnico de
administracion general incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2018:

ASPIRANTES PUNTUACION
Andrés Martin, Maria 5,00
Barrigon Pérez, Laura 5,00
Bedera Bravo, Ricardo 3,00
Delgado Pérez, Ignacio 5,00
Dominguez Garcia, Irene 6,25
Garcia Tejeda, Celia 4,00
Hernandez Laso, Roberto Carlos 5,00
Martinez Fernandez, Maria 7,50
Matias Rodriguez, Irene 7.25
Pérez Hernandez, Paula 9,00
Robledo Gonzalez, Sergio 8,00
Rodriguez Garcia, Enrique Alfonso 3,75
Séanchez Rodriguez, José Luis 5,00
Vicente Sanchez, Fatima Maria 7.00

2
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Segundo.- Eliminar del proceso selectivo a aquellos aspirantes indicados en el
apartado precedente que no hayan obtenido, como minimo, 5,00 puntos.

Contra el presente acto que no pone fin a la via administrativa podran
interponerse los siguientes recursos:

Preceptivamente, recurso de alzada ante el mismo 6rgano provincial
gue dict6 el acto impugnado o ante la Presidencia de la Diputacion
Provincial de Zamora en el plazo de un mes, a contar desde el
siguiente dia habil a la notificacion o publicacién del acto, en la forma
y con los requisitos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Previa interposicion del recurso de alzada, recurso contencioso-
administrativo ante los juzgados de lo contencioso-administrativo de
Zamora, en la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de la notificacion o publicacion del recurso de alzada, si
la resolucion de este fuera expresa, y si no lo fuera, en el plazo de
seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto
(si no se hubiera dictado y notificado resolucion expresa del recurso
de alzada en el plazo de tres meses, a computar desde el dia
siguiente al de su interposicion, este se tendra por desestimado,
salvo en el supuesto previsto en al articulo 24.1, tercer parrafo, de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

Cualquier otro que se estime procedente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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