T BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

N.° 139 - LUNES 16 DE NOVIEMBRE DE 2015 Pag. 6

lll. Administracion Local
AYUNTAMIENTO
TORO
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 06/11/2015, se aprobo la creacién de
Bolsas de Empleo para la contratacion mediante concurso-oposicion en régimen
de personal laboral temporal a través de cualquiera de las formas previstas en la
legislacion vigente, en atencion a la causa que genere la vacante, y la naturaleza
y el régimen juridico del puesto a cubrir, de la/s plaza/s siguientes: Conductores
Camioneros, Operarios de Limpieza y Operarios de Servicios Multiples para aten-
der Servicios Prioritarios del Excmo. Ayuntamiento de Toro.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas: “Bases
especificas reguladoras de la convocatoria para la creacién de bolsas de empleo
destinadas a la contratacion de personal laboral temporal de las categorias inclui-
das dentro de los denominados servicios prioritarios del Excmo. Ayuntamiento de
Toro.

Primero.- Normas generales.

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de las convocatorias relativas a
la creacion de las Bolsas de Empleo para la contratacion mediante concurso-opo-
sicion en régimen de personal laboral temporal a través de cualquiera de las for-
mas previstas en la legislacién vigente, en atencién a la causa que genere la
vacante, y la naturaleza y el régimen juridico del puesto a cubrir, de la/s plaza/s
siguientes: Conductores Camioneros, Operarios de Limpieza y Operarios de
Servicios Multiples, y conforme al Acuerdo de Pleno Ordinario de fecha 31 de julio
de 2015, que declara Servicios Prioritarios del Ayuntamiento de Toro la totalidad de
los Servicios y Funciones del Servicio de Limpieza y recogida de residuos urbanos;
la totalidad de los Servicios y funciones de Urbanismo.

Las plazas referidas estaran adscritas a la Concejalia o Area competente por
razon de la materia, y las funciones que tienen encomendadas seran las propias
del puesto de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Las bolsas constituidas tendran validez de dos afios desde la fecha del acuer-
do aprobatorio de la constitucion definitiva de la misma hasta su finalizacion o cele-
bracion de un nuevo proceso selectivo del que se derivara la bolsa correspondien-
te, lo que dara lugar a la presentacion de una nueva solicitud.

En el caso de no celebrarse el proceso selectivo se convocara una nueva bolsa
de duracion igual a la presente.

Segundo.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de régimen de personal laboral temporal a tra-
vés de cualquiera de las formas previstas en la legislacion vigente, en atencion a
la causa que genere la vacante, y la naturaleza y el régimen juridico del puesto a
cubrir, de la/s plazals siguientes: Conductores Camioneros, Operarios de Limpieza
y Operarios de Servicios Multiples

La jornada de trabajo, horario, retribuciones y demas cuestiones que afecten a
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la relacion laboral seran las que sefala el Convenio Colectivo del Personal Laboral
del Excmo. Ayuntamiento de Toro, y subsidiariamente el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y resto de normativa que resulte de aplicacion a cada
contratacion, y en funcion de las pertinentes adaptaciones a las necesidades con-
cretas de cada Servicio Municipal.

La duracion de los contratos sera segun las necesidades especificas para cada
caso, con las retribuciones que marque la normativa de aplicacion. La jornada de
trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo sera de lunes a saba-
do pudiendo fijarse un horario flexible dependiendo de las circunstancias y necesi-
dades del servicio.

La duracion de las vacaciones anuales sera de 30 dias naturales o la parte pro-
porcional al tiempo de duracion del contrato. Se establece un periodo de prueba de
quince dias.

Tercero.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requi-
sitos establecidos en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espariola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
De conformidad con el articulo 57.1, 3 y 4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con
excepciéon de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participa-
cion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por obje-
to la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

Atal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas deter-
minaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a
las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igual-
mente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafa podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condicio-
nes que los espanioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
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nes similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) En el caso de optar al puesto de Conductor Camionero: Estar en posesién del
Carné de Conducir Clase Cy del CAP ambos en vigor.

Cuarto.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, segun el modelo del Anexo |, requiriendo tomar parte en las
correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases, para la plaza que se opte
se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Toro, y se presentaran en
el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el
fin de hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la
igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

La solicitud debera ir acompafada por:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Autobaremo de méritos debidamente cumplimentado.

- Titulacion minima exigida para el acceso a la plaza.

- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valo-
racion en la fase de concurso.

- Conductores Camioneros: Fotocopia del carné de conducir Clase Cy del CAP.

- Vida laboral actualizada a fecha del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinto.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de quince dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de edictos
del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse todas las pruebas y la composicion nominal de los
Tribunales de Seleccion.

Sexto.- Tribunal calificador.

Estara integrado por:

- Presidente: El empleado publico encargado del servicio o miembro del mismo
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue que
actuara con voz pero sin voto.
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- Vocales:

1) Dos empleados publicos designados por los sindicatos mas representativos
con presencia en el Comité de Empresa o Junta de Personal segun el ambi-
to del puesto a cubrir debiendo poseer una titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

2) Dos empleados publicos designados por la Corporacién con titulacion igual
0 superior a la exigida.

La designacion de miembros del tribunal se determinara por Resolucion de la
Alcaldia/Presidencia e incluira la de los respectivos suplentes y se hara publica
conforme se establece en estas Bases.

Todos ellos deberan ostentar la capacidad, profesionalidad e imparcialidad y
actuar de acuerdo a los principios de independencia y discrecionalidad técnica
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de represen-
tacion o por cuenta de nadie. Este 6rgano de seleccidon no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros debiendo concurrir en todo
caso el presidente y el secretario del tribunal o personal que los sustituyan y estan-
do facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo en todo lo no previsto en estas Bases.

En todo caso, el érgano de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima opor-
tuno de algun profesional especialista en cualquiera de los ambitos que tengan
relacion con la materia, objeto o naturaleza de las pruebas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cum-
plimento de las Bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resulta-
dos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacer-
se en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Séptimo.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

Procedimiento de seleccion.

La eleccion se fundamenta en las especialidades de las plazas y la naturaleza
de las funciones a desempenar en el puesto de trabajo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes de cada una de las Categorias
profesionales objeto de estas Bolsas constara de las siguientes fases:

- Oposicion.

- Concurso.

Fase oposicion:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eli-
minatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.
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En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio: Realizacion de un examen tipo test de veinte preguntas con
varias respuestas alternativas de las que sélo una sera la correcta y que versara
sobre actividades propias del cargo a desempeniar.

Tendra una duracion de una hora y se calificara de 0 a 4, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 2 puntos.

Segundo egjercicio: Prueba practica sobre las tareas propias del cargo a desem-
pefar.

Se calificara de 0 a 4,5, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion
de 2,25 puntos.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno
de ellos para pasar al siguiente.

La calificacion de la fase de oposicidon sera la suma de las puntuaciones obte-
nidas en los ejercicios practico y tedrico. La puntuacion minima para superar la
fase de oposicion sera de 4,25 puntos en total.

Fase concurso:

La valoracion de méritos no servira para la superacién de las pruebas de la fase
de oposicion y no podra ser superior al 15%.

La valoracién de méritos se realizara por medio de un autobaremo que debe-
ran cumplimentar los aspirantes, en el modelo que figura en la solicitud y que debe-
ran presentar junto con la misma.

El tribunal calificador revisara el baremo de aquellos aspirantes que superen la
fase de oposicidn y la puntuacion obtenida solo servira a efectos de determinacion
de la calificacion total y definitiva de los aspirantes que hayan superado todas las
pruebas de la fase de oposicion.

Se valorara segun el baremo siguiente:

a) Experiencia profesional. La puntuacién maxima que se puede alcanzar en

ese apartado es de 0.75 puntos.

- Antigiledad en trabajos realizados en la misma categoria o similar de cual-
quier Administracion Publica, 0,10 puntos por afio hasta un maximo de 0,5
puntos.

- Antigliedad en trabajos realizados en la misma categoria o similar en la
empresa privada por cuenta propia o ajena 0,05 puntos por afio hasta un
maximo de 0,25 puntos.

No se computaran servicios prestados simultaneamente con otros trabajos
alegados, tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos
para trabajos especificos como consultoria o asistencia o en régimen de cola-
boracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente salvo
que la reduccion obedezca a reduccion de jornada por motivos de lactancia,
cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la
vida familiar y laboral. La experiencia profesional en las Administraciones
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Publicas se acreditara mediante certificacion expedida por el érgano compe-
tente donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya
ocupado con expresion del tiempo que haya venido desempefiando y relacion
juridica que ha mantenido.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Administracion Publica debe-
ra justificarse mediante informe de vida laboral, contrato de trabajo o certifica-
do de empresa en modelo oficial donde se permita conocer el periodo y la
categoria profesional.

En el caso de trabajos realizados por cuenta propia se acreditaran los come-
tidos especificos desempefiados por el aspirante en dichos periodos con un
certificado de alta en ILA.E.

b) Formacién. La puntuacién maxima sera de 0,75 puntos.

Por la participacion como docente, asistente o alumno a cursos de formacion
impartidos u homologados por Administraciones Publicas, Instituciones u
Organismos Publicos Oficiales o impartidos en el ambito de formacidén continua,
que tengan relacién con las tareas, funciones o actividades a desarrollar en el
puesto de trabajo citado.

Se valoraran en funcion del numero de horas, de conformidad con el siguiente
baremo:

- Curso de hasta 10 horas: 0,05 puntos.

- Curso de 11 a 25 horas: 0,10 puntos.

- Cursos de 26 a 50 horas: 0,20 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,35 puntos.

- Cursos de mas de 100 horas: 0,70 puntos.

Solamente se tendran en cuenta los cursos realizados en los diez anos inme-
diatamente anteriores a la fecha de la convocatoria. Se valoraran los cursos de pre-
vencion de riesgos laborales iguales o superiores a 30 horas.

Octava.- Relacion de aprobados. Calificacion final.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hara publica la calificacion definitiva,
asi como el orden de calificacién que vendra determinado por la suma obtenida en
la fase concurso y la puntuacion obtenida en la fase de oposicion conforme a la
ponderacion establecida para cada fase que sera 15% en la fase de concurso y el
85% de la de oposicién asi como la propuesta de creacion de bolsa de empleo por
su orden de preferencia a favor de las personas que hubieran obtenido mayor pun-
tuacion.

Novena.- Funcionamiento de las bolsas de trabajo y lamamientos. Comision de
seguimiento e interpretacion.

El llamamiento para la prestacion de servicios temporales se efectuara de
acuerdo con el orden de prelacién establecida en la bolsa de empleo derivada del
presente proceso selectivo.

El llamamiento se realizara por el érgano competente del Ayuntamiento de Toro
a favor del aspirante que figure en primer lugar de la lista quedando recogido en un
registro oficial creado al efecto el medio y la hora en que fue realizado el llama-
miento o llamamientos, en su caso, asi como las renuncias, justificaciones y demas
incidencias que se presenten.
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Los integrantes de la bolsa seran responsables de mantener actualizados los
domicilios o datos de contacto a fin de agilizar los llamamientos, debiendo comuni-
car cada cambio de situacion.

Si la persona llamada no aceptase o renunciase o no contestase quedara deca-
ido en su derecho a formalizar el contrato, pasando al aspirante que figura en
segundo lugar y asi hasta que se acepte el llamamiento por un aspirante.

En el caso de que una persona llamada no contestase o no pudiera ser locali-
zada tras la realizacion de tres intentos distribuidos a lo largo de 48 horas, con al
menos treinta minutos de intervalo entre ellos, quedara igualmente decaida en su
derecho a formalizar el contrato.

Se consideran renuncias justificadas: - IT, paternidad, maternidad, adopcion
hasta 16 semanas posteriores al alumbramiento o resolucion de adopcion. -
Enfermedad acreditada a través de informe médico oficial. - Estar cursando estudios
encaminados a la obtencion de un titulo académico oficial, de forma presencial.

Las personas que no hayan sido localizadas de conformidad con el procedi-
miento anterior y las que no aceptasen, renunciasen sin justificacién o no justifica-
sen adecuadamente la renuncia perderan su numero de orden en la lista pasando
al ultimo lugar, y si hay una segunda renuncia no justificada dentro del plazo de un
afno quedara decaido de la bolsa de forma definitiva.

El aspirante conservara su orden en la lista hasta que no acumule cuatro meses
de contrataciones sucesivas.

Las personas que estén en mas de una bolsa de este Ayuntamiento y estén tra-
bajando en una de ellas se les llamaran para las otras en el orden correspondien-
te pudiendo optar en cada momento a cada una de las plazas.

Una vez alcanzado este minimo pasara a ocupar un lugar al final de la lista.

Se creara una Comisién de Seguimiento e Interpretacion dentro de las bolsas
de empleo, formada por un miembro designado por cada sindicato mas represen-
tativo en el Ayuntamiento de Toro y la representacién designada por el
Ayuntamiento de Toro. Seran funciones de esta Comision el estudio y resolucion
de cuantas incidencias se produzcan en el funcionamiento de las bolsas. A tal efec-
to se pondra a disposicion de los miembros de la Comision el registro de los llama-
mientos, asi como cuanta informacion soliciten relativa al funcionamiento de las
bolsas. La Comision se reunira al menos una vez al bimestre, y cuantas veces sea
necesario y esta podra dotarse de sus propias normas de funcionamiento.

Décima.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en rela-
cion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, a partir del dia siguiente al
de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Toro, a 6 de noviembre de 2015.-El Alcalde,
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ANEXO 1

(MODELO DE INSTANCIA)

. L A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
Convocatoria y Pruebas de Seleccidon

de Personal Laboral Temporal por|N°® Expediente N© Registro
Concurso-Oposicién con destino a los
Servicios Prioritarios del Ayuntamiento Modelo

Fecha:
de Toro
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Plaza a la que opta: Régimen Laboral
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio preferente de notificacion
o Solicitante o Notificacién en Papel
o0 Representante o Notificacion Telematica

3. EXPONE

PRIMERA. Que vistas las Bases y convocatoria anunciadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zamora n.©° , de fecha , Y en relaciéon a la
creacion de Bolsas de Empleo para la contratacion mediante concurso-oposicion en
régimen de personal laboral temporal a través de cualquiera de las formas previstas
en la legislacion vigente, en atencién a la causa que genere la vacante, y la
naturaleza y el régimen juridico del puesto a cubrir, de la/s plaza/s siguientes:
Conductores Camioneros, Operarios de Limpieza y Operarios de Servicios Mlultiples
para atender Servicios Prioritarios del Excmo. Ayuntamiento de Toro.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccién de personal laboral de la plantilla municipal.
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4. DOCUMENTACION A APORTAR
-- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Autobaremo de méritos debidamente cumplimentado.
— Titulacién minima exigida para el acceso a la plaza.
— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién en la fase de concurso.
— Conductores Camioneros: Fotocopia del carné de conducir Clase C y CAP.
-- Vida laboral actualizada a fecha del plazo de presentacién de solicitudes.
AUTOBAREMACION
NOMBRE Y
APELLIDOS
FORMACION
EXPERIENCIA
OTROS
TOTAL PUNTUACION
5. SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada.
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6. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este
Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su
identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

— Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicidn o cancelacién, dirigiendo
una comunicacién escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad,
a este Ayuntamiento.

En , a de de 2015.

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TORO.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Toro, de conformidad con los articulos 116 y 117
de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zamora, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

Toro, 6 de noviembre de 2015.-El Alcalde.
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